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Oz

Acik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda basari igin gerek sart olarak kabul edilen eylem
yeterligi faktorii, Ogrenme motivasyonunun Onemli bir pargast ve Ogrenen basarisinin
tamamlayicisi olarak kabul edilmektedir. Bu bakis agisiyla agik ve uzaktan 6grenenlerin eylem
yeterliklerinin incelenmesi 6nem tagimaktadir. Bu baglamda bu ¢alismanin amaci, Anadolu
Universitesi Agikodgretim Sistemine kayitli 6grencilerin eylem yeterlik diizeylerini incelemektir.
Calisma, nicel arastirma yontemlerinden tarama modelinde gerceklestirilmis kesitsel bir
aragtirmadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Eylem Yeterligi Olcegi ve kisisel bilgi formu
kullantilmistir.  Veriler, g¢evrimici ortamda goniillillik esasina gore uzaktan Ogrenenlerden
toplanmustir. Veri toplama aracina cevap veren 1132 kadin ve 1002 erkek toplam 2115 6grenen
aragtirmanin drneklemini olusturmaktadir. Calismanin arastirma sorularina yanit bulmak amaciyla
elde edilen veriler ¢oziimlenirken betimsel istatistikler, bagimsiz 6rneklemler icin t-testi ve
bagimsiz Orneklemler igin tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Arastirma
sonuglari, Agikdgretim sistemine kayitli 6grencilerin eylem yeterlik diizeylerinin Sl¢egin ortalama
puanlarina gore orta seviyenin {stiinde oldugunu gdstermektedir. Bu bulguya ek olarak,
ogrencilerin eylem yeterlik diizeylerinin; cinsiyete, yasa ve kayit tiiriine gore farklilik gosterdigi
ancak ogrencilerin Agikdgretim sistemine giris yilina gore farklilik gostermedigi bulunmustur.
Ogrenme motivasyonunun tamamlayicist olarak kabul edilen eylem yeterligi, ogrencilerin
motivasyon seviyelerinin, derslerde basarili olma ve okulu tamamlama egilimlerinin bir géstergesi
olarak kabul edilebilir. Ayrica, eylem yeterligi uzaktan egitimde 6grencilerin basarili olup olmama
durumlarmi yordamasi agisindan da énemlidir.
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Abstract

The volitional competence, which is accepted as a requirement for success in open and
distance learning environments, is considered to be an essential part of learning motivation and
thus, complementary to learner success. From this point of view, it is important to examine the
volitional competencies of distance learners. Within this context, the aim of this study is to
examine the level of volitional competence of distance learners enrolled in the Open Education
System of Anadolu University. This cross-sectional research used a quantitative method approach.
In the study, Volitional Competency Scale and personal information form were used as data
collection tools. Data were collected from volunteer online learners. A total of 2115 learners (1132
females and 1002 males) were the sample of the study. Descriptive statistics, t-test for independent
samples and one-way ANOVA were used to analyze the data obtained. The results of the research
show that distance learners have high levels of volitional competency. In addition to this finding, it
was found that online learners' level of volitional competency differed by gender, age, and type of
enrollment, but it did not differ according to the year of entry into the Open Education System.
The volitional competence, which is considered to be complementary to learning motivation, can
be considered as an indicator of the learners' motivation levels, their success in the courses and
their tendencies to complete the school. It is also important in terms of predicting the success of
learners in distance education.

Keywords: Distance education, online and distance learning, volition, volitional competence,
motivation
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Giris

Ogrenme ortamlarinda dgrencilerin basariya ulasmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilerin belli hedeflerinin ve amaglarinin olmasi gerekir. Ancak tek basina hedef ve
amaglarin olmast Ogrenciyi basariya ulastirmaz. Bu hedeflere ulasmak i¢in &grencilerin;
gayret gostermeleri, eylemde bulunmalar1 ve olast engellere ragmen israrla g¢abalarini
sirdiirmeleri gerekir (Dewitte ve Lens, 1999; Heckhausen, 2007). Bu agidan basariya
ulasmanin iki 6nemli pargasi oldugu soylenebilir: birincisi hedef sahibi olmak (motivasyon),
ikincisi bu hedefe ulagsmak i¢in gayret etmektir (eylemde bulunmak) (Heckhausen, 2007;
Heckhausen ve Heckhausen, 2018; Kim ve Bennekin, 2016). Motivasyona iliskin ilk
calismalarda bu kavram, biitiinsel olarak ele alinirken daha sonralar1 6zellikle Kuhl’un (1987)
calismalar1 ile motivasyon kavrami ‘motivasyona sahip olma / motivasyonu gerceklestirme’
ve ‘eyleme gegme’ seklinde ikiye ayrilmistir.

Ogrenme siirecinde basar1 icin motivasyon faktoriiniin 6nemi, pek ¢ok arastrrmada
desteklenmistir (Hartnett, George ve Dron, 2011; Li ve Keller, 2018; Milne, Orbell ve
Sheeran, 2002). Motivasyonu yiiksek olan 0Ogrenciler genellikle basariya ulasirken,
motivasyonu diisiik olanlar hedeflerine ulagsmada zorluklar yasamakta ya da basariya
ulagamamaktadir (Deimann, 2010; Keller, 2010). Motivasyon ile birlikte 6grencilerin iradeli
olmas1 6grenme siirecinde eyleme ge¢melerine ve basartya ulagmalarma yardimei olur.
Ornegin, bir grencinin hafta sonu énemli smavlarinm oldugunu ve buna ydnelik hafta icinde
her aksam smava yonelik calismast gerektigini diisiinelim. Ancak 6grencinin hafta iginde
yeterince ¢alisgamadigini ve cuma giinii sik1 ¢alisip sinava girecegini varsayalim. Bu durumda,
Ogrencinin yakin arkadas grubundan cuma giinii 6nemli bir bulusma daveti geldiginde
ogrencinin verecegi karar veya gosterecegi tepki (irade) eylem yeterligiyle ilgili bir durumdur.
Ogrencinin davete verecegi yanit, smavda basarili ya da basarisiz olmasina neden olabilir.

Ogrenme baglaminda 6grencinin bu tiir durumlar karsisinda irade gostermesi, motivasyonunu
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stirdiirmesi ve eyleme ge¢cmesi 6nem kazanir. Bu tiir etkinlesen davraniglarda bulunma
niyetinin devamliligmi saglamak icin Ogrencilerin bu ornek olaydaki gibi dikkatinin
dagilmasina neden olabilecek durumlara ragmen basariya ulagsmak icin irade gostermesi ve
eylem yeterligine sahip olmasi gerekir. Motivasyon, kisinin belli bir hedefe sahip olmasmi ve
bu hedef dogrultusunda eylemde bulunmasini ifade eder (Haggard, 2008; Keller, 2010).
Eylem yeterligi ise hedefe varmak icin gayret etmeyi ve eyleme ge¢meyi ifade etmektedir
(Amlinger-Chatterjee, Baumann, Osborne, Mahmud ve Koole, 2018; Brophy, 2010; Ottingen,
Schrage ve Gollwitzer, 2016). Bu acidan eylem yeterligi, O6grenme motivasyonunun
tamamlayic1 6gesi olarak kabul edilmektedir (Bartels, Magun-Jackson ve Kemp, 2009; Kehr,
2004; Milne vd., 2002). Motivasyon ve eylem yeterligi arasinda farki agiklamak ig¢in
Heckhausen ve Gollwitzer (1987) tarafindan Rubicon Eylem Asamalar1t Modeli kullanilmistir.
Model, bir hedefe iliskin istekli olma ve plan yapma silirecinden (motivasyon) eyleme
gecmeye kadarki asamalar1 incelemektedir (Achtziger ve Gollwitzer, 2018; Heckhausen ve
Heckhausen, 2018). Modele gore motivasyon ve eylem yeterligi bir siirecin ayrilmaz iki
parcasidir. Motivasyondan eyleme gegiste ise iki 6nemli asama bulunmaktadir. Birinci asama,
motivasyon saglandiktan sonra eylem i¢in plan yapma asamasmdan plani1 uygulamaya
baslamaya kadarki siirectir. ikinci asamada ise kisiler kararli bir sekilde eylemde bulunmaya
baslarlar. Eylem agamasi tamamlandiktan sonra tekrar motivasyon evresine doniiliir ve kisiler

bagar1 veya basarisizlik durumlarimi degerlendirir (Sekil 1).

Plan Plana Plani Plani
yapma baglama uygulama durdurma
Motivasyon  _ Eylem Yeterligi Eylem Yeterligi Motivasyon
Karar dncesi g Eylem oncesi Eylem Eylem sonrasi
e

v v
[ Secme ] [ Planlama ] [ Eyleme gecme ] [ Degerlendirme ]

Sekil 1. Rubicon eylem asamalar1 modeli (Heckhausen ve Gollwitzer, 1987)
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Eylem yeterligi faktoriiniin 6grenme ortamlarindaki 6nemine son yillarda daha fazla
vurgu yapilmaktadir (Deimann, 2010; Huang, Hood ve Yoo, 2014; Nova, Daday ve
McDaniel, 2018; Ottingen vd., 2016). Ozellikle d6grenme siirecinde akademik erteleme
davranigina meyilli 6grencilerin eylem yeterlik diizeylerinin iyilestirilmesi gerektigine vurgu
yapilmaktadir (Grund ve Fries, 2018; Keller, 2010; Ucar ve Bozkurt, 2019). Wolters’a (2003)
gore eylem yeterligi yiiksek olan Ogrenenler daha az erteleme davranisi gostermektedir.
Ayrica Ogrenenlerin motivasyonunu acgiklamak ve anlamlandirmak icin alanda siklikla
basvurulan modellerden biri olan ARCS (Attention, Relevance, Confidence, Satisfaction
[Dikkat, Ilgi, Giiven, Doyum]) motivasyon tasarim modeline eylem vyeterligi faktorii
(Volition) sonradan eklenmis ve model ARCS-V ismini almistir. Agik ve uzaktan 6grenme
ortamlarinda dgrencilerin basar1 hedeflerine ulagsmak i¢in yeterli diizeyde motivasyona sahip
olmalari, hedefleri dogrultusunda gayret etmeleri ve eylemde bulunmalar1 gerekir. Bu agidan
eylem yeterligi unsurunun 6grenme siiresince gerek sartlarindan biri oldugu sdylenebilir.

Eylem yeterligi faktorii, 6grenci merkezli 6grenme ortamlarinda oOgrencilerin 6z
diizenleme becerilerinin 6ncellendigi siireclerde onemli bir faktor olarak goriilmekte ve son
yillarda aragtirmalara daha fazla konu olmaktadir (Deimann, Weber ve Bastiaens; 2009;
Deimann ve Bastians, 2010; Keller, 2008; Keller ve Deimann, 2012; Kim ve Keller, 2008).
Bu nedenle acik ve uzaktan 6grenmede 6grencilerin eylem yeterlik diizeylerinin incelenmesi,
Ogrencilerin motivasyon seviyelerinin anlagilmasi, dersleri ve okulu tamamlama egilimlerinin

belirlenmesi ve sonug olarak 6grenen basarisinin belirlenmesi agisindan 6nemlidir.

Calismanin Amaci
Acik ve uzaktan 6grenmede basari i¢in gerek sart olarak kabul edilen eylem yeterligi
0gesi, 6grenme motivasyonunun onemli bir bileseni ve 6grenen basarisinin tamamlayicisidir.

Bu bakimdan acik ve uzaktan Ogrenenlerin eylem yeterliklerinin incelenmesi Onem
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tagimaktadir. Alanyazinda yapilan arastirmalara dayanarak, basari i¢in dnemli bir 6ge olarak
kabul edilen eylem yeterligi faktoriiniin agik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda incelenmesi ve
buna yonelik adimlar atilmasi 6nem tasimaktadir. Bu agidan ¢aligmanin, uzaktan 6grenme
ortamlarinda eylem yeterligi konusunun Tiirk¢e alanyazinda yeni bir konu olmasi nedeniyle
onemli bir ¢aligma oldugu ve bu alana bir katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
baglamda bu ¢alismanin amaci, uzaktan 6grenenlerin eylem yeterlik diizeylerini incelemek ve
bu faktore iliskin Onerilerde bulunmaktir. Bu kapsamda asagidaki arastirma sorularma yanit
aranmistir:
1. Acikdgretim dgrencilerinin eylem yeterlik diizeyleri nedir?
2. Agikdgretim 6grencilerinin eylem yeterlikleri;
a. cinsiyete,
b. yasa,
C. kayzt tiiriine,

d. a¢ikdgretim sistemine giris yilina gére anlaml bir farklilik géstermekte midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma yOdntemlerinden tarama modelinde gerceklestirilmis
kesitsel bir arastirmadir (Creswell, 2012). Kesitsel arastirma deseni arastirma 6rnekleminden
belirli bir zaman diliminde verileri toplayarak arastrma katilimcilarmin fikir, diislince veya
tutumlarini belirlemeyi amaglar. Bu baglamda arastirma sorularina iliskin var olan durumu
oldugu gibi ortaya koymak ve mevcut durumu belirlemek icin kesitsel arastirma deseni

benimsenmistir.
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Evren ve Orneklem

Bu arastrmanm evrenini, 2018-2019 Giiz dénemi itibariyle Anadolu Universitesi
Acgikogretim  sisteminde kayith 1.120.876 (Anadolu Universitesi, 2019) &grenci
olusturmaktadir. Bu evrene gore arastrmanm Orneklem biyiikliginin, %99 giliven
diizeyinde, %35 hata payinda ve %50 yanit dagilimi diizeyi dikkate alindiginda, 664
katilimcidan olusmasi gerekmektedir (Roasoft, 2019). Arastrmaya iligkin izin alindiktan
sonra veri toplama araci, 2018-2019 Giiz donemi dénem sonu smavlarindan sonra ¢evrimici
ortamda tiim 6grencilere sunulmus ve 2428 6grenci goniillii olarak veri toplama aracina yanit
vermistir. Veri toplama aracinda ¢ogunlukla ayni cevap segenegini isaretleyen 313 6grenci
orneklemden c¢ikarilmis ve orneklemi olusturan 2115 6grencinin yanitlarindan elde edilen

veriler arastirmaya dahil edilmistir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak Ugar (2018) tarafindan gelistirilen Eylem
Yeterligi Olgegi (EYO) kullanlmustir. Ilgili calismada, 617 uzaktan dgrenen ile yapilan
gecerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda 13 maddeden ve 2 boyuttan olusan Glgek
gelistirilmistir. Olgegin iki boyutu; eylem planlama ve eylem kontroldiir. Eylem planlama
boyutunda 6rnek olarak “Dénem sonunda ulasmak istedigim 6grenme hedeflerimi belirledim”
maddesi yer almaktadir. Eylem kontrol boyutunda ise 6rnek olarak “Sinaviara hazirlanirken
calismayr nerede bitirecegimi biliyordum.” maddesi yer almaktadir. Olgek 5°1i Likert
tipindedir ve her madde; kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3),
katiliyorum (4), tamamen katiliyorum (5) seklinde cevaplanmistir. Olgek icin iki farkl
dogrulayic1 faktdr analizi yapilmistir. Birinci analiz sonuglart soyledir: y2/sd=2,31,
RMSEA=0,067, CFI=0,95, TLI=0,95 ve SRMR=0,054"tiir. ikinci dogrulayic1 faktor analizi

analiz sonuglar1 ise soyledir: y2/sd=2,01, RMSEA=0,058, CFI=0,96, TLI=0,96 ve
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SRMR=0,052"dir. Bu analiz sonuglari, 6lcegin gegerli ve giivenilir oldugunu gdstermektedir
(Hu ve Bentler, 1999). Bu caligmada yapilan analiz sonucunda 6lgegin i¢ tutarlilik degeri
(Cronbach Alpha katsayis1) 0,90°dwr. Alt faktorlerin i¢ tutarlilik degerleri incelendiginde de
eylem planlama boyutu 0,80 ve eylem kontrol boyutu ise 0,86 olarak bulunmustur. Olgek
cevrimici ortamda iki hafta boyunca goniillii 6grenciler tarafindan cevaplanmistir. Bunun yani

sira 6grencilerin; cinsiyet, yas, program/boliim, kayit tiirii ve kayit yili verileri de toplanmastir.

Verilerin Analizi

Calismada yer alan arastirma sorularina yanit bulmak amaciyla elde edilen veriler
coziimlenirken betimsel istatistikler, bagimsiz oOrneklemler igin t-testi ve bagimsiz
orneklemler icin tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Verilerin analiziislemi

SPSS 23.0 yazilimi ile yapilmistir.

Bulgular

Katiimcilarin Kisisel Bilgilerine iliskin Bulgular
Arastirmanin katilimcilar,, Anadolu Universitesi Agikdgretim sisteminde 65 farkli
programa kayitl 2115 6grenciden olusmaktadir. Bu 6grencilerin cinsiyet, yas, tiniversiteye

girig yil1 ve kayat tiirii bilgileri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1

Katilimcilara Iliskin Kigisel Bilgiler

Cinsiyet
Kadin s Erkek Toplam
f % f % f %
19-30 580 27,4 275 13,0 855 40,4
31-40 282 13,3 334 15,8 616 29,1
Yas
40-72 251 11,9 393 18,6 644 30,5
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Giris Yil 1991-2017 473 22,4 488 23,1 961 45,4
2018 640 30,3 514 24,3 1154 54,6
OSYM 376 17,8 272 12,9 648 30,6
Kayit Tiirii H(linci UniYersite 574 27,1 549 26,0 1123 53,1
Dikey Gegis 146 6,9 158 7,5 304 14,4
Diger 17 0,8 23 1,1 40 1,9
Toplam 1113 52,6 1002 47,4 2115 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin 1113’1 (%52,6) kadin, 1002°si (%47,4) ise erkektir.
Katilimcilarin =~ bliylik  cogunlugunu  19-30 yas grubundaki 855 oOgrenci (%40,4)
olusturmaktadir. Ayrica 31-40 yas grubunda 616 (%29,1) ve 40 ve iistli yas grubunda ise 644
(%30,5) 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin 1154’{ (%54,6) 2018 yili girisli birinci smif
(yeni kayit yaptiran 08renci) Ogrencileri iken, 961 6grenci (6nceki yillarda kayit yaptiran
ogrenci) (%45,4) 2017 ve onceki yillarda kayit olmustur. Ayrica katilimeilarin ¢gogunlugunu
ikinci iiniversite okuyan 1123 dgrenci (%53,1) olustururken, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan yiiksekdgretime giris smavi ile kayit yaptiran 648
(%30,6), dikey gecis ile kayit yaptiran 304 (%14.,4) ve diger (lisans tamamlama, yatay gegis
vb.) kaytt tiiriine sahip dgrenci sayis1 40°tir (%1,9).

Arastirmada kullanilan EYO’niin 8l¢iim giivenirligini yansitan Cronbach Alpha

katsayis1 degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

EYO Cronbach Alpha Katsayilar

Olcek Faktor Madde sayisi Cronbach Alpha
Eylem Planlama 5 0,80
EYO Eylem Kontrol 8 0,86
Toplam 13 0,90

Yapilan analiz sonucunda o6lgegin Cronbach Alpha katsayis1 degeri 0,90 olarak
hesaplanmistir. Olgegin eylem planlama boyutu 0,80 ve eylem kontrol boyutu ise 0,86 olarak
bulunmustur. Bu sonuglar, dlgegin daha once hesaplanan degerleriyle benzerlik gosterdigini

ve Olclimiin giivenilir oldugunu gostermektedir.
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Calismanin  birinci arastirma sorusuna yanit bulmak icin uygulanan EYO’de
ogrencilerin aldig1 puanlarla ilgili bilgiler Tablo 3’te verilmektedir. Olgekte alinabilecek

minimum puan 13, maksimum puan ise 65’tir.

Tablo 3

Katilimcilarin EYO 'den Aldig1 Puanlara Iliskin Veriler

Maddeler ve Faktorler N Ranj Min. Max. Ortalama
1. Faktéor: Eylem Planlama

1. madde 2115 4 1 5 3,29
3. madde 2115 4 1 5 3,66
6. madde 2115 4 1 5 3,89
8. madde 2115 4 1 5 3,70
9. madde 2115 4 1 5 3,93
2. Faktor: Eylem Kontrol

2. madde 2115 4 1 5 3,55
4. madde 2115 4 1 5 3,22
5. madde 2115 4 1 5 3,25
7. madde 2115 4 1 5 3,70
10. madde 2115 4 1 5 3,13
11. madde 2115 4 1 5 3,48
12. madde 2115 4 1 5 3,32
13. madde 2115 4 1 5 3,37
Toplam 2115 46 16 62 45,50

Tablo 3’te paylasildig1 iizere; &grencilerin EYO’den aldigi minimum puan 16,
maksimum puani ise 62°dir. Calismaya katilan 2115 katilimcinm EYO’den aldig1 puanlarin
ortalamas1 45,5’tir. Bu sonug, ¢alismaya katilan Ag¢ikdgretim dgrencilerinin Eylem yeterlik
diizeylerinin orta seviyenin istiinde oldugu seklinde yorumlanabilir. Maddeler incelendiginde
9. maddenin (Karsilasabilecegim sorunlar asabilecegime inaniyordum) 3,93 puan ortalamasi
ile en yiiksek ortalamaya sahip oldugu, 10. maddenin ise (Derslerimden geri kalmama sebep
olabilecek kisisel ya da sosyal olaylardan uzak durdum) 3,13 puan ortalamasi ile en diisiik

ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin EYO’den aldiklar1 puanlarm cinsiyete gore farklilik
gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz Orneklemler igin t-testi

sonuclar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

EYO Puanlarimin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuclart

Cinsiyet N X Ss Sd t p
Kadin 1113 3,46 0,77

2113 2,00 ,046
Erkek 1002 3,53 0,77

Tablo 4’te goriilecegi iizere ¢alismaya katilan erkek dgrencilerin EYO’den aldiklar:

ortalama puanlarin (X =3,53) kadin 6grencilerin ortalama puanlarindan (3_( =3,46) anlaml
derecede yiiksek oldugu goriilmektedir (t(2113)=2,00. p<0,05. n?=0,001). Istatistiki olarak
anlamli ¢ikan bu sonug icin hesaplanan eta kare (n? ) etki biiyiikliigii degeri, bu sonucun ¢ok
kiiciik oldugu seklinde yorumlanabilir. Sekil 2’de EYO alt faktdrlerine ve toplam puanlarma

iligkin puanlar ayrica verilmektedir.

>0 45,08 45,96
40
30
20
10
3,64 3,75 3,36 3,4
., ]
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m Kadin = Erkek Toplam

Sekil 2. EYO alt faktdrlerine ve toplam puanlarina iliskin puanlar
Sekil 2°de goriilecegi iizere EYO alt faktérleri ve toplam puanlar baglaminda erkek

ogrencilerin ortalama puanlar1 kadin 6grencilerin puanlarindan daha yiiksektir.
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Ogrencilerin EYO puanlarm yasa gore farklilasip farklilasmadigmi incelemek
amactyla bagimsiz drneklemler icin tek faktorliit ANOVA testi yapilmistir. Analiz sonuglari,

Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Osrencilerin EYO Puanlarimin Yasa Gore ANOVA Sonuglar

Varyans Kaynag KT Sd KO F p
Gruplararasi 7,174 2 3,587 6,031 ,002
Gruplarigi 1256,227 2112 0,595

Toplam 1263,401 2114

Yapilan tek faktorlii ANOVA sonucunda Acikdgretim sistemindeki dgrencilerin yas
grubunun eylem yeterligine etkisi oldugu gériilmiistiir (F(2, 2112) = 6,031; p<,05). Yapilan

analizde ANAVO sonucu anlamh ¢ikmis fakat varyans estesligi sart1 saglanamamistir
(p=,003). Bunun i¢in yas gruplar1 arasindaki farklarin hangi yas gruplar1 arasinda oldugunu

bulmak amaciyla Tamhane’s T2 izleme testi sonuglari incelenmistir. Buna goére 31-40
(X =356) ile 41-72 (X =3,54) vyas araligindaki &grencilerin eylem yeterliklerin 19-30
()_( =3,43) yas araligindaki 6grencilerden daha olumlu oldugu belirlenmistir.

Caligmaya katilan o6grencilerin EYO puanlarm kayit tiiriine gore farklilasip

farklilagmadigin1 incelemek amaciyla bagimsiz 6rneklemler i¢in tek faktorlii ANOVA testi

yapilmigtir. Analiz sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6

Ogrencilerin EYO Puanlarinin Kayit Tiiriine Gére ANOVA Sonuglar

Varyans Kaynagi KT Sd KO F p
Gruplararasi 5.448 3 1,816 3,048 ,028
Gruplarigi 1257,952 2111 0,596

Toplam 1263,401 2114
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Analiz sonuglarinda Acgikdgretim sistemine kayit tiiriiniin eylem yeterligine etkisi

oldugu goriilmiistiir (F(3,2111)=3,048; p<,05). Yapilan analizde ANAVO sonucu anlaml

cikmis fakat varyans estesligi sart1 saglanamamistir (p=,01). Bunun i¢in kayit tiirii gruplari
arasindaki farklarin hangi kayit tiiri gruplar1 arasinda oldugunu bulmak amaciyla Tamhane’s
T2 izleme testi sonuglar1 incelenmistir. Buna gére OSYM ()_( =3.46), ikinci lniversite
()_( =3.52), dikey gecis ()_( =3,51) ile kayit olan 6grencilerin eylem yeterliklerinin diger kayit
tiirdi ()_( =3,20) ile kayit olan dgrencilerden daha olumlu oldugu belirlenmistir. Ancak diger
kayit tiirtindeki 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle bu bulgunun zayif oldugu soylenebilir.
Acikogretim sitemindeki 6grencilerin eylem yeterlik diizeylerinin sisteme yeni giren
ve kayith eski 6grenciler arasinda anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.
Burada amag, A¢ikogretim sistemine yeni kayit yapmig (2018 yili girigli) ve eski kayitl (2017
ve oOncesi girigli) Ogrenciler arasinda Ogrenme stireci igerisinde eylem yeterlik diizeyleri
baglaminda bir fark olup olmadigini incelemektir. Bu amagcla, arastirmaya katilan 6grencilerin
EYO’den aldiklar1 puanlarm Agikdgretim sistemine giris yilma gore farklilik gdsterip
gostermedigi bagimsiz orneklemler i¢in t-testi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglarinda

anlamli bir farkliik bulunmamistir. Bu sonug, Ac¢ikégretim sistemine yeni giren (2018

yilinda) 6grenciler ()_( =3,47) ile eski 6grenciler (2017 ve Oncesinde) ()_<=3,52) arasinda

eylem yeterligi agisindan bir farklilik olmadigi seklinde yorumlanabilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Acik ve uzaktan Ogrenme ortamlarinda 6grencilerin zaman ve mekan baglaminda
birbirlerinden ve Ogretenden uzakta olmasi ve kendi 0grenme siire¢lerinden yiiz yiize
Ogrenenlere gore daha fazla sorumlu olmasi nedeniyle eylem yeterligi daha onemli hale

gelmektedir. Uzaktan 6grenenler, 6grenme siirecinde motivasyonun yaninda eylem yeterligine
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de ihtiyaci duyarlar. Bu agidan uzaktan 6grenenlerin eylem yeterlik diizeylerinin incelenmesi
ve buna iligkin ¢aligmalar yapilmast onem tasimaktadir. Bu baglamda bu arastirma, uzaktan
ogrencilerinin eylem yeterlik diizeylerinin incelenmesi amaglanmig; bunun yani sira uzaktan
Ogrenenlerin eylem yeterlik diizeylerinin cinsiyete, yasa, uzaktan 0gretim programina kayit
tiiriine ve giris yi1lina gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi de incelenmistir.

Arastirma sonuclari, alanyazinda 6grenme ortamlarinda eylem yeterligi faktoriiniin
onemine dikkat ¢eken arastirmalar1 (Deimann ve Bastiaens, 2010; Keller, 2010, 2017; Kim ve
Bennekin, 2016; Li ve Keller, 2018) desteklemektedir. Bu arastirma sonuglari, Agikdgretim
sistemindeki uzaktan 6grenenlerin eylem yeterlik diizeylerinin 6lgegin ortalama puanlarina
gore orta seviyenin iistiinde oldugunu gostermistir. Bu sonug, uzaktan 6grenenlerin eylem
yeterliklerinin ortalama olarak iyi seviyede oldugu ve 6grenme hedeflerine ulasmak icin caba
harcadiklar1 seklinde yorumlanabilir. Bu bulgu, Deimann ve Bastiaens (2010) tarafindan 7375
uzaktan dgrenen ile gerceklestirdigi ¢alismanin bulgular: ile benzerlik gostermektedir. Ilgili
calismada da uzaktan 6grenenlerin eylem yeterlik diizeylerinin 6lgegin ortalama puanlarina
gore yiiksek oldugu ve bu durumun uzaktan 6grenenlerin karsilastiklari sorunlar1 asmak igin
eylem yeterligine sahip olduklar1 seklinde agiklanmistir. Buna ek olarak bu arastirmanin
bulgulari, Novak (2014) ve Huang vd. (2014) tarafindan yapilan ¢aligmalarin bulgulariyla da
benzerlik gostermektedir. ilgili arastirmalarda, uzaktan dgrenenlerin 6grenme siirecinde daha
etkin rol aldiklar1 ve uzaktan 6grenme ortamlarinda 6grencileri harekete gegirebilecek pek ¢ok
faktor oldugu icin eylem yeterliklerinin yiiksek olabilecegi belirtilmistir.

Aragtirma sonuglari, erkek 6grencilerin eylem yeterliklerinin kadin dgrencilere gore
anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugunu goéstermistir. Ancak bu sonug i¢in hesaplanan etki
biiylikliigli degerinin ¢ok kiiciik oldugu da ayrica dikkate almmmalidir. Buna ek olarak
aragtirma sonuclari, uzaktan Ogrenenlerin eylem yeterliklerinin yasa gore farklilastigini

gostermektedir. Sonuclar, gen¢ Ogrencilerin eylem yeterliklerinin yetiskinlere gore daha
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diistik oldugunu ve yas arttikca eylem yeterliginin de arttigimi1 gostermektedir. Ayrica
Ogrencilerin uzaktan 6gretim programima kayit olma tiirleri ile eylem yeterlikleri arasinda
farklilik oldugu ve ikinci iiniversite, dikey gegis ve OSYM ile kayit olanlarmn eylem
yeterliklerin diger kayut tiirlerine gore daha olumlu diizeyde oldugu bulunmustur. Ote yandan
ogrencilerin uzaktan 6gretim programina giris yilina gore eylem yeterlikleri arasinda anlamli
bir farklilik bulunmamaistir. Bu sonuca gore uzaktan 6gretim programima yeni giren dgrenciler
ile eski 6grenciler arasinda eylem yeterligi acisindan bir farklilik bulunmamaktadir. Buna
gore uzaktan O0gretim sisteme giris yilindan 6te yas faktoriiniin daha etkili oldugu sonucu
cikarilabilir.

Uzaktan Ogrenenlerin eylem yeterliklerinin; cinsiyete, yasa, uzaktan G&gretim
programina kayit tiiriine ve giris yilina gore elde edilen bulgular, alanyazinda bu degiskenlerle
yapilan bagka bir arastirma bulunmadigindan karsilastirma imkani bulunamamistir. Bundan
dolay1 eylem yeterligin bu degiskenlere iliskin farklilik gosterip gostermedigine iliskin
gelecekte benzer galismalarm yapilmasi Onerilebilir. Ayrica, bu arastirma verileri olasilikli
olmayan bir 0rnekleme yontemi ile toplanmistir. Bu durum arastirmanin bir kisit1 olarak
disiiniilebilir.  Gelecekte yapilacak arastirmalarda olasilikli  6rnekleme  yOnteminin
kullanilmas1 evrene iliskin sonuglarin kabul edilebilirligini ve genellestirilebilirligini
artirabilir. Bu calismada ortalama puanlar iizerinden analizler yapilmis ve sonuclara
vartlmigtir.  Gelecekte diisiik eylem yeterligine sahip Ogrenciler ile nitel bir arastirma
yapilmast ve diisiik eylem yeterliginin nedenlerin arastirmasi énemli bir ¢aligma olabilir.
Ayrica, Ogrencilerin  eylem yeterliklerinin  artirilmast  i¢in  ne tiir stratejilerin

kullanilabileceginin arastirilmasi dnemli bir ¢aligma olabilir.
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Extended Abstract

Learners are expected to succeed in all learning environments. For this purpose, learners are
supposed to have certain goals and objectives. The goals and objectives alone do not
necessarily lead the student to success. To achieve the goals; learners must strive, act, and
persist despite to all possible obstacles. In this respect, it can be said that there are two crucial
parts of success: the first is to have a goal (motivation), and the second is to act to achieve that
goal (volition). Volitional competence is seen as an essential factor in the learners' self-
regulation skills in the context of current student-centered learning environments. Therefore,
examining learners' levels of volitional competence in open and distance learning is important
for understanding the motivation levels of students, determining the tendencies for completing
courses and school, and ultimately predicting the learner's success. In this regard, the purpose
of this study is to investigate the level of volitional competence of distance learners enrolled
in the Open Education System of Anadolu University. This cross-sectional research used a
quantitative method approach. In the study, Volitional Competency Scale and personal
information form were used as data collection tools. Data were collected from volunteer
online learners. A total of 2115 learners (1132 females and 1002 males) were the sample of
the study. Descriptive statistics, t-test for independent samples and one-way between-groups
ANOVA were used to analyze the data obtained.

The results of the research show that the learners who are enrolled in the Open Education
System have higher levels of volitional competency. This result is similar to the findings of
earlier studies in the field (Deimann & Bastiaens, 2010; Huang et al., 2014; Novak, 2014).
The volitional competence, which is considered to be complementary to learning motivation,
can be considered as an indicator of the learners’ motivation levels, their success in the
courses and their tendencies to complete the school. It is also important in terms of predicting
the success of learners in distance education. In addition to this finding, it is found that online
learners' level of volitional competence differs by gender, age, and type of enrollment, but it
shows no difference according to the year of entry into the Open Education System. The
findings related to gender, age, enrollment type and year of entry could not be compared
because there is no other research done with these variables in the literature. Therefore, it is
advised to conduct similar studies in the future regarding whether volitional competence
differs in relation to these variables. Furthermore, this research data was collected by a non-
probability sampling method. This situation can be considered as a limitation of the research.

The use of the probability sampling method in future studies may increase the acceptability
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and generalizability of the research results. As a last, this study is thought to be an important
research since it is a new subject in Turkish literature in distance learning environments and,

therefore, it may contribute to this field.
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