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Oz

Is giiciine katilan kadin sayisinin artmasina karsin toplumsal cinsiyet rolleriyle ilgili beklentiler gegerliligini
koruyabilmektedir. Mevcut c¢alisma, Tiirkiye'deki sosyal medya kullanicilarinin ¢alisan annelere iligkin
sosyal temsillerini incelemeyi hedeflemistir. Bu amagla, bir sosyal site olan Esi Sozliik sitesinden tek sayili
veriler secilerek ¢alisan annelere iliskin 60 girdi iki arastirmaci tarafindan anlaml s6z 6bekleri tek tek
degerlendirilerek kodlanmistir. Konvansiyonel icerik analizine gore, s6z dbeklerindeki ortak oriintiilerin
bir araya getirilmesi sonucunda 6 adet iist tematik birim ortaya ¢ikmistir. Bunlar: 1) ¢alisan anneler ile ilgili
genel bakis acisini, ii) ¢alisan annenin ¢ocugun gelisimine etkisini, iii) ¢aligan anne ile ilgili cocugun bakis
acisini, iv) calisan anne olmak ile ilgili annelerin bakis agilarini, v) ¢alisan annenin sosyal destek
kaynaklarimi ve vi) calisan annenin meslek tipi ve mesleginin iceriklerini yansitmaktadir. Tematik
birimlerin igerigine bakildiginda toplumsal cinsiyet rollerinin ¢aligsan anne ile ilgili sosyal temsiller iizerine
etkisi goriilmektedir. Bulgularin, Tiirkiye toplumundaki ¢aligan anne temsiline dair dnemli bilgiler verdigi
disiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Calisan Anne, Sosyal Temsil; Sosyal Medya Kullanicilari, Toplumsal Cinsiyet
Rolleri.

Social Representations of Working Mothers in Social Media in Turkey

Abstract

Despite the increased rate of women's labor force participation, expectations from women related with
gender roles are still common. The current study aims to investigate social representations of social media
users toward working mothers in Turkey. For this purpose, by selecting odd-numbered data from a social
site called as Eksi Sozliik, all meaningful phrases in 60 entries were evaluated by two researchers. In
accordance with conventional content analysis, common patterns in the phrases were gathered, and six
thematic codes were constructed: i) general perspectives of people about working mothers, ii) the impacts
of working mothers on their children, iii) children’s perspective about their working mothers, iv) mothers’
perspectives related to being a working mother, v) social support to working mothers, and vi) the occupation
types of working mothers and the content of occupations. Concerning thematic units, the effects of gender
roles on the social representations of working mother were shown. These findings were considered as
valuable information with regards to the social representations of working mothers in Turkish society.
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Giris

Cocuk bakim kurumlarinin sayisinin ¢ogalmasiyla birlikte annelerin is giiciine katilim1
artmig olsa da (Derman ve Basal, 2010), Avrupa Birligi’ne lye iilkelerde %70.2 olan kadin
istihdam oran1 (Eurostat, n.d.), Tiirkiye’de yalnizca %28’dir (Istatistiklerle Kadin 2017, 2018;
Uyar, 2018). Bu oran erkeklerin istihdam oraninin yarisindan daha azdir. Tiirkiye’de calisan
kadinlar erkeklere kiyasla daha vasifsiz ve daha diisiik ticretli islerde ¢alismaktadir. (Bingo6l,
2014). Egitimli beyaz yakaya sahip kadinlarin orani ise sadece %5 tir (Giindiiz-Hosgodr ve Smits,
2008). Verilen oranlar kadinlarin ¢aligmasina yonelik bireysel tutum ve toplumsal algilarin
incelenmesinin 6nemini agik¢a gdstermektedir.

Bireysel tutum ¢aligmalarinda, kadinlarn hemcinslerinin ¢aligmasina daha olumlu baktigi;
ayrica bekar ve biiyiik sehirlerde yasayan kisilerin, kadinlarin ¢alismalarina yonelik tutumlarmin
daha olumlu oldugu goriilmiistiir (Citak, 2008; Quliyeva, 2012). Toplumsal olarak bakildiginda
ise, Tiirkiye’de kadinlarin ¢aligmasina kars1 olumsuz tutum sergileme ile baskin olan toplulukcu
kiiltiir 6zellikleri arasinda dogrudan bir iligki bulunmustur (S6nmez ve Adiller, 2015). Topluluk¢u
kiiltiirde bireylere cocuklugundan itibaren ders kitaplar1 da dahil olmak iizere (Glimiisoglu, 2013)
cesitli sekillerde Ogretilen, kadina ve erkege bicilmis olan roller toplumun gergekligi haline
gelmistir (Kandiyoti ve Bora, 1997). Bu rollere gore, kadinlar ev isleri yapan, ¢ocuk ve hasta
bakimindan sorumlu kigiyken, (Damaske, 2013; Johnston ve Swanson, 2007; Sunar, 2013)
erkekler “ailenin reisi”, ev gelirinden sorumlu gii¢lii kisi olarak gosterilmektedir (Ataca, 2013;
Kaufman, 2013; Meisenbach, 2010; Warren, 2007).

Yapilan ¢alismalar, bireylerin anne/baba olduktan sonra bu toplumsal cinsiyet rollerini
daha ¢ok benimsedigini gostermektedir (Boeckmann, Misra ve Budig, 2015). Bu rollerle iliskili
olarak ortaya ¢ikan yogun annelik ideolojilerine gore (Intensive motherhood ideologies, Hays,
1996), iyi bir anne, ¢ocugun bakimindan sorumlu birincil kisi olmali ve ¢ocugu kendi hayatinin
merkezine koyarak zamaninin biiyiik bir kismini ¢ocuga harcamalidir. Bu diisiincelere maruz
kalan kadinlar ise anneligi ¢ok daha zorlu ve kaygili bir siire¢ olarak algilamaktadir (Myers,
2017). Bu caligmalar toplumsal rollerin anneye daha ¢ok rol ve sorumluluk verdigini agikca
gostermektedir.

Calisan kadin sayisinin artmasiyla birlikte zaman iginde c¢alisan annelere karsi daha
esitlik¢i tutumlar ortaya ¢ikmaya baslasa da (Donnelly ve diger., 2016), toplumsal cinsiyet
rolleriyle ilgili bu beklentiler ¢cok biiyiik oranda gegerliligini korumaktadir. Anne ve baba benzer
kosullarda galigsa bile toplum tarafindan annenin ev islerinden ve gocuk bakimindan sorumlu olan
en Onemli kisi olmasi beklenmektedir (Lewis, 2001; Moen ve Sweet, 2003). Diger bir deyisle,
anne c¢aligiyorsa, is yasaminin yani sira ev isleri ve ¢gocuk bakimi iglerini de istihdama katilmayan

kadmnlar gibi halletmeleri beklenmektedir (Bingdl, 2014). Ornegin, Tiirkiye’de yemeklerin
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neredeyse tamamini (%91.2) kadinlarin yaptig1 gorilmistiir (4ile Yapisi Arastirmasi 2016, 2016).
Benzer sekilde, giivenli ve ulasilabilir bir kres hizmetinin olmamas1 halinde iicretli ¢aligmadan
vazgececek kiginin babadan ziyade anne olmasi beklenmektedir (Bora, 2012). Okul dncesi yasta
bir ¢ocuga sahip olma, kadinlarin isgiiciine katilimini olumsuz yonde etkilemektedir (Kilig ve
Oztiirk, 2012). Diger taraftan, istihdama katilmayan evli kadinlarin neden calismadig
incelendiginde baglica sebeplerin ¢ocuk bakimiyla ilgili yagsanan sorunlar, esin izin vermemesi ve
caligsan evli kadin olarak yakin ¢evresinde itibar yitirme oldugu goriilmiistiir (Cinar, 1994). Benzer
sekilde, Tirkiye genelinde calismayan kadinlarin %36’sinin, doguda ise %52’sinin ev dis1
calisma yasamina katilimlarinin kocalar1 tarafindan engellendigi goriilmiistiir (Altinay ve Arat,
2008). Bu calismalar da gostermektedir ki anneler calissalar dahi toplum, onlardan toplumsal
cinsiyet rollerine uygun bir hayat siirmelerini beklemektedir. Sosyal politikalarin da destekledigi
(Crompton, 1999; Lewis, 2001) bu toplumsal roller ve yogun annelik ideolojilerinin altinda kalan
calisan anneler bir¢ok zorlukla karsilasmaktadir.

Calisan annelerin karsilastigi bu zorluklar, ev ve isteki sorumluluklar ile ev-is dengesi
kurulamamasindan kaynaklaniyor olabilir (Schueller-Weidekamm ve Kautzky-Willer, 2012).
Hane icindeki problemler diisiiniildiigiinde, zamaninin biiyiik bir kismini iste harcayan anneler
toplumun dayattig1 ideal annelik beklentilerini karsilayamadiklari ve cocuklariyla yeterince
zaman gegirmediklerini disiindiikleri i¢in siklikla sugluluk duygusu hissedebilmektedirler
(Berne, 1694; Giirsoy ve Yildiz Bigakei, 2007). Kadinlar eslerinden daha yiiksek bir gelire
sahiplerse, eslerinin erkekligini kiiglimsiiyormus gibi hissettiklerini belirtmigler ve ailenin ana
gelir kaynagi olmanin kendi annelik rolleriyle celistigini ifade etmislerdir (Chesley, 2017).
Isyerinde karsilasilan zorluklar diisiiniildiigiinde ise, diisiik is kalitesine sahip olmak (Shipley ve
Coats, 1992) ve is saatleri sirasinda ¢ocuklari icin kaliteli bir bakim yeri bulamamak (Unald1 ve
diger., 1995) calisan annelerin stres seviyelerini arttirmaktadir. Bunun yani sira, uzun saatler
boyunca c¢alisan anneler, yorgunluk dolayisiyla daha az temkinli davranmakta, bu da onlarin is
saglig1 ve giivenliginin azalmasina neden olmaktadir (Kodagoda, 2018). Biitiin bu ¢alismalar ev
ve iste karsilagilan zorluklar1 kisaca 6zetlemektedir.

Ev ve is dengesi kurulamadiginda annelerin fiziksel ve ruhsal sagliklarinda bozulmalar
oldugu goriilmiistiir (Chatzitheochari ve Arber, 2009; Losoncz ve Bortolotto, 2009). Toplumda
en ¢ok zaman baskisi hisseden grubun calisan anneler oldugu gozlemlenmistir (Baxter, 2009;
Skinner, 2012). Calisan anneler daimi olarak zaman baskisi hissettiklerini, bu sebeple ayn1 anda
birden cok isi yapmaya calistiklarini ve buna ragmen zaman kisithiligi problemi yasadiklarini
ifade etmiglerdir (Rose, 2017). Bu baski ise ¢alisan annelerin yorgun ve stresli hissetmelerine,
dolayisiyla sagliklarinda bozulmalara neden olmaktadir (Grogan, 1996; Josselson, 1990; Morse

ve Frust, 1982; Walzer, 1997).
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Biitiin bu zorluklara ragmen, ¢aligmanin kisiye olumlu etkileri de bulunmaktadir. Caligan
annelerle ilgili yapilan nitel bir aragtirmada, anneler ev ve is arasinda bir se¢im yapmak zorunda
kalmadiklar1 i¢in kendilerini sansli hissettiklerini ifade etmislerdir (Giele, 2008). Ayrica,
istihdama katilmayan annelerle karsilastirildiginda, ¢alisan annelerin yasam doyumlarinin daha
yiiksek oldugu bulunmustur (Cranney ve Miles, 2017; Sayil, Giire, ve Uganok, 2007). Bununla
birlikte, calisan annelerin olumlu bir benlik algisina sahip olduklar1 ve iyi olus diizeylerinin
ylksek oldugu goriilmiistiir (Giele, 2008). Bu ¢alismalar da ¢alisan anne olmanin olumlu ve
olumsuz sonuglarina daha detayli bakilmasi gerektigini géstermektedir.

Bu ¢ercevede bakildiginda, annenin hangi motivasyonla ve hangi kosullar altinda
calistiginin siklikla vurgulandigi goriilmektedir. Ornegin, is kosullar1 diisiiniildiigiinde, is yeri
ortami1 ve annenin ise isteyerek donmesi gibi faktorler sonuglart etkilemektedir (Sayil ve diger.,
2007). Ayrica, ¢cogunlukla erkek calisanlardan olusan isyerlerinde, kadinlarin kalip yargilar
nedeniyle dislandiklar1 i¢in yiiksek stres seviyesi ile ¢alismak zorunda kaldigi bulunmustur
(Bebekoglu ve Wasti, 2002; Dayioglu ve Kirdar, 2010; Erséz, 1993; Toksoz, 2007). Annelerin
dogum oOncesi plana uygun bir sekilde ise dondiiklerinde iyi olug diizeylerinin arttig1 goriilmiistiir
(Hock ve DeMeis, 1990; Koren-Karie, 2001; Sayil ve diger., 2007). Annenin sahip oldugu
meslegin de ¢alisan anneyi olumlu ve olumsuz sekilde etkileyebilecegi goriilmiistiir. Uzun vadeli
kariyer planlarina ulagsmada esneklige sahip oldugunu diisiinen anneler ise donmeyle ilgili
planlarinda zaman agisindan daha esnek davranmakta, bu konuda daha az stres yasamaktadir
(Sayil ve diger., 2007). Diger yandan, meslegi egitimci olan anneler ise kendilerine daha yiiksek
standartlar koymakta, bu ylizden daha yiiksek stres seviyesine sahip olmaktadirlar (Knowles,
Nieuwenhuis ve Smit, 2009).

Ailesel ozelliklerin de annenin ¢aligma motivasyonunu etkiledigi goriilmiigtiir. Gelir
arttikca, aileler bebek/¢ocuk bakimi konusunda daha ¢ok secenege sahip olabilmekte, bunun da
annenin calisip ¢caligmama kararinda etkili oldugu goriilmektedir (Sayil ve diger., 2007). Tam
tersine, tek ebeveyn olarak ¢ocuk yetistiren anneler, hem es destegi alamadigr hem de evli
annelere gore daha diisiik gelire sahip oldugu icin stres seviyeleri yiiksektir (Shipley ve Coats,
1992). Es desteginin de annenin ¢aligmasi ve iyi olusu arasindaki iliskide 6nemli bir etken oldugu
bulunmustur. Es desteginin, cocuk bakiminda (Aral, 1997; Walker, 1996) ve ise donen annenin
ev i dengesi saglayabilmesinde olumlu etkileri oldugu goriilmiistiir. Biitiin bu ¢aligsmalar, ¢alisan
annenin meslek tipi, dogum Oncesi planlar1 gibi pek ¢ok faktdriin ¢alisan anne {izerinde olumlu
ve olumsuz etkilerini gostermektedir.

Cocuklarin da annelerin ¢alisma durumundan etkilendigi bircok calisma tarafindan
gosterilmistir (Baumrind, 1998). Calisan anne ile caligmayan anneye sahip 10-12 yas arasi

cocuklarla yapilan bir aragtirmada, annesi ¢alisan ¢ocuklarin annelerini daha sevecen ve daha az
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ceza veren anneler olarak gordiikleri bulunmustur (Giirsoy ve Yildiz Bigakei, 2007). Calisan
annelerin zaman kisithiligi dolayisiyla ¢ocuklariyla kaliteli zaman gecirmeye calistiklari, bu
zamanin kalitesinin anne-¢ocuk bagini, dolayisiyla ¢ocuk gelisimini dogrudan etkiledigi
bulunmustur (Hubbs-Tait, Culp, Culp ve Miller, 2002; Yesilyaprak, 2004). Okul 6ncesi doneme
bakildiginda, ¢alisan annenin ¢ocuklarinin hem genel gelisim olarak (Lara ve diger., 1994) hem
de yemek yeme, giyinme-soyunma gibi 6z bakim becerilerinde yasitlarindan daha iyi olduklari
bulunmustur (Demiriz ve Dinger, 2000). Ayrica, bu ¢ocuklar ev i¢inde daha fazla rol aldig: i¢in
daha 6zglivenli olmaktadirlar (Cift¢i, 2004:36). Bir meta-analiz ¢alismasi, ¢alisan anneye sahip
kiz cocuklarinin akademik basarisinin diger cocuklardan daha iyi oldugunu gdstermistir
(Goldberg, Prause, Lucas-Thompson ve Himsel, 2008). Bu calismalar, calisan annelerin
cocuklarinin bu durumdan olumlu etkilendigini gostermektedir.

Literatiirde calisan bir annenin c¢ocugu olmanin g¢ocuk gelisimini olumsuz ydnde
etkiledigini bulan ¢alismalar da mevcuttur. Uzun saatler boyunca c¢alisan annelerin ¢ocuk bakim
kalitesinin dustiigli ve cocuklarmin biligsel gelisiminin bu durumdan olumsuz yonde etkilendigi
gosterilmistir (Kodagoda, 2018; Woods, 1972). Orta ¢cocukluk donemi ile ilk ergenlik yaslarini
kapsayan bagka bir ¢aligmada ¢alisan anneye sahip ¢ocuklarin depresif semptomlart daha yiiksek
bulunmustur (Demir, Karacetin, Demir ve Uysal, 2011). Bir¢ok calismanin ulagtig1 sonug ise
sadece annenin calisma statiisliniin ¢ocugun gelisimini etkilemedigi, sosyoekonomik durum,
cocugun cinsiyeti, annenin ev ig dengesi saglayabilmesi gibi diger bir¢cok etkenin de dikkate
alinmasi gerektigidir (Kassamali ve Rattani, 2014).

Kisacasi, ¢aligan annelerin karsilagtigi zorluklar ve toplumsal cinsiyet rollerinin onlara
dayattig1 yiiksek annelik beklentileri annelerin genel olarak iyi olus diizeylerini bozmakta ve stres
seviyelerini arttirmaktadir. Bu durum ise annelerin ¢ocuk bakimini, dolayisiyla ¢ocuklarin
gelisimini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bunlarin aksine, literatiirde ¢alisan anne ve ¢alisan
anneye sahip bir ¢ocuk olmanin olumlu etkileri de gdsterilmistir. Ancak biitiin bu olumlu ve
olumsuz etkiler toplumdaki ¢alisan anneye dair bir takim sosyal temsillerle birlikte anlam kazanip
sekillenmektedir.

Sosyal temsiller, insanlarin diger insanlarla ya da gruplarla paylastig1 goriis ve bilgilerdir
(Hoijer, 2011; Moscovici, 1984). Insanlar, ¢evrede olup biteni anlamlandirmak igin sosyal
temsiller araciligiyla diger insanlarla ve gruplarla paylasimda bulunur (Moscovici, 1988) ve bu
sekilde olup bitene anlam kazandirirlar. Bu anlam ve bilgi, giinliik hayatin bir pargasi haline gelir
(Cirhinlioglu, Aktas ve Oner-Ozkan, 2006). Sosyal temsiller toplumda paylasilip
deneyimlendik¢e anlam yeniden yaratilir ve insanlarin diisiinceleriyle davraniglarmi etkiler

(Moscovici, 1988). Calisan anneye dair sosyal temsiller ve bu temsillerin toplumsal alg1 ve
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bireysel tutumlara etkileri zaman i¢inde degismistir (Donnelly ve diger., 2016), bu yiizden giincel
calisma bu kuram ¢ergevesinde sekillendirilmistir.

Sosyal Temsiller Kurami diisiiniildiiglinde, galisan anne olmanin hem anneye hem de
¢ocuguna olumlu ve olumsuz etkilerini gorebilmek adina, ¢alisan annelere iligkin sosyal temsilleri
anlamanin oldukga biiyiik bir 6neme sahiptir. Yukarida da anlatildig gibi Tiirk kiiltiirlinde ¢alisan
anneleri igeren birgok ¢aligma olmasina karsin galisan anneleri yansitan sosyal temsil ¢alismasina
rastlanmamaktadir. Sosyal temsil calismalarina bakildiginda ise medyadaki cinsiyet rolleri
(Caradeux ve Salom, 2013; Kruse, Weimer ve Wagner, 1988) ve calisan kadinlarla (Ruth,
Summers ve Carter, 2013) ilgili arastirmalar olmasina karsin ¢alisan annelerle ilgili sosyal temsil
calismasi bulunmamaktadir. Calisan anne olmaya dair bir¢ok iliskinin temelinin sosyal temsillere
bakilarak anlasilabilecegi diisiiniilmiistiir. Bu sebeple mevcut ¢alismada, sosyal sozliik yoluyla
elde edilmis anonim girdiler araciligi ile Tiirkiye'deki ¢alisan annelere iligkin sosyal temsilleri
incelemek amaglanmaktadir. Calisan annelere yonelik toplumsal alg1 diisiiniildiigiinde, konuyla
ilgili sosyal temsillerin ortaya konulmasmin toplumsal rolleri anlamakta ve ¢6ziim adina sosyal
politikalara 6neri sunmak adina faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Yontem
Orneklem

Bu calismada, ¢aligsan annelere iliskin 60 girdi sistematik érneklem yontemiyle alinmistir.
Katilimcilar girdileri tamamen anonim bir yontemle sadece rumuzlari ile yazmiglardir. Bu
anonimlikten otlrii, katilimcilarin yas, cinsiyet, sosyoekonomik durum gibi demografik
bilgilerine erisilememektedir.

Islem

Mevcut ¢alismada, Tiirkiye'de en sik ve aktif kullanilan sosyal sozliik oldugu icin Eksi
Sozliik verileri kullanilmistir. Eksi Sozliik, her tiirli olay, etkinlik, konu ve kavram hakkinda,
siteye kayith yazarlarin yorumlarini igeren bir web sitesidir., Bu sosyal sitede giindemle ilgili
basliklaragilmakta olup kamuoyu olusturmada oldukca etkilidir. Arastirma igin incelendiginde
‘Caligsan anne’ baghig1 altinda yer alan 125 girdi tespit edilmistir. 2002- 2018 yillar1 arasinda
yazilmig olan bu girdilerden 60 tanesi tek sayilar segilerek almmugtir. Dort girdi igerigi
anlagilamadigi i¢in analizden ¢ikarilmistir. Geriye kalan 56 girdi psikoloji alaninda doktora
yapmakta olan deneyimli iki arastirmaci tarafindan kodlanmistir.

Tirk kiltiirinde yapilmis c¢alisan annelerle ilgili temsiller olmadigi igin girdiler
konvansiyonel igerik analizi (conventional content analysis) yontemiyle incelenmistir (Hsieh ve
Shannon, 2005). Dolayisiyla, girdilerdeki her bir ciimle incelenmis ve tematik ve alt tematik
birimler olusturularak kodlama yapilmistir. Oncelikle her bir sozlik yazarmin verisi

arastirmacilar tarafindan ayri ayri okunmus ve ana temalar tespit edilmistir. Ardindan
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aragtirmacilar belirledikleri ilk temalar1 karsilagtirarak bu temalar konusunda fikir birligine
vardiktan sonra kodlamaya baglamistir. Kodlama sirasinda ana ve alt tema sayilari kisith
tutulmaya calisilmistir. Olusturulan temalara uymayan girdiler belirlendiginde yeni temalar
eklenmigtir. Girdiler kodlamasinin ardindan igerik analizinde uzman bir aragtirmaci tarafindan
temalar ve yapist gézden gegirilerek diizenlemeler yapilmistir. Bu degisiklik dogrultusunda,
biitiin girdiler yeniden kodlanarak tematik birimler girdi 6rnekleriyle birlikte degerlendirilmistir.
Kodlama sonunda temalar hiyerarsik bir diizende bir araya getirilmistir. Tiim bu siirecte
arastirmacilar arasi fikir birligi esas alinmistir. Herhangi bir fikir ayriliginda durum tartisilarak
ortak karara varilmistir.

Olusturulan tematik birimler ii¢ sekilde incelenmistir. Tematik birimin kullanilma siklig1
(), tiim katilimcilarin mevcut temadan kag kere bahsettiginin toplamini ifade etmektedir. Tematik
birimi kullanan katilimc1 sayis1 (N), mevcut temayr ka¢ farkli katilimecinin kullandigimi
gostermektedir. Tematik birimi katilimcilarm yiizde kag¢inin kullandig1 (%), tematik birimi
kullanan katilime1 sayisinin (V) toplam katilimc sayisina (56 kisi) boliiniip ylizle carpilmasiyla
elde edilmistir.

Bulgular

Sosyal medya girdileri kodlandiktan sonra girdilerdeki ortak oriintiiler bir araya
getirilmistir. Bu Oriintiilerde farkli ist, ara ve alt tematik birimler bulunmustur. Ortak oriintiiler
sonucunda 6 adet iist tematik birim ortaya ¢ikmigtir. Bunlar i)¢aligan anneler ile ilgili genel bakis
acisini, ii)¢alisan annenin ¢ocugun gelisimine etkisini, iii)¢alisan anne ile ilgili ¢cocugun bakis
acisini, iv)¢alisan anne olmak ile ilgili annelerin bakis agisini, v)calisan annenin sosyal destek
kaynaklarini ve vi)calisan annenin meslek tipi ve mesleginin igeriklerini yansitmaktadir. Anonim
olarak yazilan bu sozliikte, yazarin kim oldugunu belirtmeden yazdig: girdiler ¢aligan anneler ile
ilgili genel bakis acis1 olarak degerlendirilmistir. Eger sozliikk yazari, bir ¢ocuk olarak ne
hissettiginden ve/veya diisiindiigiinden bahsetmigse ¢alisan anne ile ilgilin ¢ocugun bakis agisi
temasi altinda; bir anne olarak ne hissettiginden ve/veya diisiindiiglinden bahsetmisse ¢alisan anne
olmak ile ilgili annelerin bakis agis1 temasinin altinda degerlendirilmistir.

Tablo 1. Calisan anneler ile ilgili genel bakis agisi

Tematik Birim f N Y%

Calisan Anneler ile Ilgili Genel Bakis Agisi 339 49 89.29
89.29

Diisiinceler 336 49

¢alisan annenin zaman kisitliligi 53 14 25.00

caligan annenin birgok seyle ayni anda miicadele ettigi diisiincesi 52 21 37.50

caligan annenin ¢oklu rollere sahip olmasi 43 12 21.43

¢alisan annenin iyi bir anne olamayacagini diistinmek 27 12

annenin ¢aligmamasi gerektigini diigiinmek 21 8 14.29

Not: f = tematik birimin kullanilma sikligi; N = tematik birimi kullanan katilimer sayisi; % =

tematik birimi katilimcilarin yiizde kaginin kullandigi
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Tablo 1. Calisan anneler ile ilgili genel bakis acis1 (devami)

Tematik Birim f N %
Calisan Anneler ile Tlgili Genel Bakis Agist 339 49 89.29
89.29
Diigiinceler 336 49
caligan annenin pek ¢ok iyi yonii oldugunu diistinmek (zeki, egitimli vb.) 17 11 19,64
caligan annenin evin finansal yiikiinden sorumlu olmasi/ ¢alismayan annenin
finansal sorumlulugunun olmamasi 16 4 7.14
calisan anneler ile ilgili dnyargilarla bas edilmesi gerektigi diislincesi 15 9 16.07
¢alisan annenin fedakar oldugunu diisiinmek 13 7 12,50
calisan annenin de cocuguna iyi bakabilecegi diisiincesi 11 7 12.50
calisan annenin evle daha az/¢alismayan annenin evle daha ¢ok ilgilendigi diigiincesi 11 6 10.71
calisan annenin igini/kariyerini sevdigini diisiinmek 7 6 10.71
calisan annenin de 6ziinde sadece bir insan oldugu diisiincesi 6 4 7.14
caligan annenin topluma yararli olacag: diislincesi 5 2 3.57
anneligin i¢giidiisel oldugunu distinmek 5 2 3.57
calisan annenin kendiyle az/¢alismayan annenin kendiyle daha ¢ok ilgilendigi 4 4 7.14
calisan anne sayisinin az olmadigini diigiinmek 4 4 7.14
calisan annenin g¢ocukla yeterince ilgilenmedigi diisiincesi 4 3 5.36
kariyer sahibi annenin ¢ocugu i¢in ise ara verebilecegini diisiinmek 3 2 3.57
¢alisan anne haklarini savunmak 3 1 1.79
c¢alisan annenin su¢luluk duydugunu diistinmek 3 1 1.79
¢ocuga fazla 6nem verildigini diigiinmek 1 1 1.79
calisan annelerin ¢ocuklarmin sorunlu olacagini diisiinmek 1 1 1.79
Duygular 3 2 3.57
caligan anneye kizgin olmak ve onu suglamak 2 2 3.57
caligan annenin ¢ocuguna iiziilmek 1 1 1.79

Not: /= tematik birimin kullanilma siklig1; N = tematik birimi kullanan katilimc1 sayist; % =

tematik birimi katilimcilarin yiizde kaginin kullandigi
Calisan Anneler ile ilgili Genel Bakis Acis1

Caligsan anneler ile ilgili genel bakis agis1 temasi sosyal medya girdilerinin biiyiik bir
boliimiinii kapsamaktadir (Orn, *...O ¢agda ¢ocugun anneye neredeyse 24 saat boyunca ihtiyaci
var. Calisan anneler ise maalesef cocuklariyla yeterince ilgilenemiyorlar. Gidin goriin kreslerdeki
dramlari...’; “...Bir glinli kimil kimil karinca gibi siirekli didinerek gecer...”). Bu {ist temanin
duygular (f = 3; N = 2) ve diisiinceler (= 337; N = 49) olarak iki ayr1 ara temaya ayrildig1
saptanmistir. Diigiinceler incelendiginde, calisan annelerin zaman kisithhigi (f = 53; N = 14),
caligsan annenin bir¢ok seyle ayni anda miicadele ettigi (f= 52; N = 21), calisan annenin fedakar
oldugu (f= 13; N=7) ve bu annelerin ¢oklu rollere sahip oldugu (f=43; N =12) diisliniilmektedir.
Bunun yant sira, ¢alisan annenin iyi bir anne olamayacagi (f=27; N = 12), annelerin ¢aligmamast
gerektigi (f=21; N = 8), calisan annenin ¢ocukla yeterince ilgilenmedigi (f=4; N = 3) ve ¢alisan

annelerin ¢ocuklarinin sorunlu olacagi (f = 1; N = 1) dile getirilmistir. Benzer bir sekilde
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katilimeilar kariyer sahibi annenin ¢ocugu i¢in ige ara verebilecegini (f=3; N =2), ¢alisan annenin
evle daha az veya tam tersi olarak ¢aligmayan annenin evle daha ¢ok ilgilendigini (f=11; N =6),
disardaki insanlarla daha iyi vakit gecirdigini (f= 1; N = 1) ve ¢alisan annenin kendiyle az veya
calismayan annenin kendisiyle daha ¢ok ilgilendigini (f = 4; N = 4) soylemislerdir. Bu
diistincelerin aksine, girdilerde calisan annenin pek ¢ok iyi yonii oldugu (zeki, egitimli, kendi
gelisimini 6nemseyen, ayaklari izerinde durabilen, giiglii, aileye bagli vs.) (f=17; N=11), ¢calisan
annenin evin finansal yiikiinden sorumlu olmasi veya c¢alismayan annenin finansal
sorumlulugunun olmamasi (f= 16; N = 4), calisan annenin de ¢ocuguna iyi bakabilecegi (f=11;
N = 7), calisan annelerin ¢ocukla kaliteli vakit gec¢irdigi (f = 4; N = 2), ayn1 zamanda
isini/kariyerini sevdigi (f= 7; N = 6) ve topluma yararl olacag diisiincesi (f = 5; N = 2) de yer
almaktadir. Ayrica, calisan anne sayisinin az olmadig1 (f' = 4; N = 4) ve bu annelerin sucluluk
duydugu (f=3; N=1), calisan anneler ile ilgili 6nyargilarla bag edilmesi (= 15; N=9) ve ¢alisan
anne haklarmin savunulmasi gerektigi (= 3; N = 1) vurgulanarak caligsan anneye destek olan bir
sosyal temsil de saptanmistir. Benzer bigimde, ¢alisan annenin de 6ziinde sadece bir insan oldugu
(f=6; N=4) ve giinlimiizde ¢ocuga fazla 6nem verildigi (= 1; N = 1) diislinceleri saptanmstir.
Ayrica, ¢alisan anneden bagimsiz olarak annelik ile ilgili diisiincelerinden de bahsetmislerdir.
Anneligin i¢giidiisel olduguna (f=5; N = 2) ve her kadinin anne olmamasi gerektigini (= 6; N =
1) vurgulamiglardir.

Girdilerde ¢aligan anneler ile ilgili duygular da yer almaktadir (= 3; N = 2). Oldukga az
sayida olan duygu ifadeleri ¢alisan anneye kizgin olma ve onu suglama (f'=2; N = 2) ve ¢alisan
annenin ¢ocuguna iizilme (f= 1; N = 1) duygularini icermektedir (bkz. tablo 1).

Tablo 2. Calisan annenin ¢ocugun gelisimine etkisi

Tematik Birim f N %

Calisan Annenin Cocugun Geligimine Etkisi 160 27 4821
Cocugun bagimsizligi 97 16 28.57
Ideal gocuk gelisimi 13 10 17.87
Anne-gocuk etkilegimi 13 7 12.50
Egitimsel gelisim 13 5 8.93
Kisilik gelisimi 6 2 3.57
Cocugun ruhsal sagligi 5 2 3.57
Biligsel gelisimi 5 1 1.79
Fiziksel saglik 4 2 3.57
Sosyal gelisim 3 2 3.57
Baba-cocuk etkilesimi 1 1 1.79

Not: f'= tematik birimin kullanilma siklig1; N = tematik birimi kullanan katilimcr sayisi;
% = tematik birimi katilimcilarin ylizde kaginin kullandigi.
Calisan Annenin Cocugun Gelisimine Etkisi
Caligan annenin ¢ocugun gelisimine etkisi sik kullanilan ikinci tematik birimdir ve on
adet alt birimden olusmaktadir (Orn, ‘Dokuz yasindan bu yana yemekti, temizlikti, diizendi hep

hayatimin bir parcasi oldu. Egitim yasamim boyunca okul {iniformami bildim bileli hep kendim
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utiiledim...”; ...Onun sayesinde O0grendim; cesur olmayi, liretmenin yaratmanin heyecanini,
okumay1, 6grenmeyi, merakli olmayi...”). Katilimcilar ¢aligan annenin, gocugun bagimsizligina
etkisini siklikla dile getirmistir (f= 97; N = 16). Bu alt birimde ¢alisan anneye sahip ¢ocugunun
hareketlerinde 6zgiir olmasi, ev isi yapma ve kendi ayaklari tizerinde durabilme becerisinin fazla
olmasindan bahsedilmistir. Ayrica bu ¢ocuklarin olas1 tehlikelerin daha ¢ok farkinda oldugundan
ve deneyimlerinden 6grenme becerilerinin daha fazla oldugundan séz edilmistir. Bunlara ek
olarak, yalniz zaman gecirebilen ve sorumluluk duygusu yiiksek cocuklar olduguna vurgu
yapilmustir.

Ayrica, ideal gocuk gelisimi i¢in kritik donemlerin varligindan da s6z edilmistir (f= 13;
N =10). Anne-cocuk etkilesimi alt temas1 da bir diger alt tema olarak karsimiza ¢ikmistir (f= 13;
N =17). Bu temada, calisan anne ve ¢ocuk arasindaki etkilesimin az oldugu ve ¢ocugun anneden
daha cok ilgi istedigi belirtilmistir. Girdiler incelendiginde yalnizca bir katilimecinin baba-gocuk
etkilesiminin ¢ocuk geligimi {izerindeki etkisine dikkat ¢ektigi goriilmektedir (f= 1; N = 1).
Bunlarin yani sira, ¢alisan annenin ¢ocugun egitimsel gelisimine (f= 13; N=5) (6rn., okul 6ncesi
egitim secenegi ve farkli okullar1 deneyimleme), kisilik gelisimine (f'= 6; N = 2) (6rn., merakl
olmak, cesur olmak ve yaratici olmak), biligsel gelisimine (f'= 5; N = 1) (6rn., problem ¢6zme
becerisi) ve sosyal gelisimine (f'= 3; N = 2) (6rn., ¢alisan annenin ¢ocugunun sosyal, girisken ve
aktif olmasi) katki sagladigi vurgulanmigtir. Bunlarin aksine, ¢alisan annenin ¢ocugu ruhsal (f'=
5; N=2) (6rn., travma) ve fiziksel (f= 4; N = 2) (6rn., uyku problemleri) olarak olumsuz yonde
etkiledigi de ifade edilmistir (bkz. tablo 2).

Tablo 3. Cocugun calisan anne ile ilgili bakis agisi

Tematik Birim f N %
Cocugun Calisan Anne ile Ilgili Bakis Acis 142 32 57.14
Cocugun duygusu 108 29 51.79
olumsuz 60 22 39.29
stresli/rahatsiz ve/ya tedirgin hissetmek 13 7 12.50
caresiz ve/ya lizgiin hissetmek 12 8 14.29
daha fazla ilgi ve/ya sefkat  ihtiyaci 9 4 7.14
anneye kars1 kizginlik/diismanlik hissetmek, anneyi affedememek 8 4 7.14
degersiz, terkedilmis ve/ya yalniz hissetmek 8 6 10.71
anneye 6zlem duymak 5 5 8.93
hissiz olmak 3 2 3.57
diger ¢ocuklari kiskanmak 1 1 1.79
su¢luluk duygusu hissetmek 1 1 1.79
olumlu 48 18 32.14
anneye minnet duymak 18 7 12.50
annesi ile gurur duymak 9 6 10.71
hosnut ve/ya mutlu hissetmek 7 6 10.71
anneye sevgi/saygi duymak 7 5 8.93
anneye sempati hissetmek 4 4 7.14
calisan anneye sahip oldugu icin sansl hissetmek 2 2 3.57

Not: f'= tematik birimin kullanilma siklig1; N = tematik birimi kullanan katilimci sayisi;

% = tematik birimi katilimcilarin ylizde kaginin kullandigi.
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Tablo 3. Cocugun calisan anne ile ilgili bakis acis1 (devami)

Tematik Birim f N %
Cocugun Calisan Anne ile lgili Bakis Acist 142 32 57.14
Cocugun diisiincesi 34 13 23.21
olumsuz 26 10 17.86
annenin kendisinin etrafinda olmadigini diisiinmek 11 7 12.50
annenin tahammiilsiiz ve/ya gergin oldugunu diisiinmek 11 2 3.57
calisan annenin ¢gocugu olmanin zor ve/ya gereksiz olmasi 2 2 3.57
cocugun anneden istedigi ilgiyi gdremedigini diistinmesi 2 1 1.79
notr 5 4 7.14

¢ocugun hangi gelisimsel doneminde annenin g¢alistiginin 6nemli oldugu

diistincesi 3 2 3.57
¢ocugun zamant annenin is saatleri ile iliskilendirmesi 2 1 1.79
diger ¢ocuklar1 kiskanmak 1 1 1.79
sucluluk duygusu hissetmek 1 1 1.79
olumlu 48 18 32.14
anneye minnet duymak 18 7 12.50
annesi ile gurur duymak 9 6 10.71
hosnut ve/ya mutlu hissetmek 7 6 10.71
anneye sevgi/saygl duymak 7 5 8.93
anneye sempati hissetmek 4 4 7.14
caligsan anneye sahip oldugu igin sansli hissetmek 2 2 3.57

Not: f = tematik birimin kullanilma siklig1; N = tematik birimi kullanan katilimci sayisi;

% = tematik birimi katilimcilarin yilizde kaginin kullandig.
Cocugun Cahsan Anne ile ilgili Bakis Acisi

Bu tematik birim, duygular (f= 109; N = 29) ile diisiinceler (= 34; N = 13) olarak iki
ayr1 ara temaya ayrilmaktadir (Orn, ‘...Giizelim gocukluk yillarinda ¢alisan anne rahatsiz eder,
lizer zaman zaman. Baskalarimin annesi biitiin giin evde eve gidince yemek kokular1 karsiliyor
arkadaslarimi neden ben domates peynir yemek zorundayim...’; ‘Ellerinden opiilesi kadindir.
Hayatini is, ev, koca ve ¢ocuk arasina sikistiran mucizeler yaratan kadindir.”). Bir ¢ocuk olarak
katilimcilar annelerine minnet (f = 18; N = 7) ve gurur duyduklarmi (f = 9; N = 6), ¢alisan
annelerinden hognut ve/ya mutlu olduklarini (f=7; N = 6), annelerine sevgi/saygi duyduklarim (f
=7; N=15), onlara sempati hissettiklerini (f=4; N = 4) ve ¢alisan bir anneye sahip olduklar1 i¢in
sansh hissettiklerini (f= 2; N = 2) dile getirmislerdir. Bu alt temalarin olumlu duygular icerdigi
goriilmektedir (f=48; N = 18). Bu olumlu duygularin aksine, katilimcilar bir gocuk olarak ¢alisan
anne karsisinda yasadiklari olumsuz duygulari daha sik olarak vurgulamistir (= 60; N = 22).
Calisan anneye sahip olduklari igin stresli/rahatsiz ve/ya tedirgin (f = 13; N = 7), ¢aresiz ve/ya
izgiin hissettiklerini (= 12; N = 8), daha fazla ilgi ve/ya sefkat ihtiyac1 duyduklarini (f=9; N =
4), calisan anneye karst kizgmlik/diigmanlik gibi duygular beslediklerini ve annelerini
affedemediklerini (/= 8; N =4) dile getirmislerdir. Benzer bir sekilde, degersiz, terkedilmis ve/ya
yalniz hissetme (f'= 8; N = 6), anneye ¢alistig1 i¢in 6zlem duyma (f=5; N =5), ¢alisan anneye
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kars1 hissiz olma (f= 3; N = 2) ve anneye karsi sucluluk hissetme (f=1; N = 1) duygular1 da ifade
edilmistir.

Girdiler incelendiginde, ¢ocuklarin galisan anneleri ile ilgili diigiincelerini de aktardigi
goriilmiigtiir (f = 34; N = 13). Bu diisiinceler olumsuz (f'= 26; N = 10), notr (f=5; N =4) ve
olumlu (f'=3; N =2) olarak ii¢ ayr1 baglikta toplanmistir. Cocuklar ¢alisan annelerinin kendisinin
etrafinda olmadigini (= 11; N = 7), annelerinin tahammiilsiiz ve/ya gergin oldugunu (f=11; N=
2), ¢alisan anne ¢ocugu olmanin zor ve/ya gereksiz oldugunu (f=2; N=2) ve ¢alisan annelerinden
istedikleri ilgiyi géoremediklerini (= 2; N = 1) diisiinmektedir. Bunlarin aksine, ¢alisan anneyi rol
model alma diisiincesi (f= 1; N = 1), calisan annesinin duygularinin farkinda olma (f=1; N=1)
ve diislincesine katilma (f= 1; N = 1) olumlu diisiinceler arasinda yer bulmustur. Ayrica, ¢alisan
annelere sahip ¢ocuklar, kendilerinin hangi gelisimsel doneminde annenin ¢alistiginin énemli
oldugunu diisiinmisler (f = 3; N = 2) ve zamani annelerinin is saatleri ile iliskilendirdigini dile
getirmislerdir (f=2; N = 1). Bu diisilinceler notr olarak degerlendirilmistir (Bkz. Tablo 3).

Tablo 4. Calisan anne olmak ile ilgili annelerin bakis agilart

Tematik Birim f N Y%
Calisan Anne Olmak ile Ilgili Annelerin Bakis Acilari 89 26 46.43
Annenin duygusu 82 25 44.04
olumsuz 69 18 32.14
yorgun (fatigue) hissetmek 22 11 19.64
suclu/pigman hissetmek 13 6 10.71
stresli/kaygili hissetmek 13 5 8.93
cani sikilmig/koti hissetmek 6 5 8.93
tilkenmis (burnout) hissetmek 5 2 3.57
heyecansiz hissetmek 4 1 1.79
lizgiin hissetmek 3 3 5.36
ozlemek 3 2 3.57
olumlu 13 5 8.93
suclu hissetmemek 8 1 1.79
rahatlamig (relaxation) hissetmek 2 2 3.57
sansl1 hissetmek 1 1 1.78
umutlu hissetmek 1 | 1.78
sabirl1 hissetmek 1 1 1.78
Annenin diisiincesi 7 5 8.93
ev isleri ile ilgili ¢6ziim diisiinme 3 1 1.79
¢ocuguna neden ¢alistigini anlatamadigimni diisiinmek 2 2 3.57
calismanin ev hayatina faydali olmadig: diistincesi 1 1 1.79
annenin kendini feda etmemesi gerektigi diisiincesi 1 1 1.79

Not: = tematik birimin kullanilma siklig1; N = tematik birimi kullanan katilimci say1si;
% = tematik birimi katilimcilarin ylizde kaginin kullandigr.
Calisan Anne Olmak ile Tlgili Annelerin Bakis Acilari
Calisan anne olmak ile ilgili annelerin bakis acilar1 bir diger iist tematik birimdir (Orn,
‘...Kreste diistii, aradilar gittim aldim. Krese vermeseydim diismezdi diye vicdan azabi
duymadim...’; ‘...Huzursuzdur, akli evdedir, yorgundur, uykusuzdur, ama c¢alismak

zorundadir...”). Bu tematik birimde anneler kendi duygular1 ve diisiincelerinden bahsetmistir.
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Girdiler incelendiginde annelerin duygularindan daha sik bahsettigi goriilmektedir. Bu duygular
olumlu (= 13; N = 16) ve olumsuz (f' = 69; N = 18) olarak iki ayrilmistir. Suglu hissetmemek (f
= 8; N = 1), rahatlamis (relaxation) (f=2; N=2), sansh (f=1; N=1), umutlu (f=1; N=1) ve
sabirli hissetmek (f= 1; N = 1) annelerin ¢aligmak ile ilgili olumlu duygular arasinda yer alirken;
yorgun (fatigue) (f=22; N=11), suclu/pisman (f= 13; N = 6), stresli/kaygili (f=13; N=15), canmi
sikilmig/kotii (f'= 6; N = 5), tilkenmis (burnout) (f=5; N = 2), heyecansiz (f=4; N=1), lizgiin
hissetmek (f=3; N =3 ) ve 6zlemek (f= 3; N =2) olumsuz duygular olarak bahsedilmistir.

Yalnizca bes anne ¢aligmak ile ilgili diisiincelerinden bahsetmistir. Bu annelerden ikisi
cocuguna neden c¢alistigini anlatamadigini disiinmektedir (= 2; N = 2). Ayrica, ¢alismanin ev
hayatina faydali olmadigi (= 1; N= 1) ve annenin kendini feda etmemesi gerektigi (f=1; N=1)
diisiincesi de dile getirilmistir. Bir anne ise ev isleri ile ilgili ¢6ziim arayisinda olmaktan sz
etmistir (f=3; N=1) (Bkz. Tablo 4).

Tablo 5. Calisan annenin sosyal destek kaynaklar1 ve ¢alisan annenin meslek tipi ve mesleginin igerigi

Tematik Birim f N %
Calisan Annenin Sosyal Destek Kaynaklari (6rn., bilylikanne, dede, kres) 43 19 33.93
Calisan Annenin Meslek Tipi ve Mesleginin Igerigi (6rn., hekim, 6gretmen, 10.71
siirekli hareket halinde olmak ve ofiste ¢alisan1 olmak vb.) 13 6 '

Not: = tematik birimin kullanilma sikli§1; N = tematik birimi kullanan katilimci say1si;

% = tematik birimi katilimcilarin ylizde kaginin kullandigi.
Cahsan Annenin Meslek Tipi ve Mesleginin Icerigi

Bu tematik birimde ¢alisan annelerin meslek tiplerine ve mesleklerinin igeriklerine vurgu
yapilmistir (6rn, ... Belli meslek gruplarinda galisan olmak daha da katmerliyor zorlugu sanirim.
Ginii bir plaza katinda ya da en azindan ayn1 mekanda, bir bilgisayar basinda gegiriyor olsaydim
da yine bu kadar dagilmis hisseder miydim?’). Hekim ve 6gretmen gibi birka¢ meslek tipinin yan1
sira is yerinde siirekli hareket halinde olmak ve ofis calisan1 olmak gibi meslek icerikleri dile
getirilmistir (bkz. Tablo 5).

Tartisma

Mevcut ¢alismada Tiirkiye'de sosyal sozliik kullanicilarimin ¢alisan annelere iliskin sosyal
temsilleri incelenmistir. Alt1 ana tema ve bu temalarin dordiinde bir¢ok alt tema bulunmustur. Bu
tematik birimler i)calisan anneler ile ilgili genel bakis agisini, ii)calisan annenin gocugun
gelisimine etkisini, iii) gocugun ¢alisan anne ile ilgili bakig acisini, iv)galigan anne olmak ile ilgili
annelerin bakig acilarini, v)calisan annenin sosyal destek kaynaklarini ve vi)galigan annenin
meslek tipi ve mesleginin igerigini yansitmaktadir.

En sik kargilagilan tematik birimin ¢alisan anneler ile ilgili genel bakis agilarini igerdigi
goriilmektedir. Bu temanin altinda ise duygulardan ¢ok diisiinceler 6ne ¢ikmigtir. Duygulara

bakildiginda kizgin olmak, su¢lamak ve ¢ocuga iiziilmek gibi olumsuz duygulardan bahsedildigi
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goriilmektedir. Diigiinceler temasinda ise en sik goriilen tematik alt birimler ¢alisan annenin
zaman kisitlilig1, birgok seyle ayni anda miicadele etmesi, ¢oklu rollere sahip olmasi ve ¢aligan
annenin iyi bir anne olamayacagidir. Calisan annenin zaman kisitliligi, en sik bahsedilen alt
tematik birim olup bu tematik birimin i¢erigindeki ¢oklu roller, zaman kisitlilig1 hissetmeleri gibi
alt temalar literatiirdeki onceki calismalar1 destekler niteliktedir (6rn, Baxter, 2009; Skinner,
2012). Diger alt tematik birimler olarak ¢aligsan annenin ¢oklu rollere sahip olmasi ve bir¢ok seyle
ayn1 anda miicadele ettigi diigiincesinin birbirini destekledigi diigiiniilmektedir. Gegmis ¢caligmalar
esleriyle benzer sartlarda galigsalar dahi annelerden toplumsal cinsiyet rollerini de karsilamasinin
beklendigini gdstermistir (Lewis, 2001; Moen ve Sweet, 2003). Bu da mevcut ¢alismada annenin
kadin, anne, calisan gibi birgok role sahip olmasia karsilik gelmektedir. Diger alt tematik
birimlere bakildiginda, birbirlerine karsitlik olusturan temalarin ortaya c¢iktigi gdriilmiistiir.
Ornegin, calisan annenin iyi bir anne olamayacagini diisiinmek alt tematik biriminin siklik oran
%21 iken caligan annenin de ¢ocuguna iyi bakabilecegi diisiincesi %12.5 olarak bulunmustur.
Benzer sekilde, ¢alisan annenin de pek ¢ok iyi yonii oldugunu diisiinen kisilerin oran1 %20 iken
annenin ¢aligmamasi gerektigini diislinen katilimcilarin orani %14.29 olarak bulunmustur. Karsit
goriislerin benzer oranlarda ¢ikmasi ¢aligan anneye dair temsillerin degiskenlik gosterdigi ve yer
yer kutuplastig1 seklinde yorumlanabilir.

Girdiler, calisan annenin ¢ocugun gelisimine etkisini de igermekte ve galisan annenin
sosyal temsilinin ¢ocuk tizerindeki sonuglarin1 gdstermektedir. Alt boyutlara bakildiginda siklikla
(%29) c¢ocugun bagimsizhiginin  vurgulandigi goriilmistiir. Calisan anne g¢ocuklarin
hareketlerinde 6zgiir, ev igi yapma becerisine sahip, sorumluluk duygusu yiiksek, yalniz zaman
gecirebilen bireyler oldugundan bahsedilmesi 6nceki caligmalart destekler niteliktedir (Demiriz
ve Dinger, 2000).

Cocugun galisan anne ile ilgili bakis agis1 bulgularda en sik bahsedilen {igiincii tema olup
duygu ve diistinceler olmak tizere iki alt temadan olusmaktadir. Cocuklarin diisiincelerinden ¢ok
duygularindan bahsettikleri goriilmiistiir. Duygular alt temasinda, olumsuz duygulardan
bahsedilmistir. Olumlu duygular ¢alisan anneye minnet ve gurur duymayi; olumsuz duygular ise
calisan anneye sahip oldugu icin caresiz veya iizgiin hissetmek ile stresli/rahatsiz/tedirgin olmay1
icermektedir. Cocuklarin diisiincelerinin ¢ogunun olumsuz oldugu gériilmiistiir. Cocuklarin bu
olumsuz diisiinceleri ¢alisan annelerin kendilerinin etrafinda olmamasi, annenin tahammiilsiiz
ve/ya gergin olmasi ve calisan annenin c¢ocugu olmanin zor ve/ya gereksiz olmasi gibi
disiincelerdir. Ayrica, annenin ¢ocugun hangi gelisimsel doneminde calisip ¢aligmadiginin
onemli oldugunu diisiinmek gibi tarafsiz diislincelere de rastlanmistir. Anneyi rol model almak ve
annenin duygulariin farkinda olmak gibi olumlu diisiinceler de saptanmistir. Sonug olarak, bu

girdileri yazan kisilerin bir ¢ocuk olarak ne hissettiklerini belirtmelerinin 6nemli bir bulgu oldugu
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diistiniilmektedir. Ayrica, olumlu ve olumsuz duygu alt temalarinin genelde birbirine zit duygular
icerdigi goriilmiistlir. Yetiskin goziiyle diisiincelerinden bahsettiklerinde de olumsuz ve tarafsiz
diisiincelerin olumlulardan daha fazla oldugu goriilmiistir. Bu bulgular, g¢ocuklar agisindan
caligan anne temsilinin kisiler arasinda farklilagsmakta oldugunu gostermektedir.

Calisan annelerin kendileriyle ilgili bakis agilar1 incelendiginde, onlarin da gocuklar gibi
ozellikle olumsuz duygularindan s6z ettikleri tespit edilmistir. Sosyal temsilin karsiligi olan bu
grubun temsillerini olumsuz duygular {izerine kurdugu goériilmektedir. Bu olumsuz duygular
arasinda siklikla kendilerini yorgun, suglu ve pisman hissettiklerinden séz etmislerdir. Az sayida
goriilen olumlu duygular arasinda da kisilerin kendilerini suclu hissetmedigi, rahatlamis ve sansl
hissettikleri bulunmustur. Duygular arasinda ¢ogunlukla su¢luluk duygusu 6ne ¢ikmistir ve bu
bulgu onceki caligmalarla paralellik gostermektedir (Bagli ve Sevim, 2007; Giirsoy ve Yildiz
Bigakei, 2007). Suglulugun arkasindan gelen yorgunluk alt temasinin ise bir¢ok role sahip oldugu
icin zaman baskist altinda hissetmenin dogal bir sonucu oldugu diigiiniilmektedir. Bu sonug,
literatiirdeki dnceki ¢alismalar destekler niteliktedir (6rn, Walzer, 1997).

Alt temalar1 bulunmayan ve siklik olarak en az karsilasilan iki tema ise ¢alisan annenin
sosyal destek kaynaklar1 ve galisan annenin meslek tipi ve mesleginin igerigidir. Sosyal destek
kaynaklar olarak biiyiikanne ve dedeler ile kres/yuvalardan bahsedilmistir, bu da toplumumuzda
en sik kullanilan yontemlerdir (inan, 2010). Son tematik birim olarak calisan annenin meslek tipi
(6rn., 6gretmen) ve mesleginin igeriginden (6rn., ofis ¢alisan1 olmak) ise ¢ok az bahsedilmistir.
Bu da bize annenin mesleginin degil salt olarak calisma durumunun onemli goriildiiglinii
gdstermistir.

Bulgularin, g¢aligmanin  mevcut kisitliliklar1  gercevesinde  degerlendirilmesi
gerekmektedir. Oncelikle, girdileri yazan kisilerin demografik bilgilerine erisilememistir. Bu
sebeple sozlik yazarmin kimin bakis acistyla yazdigi yalnizca arastirmacilar tarafindan
varsayilmistir. Ancak bu anonimlikten otiiri katilimcilarin samimi bir sekilde gercek duygu ve
diisiincelerini ortaya koyarak kendi temsillerini daha iyi aktardiklar1 diigiiniilmektedir. Ayrica, bu
konuyla ilgili en ¢ok girdi sayisina sahip oldugu i¢in sosyal sozliik olarak yalnizca Eksi Sozliik
secilmistir. Bu da bagka bir kisithilik yaratabilmektedir. Son olarak sosyal sozliikteki girdilerin
hepsi kodlanmamustir. Igerik analizi agisindan daha kaliteli bulgular elde etmek amaciyla girdiler
secgkisiz olarak se¢ilmistir.

Sonug olarak, mevcut ¢alismanin temalarina bakildiginda toplumsal cinsiyet rollerinin
getirdigi beklentilerin ¢alisan anneler {izerinde hala gecerliligini korudugu goriilmiistiir. Esitlikei
cinsiyet tutumlarinin yayginlastirilmasima yonelik olarak okullarda genis c¢apli egitimlerin
verilmesi ve buna yonelik sosyal politikalarin diizenlenmesi 6nerilmektedir. Bu durumun ¢aligan

anneler {lizerindeki baskiy1 azaltacagi, calisan annelerin ruh sagligini olumlu yonde etkileyecegi
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ve ¢ocuklarin gelisimine katki saglayacag: diistiniilmektedir. Kisitliliklarinin yaninda, mevcut

caligmanin literatlire birgok katkisi vardir. Calisan anne sosyal temsilleri altinda bulunan

temalarin, kadinlarin maruz kaldigi toplumsal cinsiyet rollerini anlamada faydali olacagi

disiiniilmektedir. Calismanin bulgulart diistintildiigiinde, siklikla birbirine zit temalarla

karsilagilmis olup toplumda c¢alisan anne temsilinin kisiler veya gruplar arasi farkliliklar

gosterebilecegi goriilmiistiir. Dolayisiyla gelecek calismalarda farkli politik, sosyal ve gevresel

kosullarin ¢alisan anne temsili {izerine etkisinin incelenmesi Onerilmektedir. Ayrica, calisan

annenin oldugu bir evde babalarin da ev islerinde ve ¢ocuk bakiminda daha ¢ok sorumluluk aldig1

goriilmistiir (Ciftei, 2004:36). Gelecek calismalarda babalarin da ¢cocuk bakimi ve ev islerine

katilim1 incelenip ¢alisan baba temsili arastirilabilir.
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