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O0z. Bu calismanin amaci, 6gretmenlerin 6znel iyi oluslari ile kariyer uyumluluklari
arasindaki amagclar icin miicadele etmenin aracilik etkisinin incelenmesidir. Bu ¢alismaya
olciit 6rnekleme yontemiyle belirlenen 244 6gretmen katilmistir. Bu 6gretmenlerin 76’s1
(%31) erkek ve 168'u (%69) kadindan olusmaktadir. Ogretmenlerin yas araligi 26-62
arasinda degismektedir. Calismada veri toplama araclari olarak, amaglar icin miicadele etme
6lcegi, olumlu ve olumsuz duygu 6l¢egi, yasam doyumu o6lgegi ve kariyer uyumlulugu 6lcegi
kullanilmistir. Calismada, veriler yapisal esitlik modelliyle analiz edilmistir. Arastirma
sonuglarina gore 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarini kariyer uyumlulugu artirirken bu siirecte
amaglar icin miicadele etmenin de aracilik etkisinin oldugu bulunmugtur. Ogretmenlerin
oznel iyi oluslarim artirmada bu ¢alismada ele alinan modelin boyutlar1 kullanilabilir. Ikinci
olarak kariyer uyumluluklan ytksek ve diisiik olan 6gretmenler, bu modelde yer alan
degiskenler acisindan karsilastirilabilir. Ucilincii olarak, yiiksek 6znel iyi olusu sahip
o6gretmenlerin 6grencilere olan etkileri de ilerleyen siirecte incelenebilir.

Anahtar Kelimeler. Kariyer uyumlulugu, 6znel iyi olus, amaglar i¢cin miicadele etme,
O6gretmenler

.

J

Abstract.In conclusion, the aim of this study is to investigate the mediating effect of striving
for the goals of teachers' subjective well-being and career adaptability. 244 teachers who
were determined by criterion sampling method participated in this study. Of these, 76 (31%)
were male and 168 (69%) were female. The age range of teachers is between 26 and 62. In
the study, the scale of striving for the goals, positive and negative emotion scale, life
satisfaction scale and career adaptability scale were used as data collection tools. According
to the results of the research, while the subjective well-being of teachers increased career
adaptability, striving for the goals of this process was found to have mediation effect. Based
on the results of this study, some suggestions can be put forward. First, the dimensions of the
model discussed in this study can be used to increase the subjective well-being of teachers.
Secondly, teachers with high and low career adaptability can be compared in terms of the
variables in this model.
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Insanlar, ruhsal ve fiziksel acidan saglikli bir yasam siirmek istemekteditler.
Ozellikle ruh saghgi acisindan bakildiginda iki 6nemli nokta karsimiza
ctkmaktadir. Bunlardan ilki, bireyde psikolojik sorunlarin olmaysidir. Ikincisi
ise, bireylerin kendilerini iyi hissetmeleridir (Myers & Diener, 1995). Iyi
hissetmenin de ¢esitli bicimleri vardir (Hefferon & Boniwell, 2011). Bunlardan
biri de 6znel iyi olustur. Oznel iyi olusun ti¢ 6nemli boyutu vardir. 1k olarak
bireylerin olumlu duygulart siklikla deneyimlemeleri gerekir. Tkinci boyut olarak
da bireylerin olumsuz duygulari ¢ok az yasamalari gerekir. Son boyut olarak ise,
bireylerin yasamlarindan doyum almalari gerekir (Diener, 1984). Oznel iyi olus,
tim yasam donemlerindeki bireyler icin 6nemli oldugu gibi (Eryilmaz, 2016),
yetiskinlik doneminde yer alan 6gretmenler icin de 6nemlidir. Clnkii literattirde
yapilan calismalar, 6znel iyi olusu yiksek bireylerin gerek toplumsal gerek
mesleki gerekse fiziksel agidan daha iyi islevde bulunduklarini gostermistir
(Diener, 1984; Myers&Diener, 1995). Bu noktada Ogretmenlerin 6znel iyi
oluslarini etkileyen faktorlerden biri de kariyer uyumlulugudur.

Rariyer wynmlnlugn ve iznel iyi olus iliskisi: Kariyer uyumlulugu, kariyer gelisim
surecindeki kariyer degisimlerine ve kariyer gecislerine karst bireyin sahip
oldugu uyum yeteneklerinin diizeylerini gésteren psiko-sosyal bir yapi olarak
tanimlanmaktadir (Savickas, 2005). Ote yandan kariyer uyumlulugu, farkls
arastirmacilar tarafindan farklt boyutlarla ele alinmistir. Ornegin; Zikic ve Klehe
(2000) tarafindan kariyer uyumlulugu, kariyer kesfi ve kariyer plant olmak tizere
bu iki boyuta goére degerlendirilmistir. Ayrica Eryilmaz ve Kara’ya (2016) gore
kariyer uyumlulugu, iki boyutlu bir yapidir. Bu boyutlar; kariyer kesfi ve kariyer
planidir.  Bunlardan farkli olarak Savickas(2012), post modern kariyer
danismanligt kuramlarindan bir olan, Kariyer Yapilandirmact Kuraminda
kariyer uyumlulugunu, bireyin dort farklt uyum yeteneklerini kullanarak
arttirdigt yapt olarak ele almistir. Bu uyum yetenekleri; kariyer ilgi, kariyer merak,
kariyer kontrol ve kariyer giivendir. Savickas’a (2005) gore bireyler bu uyum
yeteneklerini  kullanarak  kariyer —uyumluluklarint  olumlu  bir noktaya
getirmektedir.

Literatiirde, 6gretmenlerin kariyer uyumluluklar: ile 6znel iyi oluslart arasindaki
iliskileri inceleyen aragtirmalara rastlanmadigt goriiliir. Ote yandan farkls
orneklem gruplart tzerinde gerceklestirilen arastirmalarda kariyer uyumlulugu
ile 6znel iyi olus arasindaki iliskiler incelenmistir. Ornegin; Ramos ve Lopez
(2018) arastirmalarinda geng ve yash yetiskinlerin kariyer uyumluluklar ile 6znel
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iyi oluglart arasindaki iligkileri ele almuslardir. Ginevra, Magnano, Lodi,
Annovazzi, Camussi, Patrizi ve Nota (2018) ergenler tzerinde yaptiklart
aragtirmalarinda ergenlerin kariyer uyumluluklari ile yasam doyumlari arasindaki
iliskileri incelemislerdir. Buyukgoze-Kavas, Duffy ve Douglass (2015)
arastirmalarinda Universitesi 6grencilerin kariyer uyumluluklari ile iyi oluslar
arasindaki iliskileri degerlendirmislerdir. Konstam, Tomek, Celen-Demirtas ve
Sweeney (2015) issiz beliren yetiskin tizerinde kariyer uyumlulugu ile 6znel iyi
olus arasindaki iliskileri incelemislerdir. Santilli, Nota, Ginevra ve Soresi
(2014) yetiskin c¢alisanlar tUzerinde yaptiklari arastirmalarinda  kariyer
uyumlulugu ile yasam doyumu arasindaki iliskileri ele almislardir. Maggori,
Johnston, Krings, Massoudi ve Rossier (2013) arastirmalarinda yetiskinlerin
kariyer uyumluluklar ile iyilik halleri arasindaki iligkileri incelemislerdir. Hirschi
(2009) arastirmasinda ergenlerin kariyer uyumluluklari ile yasam doyumlart
arasindaki iliskileri degerlendirmistir. Sonu¢ olarak yukarida bilgilerden ve
mantiksal ¢ikarimlardan yola ¢ikarak kariyer uyumlulugunun, 6znel iyi olusu
yordayan 6nemli bir degisken oldugu bu arastirmada kabul edilmistir.

Kariyer wynmlnlugn ve amaglar icin  miicadele iliskisi: Literatir incelendiginde
ogretmenlerin kariyer uyumluluklari ile amaglar i¢in miicadele etme arasindaki
iliskileri inceleyen arastirmalara rastlanmamustir. Buna karsin literatiirde kariyer
uyumlulugu ile amaglar i¢in micadele arasindaki arastirmalar daha ¢ok dolayli
ve farkli 6rneklem grubu tizerinde gerceklestirilmistir. Ornegin; Tolentino,
Garcia, Lu, Restubog, Bordia ve Plewa (2014) arastirmalarinda tniversite
ogrencilerin kariyer uyumluluklari ile amaca yonelmeleri arasindaki iliskileri
incelemislerdir. Praskova, Creed ve Hood (2013) arastirmalarinda tniversite
ogrencilerin kariyer uyumluluklart ile ama¢ uyumlari arasindaki iliskileri ele
almiglardir. Creed, Buys, Tilbury ve Crawford (2013) ergenler tzerinde
yaptiklart arastirmalarinda  ergenlerin  kariyer uyumluluklart ile amaca
yonelmeleri  arasinda  iliskileri  degerlendirmislerdir. ~ Hirschi ~ (2009)
aragtirmalarinda ergenlerin  kariyer uyumluluklart ile amag¢ kararhliklan
arasindaki iliskileri incelemistir.Creed, Fallon ve Hood (2009) arastirmalarinda
Universite 0grencilerin kariyer uyumluluklart ile amaca yonelmeleri arasindaki
iligskilere bakmuslardir. Patton, Bartrum ve Creed (2004) arastirmalarinda lise
ogrencilerinin kariyer uyumluluklart ile kariyer amagclari arasindaki iliskileri ele
almiglardir. Sonug olarak yukarida bilgilerden ve mantiksal ¢ikarimlara
dayanarak kariyer uyumlulugun, amagclar i¢in miicadele etmeyi yordayan 6nemli
bir degisken oldugu bu arastirmada varsayilmustir.
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Ozmel iyi olusu ile amaglar icin miicadele etme iliskisi: Bireyletin 6znel iyi oluslarinda
etkili olan faktorlerden biri de amaglardir (Emmons, 1986; Sheldon&Elliot,
1999). Insanlarin en 6nemli 6zellikleri, kisilik yapisinda yer alan ego siireglerinin
etkisiyle de amacglt hareket eden varliklar olmalaridir (Gollwitzer&Wicklund,
1985). Insanlarin amach hareket etmelerinin ardinda da kendilerini diizenleme
strecleri yer alir (Gollwitzer&Sheeran, 2006). Bu noktada kendini
dizenlemenin en 6nemli gostergelerinden biri amaglar i¢in miicadele etmedir
(Gollwitzer&Schaal, 1998). Amaglar i¢in miicadele etmede 6ncelikle niyetlerin
belirlenmesi gerekir (Gollwitzer,1999). Niyetleri belirleme aslinda amaglar
olusturmadir (Locke &Latham, 20006). Niyetlerin uygulanmasi ise, amaglar igin
miucadele etmedir (Gollwitzer, 1993). Amaglar icin miicadele etmenin g
onemli gostergesi vardir. Bunlardan ilki amaca baglanmadur. Ikincisi ise,
amaglar icin miicadele etmedir. Uciinciisii ise, amaclar icin miicadele etmeyi
birakma egiliminin disik diizeyde olmasidir (Eryilmaz, 2015).

Literatiire bakildiginda 6gretmenlerin amaglar icin miicadele etmelerive 6znel
iyl oluglart arasindaki iliskileri inceleyen arastirmalar olmadigt gorilmektedir.
Ote yandan literatiirde amagclar icin miicadele etmeleri ve &éznel iyi oluslart
arasindaki iligkileri dolaylt ve farkli ¢alisma grubu tzerinde yapilan arastirmalar
mevcuttur.  Ornegin; Nicholls, Levy, Carson ve Thompson (20106)
aragtirmalarinda sporcularin amag¢ uyumlar ile 6znel iyi oluslari arasindaki
iliskileri incelemistir. Klug ve Maier (2015) 6znel iyi olus ile amagcta ilerleme
arasindaki iliskileri ele alan meta-analiz ¢alismast yapmuslardir. Praskova, Creed
ve Hood (2013) arastirmalarinda tiniversite 6grencilerin amag uyumlart ile 6znel
iyi oluslart arasindaki iliskileri incelemislerdir.Hofer, Busch, Bond, Live Law
(2010) yetiskinler tzerinde yaptiklari arastirmalarinda amaglar ile 6znel iyi olus
arasindaki iliskilere bakmislardir. Sheldon ve Elliot (1999) tniversite 6grencileri
Uzerinde amaclar icin miucadele etme ile iyl olus arasindaki iligkileri ele
almuslardir. Sonug olarak yukarida anilan bilgilerden ve mantiksal ¢ikarimlardan
hareketle amaclar i¢in miicadele etmenin, 6znel iyi olusunu yordayan 6nemli bir
degisken oldugu bu arastirmada kabul edilmistir.

Literatiir incelendiginde 6gretmenlerin kariyer uyumluluklari, amaglar igin
micadele etmeleri ve 6znel iyi oluslart arasindaki iliskileri inceleyen arastirmalar
olmadigt tespit edilmistir.Buna karsin literatirdebu t¢ degiskenle ilgili farkls
6rneklem grubu iizerinde dolayli arastirma bulunmaktadir. Ornegin; Hirschi
(2009) ergenler tizerinde yaptig1 arastirmada ergenlerin kariyer uyumluluklar,
Oznel iyi oluslart ve amac kararliliklart arasindaki iliskileri ele almistir. Sonug
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olarak tiim bilgilerden ve bulgulardan hareketle farkli 6rneklem grubu tizerinde
kariyer uyumluluk, amaclar icin micadele etme ve 6znel iyi olus arasindaki
iligkileri ele alan arastirmalar olmasina karsin bu t¢ degiskeni 6lgiim modeli
icerisinde ele alan ve 6gretmen Orneklem grubu tizerinde ¢aligan arastirmalara
literatirde rastlanmamistir. Sonug olarak boéyle bir arastirmanin yapilmast
literatiirdeki bosluga 6nemli bir katk: saglayabilir.

Literatiir incelendiginde Ogretmenlerin 6znel iyi oluslarini inceleyen pek ¢ok
calisma oldugu gorilir. Bu calismalar gesitli bagliklar altinda incelenebilir.
Ornegin  6gretmenler icin 6znel iyi olus oOleeginin  gelistirilmesi (Lima,
Figueiredo&Matos 2012; Renshaw, Long&Cook, 2015), 6gretmenlerin 6znel
iyi oluslarinin minnettarlikla iliskisinin incelenmesi (Chan, 2010), 6gretmenlerin
oznel iyt oluglarinin affetme ile iligkisinin incelenmesi (Chan, 2013) gibi
calismalarin yapildigt gorilir. Turkiye de ise; 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarinin
tikenmislik ve okul kalitesi acisindan incelenmesi (Cenkseven-Onder&Sari,
2009); ogretmenlerin Oznel iyi oluslarini Slgen Slgme aracinin gelistirilmesi
(Ergin ve Nartgtin, 2017) gibi c¢aligmalarin yuratildigi gorilmektedir.
Ogretmenlerin 6znel iyi oluslarinin yiiksek bir diizeye getirilmesi énemlidir.
Cunki ogretmenlerin 6znel iyl oluslant arttikga Ggrenciler 6gretmenlerle daha
¢ok baglantili olmaktadirlar (Garcfa-Moya, Brooks, Morgan, &Moreno, 2015).
Ayrica Ogretmenlerin 6znel iyi oluslarinin artmast okulda iyi bir 6grenme
ikliminin olusmasina katkida bulunmaktadir (Cohen, 2006). Tum bunlarin
yaninda 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin yiikselmesi onlarin 6grencileri
ile kurmus olduklar: iligkilerin kalitesini de artirmaktadir (Spilt, Koomen&Thijs,
2011). Sonug olarak bu calismanin amaci, 6gretmenlerin 6znel iyi oluslar ile
kariyer uyumluluklari arasindaki amaglar icin miucadele etmenin aracilik
etkisinin incelenmesidir. Calismanin hipotezleri asagida verilmistir:

1. Ogretmenlerin kariyer uyumluklari ile 6znel iyi oluslart arasinda pozitif yénde
bir iliski vardir.

2. Ogretmenlerin amaglar icin miicadele etmeleri ile 6znel iyi oluslart arasinda
pozitif yonde bir iliski vardir.

3. Ogretmenlerin kariyer uyumluklari ile 6znel iyi oluslart arasindaki iliskide
amaclar i¢in mucadele etmenin aracilik etkisi pozitif yondedir.
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YONTEM
ArastirmaModeli

Bu arastrmada Ggretmenlerin  6znel iyi oluslarinin  tzerinde kariyer
uyumlulugunun ve amaglar i¢in miicadele etmenin nedensel iliskilerinin ortaya
konulmast amacglanmaktadir. Bu ama¢ kapsaminda bu calismada nedensel
desen tercih edilmistir (Neuman, 2016,). Bu calismada kariyer uyumluluk ve
amaclar icin miicadele etme neden; 6znel iyi olus ise sonu¢ degiskenidir. Bu
arastirmada tanimlanan hipotetik model Sekil 1’de gosterilmektedir.

SWL |-

POZEM |
—~|EXPLORE .

NEGZEM |~

- PLAN o STRIVING =+

GIVEUP |=-

COMMITME=-

Sekil 1. Tanimlanan hipotetik model
Not: PLAN: Kariyer Plani; EXPLORE: Kariyer Kesfi; < Kariyer
Uyumlulugy; s: Oznel Tyi Olus; g: Amaglar I¢cin Miicadele Etme; SWL: Yasam
Doyumu; POZEM: Olumlu Duygu; NEGZEM: Olumsuz  Duygu;
STRIVING: Miicadeleye Devam Etme; GIVEUP: Miicadeleyi Birakma;
COMMITME: Amaca Baglanma
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Arastirma Grubu

Bu galismaya 6lgtit 6rnekleme yontemiyle belirlenen244 6gretmen katilmistir.
Bu 6gretmelerin 76’s1 (%31) erkek ve 168’u (%69) kadindan olusmaktadir. Yas
aralig1 26-62 arasinda degismektedir. Calismaya alinma olgttlert;

- Milli Egitim Bakanligina baglh kurumlarda gesitli branslarda 6gretmen olarak
calistyor olma

- 26-62 yas araliginda olmak ve
- Gonilla olmaktir.

Veri Toplama Araglari

Kariyer Uyumlulugu Olgegi. Bu o6lcme aract,Eryilmaz ve Kara (2016)
tarafindan gelistirilmistir. 10 maddeden olusmaktadir. Iki boyutludur. Bu
boyutlardan birincisi kariyer kesfi; ikincisi ise katiyer planidir. Olcegin gecerlilik
ve guvenirlik calismalart Eryllmaz ve Kara (2016) tarafindan yapilmustir.
Givenirlik ¢alismalart igcin Croncbach alfa ve test tekrar test yontemi
kullanilmistir. Cronbach alfa sonuglarinda kariyer kesfi 0.84; kariyer plan1 0.71
ve Olgegini tamamu icin 0.85 bulunmustur. Gegerlilik ¢alismast ise yapi
gegerliligiyle yapilmustir. Yap:r gecerliligi icin ac¢imlayict faktor analizi ile
dogrulayict faktor analiz tekniginden yararlanidmustir. A¢imlayict faktor analizi
sonugclart incelendiginde; bu 6lgme aracinin iki boyutlu bir yap1 gosterdigi ve
actklanan varyansin %55.87 oldugu gorilmustiir. Dogrulayict faktor analizi
sonugclarina bakildiginda ise iki boyutlu bu 6lgme aracinin RMSEA degerinin
0.071; serbestlik derecesinin 34 ve kay kare degerinin 70.75 oldugu tespit
edilmistir. Uyum iyiligi degerleri ise NFI, 0.95; NNFI, 0.97; IFI, 0.98; CFI,
0.98; GFI, 0.94 ve AGFI, 0.90’dur.

Pozitif- Negatif Duygu Olgegi. Bu veri toplama aracini gelistiren Watson ve
arkadaglart (1988) ve Turkgeye uyatrlayan ise Geng¢oz’dir (2000). Bu veri
toplama aracinda 20 madde bulunmaktadir. Bu maddelerde 10 pozitif duygu;
10 negatif duygu yer almaktadir. Olgegin giivenirlik analizler igin i¢ tutarlilik
katsayist degerine bakimistir. I¢ tutarlik katsayist degerleri incelendiginde;
pozitif duygu boyutunun i¢ tutarhlik katsayist degeri 0.88; negatif duygu
boyutunun i¢ tutarhlik katsayist degeri ise 0.87 olarak hesaplanmistir (Watson
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vd.,, 1988). Gegerlilik analizinde agimlayict faktdr analiz  tekniginden
faydalandmistir. Agimlayict faktor analizi sonuglarinda bu veri toplama aracinin

iki boyutlu oldugu ve aciklanan varyansin % 44 oldugu ortaya konulmustur
(Gengoz, 2010).

Yagam Doyum Olgegi. Bu 6lgme aract Diener (1984) tarafindan gelistirilmis
olup Tirk¢eye uyarlanmast ise Koker (1991) tarafindan yapilmustir. Bu 6l¢me
aract tek boyutlu ve 5 madde icermektedir. Guivenirlik ¢alismasinda i¢ tutarlilik
katsayist degeri incelenmistir. Bu inceleme sonucunda bu veri toplama aracinin
ic tutarlilik katsayisi degeri 0,87 olarak hesaplanmistir. Gegerlilik calismast
acimlayict faktor analizi ve dogrulayict faktor analiziyle degerlendirilmistir. Bu
degerlendirme sonucunda bu O6lgme aracinin agimlayict faktor analizde
actklanan varyanst %0606; dogrulayict faktor analizinde tek boyutlu ve iyi uyum
degerleri verdigi gortlmustir (Durak, Senol-Durak ve Gengéz, 2010).

Amaglar Igin Miicadele Etme Olgegi. Bu veri toplama aracini gelistiren
Eryilmaz’dir (2015). Bu veri toplama aract amaca baglanma, micadeleyi
birakma ve ama¢ miicadelesine devam etme olmak tizere ti¢ boyutlu ve 17
madde yer almaktadir. Eryilmaz (2015) tarafindan guvenirlik ve gegerlilik
calismalart yapilmustir. Guvenirlik ¢alismalarinda Cronbach alfa yéntemi
kullanilmustir. Cronbach alfa degerlerinin; amaca baglanma alt boyutunun 0.88,
mucadeleyi birakma alt boyutunun 0.86 ve ama¢ miicadelesine devam etme alt
boyutunun ise 0.86 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Bu g¢alismada, 6gretmenlerin kariyer uyumluluklari, amaglar i¢in miicadele
etmeleri ve Oznel iyi oluslar arasindaki iliskilerin yapisal bir modelle
incelenmesi amaclanmistir. Bu amac cercevesinde, modeldeki nedensel iliskileri
test edilmistir. Bu dogrultuda calismada, veriler yapisal esitlik modelliyle analiz
edilmistir.
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BULGULAR

Betimsel Istatistikler ve Pearson Korelasyon Katsayilari

Tablo 1.Degiskenler arasindaki iligkiler

Degiskenler Ort. Ss 2 3 4 5 6 7 8
Yasam Doyumu 71.57 920 - 342"  -280" 444" 455" 243" 178" 265"
Pozitif Duygu 24.79 6.04 - =400 568" 519" -416™ 346 440"
Negatif Duygu 37.92 5.77 - 3517 S2517 4227 3147 - 270™
Kesif 18.02 6.08 1 .660™ -379" 358~ 377"
Plan 25.65 3.89 - =364 216 436
Amacit Birakma 15.74 3.10 - 23787 506
Amaca Baglanma 9.85 3.27 - 548"
Miicadeleye Devam 19.80 3.61 -

Model parametrelerine yonelik bulgular

SWL [=0.72
0.53
- POZEM [=+0.47
030 EXPLORE\ i
0.84 0.76 -0.46
>®< Ny NEGZEM |=¢

0.37 % FLAN

STRIVING

=0

GIVEUP

0.

COMMITM

il

Sekil 2.Standartlagtirilmig katsayilar(6znel iyi olug nihai modelinin)
Not: PLAN: Kariyer Plan;; EXPLORE: Kariyer Kesfi; ¢: Kariyer Uyumlulugu; s:
Oznel Iyi Olus; g: Amaglar Igin Miicadele Etme; SWL: Yasam Doyumu; POZEM:
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Olumlu Duygu; NEGZEM: Olumsuz Duygu; STRIVING: Miicadeleye Devam Etme;
GIVEUP: Miicadeleyi Birakma; COMMITME: Amaca Baglanma

Bu calismada Oncelikle, yapisal esitlik model varsayimlart test edilmistir. Bu
dogrultuda Oncelikle degiskenlerin normallik dagilimlart incelenmistir. Ayrica,
calismada basiklik ve carpiklik degerleri de incelenmistir. Calismada yedi
degiskenin, basiklik ve carpiklik katsayilarinin +/-1.5in altinda oldugu ancak
kesif boyutunun -2.17 oldugu bulunmustur. Bu kosullarda dagilimin normallik
varsayimint dogrulamistir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Calismada ayrica, coklu
bagintt da incelenmistir. Bu dogrultuda VIF, tolerans ve Kosul Endeksi
incelenmis olup; sonuglarina gore sifira yaklasan tolerans, 5 -10’dan buytik VIF
ve 0,50’den buyik iki varyansin eslik ettigi 30’dan buyiik kosul endeksine
rastlanmamistir. Sonugclar ¢oklu baginti olmadigini géstermistir.

Yukarida deginilen bilgiler ve bugular 1siginda, yapisal esitlik analizi yapilmis
olup; RMSEA degeri 0.090; y?= 47.73 ve serbestlik derecesi ise 17 olan bir
model elde edilmistir. Bulgular incelendiginde, amaglar i¢in miicadele etmeyi
birakma ile olumsuz duygular arasina bir hata kovaryanst eklenmesi gerektigi
sonucuna vartlmistir. Nihayetinde yapilan ekleme ile RMSEA degeri 0.056; y? =
25.54 ve serbestlik derecesi ise 15 olan bir yapisal modele ulasimistir. Elde
edilen nihai model daha iyi uyum degerleri verdigi icin, ¢alismada son model
yer almustir.

Tablo 2. Model uyumunayonelikbulgular

Modeller RMSEA NFI NNFI CFI IFI GFI AGFI y?/sd
11k Model 0.090 095 0.94 096 097 095 0.89 2.80
Ikinci Model 0.056 0.98 0.99 099 099 097 093 1.70

1
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SWL |=*s.53

_—w| POZEM |=&.30

a.ﬂ*EXPLORE‘H

13.81 5.53 -5.38

< Tn NEGZEM 3.2

5o PLAN e STRIVING=s5.263 38
8.4?\ GIVEUP |=a.2

COMMITME=+e2. 22

Sekil 3. Modeldeki iligkilere yonelik ¢ degeri(6znel iyi olus nihai modelinin)

Yapisal esitlik modeli analizi sonuglarina gbre Ogretmenlerin 6znel iyi olus
diizeylerini en yiksek diizeyde etkileyen degiskenin kariyer uyumlulugu oldugu
bulunmustur (t= 5.59; p<0.01). Ote yandan amaglar icin miicadele etme ise
ogretmenlerin 6znel iyi oluslarini yordayan ikinci degisken olarak (t= 2.17;
p<0.01). modelde yer almustir. Bu sonuclar, Ogretmenlerin kariyer
uyumluluklarindaki bir birim artisin onlarin 6znel iyi oluslarint 0.76 artirdigini
gostermektedir. Benzer sekilde amaglar igin muicadele etmedeki bir birim artss,
ogretmenlerin  6znel iyi oluslanini  0.25  yikseltmektedir. Ek olarak
Ogretmenlerin 6znel iyi oluslart ile kariyer uyumluluklart arasindaki iliskide
amagclar icin micadele etmenin aracilik etkisi 0.16 olarak hesaplanmustir.
Modeldeki degiskenlerin 6znel iyi olus tizerindeki toplam etki biyikligi ise
0.92 olarak bulunmustur. Sonug olarak 6gretmenler, 6znel iyi oluslarini kariyer
uyumlulugu ile artirirken bu stirece amaglar icin micadele etmeyi de dahil
etmelidirler.

11
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TARTISMA

Bu c¢alisma, 6gretmenler icin bir 6znel iyi olus modeli gelistirmek amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglarina gore bir 6znel iyi olus modeline
ulagilmistir.  Arastirma sonuglarina goére OGgretmenlerin 6znel iyi oluslarini
kariyer uyumlulugu artirirken bu stirecte amaglar icin miicadele etmenin de
aracilik etkisinin oldugu bulunmustur.

Literatiir incelendiginde, 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarinin 6lgek gelistirme
(Lima, Figueiredo&Matos 2012; Renshaw, Long&Cook, 2015), minnettarlikla
(Chan, 2010), affetme ile (Chan, 2013), titkenmislikle  iliskisinin
incelenmesi(Cenkseven-Onder& Sari, 2009) seklinde calismalarin yiritildiga
goriilmektedir. Ote yandan Turkiye’de &grenciler tizerinde 6znel iyi olus
modellerini  gelistirildigi  (Eryilmaz, 2011, 2012a, 2012b) g6rulmektedir.
Ogretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin yiikseltilmesi 6grenciler agisindan da
olumlu sonuglar ortaya koymaktadir (Cohen, 2006; Garcia-Moya, Brooks,
Morgan, &Moreno, 2015; Spilt, Koomen&Thijs, 2011). Ancak, 6gretmenler
tzerinde model ¢alismalarinin sayistnin kisith oldugu gérilmektedir. Bu ¢alisma
kisitlt bir alanda model ortaya koydugu i¢in 6nemlidir denilebilir.

Literatiirde yapilan calismalar incelendiginde, kariyer gelisimi ve ruh saglig
boyutunda ¢esitli ¢alismalarin  yapildigt  goriliir.  Ornegin - Eryillmaz  ve
Mutlu'nun (2017), derleme calismasina gore, kariyer gelisimi ve ruh saglg:
iliskisi pozitif ve patolojik olmak tizere iki agidan incelenmistir. Bu calisma
sonuglari, daha once ifade edilen kariyer gelisimi ve ruh sagligi iliskisini pozitif
psikoloji acisindan incelemistir. Bu yoniiyle daha 6nce kariyer gelisimi ve ruh
saghgt iliskisine yonelik calisma bulgularini desteklemektedir. Ancak belitli bir
meslek grubu olan 6gretmenler tizerinde pozitif ruh sagligr gostergesi (6znel iyi
olus) ve kariyer (kariyer uyumlulugu) iliskisini ortaya koymast agisindan diger
calismalardan farklilasmaktadir.

CGalisma sonuglart incelendiginde, bu ¢alismanin sonuglart bazt kuramlarin
aciklamalarint desteklemistir. Ornegin benlik uyum modeline gére bireyler
kendi benlikleri ile uyumlu amaglar sectiklerinde bu amaglart gerceklestirmek
onlarin 6znel iyi oluslarint yikseltmektedir (Sheldon&Elliot, 1999). Bu
calismada yer alan kariyer uyumlulugu Ogretmenlerin, mesleki benliklerinin
yansimasidir (Super, 1980). Planlar yaparak, kesifler yaparak 6gretmenler kendi
benliklerini meslekleri ile uyumlu hale getirmektedirler. Bu stirecte amaglar igin
Ozellikle kariyer temelli amaclar icin miucadele etmek Onemlidir. Kariyer
uyumlulugu acisindan bakildiginda, 6gretmenlerin 6zellikle kariyer planlari icin
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mucadele etmeleri gerekmektedir. Bunun igin bir araca ihtiyaglart vardir ki bu
da niyetlerin uygulamaya konmast anlamina gelen amaglar i¢in miicadele
etmedir (Gollwitzer&Sheeran, 2000).

Calismanin bulgulari, 6znel iyi olusu agiklayan kuramlar baglaminda da ele
alinabilir. Oznel iyi olusu agiklayan kuramlardan biri de Telik Kuramidir. Bu
kurama gére, bireylerin 6znel iyi oluslarint belirlemis olduklart amaglar, olumlu
bir diizeye getirmektedir (Lykken, &Tellegen, 1996). Ote yandan aktivite
kuramina gore, bireylerin sadece amaglart degil bu amaglari realize etmeleri de
onlart mutlu etmektedir (Diener, 1984; Eryilmaz, 2016). Bu calismada kariyer
uyumlulugu aslinda 6gretmenlerin niyetleri (amag) olarak da gorilebilir. Bu
niyetlerin yasama aktarilmasi ise, aslinda onlarin miicadele etmeleri ya da
aktiviteleridir. Bu mucadele streci, amaglar realize etmek igin gosterilen ¢aba
oldugu icin de tipki Oznel iyi olusun aktivite kuraminin agiklamalart gibi
ogretmenleri mutlu etmektedir.

Bu galismada, 6znel iyi olus bagimli degisken ya da sonug degiskeni olarak ele
alinmistir. Bireylerin 6znel iyi oluslarinin onlarin kariyer uyumluluklarini nasil
etkiledigine yonelik calismalara da gereksinim vardir. Bu nedenle ilerleyen
surecte kariyer uyumlulugunun sonug degiskeni olarak ele alindigi ¢alismalarda
yurttilebilir.

Bu calisma sonuclarina dayali olarak bir takim Oneriler ortaya konabilir.
Oncelikle, 6gretmenlerin ¢znel iyi oluslarint artirmada bu calismada ele alinan
modelin boyutlart kullanilabilir. Tkinci olarak kariyer uyumluluklar yiiksek ve
distik olan Ogretmenler, bu modelde yer alan degiskenler acisindan
karsilastirilabilir. Ugiincii olarak, yitksek 6znel iyi olusu sahip 6gretmenlerin
ogrencilere  olan  etkileri de ilerleyen siirecte incelenebilir.  Ozellikle
Ogretmenlerin  istthdam edildigi kurumlar, 6gretmenlerin  bagarih  bir
ogretmenlik uygulamast igin ruhsal sagliklarinin ytkseltilmesi gerektigini gz
oniinde bulundurmalart gerekmektedir. Pozitif ruh sagligt acisindan bu ¢alisma
bulgulari 6nemli bir gosterge olabilir.
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Extended Abstract

Introduction: When the literature is examined, it is seen that there are many studies
examining the subjective well-being of teachers. These studies can be examined under
various titles. For instance, developing a subjective well-being scale for teachers (Lima,
Figueiredo& Matos 2012; Renshaw, Long & Cook, 2015), examining the relationship
between subjective well-being of teachers and gratitude (Chan, 2010), and the
relationship between subjective well-being of teachers and forgiveness (Chan, 2013). It
is seen that studies such as Turkey is also examining the subjective well-being of
teachers in terms of burnout and school quality (Cenkseven-OnderveSari, 2009); it is
seen that studies such as the development of a measurement tool that measures
subjective well-being of teachers (ErgiinveNartgtin, 2017) are conducted. It is
important to bring teachers' subjective well-being to a high level. Because as teachers'
subjective well-being increases, students are more connected with teachers (Garcfa-
Moya, Brooks, Morgan, & Moreno, 2015). In addition, the increase in subjective well-
being of teachers contributes to a good learning climate in the school (Cohen, 20006).
In addition, the increase in the subjective well-being of teachers increases the quality
of their relations with their students (Spilt, Koomen& Thijs, 2011). In conclusion, the
aim of this study is to investigate the mediating effect of striving for the goals of
teachers' subjective well-being and career adaptability. The hypotheses of the study are
given below:

1. Thete is a positive relationship between teachers' career adaptability and subjective
well-being.

2. There is a positive relationship between teachers' striving for the goals and their
subjective well-being.

3. The relationship between teachers' career adaptability and subjective well-being is
positively affected by the striving for the goals. Adaptability

Method: In this study, it is aimed to reveal the career adaptability of the teachers on
their subjective well-being and the causal relationships of the striving for the goals. In
this study, the causal pattern was preferred in this study (Neuman, 2016,). In this study
the cause variables are striving for the goals and career adaptability, and also the result
variable is the subjective well-being.

244 teachers who were determined by criterion sampling method partticipated in this
study. Of these, 76 (31%) were male and 168 (69%) were female. The age range is
between 26-62. In the study, the scale of striving for the goals, positive and negative
emotion scale, life satisfaction scale and career adaptability scale were used as data
collection tools.
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Ogretmenlerin Oznel Tyi Oluslarina Giden Yol: Kariyer Uyumlulugu ve Amac Tgin Miicadele
Etme

In this study, it is aimed to examine the relationships between teachers' career
adaptability, their striving for the goals and their subjective well-being through a
structural model. For this purpose, the causal relationships in the model were tested.
In this study, data were analyzed with structural equation model.

Results: According to the results of the structural equation model analysis, it was
found that the variables that affect the subjective well-being of the teachers at the
highest level were career adaptability (t = 5.59; p <0.01). On the other hand, striving
for the goals was the second variable that predicted teachers' subjective well-being (t =
2.17; p <0.01) model. These results indicate that teachers' subjective well-being
increased by 0.76 by a unit increase in career adaptability. Similarly, a unit increase in
striving for the goals raises teachers' subjective well-being by 0.25. In addition, the
relationship between the subjective well-being of teachers and career adaptability was
mediated by the mediating effect of striving for the goals of 0.16. The total effect size
of the variables on subjective well-being was found to be 0.92. As a result, teachers
should involve the striving for the goals of this process, while increasing their
subjective well-being through career adaptability.

Discussion & Conclusion: This study was carried out to develop a subjective well-
being model for teachers. According to the results of the study, a model of subjective
well-being was reached. According to the results of the research, while the subjective
well-being of teachers increased career adaptability, striving for the goals of this
process was found to have mediation effect.

Examining the literature, the subjective well-being of teachers to develop a scale (Lima,
Figueiredo& Matos 2012; Renshaw, Long & Cook, 2015), gratitude (Chan, 2010), with
forgiveness (Chan, 2013), examining the relationship of burnout (Cenkseven-
Onder&Sari , 2009). On the other hand, subjective well-being increasing models are
developed on students in Turkey (Eryilmaz, 2011, 2012a, 2012b). Increasing subjective
well-being levels of teachers also show positive results for students (Cohen, 2000;
Garcia-Moya, Brooks, Morgan, & Moreno, 2015). However, it is seen that the number
of model studies on teachers is limited. This study is important because it puts the
model in a restricted area.

In this study, subjective well-being is considered as a dependent variable or outcome
variable. There is also a need for studies on how subjective well-being of individuals
affect their career adaptability. For this reason, it can be carried out in the studies that
are considered as the outcome variable of career adaptability in the future process.

Based on the results of this study, some suggestions can be put forward. First, the
dimensions of the model discussed in this study can be used to increase the subjective
well-being of teachers. Secondly, teachers with high and low career adaptability can be
compared in terms of the variables in this model.
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