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OGRETMEN ADAYLARININ OGRENMEYE YONELIiK TUTUMLARININ FARKLI
DEGISKENLERE GORE iNCELENMESI

Abdullah ADIGUZEL* Ahmet DOLMACI**

0Z: Diinyamiz biiyiik bir hizla siirekli gelismekte ve her saniye ¢ok sayida veri iiretilmektedir. Bu anlamda her
seyin siirekli bir degisim icerisinde oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu degisimlere ve gelisimlere uyum
saglamak icin de hayat boyunca Ogrenebilme veya Ogrenmeye hevesli olma durumlari ¢ok onemli hale
gelmektedir. Ogrenmeye yonelik tutumlarin veya duygularin da 6grenmeyi etkilemekte oldugu bilinmektedir. Bu
ylizden bu arastirmacinin amaci, bir iiniversitenin egitim fakiiltesinde okumakta olan &gretmen adaylarmin
o0grenmeye yonelik tutumlarii belirlemek ve onlarin tutumlarinin kigisel 6zelliklerine gore farklilik gosterip
gostermedigini incelemektir. Arastirma evreni, egitim fakiiltesinde okumakta olan 3. ve 4. smuf 6gretmen
adaylarindan olugmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise egitim fakiiltesi, 3. ve 4. simflardan rastgele segilen 255
ogrenciden olugsmaktadir. Arastirmada 6lgme araci olarak; Kara (2010) tarafindan gelistirilmis olan ve gegerlilik-
giivenilirlik analizleri yapilmis olan, “Ogrenmeye iliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir. Nicel arastirma
yontemlerinden betimsel tarama modelinin benimsendigi arastirmada elde edilen veriler SPSS paket programi
sayesinde analiz edilmistir. Arastirma sonucunda dgretmen adaylarinin 6grenmeye yonelik tutumlarmin kendi
algilarina gore genel olarak yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica aragtirmanin sonuglari; 6gretmen adaylarinin
o6grenmeye yonelik tutumlarinin cinsiyet, okuduklar1 boliim ve aylik kitap okuma seviyeleri degiskenlerine gore
anlaml farkliliklar gosterdigini fakat sinif seviyesi degiskenine gore anlamli farkliliklar gostermedigini ortaya

¢ikarmustir.

Anahtar Kelimeler: 6grenme, tutum, 6gretmen adaylar

EXAMINING THE ATTITUDES OF THE TEACHER CANDIDATES TOWARDS
LEARNING IN TERMS OF DIFFERENT VARIABLES

Abstract: Our world is changing very rapidly and continuously, and lots of data is being produced in every
second. Thus, it is possible to say that everything is exposed to constant change. It is very important for
individuals to be able to learn for life or to be willing to learn in order to adapt themselves into these changes and
improvements. It is also known that the attitudes or feelings towards learning affect learning. Therefore, the aim
of this research is to determine the attitudes of teacher candidates studying at a faculty of education of a
university towards learning and to analyse whether their attitudes showed significant differences in terms of
various variables. The universe of the research consisted of the third-grade and fourth-grade teacher candidates
studying at a faculty of education in the 2017-2018 educational years. The study group of the research consisted
of 255 students chosen randomly from this group. The Attitude Scale towards Learning, a reliable and valid
measurement tool, developed by Kara (2010), was used in the study. The survey model, one of the quantitative
research methods, was adopted in the research. The acquired data was analysed thanks to the SPSS package
program. The results of the research showed that the attitudes of teacher candidates towards learning were

simply high. In addition, according to the results of the research, it was determined that the attitudes of teacher
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candidates towards learning showed significant differences in terms of the variables including gender, teaching
department and the monthly number of book reading yet they didn’t show any differences in terms of the class
level.

Key Words: learning, attitude, teacher candidates

GIRIS

Gliniimiizde diinyamiz ve diinyada olup biten her sey siirekli ve akil almaz bir hizda
gelismektedir. Bu durumda bugiin yeni olan bir bilgi veya veri, yarin giincelligini veya
dogrulugunu kaybedebilmektedir. Bu agidan bilgilerin, verilerin, olaylarin ve durumlarin
biiyiik bir hizla degistigi ve gelistigi giinlimiizde yasam boyu siirekli 6grenme ve 6grenmeye

her zaman istekli olma artik daha biiyiik 6nem tagimaktadr.

Ogrenmenin genel olarak yasanti sonucu gergeklesen ve az ¢ok kalict izli olan
davranis degisikligi olarak tanmimlanmasi epeyce kabul gormiistiir (A¢ikgdz, 2009). Ogrenme,
bir anlamda bireylerin anlama, tutum, bilgi, yetenek ve beceri ve davraniglarinda yasanti
yoluyla meydana gelen ve belli bir siire kaliciligi olan degisiklikler olusturma siirecidir
(Wittrock, 1977; Mayer, 1987; Woolfolk, 1990). Gagne’ye (1985) gore ise 6grenme insanin
durumu veya yeterliliginde yalnizca biiyiime siireglerinin etkisiyle meydana gelmeyen ve belli
bir kalicilig1 olan degismedir. Washburne’e (2006) gore ise 0grenme, bireyin karsilastig
sorunu, varsa deneyimlerinden faydalanarak, en uygun bi¢cimde ¢6zme becerisini ifade eder.
Ona gore birey, bu beceriyi yasam hedeflerinden, problemlerini ¢6zme isteginden, karsilagtig

engellerden ve basar1 arzusundan elde etmelidir.

Gilindogan’a gore (2003) 6grenme, simdilerde insanlarin sadece mesleki kariyerlerine
katkida bulunan ve onlarin ¢ocukluk ve genglik yillartyla smirlandirilmis bir siire¢ olarak
algilanamaz ve dahasi 6grenme, bireylerin dogduklari andan dliimlerine kadar hayatlarinin
biitiin donemlerini igerisine alan ¢ok boyutlu bir siire¢ olarak diisiiniilmelidir. Bagka bir ifade

ile 6grenme insanin biitiin yagsaminda siirekli olmasi gereken bir yeterliliktir.

21. yiizyilda yalnizca belli bir alanda bireylerin kendilerini yetistirmesi veya
gelistirmesi artik yeterli olmayacaktir. Ciinkii bilim ve teknolojideki hizli gelismelerden
dolay1 her sey ¢ok hizli degismektedir. Bu nedenle insanlar siirekli 6grenmeye agik olup
ogrenmeye karsi olumlu tutumlar ve beklentiler gelistirmeli ve siirekli kendini gelistirme ve

hayat boyu 6grenme gibi 6zelliklere sahip olmalidirlar (Kara, 2010).
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Bireylerin bir konuyu veya durumu 6grenmeye yonelik yaklasimlart ve egilimleri
onlarin 6grenme ¢iktilarint da olumlu veya olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Bireylerin
olumlu tutumlara sahip olduklarinda bir seyi 6grenme konusunda daha iyi performans
gosterdikleri yapilan arastirmalarla desteklenmistir. (Ozden, 2009; Duarte, 2007; Giiven,
2008; Tsai ve Kuo, 2008; Spartt, 1999).

Braten ve Stromso’nun (2006) internet temelli 6grenme alaninda gercgeklestirdigi bir
arastirmanin sonuglarina gore, Ogrencilerin bir konuyu 6grenmeye ydnelik tutumlarinin,
onlarin 6grenme etkinliklerine katilimlarini olumlu yonde etkiledigi ortaya ¢ikarilmistir. Yine
aynt arastirmaya gore Ogrencilerin bilgi edinmeye yonelik inanglarinin, onlarin
performanslarinda 6nemli bir etken oldugu sonucuna ulagilmistir. Kazazoglu (2013)
tarafindan yapilan bir ¢alismada ise Tiirkge ve Ingilizce derslerine yonelik olumlu tutuma
sahip 6grencilerin akademik basari oranlarinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Yine
benzer bir calismada Yang ve Lau (2003) gelecek on yil igerisinde Ingilizce’nin ¢ok daha
onemli hale gelecegine inanan ogrencilerin Ingilizce’ye karsi daha olumlu tutumlar

gelistirdikleri ve akademik basarilarinin da daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Ozkal ve Cetingdz’iin (2006) sosyal bilgiler dersi kapsaminda yaptig1 arastirmanin
sonuglaria gore sosyal bilgiler dersine yonelik tutum ile akademik basari arasinda olumlu
iligkiler vardir ve ayrica olumlu tutuma sahip olan 6grenciler daha ¢ok O0grenme stratejisi
kullanmaktadirlar. Pierce, Stacey ve Barkatsas (2007) tarafindan yapilan arastirma ise
matematik ve teknoloji becerilerinde kendilerine giivenen ve olumlu tutuma sahip

ogrencilerin teknolojiyle matematik 6grenmede de daha basarili olduklarini ortaya koymustur.

Karagiannopoulou ve Christtodoulides (2005) tarafindan gergeklestirilen ve
ogrencilerin O0grenme c¢evrelerinin akademik basar1 iizerindeki etkilerini inceleyen bir
caligmada ise 6grenme ortamini olumlu olarak algilayan 6grencilerin akademik c¢iktilarinin da
olumlu sekilde etkilendigi bulunmustur ve bu sonug diger calismalarla desteklenmistir (Lizzio
ve ark., 2002; Prosser & Trigwell, 2001; Ramsden, 1997; Prokop, Leskova, Kubiatko ve
Diran, 2007).

Sonu¢ olarak; herhangi bir alanda bir konuyu ogrenmeye yonelik tutumlarin
ogrencilerin o alandaki akademik basarilarini ve davraniglarini biiyiik oranda etkiledigi ¢ok
sayida arastirmayla desteklenmektedir. Bu yiizden 6grenmeye iligskin tutumlar, bireylerin

herhangi bir ise baglamalarinda, o iste basarili olmalarinda ve yeni seyler 6grenmeye merakli
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olmalarinda biiylik 6nem tagimaktadir. Bu durum da 6zellikle egitim kurumlarinin en énemli
0gesi olan O6gretmenlerin veya egitimcilerin 6grenmeye yonelik tutumlarini belirlemeyi ve bu

tutumlari nelerin etkiledigini incelemeyi gerekli kilmaktadir.

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin genel amaci, 6gretmen adaylarinin 6grenmeye yonelik tutumlarini
farkli degiskenlere gore incelemektir. Bu genel amag¢ kapsaminda asagidaki sorulara cevap

aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin 6grenmeye yonelik tutum diizeyleri nedir?

2. Ogretmen adaylarinin 6grenmeye yonelik tutum diizeyleri, onlarin kisisel 6zelliklerine
gore farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirma, betimsel tarama modellerinden tekil ve iliskisel tarama tekniklerine gore
gerceklestirilmistir. Tekil tarama teknigi ile 6gretmen adaylarinin 6grenmeye yonelik tutum
diizeyleri; iliskisel tarama teknigiyle de Ogretmen adaylarinin 6grenmeye yonelik tutum
diizeylerinin onlarin kisisel 6zelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi belirlenecektir.
Tarama arastirmalarinda bir durumun fotografi c¢ekilerek betimleme yapilir ve c¢esitli
degiskenler agisindan durumlar arasindaki farkliliklar belirlenebilir (Biiyiikoztirk ve ark.,
2016). Calismada 6gretmen adaylarinin 6grenmeye yonelik tutumlar: farkli degiskenlere gore

incelenecegi i¢in betimsel tarama modeli benimsenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini, bir devlet liniversitesinin egitim fakiiltesinde okumakta olan 3. ve 4.
siif 0gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Caligma kapsaminda dgretmen adaylarinin tiimiine
ulagilmasiin zor oldugu diisiintildiigii i¢in 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Arastirmanin
orneklemini, egitim fakiiltesinin fen bilgisi Ogretmenligi, siif Ogretmenligi, Tirkce
ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, psikolojik danisma ve rehberlik &gretmenligi
boliimlerinin 3. ve 4. smiflarindan rastgele segilen toplam 255 O&gretmen aday:
olusturmaktadir. Tiirkge ve Ingilizce 6gretmenligi boliimlerinde 4. Siniflar heniiz olmadig
icin ¢alismada bu grupta veri toplanmamistir. Bu yilizden ¢alismaya katilan 3. Siif 6grencisi

sayist 156 iken 4. Sif Ogrenci sayist 99’dur. Arastirmaya katilan 0gretmen adaylarinin
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cinsiyetine bakildiginda ise kadimlarin yogunlukta oldugu goriilmektedir. Orneklem ile ilgili

detayl veriler Tablo 1 ve 2’de gosterilmistir.

Tablo 1. Calismanin Ornekleminin Boliimlere Gére Dagilimi

Fen Bilgisi Ogr. Smif Ogr. Tiirkce Ogr. ingilizce Ogr. Psﬂ\(/((;lgél;g)e ?ﬁﬁma
Mevcut  Ulasilan  Mevcut  Ulasslan Mevcut  Ulasilan Mevcut  Ulasillan  Mevcut  Ulasilan
3. Suuf 47 35 78 31 45 32 28 28 99 30
4. Simif 58 31 85 36 - - 87 32
Toplam 105 66 163 67 45 32 28 28 186 62
Toplam mevcut 527
Toplam ulasilan 255

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarmin O6gretmenlik programlarindaki mevcut

sayilarina gore olabildigince dengeli bir sekilde dagilmasina 6zen gosterilmistir.

Tablo 2. Calisma Ornekleminin Cinsiyete ve Siiflara Goére Dagilimi

n %

L Kadin 211 85
Cinsiyet Erkek ) 15
3. Smuflar 156 62

Smf 4. Siniflar 99 38

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veri toplama araci olarak, 6gretmen adaylarinin 6grenmeye yonelik
tutumlari, gerekli izinler alindiktan sonra Kara (2010) tarafindan gelistirilmis olan ve
gecerlilik-giivenilirlik analizleri yapilmis olan “Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi”
kullanilmigtir. 40 maddeden olusan 6lgek, 5°1i likert tipinde hazirlanmis olup dgrenmenin
dogasi, kaygilanma, beklenti, 6grenmeye aciklik olmak iizere 4 alt boyuttan olusmaktadir.
Olgegin giivenirlilik analizleri ile ilgili detayl bilgiler tablo 3 ve 4’te verilmistir. Olgegin
dogrulayic1 ve acgimlayict faktdr analizleri ile ayirt edicilik ve kararlihik analizleri de
yapilmustir. Olgegin zaman igerisinde giivenirlik hesaplamalar1 icin test — tekrar test
korelasyon katsayis1 hesaplanmistir ve Pearson korelasyon katsayist r= 0.87 bulunmustur
(Kara, 2010). Bu analizlere dayanarak o&lgegin gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu

sOylenebilir.

Tablo 3. Tutum Olgeginin Gegerlilik Giivenirliligi

Ogrenmenin dogast  Beklenti Agiklik Kaygi Olgegin tamami
Cronbach Alpha 77 72 .78 .81 73
K.M.O. 73 .78 .81 .81 .79
Bartlett  Test of 293.724 438.354 497.079 606.076 3101.363
Sphericity
Gegerli Madde Sayisi 7 9 11 13 40
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Tablo 4. Olgegin Toplam Agiklayici Varyanslari
Toplam Agiklayic1 Varyans (%)

Ogrenmenin dogas1 52.98
Beklenti 57.44
Aciklik 58.36
Kaygi 54.00
Olgegin tamami 55.69

Ogretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarimi belirlemek amaciyla kullanilan bu
40 maddelik oOlgekte maddeler (tamamen katiliyorum, kismen katiliyorum, fikrim yok,
katilmiyorum ve hi¢ katilmiyorum olmak iizere) besli likert tipinde derecelendirilmistir. Bu
nedenle olgekte dort aralik yer almaktadir. Her biri 4/5=0.80 puan araligim1 kapsadigi igin
Olcekten elde edilen puanlarin yorumlanmasinda asagida verilen puanlama dikkate alinmistir:
. 1.00 ile 1.80 araligi: Hi¢ Katilmiyorum; Cok diisiik diizey
. 1.81 ile 2.60 araligi: Katilmiyorum; Diisiik diizey
. 2.61 ile 3.40 araligi: Fikrim Yok; Orta diizey
. 3.41 ile 4.20 aralig1: Kismen Katiliyorum; Yiiksek diizey
. 4.21 ile 5.00 aralig1: Tamamen katiliyorum; Cok yiiksek diizey

Olgme aracindaki derecelendirmelere iliskin yanit kodlar1 ise Tablo 3’te gdsterildigi
sekilde belirlenmistir. Olgekteki 11 madde kontrol maddesi olarak tasarlanmistir ve bu
sorularin yanit kodlar1 da Tablo 3’te gosterildigi sekilde normal maddelerin tersi olacak

sekilde kodlanmustir.

Tablo 3. Olgekte kullanilan dereceler ve kodlar1
Normal maddeler Ters maddeler

Tamamen katiliyorum 5 Tamamen katiliyorum 1
Kismen katiltyorum 4 Kismen katiltyorum 2
Fikrim yok 3 Fikrim yok 3
Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 4

1 5

Hig katilmiyorum Hig katilmiyorum

Verilerin Analizi

S6z konusu Olgekle toplanan verilerin arastirma amagclarina gére analiz edilmesinde
SPSS paket programi kullanilmistir. Oncelikle arastirma verilerinin gruplar arasinda normal
dagilima uygun olup olmadigini belirlemek igin Kolmogorov-Smirnov testi yapilmustir.
Yapilan bu analiz sonucunda dagilimin normal oldugu belirlenmistir. Bu yiizden verilerin
analizlerinde parametrik testler kullanilmistir ve istatistiksel ¢oziimlemeler i¢in anlamlilik
diizeyi .05 olarak alinmistir. Arastirma igin toplanan verilerin i¢ tutarlilik katsayisi olarak

cronbach alfa degeri .64 bulunmustur. Bu deger, verilerin giivenilir oldugunu gostermektedir.
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Ogretmen adaylarmin dgrenmeye iliskin tutumlari, aritmetik ortalamalardan ve
standart sapmalardan faydalanilarak hesaplanmistir. Onlarin tutumlar1 agisindan cinsiyetlerine
gore farklilik olup olmadigimi belirlemek igin bagimsiz Orneklemler t-testi kullanilmustir.
Bulunduklar1 boliimler arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in tek yonlii Anova
testi ve farkin kaynagini belirlemede ise post hoc testlerinden LSD testi kullanilmigtir. Siiflar
arasinda (3. ve 4. smiflar) fark olup olmadigini belirlemek icin yine t-testi kullanilmistir. Son
olarak aylik okuduklar kitap sayisina gore 6gretmen adaylar1 arasinda fark olup olmadiginm
belirlemek igin ise tek yonlii Anova testi ¢alismaya dahil edilmistir ve analizlerin sonuglari

bulgular kisminda detayli olarak sunulmustur.
BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmayla ilgili toplanan verilerin arastirmanin amaglarina gore

istatistiki analizleri yapilmis ve tablolar halinde sunulmustur.

1. Ogretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutum diizeyleri
Arastirmanin ilk amaci olarak Ogretmen adaylarinin 0grenmeye yonelik tutum
diizeylerini bulmak i¢in aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmis ve alt

boyutlarla birlikte Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutum diizeyleri ve dlgegin alt boyutlarina
iligkin puanlari

Boyutlar N Min. Max. X Ss Diizey
Ogrenmenin dogas1 255 3.14 5.00 4.36 433 Cok yiiksek
Ogrenmeye iliskin kayg1 255 1.00 5.00 2.67 610 Orta
Ogrenmeden beklenti 255 1.00 5.00 4.23 544 Cok yiiksek
Ogrenmeye agiklik 255 1.36 5.00 4.01 .587 Yiiksek
Olgegin tamam 255 2.20 4.30 3.70 .257 Yiiksek

Tablo 4. incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6grenmeye yonelik tutum diizeylerinin
2.20 ile 4.30 puanlar1 arasinda degismekte oldugu bulunmustur. Ayrica ortalamalarinin 3.70
diizeyinde ve yiiksek oldugu gériilmektedir. Olgegin alt boyutlarma ayr ayr1 bakildiginda ise
ogretmen adaylarinin 6grenmenin dogast ve Ogrenmeden beklenti boyutlarinda tutum
diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu (sirastyla 4.36 ve 4.23); 6grenmeye aciklik boyutunda tutum
diizeylerinin yiiksek oldugu (4.01) ve Ogrenmeye iliskin kaygi boyutunda ise tutum

diizeylerinin orta oldugu (2.67) bulunmustur. Bu puanlara bakildiginda 6gretmen adaylarnin
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ogrenmeye yonelik tutumlarinin kendi algilarina gore olumlu ve yiiksek diizeyde oldugu

sOylenebilir.

2. Ogretmen Adaylarinin Ogrenmeye Iliskin Tutumlarmin Farkli Degiskenlere Gore
Durumu

Arastirmanin  ikinci amact i¢in Ogretmen adaylarinin  kisisel  Ozellikleri
degerlendirmeye almmustir. Ik olarak onlarin 6grenmeye iliskin tutum diizeylerinin ve
Olcegin alt boyutlarina iligkin puanlarinin cinsiyetlerine gore anlamhi farklilik gosterip
gostermedigine iliskin yapilan analizler Tablo 5’te sunulmustur.
Tablo 5. Ogretmen adaylarmin dgrenmeye iliskin tutum diizeylerinin cinsiyetlerine gore

dagiliminin t-Testi sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N X S Sd t p
Ogrenmenin Kadin 211 4.37 .406
253 .208 .835
dogast Erkek 44 4.35 .549
Ogrenmeye Kadin 211 2.69 .595
e 253 1.345 180
iliskin kayg1 Erkek 44 2.56 .670
Ogrenmeden Kadin 211 4.27 458
] 253 2.700 .007
beklenti Erkek 44 4.03 .821
Ogrenmeye Kadm 211 4,09 536
253 1.375 170
aciklik Erkek 44 3.96 .786
] Kadm 211 3.73 212
Olgegin tamami1 253 -3.289 .001
Erkek 44 3.59 391

Tablo 5.°e bakildiginda 6gretmen adaylarinin dgrenmeye iliskin tutum diizeylerinin
cinsiyete gore kadin Ogretmen adaylar1 lehine anlamli farklilhik gosterdigi goriilmektedir
(t(253) = -3,289, p <.05). Kadin d6gretmen adaylarin 6grenmeye yonelik tutum diizeylerinin
(x=3.73) erkeklerinkinden (x=3.59) yiiksek oldugu bulunmustur. Alt boyutlara bakildiginda
ise cinsiyete gore sadece Ogrenmeden beklenti boyutunda yine kadinlar lehine anlamli
farklilik oldugu ortaya ¢ikarilmistir (t(253) = 2.700, p < .05). Kadin 6gretmen adaylarinin
ogrenmeden beklenti diizeyinin (4.27) erkeklerinkinden (4.03) yiiksek oldugu bulunmustur.
Ogretmen adaylarmin 6grenmeye iliskin tutumlar1, 5grenmenin dogasi, 6grenmeye aciklik ve

ogrenmeye iliskin kaygi boyutlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik géstermemistir.

Ogretmen adaylarmin okuduklar1 boliimlere gore 6grenmeye yonelik tutum diizeyleri
ve alt boyutlardan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigini bulmak i¢in
yapilan Anova testi ve farkin kaynagini bulmak i¢in yapilan LSD testi sonuglar1 Tablo 6’da

gosterilmistir.
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Tablo 6. Ogretmen adaylariin 6grenmeye iliskin tutum diizeylerinin béliimlerine gore

dagiliminin Anova sonuglari

Boyutlar Boliimler N X sd  Varyans kaynagi :f):ﬁﬂ df f::;f;i;am F p Fark
1 Sif 67 3,64 28 Gruplar arast .827 4 207 324 013 1-2
2 Tiirkge 32 3,79 21 Gruplar igi 15.959 250 .064 1-4
Olgegin 3 Ingilizce 28 368 ,18 Toplam 16.786 254 2-5
tamami 4 Fen Bilgisi 66 3,76 21 4-5
5 Rehberlik 62 367 31
Toplam 255 3,70 26
1 Smif 67 4,30 ,44  Gruplar arast 751 4 .188 1.00 .407
2 Tiirkge 32 446 34 Gruplar ici 46.868 250 .187
Ogrenmenin 3 Ingilizce 28 4,39 31 Toplam 47.619 254
dogasi 4 Fen Bilgisi 66 4,33 42
5 Rehberlik 62 4,40 52
Toplam 255 4,36 43
1 Smf 67 4,13 ,69  Gruplar arast 1.997 4 499 1.70 .149
2 Tiirkge 32 4,22 43 Gruplar igi 73.126 250 .293
Ogrenmeden 3 1ngilizce 28 4,33 40  Toplam 75.123 254
beklenti 4 Fen Bilgisi 66 43 41
5 Rehberlik 62 4,18 ,66
Toplam 255 423 54
1 Simif 67 3,90 ,66 Gruplar arast 2.812 4 .703 2.08 .084
2 Tiirkge 32 415 51 Gruplarigi 84.638 250 .339
Ogrenmeye 3 Ingilizce 28 4,16 47 Toplam 87.450 254
aciklik 4 Fen Bilgisi 66 4,15 46
5 Rehberlik 62 4,07 68
Toplam 255 4,07 59
1 Smf 67 2,72 ,68  Gruplar arast 3.095 4 774 2.12 .079
2 Tiirkge 32 2,81 59 Gruplar igi 91.346 250 .365
Ogrenmeye 3 Ingilizce 28 244 52 Toplam 94.441 254

iliskin kayg1 4 Fen Bilgisi 66 2,73 47
5 Rehberlik 62 258 .69
Toplam 255 2,67 61

Tablo 6’da elden edilen verilere gore dgretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutum

diizeylerinin Olcegin tamaminda boliimlere gore anlamli farklik gosterdigi bulunmustur

.....

ise en diisiik diizeyde oldugu (X = 3.64) bulunmustur. Olcegin alt boyutlar1 incelendiginde ise
boliimler agisindan alt boyutlarda anlamli farklilik olmadig: ortaya ¢ikarilmistir (p > .05).

Olgegin tamaminda 6gretmen adaylarinin dgrenmeye iliskin tutum diizeylerindeki farkin
kaynagini bulmak i¢in yapilan LSD testine gore ise sinif 6gretmenligi ile Tiirk¢e 6gretmenligi
arasinda Tiirkce 6gretmenligi lehine; siif 6gretmenligi ile fen bilgisi 6gretmenligi arasinda
fen bilgisi ogretmenligi lehine; Tiirkge 6gretmenligi ile rehberlik ve psikolojik danigma

ogretmenligi arasinda Tiirk¢ce 0gretmenligi lehine ve fen bilgisi 6gretmenligi ile psikolojik
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danigma Ogretmenligi arasinda fen bilgisi 6gretmenligi lehine anlamli farkliliklar oldugu

bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin bulunduklar1 simif seviyelerine gore dgrenmeye yonelik tutum
diizeyleri ve alt boyutlardan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigim

bulmak i¢in yapilan t - testi sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Ogretmen adaylarmin dgrenmeye iliskin tutum diizeylerinin smif seviyelerine gore

dagiliminin t-Testi sonuglari

Boyutlar Simf N X S Sd t p
Ogrenmenin Ugiincii smif 156 4.37 417
253 448 .655
dogasi Dérdiincii sinif 99 4.35 459
Ogrenmeye Ugiincii stnif 156 2.68 .597
o 253 .296 .768
iliskin kaygi Dérdiincii sinif 99 2.66 .632
Ogrenmeden Ugiincii siif 156 421 563
. 253 - .650 516
beklenti Dérdiinct sinif 99 4.26 .513
Ogrenmeye Ugiincii siif 156 4.05 .599
253 -557 578
agiklik Dordiincii simif 99 4.09 .569
Olgegin Ugiincii sinif 156 3.70 273
253 -.299 .765
tamami Dordiincii sinif 99 3.71 229

Tablo 7’e bakildiginda 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutum diizeylerinin
bulunduklar1 sinif seviyesine gore anlamli farklilik gostermedigi goriilmektedir (t(253) = -
299, p > .05). Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde ise siif seviyeleri arasinda yine anlamli
farkliliklar olmadig1 gériilmiistiir (p > .05). Ogretmen adaylarinin bulunduklar1 sinif onlarin

ogrenmeye iligkin tutumlarina etki eden bir faktor olmadigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin aylik kitap okuma sayilarina gore dgrenmeye yonelik tutum
diizeyleri ve alt boyutlardan aldiklari puanlar arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigini
bulmak i¢in yapilan Anova testi ve farkin kaynagini bulmak i¢in yapilan LSD testi sonuglari

Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8. Ogretmen adaylarmin 6grenmeye iliskin tutum diizeylerinin aylik kitap okuma

sayilaria gore dagilimimin Anova sonuglari

Boyutlar Aylik kitap N 3 sd Varyasz Kareler df Kareler = b Fark
sayis1 kaynagi toplam ortalamasi
0-1 131 3,70 ,265 Gruplar arasi 136 3 .045 685 .562
Olcegin 2-3 97 3,70 ,248  Gruplarigi 16.650 251 .066
tamam 4-5 21 375 232 Toplam 16.786 254
6vetizeri 6 358 321
total 255 3,70 257
0-1 131 4,38 ,429 Gruplar arasi 203 3 .068 359 .783
O . 2-3 97 4,33 434  Gruplarigi 47.416 251 .189
S 4-5 21 439 430  Toplam 47619 254
OB gveizeri 6 443 556
total 255 436 432
0-1 131 4,18 571 Gruplar arasi 888 3 .296 1.001 .393
Osrenmeden 2-3 97 4,28 501  Gruplarigi 74.235 251 .296
gbeklenti 4-5 21 432 495 Toplam 75.123 254
6 ve lzeri 6 4,06 752
total 255 423 543
0-1 131 3,96 ,624 Gruplar arasi 3.246 3 1.082 3.225 023 1-2
O 2-3 97 4,16 521  Gruplarigi 84.203 251 .335 1-3
gre‘;ﬁye 4-5 21 427 561  Toplam 87.450 254
actdt 6veiizeri 6 4,18 441
total 255 4,07 586
0-1 131 2,79 ,666 Gruplar arasi 4,017 3 1.339 3.717 012 1-2
Ogrenmeye 2-3 97 2,56 ,487  Gruplar igi 90.424 251 .360 1-4
o 4-5 21 256 ,658 Toplam 94.441 254
iligkin kaygi

6 ve lizeri 6 2,28 ,478
total 255 2,67 ,609

Tablo 8’e¢ gore Ogretmen adaylarinin aylik kitap okuma sayilarina gore ogrenmeye
yonelik tutum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir (f(254) = .685,
p > .05). Olgegin alt boyutlarina bakildiginda ise sadece dgrenmeye aciklik ve dgrenmeye
iliskin kaygi boyutlarinda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p < .05). Buna gore
ayda 0 — 1 arasi kitap okuyan 6gretmen adaylarmin 6grenmeye agiklik diizeyi en diisiik iken
(x = 3.96); ayda 4 — 5 kitap okuyan Ogretmen adaylarinin 6grenmeye agiklik diizeyinin en
yliksek oldugu bulunmustur (X = 4.27). Ayrica 6grenmeye agiklik diizeyinde ayda O — 1 arasi
kitap okuyanlarla ayda 2 — 3 arasi kitap okuyan 6grenciler arasinda 2 — 3 arasi kitap okuyan
ogrenciler lehine ve ayda 0 — 1 aras1 kitap okuyanlarla ayda 4 — 5 arast kitap okuyan
ogrenciler arasinda ayda 4 — 5 aras1 kitap okuyan 6grenciler lehine anlamli farkliliklar oldugu
tespit edilmistir. Ogrenmeye iliskin kaygi boyutunda ise en yiiksek diizeye ayda 0 — 1 arasi
kitap okuyan ogrenciler sahipken (X = 2.79); en disiik diizeye ise ayda 6 ve iizeri kitap
okuyan 6grenciler (X = 2.28) sahip olmuslardir. Farkin kaynagina bakildiginda ise 6grenmeye
iliskin kaygi boyutunda ayda 0 — 1 arasi kitap okuyanlarla ayda 2 — 3 aras1 kitap okuyan

ogrenciler arasinda 2 — 3 aras1 kitap okuyan Ogrenciler lehine ve ayda 0 — 1 arasi kitap
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okuyanlarla ayda 6 ve iizeri kitap okuyan 6grenciler arasinda ayda 6 ve iizeri kitap okuyan

ogrenciler lehine anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
TARTISMA VE SONUC

Ogretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarimi arastiran bu ¢alisma sonucunda
arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin 6grenmeye yonelik tutumlariin 6lgegin tamaminda
yiiksek diizeyde olumlu oldugu sonucuna ulasiimistir. Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde ise
Ogretmen adaylarinin 6grenmeden beklenti ve 6grenmenin dogasi boyutlarinda ¢ok yiiksek
olumlu tutuma sahip olduklar1 ve 6grenmeye agiklik boyutunda yiiksek ve 6grenmeye iliskin
kaygi boyutunda ise orta diizeyde olumlu tutuma sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bu sonuglar,
Karasakaloglu (2012), Dikbas (2006), Aktiirk (2012), Adigiizel (2014) ve Braten ve Stromso
(2006) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarm bulgular ile benzerlikler gdstermektedir. Ogretmen
adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlariin yiiksek olmasinin yeni seyleri bilmeye istekli olma
ve gelismeye hevesli olma arzusundan kaynaklandig1 ifade edilebilir. Ogrenmeye acik olan ve
ogrenmeye iliskin beklentileri yliksek olan O0gretmen adaylari 6grenmeye daha cok istek

duyarlar. Bu da onlarin kendilerini gelistirmelerine katkida bulunur.

Ogretmen adaylarmin Sgrenmeye iliskin tutumlar, cinsiyet degiskenine gore
incelendigi zaman Olcegin tamaminda kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli bir farklilik
oldugu ortaya ¢ikarilmigtir. Bu sonug; Kazazaoglu (2013), Aydin (2016), Adiguzel (2014) ve
Uzun ve Keles (2010) tarafindan yapilan ¢aligmalarla paralellik gostermektedir. Alt boyutlara
bakildiginda ise sadece 6grenmeden beklenti boyutunda yine kadinlar lehine anlamli farklilik
oldugu gorilmiistiir. Buna gore kadinlarin yeni seyler 6grenmeye daha istekli olduklar1 ve

ogrenmeye daha olumlu baktiklar1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin 6grenmeye iliskin tutum diizeyleri, okuduklar1 boliimlerine gore
incelendiginde ise sadece 6lgegin tamaminda anlamh farkliliklar bulunmustur ve buna gore
Tirkce Ogretmenligi Ogrencilerinin  6grenmeye iligkin tutumlart en yiikksek ve smif
tarafindan yapilan ¢aligmada da benzer sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Ayrica smif
ogretmenligi ile Tiirkge 6gretmenligi arasinda Tiirkge 6gretmenligi lehine; sinif 6gretmenligi
ile fen bilgisi 6gretmenligi arasinda fen bilgisi 6gretmenligi lehine; Tirkce dgretmenligi ile
rehberlik ve psikolojik danigsma Ogretmenligi arasinda Tirkce Ogretmenligi lehine ve fen

bilgisi 6gretmenligi ile psikolojik danigma G6gretmenligi arasinda fen bilgisi 6gretmenligi
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lehine anlamli farkliliklar oldugu bulunmustur. Bu farkliliklarin = sebepleri ileriki

arastirmalarda daha detayl1 bir sekilde arastirilabilir.

Ogretmen adaylarinin  dgrenmeye iliskin tutum diizeylerinin bulunduklar1 simf
seviyesine gore yani 3. ve 4. smiflar arasinda dlgegin tamami ve alt boyutlarinda anlamli
farkliliklar gostermedigi goriilmektedir. Bu ylizden sinif seviyesi arttikca 6grenmeye yonelik
tutumlarda herhangi bir ilerleme olmadigi sonucuna ulasilabilir. Ayrica 6grencilerin her bir
seviyede aldig1 egitimin de 6grenmeye iliskin tutumlarini etkilemedigi yorumu da yapilabilir.
Bu alanda daha kapsamli arastirmalarin yapilmas: ve Ogrencilerin sinif seviyesi arttikga

ogrenmeye yonelik tutumlarini artiracak caligsmalarin gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Kitap okuma sayilar1 degiskenine gelindiginde ise 0gretmen adaylarimin aylik kitap
okuma sayilar1 ile 6grenmeye yonelik tutum diizeyleri arasinda 6lgegin tamaminda anlamli bir
farklilik olmadi1 tespit edilmistir. Olgegin alt boyutlarina bakildiginda ise sadece dgrenmeye
aciklik ve 0grenmeye iliskin kaygi boyutlarinda anlaml farkliliklar oldugu bulunmustur ve
aylik kitap okuma sayilar1 fazla olanlarin lehine bu iki boyutta anlamli farkliliklar oldugu
tespit edilmistir. Ayrica dlgcegin tamami ve alt boyutlarinda (6 ve iizeri kitap okuyanlar hari¢
olmak ftizere) kitap okuma sayilar1 arttikga 6grenmeye iliskin tutum diizeyinin de paralel
olarak arttig1 goriilmektedir. Bu ylizden kitap okumayla 6grenmeye iliskin tutum arasinda
pozitif bir iliski oldugu sdylenebilir. 6 ve {izeri kitap okuyan 6gretmen adaylarinin sayisinin
maalesef sadece 6 kisi olmasi yliziinden bu verinin bu iligkiye uymadig: diistiniilmektedir. Bu

baglamda daha fazla arastirma yapilmasi 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

INTRODUCTION

In today’s world, where everything is continuously exposed to constant change and much data is being
produced in every second, it is very crucial for individuals to be able to learn for life or to be willing to learn in
order to adapt themselves into these changes and improvements. It is highly agreed that learning is a kind of
changing one’s behaviour or attitude permanently and deliberately as a result of experience or living (A¢ikgoz,
2009). Namely, it is a process of forming permanent changes in individuals’ understanding, attitudes,
knowledge, skills and behaviours thanks to living experiences (Wittrock, 1977; Mayer, 1987; Woolfolk, 1990).
Especially in the 21% century, changing is so fast, and being always open to learning new things is a must. The
individuals of this century should have positive attitudes and expectations towards learning and they should tend
to improve themselves continuously (Kara, 2010) because it is known that if people have positive attitudes
towards something, they will be really good at learning that thing or have very good performance at mastering it
(Ozden, 2009; Duarte, 2007; Giiven, 2008; Tsai and Kuo, 2008; Spartt, 1999). This idea have been supported by
a lot of research studies done about learning (Braten and Stromso, 2006; Kazazoglu, 2013; Ozkal and Cetingdz,
2006; Pierce, Stacey and Barkatsas, 2007; Karagiannopoulou and Christtodoulides, 2005). Therefore, the aim of
this research is to determine the attitudes of teacher candidates studying at a faculty of education of a university
towards learning and to analyse whether their attitudes showed significant differences in terms of various

variables.

METHOD

The descriptive single and relational survey techniques were used as a research method in this
quantitative study. In the survey studies a case is analysed and described as it is and the differences in terms of
variables in that case without any intervention can be determined (Biiytlikoztiirk et al, 2016). The universe of the
research consisted of the 3" and 4" grades teacher candidates studying at a faculty of education of a university.
Since it was highly difficult to reach the whole universe, the random sampling method was used to form the
study group of the research. Thus, the study group of the research consisted of 255 teacher candidates from 3
and 4" grades studying at English language teaching, psychology and guidance teaching, science teaching,
primary school teaching, Turkish teaching departments. As data collection tool, The Attitude Scale towards
Learning, a reliable and valid measurement tool, developed by Kara (2010), was used in the study. The acquired
data was analysed thanks to the SPSS package program.

FINDINGS AND RESULTS

Firstly, the reliability and validity analysis of the present data acquired from this 5 likert type scale was
carried out and then the valid and reliable data was analysed in terms of the aims of the research. In order to
answer the first research question, the attitudes of teacher candidates towards learning were determined. It was
found out that the attitude levels of the teacher candidates towards learning ranged from 2.20 to 4.30. In addition,
it was determined that their average attitude level was 3.70. It indicated that their attitude levels towards learning
were high and they had positive attitudes towards learning. When the sub-dimensions of the scale were analysed,
it was seen that in the learning nature and learning expectation dimensions their attitude levels were very high
while in the being open to learning dimension their attitude levels were high and in the learning anxiety

dimension their attitude levels were middle. In order to answer the second research question, the attitudes of
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teacher candidates towards learning were analysed according to different variables (gender, department, grade
level, monthly number of book reading). According to the results of the analysis, it was determined that the
attitudes of teacher candidates towards learning showed significant differences in terms of the variables
including gender, teaching department and the monthly number of book reading. It was found out that the female
teacher candidates’ attitude levels were higher than those of the male ones and that the teacher candidates
studying at Turkish teaching department had the highest attitude levels while those studying at the primary
school had the lowest attitude levels. In addition, it was determined that the teacher candidates who read more
books than the others tended to have more positive attitude levels compared to others in some sub-dimensions of
the scale. However, their attitude levels didn’t show any differences in terms of their grade levels, namely, 3

grade or 4™ grade.
CONCLUSION

In conclusion; when all the results of the present study were evaluated in general, it can be said that the attitude
levels of teacher candidates towards learning were highly positive in the whole scale. When it comes to the sub-
dimensions of the scale, their attitude levels differed from each other. It is suggested that the reasons for this be
studied in the future in detail. Also, the analysis of their attitudes according to the certain variables showed
significant and various differences. It is suggested that the reasons why these differences happened be analysed
in the next studies.
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