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TURKiIYE’DE OGRETMEN YETERLiKLERI
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Selguk KURTMEN **

0z
Hayatimizda siirekli olarak 6gretme ve égrenme durumu séz konusudur.
Bir insan ¢ocukluktan itibaren siirekli olarak bir seyler égrenir ve gelisir.
Ogretme kisminda ise anne-baba ve tabii ki Ggretmen basi ceker.
Ogretmen en genel tanimiyla, 6Gretmeye rehberlik eden kisidir. Egitimin
olmazsa olmazi olan dgretmenler, bu kutsal meslegi yerine getirebilmeleri
igin bazi yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu arastirmanin amaci
Tlirkiye’de 2006 yilinda yayimlanmis olan TEDP (Temel Egitime Destek
Projesi) “Ogretmenlik Mesledi Genel VYeterlikleri“, 2017 yilinda
yayimlanmis olan Odretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri ve Ogretmen
Strateji Belgesi’nin, 6gretmen yeterlikleri agisindan incelenmesidir. Bu
arastirma nitel bir arastirmadir ve dokiiman inceleme modeliyle
gergeklestirilmistir. Arastirmada yayimlanan bu 3 program 6gretmen
yeterlikleri cergevesinde incelenmistir.
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COMPETENCIES OF TEACHING PROFESSION
IN TURKEY

Abstract

Learning and teaching are essential parts of life. People consistently learn
and improve themselves as time goes by. When it comes to teaching,
parents and teachers generally get involved. Teaching profession is very
precious occupation. It is esteemed all over the world. The prevalent
definition of this profession is to guide individuals on their learning
journay. As an indispansible part of this profession, teachers need to have
some competencies. The aim of this research is to investigate TEDP
project, which is to support teacher competence development, published
in Turkey in 2006 , “General Competencies of Teaching Profession” and
Strategies of Teaching Profession”published in 2017 in terms of teacher
competence. It was a qualitative research and document analysis method
was carried out. In this research, 3 different programs mentioned above
are examined from the viewpoint of teacher competence.

Keywords: Teacher, competencies, competencies of teaching profession.

1. GIRiS

Ogretmenlik meslegi tiim diinyada taninan, saygi duyulan en kutsal mesleklerin
basinda gelir. Bir toplumun en kuigulk yapitaslarini olusturan ¢ocuklari, anne-
babadan sonra 6gretmenleri egitir ve vyetistirir. Eger 6gretmenler meslegini
layikiyla yerine getirirse, bunun toplum ve cocuklar Uzerinde olumlu etkiler
gosterecegi su gotiirmez bir gercektir. Ogretmenler de bu kutsal meslegin genel

yeterliklerini yerine getirdigi siirece olumlu sonuclar strekli olarak alinacaktir.

Ogretmenlik cogu zaman asiri derece dzveri gerektiren kutsal bir meslek olarak
goriilmektedir. Ogretmenlik, bitiin toplumlarda diger mesleklerden ayri bir yere
sahiptir ¢linkli 6gretmenler evrensel ve yerel kiiltlirel mirasin iletilmesinde araci
bir rol oynamaktadir. Ayrica 6gretmenler, bireylerin tiim potansiyellerinin

gerceklestirilebilmesinde cok 6nemli bir yere sahiptir (Gliven, 2010).

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 10, Sayi: 30, Aralik 2018



Tirkiye’de Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenler toplum icin ¢ok 6nemli olan kiltiiriin bir sonraki nesillere
iletiimesinde ¢ok dnemli bir yere sahiptir. Bu yluzden 6gretmen kendini sosyal
acilardan gelistirmelidir. Kiltirin 6nemini kavrayabilen bir 6gretmen cesitli
kavramlara, deneyimlere ve dillere sahip oldugunu ve bu sayede gocuklarin
dgrenmelerini genisletebilecegini bilir. iste bu bilingteki 6gretmenler ise farkl
kultiirlerden olan 6grencileri zengin bilgi ve deneyimleri okula ve topluma

kazandiran bireyler olarak gérmektedir (Basbay ve Bektas, 2010).

Tirkiye’de Ogretmenler meslekleri slresince bir¢ok degisik bolgede gorev
yaparlar ve dogal olarak farkh kultirlerden gocuklarla, insanlarla karsilagirlar.
Tam bu noktada ise 6gretmenlerin yeni kiltlrlere uyum saglama becerisi ¢ok
dnemlidir. Ogretmen bu durumlarda dgrencilere kendini iyi tanitmali, onlari iyi
tanimali, geri donit vermeli, sinifi diizenlemeli ve tabii ki isleyecegi ders ve

icerigiyle ilgili yeterli bilgiler vermelidir (Freeman, Katz, Gomez ve Burns, 2015).

Ogretmen olabilmek kolay bir is degildir, aksine zorlu bir siirectir. Giinimiizde
¢ogu kisi belli bir konuda bilgi ve beceriye sahip olanlarin 6gretmen
olabilecegine inanmaktadir. Oysa bireyler, 6gretmenlik igin 6zel bilgi ve
becerilere sahip olmalidir. Bu ylzden 6gretmenlerin sahip olmasi gereken o6zel

bilgi, beceriler ve yeterlikler vardir (Cemaloglu, 2014).

Ogretmenler belli bir bilgiye, birikime tecriibe sayesinde sahip olabilirler ama
gelisen ve degisen diinyamiza ayak uydurmalari igin onlarin da kendilerini
gelistirmeye devam etmeleri gerekmektedir. Ogretmenler bu konuda arastirma
yapmal ve kendilerini en iyi derecede nasil gelistirebileceklerini ve gelisen,
degisen ve kendilerinden beklenen yeterlikleri saglama konusunda merakli
olmalidirlar. Eger 6gretmenler kendilerini gelistirmeye gereken énemi verirse,
ortaya ¢ikan egitimin-6gretimin kalitesi artar ve de yeterlikler konusunda giincel

bilgilere sahip olma sanslari yakalarlar (Pigge, 1978).
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Ogretmen egitim-dgretimin her kademesinde yer alir. Yani, egitim-6gretim
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve degerlendirilmesi gibi bdlimlerde
ogretmen c¢ok o6nemli bir role sahiptir. Sadece egitim-6gretim degil, ayni
zamanda Ogrencilerinde birgok gereksinimini karsilamak, bir 6gretmenin baslica
gorevleri arasinda goriilmektedir. Ogretmenlerin tiim bu becerilere sahip olmasi
icin ise bazi hizmet i¢i egitimler almalari gerekmekte ve kazanmasi gereken
mesleki yeterlikler konusunda caba sarf etmeleri gerekmektedir (Gindogdu,

Aytagli, Aydogan ve Yildirim, 2015).

Ogretmenlik ¢ok kokli bir tarihe sahip olan meslektir. Ulkemizde &zellikle
cumhuriyetin ilanindan bugiine kadar 6gretmen yetistirmede gerek nicelik
gerekse nitelik bakimindan c¢ok &nemli atilimlar yapilmistir. Ogretmen
yetistirmede 6nceleri daha belirgin olarak nicelik sorunlari asilmaya ¢alisilirken,
gliniimiizde artik nitelik sorunlari daha 6nemli goriilmeye baslanmis ve bu

konuda 6nemli atilimlar yapiimistir (Deringdl, 2007).

Ogretmen yetistirme bir toplum icin ¢cok &nemli bir yere sahiptir. lyi
O0gretmenler yetistiren toplumlar iyi bir felsefeye sahip olurlar ve toplum bu
felsefeyle bicimlenir. O felsefe o toplumu pesine takar, toplum onu yasar, o
toplumu kullanir. Bu yizden 6gretmen hem toplum hem toplumun kiltiri ve
ayni zamanda da felsefesi icin ¢abalar ve bu konuda anahtar role sahiptir

(S6nmez, 2014).

Ogretmenler kazanmasi gereken yeterlikleri sadece bilgiyle degil ayni zamanda
tecribe ile de kazanirlar. Tipki 6grenenler gibi onlar da 6grendikce gelisir ve
ogretimde daha faydali olurlar. Yasamis olduklari farkli cografyalari, farkli
felsefeleri ve kiiltlrleri birlestirip, mesleki yeterliklerini gelistirmeye calisirlar
ama tecriibe kadar 6gretmenlerin aldig1 egitim de bir o kadar 6nemlidir. Bu
ylzden Ogreten insanin da iyi bir 6gretim sirecinden ge¢mesi gerekmektedir

(Atmaca, 2017).
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Yeterli bir 6gretmen, iyi bir egitim ve 6gretim sayesinde ortaya cikar. Ogretmen
yetistirme ise bu konuda ¢ok énemlidir. Ogretmen yetistirme 6zellikle glinimiiz
diinyasinda gelecek merkezli olarak ele alinan bir konudur. Bu konu ile ilgili
bircok arastirma yapilmis, raporlar hazirlanmistir ve 21. Ylzyll 6gretmenlerinin
yetistiriimesi esas alinmistir. Tiirkiye’de de 6gretmen yetistirme ve yeterlikleri
alaninda calismalar yapilimistir. Ogretmen yeterlilikleri ifadesi, 6gretmenlerin
bilgi, beceri, tutum, deger, davranis gibi yonlerden sahip olmalari 6ngorilen
ozellikler ya da nitelikler butiinint ifade etmek igin kullaniimaktadir (Sisman,

2009).

Ogretmen, bir yandan bilgi, beceri ve tutumlari ile egitim siirecine kalite
kazandirirken 6te yandan ise uyguladigl yontem, teknik ve stratejiler ile birlikte
egitim programinda yer alan davraniglarin 6grenciler tarafindan kazanilmasi
konusunda kritik rol oynayarak o&grenci niteliklerinin artmasina neden

olmaktadir (Daglioglu, 2010).

Ogretmenler ve 6gretmenlik meslegindeki nitelik konusu ise sadece Tiirkiye
tarafindan degil, tiim diinyada sik sik giindeme gelen bir konudur. Ogretmenlik
meslegindeki nitelikler, vyeterlikler ve dlzenlemeleri ise Turkiye’'nin
kurulusundan beri Gzerinde hep konusulan bir konu olmustur. Yakin tarihimize
baktigimizda, 6zellikle de son 30-40 yil icinde 6gretmen yeterlikleri ile ilgili
bircok ¢alisma yapilmistir ve halen de yapilmaktadir. Bu galismalar, Turkiye'de
ogretmenlik meslegi ve yeterliklerine verilen 6nemi gozler 6niine sermektedir

(Seferoglu, 2004).

Diinyada ve tlkemizde teknolojinin de gelismesiyle birlikte birgok seyin yeniden
gdzden gecirilmesi ihtiyaci dogmustur. Ogretmenler de diger bircok 6ge gibi
cagin gerektirdigi sartlara ayak uydurmak zorundadirlar ve geleneksel olarak
bilinen gorev ve oOzelliklerinde de degisiklikler yasanmaktadir. Yani yetistirilen

ogretmenlerin istenilen ve ¢agimiza uygun Ozellikte olabilmeleri adina cesitli
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standart ya da yeterliklerin belirlenmesi s6z konusu olmaktadir. Ulkemizde de
Milli  Egitim Bakanligi 6gretmenlik meslegi yeterlikleri Uzerine galigmalarda

bulunmustur ve birden fazla belge yayimlamistir (Yavuz, Ozkaral ve Yildiz, 2015).

Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi, ilk olarak 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken genel ve 06zel alan vyeterliklerin bilinmesi, ardindan, bu
yeterliklerin, hizmet Oncesi ve hizmet ici egitim programlariyla, 6gretmen
adaylarina ve 6gretmenlere kazandirilmasi ile mimkindir. Ayrica egitim ve
Ogretimin bltin boyutlariyla dinamik bir yapiya sahip olmasi, bu siregte 6nemli
bir rol Ustlenen 6gretmenlerin gorevlerinin ve bu gorevlerin gerektirdigi
niteliklerin strekli olarak sorgulanmasini ve de gelistirilmesini gerekli kilar. Bu
sebeple, Milli Egitim Bakanhg’nin Universitelerle is birligi yaparak, dgretmen

yeterlikleri tizerine ylrutttigu ¢alismalar streklilik géstermektedir (MEB, 2006).

2. YONTEM

Bu arastirmada 2006 yilinda yayimlanmis olan TEDP Temel Egitime Destek
Projesi “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri“, 2017 yilinda yayimlanmis olan
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve Ogretmen Strateji Belgesi,

ogretmenlik yeterlikleri agisindan incelenmistir.

Arastirma, nitel bir arastirma olup, dokiiman analizi yontemiyle veri analizleri
yapilmistir. Dokliman analizi yapilirken, secilen kaynaklarin 2006-2017 yillari
arasinda olmasina dikkat edilmis ve bu araliktan secilmistir. Milli Egitim
Bakanhg’'nin 6gretmen vyetistirmede referans aldigi temel cerceve, secilen
kaynaklar arasinda oldugundan dolayi, c¢alismada segilen kaynaklardaki
¢alismalar incelenmistir. Dokiiman analizi yénteminde ulasilan tim belgeler,

veri tespiti ve kaynaklarin analizinde kullanilir (Yildirim ve Simsek, 2016).

3. BULGULAR
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3. 1. Ogretmen Yeterlikleri Agisindan TEDP Temel Egitime Destek Projesi
“Bgretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”’ (2006)

Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltiimesi amaciyla hazirlanan bu
programda, 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmesi icin ¢alismalar yapiimis ve
onemli kazanimlar elde edilmistir. Ayrica 6gretmen yeterlikleri konusu, Temel

Egitime Destek Projesi kapsamina alinmistir ve galismalar yapilimistir.

Ogretmen vyeterlikleri konusunda bir taslagin olusturulmasi icin sadece
yurticinden degil, yurtdisindan da yabanci uzmanlar getirilmistir. Yapilan
¢alismalar, daha dnce yapilan farkh 5 llkedeki 6gretmen yeterliklerinden destek
almis ve ayni zamanda bu yeterlikler konusunda ortak bir anlayis saglamaya

cahisilmistir.

Bu ¢alismalar sonunda 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin, ana yeterlik,
ana yeterliklere ait alt yeterlikler ve bu alt yeterliklere ait performans
gostergeleri seklinde belirlenmesinin en uygun yontem olacagi kararlastiriimis,
o0gretmen yeterliklerinin sadece bilgiyi degil beceri ve tutumlari da kapsamasi
kabul edilmistir.  Ayrica yine ayni katilimcilar ile birlikte Ankara Bagkent
Ogretmenevi’nde bir calisma daha yapilmistir. Bu calistayda 120 6gretmen, 25
O0gretim elemani, 18 ilkégretim mifettisi, 6 6lcme-degerlendirme uzmani, Millt
EgitimBakanhg Merkez Teskilati temsilcileri, egitim 6gretim ve bilim hizmetleri
kolunda faaliyet gosteren sendika temsilcilerinden olusan genis katilimci kitlesi

gorev almistir.

Tim bu calismalar ve calistaylar sonucunda o6gretmenlik meslegi genel

yeterlikleri;
o Kisisel ve Mesleki Degerler — Mesleki Gelisim,

e Ogrenciyi Tanima,
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» Ogrenme ve Ogretme Siireci,

e Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme,
¢ Okul-Aile ve Toplum Iliskileri,

e Program ve icerik Bilgisi,

olmak lizere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 39 alt yeterlik ve 244

performans gostergesi seklinde belirlenmistir (MEB, 2006).

Daha sonra ise Onceden calistaylarda yer alan ve pilot illerden gelen 6
O0gretmen, bu yeterlikleri degerlendirmis ve ana yeterlik alanlarini aynen
benimsenmis, alt vyeterlikler 31'e, performans gostergeleri ise 221’e

duslrilmustar.

En son yeterlik belirleme asamasinda ise paydas gorisleri alinmis, mevcut
durum arastirmasi yapilmis, yeterlikleri iyilestirmek igin okul temelli mesleki
egitim kilavuzu hazirlanmis, yeterlikler ve gelistirilen araglar gézden gegirilmis ve

O6gretmen yetistiren yiuksekogretim kurumlarinin gorisleri alinmistir.

Tiim bu siire¢lerden sonra, “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” ¢alismasina
son sekli verilmistir ve buna gore, “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” 6

ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans géstergesinden olusmaktadir.

Ogretmen Yeterlikleri;

¢ MillT egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak,

¢ Ulusal is birligi ve bilgi paylasimini daha etkin olarak gerceklestirmek,
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o Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi igin kiyaslama, karsilastirma yapilabilecek bir

yap!1 / sistem olusturmak,

o Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi agisindan toplumsal beklentilerde

tutarhhk olusturmak,

e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak acik, anlasilir ve giivenilir

bir kaynak olusturmak,

e Ulusal dizeyde profesyonel o0gretmenlik seviyesinin tartisilmasinda

kullanilacak ortak terim ve tanimlamalari igeren bir dil birligi saglamak,

o Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimlayarak, toplum
tarafindan fark edilmesini ve toplumun goéziinde statilerinin yukseltilmesini

saglamak,

e Ogrencilerin “6grenmeyi 6grenmesi” igin firsatlar saglamak,

o QOgretmenlerin gorevlerini seffaflastirarak veliler ve toplum icin kalite
glivencesini  olusturmak gibi pek ¢ok amacin gergeklestirilmesi igin

hazirlanmaktadir (MEB, 2006).

Belirlenen amaglar 1siginda hazirlanan bu  “Ogretmenlik Meslegi Genel

Yeterlikleri’ nin;

e Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

o Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarinin hizmet 6ncesi 6gretmen

yetistirme programlarinda,

e Ogretmenlerin hizmet ici egitiminde,
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e Ogretmenlerin seciminde,

e Ogretmenlerin is basarimlarinin, performanslarinin degerlendirilmesinde,

e Ogretmenlerin kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullaniimasi

disinulmektedir (MEB, 2006).

Belirlenen 6 ana yeterlik alani olan, kisisel ve mesleki degerler — mesleki gelisim,
Ogrenciyi tanima, 6grenme ve Ogretme sireci, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme, okul-aile ve toplum iliskileri ve program ve icerik bilgisi ayri
baghklar altinda incelenmis, alt vyeterlikleri ve performans gostergeleri

belirtilmistir.

3. 1. 1. Kisisel ve Mesleki Degerler — Mesleki Gelisim Ana Yeterlik Alani

Bu ana yeterlik alaninda 6gretmenlerin, 6grencilerin gelisimleri icin her yonden
caba sarf etmesi gerektigi vurgulanmistir. Ogretmenin, égrencileri birey olarak
gormesi ve 6grenciyle beraber kendisinin de gelismesi gerektigi belirtilmistir. Bu
ana yeterlik alani icin 8 alt yeterlik ve 73 performans gostergesi belirlenmistir.

Bu alt yeterlikler;

e Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygl Gésterme,

e Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagina inanma,

e Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme,

e Oz Degerlendirme Yapma,

¢ Kisisel Gelisimi Saglama,

» Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama,
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e Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama,

e Mesleki Yasalari izleme, Gorev ve Sorumluluklari Yerine Getirme, olarak

belirlenmistir (MEB, 2006).

Ogrencilere deger verme, anlama ve saygl gosterme alt vyeterliginde,
O0gretmenin her 0Ogrencinin farkh ve degerli oldugunu, saygli gordigini
hissettirmesi ve onlarin her yonden gelisimleri igin, 6grencilere her tirli destegi
gostermesi ve ileriye gotirebilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu alt yeterlikte 13

farkli performans gostergesi belirlenmistir.

Ogrencilerin  6grenebilecegine ve basaracagina inanma alt vyeterliginde,
O0gretmenin 0Ogrencilerin dizey ya da farkhliklarini goézetmeksizin onlara
inanmasi, 6gretmeyi amag edinmesini ve onlara basari konusunda 6zglven
kazandirmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu alt yeterlikte ayrica 11 farkli

performans gostergesi belirlenmistir.

Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme alt yeterliginde, 6gretmenin kiltlrel
farkhhklari ve degerleri benimsemesi, ulusal ve evrensel degerlere 6nem
vermesi, dostluk, baris, is birligi temalari altinda 6grencilere de bu degerleri
kazandirmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu vyeterlikte 8 farkh performans

gostergesi belirlenmistir.

Oz degerlendirme yapma alt yeterliginde, 6gretmenin olaylara elestirel gozle
bakabilmesi, yeni fikirlere acik olmasi ve 6z degerlendirme yapabilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Ayrica bu alt vyeterlikte 5 farkli performans goOstergesi

belirlenmistir

Kisisel gelisimi saglama alt yeterliginde, 6gretmenin istekli, canli, yaratici, enerjik

olmasi ve kendini gelistirme sorumlulugunun farkinda olmasi gerektigi
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belirtilmistir. Ayrica bu alt yeterlik icin 15 tane performans gostergesi

belirlenmistir.

Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama alt yeterliginde, 6gretmenin
kendisini gelistirebilmesi icin hizmet ici egitim, seminer ve toplantilara katilmasi,
alani ile ilgili yayinlari takip etmesi gerektigi ve ayrica bu tur etkinliklere katki
saglamak icin caba gostermesi gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik icin toplam

9 tane farkli performans gostergesi belirlenmistir.

Okulun iyilestirilmesine ve gelistiriimesine katki saglama alt yeterliginde,
O0gretmenin okul ¢alisanlari ile is birligi iginde, okulu toplum merkezi haline
getirmek icin caba sarf etmesi, etkin rol almasi gerektigi belirtiimis ve 8 farkh

performans gostergesi belirlenmistir.

Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme alt yeterliginde,
O0gretmenin kendi hak ve sorumluluklari ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmasi ve
bunlara uygun davranmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica bu alt yeterlik icin 4

farkh performans gostergesi belirlenmistir.

3. 1. 2. Ogrenciyi Tanima Ana Alan Yeterligi

Bu ana yeterlik alaninda, 6gretmenin 6grencilerin tim o6zelliklerini, ilgilerini,
isteklerini, ihtiyaclarini, ailesinin ve bulundugu cevresinin hem sosyal hem de
ekonomik 6zelliklerini tanimasi gerektigi belirtilmistir. Bu ana yeterlik alaniigin 4

alt yeterlik ve 24 performans gostergesi belirlenmistir. Bu alt yeterlikler;

¢ Gelisim 6zelliklerini tanima,

¢ Bilgi ve ihtiyaclar dikkate alma,

o Ogrenciye deger verme,
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» Ogrenciye rehberlik etmek, olarak belirlenmistir (MEB, 2006).

Gelisim oOzelliklerini tanima alt yeterliginde, 6gretmenin, 6grencinin fiziksel,
bilissel, sosyal, duygusal, dil ve kiltlrel alanlar olmak Gzere bitin gelisim
alanlarina ait dizeylerini bilmesi ve bu gelisim alanlariyla ilgili ilgi ve
gereksinimlerini bilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica bu alt yeterlik alani igin 7

farkli performans gostergesi belirlenmistir.

Bilgi ve ihtiyaglarn dikkate alma alt yeterliginde, 6gretmenin planlama
sureglerinde, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurmasi gerektigi

belirtilmis ve 4 farkli performans gostergesi belirlenmistir.

Ogrenciye deger verme alt vyeterliginde, 6gretmenin &grencilerin bitiin
ozelliklerine, yasamina saygl duymasi gerektigi ve onlari bir birey olarak
gormeleri gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik alani igin ise 8 adet performans

gostergesi belirlenmistir.

Ogrenciye rehberlik etmek alt yeterliginde, ©gretmenin &grencilerine
olabildigince her alanda rehberlik ederek onlara destek vermesi ve bu sayede
olumlu davraniglar gostererek kendi kendilerini gudilenmelerini saglamasi
gerektigi belirtilmistir. Ayrica bu alt yeterlik alani igcin 5 farkli performans

gostergesi belirlenmistir.

3. 1. 3. Ogrenme ve Ogretme Siireci Ana Alan Yeterligi

Bu ana alan yeterliginde, 6gretmenin 6grencileri 6grenme sireglerine etkin bir
sekilde katilimlarini saglamasi ve bu siiregleri planlamasi, uygulamasi ve
yonetmesi gerektigi belirtilmistir. Bu ana alan yeterligi icin 7 alt yeterlik ve 57

performans gostergesi belirlenmistir. Bu alt yeterlikler;

¢ Dersi planlama,
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* Materyal hazirlama,

e Ogrenme ortamlarini diizenleme,

e Ders disi etkinlikler dizenleme,

e Bireysel farkhliklari dikkate alarak 6gretimi cesitlendirme

e Zaman yonetimi,

 Davranis yonetimi, olarak belirlenmistir (MEB, 2006).

Dersi planlama alt yeterliginde, 6gretmenin 6grenci merkezli anlayisla yontem
ve etkinlikleri, materyalleri ve degerlendirme teknikleri alanindaki amag ve
kazanimlara uygun bir sekilde o6grencileriyle birlikte planlamasi gerektigi

belirtilmistir. Bu alt yeterlik icin 10 farkh performans gostergesi belirlenmistir.

Materyal hazirlama alt vyeterliginde, 06gretmenin materyal hazirlarken
ogrencilerin ihtiyaglarini dikkate almasi, elinde bulunan olanaklari verimli
kullanarak igerigin sunumunu kolaylastirici hale getirmesi gerektigi belirtilmistir

ve bu alt yeterlik alani icin 10 farkli performans gostergesi belirlenmistir.

Ogrenme ortamlarini diizenleme alt vyeterliginde, ogretmenin 6grenme
ortamlarini fiziksel ve psikolojik boyutlari ile birlikte etkili bir bicimde 6grenciler
ile beraber diizenlemesi gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik icin 9 adet farkh

performans gostergesi belirlenmistir.

Ders disi etkinlikleri diizenleme alt yeterliginde, 6gretmenin 6grencilerin yas
grubuna ve hedeflere uygun ders disi (tiyatro, mulze, gezi) etkinlikler planlayip
ylritebilmesi ve ayrica bu etkinliklerin ise egitimin surekliligini ve okul-cevre

bUtinlUgini bozmadan gergeklestiriimesi gerektigi belirtilmistir. Ders disl

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 10, Sayi: 30, Aralik 2018



Tirkiye’de Ogretmen Yeterlikleri

etkinlikleri diizenleme alt yeterligi icin toplam 6 tane farkh performans

gostergesi belirlenmistir.

Bireysel farkliliklari dikkate alarak Ogretimi cesitlendirme alt yeterliginde,
O0gretmenin 6gretimi gesitlendirmek icin farkl 6zellikte ve gereksinimleri olan
Ogrencilere karsi saygih olmasi, onlarin ihtiyaglarina dikkat etmesi, ozel
gereksinimli cocuklar igin gerekirse bireysel planlar hazirlamasi gerektigi

belirtilmistir ve bu alt yeterlikte 8 performans gdstergesi belirlenmistir.

Zaman yonetimi alt yeterliginde, 6gretmenin 6gretme ve 6grenme zamanini
verimli ve uygun sekilde kullanmasi, ayrica 6grencileri etkinliklerde zamani etkili
kullanabilmeleri icin onlari yonlendirmesi gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik

alaniicin 3 farkh performans gostergesi belirlenmistir.

Davranis yonetimi alt vyeterliginde, ©6gretmenin 6&grencileri icin onlarin
kendilerini rahat hissetmeleri, hak ve sorumluluklarinin farkinda olmalari,
baskalarinin da haklarina karsi saygih olmalari igin demokratik bir ortam
hazirlamasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica bu alt yeterlik alani igin 11 farkh

performans gostergesi belirlenmistir.

3. 1. 4. Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme Ana Alan

Yeterligi

Bu ana alan yeterliginde 6gretmenin gelisim ve 6grenmelerini degerlendirerek
hem oOgrencilerin kendilerini degerlendirmesini hem de bu degerlendirmeleri
cocugun kendisi ve cevresiyle paylasmasi gerektigi belirtilmistir. Bu ana alan
yeterliginde toplam 4 alt yeterlik ve 24 performans gostergesi belirlenmistir. Bu

alt yeterlikler;

e Olcme ve degerlendirme ydntem ve tekniklerini belirleme,
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* Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencinin 6grenmelerini 6lgme,

e Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda

geri bildirim saglama,

e Sonuglara gore 6gretme ve Ogrenme sirecini gozden gegirme, olarak

belirlenmistir (MEB, 2006).

Olgme ve degerlendirme ydntem ve tekniklerini belirleme alt yeterliginde,
O6lcme ve degerlendirmenin egitim sistemindeki ©nemine deginilmis ve
O0gretmenin olgme ve degerlendirme plani igin gerekli strateji ve kararlarini
Ogrencilerin kazanimlarina gore vermesi gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik

icin ayrica 5 tane performans gostergesi belirlenmistir.

Degisik o6lgcme tekniklerini kullanarak o6grencinin 6grenmelerini 6lgme alt
yeterliginde Ogretmenin oOgrencilerin gelisimlerini dizenli olarak izlemesi ve
farkli yontemleri kullanabilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik igin 6 farkli

performans gostergesi belirlenmistir.

Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda
geri bildirim saglama alt yeterliginde, 6l¢gme sonuglari igin uygun teknikler
kullanarak 6grencilerin zayif ve glcli yanlarini da iceren geri bildirim saglamasi
gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik icin 8 farkli performans gostergesi

belirlenmistir.

Sonuglara gbére o6gretme-6grenme slrecini gozden gecirme alt yeterliginde,
ogretmenin 6grenme slreclerini goézden gecirerek gerekli dizenlemeleri
yapmasi gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik icin 5 tane farkh performans

gostergesi belirlenmistir.

3. 1. 5. Okul, Aile ve Toplum iliskileri Ana Alan Yeterligi
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Bu ana alan yeterliginde gore 6gretmenin okulun bulundugu sosyal cevreyi
tanimasi gerektigi ve ayrica ailelerin egitim siirecine katimlarini saglamalari
gerektigi belirtilmistir. Bu ana alan yeterliginde 5 alt yeterlik ve 36 performans

gostergesi belirlenmistir. Bu alt yeterlikler;

e Cevreyi tanima,

¢ Cevre olanaklarindan yararlanma,

e Okulu kaltir merkezi durumuna getirme,

e Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsizlk,

¢ Aile katihmi ve is birligi saglama, olarak belirlenmistir (MEB, 2006).

Cevreyi tanima alt yeterliginde 6gretmenin bulundugu cevrenin dogal, sosyal,
ekonomik durumlari hakkinda bilgili olmasi ve ¢evre sorunlarina duyarh olarak
bunlari 6gretim surecine katmasi gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik icin 7

farkh performans gostergesi belirlenmistir.

Cevre olanaklarindan yararlanma alt yeterliginde 6gretmenin cevresini iyi
taniyarak olanaklardan etkili bir sekilde yararlanmasi ve okul yonetimi ile bu
konuda is birligi yapmasi gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik icin toplam 6

farkli performans gostergesi belirlenmistir.

Okulu kultlir merkezi durumuna getirme alt yeterliginde 6gretmenin cesitli
etkinliklerin planlanmasinda ve uygulanmasinda ¢aba sarf etmesi gerektigi
belirtilmistir. Bu alt vyeterlik icin ayrica 4 farkli performans gostergesi

belirlenmistir.

Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsizlik alt yeterlig§inde 6gretmenin

ailelere karsi objektif olmasi ve gocukla ilgili net ve dogru bilgiler paylasmasi
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gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik icin 9 farkh performans gostergesi

belirlenmistir.

Aile katilimi ve is birligi saglama alt yeterliginde 6gretmenin ailelerle bilgi
paylasimi konusunda is birligi yapmasi ve aileleri okula kazandiracak 6zendirici
calismalar yapmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica bu alt yeterlik icin 8 farkl

performans gostergesi belirlenmistir.

3. 1. 6. Program ve igerik Bilgisi

Bu ana alan alt yeterliginde 6gretmenin, Tirk Milli Egitim Sistemi’nin dayandig
temel deger ve ilkeler ile 6zel alan 6gretim programinin yaklasim, amag, hedef,
ilke ve tekniklerini bilmesi ve uygulamasi gerektigi belirtilmistir (MEB, 2006). Bu
ana alt yeterligi icin 3 alt yeterlik ve 21 performans gostergesi belirlenmistir. Bu

alt yeterlikler;

e Tirk Millt Egitimi’nin amaglari ve ilkeleri,

e Ozel alan dgretim programi bilgisi ve uygulama becerisi,

e QOzel alan 6gretim programini izleme-degerlendirme ve gelistirme, olarak

belirlenmistir (MEB, 2006).

Tirk Millt Egitimi’nin amaglari ve ilkeleri alt yeterliginde, 6gretmenin sistemin
temel deger, amag ve ilkelerini bilmesi gerektigi ve bunlari 6gretim sirecine
yansitabilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik icin 5 farkli performans

gostergesi belirlenmistir.

Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi alt yeterliginde
O0gretmenin program hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi, bu bilgiler 1siginda

O0gretme ortamini diizenlemesi ve ayrica bu bilgileri 6gretim siirecinde etkili bir
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sekilde kullanmasi gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik icin toplam 6 farkh

performans gostergesi belirlenmistir.

Ozel alan &gretim programini izleme-degerlendirme ve gelistirme alt
yeterliginde oOgretmenin programi iyi bilmesi, giincel olarak takip etmesi,
degerlendirmesi ve program isiginda 6gretim materyalleri hazirlamasi ve
dizenlemesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica bu alt vyeterlik i¢in 10 farkh

performans gostergesi belirlenmistir.

3. 2. Ogretmen Yeterlikleri Agisindan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

(2017)

Bu programda oOgretmen yeterlikleri ile ilgili cok genis ve tarihi bilgilere yer
verilmistir. Ogretmen yeterlikleri ve bunlari belirleme siireci Osmanl Devleti
déneminden gunimize kadar olan suregteki vyapilan c¢alismalar ve

degisimlerden bahsedilmistir.

Egitim alanindaki yeni gelismeler ve egitim sisteminin bu yeniliklere uyum
saglayabilmeleri icin 6gretmenlik yeterliklerinin  glincellenmesi ihtiyaci
dogmustur. Bu ihtiya¢c dogrusunda YOK, OSYM, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi, 6gretmenler, akademisyenler gibi ¢cok sayida paydas katilimi ve is
birligine basvurulmustur. Konuyla ilgili cok ¢esitli taramalar yapilmis, toplantilar
dizenlenmis, farkli (lkelerdeki yeterlik belgeleri incelenmis ve 6gretmen

yeterlikleri genis olcekli bir katilimla glincellenmistir (MEB, 2017).

Yeterlik glincelleme c¢alismalarinda her 6zel alan icin ayr yeterlikler
gelistiriimemis bunun yerine genel yeterliklere alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi
eklenmistir. Bu kapsamda giincellenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri;

mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler olmak Uzere 3 yeterlik alani
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ile birlikte 11 alt yeterlik ve 65 performans gostergesi belirlenmistir (MEB,
2017).

Ogretmenlere sadece égretmen yeterliklerinin bildirilmesinin yeterli olmadigi ve
bu yeterliklerinin kullanim alanlarinin da ifade edilmesi gerektigi belirtilmistir.
Eger bir O0gretmen hangi kullanim alanlarinda bu yeterlikleri godstermesi
gerektigini bilirse hem 6gretmen hem de cocuklar agisindan daha saglikli bir
egitim-6gretim ortami ve silireci olusturulur. Programda kullanim alanlari
belirlenmis ve bunlar ayri basliklar altinda incelenmistir. Programda bu kullanim

alanlari;

e Hizmet Oncesi Ogretmen vyetistirme (akademik derslerin igerikleri ve

o6gretmenlik uygulamasi),

o Sirekli mesleki gelisim,

e Ogretmenlik istihdami,

e Kariyer gelisimi ve odillendirme,

¢ Aday 6gretmen yetistirme sireci,

¢ Performans degerlendirme,

Oz degerlendirme, olarak belirlenmistir (MEB, 2017).

3. 2. 1. Mesleki Bilgi Yeterlik Alani

Bu yeterlik alaninda 6gretmenlerin mesleklerine iliskin sahip olmasi gereken
alan bilgisi, alan egitim bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterlikleri belirtilmistir. Bu
yeterlik alani icin 3 alt yeterlik ve 16 performans gostergesi belirlenmistir. Bu alt

yeterlikler;
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e Alan bilgisi,

e Alan egitimi bilgisi,

* Mevzuat bilgisi, olarak belirlenmistir (MEB, 2017).

Alan bilgisi alt yeterliginde 6gretmenin alani hakkinda sorgulayici bakis agisina
sahip olabilecek diizeyde kuramsal, olgusal ve metodolojik bilgiye sahip olmasi
gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik i¢in toplam 5 farkli performans gostergesi

belirlenmistir.

Alan egitim bilgisi alt yeterliginde 6gretmenin alaninda 6gretim programi ve
pedagojik alan bilgisine hakim olmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica bu alt

yeterlik icin 6 tane performans gostergesi belirlenmistir.

Mevzuat bilgisi alt yeterliginde 6gretmenin mevzuata uygun davranmasi ve bu
konuda gorev, hak ve sorumluluklarini bilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu alt

yeterlik igin 5 farkl performans gostergesi belirlenmistir.

3. 2. 2. Mesleki Beceri Alan Yeterligi

Bu vyeterlik alani, 6gretmenin sinif iginde ya da sinif disinda yaptig
uygulamalarda  6gretim  ortamlari  olusturmalariyla ilgili  yeterlikleri
kapsamaktadir. Bu yeterlik alani i¢in 4 alt yeterlik ve 28 performans gostergesi

belirlenmistir. Bu alt yeterlikler;

e Egitim 6gretim planlama,

e Ogrenme ortamlari olusturma,

e Ogretme ve 6grenme siirecini ydnetme,
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 Olgme ve degerlendirme, olarak belirlenmistir.

Egitim Ogretim planlama alt yeterliginde 6gretmenin egitim 6gretim sureglerini
etkili bir bicimde hazirlamasi gerektigi belirtiimistir ve bu alt yeterlik igin 4 farkh

performans gostergesi belirlenmistir.

Egitim ortamlarini olusturma alt yeterli§inde 6gretmenin butin 6grencileri
gozeterek, onlar igin saglikli ve glivenli 6grenme ortamlari olusturmasi ve uygun
O0gretim materyalleri hazirlamasi gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik icin

toplam 7 performans gostergesi belirlenmistir.

Ogretmen ve dgrenme siirecini ydnetme alt yeterliginde 6gretmenin siireci
bilingli ve etkili bir sekilde yonetmesi gerektigi belirtilmistir. Bu alt yeterlik i¢in

12 farkh performans gostergesi belirlenmistir.

Olgme ve degerlendirme alt yeterliginde 6gretmenin gerekli ydntem, teknik ve
araglarini bilmesi ve uygulamasi gerektigi belirtilmis olup, bu alt yeterlik igin 5

farkl performans gostergesi belirlenmistir.

3. 2. 3. Tutum ve Degerler Alan Yeterligi

Bu yeterlik alaninda, 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegi icin genel tutum ve
degerleri hakkinda bilgiler verilmistir. Bu yeterlik alani igin 4 alt yeterlik ve 21

performans gostergesi belirlenmistir. Bu alt yeterlikler;

¢ MillT, manevi ve evrensel degerler,

e Ogrenciye yaklasim,

e iletisim ve is birligi,

* Kisisel ve mesleki gelisim, olarak belirlenmistir.
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Millt , manevi ve evrensel degerler alt yeterliginde, 6gretmenin bu degerleri
gozetmesi gerektigi belirtilmistir ve bu alt yeterlik icin 4 farkh performans

gostergesi belirlenmistir.

Ogrenciye yaklasim alt yeterliginde, 6gretmenin 6grencilerine yaklasirken onlari
destekleyici bit tutum gelistirmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica bu alt yeterlik

icin 4 farkh performans gostergesi belirlenmistir.

iletisim ve is birligi alt yeterliginde, dgretmenin cevresiyle iyi bir iletisim ve is
birligi halinde olmasi gerektigi belirtilmistir ve bu alt yeterlik icin 6 farkh

performans gostergesi belirlenmistir.

Kisisel ve mesleki gelisim alt yeterliginde, 6gretmenin 6z degerlendirme yapmasi
ve buna gore kisisel ve mesleki gelisimi icin c¢alismalara katilmasi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica bu alt vyeterlik icin 7 farkh performans gostergesi

belirlenmistir.
3. 3. Ogretmen Yeterlikleri Agisindan Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Bu belge, Milli Egitim Bakanliginca gerceklestirilen “Ulusal Ogretmen Stratejisi
Calistayi”nda ortaya konulan gorisler dogrultusunda, Milli Egitim Bakanligi
yetkilileri, farkli bakanlklardan birokratlar, akademisyenler, milletvekilleri ve
sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin katihmiyla gerceklestirilen ¢alisma

toplantilari sonucunda hazirlanmistir (MEB, 2017).

Bu belgede 6gretmen yetistirme, gelistirme ve istihdam stireclerine iliskin olarak
“6gretmenlige yonelik hizmet 6ncesi egitim, 6gretmenlik meslegine adaylarin
secimi ve istihdami, adaylik ve uyum egitimi, kariyer gelistirme ve 6dillendirme,
ogretmenlik mesleginin statlsi ve sirekli mesleki gelisim” olmak lizere alti
temel bilesen belirlenmis ve bu bilesenlerle ilgili amacg ve hedefler belirlenmistir

(MEB, 2017). Bu amaglar ve hedefler;
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1. Amag: Yuksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin 6gretmen

olarak istihdamini saglamak.

Bu amagla iliskili hedefler;

o Ogretmen yetistirmeye ydnelik programlarda egitimleri iyilestirmek,

e Universite mezunlari arasindan 6gretmenlik meslegine en uygun olanlari

secmek, olarak belirlenmistir.

2. Amac: Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak.

Bu amagla iligkili hedefler;

e QOgretmenlerin gelisim ihtiyacini tespit icin periyodik olarak yapilacak bir

performans degerlendirme sistemini hayata gecirmek,

e Adaylik siirecinden itibaren 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim

faaliyetlerinin niteligini arttirmak, olarak belirlenmistir.

3. Amag: Ogretmenlik meslegine yénelik alglyl iyilestirmek ve meslegin

statlisiind gliclendirmek.

Bu amagla iliskili hedefler;

» Ogretmenlik mesleginin statiisiinii giiclendirmek,

e Ogretmenlerin calisma sartlarini iyilestirmek,

e Kurumlar ve bolgeler arasi farkliliklara gore iyilestirici tedbirler almak,

e Kariyer ve odillendirme sistemini gelistirmek, olarak belirlenmistir (MEB,

2017).
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Bu belgede 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler igin iyi bir lisans
egitimi almasi gerektigi belirtilmistir. Bu belgede ama¢ ve hedeflere yonelik
ayrica 35 tane eylem belirlenmistir. Belgede 6gretmen yeterlikleri igin ayri bir
bashk ya da yeterlik alanlar belirlenmemis, bu yeterliklere amag, hedef ve

eylem kisimlarinda deginilmistir.

Yiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin 6gretmen olarak
istihdamini saglamak amacindaki, 6gretmenlik uygulamalarinin sertifika sahibi
O0gretmenler ile vyiratilmesi eyleminde, bu uygulamalara ve sertifika
programlarina katilirken MEB tarafindan belirlenen 6gretmen yeterlikleri
cercevesinde katilmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica yine bu amag altindaki aday
O6gretmen olarak atanabilmek i¢in gerceklestirilen sinavlarda asgari puan sarti
getirilmesi eylemi igin 6gretmen vyeterliklerini gdz ©6niinde bulunduran bir

istihdam sisteminin getirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini siirekli kilmak amacinda gretmen
yeterlikleri ile ilgili diger amaglara gore daha ¢ok yer verilmistir. Bu amacin
‘6gretmenlerin gelisim ihtiyacini tespit i¢in periyodik olarak yapilacak bir
performans degerlendirme sistemini hayata gecirmek’ isimli hedefinde genel
olarak oOgretmen vyeterliklerine yer verilmistir ve eylemlerin de Ogretmen

yeterlikleri cergevesinde yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Bu hedefe gore, oOgretmen vyeterliklerinin sirekli glincellenmesi gerektigi
belirtilmistir. Ogretmenlerin kendi bireysel ve vyerel ihtiyaglari yaninda,
yeterlikleri de dikkatle inceleyerek ulusal ve uluslararasi kriterler 1siginda giiglii
ve zaylIf yonlerini tespit etmeleri mesleki gelisimleri agisindan bliyiilk 6nem arz

etmektedir (MEB, 2017).

Bu hedefteki, ‘Ggretmenlik yeterliklerinin  ihtiyaglar  dogrultusunda

gilincellenmesi’ ve ‘biitin o6gretmenlerin her dort yilda bir 6gretmenlik
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yeterlikleri cergevesinde yapilacak olan sinava tabi tutulmasi’ isimli eylemlerde
O0gretmen yeterliklerine verilen 6nem belirtilmistir ve eylemlerin 6gretmen

yeterlikleri cercevesinde yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Ayrica son yillarda 6gretmenlik mesleginin gelisimi icin yapilan Okul Temelli
Mesleki Gelisim Modeli'nin gelistiriimesinin ¢ok 6nemli oldugu belirtilmistir.
Clnkl bu model, 6gretmenlerin yeterliklere dayali 6z degerlendirme yaparak
0grenme ve gelisim sorumluluklarini Ustlenmelerine ve meslektaslariyla
paylasim ve ig birligi yapmalarina olanak saglayan bir modeldir. Ayrica 6§retmen
yeterliklerinin  temel alindigi bir performans degerlendirme sisteminin

olusturulmasinin gerekliliginden bahsedilmistir (MEB, 2017).

Bu belgedeki ‘Ggretmenlik meslegine yonelik algiyi iyilestirmek ve meslegin
statiisini gl¢lendirmek’ amacinda ise 6gretmenlik yeterliklerine bu amag
altindaki ‘kariyer ve odillendirme sistemi gelistirmek’ isimli hedefinde yer
verilmistir. Bu hedefte, butiin mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde
de 6gretmenlere bir kariyer olanagi ve yeterliklere dayali kariyer gelisim plani

sunulmasi gerektigi belirtilmistir (MEB, 2017).

3. OZET VE ONERILER

Ulkemizde 2006 ve 2017 yilinda yayimlanmis olan ‘Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri’ ve 2017 yilinda yayimlanmis olan ‘Ogretmen Strateji Belgesi’
ogretmen vyeterlikleri agisindan incelenmis ve bazi sonuglara ulasiimistir. Bu

sonuglardan yola gikarak bazi 6neriler getirilmistir.

2006 yilinda yayimlanan ‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’ belgesinde
ogretmen vyeterlikleri 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans

gostergesinden olusmustur. Bu belgede ana ve alt yeterlikleri alt bashklar
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halinde incelenmistir. Ayrica alt yeterlikler icin bircok performans gostergeleri

belirlenmistir.

2017 yilinda yayimlanan ‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’ belgesinde
ogretmen yeterlikleri mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler olmak
Uzere 3 yeterlik alani ile birlikte 11 alt yeterlik ve 65 performans gostergesi
olarak belirlenmistir. Bu yeterlik alanlar ve alt yeterlikler igin ayri bagliklar
acllmamis, tablo Gzerinde incelenmis ve yine tablo lizerinde bu yeterlikler igin

performans gostergeleri belirlenmistir.

2017 vyiinda yayimlanan ‘Ogretmen Strateji Belgesi’ isimli belgede ise
ogretmenlik yeterlikleri ile ilgili ana yeterlik, alt yeterlik, performans gostergeleri
belirlenmemistir. Bu belgede 6gretmen yeterlikleri, belgenin ana amagclarinda
ve bu amaglara bagl hedef ve eylemlerde kendine sinirli bir sekilde yer

bulmustur.

Kapsam bakimindan 0Ogretmen vyeterliklerine en fazla 6nem 2006 vyilinda
yayimlanan ‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’ tarafindan verilmistir. Daha
sonra ise 2007 yilinda yayimlanan ‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’ ve

son olarak ‘Ogretmen Strateji Belgesi’ gelmistir.

2006 ve 2017 yilinda yayimlanan ‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’
belgesinde o6gretmenlik meslegi vyeterliklerinin amaglari ve nerelerde
kullanilabilecegi maddeler halinde agiklanmistir ama diger belgede bu konuda

sinirli bilgi verilmistir.

Calismada incelenen belgeler ayri ayri 6gretmenlik meslegi 6zel alanlarina
yonelik hazirlanmamistir. Bu belgeler genel 6gretmenlik meslegi agisindan

gelistirilmistir.
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Calismada incelenen butiin belgelerde, belge hazirlanirken ve gelistirilirken
yabanci llkelerdeki belgelerden yardimlar alinmis ve bu belge igin kurulan
ekiplerde YOK, OSYM temsilcileri, dgretim gorevliler, dgretmenler, sendika
temsilcileri gibi farkli kurumlardan farkli kisiler yer almistir ve is birligi icerisinde

belgeler gelistirilmistir.

Oneriler

Ogretmenlik meslegi yeterlikleri genel olarak degil her 6zel alan icin ayri ayri
belirlenmelidir. Bu sayede alana 6zel yeterlikler gelistirilir ve 6gretmenler kendi

alanlarinda daha ¢ok dikkat edecegi seylerin farkinda olabilir.

Ogretmenlik yeterliklerinin kullanim alanlari daha genis bir sekilde ele alinmali

ve orneklerle agiklanmalidir.

Her yil 6gretmenlerin yeterlik bilgileri, yeterlik performans degerlendirme
seklinde bir degerlendirme programiyla olgilmeli ve 06gretmenler bu
degerlendirmeye gore kendilerini gelistirmelidir. Bu degerlendirme asamalari,

nasil yapilmasi gerektigi belgede yer almalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Profession of teacher is one of the most respectful job in the whole world. The
prevalent definition of this profession is to guide individuals on their learning
journey. Children who are the main stone of society are raised by teachers after
their mother and father. If teachers do their job honestly, there will be positive
consequences on the children and also society. Teachers provide cultural
transfer to next generations. That is one of the important reason that why

teachers are important for society. In Turkey, teachers do their duty in very
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different places and thanks to that, they meet so many different children and

also cultures.

Method

The aim of this research is to investigate TEDP project,which is to support
teacher competence development, published in our country in 2006 , “General
Competencies of Teaching Profession” and Strategies of Teaching
Profession”published in 2017 in terms of teacher competence. It was a
qualitative research and hand documents canning model were carried out. In
this research, 3 different programs mentioned above are examined from the

viewpoint of teacher competence.

Findings (Results)

In this research, TEDP project, which is to support teacher competence
development, published in our country in 2006, “General Competencies of
Teaching Profession” and Strategies of Teaching Profession”published in 2017 is
investigated and got some findings. All three documents have some findings

about profession in Turkey.

In TEDP project, which is to support teacher competence development,
published in our country in 2006, it is published in order to enhance quality of
profession of teacher in Turkey. In this document very different people from
different areas worked and tried to make someting useful together. For
example, in this document 120 teachers, 25 instructor, 6 specialist exc. worked
together. In the result of this work, there are 6 main competencies area, 31
subfield competencies which are related to 6 main competencies and alse there

are 221 performance indicator specified.
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In General Competencies of Teaching Profession published in 2017, there are
very wide and historical knowledge about competencies of teaching profession.
Studies and changes have some spots in this document about competencies of

teaching profession since The Ottoman Empire until today.

By this document, competencies of teaching profession should get updated
beacuse of the new developments in the field of education. In order to do that
teacher should improve themselves with self teaching, courses exc. in the aim
of to get update competencies, there was some meetings, investigations about
competencies in another countries. As a result, competencies of teacheing
profession updated with broad participation from different occupations. In the
result of this work, there are 3 main competencies area, 11 subfield
competencies which are related to 6 main competencies and also there are 65

performance indicator specified.

Strategies of Teaching Profession published in 2017 in terms of teacher
competence document is prepared with teachers, teaching instructors,
academicians and many other people from different occupations. All these
people set some meetings in order to improve competencies of teaching
profession. In the result of this work, there are 6 main competencies area and 3
aims and 10 targets specified. By this work, teachers should improve
themselves continously. Because they need it in order to perpetuate their

personal and professional improvements.

Conculusion and Discussion

In this research, TEDP project, which is to support teacher competence
development, published in Turkey in 2006 , “General Competencies of Teaching

Profession” and Strategies of Teaching Profession”published in 2017 were
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investigated and got some results. There are also some suggestions about

competencies of teaching profession from results of the research.

The TEDP document is the most comprehensive work among three project by
the means of importance given about competencies of teaching profession. In
the result of TEDP project, there are 6 main competencies area, 31 subfield
competencies which are related to 6 main competencies and alse there are 221

performance indicator specified.

In the result of General Competencies of Teaching Profession published in 2017,
competencies of teaching profession updated with broad participation from
different occupations. Also in the result of this work, there are 3 main
competencies area, 11 subfield competencies which are related to 6 main

competencies and alse there are 65 performance indicator specified.

In the result of Strategies of Teaching Profession published in 2017, there are 6
main competencies area and 3 aims and 10 targets specified. In this work, there
are less field knowledge about the aim of competencies of teaching profession

by comparing to other works.

Suggestions

Competencies of teaching profession should not be specified generally, but it

should be specified for every special area of education.

The areas of usage of competencies of teaching profession should handle more

broadly and there should be explanations with examples.
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