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Dijital Teknolojilere Erisim Motivasyonu Olgeginin Tiirk¢e'ye Uyarlanmasi:

Gecerlik ve Guvenirlik Calismasi

Adaptation of Motivational Access to Digital Technologies into Turkish: The

Study of Validity and Reliability

Sefika Sule ERCETIN* Sait AKBASLI™

0z. Bu arastirmanin amaci, Soomro, Kale, Curtis, Akcaoglu ve Bernstein (2018)
tarafinca gelistirilen Ogretim Uyelerinin Bilgi ve lletisim Teknolojilerine Erisim
Olgegimin bir alt boyutunu, Dijital Teknolojilere Erisim Motivasyon Olcegi olarak
Tirkce'ye uyarlamaktir. ilk olarak, 6lcegin Tirkce striminin dilsel esdegerliginin
saglanmistir. Sonrasinda, Olcegin yapi gecerliligini test etmek amaciyla Agimlayici
Faktor Analizi (AFA) icin 250 ve son olarak Dogrulayici Faktoér Analizi (DFA) icin
gondllik esasina dayall olarak 200 6gretmenden veri toplanmistir. AFA sonucuna
gore; Ingilizce suriminde oldugu gibi 6lcegin Tirkce strimi iki alt faktérden
olusmustur. icsel motivasyon ve dissal motivasyon alt faktérlerinin her biri 4 madde
olmak Uzere toplamda Olcek 8 maddeden olusmustur. AFA sonrasinda
gerceklestirilen DFA sonucu, faktor yapisinin kabul edilebilir oldugunu gostermistir.
Cronbach Alpha katsayisi 6lcegin tamami icin .51; icsel motivasyon alt faktéri icin .60
ve dissal motivasyon alt faktord i¢in .71 bulunmustur. Sonug olarak, uyarlanan élgegin
Turk Kalturinde igsel ve dissal dijital teknolojilere yonelik erisim motivasyonunun
belirlenmesinde kullanilabilecegi, 6lcegin psikometrik 6zelliklerinin iyilestiriimesine
yonelik ¢alismalar yapiimasina devam edilecegi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Dijital bolinme, dijital teknolojiler, motivasyon, egitim, gecerlik,
guvenirlik.

Abstract. The aim of this study is to adapt ‘Motivational Access’ sub-dimension of
Faculty's Information and Communication Technology Access (FICTA) (Soomro, Kale,
Curtis, Akcaoglu ve Bernstein, 2018) into Turkish. Firstly, English and Turkish forms
were administered to 40 teachers who are expert in English. The Pearson Correlation
Coefficient which ranged from .87-.95 which indicates that Turkish version of the
scale has language validity. Later, to examine construct validity of the scale, data were
collected from 250 volunteer teachers for the Exploratory Factor Analysis (EFA) and
from 200 volunteer teachers for the Confirmatory Factor Analysis (CFA) respectively.
According to the results of the EFA, as in English version, Turkish version of the scale
consisted of two sub-scales. The endogenous motivational access and the exogenous
motivational access subscales had both 4 items. After EFA, CFA was accomplished
with different data sets and the factor structure was determined to be acceptable.
Reliability of the scale was determined through Cronbach’s Alpha Coefficient which
was .51 for the overall of the scale. It was .60 for the endogenous motivational access
subscale and .71 for the exogenous motivational access subscale. In conclusion, the
adapted scale is a valid, reliable and measurement tool for Turkish culture.

Keywords: Digital divide, digital technologies, motivation,
reliability.
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1. GiRIS

Gunumuzde; surekli olarak yeni bilgilerin Uretimi gerceklesmekte, bilgiyi yaymaya iliskin araclar
araliksiz denebilecek bicimde yeni formlar ile yenilenmekte ve bu temelde bilgi tuketimi yogun
bicimde gerceklesmektedir. Stregelen arastirmalar, icatlar ve kesifler, sanat eserleri aracihgiyla
yeni bilgilerin ¢esitli disiplinlerde birikmesine bilim ve sanat araci olmaktadirlar... Bu bilgiler hem
bireysel ve hem de 6rgut faaliyetlerinde, bu faaliyetleri kolaylastirici etkisi énemli olan yeni veya
guncel teknolojiler olarak somutlasabilmektedir (Akbasli ve Durnali, 2017:728). Boyle bir dinyada,
insanlarin islerini ve yasam tarzlarini gelistirmek amaciyla yeni teknolojileri kullananlarla rekabet
edebilmek icin teknoloji destekli uygulamalara katiimalari gerekmektedir. Ne yazik ki, herkes bilgi
ve iletisim teknolojilerine esit erisime sahip degildir. Bunun bir sonucu ise, bilgi ve iletisim
teknolojileri erisimleri sinirli olan insanlarin erisimi sinirl olmayanlara gore etkili bir sekilde
topluma katilmamalandir (Soomro, Kale, Curtis, Akcaoglu ve Bernstein, 2018). Bu teknolojilerin
bireylerce, gruplarca, 6rgutlerce kullaniminda farkliliklar olabilecegi gerceginin beraberinde dijital
boélinme kavramini dogurdugu aciktir. Soyle ki, Ege (2008)'ye gore yeniliklerin en hizli yasandigi bir
alan olan bilgi iletisim teknoloji sayesinde bilginin yonlendiriimesi hizli, kolay ve ucuz olarak
gerceklestirilebilmektedir. Ancak, Akyazi (2007)'ya gore toplumlarin bu teknolojilere erisme hizi bu
teknolojilerin yenilenme hizina esit degildir.

ilk olarak 1980'li yillarin ortasina dogru Amerika Birlesik Devletleri kiiltirinde bilgi ve iletisim
teknolojilerine sahiplik baglaminda yasanan esitsizliklere dikkat c¢ekmek icin kullanilmaya
baslanilan (Ozcivelek, Askar, Geray, Tifekci, Zontul ve Kiciikginar, 2000), Tirkce'de “Sayisal
ucurum, sayisal bélinme, sayisal esitsizlik ve erisim ugurum" (Orug ve Arslan, 2002) kavramlari ile
de ifade edilen “dijital bolinme”, fiziksel erisim sorunlarinin 6tesine uzanan, karmasik ve ¢ok
boyutlu bir olgudur (Soomro, Kale, Curtis, Akcaoglu, ve Bernstein, 2018). Bu ¢alismada bu olguyu
ifade etmek icin “Dijital bolunme” sézcukleri kullanilmistir. “Dijital bélinme” terimi genelde farkh
uluslar ya da sosyo-ekonomik gruplarin teknolojiye erisimlerindeki farkhlik (Norris, 2001),
teknolojiyi etkili bicimde kullanmak icin gerekli olan sosyal ve oOrgltsel kaynaklara erisimdeki
farklilik (Warschauer, 2004), bireylerin teknolojiye erismelerindeki farkliliklar (Atkinson, Black ve
Curtis, 2008), yasa bagh olarak teknoloji kullanim becerilerinde bireylerdeki farkliliklar -bilgisayar ve
internet'e dogan yeni nesil ‘dijital yerli’ ve belirli bir yastan sonra bilgisayar ve internet’i kullananlar
bireyler ise ‘dijital gd¢gmen’- (Prensky, 2001) olarak tanimlanmaktadir. Diger bir tanimla, farkl
cografi ve sosyo-ekonomik bdlgelerde faaliyet gdsteren orgutlerin ve bireylerin, bilgi ve iletisim
teknolojilerine erisim imkanlarindaki adaletsizlik, dijital bélinme olarak tanimlanmaktadir (Orug ve
Arslan, 2002). Bu olgu, bir toplum icerisinde farkl gruplar arasinda gorulebilecegi gibi farkli Glkeler
arasinda da gorulebilir (Seferoglu, Avc ve Kalayci, 2008). Gelir, irk, cinsiyet, konum veya egitim gibi
kategorilere dayali teknoloji deneyimine erisim ve esitlikte dnemli bir fark anlamina gelir (Swain ve
Pearson, 2001). Benzer bir tanimda cinsiyet, egitim durumu, aylik gelir, yasanilan cografi alan -
Ozellikle ekonomik farkhliklarin ¢ok belirgin oldugu yerler - gibi cesitli degiskenlere gore bireylerin,
bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimdeki esitsizligi ifade etmektedir (llgaz ve Seferoglu, 2010).
Kurumsal temelli diger bir tanimlama ¢abasinda ise “dijital ucurum” terimi, hem bilgi ve iletisim
teknolojilerine (BIT) hem de interneti cok cesitli aktiviteler icin kullanma ve erisim firsatlarina
(imkanlarina) gore farkli sosyo-ekonomik duzeylerden bireyler, hane halklari, isletmeler ve cografi
bolgeler arasindaki ugurumu ifade eder. Dijital ucurum, Ulkeler icinde ve Ulkeler arasinda cesitli
farkliliklari yansitir (OECD, 2001). Farkl bilgi ve teknik beceriler nedeniyle bilgi ve iletisim
teknolojilerinin etkili bir sekilde kullanabilmeleri agisindan gruplar arasindaki farkliliklari ifade eder
(Tien ve Fu, 2008). Bu tanimlamalarda 6ne ¢ikan nokta dijital teknolojilere erisimdeki farkhhklardir.
Ayrica, bilgi ve teknik becerilerdeki farkliliklara da vurgu yapilmistir. Bu farkhliklar kadar bu
teknolojileri benimseme motivasyonu da énemlidir.

Dijital bdlinme, egitim orgutlerinde de gorulmektedir (Aksoy, 2003). Ancak, egitim alaninda
yurutilen mevcut dijital bolinme arastirmalarinin buyuk olctide 6grencilerin okullarda ve evlerde
bilgi ve iletisim teknolojilerine fiziksel erisimine odaklandigi sinirli yollarla ele alinmistir (Ritzhaupt,
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Liu, Dawson ve Barron, 2013). Dijital teknolojilere sahip olanlarla olmayanlar (ya da gincel teknoloji
kullananlar ile kullanmayan egitim Orgutleri calisanlari ve 6grenciler arasinda), dijital teknolojilere
karsi motivasyonu olanlarla olmayanlar arasinda farklilik olabilmektedir. Bu calisma ise yeni dijital
bélinme teorisinin (Bilgi ve iletisim teknolojilerine fiziksel erisim disindaki yonleri de dikkate alan)
(Soomro, Kale, Curtis, Akcaoglu ve Bernstein, 2018) odaginda yer alan “Dijital Teknolojilere Erisim
Motivasyon” konusuna yogunlasmistir.

Erisim motivasyonu, bir kisinin dijital teknolojileri benimseme, edinme, 6grenme ve kullanma
istegini ifade eder (Van Dijk, 2005). Erisim i¢sel motivasyonu, bireyin icinden kaynaklanan ve dis
kaynaklardan dogrudan etkilenmeyen bilgi ve iletisim teknolojilerini (BiT) benimseme istegini ifade
eder. Ote taraftan, dissal erisim motivasyonu, bireyin sosyal etki, zaman ve maddi kaynaklar danhil
olmak Uzere dis kaynaklardan kaynaklanan BiT'i benimseme istegini gésterir (Soomro, Kale, Curtis,
Akcaoglu ve Bernstein, 2018).

Hizli degisimlerin gerceklestigi bilgi caginda gerek bilginin kapsami gerekse teknolojik ilerlemeler
hizla degismekte ve yayllmaktadir. Egitim sistemleri de bu hizli degisimlere ayak uydurma
ugrasisindadir. Bu temelde, dijital bélinme tum dunyada endise ile karsilanmakta ve bu konuda
¢ozUmler Uretme noktasinda gesitli faaliyetler gerceklestiriimektedir. Bu noktada, dogru ¢6ziimler
Uretebilmek icin oncelikle mevcut durumun belirlenmesi 6nemlidir (Seferoglu, Avcl ve Kalayc,
2008). Bu baglamda 6gretmenlerin dijital teknolojilere erisim motivasyonuna yoénelik tutum ve
inanclarinin belirlenmesi oldukca énemlidir. Bu uyarlama calismasi, “Dijital Teknolojilere Erisim
Motivasyon Olcegi” ile égretmenlerin icinden (igsel) ve disindan (digsal) gelen istek temelinde dijital
teknolojilere erisime yonelik kendileriyle ilgili algilarini 6lgme ugrasisindadir. Turk Kultird'ne
uyarlanan gecerlilik ve guvenilirligi kabul edilebilir sinirlar icinde olan bu dlcek, dijital bélinme
konusunun dijital teknolojilere ydnelik erisim motivasyonu degiskenin 6l¢ilmesi agisindan
literatUre katki saglayacaktir.

2. YONTEM

Bu calisma, bir olcegin bazi faktorlerinin Turkge'ye uyarlandigi bir olcek gelistirme ¢alismasidir.
Calisma kapsaminda 6nce dilsel esdegerlik incelenmis, bunun ardindan Agimlayici Faktor Analizi ve
Dogrulayici Faktor Analizi gerceklestirilmistir. Bu calismalarda yer alan katilimalarin ozellikleri
calisma grubu bashg altinda verilmistir.

2.1 Calisma Grubu

Bu calisma Gg farklh calisma grubu (zerinde gergeklestirilmistir. Oncelikle 6lgegin dilsel
esdegerligini test etmek icin, ingilizce bilgisi iyi sevide olan ingilizce 6gretmenleri cogunluk olmak
lzere toplamda 40 68retmene 6lcegin ingilizce ve Tirkce formlar 15 gin arayla uygulanmustir.
Surecin bir sonraki adiminda, 6lgegin Turkce formlari Agimlayici Faktér Analizi (AFA) icin toplamda
gonulluk esasina dayali olarak 250 6gretmene uygulanmistir. Bu calisma grubunun buyUklGgunin
uygunlugunun dayanaginda su bilgi yer almaktadir. 100 kisiden az olmamak kaydiyla, ¢alisma
grubunun faktor analizi uygulanacak o6lcek madde sayisinin en az 5 kati bUyuklikte olmasi
gerekmektedir (Bryman ve Cramer, 1999; Tavsancil,2002). Bu ikinci ¢alisma grubunu olusturan
O0gretmenlerin demografik bilgileri Tablo 1'de sunulmustur.
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Tablo 1. AFA ¢alisma grubuna ait demografik bilgiler

Degiskenler Grup N % Toplam
Cinsiyet Kadin 151 60,4 250
Erkek 99 39,6
Yas 20-30 42 16,8 250
31-40 138 55,2
41-50 43 17,2
51 ve Uzeri 27 10,8
0-5yil 40 16 250
6-10 yil 56 22,4
Mesleki kidem 11-15yil 74 29,6
16-20 yil 40 16,0
21 yil ve Uzeri 40 16,0
Lisans 117 46,8 250
Ogrenim Durumu Yiiksek Lisans 110 44,0
Doktora 23 9,2

Cinsiyet acgisindan calisma grubunun %60,4 kadin 6gretmenlerden (f=151), %39,6' ise erkek
ogretmenlerden (f=99) olusmaktadir. Yas acgisindan 6gretmenlerin yaridan fazlasi (f=138), %55,2'i
31-40 yas araligindadir. Mesleki kidem acisindan ise alt gruplar arasinda birbirine yakin bir dagilim
séz konusudur denilebilir. Ogrenim durumu degiskeni acisindan ise (f=23), %9,2i doktora
diplomasina sahiptir. Stirecin son adiminda, 6l¢egin Turkge formlari Dogrulayici Faktér Analizi (DFA)
icin toplamda gonullik esasina dayall olarak 200 6gretmene uygulanmistir. Bu Uglncu calisma
grubunu olusturan 6gretmenlerin demografik bilgileri Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. DFA calisma grubuna ait demografik bilgiler

Degiskenler Grup N % Toplam
Cinsiyet Kiz 127 63,5
Erkek 73 36,5 200
Yas 20-30 36 18,0
31-40 110 55,0
41-50 32 16,0 200
51 ve Uzeri 22 11,0
0-5 yil 34 17,0
6-10 yil 47 23,5
Mesleki kidem 11-15 il 57 28,5 200
16-20 yil 30 15,0
21 yil ve Uzeri 32 16,0
Lisans 98 49,0
Ogrenim Durumu Yuksek Lisans 85 42,5 200
Doktora 17 8,5

Cinsiyet acisindan DFA calisma grubunun %63,5'i kadin 6gretmenlerden (f=127), %36,5 ise erkek
ogretmenlerden (f=73) olusmaktadir. Yas acisindan 6gretmenlerin yaridan fazlasi (f=110), %55'i 31-
40 yas araligindadir. Bu oran bu arastirmanin AFA calisma grubu yas degiskeni orani ile benzerlik
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tasimaktadir. Mesleki kidem degiskeni agisindan ise 11-15 yil grubu (f=57), %28,5 orani ile en buylk
paya sahiptir. Ogrenim durumu degiskeni acisindan ise calisma grubunu olusturan dgretmenlerin
yariya yakini (f=98), %49,0' lisans diplomasina sahiptir.

2.2 Olgme Araci

Bu calismada uyarlama calismasinda temel alinan olcek; Soomro, Kale, Curtis, Akcaoglu ve
Bernstein (2018) tarafindan gelistirilen Dijital Bélinme: Ogretim Uyelerinin Bilgi ve iletisim
Teknolojilerine Erisimi Olcegidir. Bu calismada, bu 6lcegin bir alt boyutu olan Dijital Teknolojilere
Erisim Motivasyon Olcegi (DTEM-O)nin Tirk Kaltiriine uyarlamasi gerceklestirilmistir. Bu
uyarlanan boyutun bagimsiz bir dlgme potansiyeli tasidigi tespitinden hareketle; bu boyutun
bagimsiz bir 6lcme araci olarak uyarlanmasi noktasinda élcegi gelistiren sorumlu arastirmacidan e-
posta araciligyla izin alinmistir. Bu Olgek, her bir boyutta dérder madde olmak Uzere iki alt boyut
ve toplamda sekiz maddeden olusmaktadir. Olcegin ilk alt boyutunu “i¢sel Motivasyon”
(Endogenous Motivational Access) ve ikinci alt boyutunu “Dissal Motivasyon” (Exogenous
Motivational Access) olusturmaktadir. Olcegin 6zgin dili ingilizce'dir ve 6gretim Gyeleri icin
gelistirilmistir. Orijinal calismada 6lcegin glvenirlik katsayilari ise su sekildedir:

Tablo 3. Ozgun Olcegin Cronbach’s Alpha Glivenirlik Katsayilari

Alt Boyutlar Cronbach’s Alpha
Endogenous Motivational Access (icsel Motivasyon) 0,81
Exogenous Motivational Access (Dissal Motivasyon) 0,88

Olgek, “Kesinlikle Katilmiyorum (1)" , “Katilmiyorum (2)" , “Kararsizm (3)" , “Katihyorum (4)" ,
“Kesinlikle Katiliyorum (5)" olmak Uzere 5'li Likert tipindedir ve ikinici madde ters puanlanan bir
maddedir. Bir boyuta iliskin puan hesaplanmasinda, her bir boyutta yer alan dért maddenin
ortalama puani hesaplanmalidir. Olcek geneli puan hesaplanmasinda ise sekiz maddenin ortalama
puani hesaplanmalidir. DTEM-O puanlarinin aritmetik ortalamasinin derecelendirme dizeylerine
Tablo 4'de yer verilmistir. Calismalarda aritmetik ortalama degerleri yorumlanirken bu katilim
duzeyi araliklari dikkate alinmahdir.

Tablo 4. DTEM-O Seceneklerine Karsilik Gelen Puan Araliklari

Derece Secenekler Puan Araliklari
1 Kesinlikle Katilmiyorum 1,00-1,80
2 Katilmiyorum 1,81-2,60
3 Kararsizim 2,61-3,40
4 Katiliyorum 3,41-4,20
5 Kesinlikle Katiliyorum 4,21-5,00

2.3 Verilerin Analizi

Bu calismada uyarlanan “Dijital Teknolojilere Erisim Motivasyon Olcegi” icin 6ncelikle, dil gecerligi
kapsaminda korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Bu uyarlanan élcek, aslinda “Ogretim Uyelerinin
Bilgi ve iletisim Teknolojilerine Erisimi Olceginin” bir alt boyutu oldugu ve ayrica 6zgin 6lcegin
gecerlik ve guvenirligi 6gretim Uyeleri Uzerinde gergeklestirildiginden dolayr bu uyarlama
calismasinin ise 6gretmenler Uzerinde yUrGtlldUgu icin yapi gecerligi calismasi kapsaminda
Oncelikle AFA gerceklestirilmistir. AFA'da faktér analizi icin temel bilesenler analizi ile Varimax dik
dondidrme teknigi kullanilarak varyans orani, KMO degeri ve Bartlett testi, faktor yuk degerleri ve
madde toplam korelasyon hesaplanmistir ve 6z deger grafigi incelenmistir. Sonrasinda, AFA
sonucunda elde edilen model DFA ile test edilmistir. DFA'da faktor yuk degerleri, maddeler ve
boyutlar arasindaki yol katsayilar, t testi degerleri ve uyum iyiligi degerleri hesaplanmistir.
Guvenirlik calismasinda ise i¢ tutarhlik katsayisi icin Cronbach Alpha guvenirlik katsayisi ve
Korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Verilerin analizinde LISREL 8.7 ve SPSS 20 istatistik
Programlarindan yararlanilmistir.
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3. BULGULAR

Bu boélimde DTEM-O'nin gegerlik ve givenirlik analizlerine iliskin bulgulara yer verilmektedir.
Bulgular tablolar halinde sunulmakta ve tablolara iliskin yorumlar yapiimaktadir.

3.1 Dil Gegerligi

ilk énce, ingilizce bilgisi Gst dizeyde olan ¢ alan uzmaninca orta noktada bulusularak élgek
maddeleri Tirkce'ye cevrilmistir. Ceviri, maddelerin ifade edilisi ve dilbilgisi kurallari temelinde
dogrulugu noktasinda g Turk Dili uzmanina kontrol ettirilmistir. Cevrilen dl¢egin dil gecerligini test
etmek icin 6lcegin énce ingilizce strimini 40 ingilizce 6gretmeni cevaplamis, ayni égretmen
grubu 15 gin sonra Ol¢egin Turkce surimunu cevaplanmistir. Bu iki farkli veri seti arasindaki
analize iliskin bulgular Tablo 5'te belirtilmistir.

Tablo 5. ingilizce ve Tlrkce Formlar Arasindaki Korelasyon

Olcek Uygulama N X S r p
icsel Motivasyon ingilizce Form 40 3,97 0,54 87 00
Tlrkge Form 40 4,18 0,62
Digsal Motivasyon ingilizce Form 40 2,77 0,56
Tirkce Form 40 2,77 0,53 93 00
Olcek Geneli ingilizce Form 40 3,37 0,42 93 00
Tlrkce Form 40 3,47 0,43

Tablo 5'de Dijital Teknolojilere Erisim Motivasyon Olcegi'nin genelinde ve alt boyutlarinda dil
gecerligi analizi ortalama deger (X), standart sapma (S) ve Pearson Korelasyon katsayi (r)
degerlerine yer verilmistir. Buna gére, iliski “icsel Motivasyon” alt boyutunda r=0,87 ve “Dissal
Motivasyon” alt boyutunda r=0,93 degerleri diizeyindedir. Olcegin genelinde ise r=0,95 diizeyinde
bir iliski saptanmistir. BUyUkoézturk (2011) 0,70-1,00 araliginda bir degerin yuksek duzeyli iliskili
oldugunu belirtmistir. Tablo 5'de yer verilen degerlere gore, dlcegin iki alt boyutunda ve dlcegin
genelinde ingilizce ve Tirkge analiz bulgular arasinda pozitif yénlu ylksek dizeyde bir iliski oldugu
iler strdlebilir. Bu sonug, uyarlanan dlgegin alt boyutlarinda ve genelinde dil agisindan esdegerligin
dogrulandigini gostermektedir.

3.2 Olgegin Yapi Gegerligine iliskin Bulgular
3.2.1. Acimlayic Faktér Analizi

Olcegin yapi gecerligini belirlemek amaciyla veriler (izerinde Acimlayici Faktér Analizi (AFA)
uygulanmistir. Agimlayici faktdr analizinden 6nce, 2. siradaki olumsuz madde ters cevrilmis ve
sonrasinda guvenirlik analizi yapilmistir. Faktoér analizi icin dondirme yapmadan 6nce 6z degeri
1.00'den buyik iki faktér ortaya ckmistir. Olcek uyarlama ile ilgili olarak faktérlerin
olusturulmasinda .30 ile .45 arasinda degisen faktdr yUklerinin alt kesme noktasi olarak
alinabilecegi belirtiimektedir (Buyukoztirk, 2016). Kesme noktasi .30'un alti alinmis ve dlcekten
madde atimi yapilmayarak sekiz madde ile analize devam edilmistir. Faktoér analizi icin temel
bilesenler analizi ile Varimax dik déndirme teknigi kullaniimistir. Tablo 6'da goruldugu gibi, iki
faktérin yuk dagihimlarina bakildiginda; birinci alt faktér 4 maddeden (1, 2, 3, 4) olusmus, 6z degeri
2,69 olarak bulunmustur. Tek basina bu alt faktor, i¢csel motivasyon degiskeninin % 33,65'Unu
aciklamaktadir. ikinci alt faktér 4 maddeden (5, 6, 7, 8) olusmus, 6z degeri 1,387 olarak
bulunmustur. Tek basina bu alt faktor ilgili dissal motivasyon degiskenine ait varyansin % 17,34'ini
aciklamaktadir. Bu iki alt faktor birlikte ilgili motivasyon degiskenine iliskin varyansin % 50,99'G4nu
aciklamaktadir. Bu sonug, Kline (2011) tarafindan kabul edilebilir sinirlar olarak belirtilen %41'in
Uzerindedir. Bu durum 0lcegin toplam varyans oraninin yeterli bir degere sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica faktor analizinin ikinci tekrari sonucunda KMO degeri, .72; Bartlett testinin
anlamhlik dizeyi ise 0.000 olarak bulunmustur (x2= 378.558; sd= 28; p<.01). Tablo 6'da maddelerin
acimlayici faktor yuk dagilimlari ve madde test korelasyonu degerleri yer almaktadir:
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Tablo 6. Her Degisken icin Déndurilmis Faktor Yikleri ve Madde Toplam Korelasyon (MTK)

Degerleri
Madde no Yeni no ic motivasyon Dis motivasyon MTK

1 1 72 31
2 2 .55 32
3 3 .64 42
4 4 71 41
5 5 41 .35
6 6 .83 47
7 7 .83 46
8 8 73 .53

Ozdeger 2.692 1.387

Varyans 33.653 17.341

Tablo 6 incelendiginde, 6l¢cegin madde toplam korelasyonlarinin .31-53 arasinda degistigi
gozlenmektedir. Korelasyon katsayisi mutlak deger olarak, .70-1.00 arasinda yuksek; .70-30
arasinda orta ve .30-.00 arasinda dusuk dizeyde bir anlam ifade etmektedir (Buyukozturk, 2016).
Dolayisiyla, madde toplam korelasyon degerlerinin orta duzeyde oldugu goérilmektedir. Olcegin
faktér yuk degerlerinin ise birinci alt boyutta .55-.72 arasinda, ikinci alt boyutta ise .41-.83 arasinda
oldugu gozlenmektedir. Buna gore faktdr yik degerlerinin orta ve yuksek duzeyde iliskiye sahip
oldugu ifade edilebilir (Buyukoztiirk, 2016).

AFA sonucu elde edilen 6z deger grafigi Sekil 1'de verilmistir.

Scree Plot

3,04

2,5

Eigenvalue
.t =
n o
1 1

o
1

0,54

0,0

T T T T T T T T
1 2 3 4 5 [} 7 k]

Component Number

Sekil 1. AFA 6z deger grafigi

Sekil 1'deki 6z deger grafigi incelendiginde, ikinci maddeden sonraki maddelerin birbirlerine yakin
degerlere sahip olduklari gérilmus ve Olgek iki alt boyutlu olarak ele alinmustir.

3.2.2. Dogrulayici Faktor Analizi

DTEM-O'niin AFA'dan elde edilen iki alt boyutlu yapisinin test edilmesi icin farkl 200 kisiden olusan
Odgretmen calisma grubuyla DFA yapilmistir. Modelin path diagrami Sekil 2'de verilmistir.
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Sekil 2. Modelin Path Diagrami

Sekil 2'de, DFA icin faktor yik degerlerinin .42 ile .77 arasinda, hata varyans degerlerinin .41 ile .82
arasinda oldugu ve tamaminin anlaml bir dizeye ulastigl gorilmektedir. Maddeler ve boyutlar
arasindaki yol katsayilarinin i¢sel motivasyon icin .42-.58, dissal motivasyon i¢in .50-.77 arasinda
oldugu goérulmektedir. Acikladigi varyans ve iliski degerleri orta ve Gstl oldugu icin bu degerler
yeterli kabul edilir (Blyukozturk, 2016). Sekil 2 de goéruldugu gibi; Ki kare degerini dustrmek icin
altina ve yedinci maddelerin hata varyans degerlerinde esitleme yapilmistir. 6. madde “Amirlerim
kullanmami  bekledigi icin, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmak istiyorum” ve 7. madde
“Ogrencilerim bilgisayar ve internet’i kullanmam gerektigini disiindigii icin bu teknolojileri kullanmak
istiyorum” seklindedir. Her iki madde de dissal motivasyon konusunda paralel olan ifadelerdir. Bu
nedenle DFA'daki hata varyanslarinin esitlenmesinin uygun bir islem oldugu sonucuna varilabilir.
DFA sonucu elde edilen iki alt boyutlu modele iliskin t-testi degerleri Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7. DTEM-O icin DFA'dan elde edilen t testi degerleri

Madde No t degeri Madde No t degeri
S1 4.96* S5 6.23*%
S2 5.52* S6 6.95*%
S3 6.77*% B7 6.55%
S4 6.86* B8 9.27%
*p<.01

Tablo 7 incelediginde, DFA analizinde t degerlerinin anlamh bir deger aldigi gorilmektedir. Kline
(2011)a gore, t-degeri icin 1.96'dan buyuk degerler .05 dlzeyinde, 2.58'in Uzerindeki degerler ise
.01 diuzeyinde anlamlidir. Bu baglamda, t-degerlerinin tamaminin .01 dizeyinde anlamli oldugu
anlasiimaktadir.
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Tablo 8. DFA Uyum lyiligi Degerleri

indeks Normal Kabul Edilebilir Deger  Elde Edilen Deger Sonug
Deger

p p>.05 - 0.0 Mukemmel uyum

x2 /df <2 <5 1.54 Mukemmel uyum
RMSEA <.05 <.08 .061 Kabul edilebilir uyum
SRMR <.05 <.08 .055 Kabul edilebilir uyum
CFI >.95 >.90 .98 Mukemmel uyum
NFI >.95 >.90 .93 Kabul edilebilir uyum
NNFI >.95 >.90 .96 Mukemmel uyum
GFI >.95 >.90 .97 Mukemmel uyum

Kaynak: Wang ve Wang, (2012)

Tablo 8 incelendiginde Ki-kare degeri y2 (18, n=200)=27.76, p<.001 olarak saptanmustir. Yapilan
hesaplama sonucunda x2/sd=1.54 degerinin kabul edilebilir dizeyde oldugu gorilmustur.
RMSEA=.061, SRMR=.055, CFI=.98, NFI=.93, NNFI=.96, GFI=.97 ile kabul edilebilir ve mikemmellik
duzeyinde uyum degerlerinde oldugu saptanmistir (Hu ve Bentler, 1999). Modelin RMSEA ve SRMR
degerlerinin 0.08'den kuctk olmasi modelle veri uyumunun gucld bir godstergesi olarak
degerlendirilebilir (Hu ve Bentler, 1999). DFA'dan elde edilen bulgular, 6lcegin faktor yapisinin
kabul edilebilir uyum goésterdigine isaret etmektedir.

3.3. Olgegin Giivenirligine iliskin Bulgular

DTEM-O'niin Turkge formunun i¢ tutarlik katsayisinin belirlenmesi icin Cronbach Alpha ve
Korelasyon Katsayisi hesaplanmis ve degerler Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. Alt Boyutlarin Ortalama (Ort), Standart Sapma (Ss), Korelasyon Katsayilari ve Cronbach
Alpha Degerleri

Alt Boyutlar icsel Motivasyon Dissal Motivasyon
icsel Motivasyon 1.00 -
Dissal Motivasyon .35* 1.00
Ss 2.50 2.85
Ort 16.36 11.34
Cronbach Alfa .60 71
Cronbach Alfa Genel .51

*p<.01

Analiz sonucunda 6lcegin iki alt boyutlu yapisina iliskin Cronbach Alpha guvenirlik katsayisi .51
olarak bulunmustur. Tablo 9'da géruldugu gibi, alt boyutlara iliskin Cronbach Alpha givenirlik
katsayisi birinci alt boyutta .60, ikinci alt boyutta .71 olarak tespit edilmistir. Glvenirlik katsayisi igin
dikkate alinmasi 6nerilen 6lctt .70 olmakla birlikte (Tezbasaran, 1997), madde sayisinin 10 ve daha
az olmasi durumunda .50 ve Uzerindeki degerler kabul edilebilir olarak yorumlanmaktadir
(Nunnally, 1978). Sonug¢ olarak, genel olarak ve alt boyutlar baglaminda degerlendirildiginde
Olcegin hesaplanan glvenirlik katsayilari kabul edilebilir él¢utleri karsilamaktadir.

Ayrica, i¢csel motivasyon ve digsal motivasyon alt boyutlarinin maddelerine iliskin korelasyon
katsayisi degerinde pozitif yonlt anlamli dogrusal bir iliski oldugu tespit edilmistir [r(2s50=.35; p<.01].
Bu durum, i¢sel motivasyonu yiksek olan 6gretmenlerin dissal motivasyonun da yiksek olduguna
isaret etmektedir.
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu c¢alismanin amaci, Soomro, Kale, Curtis, Akcaoglu ve Bernstein (2018) tarafindan gelistirilen
Ogretim Uyelerinin Bilgi ve iletisim Teknolojilerine Erisimi Olcegi'nin bir alt boyutu olan Dijital
Teknolojilere Erisim Motivasyon Olcegimi bir élcme araci olarak Tirk Kiltiiriine uyarlamak icin
gecerlik ve glvenirlik calismasini gerceklestirmektir.

Bu amaci gerceklestirmek icin ilk olarak olcege iliskin dil esdegerligi calismasi yurutalmustur. Dilsel
acidan madde esdegerliginin belirlenmesi noktasinda; iki hafta ara ile 6gretmenlere uygulanan
dlcegin ingilizce ve Turkge striimlerinden elde edilen veriler arasindaki korelasyon katsayisi, bu iki
ayri form arasinda yuksek diizeyde, pozitif ve anlaml bir iliski oldugunu géstermistir. Ulasilan bu
sonu¢ hem Olcek genelinde hem de Ol¢egin alt boyutlari temelinde esdeger olduguna isaret
etmektedir. Sonug olarak, bu degere gore, uyarlanan o6lcegin Turk¢e formunun 6zgln olgek ile
dilsel gecerliginin saglanmistir.

Uyarlamasi gerceklestirilen “Dijital Teknolojilere Erisim Motivasyon Olcegi”, 6zgiin calisma olan
“Ogretim Uyelerinin Bilgi ve iletisim Teknolojilerine Erisimi Olcegi'nin” bir alt boyutu oldugu ve
0zgln oOlcegin gecerlik ve guvenirlik calismasi 6gretim Uyeleri Uzerinde gerceklestirildigi ve bu
uyarlama calismasinin ise 6gretmenler tGzerinde ylUrituldigu sebepten 6turi dlgegin yapi gecerligi
calismasi kapsaminda Oncelikle AFA gerceklestiriimistir. AFA sonucuna gore; i¢csel motivasyon
faktort 4 maddeden (1, 2, 3, 4) olusmus ve 6z degeri 2,692 olarak ve dissal motivasyon faktoru ise
4 maddeden (5, 6, 7, 8) olusmus ve 6z degeri 1,387 olarak bulunmustur. Bu iki alt faktorun birlikte
ilgili motivasyon degiskenine iliskin varyansin %50,994'Un0 agikladigi tespit edilmistir. Bu durum
Olcegin toplam varyans oraninin yeterli bir degere sahip oldugunu kanitlamaktadir. Ayrica, faktér
analizinin ikinci tekrar sonucunda KMO degeri, .72; Bartlett testinin anlamhhk dtzeyi ise 0.000
olarak bulunmustur. Olcegin madde toplam korelasyon degerleri, orta diizeyde .31-.53 arasinda
degismektedir. Olcegin faktér yiik degerlerinin ise birinci alt boyutta .55-.72 ve ikinci alt boyutta ise
.41-.83 arasinda orta ve yuksek dizeyde iliskiye sahip oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak, dlcegin
2 faktor altinda 8 maddenin toplandigi bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir.

AFA sonucunda elde edilen yeni 6lcek yapisinin gecerligi, farkli bir calisma grubundan toplanan
veriler Uzerinde DFA uygulanarak test edilmistir. DFA sonucuna gore faktor yuk degerleri .42 ile .77
arasinda, hata varyans degerleri .41 ile .82 arasinda ve tamami anlamli dizeydedir. Maddeler ve
faktorler arasindaki yol katsayilari i¢sel motivasyon igin .42-.58, digsal motivasyon igin .50-.77
arasindadir. Acikladigi varyans ve iliski degerleri orta ve Ustu oldugu icin bu degerler yeterli kabul
edilmistir. t-degerlerinin tamami .01 duzeyinde anlaml ve x2/sd=1.54 dege-rinin kabul edilebilir
oldugu tespit edilmistir. RMSEA=.061, SRMR=.055, CFI=.98, NFI=.93, NNFI=.96 ve GFI=.97
degerlerinin ise kabul edilebilir ve mikemmellik diizeyinde uyum degerleri tasidig saptanmistir.
0.08'den kugik RMSEA ve SRMR degerleri, model ile veri uyumunun gigcli oldugunu
gostermektedir. Sonug olarak, DFA'dan elde edilen bulgular, élcegin faktor yapisinin kabul edilebilir
uyum gosterdigine isaret etmektedir.

Olcegin alt boyutlara iliskin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi; icsel motivasyon boyutunda .60,
dissal motivasyon boyutunda .71 ve iki alt boyutlu genel yapisinda .51'dir. Nunnally (1978)e gore;
madde sayisinin 10 ve daha az olmasi durumunda .50 ve Uzerindeki degerler kabul edilebilir
oldugu i¢in sonug olarak, genel olarak ve alt boyutlar baglaminda degerlendirildiginde 6lcegin
hesaplanan glvenirlik katsayilari kabul edilebilir olcttleri karsiladig séylenebilir. Ayrica, icsel
motivasyon ve dissal motivasyon alt boyutlarinin maddelerine iliskin korelasyon katsayisi
degerinde pozitif yonli anlamli dogrusal bir iliski tespit edilmistir. Bu durum, i¢sel motivasyonu
yuksek olan 6gretmenlerin digsal motivasyonun da yiksek olduguna isaret etmektedir.

Bu bulgular, bu calisma gruplarindan toplanan veriler temelinde Tlrkce'ye uyarlanan bu 6lgegin,
dijital bolinme dijital teknolojilere erisim motivasyonu konusunun bagimsiz olarak veya bir baska
konu ile iliskisi temelinde ¢6zimlenmesi noktasinda gecerli bir 6lcme gereci oldugunu ortaya
koymaktadir. Guvenilirlik sonuclari ise kabul edilebilir dizeydedir. Sonu¢ olarak, gecerlik ve
glvenirligi bu calismayla incelenen 6lgegin Turk Kulturine uyarlanan strimunun, égretmenlerin
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dijital teknolojilere erisim motivasyonuna iliskin algilarini tespit etmek amaciyla kullanilmasi
Onerilmektedir.

Bu dlcek, okullarda goérevli 6gretmenlerin dijital teknolojilere erisim motivasyonuna hakkinda
yonetimsel ve orgitsel cikarmlarda bulunabilme noktasinda faydali olabilir. Ornegin,
O0gretmenlerin dijital teknolojilere erisim motivasyonu duzeyleri dusik ¢ikan okullarda, okullarda
teknoloji kullanimi, teknoloji entegrasyon politikalari, okul iklimi, okul kaltard, yenilikgilik, okulda
gerceklesen bilgi yonetimi, iletisim, vb. konularda cesitli ¢ikarimlar yapilabilir. Bu c¢ikarimlar
temelinde okul érgutinin amaglarinin Ust dizeyde verimli olarak gerceklestirilebilmesi adina
gerekli tedbirler alinip politikalari olusturulabilir. Diger bir degisle, bu o6lcek, okul 6rgitinin
Ogretmenlerin dijital teknolojilere erisim motivasyonu durumunu belirlemede bu konuda egitim
yonetimi ugrasilarina katki saglayabilir. Ayrica, bu 6lgegin olctugu Ozelliklerin baska degiskenlerle
iliskileri ileride yapilacak ¢alismalarda ele alinabilir. Son olarak, 6gretmenlerin teknolojiye eriseme
yonelik erisim motivasyonu, ileride yapilacak calismalarda bu dlcek aracihgiyla toplanacak veriler ve
nitel yontem ile elde edilecek veriler ile detayl olarak incelenebilir.
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Extended Summary

Introduction

The "digital divide" phenomenon, which first began to be used to draw attention to inequalities in
the context of ownership of information and communication technologies in the United States
culture in the mid 1980s (Ozcivelek, Askar, Geray, Tufekgi, Zontul and Kiclkginar, 2000) is a
complex and multi-dimensional, extending beyond physical access problems (Soomro, Kale, Curtis,
Akcaoglu, & Bernstein, 2018). The "digital divide" is, in particular, the difference in technological
access of different national or socio-economic groups (Norris, 2001), the difference in access to
social and organizational resources required to use technology effectively (Warschauer, 2004),
differences in individual's access to technology (Atkinson, Black & Curtis, 2008), the differences in
individuals' age-related technology use skills -the new generation of 'digital natives' born to the
computer and the Internet, and those who use computers and the Internet after a certain age and
the 'digital migrants'- (Prensky, 2001). The injustice in organizations and individuals' access to
information and communication technologies in different geographical and socio-economic
regions is also defined as digital divide (Oru¢ and Arslan, 2002). This phenomenon can be seen
among different groups within a society as well as between different countries (Seferoglu, Avci and
Kalayci, 2008). It means a significant difference in access and equity in categorical technology
experience, such as income, race, gender, location, or education (Swain & Pearson, 2001). A similar
definition expresses inequality in access to information and communication technologies by
individuals according to various variables such as gender, educational status, monthly income, and
the geographical area in which they live - especially where economic differences are so
pronounced (ligaz and Seferoglu, 2010). The key point in these definitions is the differences in
access to digital technology. In addition, information and technical skills are emphasized.
Motivation to adopt these technologies is as important as these differences.

Digital divide is also seen in educational organizations (Aksoy, 2003). However, the existing digital
divide studies conducted in the field of education have been dealt with in limited ways, most of the
studies focusing on students' physical access to information and communication technologies in
schools and in homes (Ritzhaupt, Liu, Dawson, & Barron, 2013). This study focuses on the topic of
'Motivational Access to Digital Technology' motivated by the new digital divide theory (taking into
account aspects beyond physical access to information and communication technologies) (Soomro,
Kale, Curtis, Akcaoglu, & Bernstein).

Method

Firstly, English and Turkish versions of the scale were administered to 40 teachers who are expert
in English with a two weeks interval so as to test the language validity of the scale. Pearson
Correlation Coefficient was calculated and it ranged from .87-.95 which indicates that Turkish
version of the scale has language validity. Secondly, data were collected from 250 volunteer
teachers for Exploratory Factor Analysis (EFA) and finally data were collected from 200 volunteer
teachers for the Confirmatory Factor Analysis (CFA) in order to determine construct validity of the
scale. According to the results of the EFA, as in English version, Turkish version of the scale
consisted of two sub-scales. No item was excluded in Turkish version of the scale in which there
are 8 items while there are 8 items in the English version. The first subscale (endogenous
motivational access) had 4 items and the second subscale (exogenous motivational access) had 4
items. In order to test the structure obtained from the EFA, CFA was administered with different
data sets and the factor structure was determined to be acceptable. The results of the CFA
indicated that model fit indices of the scale proved a good fit (Chi Square= 1.54; RMSEA=.061,
SRMR=.055, CFI=.98, NFI=.93, NNFI=.96, GFI=.97).
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Reliability of the scale was determined through Cronbach’s Alpha Coefficient which was .51 for the
overall of the scale. It was .60 for the endogenous motivational access subscale and .71 for the
exogenous motivational access subscale. In addition, the relationships between the subscales and
scale was determined through Pearson Correlation Coefficient. The value indicated that there are
statistically significant and positive relationships between subscales and scale. It proves that the
subscales have a consistency.

Conclusion

In conclusion, the aim of this study is to adapt ‘Motivational Access’ sub-dimension of Faculty's
Information and Communication Technology Access (FICTA) (Soomro, Kale, Curtis, Akcaolu &
Bernstein, 2018) into Turkish as independent measurement instrument. The findings of the study
indicated that ‘Motivational Access to Digital Technologies Sub-dimension’ is a valid, reliable and
independent measurement tool when adapted into Turkish and administered to teachers. Turkish
version of the scale has the same two sub-dimensions and same items as in original scale which
are endogenous motivational access and exogenous motivational access. Furthermore, the
adapted version of the scale can be used to determine the perceptions of teachers working in
educational organizations regarding motivational access to digital technologies. In addition, this
scale can be used in educational organizations to analyze the relationship between different
appropriate topics and topics related to the purpose of the adapted scale. Also, the studies which
uses the scale can be supported by qualitative techniques.
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