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Ogretmenlerin Mesleki Ozgiirliige iliskin Metaforik Algilar”

Metaphorical Perceptions of Teachers Regarding Professional Freedom

Ejder GUVEN**

Oz. Arastirmanin amaci dgretmenlerin Tirkiye'de ve halihazirda gérev yaptiklari
okullarda mesleki 6zgurliklerine iliskin algilarini metaforlar araciligiyla incelemektir.
Arastirmanin calisma grubunu 2015-2016 Egitim ve Ogretim yilinda Kocaeli ilinde
ilkdgretim ve ortadgretim kademelerinde farkli branslarda gérev yapan 45 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirma icin elde edilen veriler icerik analizine uygun olarak
¢6zUmlenmistir. Katilimcilar tarafindan mesleki 6zgurliuk kavramina iliskin toplam 45
gecerli metafor Uretilmistir. Calisma sonucuna goére 6gretmenler Turkiye'de gorev
yapiyor olmalari bakimindan bir 6gretmen olarak mesleki 6zgurlige iliskin zorluk,
bilinmezlik, caresizlik, bagimsizlik, sorumluluk, kapsamlilik, yaraticihk-degerler,
mutluluk ve maddi giic metaforlarini kullanmiglardir. Ogretmenler halihazirda
calistiklari okulda gorev yapiyor olmalari bakimindan mesleki 6zgurltge iliskin zorluk,
caresizlik ve bilinmezlik sorumluluk, bagimsizlik, yari bagimlhlik, yaraticilik, haz ve
mutluluk metaforlarini kullanmislardir.

Anahtar Kelimeler: Metafor, 6zgurluk, mesleki 6zgtrlik, 6gretmen.

Abstract. The aim of this study is to examine professional freedom perceptions of
teachers in Turkey and in their schools via metaphors. Study group of research
consists of 45 teachers serving in different branches in primary and secondary
education level in Kocaeli province in 2015-2016 academic year. The data obtained
for the study was analyzed according to the content analysis. Totally 45 current
metaphors regarding professional freedom were produced by the participants.
According to result of the research, the participants used metaphors of difficulty,
obscurity, despair, independence, sophistication, financial power, responsibility,
happiness and creativity-values regarding professional freedom perceptions in
terms of serving as a teacher in Turkey. The tecahers used metaphors of difficulty,
despair, obscurity, responsibility, independence, pleasure-happiness, semi-
dependence and creativity regarding professional freedom perceptions in terms of
serving in their own schools.

Keywords: Metaphor, freedom, professional freedom, teacher.
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1. GiRIS

Ozgurluk insanoglunun varolusuyla birlikte ortaya ¢ikan ve Gzerinde gok¢a durulan kavramlardan
biridir. Oyle ki kavram olarak 6zgiirlik tarih boyunca cesitli yazarlarca irdelenmis ve tanimlanmistir.
Ornegin Adugit (2013) Aristoteles’in 6zglrligi secim veya eylemde zorlama veya kisitlamanin
olmamasi bi¢iminde tanimladigini ifade eder. Aristotales ayrica 6zgurligun insanin tercihte bulunma
hakkina sahip olmasi anlamina geldigini de belirtir. Sokrates ise 6zgurligl tamamen sahip olunan
bilgiyle iliskilendirir. Hegel 6zgurligu, tarihsel agidan bireyin kendisinin farkinda olmasi seklinde
tanimlar (Bezici, 2006). Kant 6zgurlagu, insanin sadece akliyla ortaya koydugu fikirler oldugunu séyler
(Korsgaard, 1989). Piepper (1999) ise 6zguirligun insanlarin uymak zorunda olduklari ahlaki yargilarin
en Ust normu oldugunu savunur.

Ozgiirluk kavrami birey tek basinayken bir anlam ifade etmezken; toplululuklar halinde yasamaya
basladiktan sonra anlam kazanmaya baslamistir. Tarih boyunca insan topluluklarinin artmasi ugras
alanlarinin da cesitlenip genislemislemesine neden olmustur. Unalin (1996) da belirttigi gibi
gereksinimleri artan insan Uretim yapmak zorunda kalincadrgutlu toplumlar ortaya ¢ikmistir. Bunun
sonucunda her bir ugras alani icin o alanda yetismis bireylere ihtiya¢ duyulmustur. Boéylece insanin
yasamini surdurebilmesi icin yaptigl ve genellikle yogun bir egitim ve ¢alisma sonunda kazanilan
meslek kavrami ortaya cikmistir. Meslek sahibinin meslegini icra edebilmesi meslegin gereklerini
yerine getirirken kendini yeterli ve yetkin hissetmesi dnemlidir. Bu yeterlilik ve yetkinlilik duygusu ise
bireyin meslegini icra ederken alacagi kararlarda veya uygulayacag islemlerde 6zglr hissetmesi ile
yakindan iliskilidir. Bu baglamda mesleki 6zgurluk kavrami irdelenmesi gereken bir olgu olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki 6zgurlukbir meslegi icra edenlere sans ve olanak sunma, saygi gosterme
ve profesyonel bir cevre olusturma anlamina gelmektedir (Berlatsky, 2013). Mesleki 6zgurluge sahip
olan bireylerin yasamlarinda daha yaratici davrandiklari, yenilik ve degisime acik olduklari, sahip
olduklari olanak ve imkanlari daha verimli ve etkili bicimde profesyonelce kullandiklari sdylenebilir.

Toplumlarda gelecek nesle bilgi aktarma, onlarn hayata hazirlama ve 6gretim faaliyetlerini
gerceklestirme gereksinimi 6gretmenlik meslegini ortaya cikarmistir (Oktay, 1991). Ogretmen sadece
Ogreten degil, yeni nesli bicimlendiren kisidir. Bu gercegi en guizel bicimiyle Mustafa Kemal Ataturk,
"Ogretmenler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktir” sézilyle belirtmistir. Celikten, Yanal ve Yeni (2005)
O0gretmeni bir Ulkenin nitelikli insan gucunu yetistiren, sinav yapan, disiplini ve 6grenmeyi saglayip
ahlaki yapilandiran bireyler olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda 6gretmenin alaninda uzman
olmasi, yeniliklere acik olmasi, farkli ydontem ve metotlari kullanmasi, insan iliskilerinde basarili
olmasi dogrudan mesleki 6zgurlukle iliskilidir denilebilir. Diger yandan, her meslek toplumda ayni
statiide olmayabilir. Ornegin, son yillarda o6zellikle PISA sinavlari ile éne cikan Finlandiya'da
O0gretmenlerin yuksek maas almalari, bu Ulkede égretmenlik mesleginin Turkiye'den daha itibarli
oldugunun gostergelerinden biridir. Bu baglamda bireyin sahip oldugu meslegin, icinde yasadigl
toplumda kabul veya deger gérmesi de o meslegin icra edilmesinde énemli etkenlerden biridir.

insana ait eylem, olgu ve durumlari anlamlandirmak her zaman kolay olmamaktadir. Ozellikle insani
anlama cabasinda kullanilan dil agisindan sézcuklerin, kurulan ctimlelerin insanin olgulari kavrama
bicimini her zaman acikca ortaya koyamadigini gérulmektedir. Bu durumda kavramlar baska
kavramlarla agiklamak ve daha anlasilir hale getirmek icin metaforlardan yararlanilir. Morgan (1998)
metaforlari bireylerin dinyayi kavrayisina iliskin bir disinme ve gérme biciminin yani sira diinyaya
farkli agilardan baktigi farkl renkteki gézltkler olarak tanimlamaktadir. Herhangi bir olgunun 6zUnu
baska bir nesneye gore anlamak ve tecribe etmek icin kullanilan metafor kavrami (Lakoff ve Johnson,
2005), 6rgut icerisinde bireyin sahip oldugu dustinceleri sekillendirerek bireye ait davranislara da yon
verebilmektedir (Strenski, 1989).

insani anlamada kullanilan metafor ve imgeler, 6rgit yénetimini ve yénetimin liderlik bicimini
anlamayi daha kolay hale getirir. Bu c¢alisma 6gretmenlerin toplum olarak Turkiye'de ve mikro
dizeyde halihazirda gorev yaptiklari okullarda kendilerini mesleki bakimdan 6zgur hissetme
durumlarini ortaya koymayi amaclamaktadir. Dolayisiyla 6gretmenelerin icinde bulunduklari tlkede
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ve halihazirda gorev yaptiklar okulda 6zgir hissetme durumlarini belirlemede metaforlardan
yararlanmanin en uygun yontem oldugu distunulmektedir.

1.2 Mesleki Ozgirliik

Ozgurluk yasamin her alanina yayilmis bir olgudur. Zorlamaya, kisitlamaya bagl olmaksizin disiinme
ve davranma durumu anlamina gelen 6zgurluk John Dewey'e gére seyleri gerceklestirmenin gucu
anlamina gelmektedir (Maravelias, 2007). Zoller (1999, s.3) 6zgurlik kavramini siniflandirarak fiziksel
0zglrlugl, her turlu maddi engelin yoklugu; duslnsel 6zgurltgu, fikirlerin dniinde engellerin
olmamasi ve ahlaki 6zgurlugu, dissal bir zorlama olmadan bireyin ahlaki davranislari kendince
gerceklestirmesi olarak tanimlamaktadir. Oyle ki insanin fikirlerinde, yasam tarzinda ve eylemlerinin
tamaminda 6zgurluge sahip oldugunu bilmesi ve hissetmesi, insan i¢in mutluluk ve seving kaynagi
olabilir.

ilk kez milattan énce besinci yuizyilda tip alaninda ortaya ¢ikan meslek kavrami, bir grup insanin belirli
birtakim sec¢neklerle sinirlandirdigi ve ortaya konulan birtakim degerler setine uygun davrandigi is ve
ugras alanidir (Thomson, 2015). Bireyin kendi meslegine iliskin ayrit edici ozellikler, deger ve
inanclarin yani sira o meslege iliskin temel hak ve 6zglrligun farkinda olmasi meslegi saglkli bir
sekilde icra edebilmesi bakimindan olduk¢a énemlidir (Mathany, Clow ve Aspenlieder, 2017). Temel
haklari kisitlanmayan ve 6zgur olan bireylerin enerijilerini 6zellikle mesleki alanda daha fazla yaratma
ve Uretme eylemi icin harcadigl gortlmektedir. Mesleki 6zgurluk, hak sahipligi yaptigi rasyonel
yontemlerin herhangi bir denetimi ya da yetkisi olmaksizin, uzmanlik alaninda nitelikli kisilerin, kendi
alanlarinda gordukleri sekilde arastirma, kesfetme ve mesleklerini icra etme 6zgurligudur (Osman,
2013). Bu 6zgurlugin temelinde hi¢ kuskusuz ki egitim kavrami yatmaktadir. Battal'a (2003) gére
toplumu sekillendiren topluma yén veren egitimin ana 6znesi ise 6gretmenlerdir.

Ogretmen, egitim hizmetlerini egitimin amaclari dogrultusunda yiiriten kisi (Ozdayi, 1990) olmasinin
yani sira 6gretmenlik meslegine iliskin sahip oldugu yetenek, deneyim, bilgi ve becerilerini bir
danisman, ishirlikci ve motive edici olarak kullanan kisidir (Tobias ve Baffert, 2010). Ogretmenin kendi
mesleki deger ve hedeflerinin farkinda olmasi ve bunlari acik bir sekilde ifade edebilmesi meslegin
icrasi bakimindan olduk¢a 6nemlidir (Huizen, 2013). Ogretmenlik mesleginin rahatca icra
edilebilmesi ise Ogretmenlerin sahip olduklari mesleki 6zgurlikle dogru orantihdir. Gavrilyuk,
Nosova, Susloparova ve Lakhno (2015) 6gretmenler agisindan mesleki 6zgurlik kavramini,
o0gretmenlerin yeni fikirleri ve farkli diisiinceleri rahatlikla ifade etme hakki olarak tanimlanmaktadir.
Bu baglamda kendilerini ve dustncelerini rahatlikla ifade eden 6gretmenlerin yeni nesillerin
yetistiriimesinde buyuk bir rol oynadigi sdylenebilir. Hagg (2009) toplumun her alaninda etkili olan
O0gretmenlik meslegine iliskin mesleki 6zgurlik kavramini arastirma yapma, 6gretme, konusma ve
yayin yapma 6zgurlugu olarak tanimlamaktadir. Bu dogrultuda mesleki 6zgurlige sahip 6gretmenler
Ulke kalkinmasindan tutun da toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasina kadar her alanda
etkili ve kilit rol oynamaktadir (Ozden, 1999).

Meslegini en iyi sekilde icra eden 6gretmenlerin 6gretmenlik melsegine iliskin norm, deger ve
standartlara bagl kalarak ogretim surecini gerceklestirdikleri soylenebilir (Fenstermacher ve
Richardson, 2005). Okullarda meslege iliskin belli norm, deger ve standartlara bagh kalmalarinin yani
sira Ozellikle mesleki yonden kendilerini 6zglr hisseden 6gretmenlerin, kariyerlerinde daha verimli,
Uretken ve yaratici oldugu goérulmektedir. Daha 6nemlisi, kendisini 6zgur hisseden &gretmenler,
Ozgur zihinleri ve vicdani gelismis bireyleri egitebilir. Nitekim Mustafa Kemal Ataturk, 1924 yilinda
Muallimler Birligi Kongresindeki Uyelere su sekilde seslenmistir: “Arkadaslar, yeni Turkiye'nin birkac
yila sigdirdig askeri, siyasi, idari inkilaplar sizin, saygideger 6gretmenler, sosyal ve fikri inkilaptaki
basarinizla desteklenecektir. Hicbir zaman hatirinizdan ¢ikmasin ki Cumhuriyet fikri hur, vicdani hr,
irfani hur nesiller ister”. Tidrkiye Cumhuriyeti'nin dayandigi demokratik rejimin gerektirdigi
demokratik nesillerin yaratilmasinda 6gretmenlerin meslek 6zgtrligune sahip olmasi Cumhuriyetin
kurucusu Mustafa Kemal Atattrk’in farkinda oldugu ve vurguladigi énemli bir konu olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Bu baglamda mesleki 6zglrluk kavramini ortaya koyma ve bu kavramin 6gretmenler
icin ne anlam tasidigini belirleme geregi dogmaktadir.
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Alan yazinda 6gretmenlik meslegine iliskin 6gretmen algilarinin incelendigi farkh arastirmalar
bulunmaktadir. Yilmaz, Gégen ve Yilmaz (2013) 6gretmen adaylarinin mesleklerine iliskin algilarini
metaforlar araciligiyla incelemistir. inceleme sonucunda ©gretmen adaylarinin olusturdugu
metaforlarin sekillendirici, yol gosterici, bilgi kaynag, statisiz, esnek, model ve kutsal bir is yapan
0gretmen seklinde oldugu sonucuna variimistir. Kog (2014) sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve
ogretmenlik meslegi kavramlarina iliskin metaforik algilarini incelemis; 6gretmen adaylarinin
O0gretmen kavramina iliskin olumlu algilara sahip oldugu fakat 6gretmenlik meslegine iliskin birtakim
olumsuz metaforlar Urettiklerini belirtmistir. Ulasilan olumsuz metaforlarin 6gretmenlik mesleginin
aday 6gretmenler tarafindan zorlu, belirsizlikleri olan ve kuralli bir meslek olarak ortaya konuldugu
gorulmustur. Ancak alan yazinda 6gretmenlerin mesleki 6zgurluk kavramindan ne anladigini
irdeleyen herhangi metaforik bir arastirmaya rastlanilmamistir.

Bu calismanin &gretmenlerin “mesleki 6zgurlik” kavramina iliskin algilarini metaforlar araciligi ile
ortaya koymasi bakimindan alan yazina katki yapacagr disunulmektedir. Bu ¢alismada 6zgurlik
kavrami iki ayri boyutuyla irdelenmistir. Oncelikle 6gretmenlerin Ulke olarak Tiirkiye’'de égretmen
olmak, ikinci olarak da gorev yaptiklari okul temelinde 6gretmen olmak bakimindan hissedilen
“mesleki 6zgurluge” iliskin algilari metaforlar araciligi ile belirlenmeye calisiimistir. Bu amagla su
sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmenlerin Tlrkiye'de gérev yapiyor olmalari bakimindan bir égretmen olarak mesleki
Ozgurluge iliskin metaforik algisi nedir?

2.0gretmenlerin halihazirda calistiklari okulda gérev yapiyor olmalari bakimindan mesleki 6zgiirlige
yonelik metaforik algisi nedir?

2. YONTEM

Bu arastirma farkli branslarda gérev yapan 6gretmenlerin Turkiye'de ve halihazirda gorev yaptiklari
okullarda “mesleki o6zgurluk” kavramina yodnelik algilarini derinlemesine ortaya koymayi
amacglamaktadir. Bu nedenle arastirmada, nitel arastirma desenlerinden olgu bilim deseni
kullanilmistir. Yildirm ve Simsek’e (2005) gore olgubilim deseniyle yapiimis ¢alismalarda, farkinda
oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintii  bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara
odaklaniimaktadir. Olgubilim deseniyle yapiimis arastirmalarda arastirmacinin amaci, kisilerin dis
gercekligi nasil anlamlandirdigini kavramaya calismaktir (Greasley ve Ashworth, 2007). Ogretmen
algilarini ortaya c¢ikarmak icin metaforlardan faydalanilimistir.

2.1 Calisma Grubu

Ogretmenlerin Tirkiye'de ve halihazirda gérev yaptiklari okulda olmak Uzere iki ayri kapsamda
O0gretmen olmaya iliskin hissetikleri mesleki 6zgurliglu metaforik olarak belirlemeye calisan bu
calismada, calisma gurubu kasith 6rnekleme yontemi ile secilmistir. Bu amacgla, arastirma igin veri
ancak meslegin icinde en az birkag yil calismis olan 6gretmenlerden elde edilebilecektir. Bu baglamda
en az bes yil deneyime sahip olan 6gretmenlerin katilimc olmasi planlanmistir. Segilen 6gretmenler
arasindan arastirmaya katilmaya goénudllu olanlar, arastirmanin calisma gurubunu olusturmustur.
Buna gore arastirmanin calisma grubu kolay ulasilabilir olmasi nedeniyle 2015-2016 Egitim ve
Ogretim yilinda Kocaeli ilinde bulunan devlet okullarinin ilkdgretim ve ortadgretim kademesinde
gorev yapan 45 6gretmenden olusmaktadir. Katilimcilarin 8'i Turkce 6gretmeni, 8'i sinif 6gretmeni,
7'si din kdltiri ve ahlak bilgisi égretmeni, 3'ic matematik 6gretmeni, 5'i ingilizce 6gretmeni, 5'i fen
bilimleri 6gretmeni, 3'U sosyal bilgiler 6gretmeni, 2'si bilisim teknolojileri 6gretmeni, 2'si beden
egitimi 6gretmeni, 1'i gérsel sanatlar 6gretmeni, 1'i okul 6ncesi 6gretmeni ve 1'i teknoloji tasarim
Ogretmenidir. Katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1. Katiimcilara ait demografik bilgiler

Degisken f
o Erkek 21

Cinsiyet
Kadin 24
5-10 yil 19

Kidem

10-15 yil 17
Toplam 45

2.2 Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama aracini gelistirmek icin ilgili alan yazin taranmis ve gerekli arastirmalar
yapilmistir. Arastirma igin gereken veri, veri toplama formu araciligiyla toplanmistir. Bu formda veri
elde etmek icin katilimcilara yazil ifadeler verilmis; katiimcilarin yazil ifade icinde yer alan boslugu
doldurmasi istenmistir. Formda yer alan ifadeler “Turkiye'de (6gretmenlik meslegini icra etme
bakimindan) 6zglr olmak .......ccceeeveenne gibidir (dir); ¢UnkU ...coeveveeenenee " ve “Halihazirda gorev yaptigim
okulda (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgur olmak ............ gibidir (dir); ¢inkd ........... "
seklindedir. Katilimcilarin verilen cimleleri tamamlamasi istenmistir. Metafor ¢calismalarinda cimle
tamamlama calismalarinda “..... gibidir” ifadeleri degil; “....dir" ifadesinin kullaniimasi gerekir. Clinku
s gibidir” ifadesi bir benzetme/analojidir ve metaforu tam olarak karsilamamaktadir. Bununla
birlikte katilimcilardan cevap almada kolaylik saglamasi bakimindan, formdaki cimleler “...... gibidir”
biciminde yazilmistir. Katihmcilarin birbirinden etkilenerek benzer cevaplar vermemesiicin arastirma
yapilan mekan goérismeye uygun hale getirilmistir. Katihmcilara arastirmanin amaci ve icerigi
anlatilarak belirlenen uygun sure icerisinde verilen soru formunu doldurmalari istenmistir.

2.3 Veri Analizi

Elde edilen bulgular “icerik analizi” teknigiyle ¢c6zimlenmistir. Denzin ve Lincoln (1998) icerik analizi
teknigini, elde edilen nitel veriler icinde tekrarlayan konu, sorun ve kavramlarin belirlenmesi,
sayllmasi ve yorumlanmasi olarak ifade etmektedir. Elde edilen arastirma bulgular kodlanarak,
frekans ve yuzde degerleri hesaplanmistir. Elde edilen arastirma verileri iki ayri egitim bilimleri
uzmani tarafindan degerlendiriimis ve degerlendiriciler arasi uyuma bakilmistir. Bu surecte
arastirma verilerinin gegerliligine iliskin Miles ve Huberman'in (1994) énerdigi formul dogrultusunda
degerlendiriciler arasi uyum kat sayisinin %100 oldugu belirlenmistir. Her iki egitim uzmanina ait
hesaplamanin tutarlihgl karsilastirilarak Miles ve Hubersman’a (1994) ait Guvenirlik = Gérusbirligi /
(Gorus Birlig+Gorus Ayrilig) formilinden yararlaniimis olup hesaplamalarin guvenilir oldugu
sonucuna varilmistir.

3. BULGULAR
Bu boélimde 6gretmenlerin Turkiye’de ve halihazirda gorev yaptiklari okullarda hissetikleri mesleki
Ozgurluge iliskin metaforik algilari sonucunda elde edilen temalar Tablo 2 ve Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Tlrkiye'de “mesleki 6zgurluk” hissetmelerine iliskin metaforik algilari

Temalar f %
Zorluk, Bilinmezlik, Caresizlik 28 61

Sorumluluk
Bagimsizlik

Yaraticilk, Degerler
Maddi Gug

4 8
3 7
Kapsamlilik 3 7
3 7
2 5
Mutluluk 2 5
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Toplam 45 100

Tablo 2'de goruldugu gibi elde edilen veriler dogrultusunda katiimcilarin % 61'i (n=28) Turkiye'de
Odgretmenlik meslegini icra etme bakimindan “mesleki 6zgurluk” i¢in zorluk, bilinmezlik ve caresizlik
metaforunu, % 8'i (n=4) sorumluluk metaforunu, % 7'si (n=3) bagimsizlik metaforunu, % 7'si (n=3)
kapsamlilik metaforunu, % 7'si (n=3) yaraticilik ve deger metaforunu, % 5'i (n=2) maddi gig
metaforunu ve % 5'i (n=2) mutluluk metaforunu kullanmistir.

Katihlmcilardan 28'i Turkiye'de Ogretmenlik meslegini icra ederken fiziksel ve zihinsel olarak
kisitlandiklarini, zorluk ve gugluk cektiklerini, olumsuz bir atmosfer icinde olduklarini ve
caresizliklerini anlatmak igin zorluk, bilinmezlik ve caresizlik metaforlarini kullanmislardir. Turkiye'de
Ogretmen olarak 6zglr olmaya iliskin kullanilan metaforlar 6gretmenlerin meslegin icrasinda
karsilastiklari  problemlerin  Ustesinden gelemediklerini ve icinde bulunduklari durumu
kabullendiklerini gostermektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda katiimci ifadelerinden bazilari su
sekildedir:

K3: “Turkiye'de (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgur olmak gdle hapsolmus bir balik
gibidir; ¢ctinkl baliklar hi¢bir zaman denize ulasamazlar”.

K12: “Tarkiye'de (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgir olmak kanatsiz bir kus gibidir;
cunkl engelleri asmak ¢ok zordur”.

K18: “Turkiye'de (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgur olmak deniz ortasinda kalmis
bir insan gibidir; cunkl her ne kadar denizde istedigi yone hareket edebilecek gibi olsa da hareket
alani kisithdir”.

Katiimcilardan 4G Turkiye'de 6gretmen olarak kendi mesleki 6zgurliklerine iliskin, sorumluluk
belirten metaforlar kullanmislardir. Katiimcilar 6gretmenlerin toplumun her kesimine Kkarsi
sorumluluk hissettigini ve onlara yol gosterdiklerini ifade etmislerdir. Turkiye'de 6gretmenlik
mesleginde 6zglr olmaya iliskin kullanilan metaforlar dogrultusunda, 6gretmenlerin mesleklerini
icra ederken hangi sartta ve ortamda olursa olsun elinden gelenin fazlasini fedakarlik yaparak ortaya
koydugu gorilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda katilimcilardan bazilari su ifadeleri
kullanmiglardir:

Ké: “Turkiye'de (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgur olmak dadilik gibidir; ¢inku
velilerimiz kendi katamadiklari beceri ve kazanimlari sihirli degnekle 6grenciye degerek
kazandirmamizi bekliyorlar”.

K34: “Turkiye'de (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zglr olmak anag bir kus gibidir;
cunkd kus kendi hayatini g6z 6nine almadan himayesindeki yavrularini korumak icin hicbir
tehlikeden cekinmeden korumaya calisir”.

Calisma grubundaki 3 katihmar Turkiye'de 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu distncelere sahip
olduklarini  belirterek “mesleki 6zgurlik” icin bagimsizlik kavramini vurgulayan metaforlar
kullanmiglardir. Ogretmenler Tirkiye'de &gretmen olarak 6zgir olmaya iliskin kullandiklari
metaforlar araciligiyla meslegin icrasinda 6gretmenin herhangi bir okul ya da konuma duragan ve
surekli sekilde bagh olmadigl, daha verimli olabilmek adina farkl okul ya da konuma gecis
yapabilecegini ifade etmislerdir. Katihmci ifadelerinden bazilari asagidaki gibidir:

K43: “Turkiye'de (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgur olmak gé¢men kus gibidir;
¢unkd her déneme gogup gider”.

K19: “Turkiye'de (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgur olmak kus gibidir; ¢inku yeni
yerler ve yeni 6grencilerle karsilasirsin”.

Katiimcilardan 3'G 6gretmenlik mesleginin genis kitleleri etkilediginden ve genis bir kapsami
oldugundan s6z ederek Turkiye'de 6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan “mesleki 6zgurlak”
icin kapsamlilik kavramina vurgu yapan metaforlar kullanmislardir.Tarkiye'de 6gretmenlik
mesleginde 6zgurluge iliskin kullanilan metaforlar, 6gretmenlik mesleginin zamanla gelistigini ve bu
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gelisim esnasinda toplumun her kesiminden insanin gelisiminde buyuk rol oynadigini ifade
etmektedir.Elde edilen veriler dogrultusunda katiimci ifadelerinden bazilari su sekildedir:

K25: “Turkiye'de (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgur olmak agag gibidir; ¢unku
zamanla meyve verir, iyice bakildiginda meyvesi ve golgesi de olur”.

K28: “Turkiye’ de (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zglr olmak 6rimcek agi gibidir;
cunku egitim bir toplumun temelidir, bu temel Ulkenin her kesimine ne kadar 6zgur goturulirse
O0gretmen mesleginde o kadar 6zgurudur”.

Arastirma grubundaki 3 katiima 6gretmenlik mesleginde &zgir olma ve 6zglr hissetmenin
dgretmenin sahip oldugu yaraticilik ve degerlerle ilgili oldugunu belirtmistir. Ogretmenler Turkiye'de
mesleklerini icra ederken 6zgur olmaya iliskin kullandiklart metaforlar araciligiyla, yeni nesillerin en
iyi sekilde yetistiriimesinde farkl bakis acilarina ve yaratici fikirlere sahip olunmasi gerektigini ortaya
koymaktadirlar. Katihmcr ifadelerinden bazilarinin su sekildedir:

K7: “Turkiye'de (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgir olmak gérmeyen birine
gbékkusagini anlatmak gibidir; ctinka 6zgurluk yaraticilk ister”.

K29: “Turkiye'de (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zglr olmak tek basina bir nesil
yetistirmek gibidir; ¢inkl buna inanirsaniz isinizi de iyi yaptiginiz strece bir nesli Kkaliteli
yetistirebilirsiniz"”.

Katilimcilardan 2'si Turkiye'de bir 6gretmen olarak mesleklerini icra ederken mutluluk hissettiklerini
belirtirken katiimcilardan diger 2'si 6gretmenlik mesleginin maddiyatla iliskili oldugunu belirterek
“mesleki 6zglrlik” kavramina iliskin maddi guc¢ metaforlarini kullanmiglardir. Ogretmenlerin
Turkiye'de 6gretmen olarak 6zglr olmaya iliskin kulandiklari metaforlar, 6gretmenlerin mesleklerini
kutsal gorduklerini ve bu meslegi icra ederken manevi bir haz duyduklarini ifade etmesinin yani sira
ogretmenlik mesleginin bir gelir kaynagl oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen veriler
dogrultusunda katihmci ifadelerinden bazilarinin su sekildedir:

K33: “Turkiye'de (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgtr olmak para gibidir; ¢cinku para
yoksa 6zgur degilsin”.

K45: “Turkiye'de (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgur olmak bir insan kalbi gibidir;
¢unkl insan emeginin karsiligini gérdiginde mutlu olur, huzur duyar”.

Tablo 3. Ogretmenlerin halihazirda gérev yaptiklari okullarda “mesleki ¢zgurlik” hissetmelerine
iliskin metaforik algilari

Temalar f %
Zorluk, Bilinmezlik, Caresizlik 13 28
Bagimsizhk 10 22
Yari Bagimlilik 10 22
Sorumluluk 5 12
Haz ve Mutluluk 4 9
Yaraticihk 3 7
Toplam 45 100

Tablo 3'te goruldugi gibi elde edilen veriler dogrultusunda katilimcilarin % 28'i (n=13) hélihazirda
gorev yaptiklari okullarda “mesleki 6zgurlik” kavrami icin zorluk, bilinmezlik ve caresizlik metaforunu,
% 22'si (n=10) bagimsizlik metaforunu, % 22'si (n=10) yari bagimlilik metaforunu, % 12'si (n=5)
sorumluluk metaforunu, % 9u (n=4) haz ve mutluluk metaforunu ve % 7'si (n=3) yaraticilik
metaforunu kullanmistir.

Calisma gurubundaki 13 katihmci hali hazirda gérev yaptiklari okullarda mesleklerini icra ederken
kisitladiklar ifade etmek icin zorluk, bilinmezlik ve caresizlik metaforunu kullanmiglardir. Elde edilen
veriler dogrultusunda katihmci ifadelerinden bazilarinin su sekildedir:
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K4: “Halihazirda gorev yaptigim okulda (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zglr olmak
labirentte olmak gibidir; ¢inklU 6zglrce bir seyler yapmaya calistikca ¢ikisa ulasamadigini fark
edersin”.

K24: “Halihazirda gorev yaptigim okulda (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zglr olmak
akintiya karsi kurek cekmek gibidir; cunkd gerek icinde bulunulan sartlar gerek velilerin duyarsizhg
ve gerekse ogrencilerin ilgisiz olmasi ve gelecek kaygisi tasimasi sebebiyle amaca tam anlamiyla
ulasilamiyor”.

Katiimcilardan 10'u goérev yaptiklari okulda kendilerini mesleki anlamada 6zgur hissettiklerini ve
kisitlama olmadigini belirtmek icin bagimsizlik kavramina iliskin metaforlar kullanmislardir.
Katihmcilarin bazilarinin ifadeleri su sekildedir:

K7: “Halihazirda gorev yaptigim okulda (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgur olmak
dogadaki kus gibidir; cinku istedigin her yere ucabilirsin”.

K41: “Halihazirda gorev yaptigim okulda (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zglir olmak
yabani ¢icek gibidir; ¢cinkd hicbir engelim yok”.

Katiimcilardan 10'u goérev yaptiklari okullarda mesleklerini icra ederken tam anlamiyla 6zgur
olmadiklarini ve kismi kisitlamanin oldugunu ifade etmis ve bu baglamda yari bagimlilik kavramiyla
iliskili metaforlar kullanmislardir. Ogretmenler halihazirda goérev yaptiklar okullarda mesleki
Ozgurluklerine iliskin kullandiklari metaforlarla sermayesinin insan oldugu okullarda kanun ve
yonetmelikler cercevesinde bireysel olarak da 6gretime iliskin kararlar verebildiklerini ortaya
koymuslardir. Katilimci ifadelerinin bazilari su sekildedir:

K15: “Halihazirda gorev yaptigim okulda (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgir olmak
acik cezaevindeki mahkam gibidir; ¢linkl aksamlari eve dénayorsun”.

K32: “Halihazirda gorev yaptigim okulda (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgur olmak
kapali bir odada kafesinden ¢ikmis kus gibidir; ¢linkd nispeten 6zgursundir”.

Katiimcilardan 5'i halihazirda gorev yaptiklari okullarda ¢ok fazla sorumluluk ve gorevleri oldugunu
ifade etmis ve mesleki 6zgurliik icin sorumluluk metaforunu kullanmistir. Katihmcilardan bazilarinin
ifadesi su sekildedir:

K9: “Halihazirda gdrev yaptigim okulda (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgur olmak

anne ve baba gibidir; cinkid hem derslere kendini hazirlar hem 6grencilere karsi sorumluluk tasir
hem de ndbet tutar”.

K28: “Halihazirda gorev yaptigim okulda (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zgur olmak
dadilik gibidir; cinkd 6grencilere bakmamiz beklenir”.

Katiimcilardan 4'G halihazirda gorev yaptiklari okullarda mesleklerini icra ederken zevk aldiklarini ve
mutlu olduklarini ifade etmek i¢in mesleki 6zgurliklerine iliskin haz ve mutluluk metaforunu
kullanmistir. Katiimcilardan 3'U ise kendi okullarinda icra ettikleri 6gretmenlik mesleginde 6zgur
olmanin yaraticilikla yakindan baglantili oldugunu ifade etmek icin yaraticilik metaforunu
kullanmiglardir. Katilimcilardan bazilarinin ifadesi su sekildedir:

K2: “Halihazirda gérev yaptigim okulda (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) ézgur olmak
nehirden su icmek gibidir; ¢ciinkl bu okulda 6gretmenlikten ¢ogunlukla ¢ok fazla lezzet aliyorum”.

K37: “Halihazirda gorev yaptigim okulda (6gretmenlik meslegini icra etme bakimindan) 6zglr olmak
kitap yazmak gibidir; ¢inku icerigini 6gretmen olusturur”.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ogretmenlerin sahip olduklari bilgi, fikir ve becerileri etkin ve verimli sekilde kullanmalari,
zorlanmaya maruz kalmamalari ve kendi farkindaliklarini yaratmalarinin yani sira 6grencilerde
farkindalik ruhunu uyandirmalari icra ettikleri meslek agisindan oldukg¢a énemlidir. Bu baglamda
Ogretmenin mesleginde etkin ve verimli olabilmesi 6zgurlik kavramiyla dogrudan iliskilidir
denilebilir. Fikren ve bedenen 6zglr olan ve dislnebilen bireylerin yaratici ve farkl fikirler ortaya
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koydugu soylenebilir. Topluma yon veren ve toplumu aydinlatan 6gretmenlerin de 6zgur irade ve
fikre sahip olmasi yetistirdikleri toplum ve icra ettikleri meslek acisinda oldukca énemlidir.

Gunluk yasantida kavramasi gug olgu ve olaylar farkli kavramlarla daha kolay ve anlasilir hale
gelebilir. Kavramlan farkli kavramlarla agiklamak icin kullanilan metaforlar bireyin dunyayi
kavrayisina iliskin farkli bakis agilari gelistirmesine yardimci olmaktadir. Bu ¢alisma 6gretmenlerin
Turkiye'de ve halihazirda gorev yaptiklari okullarda 6gretmenlik meslegini icra ederken hissettikleri
mesleki 6zglrlugu metaforlar araciligyla ortaya koymasi agisindan énemli bir nitelige sahiptir.

Ogretmenler Turkiye'de gérev yapiyor olmalari bakimindan bir égretmen olarak mesleki 6zgurliige
iliskin zorluk, bilinmezlik ve ¢aresizlik, sorumluluk, bagimsizlik, kapsamhlik, yaraticilik ve deger, maddi
gl¢ ve mutluluk metaforlarini kullanmistir. Ogretmenlerin buyuk ¢ogunlugu Turkiye'de kendi
mesleklerini icra ederken kisitlandiklarini, zorluk ve glclik cektiklerini, olumsuz bir atmosfer icinde
olduklarini ve caresizliklerini anlatmak icin zorluk, bilinmezlik ve caresizlik kavramlarina iliskin
metaforlar kullanmislardir. Ogretmenler mesleklerinin sorumluluk gerektirdigini, égretmenlerin
egitim ve 6gretim alaninda 6zellikle 6grencilerine karsi daha sorumlu oldugunu ve onlara karsi
sorumluluklarini yerine getirdigi olcide 6zgir hissettiklerini belirtmek igcin sorumluluk kavramina
iliskin metaforlar kullanmislardir.  Calisma grubundaki 6gretmenlerin bir kismi Turkiye' de
O0gretmenlik meslegine iliskin olumlu disuncelere sahip olduklarini vurgulayarak bir 6gretmenin
mesleginde 6zgUr olabilmesi icin kendisini bagimsiz hissetmesi, kisitlamalarin olmamasi ve ¢alisma
alaninin  genisletilmesi  gerektigini belirtmek icin bagmsizhk kavramina iliskin metaforlar
kullanmislaridir. Ogretmenler, égretmenin toplumun her kesime kucak actigini toplumda herhangi
bir ayinm yapmadan toplumu butinuyle kucakladigini ve bu 6l¢ide &zgur hissedebildigini
vurgulamak icin kapsamlilik kavramina iliskin metaforlar kullanmislardir. Ogretmenlerden bazilari
6gretmen olmanin bir mutluluk kaynagi oldugunu ve mutlu oldukga 6zgur hissettiklerini belirtmek
icin mutluluk belirten metaforlar kullanmiglardir. Ogretmenlerden bir kismi mesleki ézgirligun
ekonomik kazangla dogru orantili oldugunu, ekonomik gl¢ ve imkan arttikca mesleki 6zgurlugin de
arttigini vurgulamak icin maddi gli¢ kavramina iliskin metaforlar kullanmislardir. Arastirma bulgulari
Guven (2010), Usta, Tan ve Yavas (2014) ve Demir ve Demir (2016) tarafindan yapilan arastirmalarin
sonuglariyla da benzerlik géstermektedir. Glven (2010) yapmis oldugu calismada 6gretmenlerin
mesleklerini rahat ve 6zglrce icra edebilmelerinin ekonomik guce bagl oldugunu, égretmenlerin
bagimsiz olmayip belli bir hiyerarsik basamagi takip etmek zorunda kaldigini, meslekle ilgili butln
kararlarin ve uygulamalarin Gst mercilerce merkezi bir sirecle yonetildigini ve bunun da 6gretmenin
sorumlulugunu arttirarak 6gretmeni belirsiz ve bilinmez bir atmosfere soktugunu vurgulamistir.
Usta, Tan ve Yavas (2014) yapmis olduklari calismada egitim sistemi icerisinde bireylerin belirli fiziksel
ve zihinsel sinirlar icerisinde kaldigini, kisitlandigini, kendilerini rahatlikla ifade edemediklerini ve
yaraticl dizeyde diustinemediklerini ifade etmistir. Arastirma bulgulari diger arastirma sonuglariyla
karsilastirildiginda, 6gretmenlerin mesleki 6zgurlUge iliskin yasanti, deneyim dusiince ve algilarinin
yakin ve benzer oldugu gorulmektedir. Demir ve Demir (2016) yaptiklar ¢alismada 6gretmenlerin
mesleki algilamalarina iliskin olumlu ve olumsuz duslnceleri dogrultusunda; 6gretmenlik
meslekleginin guvenilir bir meslek olmasinin yani sira toplumun gelismesine katki sagladigini ancak
statl bakimindan disuk ve yipratici oldugunu, toplumun bu meslege yeterince saygi duymadigini ve
O0gretmenlerin meslekten kismi doyum sagladiklarini ortaya koymuslardir. Bu baglamda mesleki
0zglrluge sahip 6gretmenlerin yaratici distnen, sinirlar icerisinde yasamayan, insiyatif alabilen,
kendilerini rahatlikla ifade edebilen bireyler oldugu ve bu yolla farkindalik dizeyi yuksek, yaratici
distnceye sahip ve bireysel yeteneklerini etkin sekilde kullanabilen nesiller yetistirebilecegi
soylenebilir.

Ogretmenler halihazirda calistiklari okulda gérev yapiyor olmalari bakimindan mesleki ézgrliige
iliskin zorluk, bilinmezlik ve caresizlik, bagimsizlik, yari bagimlilik, sorumluluk, haz-mutluluk ve
yaraticilik metaforlarini kullanmistir. Ogretmenlerin biyiik cogunlugu hali hazirda gérev yaptiklari
okullarda mesleklerini icra ederken kisitlandiklari, zorluklarla karsilastiklarini, gelecege iliskin
endiseleri oldugunu ve kolayca ¢6ziime ulasamadiklarini ve bu yolla 6zgurlUklerinin kisitlandigini
ifade etmek i¢in zorluk, bilinmezlik ve caresizlik metaforlarini kullanmislardir. Ogretmenlerin bir kismi
gorev yaptiklari okullarda kendilerini kolayca ifade ettiklerini, kendilerine has 6gretim yontemlerini
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kullanabildiklerini ve herhangi bir baski hissetmediklerini ve bundan dolay! 6zgur hissettiklerini
belirtmek icin bagimsizlik kavramina iliskin metaforlar kullanmislardir. Ogretmenlerden bazilari
gorev yaptiklar okullarda mesleklerini icra ederken yonetmeliklere bagl kalsalar da gerektiginde
kendi Ogretim yontemlerine bas vurarak esnek davranabildiklerini fakat tam anlamiyla 6zgtr
olmadiklarini ifade etmis ve bu baglamda yari bagimlilik kavramiyla iliskili metaforlar kullanmislardir.
Bir kisim 6gretmen halihazirda gorev yaptiklari okullarda okul yonetimi tarafindan Uzerlerine
sorumluluk yiklendigini 6zellikle 6grencilere karsi her yonden sorumlu tutulduklarini; 6gretmenlerin
toplumun her kesimine ulasabilecek nadir yol gostericiler oldugunu ifade etmis ve mesleki 6zgurltge
iliskin sorumluluk metaforunu kullanmislardir. Bazi Ogretmenler gorev yaptiklari okullarda
mesleklerini icra ederken zevk aldiklarini ve mutlu olduklarini bununla birlikte 6grencilere faydali
olduklarini ifade etmek icin mesleki haz ve mutluluk metaforunu kullanmistir. Ogretmenlerden
bazilari egitim ve 6gretimde yaraticiigin énemli oldugunu, yaraticilhigin 6grencilere ve 6gretmenlere
egitim ve 6gretim hayatinda yeni ufuklar actigini ve 6zgltr olmanin yaraticilikla yakindan baglantih
oldugunu ifade etmek icin yaraticilik kavramina iliskin metaforlar kullanmislardirOgretmenler
mesleki 6zgurluge iliskin hissettiklerini olumlu metaforlar olan yaraticilik, haz ve mutluluk
kavramlariyla ifade etmislerdir. Arastirma bulgulari Demir ve Ari (2013), Usta, Tan ve Yavas (2014) ve
Anilan (2017) tarafindan yapilan arastirma sonuglari ve TED MEM Raporlariyla (2014) benzerlik
gostermektedir. Demir ve Ari (2013) yapmis olduklari calismada 6gretmenlik meslegine iliskin gelirin
dustk olmasi, meslege iliskin toplumsal sayginligin azalmasi ve siklikla degisen egitim ve 6gretim
programlarinin 6gretmenlerin mesleki 6zglrliguni etkiledigini ortaya koymustur. Anilan’a (2017)
gore 6gretmenlerin olumlu metaforlar Gretmesi Uzerinde durulan kavrama yonelik tutumlarinin da
olumlu olacagini goéstermektedir. TEDMEM (Turkiye Egitim Dernegi) raporlarinda (2014)
Odgretmenlerin 6gretmenlik meslegini bilerek ve isteyerek sectikleri icin mutlu olduklari, 8gretmenlik
mesleginin saygin bir meslek oldugunu ve &gretmenlerin topluma karsi sorumlu oldugu,
O0gretmenlerin problemlerin Ustesinden gelirken yaratici oldugu, 6gretmenlerin manevi bir haz
icerisinde oldugu, 6gretmenlerin belirsiz ve 6ngorilmez problemlerle karsi karsiya oldugu
belirtilmistir. Usta, Tan ve Yavas (2014) yaptiklari calismada 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullarda
karsilastiklari zorluk ve engellerin bireyin esssizligini, biricikligini ve 6zel olma durumunu yok edip
siradanlastirdigini; 6gretmenelerin 6grenmeye kapali hale gelebilecegi ve pedegojik acidan
kendilerini yetersiz hissedebileceklerini ifade etmistir. Bu baglamada mesleki 6zgurlukleri kisitlanan
o0gretmenlerin bireyselliklerinin azaldig), yeterli sirecte degisime ayak uyduramadigi, kendi tarzlarini
tam anlamiyla ortaya koyamadig, yaraticiliklarinin azaldigi ve iletisim becerilerinin zayifladig
séylenebilir.

Bu calisma iki yonden énemlidir. Oncelikle 6gretmenlerin mesleki 6zgirlik algisini metafor
araciliglyla iredeleyen akademik bir ¢alisma bulunmamaktadir. Diger taraftan alanyazinda devlet
okullarinin ilkdgretim ve ortadgretim kademesinde gérev yapan 6gretmenlerin hem Ulke genelinde
hem de goérev yaptiklari okullarda 6gretmen olarak 6zgir olmaya iliskin algilarini iredeleyen
akademik bir calismaya rastlanmamistir. Arastirmacilar, 6gretmenlerden elde edilen bulgular
dogrultusunda mesleki 6zgurligukonu alan farkl calismalarla 6lcekler gelistirilebilir, karma turde
arastirmalarla  karsilastirma  yapabilir ve yUksekogretim dizeyinde farklh  calismalar
gerceklestirebilirler. Uygulayicilar egitim ve 6gretim sUrecinde daha yaratici ve yenilik¢i olma adina
mesleki 6zgurligu tam anlamiyla ortaya koymaya calismalidirlar. Politika uygulayicilar 6zgurluk
kavraminin 6gretmenlik meslegindeki dnemine dikkat cekerek 6gretmen yetistirme surecindeki
sorunlar kolaylikla ¢6zebilecek, daha yaratici ve engelsiz bir egitim strecini sirdurebilecek yenilikgi
ve degisime ayak uydurabilen politikalar gelistirebilirler.
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Extended Summary

Freedom having emerged with the existence of humankind is one of the most important concept
that are talked about. Freedom means for Aristo that there is no obligation, pressure and restriction
on choice and action and freedom is directly related to possessed knowledge for Socrates (Adugit,
2013).

Throughout the history, occupation of humanbeing has increased; hereby, profession concept, which
gained generally at the end of intensive training and fulfilled for surviving, has emerged. Being
successful on a profession is related to freedom. Berlatsky (2013) defines the profession as
respecting, offering chance and facility to people performing a profession and creating a professional
environment. Professional freedom means qualified individulas' doing research, making discovery in
their field and fulfilling their profession without any pressure (Osman, 2013). It can be said that the
individuals having proffesional freedom are creative, open to innovation and change and good at
using the facilities efficiently and effectively. On the basis of Professional freedom is undoubtedly
the concept of education. According to Battal (2003) main subject of education forming the society
is teacher. Gavrilyuk, Nosova, Susloparova ve Lakhno (2015) defines the professional freedom as
expressing ideas and thoughts without any hesitation in terms of teachers.

Teaching profesion is necessary for transmitting information to next generation and carrying out
teaching activities. It can be said that success in teaching profession related to freedom that teachers
have. Sometimes concepts are not clear enough to understand. In this case, metaphors are used to
define concepts more understandable by using different concepts. Morgan (1998) defines the
metaphors as various colorful glasses that used to understand the world in different ways.

Perceptions of teachers regarding professional freedom becomes more understandable and more
concrete via metaphors. The purpose of this study is to examine perceptions of teachers regarding
professional freedom in Turkey and in their own school via metaphors.

This study aims to emerge perceptions of teachers in different branches about professional freedom
in Turkey and in their own school deeply. For this reason, phenomenology was used in qualitative
research patterns. According to Yildinm and Simsek (2005) phenomenology focuses phenomenons
that we don't have knowledge about deeply. Study group of research consists of 45 teachers in
different branches serving in primary and secondary education level in Kocaeli city in Marmara
Region in 2015-2016 academic year. The research data was gathered via metaphors. The contetnt
analysis technique was used to resolve the metaphors. Coding, frequency and percentage were used
for the data which was gathered from the participiants.

For professional freedom in Turkey, the participants are used metaphors as: %61 (n=28) difficulty,
obscurity and despair, %8 (n=4) responsibility, %7’ si (n=3) independence %7 (n=3) sophistication, %7
(n=3) creativity-values, %5 (n=2) financial power and %5 (n=2) happiness. For professional freedom
in their own school, the participants are used metaphors as: %28 (n=13) difficulty, despair, %22 (n=10)
independence, %22 (n=10) semi-dependence, %12 (n=5) responsibility, %9 (n=4) pleasure-happiness
and %7 (n=3) creativity.

It is very important for teachers' profession that they should use their knowledge, ideas and talents
for education. They should raise awareness of not only students they teach but also themselves. In
this context, efficiency and productivity of teacher is directly related to professional freedom.

According to result of the research, the participants have used metaphors as: difficulty, obscurity,
despair, independence, sophistication, financial power, responsibility, happiness and creativity-
values regarding professional freedom perceptions in Turkey. Some of the participants used
negative metaphors as difficulty, obscurity and despair for emphasizing some handicaps and
limitations they have on their profession. Other participants used positive metaphors as:
independence, sophistication, financial power, responsibility, happiness and creativity-values for
underlying importance of freedom on their profession. Giiven (2010) emphasized that professional
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freedom depends on financial power and facilities so teachers are in a vague and unstable
hierarchical atmosphere while practicing their profeesions.

The participants have used metaphors to reveal their perceptions regarding their professional
freedom in their school. They used concept of difficulty, despair, obscurity to point out some
problems on their professions. Some participants used concept of independence to emphasize the
unlimited professional freedom in their own school but others used concept of semi-dependence to
reveal partial bound to authority. Some participants used concept of responsibility to emphasize
that they are responsible for all society and they feel free professionally as they connect with the
society. Some participants used concept of pleasure-happiness and creativity regarding their
professional freedom to point out their efficiency and qualification on their students. It is
emphasized in TEDMEM (Turkey Education Associtaion) Reports that individuals decide to be a
teacher willingly and deliberately so they are happy to practice teaching profession, they are
responsible for all society, they are creative while solving the problems and they are sometimes face
with indefinite and unpredictable problems.
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