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Tiirkgeyi Yabanai Dil Olarak Ogretenlerin Oz Yeterlik Algilarinin incelenmesi*
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Bu arastirmanin amaci, Tirkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilarini cinsiyet, yas,
mezun olunan lisans programi, 6grenim dlzeyi ve deneyim siiresine gobre incelemektir.
Arastirmada Nicel Yaklagimlardan Kesitsel Tarama Yontemi kullanilmistir. Veri toplama araci
olarak, Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy tarafindan 2001 yilinda gelistirilen; Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” kullanilmistir. 24
maddeden olusan o6lgek ¢ boyuttan olusmaktadir. Bunlar; 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik,
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik ve sinif yonetimine yonelik 6z yeterliktir. Arastirmada;
Atatiirk, Aydin, Dokuz Eyliil, Gazi, Nevsehir Haci Bektas Veli, Uludag Universiteleri, Yunus Emre
Enstitlisii ve Ankara ile istanbul’daki 6zel kurslarda Tiirkceyi yabanci dil olarak 6greten 118 kisiye
ulagilmigtir. Arastirmada, Tirkceyi yabanci dil olarak o©gretenlerin 6z vyeterlik algilarinin
cinsiyetlerine ve yaslarina gore anlaml dizeyde farklilasmadig§i ancak mezun olunan lisans
programi, 6grenim dizeyi ve deneyim siiresine gore anlamli diizeyde farklilastigi sonucuna
ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlik algisi, 6gretmen 6z yeterligi, yabanci dil olarak Tiirkce 6gretimi
Self-Efficacy Perceptions of Teachers who teach Turkish as a Foreign Language
Abstract

The purpose of this research is to examine the self-efficacy perceptions of teachers who teach
Turkish as a foreign language in terms of gender, age, undergraduate major, level of education
and experience. Cross-sectional survey which is one of the quantitative research methods was
used in this study. As the data collection tool, the "Teacher Self-Efficacy Scale", developed by
Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy (2001) and adapted by Capi, Cakiroglu and Sarikaya (2005),
was used. The scale which consists of 24 items has three dimensions. These are self-efficacy for
student participation, self-efficacy for teaching strategies and self-efficacy for classroom
management. The participants in this study were 118 teachers who taught Turkish as a foreign
language at the universities of Atatiirk, Aydin, Dokuz Eylil, Gazi, Nevsehir Haci Bektas Veli, and
Uludag, the Yunus Emre Institute, and private teaching institutions in Ankara and istanbul. In the
study, the self-efficacy perceptions of teachers did not differ significantly in terms of gender and
age, but meaningful differences appeared in terms of teachers’ undergraduate major, level of
education and experience.

Keywords: Self-efficacy perception, Teacher self-efficacy, Teaching Turkish as a foreign language
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Giris

Ogrenmenin dogasi (izerine yapilan calismalar davranisci 6grenme yaklasimdan (Klasik
Kosullanma, Edimsel Kosullanma, Bitisiklik, Baglasimcilik Kurami) davranisgi ve bilissel yaklasimlar
arasinda kalan 6grenme modellerine (Sosyal Ogrenme, isaret Gestalt Kurami) ve son olarak bilissel
dgrenme yaklasimlarinin vurguladigi (Sosyal Bilissel Ogrenme Kurami, Bilgi isleme Kurami, Gestalt
Kurami) kuramlara dogru yén kazanmistir. Bandura’nin 1960’li yillarda yaptigi arastirmalar (Bandura,
ve Huston, 1961; Bandura, Ross ve Ross, 1963; Bandura, 1965) cocuklarin filmlerde gecen ya da
dogrudan gosterilen rol modellerin yasantilarinin  sonuglarindan etkilenerek 6grenebildigini
gostermistir. Boylelikle Bandura, birey, cevre ve davranis faktorlerine dayali olan Sosyal Bilissel
Ogrenme Kuramini gelistirmistir. Bu kurama gore birey, sosyal cevresinde yasanan olaylari
gozlemleyerek dolayh yasantilar yolu ile 6grenme sirecine girmektedir. Bandura’nin Sosyal Bilissel
Ogrenme Kuraminda temelini attig;; dolayli pekistirme, dolayli ceza, dolayli duygu, dolayli
gldilenme, model ozellikleri, karsilikli belirleyicilik, 6ngori, sembollestirme, dolayli 6grenme, 6z
yargilama kapasitesi, 6z diizenleme ve 0z yeterlik gibi bazi ilke ve kavramlar 6grenme psikolojisinde
giiclii bir sekilde yerini almistir. Sosyal Bilissel Ogrenme Kuraminin belirttigi bu ilke ve kavramlar, hem
davranisci yaklasimin iddia ettigi basit dizeydeki uyarici tepki baginin insan 6grenmelerini
aciklayamayacagini hem de dogrudan yasantilarin s6z konusu olmadigi durumlarda bireyin bilissel
etkinliklerle dgrenme siirecine girebilecegini belirtmistir. Sosyal Bilisgsel Ogrenme Kuraminin
vurguladigi bir diger kavram da 6z yeterlik algisidir. Bandura’ya (1982) goére bireyin, 6grenme
gerceklestirebilmede, 6z yeterlik algisi yani bireyin davranisi yapabilecegine dair kendisine iliskin

algisi bliyilk 6neme sahiptir.
Oz Yeterlik

Oz yeterlik kavramini, Bandura (2001) bireyin belli bir davranisi géstermek icin gerekli isleri
diizenleyip basarili bir sekilde yapma durumuna iliskin kendi yargisi olarak tanimlamaktadir. Bireyler
0z yeterlik algilarini géreve yonelik kendi tecribelerinden, dolayh yasantilardan, ¢evrenin bireye
yonlendirdigi sozel iknalardan ve psikolojik durumlarindan etkilenerek olusturmaktadir (Bandura,
1982; Schunk, 1987). “Algilanan 06z yeterlik, bireyin goreve yaklasimini ve performansin sonuglarini
etkilediginden goreve yonelik motivasyon derecesini de etkilemektedir” (Bandura, 1999, s. 28).
Bireyin goreve yonelik gerceklestirdigi gecmis basarilari, gorevi basarmaya yonelik 6z yeterlik algisini
beslerken, c¢evrenin bu goérevi yapabilecegine dair tesvikleri ve bireyin kendi psikolojik durumu
(cesaret, 6z giiven vb.) 6z yeterlik algilarini glclendirmektedir. Bandura (1982), 6z yeterlik algisinin

bireyin goreve yonelik gosterecegi sebati da etkiledigini vurgulamaktadir.
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Algilanan 6z-yeterlik, Sosyal Bilissel Ogrenme Kuraminda merkezi bir rol oynamaktadir. Ciinkii
yeterlik algisi, sadece ilgili davranisin sonucunu degil ayni zamanda diger degiskenler (zerindeki
istegi, analitik ve stratejik diislinmeyi, olumsuzluklara karsi direnci ve motivasyonu da etkilemektedir
(Bandura, 1999; Bandura, Barbaranelli, Caprara, ve Pastorelli, 2001). Dolayisiyla bireyin sahip oldugu
0z yeterlik algisi onun davraniglarina yon vermekle kalmamakta ayni zamanda farkl gérevlere iliskin

kararlarini da etkilemektedir (Bandura, 1999).
Ogretmen Oz Yeterligi

Ogretmen yeterliklerine iliskin c¢alismalarin ilk olarak 70’li yillarda Rotter’in (1966)
calismalarini teorik bir temel olarak alan RAND arastirmacilari tarafindan yapildigi gérilmektedir
(Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998). Bu arastirmalarda, motive olmayan 6grencilerin bile
ogrenmelerini daha iyi etkileyebilecegine dair 6gretmenlerin gelistirdikleri inan¢ ya da kanaatler,
ogretmen yeterlik algisi olarak tanimlanmistir (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998). Daha
genel anlamda 6gretmenin, 6gretim slrecindeki gorevlerle bas edebilecegine iliskin kendisine yonelik
algisina dgretmen 6z yeterligi denmektedir Ogretmen 6z yeterligi, 6gretim siirecinde 6grencileri
etkinlige yonlendirmede, 6gretim stratejilerini kullanmada ve sinif yonetimini saglamada kendilerini
nasil algiladiklarina isaret ettiginden 6gretmen yetistirme arastirmalarinin merkez konularindan da
biri olmustur. Bilissel yaklasimin etkisiyle 6grenci roliinlin degismesi, 6gretmenin sinif igcindeki
konumunun da degismesini, boylelikle 6gretmenin tasimasi gereken yeterliklerin belirlenmesini
saglamistir. Bu dogrultuda Ogretim sirecinin 6nemli bir 6gesini olusturan o6gretmenlerin
performanslarinin  degerlendirilmesinde 6z vyeterlik algilarinin arastirildigi  ¢alismalar 6nem

kazanmistir.

Ogretmen yetistirme alaninda 6gretmen adaylarinin (Ekinci, 2013; Demirtas, Comert ve Ozer,
2011; Sahin, Kurudayioglu, Tuncel ve Oztiirk, 2013; Yayli ve Kitis Cinar, 2015; Ulper ve Bagci, 2012) ve
kurum icindeki 6gretmenlerin (Korkut ve Babaoglan 2012; Saracaloglu, Karasakaloglu, Evin Gencel,
2010; Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer, 2009) 6z yeterlik algilarinin arastirildigi calismalarda
dgretmenlerin 6z yeterlik algilari ile iliskisi bulunan 6geler tespit edilmeye calisiimistir. Ornegin, Ulper
ve Bagcl (2012), ¢alismalarinda, Tirkce Ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik algilarinin, basari notu
yuksek olanlarin lehine anlamli oranda farklilk gosterdigini tespit etmislerdir. Buna benzer olarak
Fackler ve Malmberg (2016), 6gretmen 6z yeterlik algisi ile 6grencinin 6grenme basarisi arasinda
pozitif bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer’in (2009) yaptiklari
arastirmada da Anadolu ve Fen Liselerinde ¢alisan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari, normal liselerde
¢alisan ogretmenlere gore anlamli oranda yiksek ¢ikmistir. Alan yazinda yapilan bu arastirmalarda
elde edilen sonuglar, basari ile 6z yeterlik algisinda pozitif bir iliski oldugunu géstermektedir. Bu

durum, hem bireyin kendi basarisi ile 6z yeterlik algisi hem de 6grencisinin basarisi ile 6gretmenin 6z
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yeterlik algisi arasindaki iliski icin gecerlidir. Harrison, Rainer, Hochwarter ve Thompson (1997) da 6z

yeterlik algisi ile gosterilen performans arasinda yiksek bir iliskinin oldugunu tespit etmislerdir.

Yayh ve Kitis Cinar (2015), Turkce 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik algilarini boylamsal bir
yontemle inceledikleri ¢alismalarinda, Tirkce 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik algilarinin genel
anlamda ve tim alt boyutlarda anlamh bir sekilde yukseldigini, boylelikle lisans egitiminin 6z yeterlik
algisini olumlu yénde etkiledigini tespit etmislerdir. Sahin, Kurudayioglu, Tuncel ve Oztiirk (2013),
yabancilara Turkce 6gretimi dersini alan 6gretmen adaylarinin yabancilara Tirkce 6gretimine yonelik
0z yeterlik algilarini inceledikleri ¢calismada 4. sinif 6grencilerinin yontem bilgisi degiskenine gore
daha yiksek 6z yeterlik algisina sahip olduklarini belirlemislerdir. Bu galismalar alinan egitimin
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarini olumlu yénde etkiledigini gostermektedir. Benzer olarak
Yoo (2016), 5 haftalik ¢cevrimici mesleki gelisim programini alan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin

anlamli oranda yukseldigini belirlemistir.

Alan yazininda cesitli brans 6gretmenlerine yonelik yeterlik algisi calismalarinin 20. yizyildan
itibaren yapildigi gortilmektedir. Ancak Tirkceyi yabanci dil olarak 6gretenlerin yeterlikleri ile yeterlik
algilarina iliskin arastirmalar, 2000’li yillarla birlikte baslamistir. Kalkinma Bakanliginin (2015)
verilerine gore Tirkiye'ye gelen yabanci 6grenci sayisi 2003 yilindan itibaren her gecen yil artis
gostermektedir. Bu gelismeler ayni zamanda cesitli kurum ve kuruluslar altinda Tirkcenin yabanci dil
olarak Ogretimine iliskin faaliyetlerin artis gostermesini de saglamistir. Boylelikle alan yazininda
yabanci dil olarak Tiirkce 6gretiminde 6gretmen yeterliklerine yonelik ¢alismalarin (Alyilmaz, 2010;
Barin, 2010; Barin, Cangal ve Basar 2017; Karababa, 2009; Mete, 2012; Mete ve Glirsoy, 2013;
Sengiil, 2015; Yildiz ve Tepeli, 2014) 6neminin arttig gorilmektedir. Ogretmen yetistirme boyutunun
Turkceyi yabanci dil olarak 6gretmeye yonelik yeterlikler cercevesinde ele alinmasiyla birlikte
halihazirda Tirkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin sahip olduklari yeterlik algilarinin incelenmesi

alan yazinda 6énemli bir arastirma konusu olmustur.
Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Tlrkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilarini cinsiyet,
yas, mezun olunan lisans programi, 6grenim diizeyi ve deneyim siiresine gore incelemektir. Bu

amagla ¢alismada su sorulara cevap aranmistir.

1- Turkceyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilari cinsiyetlerine gére anlamli

diizeyde farklilasmakta midir?

2- Turkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilari yaslarina gére anlamh diizeyde

farkhlasmakta midir?
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3- Turkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilari mezun olunan lisans programina

gore anlamli diizeyde farkhlasmakta midir?

4- Turkceyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilari 6grenim diizeyine gére anlaml

diizeyde farkhilasmakta midir?

5- Tiirkceyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilari deneyim siiresine gére anlamh

diizeyde farklilasmakta midir?
Yontem
Arastirmanin Modeli

Arastirmada Nicel Yaklasimlardan Kesitsel Tarama Yontemi kullaniimistir. “Tarama yontemi
genel olarak bir evrenin kendine has ozelliklerini anlayabilmek icin yurutilen bilimsel arastirma
yontemidir” (Johnson and Christensen, 2000’den aktaran Ozdemir, 2015, s. 79). Tarama
arastirmalarinda genelleme yapmak esastir. “Herhangi bir olguyu tanimlamak icin onun hakkinda pek
cok bilgi edinmek gerektiginden tarama arastirmalari, genellikle cok fazla miktarda veriye dayal
olarak gerceklestirilir” (Ozdemir, 2015, s. 79). Tarama Yénteminin cesitli tiirleri bulunmaktadir.
Bunlar; kesitsel, boylamsal ve gecmise dondktir (Buyikozturk, Kilic - Cakmak, Akgin, Karadeniz,
Demirel, 2014). Bu arastirmada Tirkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilarina iliskin

veriler tek seferde toplandigi icin galisma, Kesitsel Tarama Yonteminin bir 6rnegini temsil etmektedir.
Orneklem

Arastirmada en fazla sayida 6rnekleme ulasilmak amaglandigi icin Seckisiz Ornekleme
Yéntemlerinden Basit Seckisiz Ornekleme Yéntemi kullanilmistir. Basit Seckisiz Ornekleme
Yonteminin en belirgin 6zelligi, evrendekilerin arastirma sirecine dahil olabilmek icin her birinin esit
ve bagimsiz bir sansa sahip olmasidir (Ekiz, 2013). “Basit Seckisiz Ornekleme Yéntemi, temsil edici bir

orneklem seciminin gecerli ve en iyi yoludur” (Buyukoztirk, vd., 2014, s. 177).

Arastirmada. Atatlirk, Aydin, Dokuz Eylil, Gazi, Nevsehir Haci Bektas Veli, Uludag
Universiteleri, Yunus Emre Enstitiisii ve Ankara ile istanbul’daki 6zel kurslarda Tiirkceyi yabanci dil
olarak 6greten 118 kisiye ulasiimistir. Orneklemin cinsiyet, yas, mezun olunan lisans programi,
O0grenim diizeyi ve deneyim siresine iliskin frekans ve ylzdelik degerlerini gdstermek igin pasta

grafigi kullanilmistir.
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Tiirkgeyi Yabanci Dil Olarak Ogretenlerin Cinsiyet
Degiskenine G6re Dagilimi

B Kadin n: 60 %50,8
m Erkek n: 58 %49,2

Grafik 1. Tirkgeyi yabanci dil olarak égretenlerin cinsiyet degiskenine gére dagilimi

Grafik 1 incelendiginde Tirkceyi yabanci dil olarak 6greten kadin (n=60) ve erkek (n=58)

sayilarinin oranlh bir dagilima sahip oldugu gorilmektedir.

Tiirkgeyi Yabanci Dil Olarak Ogretenlerin Yas
Degiskenine Gore Dagilimi

H 23-30 yas n:69 %81,4
W 31-38 yas n=37 %43,6

39 veya Uzeri yag n:12
%14,1

Grafik 2. Tirkgeyi yabanci dil olarak égretenlerin yas degiskenine gére dagilimi

Grafik 2 incelendiginde, Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin en ¢ok 23-30 yas grubunda
daha sonra ise 31-38 yas grubunda oldugu gorilmektedir. Bu da Tirkgeyi yabanci dil olarak

Ogretenlerin geng bir kesimden olustugunu géstermektedir.

Tiirkgeyi Yabanci Dil Olarak Ogretenlerin Mezun Olunan
Lisans Programi Degiskenine Gore Dagilimi

B Tirkee Egitimi n: 55 %46,6
m Turk Dili ve Edebiyati n: 45 %38,1
Yabanci Diller n: 9 %7,6

Dilbilim n:9 %7,6

Grafik 3. Tirkgeyi yabanci dil olarak égretenlerin mezun olunan lisans degiskenine gére dagilimi

Tirkceyi yabanci dil olarak 6gretenlerin mezun olunan lisans programi degiskenine gore
dagilimlarina bakildiginda en ¢ok Tirkge Egitimi mezunlarinin daha sonra ise Tirk Dili ve Edebiyati

mezunlarinin gorev yaptigl gorilmektedir.
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Tiirkgeyi Yabanci Dil Olarak Ogretenlerin Ogrenim
Diizeyi Degiskenine Gore Dagilimi

M Lisans n: 33 %28

Yiksek Lisans n: 45 %38,1

Doktora n: 40 %33,9

Grafik 4. Tiirk¢eyi yabanci dil olarak égretenlerin mezun olunan lisans degiskenine gére dagilimi

Turkceyi yabanci dil olarak Ogretenlerin 6grenim dizeyi degiskenine gore dagilimlarina
bakildiginda ise lisans, yiksek lisans ve doktora 6grenim dizeyindekilerin oranl bir dagilimda
olduklari ancak en gok yiiksek lisans diizeyinde daha sonra doktora diizeyinde 6grenim diizeyine
sahip olduklari gorilmektedir. Bu da Tirkceyi yabanci dil olarak 6gretenlerin uzman bir kesim

tarafindan yaratildugina gostermektedir.

Tiirkgeyi Yabanci Dil Olarak Ogretenlerin Deneyim
Siresi Degiskenine Gore Dagilimi

HO0-2yiln: 41 %34,7

3-8 yil n: 66 %55,9

9 yil ve lzerin: 11 %9,3

Grafik 5. Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin deneyim siiresi degiskenine gére dagilimi

Grafik 5'te Tirkceyi yabanci dil olarak 6gretenlerin en ¢ok 3-8 yil arasinda ardindan 0-2 yil
arasinda deneyimli olduklari goriilmektedir. Dolayisiyla Tirkceyi yabanci dil olarak oOgretenlerin

¢ogunun (% 55,9) orta diizeyde bir deneyime sahip oldugu séylenebilir.

Veri Toplama Araglari

Veri toplama araci olarak, Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy’'in 2001 yilinda gelistirdikleri;
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya’nin (2005) Tirkceye uyarladiklari “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ve
degiskenlerin yiizde ve frekans degerlerini saptamak icin kisisel bilgi belgesi kullaniimistir. Olgek,
ogrenci katihmina yonelik 6z yeterlik, 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik ve sinif yonetimine
yonelik 6z yeterlik alt boyutlarinda toplam 24 maddeden olusmaktadir. Alan yazin incelendiginde bu
dlcegin pek cok calismada kullanildigi gériilmektedir (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011; Kavrayici ve
Bayrak, 2016; Saracaloglu, Karasakloglu ve Evin-Gencel, 2010; Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer,

2009; Ustiin ve Tekin, 2009).
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Verilerin Analizi

Verilerin analizinde frekans, ylizde, Levene Homojenlik Testinde homojen ¢ikan gruplar igin
Bagimsiz Gruplar t-Testi ve Levene Homojenlik Testinde homojen ¢ikmayan gruplar igin Kruskal-Wallis

H Testi kullanilmgtir.
Bulgular

“Tirkceyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilari cinsiyetlerine gére anlamli

diizeyde farklilasmakta midir?” sorusuna iliskin bulgular Tablo 1'de gosterilmektedir.

Tablo 1. Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik dlgegi puanlarinin cinsiyet dediskenine gére
Bagimsiz Gruplar t-Testi sonuglari

— Levene

Faktorler Cinsiyet N X SS F o t P
Og i Kad 60 6,77 1,73 .
Ogrenci katilimina adm 2,71 010  -070 048
yonelik 6z yeterlik Erkek 58 6.97 1.43
O"gret'lm"stratejllferlne Kadin 60 7,12 1,76 270 0,10 116 0,24°
yonelik 6z yeterlik Erkek 58 7,47 1,48
§|n|f yon.etlmme yonelik Kadin 60 7,29 1,42 257 0,11 1,60 011"
6z yeterlik Erkek 58 7,68 1,25
*p>0,05

Tablo 1 incelendiginde Tirkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet
degiskeninde oOlcegin Ug¢ alt boyutunda da anlamh bir farkhhk olusturmadigi gérilmektedir. Elde
edilen bu bulgular alan yazindaki (Ekinci, 2013; Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer, 2009) diger

cahismalarin sonuglariyla da 6rtismektedir.

“Turkceyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilari yaslarina gore anlamli diizeyde

farklilasmakta midir?” sorusuna iliskin bulgular Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2. Tiirkceyi yabanci dil olarak égretenlerin 6z yeterlik élgegi puanlarinin yas degiskenine gére Kruskal-
Wallis H Testi sonuglari

Faktorler Gruplar N Sira Ortalamasi KWH P
23-30vyas 69 59,38
gzgrteertl:Llli(:tlllmlna yonelik 2;-38 ya? . 37 61,39 0,38 0.82°
y veya uzeri 12 54,38
yas
23-30yas 69 60,55
O owelirine 338yes 7 6,41 164 o4
y y veya uzeri 12 47,58
yas
?Inlf yonfetlmme yonelik 2330 yas 69 58,96 210 030"
oz yeterlik
"p>0,05

Levene homojenlik testi sonucunda homojen ¢ikmayan veriler lzerinde Tirkgeyi yabanci dil
olarak ogretenlerin 6z yeterlik algilari puanlarinin yas degiskenine gbére anlamli yonde farklilasip

farkhlasmadigini anlamak i¢in non-parametrik testlerden Kruskal Wallis H Testi kullaniimistir. Tablo 2

545



Tiirkgeyi Yabanci Dil Olarak Ogretenlerin Oz Yeterlik Algilarinin incelenmesi

incelendiginde o6lcegin (¢ alt boyutunda da yas degiskenine gére anlamli bir farklihgin ¢ikmadigi
gorlilmektedir. Elde edilen bu veriler, yasin, Tlrkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik

algilarini aralarinda farkhhk olusturacak kadar etkilemedigini géstermektedir.

“Tirkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilari mezun olunan lisans programina
gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?” sorusuna iliskin bulgular Tablo 3’te gosterilmektedir.
Levene homojenlik testi sonucunda homojen ¢ikmayan veriler lzerinde Kruskal Wallis H Testi

kullanilmistir

Tablo 3. Tiirk¢eyi Yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik dlgedi puanlarinin mezun olunan lisans programi
degiskenine gére Kruskal-Wallis H Testi sonuglari

Faktorler Gruplar N Sira Ortalamasi  KWH Farklr‘l‘
Kaynagi
Tiirkge Egitimi 55 62,70
Ogrenci katiimina yonelik TDE 45 60,90
6z yeterlik Yabanci Diller 9 53,06 3,994,262
Dilbilim 9 39,39
Tirkge Egitimi 55 67,24 )
o . L Tirkce
Ogretim stratejilerine TDE 45 57,30 3602 035" Egitimi
yonelik 6z yeterlik Yabanci Diller 9 47,17 ’ ’ Dilbilim
Dilbilim 9 35,56
Tirkge Egitimi 55 66,33
Sinif yonetimine yonelik  TDE 45 58,40
6z yeterlik Yabanci Diller 9 46,11 7,648,054
Dilbilim 9 36,67
“p< 0,05

Tablo 3’te 6lgegin 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik ile sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik
alt boyutlarinda mezun olunan lisans programina gore anlamli bir farkliigin olmadig1 gérilmektedir.
Ancak Olcegin 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik alt boyutunda Tiirkce Egitimi ile Dilbilim

mezunlari arasinda Turkge Egitimi mezunlari lehine anlamli bir farkhihgin oldugu gérilmektedir.

“Tlrkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilari 6grenim diizeyine gére anlamh

diizeyde farklilasmakta midir?” sorusuna iliskin bulgular Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Tiirkceyi yabanci dil olarak égretenlerin 6z yeterlik élgcedi puanlarinin 6grenim diizeyi dediskenine gére
Kruskal-Wallis H Testi sonuglari
Faktorler Gruplar N Sira Ortalamasi  KWH p Farkin Kaynagi
Lisans 33 34,83

. . Doktora-Lisans
Ogrenci katilimina

yonelik 6z yeterlik Yiksek Lisans 45 75,94 27,72 0,00* YF]ksek Lisans-
Doktora 40 61,35 Lisans

Ogretim Lisans 3 34,18 Doktora-Lisans

stratejilerine Yiksek Lisans 45 72,58 26,02 0,00* Yiiksek Lisans-
yonelik 6z yeterlik Doktora 40 65,68 Lisans

. Lisans 33 38,97 Doktora-Lisans

\S,'J:fezﬁ'lit'yfttﬁ.k Yiiksek Lisans 45 69,14 16,77 0,00* Viiksek Lisans-
Doktora 40 65,59 Lisans

*p< 0,05
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Levene homojenlik testi sonucunda homojen ¢ikmadigi icin veriler tGzerinde Kruskal Wallis H
Testi kullanilmistir Verilerin analizinde 6lgegin Ug alt boyutunda da anlamli farkhilk bulunmustur. Her
U¢ alt boyutta da fark, doktora ile lisans diizeyi arasinda doktora lehine ve yiiksek lisans ile lisans
dizeyi arasinda yliksek lisans lehine cikmistir. Elde edilen bu veriler, Tirkgeyi yabanci dil olarak
ogretenlerin 6z yeterlik algilarinin ylksek olmasinin onlarin 6grenim durumlari ile iliskili oldugunu

gostermistir.

“Tiirkceyi yabanci dil olarak &gretenlerin 6z yeterlik algilari deneyim siiresine gére anlamli

diizeyde farklilasmakta midir?” sorusuna iliskin bulgular Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5. Tiirkgeyi yabanci dil olarak égretenlerin 6z yeterlik dlgedi puanlarinin deneyim siiresi degiskenine gére
Kruskal-Wallis H Testi sonuglari

Faktérler Gruplar N Sira Ortalamasi KWH p Farkin Kaynagi

0-2 yil 41 47,55

Ongrerju ‘I.(atlllmlr!a 3-8yl 66 67,24 8,434 0,01* 3-8 yil-

yonelik 6z yeterlik 0-2 yil
9 yil veya Uzeri 11 57,59

Ogretim 0-2 yil 41 45,63 L0558 gl

stratejilerine yonelik 3-8 yil 66 67,66 5,3 0,00* 0—2\\//|I

oz yeterlik 9 yil veya lzeri 11 62,23
0-2 yil 41 49,45

Sinif ydnetimine " 3-8 yil-

yonelik 6z yeterlik 3-8l 66 66,17 6,131 0,04 0-2 yil
9 yil veya Uzeri 11 56,91

*p< 0,05
Tablo 5 incelendiginde deneyim siresi degiskenin Tirkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z

yeterlik algilarini {i¢ alt boyutta da anlamh olarak etkiledigi goérilmektedir. Bu anlamli farklilhk g alt
boyutta da 3-8 yil deneyim siiresine sahip olanlar ile 0-2 yil deneyim siiresine sahip olanlar arasinda
3-8 yil deneyim siiresine sahip olanlar lehinedir. Elde edilen bu veriler, orta diizeyde deneyime sahip
olanlarin meslege yeni baslayanlara gore daha yiksek 0z yeterlik algisina sahip oldugunu

gostermektedir.
Tartisma, Sonug ve Oneriler

Oz yeterlik algisi, Sosyal Bilissel Ogrenme Kuraminin, bireylerin 6grenme siirecini etkiledigini
iddia ettigi en temel kavramlarin basinda gelmektedir. Bu algi, insanlarin karar sireglerini, duygusal,
motivasyonel ve bilissel islevlerini diizenlemektedir (Bandura ve Locke, 2003). Oz yeterlik algisi,
bireyin cesitli gorevleri gerceklestirmeye iliskin, kendi performansi hakkindaki algisidir. Bireyin kendi
hakkinda olusturdugu bu alginin kaynagi ise gesitli arastirmalarda, ge¢mis deneyimler, basari 6ykiisd,
cevre ve psikolojik durumlar olarak belirtilmektedir (Bandura, 1982; Schunk, 1987). Bireylerin 6z
yeterlik algilari ile ilgili yapilan bu ¢alismalar, 6gretmen yetistirme slirecine de yansiyarak daha etkili
dgretmen vyetistirme programlarinin yapilandiriimasina yon vermistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik

algilari; 6gretimsel faaliyetleri diizenlemede ve yiritmede, 6grencilerin basarilarini artirmada ve
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onlara rehber olmada o6gretmenlerin kendi performanslarina iliskin yargilaridir. Alan yazinda
ogretmen 06z yeterlik algilarinin performansta saglanan basari ile 6grencilerin sagladiklari basari ile
iliskisinin oldugu belirtiimektedir (Bandura, 2003; Harrison, vd. 1997; Tschannen-Moran, Woolfolk
Hoy ve Hoy, 1998). Bu calismada da, Tiirkceyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilarinin
cinsiyet, yas, mezun olunan lisans programi, 6grenim dizeyi ve deneyim siresi ile iliskisi

incelenmistir.

Yabancilara Tirk¢e Ogretimi alanina gorilen talep, son yillarda bu alanda goérev yapan
O0gretmen sayisini da artirmistir. Suriyeli Cocuklarin Tirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun
Desteklenmesi projesi ile Milli Egitim Bakanhginin 2016-2017 vyillarinda toplam 5.468 Tirkce
Tirkce 6gretimi faaliyetlerini strdirmesi? Tirkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin sayisinin gin
gectikce arttigini gostermektedir. Bu bakimdan Tirkceyi yabanci dil olarak o6gretenlerin hem
demografik yapisinin hem de 6z yeterlik algilarina iliskin betimsel bulgularin alan yazina 1sik tutacagi

ongorulmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgular, Tirkceyi yabanci dil olarak Ogretenlerin 6z yeterlik
algilarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmadigini gostermistir. Elde edilen
bulgular bazi calismalarla desteklenmektedir (Ekinci, 2013; Saracaloglu, Karasakaloglu ve Evin Gencel,
2010; Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer,2009). Ancak bazi calismalarda kadinlar lehine (Sahin,
Kurudayioglu, Tuncel ve Oztiirk, 2013; Ulper ve Bagci, 2012) ve erkekler lehine (Demirtas, Cémert ve
Ozer, 2011; Korkut ve Babaoglan 2012) anlamli diizeyde farklilklar da gérilmektedir. Yas
degiskeninde de Tirkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilarinin anlamh oranda farkhlik
olusturmadig tespit edilmistir. Elde edilen bulgular Cimen’in (2007) yaptigi calismanin bulgulariyla da
ortismektedir. Bu dogrultuda daha sonraki arastirmalarda yas ve cinsiyet degiskenini tespit etmede

drneklemi olusturan gruplarin Tipik Ornekleme Yéntemi ile secilmesi 6nerilebilir.

Arastirmada Tirkceyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilarinin, mezun olunan
lisans programina gore anlaml dlizeyde farkhlastigi tespit edilmistir. Bu anlamli farkhlik 6gretim
stratejilerine yonelik 6z yeterlik boyutunda Tirkge Egitimi mezunlarinin Dilbilim mezunlarina gore
daha yiksek 6z yeterlik algisina sahip olduklari yoniindedir. Elde edilen bu farkhihk, Tirkce egitimi
mezunlarinin lisans egitimi boyunca egitim psikolojisi, 6gretim ilke ve yontemleri, 6zel 6gretim
yontemleri gibi dersleri almalarindan kaynakli olarak; 6gretim stratejilerini uygulamaya yonelik 6z
yeterlik algilarinin yiiksek ¢ikmasini saglayan bir etken olabilir. Calismadan elde edilen sonuglardan

hareketle, Tirkgeyi yabanci dil olarak 6greten Dilbilim mezunlarina hizmet ici egitimler verilebilir.

! https://pictes.meb.gov.tr/izleme/Faaliyetler/TurkceOgretimi#
2 www.yee.org.tr/sites/default/files/yayin/bulten_40_turkce.pdf
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Turkgeyi yabanci dil olarak 6greten Dilbilim mezunlarinin egitim Oncesi ve sonrasi 6z yeterlik
algilarindaki degisimler incelenebilir. Yabanci dil olarak Tiirkge Ogretimi yiiksek lisans ve doktora
programlarinda 6grenim goren cesitli branslardan (Turk Dili ve Edebiyati, Dilbilim, Cagdas Tirk
Lehgeleri, Yabanci dil vs.) gelen bireyler dikkate alinarak ylksek lisans ve doktora ders igeriklerinde

0gretim uygulamalarina yer verilebilir.

Arastirmada, Turkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilarinin 6grenim diizeyine
gore anlamli dizeyde farkhlastigr goralmuastir. Bu anlamh farkliik 6z yeterlik algisini olusturan (g
boyutta da doktora dizeyinin lisans mezunlarindan, yiksek lisans dizeyinin lisans mezunlarindan
daha yiksek 6z yeterlik algisina sahip olduklari yéniindedir. Elde edilen bu veriler, 6grenim diizeyinin
yuksek olmasinin Tirkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilarina olumlu yonde etki
ettigini gostermistir. Bu dogrultuda yabanci dil olarak Tirkce 6gretiminin istihdam slirecinde,
O0grenim dizeyi kriterinin 6nemsenmesi gerektigi soylenebilir. Yiksek lisans ve doktora 6grenimi

diizeyinde bulunanlarin 6z yeterlik algilari ile akademik basarilari arasindaki iliski incelenebilir.

Arastirmada Turkceyi yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik algilari deneyim sliresine gore
incelendiginde, 6z yeterlik algilarinin deneyim siiresine gore anlamli diizeyde farkhlastigi sonucuna
varilmistir. Bu anlamli farkhlik 6z yeterlik algisini olusturan ¢ boyutta da 3-8 yil arasinda deneyim
sahibi olanlarin, 0-2 yil arasinda deneyim sahibi olanlara gore daha yiliksek 6z yeterlik algisina sahip
oldugu yoniindedir. Buna benzer olarak Saracaloglu, Karasakaloglu ve Evin Gencel (2010), Tirkce
O0gretmenlerinin 0z yeterlik algilarinin meslekteki kidemlerine gére anlamlh diizeyde farklilastigini
tespit etmislerdir. Bu bulgular, orta seviyede deneyim sahibi olanlarin meslege yeni baslayanlara gore
daha yiiksek 6z yeterlik algilarina sahip olduklarini géstermektedir. Elde edilen bu sonuglardan
hareketle meslege yeni baslayan o6greticiler, hizmet ici egitimlerle desteklenebilir. Gelecekteki
calismalarda Tirkgeyi yabanci dil olarak 6gretenlerin mesleki kidemleri, 6z yeterlik algilari ve
tikenmislik duygulari arasindaki korelasyon incelenebilir. Genel olarak ise Tirkceyi yabanci dil olarak
Ogretenlerin 6gretim hizmeti verilen 6grenci gruplari ile 6z yeterlik algilari arasindaki iliski incelenerek

alana katki sunulabilir.
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Extended Abstract
Introduction

Teachers’ self-perception that they can deal with the tasks in the teaching process is called self-
efficacy. In particular, the self-efficacy perceptions of prospective teachers (Ekinci, 2013, Demirtas, Comert and
Ozer, 2011, Sahin, Kurudayioglu, Tuncel and Oztiirk, 2013, Yayli and Kitis Cinar, 2015, Ulper ve Bagci, 2012) and
in-service teachers (Korkut and Babaoglan 2012; Saracaloglu, Karasakaloglu, Evin Gencel, 2010; Ustiiner,
Demirtas, Cdmert and Ozer, 2009) have been investigated and the findings have been discussed. It is only
recently that research on the qualifications and self-efficacy perceptions of teachers who teach Turkish as a
foreign language has started. According to the data by the Ministry of Development (2015) the number of
foreign students coming to Turkey has increased annually since 2003. This has also led to an increase in the
number of organizations that teach Turkish as a foreign language. Hence, in teaching Turkish as a foreign
language, studies on teacher competencies seems to increase.

The purpose of this research is to examine the self-efficacy perceptions of teachers who teach Turkish
as a foreign language in terms of gender, age, undergraduate major, level of education and experience. For this
purpose, the following questions were formulated in the study.

1- Do the self-efficacy perceptions of teachers who teach Turkish as a foreign language differ at a
significant level in terms of their genders?

2- Do the self-efficacy perceptions of teachers who teach Turkish as a foreign language display a
significant difference in terms of their ages?

3- Do the self-efficacy perceptions of teachers who teach Turkish as a foreign language show a
significant difference in terms of their undergraduate majors?

4- Do the self-efficacy perceptions of teachers who teach Turkish as a foreign language differ
significantly in terms of their level of education?

5- Do the self-efficacy perceptions of teachers who teach Turkish as a foreign language differ
significantly in terms of professional experience?

Method

Cross-sectional survey method was used in the study. 118 teachers who taught Turkish as a foreign
language in various educational institutions in Turkey participated in the study. As data collection tools, the
"Teacher Self-efficacy Scale" developed by Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy (2001) and adapted by Cap,
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Cakiroglu and Sarikaya (2005) and a “personal information form” were used. In the analysis of the data
frequency, percentage, Independent Groups t-Test and Kruskal-Wallis Tests were used.
Result and Discussion

Findings showed that the self-efficacy perceptions of teachers who teach Turkish as a foreign language
did not differ significantly in terms of gender. This finding is also supported by some studies (Ekinci, 2013,
Saracaloglu, Karasakaloglu and Evin Gencel, 2010, Ustiiner, Demirtas, Cémert and Ozer, 2009). However, in
some studies, significant differences exist, favoring women (Sahin, Kurudayioglu, Tuncel and Oztiirk, 2013;
Ulper ve Bagci, 2012) and in some, favoring men (Demirtas, Cémert and Ozer, 2011, Korkut and Babaoglan
2012). It has been determined that the self-efficacy perceptions of those who teach Turkish as a foreign
language do not differ significantly in terms of age. The findings obtained are also consistent with the findings
of Cimen (2007).

In the study, it has been determined that the self-efficacy perceptions of teachers who teach Turkish
as a foreign language differ significantly in terms of their undergraduate majors. This difference suggests that
Turkish teacher education major graduates have a higher self-efficacy perception than graduates of other
majors in the dimension of self-efficacy towards instructional strategies. This difference is due to the fact that
graduates of Turkish teacher education take courses such as educational psychology, teaching principles and
methods, and special teaching methods during their undergraduate education; this may be a factor that
provides a high self-efficacy perception in applying teaching strategies. According to the results obtained, in-
service training may be provided for teachers who are graduates of other majors. Research may be done to
capture the changes in those teachers’ in self-efficacy perceptions before and after such training.

In the study, it was seen that the self-efficacy perceptions of teachers teaching Turkish as a foreign
language differed significantly in terms of their level of education. Teachers who hold a doctoral degree have
higher self-efficacy perceptions than others. The obtained data show that the high level of education has a
positive effect on the self-efficacy perceptions of teachers who Turkish as a foreign language. In this respect, it
can be said that the education level criterion should be given importance in the process of employing teachers
who will teach Turkish as a foreign language.

When the self-efficacy perceptions of teachers who teach Turkish as a foreign language were
examined in terms of the length of professional experience, it was concluded that teachers’ self-efficacy
perceptions differed significantly in terms of that variable. This significant difference suggests that those who
have 3-8 years of experience in the three dimensions have higher self-efficacy perceptions than those who
have professional experience of 0-2 years. Similarly, Saracaloglu, Karasakaloglu and Evin Gencel (2010) found
that Turkish teachers' self-efficacy perceptions differed significantly in relation to their seniority in the
profession. These findings show that those with moderate experience have higher self-efficacy perceptions
than those who are new to the profession.
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