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Oz: Bu aragtirma, &gretim elemani-6grenci arasindaki ortiik iligkiler ile 63-
rencilerin basar1 algilar arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilmis nitel bir
calismadir. Aragtirmanin galisma grubunu bir devlet {iniversitesinin Okul On-
cesi Ogretmenligi Anabilim Dali dérdiincii smifta dgrenim goren sekiz dgrenci
olusturmaktadir. Calisma grubu asir1 veya aykir1 durum 6rnekleme yontemi ile
belirlenmigtir. Veriler yar1 yapilandirilmig goriisme yontemi kullanilarak top-
lanmistir. Elde edilen verilerin analizinde icerik analizi teknigi uygulanmistir.
Analiz sonuglarma gore, 6grencilerin “basarili olma” kavramim mesleki bilgi
edinimi ile agikladiklar1 saptanmustir. Ogrenciler bagarili olabilmek igin gretim
elemanlarmin &rtiik beklentilerine ve agik programin gerekliliklerine gére dav-
ranmaktadirlar. Ogrencilerin basari algilarinin olusumunda, &gretim elemaninmn
etkilesim ozellikleri, iletisim tarz1 ve cinsiyeti gibi kisisel 6zellikleri ile siuf ku-
rallari, sinuf i¢i uygulamalar ve degerlendirmeye yonelik uygulamalar énemli rol
oynamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ortiik program, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ogretmen
Yetistirme

4. Uluslararas1 Okul Oncesi Egitimi Kongresi'nde bildiri olarak sunulmustur.
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RELATIONS OF STUDENTS' SUCCESS
PERCEPTIONS AND IMPLICIT RELATIONS
BETWEEN INSTRUCTOR-STUDENT
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Abstract

This qualitative study aims to explore the relationship between the hidden
aspects of the interaction between teacher educators and students with students’
perception of “success” during their undergraduate studies. The sample of this
study consists of eight fourth year students attending at Early Childhood Edu-
cation department in a state university. The sample of the study was determi-
ned through purposeful sampling. The data were collected through semi-struc-
tured interviews. Qualitative content analysis was used for analyzing the data.
According to the results, students saw themselves successful when they learnt
something that could be used in their profession. To be successful, students were
expected to behave according to the hidden and explicit requirements of the ins-
tructor of the class. The students’ perception of success was closely related to
teacher educators’ gender, interaction styles, their classroom rules, their choice of
classroom activities and their evaluation styles.

Key Words: Hidden Curriculum, Preschool Teaching, Teacher Training
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Giris

Amagli ve planli olan egitim ve 6gretim etkinliklerinin, bir program gercevesinde
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Egitim kurumunun faaliyetleri, 6n-
ceden resmi olarak hazirlanan yazili ve resmi egitim programi gercevesinde yiirtitii-
liir. Ancak 6grenciler yazili olan resmi programla birlikte yazili olmayan informal bir
sekilde ortaya cikan ortiik programdan da etkilenmektedirler (Lynch,1989; Margolis,
2001;Yiiksel, 2002).

Okuldaki uygulamalar1 egitimsel agidan ele alan tanimlamalar incelendiginde
ortiik programin; egitimin (okullarin) yapisinin ortaya gikardigi gizli mesajlar, resmi
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olmayan beklentiler, 6grenenlerin agik bir bi¢cimde haberdar olmadig1 amagh 6gren-
me durumlari, amaglanmamis 6grenme sonuglari ya da mesajlar ve 6grencilerin resmi
programa verdikleri tepkiler olarak ele alindig1 gortilmektedir (Tuncel, 2008). Ortiik
program kisaca, resmi programda ifade edilenlerin haricinde edinilen bilgileri, goriis-
leri ve degerleri ifade etmektedir (Yiiksel, 2002). Ortiik program bélge, kosul, insan ve
kalttir gibi birgok faktore gore cesitlilik gosterebilmektedir (Myles ve Simpson, 2001).

Egitim-6gretim kurumlarinin hepsinde oldugu gibi, yiiksekdgretim kurumlarmda
da, resmi programin yaru sira ortiik program, egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiritiil-
mesinde énemli rol oynamaktadir. ilkégretim ve ortadgretim programlari ile kiyas-
landiginda daha esnek yapida olan yiiksekogretim programlari, biiyiik oranda bolim
ve 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmaktadir. Ders siirecinde uygulanacak egi-
tim-6gretim faaliyetlerini okulun, yoneticilerin ve 6grencilerin kural, diisiince ve faa-
liyetlerini de g6z 6niinde bulundurarak ¢ogunlukla 6gretim eleman belirlemektedir.
Bu durumun amaglanmis 6grenmeler yaninda amaglanmamis 6grenmelerin de ger-
¢eklesmesine neden olabilmektedir (Tuncel, 2008). Yiiksekdgretim kurumlarinda ders
igerikleri ve hedefleri yiiksekogretim miifredati dogrultusunda 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanmasina ragmen 6grencilere hangi istendik 6zelliklerin kazandirila-
cag1, bu istendik 6zelliklerin nasil kazandirilacag: ve nasil degerlendirilecegi konula-
rinda belirsizlikler oldugu goriilmektedir.

Ortiik programin, dgrencilerin basari diizeylerinde rolii oldugu bilinmektedir
(Yiiksel, 2002). Yesilyurt’a (2013) gore, akademik basar1 notu tek basina dgrencilerin
bagarisimi etkilememektedir. Ortiik program konusunda ¢galigan aragtirmacilara gore,
ortiik programin kapsamini olusturan 6grencilerin resmi program disinda 6grendikle-
ri {i¢ temel kaynak bulunmaktadir. Bunlar (Yiiksel, 2002):

1) Egitim sistemi ve okulun idari ve orgtitsel ara¢ ve diizenlemeleri
2) Okul-gevre arasindaki etkilesimler

3) Smif igerisinde 6gretmen ile 6grencilerin birbirlerine karsi konum ve etkilesim-
leri olarak sdylenebilir.

Sinif iklimi olarak adlandirilan tigiincii grubu; 6gretmen ve 6grenci etkilesimi, siuf
icerisindeki davranislar, karsilikli beklentiler, kurallar, 6gretmen tutumlari, 6gretmen
ve 0grencilerin birbirleri hakkindaki diisiinceleri olusturmaktadar (Yiiksel, 2002). Yiik-
sel ve Sezgin (2008), 6gretim elemanu ile olan iligkilerin dgrencilerin akademik basa-
rilarinda énemli rol oynadigimi ortaya koymuslardir. Yiiksel ve Sezgin’in (2008) yap-
t1g1 arastirmaya gore dgrencilerin algiladiklar: akademik basar1 diizeyleri ile 6gretim
elemanlariyla olan iligkileri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Ogrenciler daha
basarili olmalar icin genel olarak dgretim elemanlarinin kisisel, mesleki, sosyal 6zel-
likleri ile ilgili 6rtiik beklenti igerisine girmislerdir (Ergiin, Duman, Y. Kincal ve Aribas
1999; Duman ve Kog, 2004; Emanuel ve Adams, 2006; Sag, 2008; Saydan, 2008; Kumral,
2009; Yilmaz, 2011; Aslan ve Yakar, 2012; Bektas ve Ayvaz, 2012; Fidan vd., 2013).
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Ogrenciler 6gretim elemaninin agik ve értiik beklentilerini goz éniinde bulundu-
rarak Ogretim elemaninn kisisel ve mesleki 6zelliklerine gore davranis sergilemekte-
dirler (Yiiksel, 2004; Tuncel, 2008; Fidan vd., 2013). Resmi programin yazili olmas: ve
yapilacak iglemlerin belli olmasi, tizerinde arastirma yapmay: olanakli kilmaktadir.
Ortiik program ise yazili olmayan bir programdir ve belli bir uygulamas1 yoktur, bu
nedenle ortiik program konusunda yapilan ¢alismalar da sinirhidir. Az sayidaki ortiik
program arastirmalar: daha ¢ok ilk ve ortadgretim seviyesinde yogunlasmaktadir ve
yliksekogretim seviyesinde yapilan ortiik program ¢alismalari oldukga azdir (Yiiksel,
2007).

Bu arastirma; okul 6ncesi 6gretmenligi anabilim dalinda okuyan 6grencilerin ba-
sar1y1 nasil algiladiklarimi ve basari algilarinin olusumunda 6gretim elemani-6grenci
arasmndaki ortiik iliskilerin roliinii belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu gergevede asa-
g1daki sorulara cevap aranacaktir.

1. Ogrencilerin bagari algilar nedir?

2. Ogretim elemanlarinin 6rtiik beklentileri ile 6grencilerin bagar algis1 arasmda
nasil bir iligki vardir?

3. Ogretim elemanlarmin kisisel 6zellikleri ve dgretim elemani- 6grenci iliskisi ile
ogrencilerin basari algis1 arasinda nasil bir iliski vardir?

4. Ogretim elemanlarin derse yonelik uygulamalari ile 6grencilerin bagar algist
arasinda nasil bir iligki vardir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismas: seklinde yapilandi-
rilmistir. Nitel arastirma, insanlarin olusturduklar: anlamlar: kavramaya ¢alisan, aras-
tirmacinin arastirmada bir ara¢ oldugu, tiimevarimsal bir siirecin izlendigi ve zengin
betimlemelerin sunuldugu bir arastirma tiirtidtir (Merriam, 2013). Durum ¢alismasi
ise bir olayimn yogun bir sekilde ¢alisilmasiyla ilgilidir (Glesne, 2014) ve sinurli bir siste-
min derinlemesine betimlenmesi ve incelenmesini ifade eder (Merriam, 2013). Ortiik
programi ortaya ¢ikarabilmek icin stirecteki 6grencilerin izlenimlerini, diistincelerini,
uygulamalarin ortaya ¢ikarmak igin planlanan bu ¢alisma durum galismasi olarak
planlanmustir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu bir devlet iiniversitesinin okul éncesi 6gretmenligi
anabilim dalmin dérdiincii sinifinda 6grenim goren sekiz 6grenci olusturmaktadir. Bir
kiltiiriintin 6zelliklerini belirlemek igin o kiiltiirde yasayanlar en iyi veri kaynakla-
rindandir. Bu amagla ortiik program ile en ¢ok deneyim sahibi olan okul 6ncesi 6g-
retmenligi son sinifta 6grenim goren 6grenciler ile goriisme yapilmistir. Aragtirmanin
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calisma grubu asir1 veya aykirt durum 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Bu 6rnek-
leme tekniginde tistiin basarililar veya kayda deger basarisizliklar gibi zengin bilgi
iceren durumlar sira dist ya da 6zel olduklar icin segilirler ve zengin bilgi kaynag:
sunarlar (Patton, 2014). Gorlisme yapilmadan 6nce goriisme yapilacak 6grencilerin
belirlenmesi i¢in 6grencilerin not dokiimleri (transkript) incelenmis, yiiksek ve dtistik
not ortalamasina sahip 6grenciler gontilltliik goz 6ntinde bulundurularak belirlen-
mistir. Bunlar arasindan birinci 6gretimden en yiiksek ortalamaya sahip kadin ve en
yliksek ortalamaya sahip erkek 6grenci ile en diisiik ortalamaya sahip kadn ile en
diisiik ortalamaya sahip erkek olmak tizere dort 6grenci segilmistir. Ayni islem ikinci
ogretim 6grencileri i¢in de uygulanarak gortisme yapilacak toplam sekiz 6grenci segil-
mistir. Calismada 6grencilerin gergek isimleri yerine O1’den O8’e kadar devam eden
takma isimler kullanilmigtir.

Veri Toplama Siireci

Veriler, yar1 yapilandirilmis gériisme yontemi ile toplanmustir. Yar1 yapilandirilmis
goriismeler dnceden belirlenmis agik uglu sorulardan olusur. Yari yapilandirilmis go-
riismeler katiimcilarin algiladigi diinyay: kendi diisiinceleriyle ifade etmesi saglanir
(Merriam, 2013). Gorlismeler bireysel olarak yiiz yiize gergeklestirilmistir. Her goriis-
me yaklasik 25 dakika stirmiistiir. Goriismeler ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. Elde
edilen sesli veriler yaziya dokiilmiis ve analizinde icerik analiz yaklasim1 uygulanmis-
tir. Ortaya ¢ikan kodlar ikinci yazar tarafindan kontrol edilerek ortak kategorilere ve
temalara ulasilmistir.

Bulgular

Ogrencilerin basariy1 pratik anlamda mesleki gelisimle 6zdeslestirdikleri ve basart
algisinin olusumunda 6gretim elemanlarinin 6rtiik beklentilerinin, 6gretim elemanla-
rinin kisisel 6zellikleri ile 6grenciler arasindaki iliskinin niteliklerinin ve &gretim ele-
manlarinin derse yonelik uygulamalarmin rol oynadig: belirlenmistir.

Ogrencilerin Basar1 Algilart

Ogrencilerin “bagarili olma” kavramim mesleki bilgi edinimi ile agikladiklar1 sap-
tanmustir. Biri disinda tiim 6grenciler sinavlarda alinan notlarin basarty1 yansitmadi-
g1 belirtmislerdir. Ogrenilen bilgilerin meslekte kullanilmasini bagar1 olarak goren
dgrencilerden O8, “Derste aldiklarimizi nasil iletebiliriz. Ogrencilerimize nasil iletebiliriz”
ifadelerini kullanmigtir. Bagariy bilgi artirma olarak géren O2, “Ogrencinin ben bunu
kavradim demesidir. Derste 6gretmenin vermek istedigi seylerin genel olarak alin-
masidir” ifadelerini kullanmistir. O5’e gore ise basar1 ok bir anlam ifade etmemekte,
sadece dersten gegmek basarili olmak igin yeterli goriilmektedir.

Ogretim Elemanlarinin Ortiik Beklentileri

Ogrenciler bagari igin 6gretim elemanlarmin 6rtiik beklentilerine ve agik progra-
mun gerekliliklerine goére davranmaktadirlar. Derse ¢alisip hazirlikli gelme, derste not
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tutma, 6devleri yapma, derslere katilma, basarili arkadaslardan not isteme ve notla-
11 ezberleme gibi derse yonelik davranislar 6grenciler tarafindan sergilenmektedir.
“Odevleri hep yapiyorlar. Derse hep katiliyorlar, hep soru soruyorlar” (O4) ifadeleri
dgrencilerin bagarih olmak igin derse yonelik davraniglarina rnektir. Ogrenciler ders-
lerde basaril1 olabilmek icin; sdyledikleri yanlis da olsa 6gretim elemanina cevap verip
tepki alma, not kaygisiyla 6dev yaparken 6gretim elemaninin basari algisina gore dav-
ranma, sinavlarda 6gretim elemaninin diisiincelerine yakin seyler yazma, mantigina
ters gelen istekleri 6gretim elemani istedi diye yapma, gerginlik olustugunda hakli
olunmasina ragmen not kaygisi ile 6gretim elemanindan 6ziir dileme ve 6gretim ele-
manut ile herhangi bir problem yasamama gibi davranislar sergilemektedirler. Ogrenci-
lerden birisi bu durumu; “Manti§imiza ters gelen istekleri bile 6Gretmen istedi diye yapryo-
rum. Ben G¢retmen ne istiyorsa onu yapmak igin ¢ok caba sarf ederim. Ogretmenle herhangi bir
problem yasamadigim icin basarili oldugumu diisiiniiyorum” (O1) seklinde ifade etmistir.
Ogrencilerden O3’den alman alttaki alinti bagarih olmak igin dgrencilerin yapmalar
gerekenleri ortaya koymaktadir:

“Ogretmen ne diisliniiyorsa sen onu diisiiniirsen basarili olursun mantig1 vardir.
Ogretmen siyasi alanda isim vererek konusuyordu. Biz de d§retmen demek ki buna kars:
diye diigiiniip sinavda yazarken bunlari goz oniinde tutuyorduk. Ogretmenin goriiglerine ya-
kin seyler yazmak basariy: getiriyordu. Biz kendi deneyimimizle ¢ozdiik. Oyle diisiinmesen bile
evet oyle davranmak zorunda oluyoruz. Siavda ona gore oyle diistinmedigi halde 6yle yazan
bir siirii kisi var.” (O3).

Ogretim Elemanlarinin Kisisel Ozellikleri ve Ogretim Elemani- Ogrenci Mliskisi

Ogrencilerin bagan algilar olusumunda 6gretim elemanlarinin etkilesim 6zellik-
leri, iletisim tarz1 ve cinsiyet 6zellikleri gibi kisisel 6zellikleri ve 6gretim elemanu ile
dgrenciler arasindaki iliskinin nitelikleri etkili olmaktadir. Ogretim elemanina sempa-
tiden dolay1 6gretim elemaninin derslerini énemseme, boliimiinii, kendi dersini sev-
diren 6gretim elemaninin dersinin 6devini severek yapma, sevdigi 6gretim elemanina
saygisizlik olur diislincesiyle o 6gretim elemaninin dersinde kopya vermeme, dersin
ogretim elemanimi sevmedigi igin devamsizlik hakkini sonuna kadar kullanma gibi
ogretim elemanindan kaynaklanan davranislar 6grenciler tarafindan sergilenmek-
tedir. Ogrencilerden birinin; “Benim ...... ogretmene karst sempatim var. Onun biitiin
derslerini sevdim” (O3) ifadeleri 6gretim elemanindan kaynaklanan davraniglarin ser-
gilendigini gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin etkilesim 6zellikleri bagar1 algist olusumunda énemli bir
rol oynamaktadar. Ogretim elemanlariin sicak ve samimi olma, rahat iligki kurulabil-
me, 6grenciye yaklasim tarzi, ders dis1 etkilesimde bulunma gibi etkilesim 6zellikleri
ogrencilerin basari algisinin olusumunda rol oynamaktadir. Ogrencilerden birinin “...
cok resmi oldugum 6gretmenlerle daha yakin oldugum o6gretmenlerin derslerine bakis acimla
onlara galigmam degisiyor”(O5) seklindeki ifadesi dgretim elemaminin etkilesim 6zellik-
lerinin 6grencilerin basar algilar: olusumundaki islevine 6rnek gosterilebilir.

@ Milli Egitim & Say1212 & Giiz/2016



@ Serhat Gilindogdu / Mustafa Yasar

Ogrencilerin bagari algilarinin olusumunda rol oynayan diger bir unsur da 6gretim
elemanlarimin iletisim tarzlaridir. Ogretim elemanlarinin; akic1 dil kullanma, ikna edici
dil kullanma, yapict konusma, konusmada ciddiyet gibi iletisim tarzlari 6grencilerin
basari algilarinin olusumunda rol oynamaktadir. Asagida bu durumu yansitan alint:
sunulmustur:

“Dili de akict degilse sorun oluyor. Iyi anlatan 6§retmen, akict bir dille anlatan 6gretmenin
anlattiklart aklimda kaltyor genellikle. Hani sinavda bile caligmama gerek kalmuyor. Anlattikla-
r1 direk aklima geliyor sinavda. Sikict konuguyorsa, i muin gibisinden seyleri cok yaptyorsa
o iletisimi aksatir bence.” (O7)

Ogretim elemanlarinin cinsiyetlerinin de égrencilerin bagari algilarinin olugsma-
sinda rolii bulunmaktadir. Ogrencilerden bazilarina gore erkek dgretim elemanlarmin
daha esnek ve anlayisli olmalari, samimi olmalari, 6grencilere daha iyi davranmalari,
disiplinli olmalar1 ve erkek &gretim elemanlarmin dersinde 6grencilerin daha rahat
olmalar1 6grencilerin bagari algilarini olumlu yonde etkilerken, kadin 6gretim eleman-
larmin kaprisli olmasi ve smuf yonetiminde eksikliklerinin olmas: 6grencilerin olum-
suz bagari algilarinin olugmasia neden olmaktadir. O3'iin asagidaki ifadeleri rnek
olarak verilmistir:

“Bayan 6%retmen hani bayanlar biraz kaprisli olur. Bayan ya of simdi ¢ok kaprisli kim
onunla ugrasacak. Iste onun istedigi gibi yapmazsan basaril olamazsin gibi goriis hep vardur.
Biitiin kaprislerden armnuglar ibi erkek 6gretmenler. EZer kisilerin 6zel hayatiyla ilgili bir iki
bir sey bir yerden duymugsaniz dogru olast onemli degil. Bu bundan dolay: bizden ¢ikariyor.
Bu bundan dolay: boyle oluyor falan gibi yorumlar cok yapilir. Erkek 6gretmense evet daha iyi
davranyor, daha samimi.”

Ogretim Elemanlarinin Derse Yonelik Uygulamalar

Ogretim elemanlarinin kigisel 6zelliklerinin yani sira uyguladiklari sif kurallari,
sinif i¢i yonlendirmeleri ve degerlendirmeye yonelik uygulamalari 6grencilerin basar:
algilarin: etkileyen ortiik unsurlardir. Sinif kurallarmin esnek olmasi, net olmas: ve
takip edilebilmesi 6grencilerin bagari algilari olusumunda etkin olmaktadir. O3'{in,
“Swnif kurallari cok kat1 bir sekilde belliyse rahat davranamiyoruz Kurallar ¢ok belirgin olmadi-
Sinda daha rahat davranabildigim icin basarumi etkiler.” ifadeleri sinif kurallarmin 6grenci-
lerin basari algilarindaki olusumundaki yerini agiklamaktadir.

Bir diger bulgu, 6gretim elemanlarinin 6grencileri dolayli yonlendirmelerinin ba-
sar1 algisini olumlu yonde etkiledigi, dogrudan yonlendirmelerin basari algisini olum-
suz yonde etkiledigi seklindedir. Arastirma duygusunu gelistirdigi igin, yaparak ya-
sayarak cevab1 6grencilerin bularak 6grenmesine neden oldugu igin, 6rnek {izerinden
gidildigi i¢in dolayli yonlendirme olumlu goriiliirken, nasihat gibi algilandigi igin ve
mantikli gelmedigi i¢in dogrudan yonlendirme olumsuz etkilemektedir. O5’in, “Mese-
la verdigi 6rneklerden falan ya da kendinin 6grencilere yaptigi iste stajda vesaire yaptigi etkin-
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likleri anlatinca orada ne kadar iste sabirli ya da nasil bir yapiyla cocuklara yaklagtigimi anliyo-
ruz. Oradan kendinden iste pay bigerekten anliyoruz.” ifadesi bu duruma 6rnek verilebilir.

Ogretim elemanlan tarafindan yapilan degerlendirmeye iliskin uygulamalar da
ogrencilerin basar1 algilarinin olusumunda 6nemli rol oynamaktadir. Degerlendirme-
nin hangi smav tiirii ile yapilacagi, 6devler, sinavdan alinan puanlar, degerlendirme-
nin ne sekilde yapilacagi, sinav giivenirligi (kopya) gibi degerlendirme uygulamalari
ogrencilerin basari algilarinin olusumunda etkili olmaktadir. Vize ve final sinavlar1 6g-
rencilerin bagari algilarini olumsuz yénde etkilemektedir. Bu konuda O8'in asagidaki
ifadeleri degerlendirme ile basar1 algis1 arasindaki iliskiyi agiklamaktadir:

“Sadece vize final oldugu zaman ¢ok smrli kaldi§im diisiiniiyorum. Gergekten bagariy
yansitmadigim diisiiniiyorum. Ortalamast daha iyi olan kisiler benden iki hafta belki once ¢a-
lismaya baslamistir. Vize final degil de daha uygulama olan seyler daha ¢ok basariy1 olger”.

Tartisma

C)grenciler basari algilarini ‘meslekte kullanilabilecek bilgi edinme” olarak yansit-
maktadirlar. Benzer sekilde, Yesilyurt'un (2013) yaptig1 calismaya goére smav notu 6g-
rencilerin 6z-yeterlik alg1 diizeyini etkilememektedir. Cogunlukla yapilan smavlarin
basariy1 yansitmadigi, her okul veya kurumun basar: algilarmin farkli oldugu goriil-
mektedir. Basariy1 6l¢mek icin alternatif degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi
gerekmektedir. Bu anlamda, derse katilimin ve gosterilen ¢cabanin da dikkate alinmasi
gerekmektedir (Tuncel, 2008). Ayn1 zamanda simav sonuglarmin yaninda okulun oértiik
programinin da dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Ahola’ya (2000) gore, yiiksekogretim kurumlarinda basarili olmak igin bilimsel
giktilart 6l¢tit olarak kullanmak yeterli olmamaktadir. Bilimsel ¢iktilarin yaninda yiik-
sekogretim kurumlarinin kendi 6rtiik programlarini inceleyerek 6gretim amaglarina
gore diizenlemelere girmeleri gerekmektedir. Ortiik programin dikkate alinmadig
uygulamalarda gercek degerlendirmenin yapilmasi zorlagsmaktadir. Ortiik programin
dikkate alinmadig1 durumlarda 6grencilerin okul basarisinin olumsuz etkilenecegi,
¢linkii bu programin okul basarisini etkileyecek olan 6gretmeni memnun edecek top-
lumsal gostergeleri icerdigi iddia edilmektedir.

Ogrenciler bagar1 olmak igin derslere calisma, derse hazirlikhi gelme, derste not
tutma gibi daha ¢ok agik programin gerektirdigi derse yonelik davranislar sergile-
mektedirler. Bunlarin yaninda 6gretim elemaninin beklentilerine yonelik davranislar
ortiik program gercevesinde sergilenmektedir. Ogretim elemanlarinin beklentilerinde
benzerlikler oldugu gibi farkliliklar da olmaktadir. Bu da resmi program disinda kalan
ogretim elemaninin kisisel 6zelliklerinin ve uygulamalarinin basar1 algis1 olusumunda
o6nemli bir role sahip oldugunu gostermektedir. Tuncel (2008) ¢alismasinda 6grenci-
ler basarili olmak igin 6gretim elemanlarmin goziine girme ¢abasindadirlar. Yiiksel’e
(2004) gore o6grenciler 6gretim elemanlarmin agik ve ortiik beklentilerine gore davranis
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sergilemektedirler. Fidan vd. (2013) ¢alismasina gore bazi dgrenciler 6gretim elema-
ninin durumuna gore hareket ederek, susarak ya da daha sakin davranarak iletisim
sorunlarini ¢6zdtiiklerini belirtmislerdir.

Yiiksel ve Sezgin’in (2008) yaptig1 calismaya gore 6gretim elemanu ile olan iliskiler
akademik bagarida nemli bir rol oynamaktadir. Ogretim eleman - grenci arasindaki
etkilesimde 6gretim elemaninin olumlu ve olumsuz etkilesim 6zellikleri 6grencilerin
basari algilarini etkilemektedir. Yapilan galismalar, 6gretim elemani ile 6grenci etkile-
siminin 6grencilerin basarilarina yansidigimi gostermektedir (Tuncel, 2007; Yiiksel ve
Sezgin, 2008; Kumral, 2009; Kazu ve Eroglu, 2013). Ogretim elemaninin 6grencilere
isimleri ile hitap etmesi 6grencilerin basarilarm etkilemektedir (Tuncel, 2008). Og-
retim elemaninin anlasilir ifadeler kullanmasi, akici konusmasi gibi 6rtiik program
igerisinde yer alan iletisim becerileri de 6grencilerin basar1 algilarinda 6nemli rol oy-
namaktadir.

Yapilan diger bir¢ok ¢alisma (Ergiin vd., 1999; Duman ve Kog, 2004; Emanuel ve
Adams, 2006; Sag, 2008; Saydan, 2008; Kumral, 2009; Y1lmaz, 2011; Aslan ve Yakar, 2012;
Bektas ve Ayvaz, 2012; Fidan vd., 2013) 6grencilerin daha basarili olmalari igin genel
olarak dgretim elemanlarinin kisisel 6zellikleri ile ilgili, derslere yonelik uygulamalar:
ile ilgili, mesleki becerilerle ilgili ve sosyal 6zellikleri ile ilgili beklenti igerisinde ol-
duklarini gostermektedir. Ogretim elemanlarinin cinsiyetlerinin de dgrencilerin basart
algilarmin olusmasinda etkisi bulunmaktadir. Ogrencilerin erkek 6gretim elemanina
kars1 olumlu diisiincelere sahip olmalar1 dikkat cekici bir nokta olmaktadir. Bunun
tersi bir sonug dil 6gretimi alaninda goriilmektedir. Dil 6gretimi yapilan boliimlerde
kadin 6gretim elemanlarmin dgrencilerin akademik basarilarmi olumlu yénde etki-
ledigi belirtilmistir (Akt. Durmuscelebi, 2013). Bunun disinda 6gretim elamanlarinin
cinsiyetlerinin 6grenci basarisini etkiledigine yonelik calismaya rastlanmamustir. Og-
retim elemanlarinin 6grencileri ortiik sekilde yonlendirmeleri basar1 algilarini olumlu
yonde etkilerken agik sekilde yonlendirme yapmalari olumsuz ydnde etkilemektedir.
Tuncel’in (2008) calismasinda da ortiik yonlendirmenin etkili oldugu ifade edilmistir
ve bu calisma bulgulariyla paraleldir. Ortiik program cergevesinde yapilan yonlendir-
melerin daha etkili sonuglar verdigi goriilmektedir.

Ogretim elemanlarn tarafindan yapilan degerlendirme uygulamalari da grencile-
rin bagari algilarida énemli rol oynamaktadir. Ogrencilerin bagari algilarinin yiiksek
olmasi i¢in degerlendirme yontemlerine iliskin beklentileri bulunmaktadir. Bunlar;
derste aktiflik, uygulamaya yonelik degerlendirme, stirece yonelik degerlendirme
gibi onerilerdir. Bastiirk’tin (2011) ve Biiytikoztiirk ve Giilbahar’mn (2010) ¢alismasinda
stire¢ degerlendirmesinin olumlu sonuglar verdigi gortilmektedir. Fidan vd. (2013)
gore 6l¢gme ve degerlendirmeyle ilgili sorun siire¢ degerlendirme yapilarak ¢oztilebi-
lecektir. Resmi programdaki degerlendirme uygulamalariin 6grencilerin basarilarini
yansitmamakta, bunun yerine ortiik iliskilerin yogun sekilde kendini gosterdigi stireg
degerlendirme gibi alternatif degerlendirmelerin uygulanmas: gerekmektedir.
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Sonug ve Oneriler

Ogrenciler “basarili olma” kavramini mesleki bilgi edinimi ile agiklamaktadirlar.
Ogrencilerin biiyiik cogunluguna gore sinavlarda alinan notlar bagariy1 yansitmamak-
tadir. Ogrenciler basart igin 6gretim elemanlarmin &rtiik beklentilerine ve agik progra-
min gerekliliklerine gére davranmaktadirlar. Ogrencilerin bagar algilari olusumunda
ogretim elemanlarinin etkilesim 6zellikleri, iletisim tarzi ve cinsiyet 6zellikleri gibi
kisisel 6zellikleri ve 6gretim eleman ile 6grenciler arasindaki iliskinin nitelikleri et-
kili olmaktadir. Ogretim elemanlarinmn etkilesim 6zellikleri basari algist olusumunda
dnemli bir rol oynamaktadir. Ogretim elemanlarmin kisisel 6zelliklerinin yani sira uy-
guladiklar: sinif kurallari, sinif ici yonlendirmeleri ve degerlendirmeye yonelik uygu-
lamalar1 6grencilerin basar algilarim etkileyen ortiik unsurlardir. Ogretim elemanlar
tarafindan yapilan degerlendirmeye iliskin uygulamalar da 6grencilerin basar1 algila-
rinin olusumunda 6nemli rol oynamaktadir.

Bu sonuglar dogrultusunda; 6gretim elemanlar1 uygulamalarinda 6rtiik programi
goz oniinde bulundurmali ve dgrenciler ile etkilesimlerinde onlarin beklentilerini dik-
kate alarak aktarim odakli bir egitim anlayisindan 6greneni temel alan bir anlayisa
gecmelidirler. Ayrica arastirmacilar, ortiik programin smif iklimi boyutunun 6gretim
elemani-6grenci etkilesimi disindaki boyutlarini da arastirmalaria dahil ederek sinif
iklimini daha derinlemesine arastirilabilirler.
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