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OZET

Toplumsal cinsiyet rollerinin gereklerini yerine getirmek birey igin stres verici olabilmektedir. Bu
calismada, Tiirkiye kiiltiiriinde Erkek Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi’nin gelistirilmesi
amaclanmstir. Bu amagla 6ncelikle, 201 erkek 6grenci iizerinde nitel bir ¢aligma yapilmis ve
erkeklerin en ¢ok zorluk yasadiklari konulardan yola ¢ikilarak Erkek Toplumsal Cinsiyet Rolil
Stresi Olgegi i¢in maddeler yazilmistir. Olgek, gecerlik ve giivenirlik calismalar1 kapsaninda,
Tiirkiye’de farkli iiniversitelerde lisans ve lisansiistii 6grenimine devam eden toplam 595 erkek
ogrenciye uygulanmistir. Olgegin kapsam gecerligi icin uzman goriisii alinmistir. Yap1 gecerligi
acimlayici ve dogrulayici faktdr analizi ile test edilmistir. Ayrica dlgegin dlciit bagintili gecerligi
incelenmistir. Olgegin giivenirligi ise Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi (Alpha= ,90) ve test
tekrar test yontemi ile iki ayr1 6l¢iim arasinda korelasyon katsayisi (,91) hesaplanarak sinanmustir.
Sonug olarak ETCRSO niin Tiirkiye kiiltiiriinde erkeklerin toplumsal cinsiyet rolii streslerini dlgen
gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet rolii, toplumsal cinsiyet rolii stresi,
erkek toplumsal cinsiyet rolii stresi.

DEVELOPMENT OF THE MASCULINE GENDER ROLE
STRESS SCALE (MGRSS): VALIDITY AND RELIABILITY

STUDY
ABSTRACT
Meeting with gender-related expectations can be stressful for the individual. The aim of this study
is to develop Masculine Gender Role Stress Scale (MGRSS) in Turkish culture. For this purpose,
firstly qualitative research was conducted with 201 male university students. Items were prepared
for MGRSS considering the themes in this study. The scale has been applied to 595 undergraduate
and graduate male students. MGRSS’s validity was evaluated through exploratory and
confirmatory factor analysis. Also, the convergent validity of the scale was tested. Content validity
were also tested. MGRSS’s internal reliability was tested through the Cronbach’s alpha (Alpha=
,90) and test retest reliability was tested through correlational analysis (,91). These results revealed
that MGRSS is a valid and reliable instrument to measure gender role stress level of men in Turkish
culture.
Key Words: Gender, gender role, gender role stress, masculine gender role stress.
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1.GiRiS

Tirkiye’de erkeklik kavrami, ataerkil bir kiiltiir ve geleneksel bir yap1 i¢inde zaman
igerisinde kaliplagsmus cesitli rolleri yerine getirmeyi gerektirmektedir. Bu rolleri yerine
getirerek “erkekligini” ispatlamak kimi zaman erkek icin baski anlami da
kazanabilmektedir. Toplum tarafindan kadina ve erkege, biyolojik cinsiyetlerinden
dolay: atfedilen rollere toplumsal cinsiyet rolii denmektedir. Bu kavram, cinsiyet kalip
yargilarini veya toplumun kaliplastirdigi cinsiyet farkliliklarini yansitmaktadir (Dokmen,
2015). Scott’a (2007) gore toplumsal cinsiyet, cinsiyeti olan bir bedene toplumun zoruyla
giydirilen bir elbisedir. Toplumsal cinsiyet rolleri s6z konusu oldugunda “magdur” olma
durumunun 6zellikle kadin {izerinden tarif edildigi goriilmektedir. Oysa toplumsal
cinsiyet rolleri erkekler i¢in de vardir ve erkegi de ezmektedir (Atay, 2012). Goldberg’e
(2009) gore erkekler, erkeklik ayricaliklari ve giicleri i¢in Onemli bir bedel
6demektedirler. Bu bedel, erkeklerin toplumsal cinsiyet normlarina erisebilmesi yolunda
erkege uygun davranig tamimlarina gore hareket ederken, kendi benliklerini yok sayma
seklinde gergeklesebilmektedir.

Cinsiyet rolii siklikla bireyin kadinst ve erkeksi psikolojik 6zelliklerinin derecelerine
bagh olarak tanimlanmaktadir (Bem, 1974). Alan yazin incelendiginde, toplumsal
cinsiyet rolii galigsmalarinda bireylerin kisiliginin erkeksi-kadinsi 6zelliklere sahip olmasi
bakimindan incelendigi ve ¢esitli psikolojik degiskenlerle erkeksi-kadinst olus/olmayis
arasinda karsilastirmalar yapildigr goriilmektedir. Bu anlamda siklikla Tiirkiye
kiiltiiriinde gecerlik giivenirlik ¢alismalar1 yapilan (Kavuncu, 1987; Dokmen, 1991;
Ozkan ve Lajunen, 2005) Bem Cinsiyet Rolii Envanteri (Bem, 1974) kullanilmaktadur.
Kadinsilik ve erkeksiligin yiiksek diizeyde olmasi (androjenlik) ile olumlu ruh sagligi
arasinda iligki kurulurken (Bem, 1974;1975) 6zelikle erkeklerde erkeksiligin ruh sagligi
ile anlaml1 pozitif iligkili oldugu da belirtilmektedir (O’Heron ve Orlofsky, 1990).

Literatiir incelendiginde (Eisler, 1995; Eisler ve Blalock, 1991; Eisler ve Skidmore, 1987,
Gillespie ve Eisler, 1992), erkeksi ve/veya kadinsi 6zelliklere sahip olugun degil, kat1 ve
degismez toplumsal cinsiyet rollerine uygun tutumlar sergilemenin kisinin psikolojik
sagligint olumsuz etkiledigi ve basa ¢ikma mekanizmalarint sinirlandirdigina iligkin
bulgulara rastlanmaktadir. Bu baglamda ortaya konan toplumsal cinsiyet rolii stresi
teorisine gore toplumsal cinsiyet rolii stresi, kisinin sahip oldugu toplumsal cinsiyet
nedeniyle kendisinden beklenenlere ulagsma konusunda basarisizlik yagamasi sonucunda
ortaya c¢ikar. Kisinin kiiltiirel olarak belirlenmis toplumsal cinsiyet rollerine siki sikiya
bagli kalmasi, kisinin 6znel degerlendirmeler yapmasini engeller ve bu da toplumsal
cinsiyet rolil ile ilgili bir durumla karsilasildiginda kisinin stres seviyesinin artmasina
neden olur (Eisler ve Skidmore, 1987).

Tirkiye’de erkekler, sinirlar1 6nceden belirlenmis bir “erkeklik” anlayisina uygun
davranmadiklarinda “kadins1” olmakla asagilanabilmektedir. Bu durum hem erkegi hem
kadini kiiglik diisirmekte ve kadinin “eksik ve ikincil” olusu gibi toplumsal bir yanlisin
yayginlagsmasina neden olmaktadir. Erkegin toplumsal cinsiyet rolleri altinda ezilmesi
dolayl olarak kadina da yansimaktadir. Erkek, erkekligini bir tiir “kadin olmama” hali
iizerinden agiklamaya basladik¢a, kadinla arasina bir mesafe koymakta ve onu kendinden
asag1 gormeye baslamaktadir. Kimi zaman bu asagi gorme hali, kadina yonelik
saldirganlik ve siddeti de beraberinde getirebilmektedir. Dolayisiyla, erkege uygulanan
toplumsal cinsiyet baskist arttikca bu durumdan kadimin da etkilendigi bir yorum
yapilabilir.
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Arastirmalara gore erkek toplumsal rolii sosyalizasyonu duygusal, davranissal
problemler ve saglik bozulmalarima yol agabilmektedir. Yapilan calismalar toplumsal
cinsiyet rolleri, toplumsal cinsiyet rolii stresi gibi yapilarin alkol ve uyusturucu kullanimu,
partnere yonelik siddet ve 6tke, depresyon, aile i¢i ge¢imsizlik, kalp rahatsizlig1, diisiik
yardim arama davranis1 gibi pek ¢ok negatif ve riskli davramisla iliskili oldugunu
gostermektedir (Eisler ve Skidmore, 1987; Sauer, 1992; Eisler, 1995; Copenhaver ve
Eisler, 1996). Bu dogrultuda, toplumsal cinsiyet rolii stresinin psikolojik bakimdan
sagliksiz olusun yordayicisi oldugu sdylenebilir. Bireylerin ve o6zellikle c¢iftlerin
psikolojik sagliklarini korumaya yonelik ¢aligmalar i¢in, erkeklerin cinsiyet roli stresinin
azaltilmasini dikkate almakta yarar goriilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Erkek toplumsal cinsiyet rolii stresini 6lgmek icin kullanilan en yaygin arag¢ Eisler ve
Skidmore (1987) tarafindan Amerikan kiiltiiriinde gelistirilen Erkek Toplumsal Cinsiyet
Rolii Stresi Olgegi’dir (MGRS). Bu 6lgek kendini anlatma (self-report) tiiriinde
hazirlanmis olup erkeklerin geleneksel erkeklik standartlarina ulagsmasi gereken
durumlarda yasadiklari stresi 6lgmeyi amaglamaktadir. MGRS’nin daha sonra gesitli
revize c¢alismalar1 (McCreary, Newcomb, ve Sadava, 1999; Swartout, Parrott, Cohn,
Hagman ve Gallahger, 2014) ve Hollanda (Well, Kolk ve Arrindell, 2005), Cin (Tang ve
Lau, 1995) gibi iilkelerde kiiltiirler arasi karsilastirma ¢alismalar1 yapilmistir. Bahsedilen
Olgek arastirmacilar tarafindan incelenmis ve Tiirk¢eye uyarlanmasi yerine, yapi
itibariyle Tirkiye kiiltiiriindeki toplumsal cinsiyet rolii stresini daha iyi agiklayabilecegi
diistiniilen, bu kiiltiire 6zgii bir 6lgme araci gelistirilmesi tercih edilmistir. Toplumsal
cinsiyet konusu fazlasiyla toplumsal yapidan ve geleneklerden etkilenen bir baglami
icerdiginden, Tiirkiye toplumuna 6zgii bir dlgegin gelistirilmesi tercih edilmistir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet konusunda gelistirilen 6lgme araglarinin sayica azligi
nedeniyle, gelistirilen Olcegin bu alanda yapilacak caligmalara katki saglayacagi
distintilmektedir. Ayrica alan yazin incelendiginde yapilan g¢alismalarin ¢ogunlukla
kadinlara yonelik oldugu goriilmistiir. Bu nedenle, bu ¢alismada erkek toplumsal cinsiyet
rolii ile ilgili yapilacak ¢alismalarda kullanilmasi hedeflenen bir 6lgme araci gelistirilmesi
amaglanmistir.

2. YONTEM

2.1. Calisma Grubu

ETCRSO’niin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalari kapsaminda ilk olarak maddelerin
anlagilip anlagilmadigini degerlendirmek amaciyla 65 maddelik deneme formu
iiniversitede lisans ve lisansiisti 6grenim goren 27 erkek bireye simif ortaminda
uygulanmistir. Ardindan, diizenlenen 52 maddelik 6l¢ek lisans 6grenimi goren, 18-25 yas
arasinda 294 erkek 6grenciye uygulanmustir. Elde edilen veriler iizerinde agimlayici
faktor analizi yapilmis ve 27 maddelik nihai form olusturulmustur. Elde edilen son form,
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA), test yarilama giivenirligi, olciit bagintili gecerlik
analizleri icin yaglar1 18-28 arasinda degisen, yas ortalamalar1 22.40 olan 224 bireye
uygulanmigtir. Son olarak test tekrar test c¢aligmasinin yiiriitiilmesi igin diger
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calismalardan bagimsiz, 50 kisiden olugan bir gruba uygulama yapilmistir. Sonug olarak
ETCRSO’niin gelistirilmesi, gecerlik ve giivenirlik calismalarinda 4 farkli galisma grubu
olan toplam 595 erkek katilimerya ulagilmustir.

2.2. islem Yolu

ETCRSO’niin gelistirilmesi amaciyla, 6n calisma amaciyla Ankara’da farkli
tiniversitelerde 6grenim goren 201 erkek 6grenci lizerinde nitel bir ¢alisma yapilmig ve
katilimeilara “bir erkek olarak yasadiklari zorluklar” sorulmustur. Verilerin incelenmesi
sonucunda, erkeklerin en ¢ok zorluk yasadiklari konulardan yola ¢ikilarak ve ilgili
alanyazin taranarak 65 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Toplumsal cinsiyet
alaninda c¢aligmalari olan iki uzmandan uzman goriisii alinarak deneme formu
uygulamaya hazir hale getirilmistir. Deneme formu, kapsam gegerliginin saglanmasi
amaciyla tiniversitede lisans ve lisansiistii 6grenim goren 27 erkek bireye uygulanmustir.
Bu katilimcilarin 3’iiniin 6l¢me degerlendirme alaninda uzmanlik unvani bulunmaktadir.
Deneme formunda sunulan uygun olan, diizeltilmesi gereken ve g¢ikarilmasi gereken
maddelere iliskin gorligleri alimmustir. Diger katilimcilara ise deneme formu sinif
ortaminda uygulanmigtir. Bu uygulamada anlasilmayan ifadeler veya eksik kaldigi
distintilen ifadeler ile ilgili 6grencilerden yazili goriis alinmis ve anlagilmayan maddeler
diizeltilerek yeni bir form olusturulmustur. Ardindan, bu yeni hali ile 6lgek, biiyiik bir
devlet {iniversitesinde okuyan ve arastirmaya katilmaya goniilli olan, ulasilabilir 294
dgrenciye uygulanmistir. ETCRSO’niin agimlayic1 faktdr analizi ve Cronbach Alfa i¢
tutarlik katsayisi bu veriler tizerinden hesaplanmis; faktor analizine gore 6lgekten bazi
maddeler ¢ikartilarak Slcege son hali verilmistir. Olgegin son hali, Erkeklige Yonelik
Algilanan Tehdit Olgegi ile birlikte Tiirkiye’nin farkli {iniversitelerinden 224 kisiye
uygulanmis ve elde edilen veriler iizerinden, AFA sonug¢larii dogrulamak ve teorik
olarak kurgulanan yapiyr sinamak amaciyla 6lgegin dogrulayict faktdr analizi yapilmis
ve ayn1 veri seti iizerinde benzer 6l¢ekler gecerligi hesaplanmustir. Ayrica 50 katilimeidan
olusan bagimsiz bir ¢aligma grubuna Slgek 3 hafta ara ile uygulanarak test-tekrar test
giivenirlik ¢aligmas1 yapilmistir.

2.3. Veri Toplama Araglari

ETCRSO’niin gelistirilmesi kapsaminda, 6lgiit bagintili gecerligi sinamak igin Erkeklige
Yénelik Algilanan Tehdit Olgegi, katilimcilarin demografik bilgilerini edinmek igin
Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Kullanilan veri toplama araglart bu boliimde sirasi ile
tanitilmustir.

Erkeklige Yonelik Algilanan Tehdit Olgegi (EYATO): Bu calismada 6lgiit bagintil
gecerligi stnamak icin kullanilan EYATO, Tiirkoglu (2013) tarafindan gelistirilen ve
1=Hig rahatsiz hissetmem ve 7=Cok rahatsiz hissederim arasinda derecelendirilen 7’li
likert tipi, toplam 45 maddelik bir dlgektir. Olgegin biitiiniine iliskin agiklanan toplam
varyans yaklagik %53 tiir. Olgek, kadinlardan asag1 kalmak (Faktor 1, Ozdeger= 12,77,
Agiklanan varyans= 28,37, Cronbach o= ,92), koruyucu role yonelik tehdit (Faktor 2,
Ozdeger= 4,78, Aciklanan varyans= 10,62, Cronbach a= ,92), karar mercii otoritesine
kars1 tehdit (Faktor 3, Ozdeger= 2,40, Agiklanan varyans= 5,33, Cronbach o= ,84), aile
reisi statiisiine tehdit (Faktor 4, Ozdeger= 2,07, Agiklanan varyans= 4,61, Cronbach
0=,79) ve sert goriinmeye yonelik tehdit (Faktér 5, Ozdeger= 1,88, Agiklanan
varyans=4,17, Cronbach 0=,80) seklinde adlandirilan 5 alt 6lgekten olusmaktadir. Bu
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arastirmada, s6zii edilen alt 6l¢eklerden erkek toplumsal cinsiyet rolii stresi kavramu ile
niteligi bakimindan iligkili oldugu diisiiniilen “Kadmnlardan Asagi Kalma” ve “Sert
Gortinmeye Yonelik Tehdit” alt 6l¢ekleri (toplam 28 madde) kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin yas, egitim durumu, sinif diizeyi, okul gibi
bilgilerinin yer aldig1; aragtirmacilar tarafindan hazirlanan bir formdur.

2.4. Verilerin Analizi

Olgegin gecerlik ve giivenirligi cesitli istatistiksel yontemler ile sinanmistir. Kapsam
gecerligi nitel bir 6n g¢alisma ve uzman gorlisii alinarak saglanmistir. Ardindan
Acimlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. AFA gergeklestirilmeden 6nce saglanmasi
gereken bazi varsayimlar vardir. Bunlardan biri veri setinin faktor analizine uygun
olmasidir. Verilerin faktor analizine uygun olup olmadiginin 6lgiitlerinden biri yeterli
orneklem biiyiikliigiiniin saglanip saglanmadigina bakmaktir. Literatlir incelendiginde,
faktor analizi igin gerekli olan katilimer saysi ile ilgili farkli goriislere rastlanmaktadir.
Ornegin, Kline (1994) 200 kisilik bir 6rneklemin yeterli olacagini belirtmektedir. Cattell
ise (1978) olcekteki madde sayisinin 3-6 kati arasinda katilimer ile ¢aligmayr uygun
bulmaktadir. Bu goriisler géz oniinde bulunduruldugunda 52 maddelik formun 294
katilimciya uygulanarak faktor analizine tabi tutulmasinin uygun oldugu séylenebilir.
Verilerin faktor analizine uygunlugunu belirlemenin bir diger dl¢iiti de Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) katsayisinin incelenmesidir. Toplam 294 kisiden olusan calisma
grubundan elde edilen verilerin faktdr analizine uygun olup olmadigmin
degerlendirilmesi amaciyla KMO katsayisi ve Bartlett kiiresellik testi sonuglari
incelenmistir. KMO katsayis1 ,89 olarak iyi derecede kabul edilebilir diizeyde ve Bartlett
kiiresellik testine gore ki-kare degeri (y? = 2598) istatistiksel olarak anlamli (p<.001)
diizeydedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014). Ayrica AFA’nin varsayimi
olan normalligin saglanmasi i¢in (Tabachnick ve Fidell, 2013) veri setinin ¢arpiklik-
basiklik katsayilari incelenmistir. Tiim degerlerin -3 ile +3 arasinda oldugu goriilmiistiir.
Dolayistyla verilerin normal dagildig: sdylenebilir.

Faktorlesme teknigi olarak, psikometrik olarak gii¢lii oldugu belirtilen (Stevens, 1996)
Temel Bilesenler Analizi se¢ilmistir. Dondiirme teknigi olarak ise ¢ok faktorli yapilar
icin uygun gorillen dik dondiirme tekniklerinden olan Varimax tercih edilmistir
Biytikoztiirk’e  (2013) gore dik dondiirmede faktorler eksenlerin  konumu
degistirilmeksizin (ayn1 agiyla) dondiiriiliirken egik dondiirmede faktorlerin birbiriyle
iligkili oldugu diisiincesinden hareketle farkli agilarla dondiirme yapilir. Yapilan
dondiirme islemi sonucunda degiskenlerle ilgili toplam varyans degismezken, faktdrlerin
acikladiklar1 varyanslar degisir. Analiz sonuglart agisindan iki yontem arasinda ihmal
edilebilir farklar olusur. Bu nedenle sosyal bilimlerde 6l¢ek gelistirirken daha kolay
yorumlanabilir olmasi sebebiyle dik dondiirme tercih edilmektedir. Dik dondiirme
tekniklerinden en sik kullanilani varimax ve quartimax’tir. Her iki teknik de maddelerin
yiik degerlerini bir faktorde 1,00’a diger faktorlerde 0’a yaklastirmayr amaglar
(Biiyiikoztirk, 2013). Biiyiikoztiirk’e (2002) gore Varimax dondiirmesi bir faktor
iizerindeki biiyiik yiiklerin dagildig1 degisken sayilarint minimuma indirmektedir. Bunun
yani sira, Quartimax’in, varyansin ¢ogunu karsilayan genel bir faktoriin olduguna
inanildig, varimax’in ise ¢ok faktorlii yapinin s6z konusu oldugu durumlarda daha uygun
bir se¢im oldugu sdylenebilir.
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Bu analizde elde edilen sonucglara gére madde atma konusunda karar verirken cesitli
kaynaklara basvurulmustur. Literatiire gore, maddelerin faktor yiik degerinin ,45 ya da
daha yiiksek olmasi se¢im i¢in iyi bir 6l¢iidiir; ancak uygulamada az sayida madde i¢in
sinir deger ,30’dur. (Biiytikoztirk 2013). Tabachnick ve Fidell (2013) birden fazla
maddenin, ayn1 faktdrde verdigi yiik degerinin arasindaki farkin ,20’den yiiksek olmasi
gerektigini belirtmektedir. Bu dogrultuda faktdr yiikii ,30’un altinda olan ve farkli
faktorlerde birbirine yakin yiik degeri veren maddeler analiz dis1 birakilmustir.

AFA yoluyla degiskenler arasinda bir iligki elde edilmis ve bu iliskiye dair hipotez
Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) yoluyla test edilmistir (Cokluk ve digerleri, 2014).
DFA’nin yapilabilmesi i¢in veri setinde normallik varsayiminin karsilanmasi
gerekmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu dogrultuda 224 kisinin dahil edildigi
veri setinde ¢arpiklik-basiklik katsayilari ile Mahalanobis uzakligi hesaplanmigtir. Elde
edilen sonuglar, veri setinde her maddeye ait ¢arpiklik-basiklik katsayisinin -1 veya +1’e
yakin olmak iizere, -3 ve +3 istenen aralifinda oldugu belirlenmistir. Mahalanobis
uzaklig1 sonucuna gore ise ¢ok degiskenli normallige aykir1 herhangi bir veri olmadigi
goriilmiistiir. Bu ¢aligmada model uyum indeksleri olarak ilk olarak ki-kare ile serbestlik
derecesinin oranina bakilmistir (y32/sd). Bunun yani sira DFA yoluyla simnanan modelin
uyumu hakkinda karar vermek i¢in pek ¢ok uyum indeksine bakmak gerekir. Bu
¢alismada tahmin hatalarinin ortalamasinin karekokii (RMSEA), standartlastirilmig hata
kareleri ortalamasinin karekokii (SRMR), iyilik uyum indeksi (GIF), diizeltilmis iyilik
uyum indeksi (AGFI), karsilagtirmali uyum indeksi (CFI), normlastirilmamis uyum
indeksi (NNFI) degerleri incelenmistir.

Bu arastirmada 6l¢iit bagintili gegerlik kapsaminda, erkek toplumsal cinsiyet rolii stresi
kavramu ile nitelik bakimindan yakindan iligkili oldugu diisiiniilen Erkeklige Yonelik
Algilanan Tehdit Olcegi’nin alt dlgekleri olan Kadinlardan Asagi Kalmak (KAK) ile Sert
Goriinmeye Yonelik Tehdit (SGYT) alt Olgekleri kullanilmugtir. Katilimeilarin
ETCRSO’den aldiklar1 puanlar ile KAK ve SGYT’den aldiklar1 puanlar arasindaki
korelasyon incelenmistir. Korelasyon katsayist hesaplanirken Pearson Korelasyon
Katsayisi kullanilmigtir. Ayrica maddelerin madde-toplam korelasyonlari incelenmistir.
Madde analizi sonucunda madde-toplam korelasyonlarimin ,30 Olgiitiinii karsiladigi
gorilmiistiir. Madde-toplam korelasyonunun yorumlanmasinda ,30 ve daha yiiksek olan
maddelerin, bireyleri dl¢iilen 6zellik bakimindan iyi derecede ayirt ettigi (Biiytikoztiirk,
2013) goz oOniine alindiginda Slgegin madde toplam korelasyonlar1 agisindan yeterli
diizeyde oldugu sdylenebilir.

Olgegin giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda iki farkli ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Oncelikle
Cronbach Alfa katsayis1 hesaplanmustir. Olgegin kararlilik anlaminda giivenirliginin
hesaplanmasi i¢in ise test tekrar test yontemine bagvurulmustur. Testin tekrar edilmesiyle
elde edilen iki ayr1 6l¢iimiin korelasyon katsayist kararlilik anlaminda giivenirlige kanit
olusturmustur. So6zii edilen hesaplamalar icin SPSS 23.0 paket programindan
yararlanilmistir. DFA ile ilgili hesaplamalar ise LISREL 8.8 programu kullanilarak
gergeklestirilmistir.
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3. BULGULAR
3.1. ETCRSO i¢in yapilan gecerlik cahsmalari

3.1.1. Kapsam gecerligi

ETCRSO’niin kapsam gecerliginin saglanmasi igin ilgili alan yazin taranmis ve
Tiirkiye’de erkeklere yiiklenen toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili ¢alismalar ve toplumsal
cinsiyet rolii stresi teorisi (Eisler ve Skidmore, 1987) incelenmistir. Madde yaziminda
kisilerin tecriibelerinden faydalanabilmek i¢in, Ankara’da farkli iiniversitelerde 6grenim
goren 201 erkek 6grenci tizerinde nitel bir ¢alisma yapilmis ve katilimeilara “bir erkek
olarak yasadiklar1 zorluklar” sorulmustur. Verilerin analizi sonucunda, erkeklerin en ¢ok
zorluk yasadiklart konulardan yola ¢ikilarak Erkek Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi
Olgegi icin maddeler yazilmistir. Bu maddeler 6lcegi gelistiren 3 arastirmaci tarafindan
ayr1 ayri olusturulmus, birlestirilmis ve tekrar gézden gecirilerek toplam 65 maddeden
olusan bir madde havuzu hazirlanmigtir. Elde edilen formla ilgili toplumsal cinsiyet
alaninda uzman 2 arastirmacidan uzman gorisii alinmistir. Uzmanlarin goriisleri
dogrultusunda arastirmacilar tarafindan gerekli diizenlemeler yapilarak ilk deneme formu
uygulamaya hazir hale getirilmistir. Maddelerin anlagilip anlasilmadigr veya forma
yazilmayan ancak ilgili olabilecegi diisliniilen maddeler olup olmadigini anlamak
amaciyla elde edilen form, 3’#i 6lgme degerlendirme alaninda uzman toplam 27 erkek
bireye uygulanmis ve gelen doniitler dogrultusunda ifadelerde cesitli diizenlemeler
yapilmistir. Bu islemlerle toplam 13 madde elenmis ve 52 maddelik bir deneme formu
olusturulmustur.

3.1.2. Yapi gegerligi

Acimlayict Faktor Analizi: Birbiriyle iligkili degiskenleri bir araya getirerek faktor elde
etmek amactyla Acimlayict Faktor Analizi kullanilmistir (Biylikoztirk, 2013).
ETCRSO’nin deneme uygulamasimin ardindan yapilan degisikliklerden sonra dlcegin
yap1 gecerligini saglamak i¢in ilk olarak 52 maddelik uygulama formu toplam 294 erkek
katilimciya uygulanmigtir. ETCRSO’niin yap1 gegerligi icin faktorlesme teknigi olarak
Temel Bilesenler Analizi (Kline, 1994) kullanilmistir.

Birbiriyle iliskili maddelerin bir araya gelmesi ve faktorlerin daha kolay
yorumlanabilmesi amaciyla Varimax eksen dondiirme teknigi segilmistir. Varimax
yontemiyle dondiirme esnasinda, iki maddenin faktor yiikleri arasinda .20’den fazla fark
olmast degerini karsilamayan maddeler de ¢esitli kombinasyonlarla analiz dist
birakilmistir. Bunun nedeni bir maddenin yalnizca bir &zelligi se¢mesinin arzu
edilmesidir. (Cokluk ve digerleri, 2014). Uygun olmayan maddeler bu yolla silindikten
sonra dlgekte 27 madde kalmustir (2, 3, 6,9, 11, 13, 16, 18, 20, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 30, 33, 35, 37, 38, 39, 40, 42, 47, 49, 52).

Acimlayici faktor analizi sonucuna gore, faktorlerin 6zdegerinin 1°den biiyiik olma kurali
(Biiyiikoztirk, 2013) ve yamag-birikinti grafiginin (scree plot) sonucu goz Oniine
almmustir. Bahsedilen tablolar incelendiginde ETCRSO’de 7 faktér saptanmustir.
ETCRSO’niin 7 faktorlii yapist toplam varyansin % 60,11%ini agiklamaktadir. Birinci
faktoriin tek basina toplam varyansin yaklastk % 29’unu agikladigi goriilmiistiir. Tki
faktoriin birlikte yaklasik olarak toplam varyansin %36’ sini; {i¢ faktoriin birlikte yaklagik
olarak %42’sini, dort faktoriin birlikte yaklasik olarak %47’sini; bes faktoriin birlikte
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yaklasik olarak %52 sini; alt1 faktoriin birlikte yaklasik olarak %56’sin1 ve yedi faktoriin
birlikte toplam varyansin yaklasik %60’ acikladigi gériilmektedir. Varimax eksen
dondiirme teknigi uygulandiktan sonra ortaya cikan yik degerleri Tablo 1°de
sunulmustur.

Tablo 1.
Madde faktor yiikleri ve acgiklanan varyans oranlar
Mad. no  Faktor Yiikleri
Faktor 1 Faktor2 Faktor 3 Faktor4 Faktor5 Faktor 6 Faktor 7
25 ,784
24 ,702
27 ,636
39 ,597
6 ,538
29 511
33 ,505
40 714
35 ,666
22 ,646
30 ,640
2 774
13 ,696
3 ,586
18 ,544
38 127
37 ,706
47 ,580
26 ,736
28 ,661
20 ,589
9 174
11 ,733
16 ,515
49 ,671
42 ,644
52 ,597
Agiklanan %29,14  %36,54 %6,07 %5,11 %4,52 %4,13 %3,75
varyans

Tablo 1’den de izlenecegi gibi, Varimax eksen dondiirme teknigi sonrasi birinci faktoriin
7 maddeden (yeni numaralandirma ile: 3, 11, 12, 14, 16, 18, 22), ikinci faktdriin 4
maddeden (yeni numaralandirma ile: 10, 17, 19, 23), iigiincii faktoriin 4 maddeden (yeni
numaralandirma ile: 1, 2, 6, 8), dordiincii faktoriin 3 maddeden (yeni numaralandirma ile:
20, 21, 25), besinci faktdriin 3 maddeden (yeni numaralandirma ile: 9, 13, 15), altinci
faktoriin 3 maddeden (yeni numaralandirma ile: 4, 5, 7) ve yedinci faktoriin 3 maddeden
(yeni numaralandirma ile: 24, 26, 27) olustugu belirlenmistir. Olgegin ortak faktor yiikleri
,65 ile ,53 arasinda degismektedir ki bu deger arali1 literatiire gore yeterlidir. Birinci
faktorde “M3: Fiziksel olarak gii¢lii olmanin beklenmesi”, ikinci faktérde “M19: Bir
kadma arkadagga yaklaganin ardinda farkli bir niyet aranmasi1”, {i¢iincii faktérde “M6:
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Evlenme siirecindeki agir masraflar”, dordiincii faktdrde “M20: Biran 6nce is hayatina
atilmak zorunda olma”, besinci faktdrde “M9: Romantik iliskilerde ilk adimi atmanin
beklenmesi”, altinci faktorde “M4: Sert goriinmek zorunda olma”, yedinci faktérde “Bir
kavgaya girmediginde ‘6dleklikle’ suclanma gibi maddeler bulunmaktadir.

Dogrulayici Faktor Analizi: Toplam 224 katilimcidan olusan calisma grubundan
toplanan verilerin 27 madde ve 7 faktdrden olusan yapiyr dogrulayip dogrulamadigi
Lisrel 8.8 programi kullanilarak DFA ile test edilmistir. DFA sonucu elde edilen 7
faktorlii 27 maddeli modelde, gizil degiskenlerin gozlenen degiskenleri agiklama
durumlarna iliskin olan t degerleri incelendiginde (Ek-2), degerlerin tiim maddeler igin
4,48 ile 10,30 arasinda degistigi goriilmiistiir. Tablo t degerinin 1,96’dan biiyiik olmasi
.05 diizeyinde anlamli; 2,56’dan biiyiik olmasi ise .001 diizeyinde anlamli olduguna isaret
etmektedir (Kline, 2011). Bu nedenle t degerlerinin .01 diizeyinde anlamli oldugunu
sOylenebilir. Bu asamada yol semasinda hata varyanslar1 incelenmistir. Degiskenlerin
hata varyanslar incelendiginde CRS24’iin (24.madde; ,90) hata varyansinin yiiksek
oldugu goriilmistiir. Ancak s6z konusu madde i¢in manidar t degeri elde edildiginden,
maddenin modelden ¢ikarilmamasina karar verilmistir. Yol semasindan (Ek-1) elde
edilen bilgilere goére ki-kare degeri=615,75 ve serbestlik derecesi=303 olarak
hesaplanmistir. Bu degerler birbirine oranlandiginda 2,03 elde edilmektedir. Bu oranin
3’{in altinda olmasi1 gerektigi ileri siiriilmektedir (Kline, 2011). Bu gergevede, ki-kare,
serbestlik derecesi oraninin milkemmel diizeyde uyum degeri verdigi ifade edilebilir.

Tablo 2.
Onerilen Model icin Uyum Indeksleri ve Standart Uyum Kriterleri
Uyum indeksleri Miikemmel Kabul edilebilir Tahmin edilen
model
x2/df < 3 <5 2,03
RMSEA <,05 <,08 ,07
SRMR <,05 <,08 ,06
GFI >,95 >,90 83
AGFI >,90 >,85 79
CFl >,95 >,90 ,95
NNFI >,95 >,90 ,94

-

Yol semasindaki (Ek-1) RMSEA incelendiginde ,07 diizeyinde bir uyum indeksi elde
edildigi goriilmektedir. Literatire géore RMSEA’nin ,08’den kiigiik olmasi kabul
edilebilir uyuma isaret eder (Joreskog ve Sorbom, 1993). Tablo 3’ten de izlenecegi gibi
uyum indekslerinden GFI’nin ,83 ve AGFI'nin ,79 oldugu goriilmektedir. GFI ve AGFI
indekslerinin .95’in {izerinde olmasi mitkemmel uyuma; ,90’1n iizerinde olmasi ise iyi
uyuma karsilik gelmektedir (Hooper, Caughlan ve Mullen, 2008). Bu ¢ercevede yapilan
analiz i¢in GFI ve AGFI’nin zayif uyuma isaret ettigi goriilmektedir. Standardize edilmis
RMR’nin uyum indeksinin ,06 oldugu goriilmektedir. Standardize edilmis RMR’nin ,05
altinda olmasi1 miikemmel uyuma; ,08’in altinda olmasi iyi uyuma karsilik gelmektedir
(Brown, 2006, Akt. Cokluk ve digerleri, 2014). Bu ¢ercevede yapilan analiz igin
standardize edilmis RMR 'nin iyi uyuma karsilik geldigi ifade edilebilir. Son olarak NNFI
ve CFI uyum indeksleri incelendiginde NNFI degerinin ,94 ve CFI degerinin ,95 oldugu
goriilmektedir. NNFI’nin ,95 ve {izerinde olmasi milkemmel uyuma; CFI indekslerinin
,90’1n lizerinde olmasi kabul edilebilir uyuma karsilik gelmektedir (Siimer, 2000).
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DFA sonuglarina gére uyum degerleri x%/sd=2,03, RMSEA=,06, SRMR=,06, GFI=,83,
AGFI=,79, CFI=95 ve NNFI=94 olarak bulunmustur. Elde edilen degerler
incelendiginde GFI degeri kabul edilebilir degerden diisiik goriinse de diger degerlerin
kabul edilebilir ve miikemmel diizeyde uyum gostermesi nedeniyle 27 madde ve 7
faktorlii modelin dogrulandig: sdylenebilir (Cokluk ve digerleri, 2014; Stimer, 2000).

Ol¢iit Bagintili Gegerlik: ETCRSO’niin gegerligini incelemek amaciyla, Erkeklige
Yonelik Algilanan Tehdit Olgegi (EYATO) ile olan benzer olgekler gegerligine de
bakilmistir. Faktor analizi sonucunda elde edilen 27 maddelik 6lgek, benzer 6lgekler
gecerligini incelemek amactyla EYATO ile birlikte 224 6grenciye uygulannustir.
ETCRSO’niin, EYATO niin alt 6lgekleri olan Kadinlardan Asag Kalmak (KAK) ile Sert
Goriinmeye Yonelik Tehdit (SGYT) alt dlgekleri ile olan benzer 6lgekler gecerligine
iligkin sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
ETCRSO ile EYATO Arasindaki Korelasyonlar
ETCRSO EYATO-KAK EYATO-SGYT
ETCRSO 1,0
EYATO-KAK ,60** 1,0
EYATO-SGYT B7** ,B5** 1,0
** n<.01

Tablo 3’te de goriilecegi gibi, ETCRSO ile EYATO’niin alt 6lgekleri arasinda pozitif
yonde ve manidar diizeyde iliskiler gozlenmektedir. ETCRSO ile EYATO niin alt dlgegi
olan KAK arasinda ,60 ve ETCRSO ile EYATO niin alt 8l¢egi olan SGYT arasinda ,67
diizeyinde korelasyon katsayisi elde edilmistir. Atilgan, Kan ve Dogan’a (2016) gore, iki
testten elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayisi pozitif yonde ve yiiksekse
testin Olciit testle ayn1 yapiy1 6lctiigii, diisiikse; dlgiit testle farkli yapry: 6lctiigii anlagilir.
Olgiitiin, 6lciilmek istenen yapry1 dlctiigii daha 6nceden kamtlanmis ve gecerlenmis
oldugundan, 6l¢iit testten elde edilen puanlarla, gelistirilen lgme aracindan elde edilen
puanlar arasindaki pozitif yonlii anlamli korelasyon yap1 gegerligine iliskin kanit olarak
kullanilabilir. ECTRSO ile EYATO arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ancak manidar
bir iliski gézlenmesi, ETCRSO’niin gegerliginin bir kanit1 olarak degerlendirilebilir.

ETCRSO’niin gegerligi ile ilgili denenen tiim yontemler, dlgekten elde edilen puanlarin
gecerli olarak kullanilabilecegine dair kanitlar sunmaktadir.

3.2. ETCRSO i¢in yapilan giivenirlik ¢alismalari

ETRCSO’niin giivenirlik ¢aligmalar1 kapsaminda ilk olarak i¢ tutarlik katsayisi
hesaplanmistir. Bu ¢alisma, AFA’nin sinandig1 294 kisilik ¢aligma grubundan elde edilen
verilerle yapilmistir. Ayrica test tekrar test gilivenirligine bagvurularak; 50 kisilik
bagimsiz bir ¢alisma grubundan 3 hafta ara ile toplanan verilerden elde edilen puanlarin
korelasyonu hesaplanmuistir.

I¢ tutarhik: ETCRSO’den elde edilen puanlarin i¢ tutarliligmi belirlemek amaciyla
Cronbach Alfa katsayist hesaplanmistir. Cronbach Alfa katsayist ,70’ten yiiksek
oldugunda 6l¢me aracinin kullanilabilmesi icin yeterli oldugu belirtilmektedir (Fraenkel
ve Wallen, 2006). ETRCSO’niin tiimii icin Cronbach alfa katsayis1 ,90 olarak
hesaplanmustir.
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Elde edilen giivenirlik katsayilar1 oOlgekten elde edilen puanlarin giivenle
kullanilabilecegini gostermektedir.

Tablo 4.
ETCRSO 'ye lliskin Madde Toplam Korelasyonlari ve Cronbach Alfa Katsayilar:
Madde Ortalama  Standart Carpikhik  Madde Madde
No sapma Toplam Cikarilirsa
Korelasyonu Alpha
M2 3,37 1,40 -0,39 ,346 ,903
M3 3,48 1,31 -0,46 ,568 ,898
M6 2,56 1,31 0,36 ,531 ,899
M9 2,51 1,35 0,43 ,553 ,899
M11 2,66 1,41 0,30 ,543 ,899
M13 3,53 1,39 -0,58 ,453 ,900
M16 2,71 1,26 0,26 ,528 ,899
M18 2,75 1,55 0,24 ,594 ,898
M20 3,36 1,52 -0,35 ,446 ,901
M22 3,34 1,49 -0,30 ,483 ,900
M24 2,08 1,44 0,99 ,392 ,902
M25 2,08 1,20 0,86 ,490 ,900
M26 3,09 1,42 -0,09 ,409 ,901
M27 2,32 1,34 0,59 ,585 ,898
M28 2,97 1,45 0,02 ,558 ,898
M29 2,58 1,36 0,32 ,507 ,899
M30 3,47 1,44 -0,50 ,432 ,901
M37 3,56 1,41 -0,55 ,504 ,899
M38 3,30 1,41 -0,29 ,584 ,898
M39 2,61 1,41 0,37 ,585 ,898
M40 3,66 1,45 -0,67 ,388 ,902
M33 2,30 1,49 0,73 ,493 ,900
M35 3,68 1,34 -0,73 ,406 ,901
M42 2,70 1,40 0,27 ,383 ,902
M47 3,61 1,33 -0,64 ,403 ,901
M49 3,16 1,51 -0,17 ,490 ,900
M52 2,54 1,47 0,40 ,373 ,902

Maddelerin 6lgmek isteneni Olglip Olgmediginin incelenmesi i¢in madde analizi
yapilmigtir. Tablo 4’ten de izlenecegi gibi, madde toplam korelasyonu ,35 ile ,59 arasinda
degismektedir. Madde toplam korelasyonlarinin ,30’dan yiiksek olmasi o6lgek
maddelerinin gegerliligine iliskin kanit sunmaktadir (Nunnally ve Bernstein, 1994).

Test tekrar test: Olgegin giivenirligini test etmek amaciyla, lgek bagimsiz bir caligma
grubuna (n=50) {i¢ hafta arayla tekrar uygulanmustir. Katilimeilarin formlariin
eslestirilmesi i¢in, katilimcilardan kendilerine has bir kod alinmistir. Birinci ve ikinci
uygulamalardan elde edilen puanlar arasindaki tutarliligi gérebilmek amaciyla puanlar
arasindaki korelasyon katsayisi Pearson Korelasyonu kullanilarak hesaplanmistir. Sonug
olarak iki Ol¢iim arasindaki korelasyon katsayisi ,91 (p<.01) olarak bulunmustur.
Guilford’a (1956) gore, bu yontemle belirlenecek bir testin giivenirlik katsayisinin en az
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,70 olmas1 gerekmektedir (Aktaran, Atilgan, Kan ve Dogan, 2016). Dolayisiyla
ETCRSO’niin giivenirlik katsayilarinin yeterli oldugu sdylenebilir.

4.TARTISMA ve SONUC

Literatiir incelendigine, toplumsal cinsiyetten kaynakli stresin gerek kisinin kendi i¢inde
yasadigi, gerekse kisiler arasi siiregte yasadigi c¢atigmalarin 6nemli sebeplerinden biri
oldugu fark edilmektedir. Bireyler toplumsal cinsiyet rollerine ve toplumun
kendilerinden beklentilerine uyum saglamaya ¢alisirken kimi zaman benimsemedikleri
sekilde davranabilmektedir. Kisinin kendi benimsedigi tutumlara gore davranmamasi
onda biligsel ¢eliski uyandirabilmektedir (Kagitgibasi, 2016). Erkek toplumsal cinsiyet
roliinlin toplumsal bir imajla (sert ve duygusuz goriinmek gibi) yakindan iliskili oldugu
ve bu nedenle kimi bireylerde biligsel ¢eliski yarattigi diisiiniilebilir.

Erkek toplumsal cinsiyet rolii, toplumumuzda erkekten sert goriinme, duygularin belli
etmeme, bagkalarinin yaninda aglamama gibi insan dogasi ile uyumsuz pek cok
beklentiyi icermekte ve bu beklentiler erkekleri stresli hale getirebilmektedir. Erkekten
sergilemesi istenen toplumsal imajla ilgili bu beklentilere, erkegin issiz kalmasinin
kadina kiyasla daha olumsuz algilanmasi, erkekten daima parali olmasimin ya da evi
gecindirmesinin beklenmesi gibi kosullar eklendiginde stres diizeyinin daha da artacag:
tahmin edilebilir. Bu nedenle, bu ¢alismada erkeklerin toplumsal cinsiyetten kaynakli
stresini gecerli ve giivenilir olarak 6lgebilen bir 6lgme araci gelistirilmesi hedeflenmistir.

Erkek Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi’nin psikometrik &zelliklerinin stnanmasi
amaciyla bir dizi gecerlik ve giivenirlik calismast yapilmistir. Yapr gecerliginin
smanmast amactyla AFA ve DFA’dan faydalanilmistir. AFA sonucunda toplam
varyansin %60’ 11 agiklayan 7 faktorlii bir yapi elde edilmistir. Bu yapi da DFA yoluyla
dogrulanmustir. Agiklanan varyans oranini ve DFA yoluyla elde edilen uyum katsayilari
incelendiginde dlgegin gegerli bir dlgme aract oldugu sonucuna vartlmistir. Bunun
yamsira dlgegin dlgiit bagmtili gegerligi incelenmistir. ETCRSO ile EYATO’niin alt
Olcekleri olan KAK ve SGYT arasinda hesaplanan korelasyon katsayilari, bu
degiskenlerin pozitif yonde anlamli iliskide olduklarini géstermektedir. Bu da dlgegin
6l¢iit bagintili gegerligine bir kanit olarak gosterilebilir.

ETCRSO’niin giivenirligi Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmasi ve test tekrar
test yontemleri ile incelenmistir. ETRCSO’niin i¢ tutarlik katsayis1 ,90 ve test tekrar test
giivenirligi ise ,91 olarak hesaplanmistir. Dolayisiyla 6lglimlerin giivenilir oldugu
soylenebilir. Yapilan madde analizi sonucunda elde edilen madde-toplam
korelasyonlarinin ise yeterli oldugu goriilmektedir.

Yapilan caligma ile Tiirkiye kiiltiirinde gegerli ve giivenilir bir Erkek Toplumsal Cinsiyet
Rolii Stresi Olgegi (ETCRSO) gelistirilmistir. ETCRSO, ‘Benim igin hi¢ stres verici
degil=1" ile ‘Benim i¢in ¢ok stres vericidir=5" arasinda derecelendirilen, 5°li likert tipi
27 maddelik 7 faktorlii bir kendini anlatma 6lgegidir. Olgekten alinabilecek en diisiik
puan 27, Olgekten almabilecek en yiikksek puan ise 130’dur. Yiiksek puan bireyin
toplumsal cinsiyet rolii stresinin yiiksek oldugu anlamina gelir. ETCRSO’de ters
puanlanan madde bulunmamaktadir.

Erkek Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olgegi’ni toplumsal cinsiyet alaninda ¢alisan
uzmanlar, psikolojik danigmanlar, psikologlar, psikiyatristler, sosyal hizmet uzmanlari
ve arastirmacilar kendi amaglar1 dogrultusunda kullanabilirler. Universitelerin Psikolojik
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Danigsma Merkezleri, erkek iiniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rolii streslerini
olgerek, stres diizeyinin azaltilmasina yonelik calismalar diizenleyebilir. ETCRSO,
iiniversite 6grenimi goren erkek dgrencilere yonelik psiko-egitsel programlarin etkisini
test etmek i¢in On-test ve son-test olarak kullanilabilir. Tiirkce literatiirde bu amagla
gelistirilmis bir bagka 0Olgek bulunmadigindan, 6l¢egin literatiirdeki bir boslugu
dolduracag diisiiniilmektedir. Olgegin gegerliginin ve giivenirliginin saglanmasi igin
farkli gruplardan ve farkli gecerlik giivenirlik hesaplama yollarindan faydalanilmasi
gelistirilen bu dl¢egin giiclii yonlerindendir.

S6z konusu 6lgek gelistirme galigmasinin cesitli sinirliliklart da bulunmaktadir. Olgegin
smirliliklarindan biri, sadece {iniversite 6grencileri iizerinde gelistirilmis olmasidir.
Ancak toplumsal cinsiyet rolii stresi, farkli sorumluluklara sahip yetiskin erkekleri de
etkileyebilmektedir. Yetigkinlere yonelik yapilacak farkli calismalar icin, Olgegin
yetigkinler iizerinde gecerlik giivenirlik ¢aligmalar1 da yapilabilir. Ayrica bu ¢alismada
Olcegin olgiit bagmtili gegerligi kapsaminda toplumsal cinsiyet konulu bir 6lcek

secilmistir. ileriki calismalarda 6l¢iit bagintili gecerlik icin stresi dlgen dlgme araglari da
kullanilabilir.
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Ek 2: Erkek Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi Olceginin 7 Boyutlu Modeli i¢cin Gizil
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Being a man in Turkey is growing up in a patriarchal society which expects dominant
characteristics in every situation. According to Dékmen (2015), gender roles represent
traditional roles related to women and women. People often think gender roles only exist
for women, but this is not true. Gender roles are also there for men. Society expects men
to be strong, dominant, aggressive, independent and competitive. Meeting with these
expectations can be challenging. It has seen that masculine gender roles such being
strong, not being emotional or having money can be stressful for men.

The most commonly used instrument to evaluate masculine gender role stress is the
Masculine Gender Role Stress Scale which developed by Eisler and Skidmore (1987).
This self-report scale developed based on the gender role stress theory. After the
evaluation of the scale, researchers preferred to develop a scale in Turkish culture instead
of adaptation to Turkish culture because gender is highly affected by cultural norms and
traditions.

Therefore, the aim of this study is to develop a Masculine Gender Role Stress Scale
(MGRSS) in Turkish culture.

2. Method

The scale was applied to undergraduate and graduate male students. A qualitative
research, literature review and claiming expert view conducted for content validity. The
study has three separate study group. The first group has given answers all 65 item in the
item pool. After elimination of items, 52 item-masculine gender role stress scale
conducted randomly to 294 male university student. This data used for performing
Exploratory Factor Analysis for construct validity and Cronbach’s Alpha coefficient for
internal reliability. Finally, the third study group consisted of 224 male students has
answered 27 item of the final version of the scale. Confirmatory factor analysis and
Spearman Brown split-half coefficient were assessed using data obtained from this group.
Also, Perceived Threat to Manhood Scale (PTMS, Tiirkoglu, 2013) was used to assess
convergent validity of the MGRSS.

The data were analyzed by use of SPSS 23.0 and LISREL 8.8.
3. Findings, Discussion and Results

3.1. Validity study

SPSS 23.0 was used to construct validity of the scale. Before performing Exploratory
Factor Analysis (CFA), whether the sample size was suitable for the factor analysis or
not was tested through Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) parameter and Bartlett’s Test.
According to literature, the data is suitable for factor analysis if the KMO values are
above, 60 and if Bartlett’s Sphericity test statistically significant (Cokluk et al., 2014). In
this study, the KMO value was found .89 and Bartlett’s Sphericity Test was found to be
statistically significant, and chi-square value was significant (y2 = 2598, p<.001).
Therefore, the data was found suitable for the factor analysis. For EFA, Principle
Component Analysis and varimax rotation were used as a factorization technique.
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According to the findings of PCA, 49 of the items in the scale had factor loadings greater
than the lower limit of, 30. (Cokluk et al., 2014). Therefore, three items removed from
the scale. Final factor loadings were found between, 41 and ,73.

The criteria for deciding the number of factors to retain were eigenvalue greater than 1.
The initial solution showed MGRSS had a seven-factor structure for a total of 60,11% of
the variance. Also, the first factor explains 29% of variance by itself. The value of total
variance between 40% and 60% is acceptable for social science studies (Cokluk et al.,
2014). Therefore, total variance explained in this study is highly acceptable. For the
interpretation of the seven-factor, Varimax vertical axis rotation was used. Items which
could not meet the requirement for the value of the differences of each item between the
factor loadings of ,10 were deleted (Cokluk et al., 2014).

After PCA results, seven factor, 27 item model was tested by the use of Confirmatory
Factor Analysis (CFA) with different data. CFA was applied by using LISREL 8.8
program. Path diagram and goodness to fit statistics were produced for seven-factor
model with 27 items. T-values were significant at .01. In addition, error variance ranged
from ,25 to ,90. Kline (1994) suggested that error variance should not exceed the value
of ,90.

According to the results of CFA, MGRSS’s fix index values were as follows: x?/df=2,03,
RMSEA=,06, SRMR=,06, GFI=,83, AGFI=,79, CFI=,95 and NNFI=,94. It can be said
that GFI value was lower than acceptable value. On the other hand, x?/df (2,03) and NNFI
(,94) values are perfect fit and other values indicate acceptable fit. Therefore, it can be
said that this seven factor 27 item model confirmed by the data (Stimer, 2000; Cokluk et
al., 2014).

Also, for convergent validity of the scale, three-factor of Perceived Threat to Manhood
Scale (PTMS) were used. The result shows positive significant correlations between these
scales.

3.2. Reliability study

Internal reliability of MGRSS was measured with Cronbach’s Alpha Coefficient. The
Cronbach’s Alpha coefficients over ,70 are stated as acceptable for an instrument to be
used (Cokluk et al., 2014). Internal consistency for the whole scale were found to be ,90
in MGRSS which is acceptable. Test-retest coefficient was found to be ,91 which is
acceptable.

3.3. Results

According to the literature, gender-related stress is an important cause of interpersonal
conflicts. Individuals are trying to meet gender role norms, and society’s expectations
and this situation cause stress. The literature shows that there is no scale exists to measure
gender-related stress level of men in Turkey. Therefore, the aim of this study were to
develop such scale. As a result of validity and reliability study of MGRSS, the scale
yielded a construct that consisted of 27 items and seven factor that explained 60,11% of
the total variance. The scale is a 5 point Likert scale from ‘Not at all stressful=1" to
“Extremely stressful=5". The lowest score on the scale is 27 and the highest is 130. The
size of the total score is interpreted in the way of having high-stress level about gender-
related situations. There is no reverse item in MGRSS.
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These results revealed that MGRSS is a valid and reliable instrument to measure gender
role stress level of men in Turkish culture. It is believed MGRSS will contribute to the
literature. MGRSS can be used by gender studies experts, psychological counselors,
psychologists, psychiatrists, social workers and other researchers.

In addition to its strengths, the present study has some limitations. This scale
development study was carried out only with university students. For this reason,
researchers may carry out studies with different samples such adolescence or adults.
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