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Oz: Calisma yasamina iliskin bircok nokta Covid-19 salginiyla birlikte
doéniismus, salgtnin farklt ekonomik sektorlerdeki yansimalari emek
actisindan sorunlu bir tablo ile karsiasimasina neden olmustur. Bu
alandaki etkiler butiin sektérler icin homojen bir nitelik sergilememis,
6zellikle enformel calismanin yaygin oldugu belirli hizmet alanlart i¢in
salginin emek Uzerindeki etkisi glivencesiz ¢alisma pratikleri ve sosyal
koruma mekanizmalarinin disinda konumlanma neticesinde ¢ok daha
yikict  olmustur. Bu c¢alisma cercevesinde de  yari-yapilandirilmis
gorigsmeler araciliiyla yaratict  sektbrler icinde faaliyet gosteren
miuzisyenlerin salgina bagli olarak degisen calisma iliskilerine ve
kosullarina  odaklamlmaktadir.  Calisma neticesinde  pandeminin,
miuzisyenler agisindan, cogunlukla enformel ¢aligmanin sektdrel bir norm
olmast sonucunda deneyimlenen ancak gérinmez olan glivencesizligi net
bir sekilde agiga cikardigi gortlmektedir. Calismanin enformel niteligi
nedeniyle sosyal koruma mekanizmalarinin disinda  konumlanma
miizisyenlerin salgin stirecinde yasadigt is ve gelir kaybina iliskin
sorunlarin derinlesmesini beraberinde getirmektedir. Bununla birlikte
miizisyenler tarafindan pandeminin etkilerini azaltmak amaciyla
dijitallesme  eckseninde yeni c¢alisma ve iletisim  bicimleri de
kurgulanmaktadir. Sonug olarak pandemi siireci miuzisyenler Gzelinde
“sanatcr” olmak ile “emekei” olmak arasindaki gegiskenligi net bir sekilde
ortaya ¢ikarmakta, enformel iliskiler ekseninde sekillenen ¢alisgma yasami,
mizisyenler acisindan giivencesizligi bir ortak kesene doniistiirmektedir.
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Informal Relations and Precarious Work during the Pandemic:
Traces of Musician Labour in the Field

Abstract: Many aspects of workng life have been transformed by the
Covid-19 pandemic. The reflections of the pandemic in different
economic sectors have led to a challenging situation for labour. The
effects of the pandemic on labour have not been homogeneous for all
sectors, and especially for certain service areas where informal work is
predominant, the impact of the pandemic on labour has been much
more devastating as a result of precarious working practices and
positioning outside social protection mechanisms. This study focuses on
the changing working relations and conditions of musicians who work in
the creative industries during the pandemic through semi-structured
interviews. As a result of the study, it is seen that the pandemic has
clearly revealed the precariousness experienced but invisible for
musicians, as a result of the fact that informal work is a sectoral norm.
Being excluded from social protection mechanisms due to the informal
nature of the work leads to a deepening of the problems related to the
loss of work and income experienced by musicians during the pandemic.
In addition, musicians are also developing new forms of work and
communication on the basis of digitalization in order to mitigate the
effects of the pandemic. As a result, the pandemic process cleatly reveals
the transition between being an "artist" and being a "worker" in the case
of musicians, and the working life shaped on the basis of informal
relations makes precariousness a common ground for musicians.
Keywords: Creative labour, musician labour, informal work,
precariousness.

Giris
Estetik degerler ile piyasa gerekliliklerinin kesistigi bir noktada konumlanan
muzisyen emegi, vasif acisindan spesifik bir uzmanlik tzerinden kendisini
tretmenin yaninda, bir emek formu olarak glvencesiz bir gbrinim
sergilemektedir. Yaratict endustrilerdeki farkli sektérler icinde yer alan uzmanlik
alanlarina paralel bir sekilde muzisyenler, formel ve enformel iliskilerin i¢ ige gec¢tigi
bir isleyis icinde faaliyetlerini siirdiirmekte, bu durum calisma iliskileri acisindan
bircok noktada gri alanlar meydana getirmektedir. Ozellikle Covid-19 siireci gibi
toplumsal kriz anlari ise bu gri alanlar1 sadece bireysel sorunlarla anilan bir yapidan
alandaki biutin emekgileri iceren toplumsal bir sorun kaynagina déntstirmekte,
calisma iliskilerindeki sorunlar kitlesel olarak kristalize olmaktadir. Salginla birlikte
miuzik sektori icinde faaliyet gbsteren miuzisyenlerin énemli bir bélimd, salgina
karst alinan Onemler neticesinde issiz kalmis, ayni zamanda sektrin calisma
iligkileri acisindan enformel iliskiler merkezinde kurgulanmasi sosyal koruma
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mekanizmalarina ulasmayr olanaksiz hale getirerek yasanan kriz strecini
derinlestirmistit.

Calisma cercevesinde de salgin siirecinde miizisyenlerin giivencesizlik
deneyimlerine odaklanilmakta, salginla beraber doniisen calisma iliskilerinin
mizisyen emegine yansimalart incelenmektedir. Bu nedenle calisma kapsaminda
oncelikle bir yaratict emek formu olarak muzisyen emeginin niteligi incelenmekte,
calisma iliskilerinin glivencesizlik tizerinden tanimlanan yapist ile yaratict sektdrlerin
6zgtin yapist arasindaki iliskiye odaklaniimaktadir. Tkinci olarak salgin siirecinde
miuzisyenlerin ¢alisma deneyimlerine vurgu yapilmakta, sosyal korumaya ve farkl
diizeylerde kurgulanan salgina iliskin desteklere bakis acilart degerlendirilmektedir.
Son olarak ise salgina bagh olarak degisen calisma iliskileri ve Orgiitlenme
yaklasimlari analiz edilmektedir.

Yaratici Emek, Guvencesizlik ve Pandemi
Tartismalar Ekseninde Muzisyenler

Yaraticilik ¢ok yonli bir siireci ifade etmekte ve ekonomik, kiiltirel ve bilimsel
olarak bir¢ok farklt unsurdan etkilenmektedir. Bu ¢ercevede yaraticilik ve 6zelde ise
sanatsal yaraticiigin hayal glicli ve orijinal fikirler Gretme kapasitesi araciligiyla
diinyanin ses, griintil ve metin olarak yorumlanmast seklinde ifade edilmektedir
(UNCTAD, 2008: 9). Yaratciik sadece bireysel bir alan izerinden
degerlendirilmemekte, bu streg iginde ortaya ctkan eserler dogrudan ekonomik etki
yaratma potansiyeli tasimaktadir. Boylece yaraticilik, ekonomi ile kurdugu iliskinin
diizeyine bagh olarak sermayelesmekte ve karmagik bir alan olarak yaratict
sermayenin kultlirel, sosyal, beserl ve yapisal/kurumsal sermayeden etkilendigine
dikkat ¢ekilmektedit(UNCTAD, 2008: 10). Ayrica bu durum emegin yaraticilifina
iliskin gorece celiskili bir alan da yaratmaktadir. Yaraticihga iliskin unsurlar emek
acisindan otonom ve Ozgir bir calisma alanini gerektirmekteyken, sektdrel olarak
yaratict endustrilerin sermaye birikim mekanizmastyla kurmus oldugu iliski, piyasa
ve kar mekanizmasiyla sekillenmekte, bir anlamda bu alandaki otonom isleyisi
kisitlayarak yaratict olma halini sermaye birikiminin ihtiyaclariyla karsi karsiya
getirebilmektedir (Barna ve Blaskd, 2021). Bununla birlikte yaratict emegin calisma
kosullarinin ise ekonomik ve sosyal belirsizlikleri iceren glivencesiz bir yapida
sekillendigine de dikkat cekilmektedir (Lundin, 2022a). Ayrica isitsel ve gorsel
sanatlarin kendi icinde farklilasan kategorileri arasinda emek acisindan etiketleme,
esitsizlik ve ayrimecilikla karsilasilabilecegine dikkat cekilmektedir (Alacovska ve
O'Brien, 2021).

Yaratict endustriler arasinda yer alan miizik sektérii de ¢ok katmanli bir
gbrinim sergilemekte ve miizik yaratim sireglerinden buyitk 6&lcekli sahne
sanatlarina kadar genis bir ekonomik aktivite alanii tanimlamaktadir (Towse,
2010). Strecin farkli dizeylerdeki bir¢ok ekonomik aktorii iceren yapisinin ise tipki
diger bircok sektore benzer bir sekilde hiyerarsik bir 6rglitlenmeye de neden
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oldugu vurgulanmaktadir(Ambert, 2003). Ayrica sektoriin genel olarak heterojen
olan isleyisinin yaninda, kendi alt dallart icinde de farkli aktér ve sézlesme
bicimlerini barindirdigs séylenebilmekte, 6rnegin canlt performanst iceren bir muzik
etkinligi icinde performans sanatcilarinin yaninda destek hizmetlerinde faaliyet
gosterenlerden organizatdr ve yapimcilara kadar bircok aktér yer alabilmektedir
(Tschmuck, 2021).

Bu nedenle 6ncelikle bir yaratict emek formu olarak mizisyen emeginin
yapist incelenecek ve calisama iligkilerinin kurumsallagmast ele alinacak, ardindan
pandemi siirecinin yaratict sektOrler arasinda yer alan miizik sektoriine ve bu
alandaki miizisyen emegine etkileri degerlendirilecektir. Miizisyenligin tanimi ise
sadece dogrudan bir icra alanin diginda genis bir ¢ercevede degerlendirilebilmekte
ve dogrudan yorum veya sefligi iceren miizikal bir performans ortaya koymanin
yaninda, bestecilik, aranjorlitk ve egitmenlik gibi cesitli alanlart kapsayabilecegi ifade
edilmektedir (Bennet, 2008: 35). Mizisyen emeginin heterojen gbrinimd,
miizisyenlerin kendi alanlarinda spesifik bir uzmanliga sahip olmalari ile baglantilt
bir yansima meydana getirmekte, bu alandaki talebin kolaylikla ikame edilebilmesini
zotlagtirmakta ve aynt zamanda miizisyenlerin diger mesleklere oranla bircok farkh
alanda  mesleki  faaliyet  siirdirebilmeleri  bu  uzmanlasma  Uzerinden
aciklanabilmektedir (Tschmuck, 2021). Ancak bu bir tartisma alani da meydana
getirmekte, profesyonel olarak miizik alaninda faaliyet gostermenin emek
cksenindeki  gelisiminde miizisyen emegi dogrudan glivencesiz  olarak
betimlenmektedir (Tsioulakis, 2022: 14). Bu durum ise “mizisyenli§in”, sanatct
olma ile emekei olma halinin i¢ ice gectigi bir isleyiste degerlendirilmesini gerekli
kilmaktadir.

Genel olarak yaratict emek, Ozelde ise miuzisyenler bagimsiz/serbest
calisanlar olarak nitelendirilebilmekte (Towse, 2010), evden calisma, talep tizerine
kisa siireli proje bazli ¢alisma, kendi hesabina serbest calisma, aralikli ¢alisma,
yaygin ucretsiz ¢alisma, birden fazla isyerinde ¢alisma gibi atipik ¢alisma pratikleri
tzerinden ¢alisma yasamu kurgulanmaktadir (Dudu vd., 2022). Bu nedenle
miuzisyenlerin dogrudan proje bazli caliganlar olarak da goriilmesi gerektigi
vurgulanmakta, ayrica miizisyenler acisindan giderek daha fazla altsézlesme iliskileri
ve dikey 6rglitlenme bicimleriyle karsilasildigr belirtilmektedir (T'schmuck, 2021).
Boylece muzisyenlerin bir hizmet saglama ile yaratict otonomi arasinda sekillenen
cok farkli ve ¢esitlenmis bir kariyer siirecine sahip olduguna dikkat ¢ekilmekte ve
bu cercevede sanatci, zanaatkdr ve egitimci olmanin i¢ ice gectigi bir isleyisle
karsilagilmaktadir (Perrenoud ve Bataille, 2017).

Farklhilagsan kariyerler icinde canli performansi iceren sahne muzisyenligi ise
onemli bir gelir alanint tanimlamaktadir. Bu kapsamda 6zellikle bu ¢alisma
acisindan da merkezi konumda bulunan ve Covid-19 streciyle bitlikte neredeyse
tamamen kisitlanan bir alan olarak eglence ve kiltiirel faaliyetler icinde yer alan
canli performanslar iki noktada mizisyenlerin geliri acisindan kilit bir etki
yaratmaktadir. Tlk olarak 6zellikle dijitallesme neticesinde miizisyenlerin kayit vb.
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faaliyetlerinden kazandiklari gelirlerde 6nemli Slciide azalmalar meydana gelmis,
sahne performanslarina dayali gelir, kayit gelirlerinin iki katina cikmustir. Tkinci
olaraksa Ozellikle miizik sektoriinde faaliyet gOstermenin enformel iliskilerle
kurdugu paralellik baglaminda sahne performanslarinin mizisyenler acisindan
gOrinirliik yaratmasina dikkat ¢ekilmektedir (Barna ve Blasko, 2021).

Bu durum ise cesitlenen iliskiler icinde miizisyenlerin giderek daha fazla
sosyal ve finansal belirsizlikleri iceren bir calisma siirecinde bulunmalarina neden
olmaktadir (Lundin, 2022b). Mizisyenler a¢isindan yasanan belirsizligi asmada ise
sahip olunan sosyal aglarin son derece merkezi bir konumda olduguna dikkat
cekilmekte, sahip olunan sosyal aglar bir anlamda is ve gelir glivencesini
saglamaktadir (Lundin, 2022a; Alacovska, 2018; Alacovska ve Gill, 2019). Bu
noktada hem genel olarak yaratici emek ekseninde hem de mizisyenler 6zelinde
calismanin enformel niteligine deginilmesi gerekmektedir. Yukarda da ifade edildigi
tzere yaratict emek acisindan calisma pratiklerindeki enformel iliskiler bir norm
olarak ortaya ctkmakta ve kurulan iligkiler ekonomi disinda bir rasyonalite
tzerinden sekillenerek sektor icinde var olma kosullarint tanimlamaktadir (Merkel,
2019). Aymi zamanda formel ve enformel ¢alisma pratiklerinin i¢ ice gectigi ve
birbirini tamamladigi bir faaliyetler biitinine isaret etmektedir (Ng ve Thomson,
2021).

Fakat bu alanda sahip olunan giivence algisinin formel ve kapsayici sosyal
koruma ile es deger bir nitelige sahip olamayacagt actktir. Boylece yaratict emek
acisindan sosyal aglar Uzerinden sckillenen calisma pratiklerinin ve esneklik ile
varaticilik arasindaki iliskiye yapilan vurgunun strecin enformel c¢alisma boyutunu
mestrulagtirarak strdirilebilir kildigina dikkat cekilmektedir (Arditi, 2016). Buna
bagli olarak enformel calismanin gorildigi benzer alanlardaki glivencesiz ve sosyal
koruma mekanizmalarindan bagimsiz calisma niteliginin yaratici emek agisindan da
gecerli oldugu bir isleyis ile karsilasiimaktadir (Canpolat, 2020).

Pandeminin sonuglart miuzisyenler acisindan degerlendirildiginde sektor
iginde faaliyet gbsteren emegin ¢ok biiylik bir bélimintn etkilendigi gbriilmekte,
miuzisyenler acisindan yasanan givencesizlik pratiklerinin derinlestigi bir isleyis ile
karsilagilmaktadir (Lundin, 2022b; Howard vd., 2021). Miuzisyenler acisindan
pandemi, ¢alisma siirecinin 6zgln niteligine bagh olarak iki temel sorun meydana
getirmistir. 1lk olarak miizisyenlerin gelirlerinin 6nemli bir boliimiinii meydana
getiten sahne performansina dayalt etkinlikler kiiresel Olgekte kisitlanmustur.
Ornegin salginla bitlikte Avrupa’da yaratict endistriler agisindan en ¢ok etkilenen
alanin sahne sanatlart ve miizik endustrisi olduguna ve miizik agisindan daralmanin
%76’ya denk geldigine dikkat ¢ekilmektedir (GESAC, 2021).

Ikinci olaraksa ¢alismanin enformel niteligi miizisyenler agisindan pandemi
strecindeki sosyal koruma mekanizmalarina ulasmayi olanaksiz hale getirmektedir.
Nitekim pandemi stirecinde enformel calisanlar acisindan ayrica sosyal koruma
mekanizmalarina odaklanilmasi gerekliligine vurgu yapilmaktadir (Woodall, 2021:
708). Ozellikle belitli sosyal koruma mekanizmalarindan faydalanmanin kayitlt
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isthdamda bulunma koguluna bagli olmast (Kul Parlak, 2016) durumunda
miuzisyenlerin emek streci gériinmez olmakta, béylece salgin siirecinde belitli
finansal desteklere ulasmak olanaksiz hale gelmektedir. Ayrica pandemi stirecinin
getirdigi izolasyon Ozellikle belirli aglara sahip olmak Uzerinden calismanin
kurgulandigt bir isleyiste sadece gelir kaybina isaret etmemekte, miizisyen kimliginin
ingasina ve topluluk kaybina bagl olarak da miizisyenler lzerinde negatif etkiler
meydana getirmektedir (Whitley vd., 2022: 575).

Pandemi kiiresel 6lcekte bitin mizisyenler agisindan son derece biyik
sorunlar meydana getirmis, bircok sektdr acisindan uygulamaya konulan destek
politikalart ve salgindan cikis stratejileri muzisyenler acisindan da gegerli olmustur.
Tirkiye’de de miizisyenler agisindan kiiresel alana paralel sonuclarla karsilasiimakta,
belirsizlikler eksenin organize edilen ¢alisma siireci pandemiyle birlikte derinlesen
bir kriz alanina isaret etmektedir. Bu kapsamda bir sonraki alt baglikta Turkiye’de
salgin siirecinde mizisyenlerin c¢alisma deneyimlerine saha bulgulart ¢ercevesinde
odaklanilmaktadir.

Guvencesizligin Surekliligi: Pandemide Miizisyen
Emegi ve Donusumu

Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Miizisyen emeginin enformel yapist ve buna baglt olarak ¢alisma iliskilerinin niteligi
yukarida da ifade edildigi Gzere giivencesizligin bir norm olarak kurumsallastigt bir
alant ortaya cikarmaktadir. Bu calisma kapsaminda da Tirkiye'de miizisyen
emeginin niteligi ve caligma iliskilerinin kurgulanmast ile pandemi ve post-pandemi
sirecinin ¢alisma yasaminda meydana getirdigi doéntsimlerin  mizisyenlerin
perspektifinden analiz edilmesi hedeflenmektedir. Buna baglt olarak arastirma
cercevesinde  Oncelikle miuzisyenlerin - pandemi  Oncesi  calisma  siireglerine
odaklanilmakta, calismaya iliskin = ozellikler ile enformel/formel glvence
mekanizmalart degerlendirilmektedir. Pandeminin calisma iligkilerinde meydana
getirdigi sorunlar ve pandeminin gelir, calisma streci ve mesleki faaliyetler
acisindan ortaya ctkardigt dontsim farklt 6rnekler tGizerinden ¢esitlendirilmekte ve
miizisyenlerin yasanan bu sorunlarin ¢6ziimiine ve 6rgiitlenmeye iliskin yaklasimlar
incelenmektedir.

Bu kapsamda ¢alismada nitel arastirma yontemi tercih edilmis ve yari-
yapilandirilmis  soru formu aracilifiyla gorismeler gerceklestirilmistir. Nitel
arastirma insan deneyimlerinden yola ¢ikarak gelistirilen iliskiler dogrultusunda insa
edilen sosyal gercekligin dogasini ortaya koymaktadir (KKiimbetoglu, 2017: 29). Bu
calismada da muzisyenlerin salgin strecine baglt olarak meslek alanlarinda
yasadiklart sorunlarin enformel c¢alisma neticesinde giivencesizlik tzerinden
aciklanmast hedeflenmekte ve katilimcilarin deneyimlerine odaklanilmaktadir. Bu
nedenle nitel arastirma yontemlerinin sundugu olanaklar aciklayict olmaktadir.
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Ayrica sosyal bilimlerin birden fazla aktor ve iliski setini iceren yapist, bu alanda
somut olaylardan, soyut mekanizma ve yapilarin isleyisine dogru bir analizi iceren
butiinsel bir bakis acisint gerekli kilmaktadir (Sayer, 2016: 292).

Calisma cercevesinde 17 katihmat ile goriismeler gerceklestirilmis ve
arastirma Ornekleminin olusturulmasinda “kartopu” teknigi kullamlmistir. Kartopu
ornekleminde ilk olarak aragtirlan alanla ilgili kisilere ulasilmakta, ardindan
gorismecilerin 6nerileri dogrultusunda yeni katilimcilara ulagilmasi olanakli hale
gelmektedir. Saha arastirmasinin ilerleyen donemlerinde benzer konular tizerinde
tekrarlar artmakta ve belitli doyum noktasina erisilmektedir (Yidirim ve Simsek,
2018; Creswell, 2016). Calisma ile ilgili olarak goérismeler 6ncesinde Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu’na
basvurulmus ve calisma ilgili kurul tarafindan onaylanmistir.? Gorismelerde yari-
yapilandirilmis soru formuna bagl kalinmus, konunun derinlesmesine imkan olan
durumlarda alt sorular sorulmustur. Yiz yiize olan goriismeler katihimcilarin
belirlemis oldugu mekanlarda yapilmis, ayni zamanda farkli sehirlerde ikamet eden
katihimcilarla ise goriismeler cevrimici bir sekilde gerceklestirilmistir. En kisa
goriisme 25 dakika, en uzun gériisme ise 60 dakika stirmiistir. Biitin goériismelerde
katthmecilarin onaylari dogrultusunda ses kayd: alinmistir. Ardindan gérismeler ve
saha notlart ¢ercevesinde kodlamalar gerceklestirilmis ve belirli temalar kapsaminda
ilgili bulgular kategorize edilmistir.

2 Calisma ilgili kurulun 19.09.2022 Tarih ve 12.16 Sayili karari ¢ercevesinde etik agidan
uygun bulunmustur.
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Tablo 1: Katilimc: Bilgileri

Katilimc1 Yas Egitim Medeni  Meslek Enstriiman Mesleki
ve Tlgili Durum Deneyim
Alan (Y1)
1. Katilimci 32 Lisans Bekar Muzisyen/ Vurmali 13
Egitmen Calgilar
2.Katilimci 30  Lisans Bekar Miizisyen Telli Calgilar 12
/Egitmen
3.Katilimci 33 Lisans Bekar Muzisyen/ Telli ve Tuslu 15
Egitmen (Kamu) Calgilar
4.Katitlimci 32 Lisans Bekar Muzisyen/ Telli Calgilar 14
Egitmen (Kamu)
5.Katilimci 24 Lisans Bekar Muzisyen/ Telli Calgilar 9
Egitmen
6.Katilimci 22 Lisans Bekar Mizisyen Yaylt ve 7
Vurmali
Calgilar
7.Katilimci 47  Yiksek Evli Miizisyen/ Uflemeli 25
Lisans Egitmen Calgilar
(Og) )
8.Katilimci 34 Yiksek Evli Muzisyen/ Uflemeli 20
Lisans Egitmen Calgilar
(Ogr.)
9.Katilimci 39  Yiksek Evli Muzisyen/ Telli Calgilar 15
Lisans Egitmen (Kamu)
(Ogr)
10.Katilimc:r 29  Yiuksek Bekar Muzisyen/ Vurmali 16
Lisans Egitmen Calgilar
(Ogr)
11.Katilimc1 32 Lisans Evli Muzisyen/ Yaylt Calgtlar 15
(Ogr) Egitmen
12.Katillmc1 29  Lisans Bekar Muzisyen/ Telli Calgilar 10
Egitmen
13.Katilmc1 33 Lisans Bekar Miizisyen Telli Calgilar 8
14.Katillimc1 24 Yiksek Bekar Muzisyen/ Yayl Calgilar 6
Lisans Egitmen (Kamu)
(Ogr)
15.Katillmc1 37  Lisans Bekar Muzisyen/ Yayl Calgilar 14
Egitmen
16.Katillmc1 32 Lise Bekar Miizisyen Telli Calgilar 10
17.Katillmc1 35  Lisans Evli Eczac1/ Yayli ve Telli 15
Miizisyen Calgilar
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Katiimcilarin  yag, medeni durum, egitim ve mesleki tecriibeleri gibi
Ozellikleri cesitli bir goririm sergilemektedir. Katilimcilarin yas aralign 22-47
arasinda degismekte, 12 katilimecr bekar, 5 katithmct ise evlidir. Katilimeilarin
mesleki tecriibesi ise 6 yil ile 25 yil arasinda degismektedir. Bitin katithimecilar
mesleklerinin  “miizisyenlik” oldugunu ifade etmistir. 2 katihimer hari¢ butin
katthmcilar lisans mezunudur ve bir bolimu lisanststil egitimini sirdiirmektedir.
Lisans mezunu olan katilimcilar arasindaki 3 katilimet mizik disindaki bir alanda
lisans egitimini tamamlamis, diger katiimcilar dogrudan miizik alantyla ilgili bir
lisans boliimiinden mezun olmustur. Lise mezunu olan 1 katilimer da giizel sanatlar
lisesi mezunu oldugunu ve yine miizik alaninda lisans egitimine devam ettigini ifade
etmistir. Bununla birlikte 1 katdimer ikinci bir meslegi oldugunu belirtmistir. Aynt
zamanda yine muzik alaniyla baglantili olmakla birlikte 4 katilimct kamuda egitimci
olarak, 3 katiimci ise 6zel egitim kurumlarinda egitmen olarak calismakta, 6
katithmer ise belirli bir kurumda calismamakla bitlikte 6zel dersler araciligiyla
egitimei kimligi oldugunu ifade etmektedir.

Arastirma Bulgulari: Pandemide Sanatgi Yaraticiligi ile
Emekgi Guvencesizligi Arasinda Muzisyen Emegi

Calisma cercevesinde yukarida da ifade edildigi tizere mizisyenlerin pandemi
Oncesi ve sonrasinda c¢alisma yagsamlarinin déntsiminin  glvencesizlik ve
enformel ¢alisma Uzerinden analiz edilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
mesleki niteliklerin - degerlendirilmesi, pandemide ¢alisma siireci ve pandemi
sonrasinda c¢aligmaya yaklasim temellinde birka¢ kategori lzerinden bulgularin
degerlendirilmesi anlamh olmaktadir.

Esnekligi igsellestirmek: Belirsizlikler Ekseninde Miizisyen
Emegi
Bir meslek alant olarak miizisyenlik gelir kazanma alani ve olanagina isaret eden
karmastk iliski setlerine bagl bir calisma yasamint beraberinde getirmektedir.
Tschmuck (2021: 170) bu kapsamda miizisyenlerin gelir kazanma pratiklerine isaret
etmekte, dogrudan canli performanslardan, telif gelitleri ve sponsorluk
anlasmalarina kadar genis bir yelpazede gelir olusumuna vurgu yapmaktadir.
Calisma kapsaminda da katthmecilarin 6nemli bir béluminin mizisyenligin farkl
alanlariyla etkilesimde oldugu, ayrica katilimer profilinde de belirtildigi tizere
varisindan fazlasinin sahne performanslart ve kayitlarin yaninda egitimci olma
vasfina da sahip oldugu gorulmektedir. Katilimecilarin kendilerini tanimlama
bicimlerinin de degisen vasiflar ekseninde sekillendigi gorilmektedir. Sentirk’in
(2014: 152) wvurguladigi Uzere, bir meslek farkli toplumsal OGrintiler icinde
gesitlenen icra pratikleri ve vasif Ozelliklerine sahip olabilmekte, bu yapilan isin
tantmlanmasint 6zneler acisindan da degistirebilmektedir. Ayrica calisma yasami
dogrudan bir kimlik olusumuna isaret ettigi gibi verili sosyal anlamlari da igermekte
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ve bireyler calisma yasamina iliskin algilarina baglt olarak kendi kimliklerini insa
etmektedir (Budd, 2016: 300-302).Nitekim bir katdimet farkli gruplarla “isci” olarak
calisma sUrecini “waskesini ¢tkarsp bir baska maske takmak’” olarak nitelendirmektedir.

“Biz aslinda muzik isciligi yaptyoruz genel olarak. Sikintt da orada
basliyor. Piyasadan tanidigim bir¢ok insan miizik isciliginde. Herkesin bir
projesi var, herkesin kendine ait yapmak istedikleri var ama maalesef
onlara zaman ayiramiyorlar para kazanma derdinden. ... Tamamen orada
istenilen seyl yapmak zorundasiniz. Siz kendinizden ufak tefek seyler
katabilirsiniz ama ufactk o cizgiyi esnettiginiz zaman hemen laf geliyor.
Onu esnetmemeniz lazim. O solistin, grubun, sarkicinin belirlenmis
normlart var ve o normlarin icinde ¢almak zorundasiniz.” — 8. Katlimct

Mizisyenlerin c¢alisma yasaminda ticari faaliyetler ile sanatsal faaliyetler
arasindaki fark 6nemli bir yerde konumlanmaktadir. Bu ikilemin ortaya ctkardig:
catismayr caz mizisyenleri Uzerinden degerlendiren Becker (1966: 110-111),
miuzisyenlerin ticari alanin sundugu hareketlilik, giivence ve gelir ile sanatsal
6zgirlitk arasinda konumlandiklarini belirtmekte ve bu iki alanin da miizisyenler
tzerinde farkli diizeylerde baski olusturdugunu vurgulamaktadir. Calisma
cercevesindeki katilimeilar acisindan da kendi projelerinde yer almak bir sanat
faaliyetine isaret ederken, bir bagka organizasyonda yer almak yaratict otonomiyi
ortadan kaldirmakta, iscilesmeye iliskin bir alana isaret etmektedir. Bu durumun
celiskili bir alan meydana getirdigi gorilmekte, ekonomik zorunluluklarin
katitimecilart siirekli olarak “popiiler” alanlara ittigine dikkat cekilmektedir.Keza
7.Katiimer bunun ekonomik bir tercih oldugunu belirterek kendi istedigi miizik
alanlarinda faaliyet gOstermesi durumunda “hayatinz kiigiiltmek zorunda falacagini”
ifade etmektedir.Ayrica gelir kazanma pratiklerinin ¢esitliliginin katilimcilarin
kendilerini  tanimladiklar1 ekonomik pozisyonlara etkisinin = zayif oldugu
gorilmektedir. 6 kattimer kendisini alt simf olarak tanimlamakta, 5 katiimer ise
ckonomik durumlarinin “bagen iyi, bagen kiti” oldugunu ifade ederek siirecin
ekonomik acidan stirekli degisken olduguna vurgu yapmaktadir. Bununla birlikte 4
katilimci kendisini orta sinif olarak tanimlamakta, 1 katilimet orta alt, 1 katilimet ise
orta Ust sinifta konumlandigini ifade etmektedir.

“Oyle bir is yaptyoruz ki bir ay zengin olabilirsiniz, diger ay corba i¢gmek
i¢in evden bozukluklar falan bulur gidersiniz. Uglarda yasiyoruz cidden.
Sinirlarda yastyoruz.” — 10.Katiimet

Ekonomik konumlanmada tanimlanan belirsizlik ise muzisyenligin biitiin alanlarina
sirayet eden bir caligma niteligine isaret etmektedir. Katiimcilarin ¢ok biyik
bolimu ¢alisma stirecinin gelir, ¢alisma kosullari, calisma saatleri, isyeri acgisindan
dizensizlikler barindirdigint  vurgulamaktadir. Bu duruma kiltirel alanda
calismanin “dogal” sonucu olarak bakilmakta ve dogrudan somiirt iliskileri gelir
zemini olmaksizin sosyal iligkiler ekseninde sekillenmektedir (Umney, 2017: 837;
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Alacovska, 2022: 676). Calisma stirecinin strekli esnek, enformel iliskiler tizerinden
dizenlenmesinin katilimcilar tarafindan somiriye acik bir c¢alisma iliskisinin
kurgulanmasina olanak tamidigr belirtilmektedir.

“Calisma kosullart ¢ok degisken oluyor. Surekli kendinizi korumaniz
gereken bir alan. Mesela diyelim birisi kokteylde ¢almanizi istedi ama

diyor ki ‘biraz daha uzatir misiniz?” Orada tamamen sana kalmis. ... Bu
arada kesinlikle ‘su saatler arasinda calistyoruz’ diyemiyorsun ya da
‘parami su kadar alacagim’ diyemiyorsun.” — 15. Katihimct

“Esnek calisgma kosullart tirnak icinde ¢ok giizelmis gibi sunulsa da
calisma saati ve ¢alisma yogunlugu anlaminda sémiriiye ¢cok actk bir alan.
Mesela soyle sOyleyeyim size; bir diginde calacaksiniz ...saat 8'de
basliyor 10’da bitiyor. 2 saat calacaksiniz arada bir 15 dakika ara
vereceksiniz.Insanlar sizin calisma saatinizi bu 2 saat olarak algiliyor.
Halbuki ben konser mekanimna veya diigiin mekanina saat 4’te gidiyorum.
4te bir soundcheck alma streci var....Diyelim ki soundcheck 6°da bitti,
ben bir yere gidemiyorum....8’de sahneye ¢ikacagim, 2 saat ¢alacagim.
10’da bitecek isim.Oradan enstrimanlarini toplaylp kendime geleyim
derken saat 11.Ben 8 saat calismis oluyorum....8 saat boyunca ben bir fiil
bir is i¢cin oradayim. Ayrica diginin kendi icindeki aksakliklar, digin
sahibinin az ¢aldiginiz biraz daha ¢alin baskistyla.” — 17. Katthimet

Bu kapsamda katihimcilar tarafindan en ¢ok dile getirilen sorunlarin basinda
gelir ve diizensizlik gelmekte, bunu isverenlerle ilgili sorunlar, misteri profili ile
yasanan problemler ve sahneye iliskin teknik sorunlar takip etmektedir. Ancak
gerek gelir acgisindan gerek calisma diizeni ve iliskileri acisindan tanimlanan
sorunlarin yine dogrudan belirsizlik ckseninde sekillendigi gorilmektedir. Ayrica
sahne mizisyenliginin eglence sekt6rii ve kiltiirel faaliyetler odaklt olmasi, sektériin
toplumsal diizeyde sosyal, politik ve ekonomik konjonktiirden dogrudan etkilendigi
bir isleyisi beraberinde getirmektedir.

“Ben burada calistyorum dedigin bir diizen yok muzisyenlikte. ...Strekli
bu degistigi icin, stabil bir diizen zaten mimkin degil. Isin dogasinda
yok. ...Benim i¢in cok sikintili olan belirsiz olmastydr. Yani gelir olarak
cok iyi gidiyor dedigim donemler de oldu, ne zaman is gelecek dedigim,
yemek yiyebilecek miyim dedigim zamanlar da oldu. ...Isin diizensizligi,
hangi ginler olacagt ...genel olarak her anlamda duzensizlik. O
duzensizlik senin uyku dizenini de bozuyor, yemek dizenini de
bozuyor.” — 4.Katilimei

“Miuzik sektor olarak haliyle herhangi bir siyasi politik riizgirdan en
cabuk etkilenen sektorlerden birisi aslinda. Cinki 6yle veya boyle
eglence sektoriinde kabul ediliyor. Sunu da parantez olarak koymakta
fayda var; bizim gecinmemizi saglayan tirde performanslar eglence
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sektoriinde aslinda. Diger kendi muzigimizi yapma dedigimiz seyler
ashinda bizi gecindirecek seyler olmuyor. Dolayisiyla siyasal politik
dalgalanmalardan ¢ok ¢abuk etkileniyor. ...Cok degiskenlik gosteriyor.
Zaman zaman artiyor, zaman zaman azaliyor.” — 7.Katilimct

Calisma streci buylk 6lciide dizensiz faaliyet alanlarini icerse de bu durum
Ozellikle ¢cok cesitli gelir kazanma pratiklerinin kurgulanabildigi bir isleyiste formel
diizenlemelerin de gbzlemlenmesine olanak tanimaktadir. Mizisyen emegine iliskin
heterojen bir yapr ile karsilasilmakta, 6rnegin ¢alisma kapsaminda iki katitlimer farklt
orkestralarda s6zlesmeli olarak calismis ve bu siire¢ icinde diizenli gelir ve formel
glivence mekanizmalarina sahip olmuglardir. Ancak mizisyenlerin ¢alisma
yasaminin bircok alaninda belirsizlik icerdigi dusiinildugiinde farkli sosyal koruma
ve giivence mekanizmalarinin incelenmesi anlamhdir.

Formel Diizenlemeler ve Enformel iligkiler Baglaminda
Givence

Mizisyenlerin ¢alisma yasamunda faaliyet gésterdikleri sektorler cok biiyik oranda
enformel ¢alismaya dayanmakta, bu durum ise miizisyenlerin formel giivence ve
kotuma mekanizmalart olmaksizin calismalarini  sektorel bir norm haline
getirmektedir (Dudu vd., 2022: 8-9). Keza Tirkiye agisindan da sanat ve eglence
sektorii kayit dist caligma pratikleri acisindan ilk siralarda yer almaktadir (Ipek,
2014: 177). Cahsma ¢ercevesinde katthmeilarin  tamami  dogrudan sahne
miuzisyenligine iliskin sosyal glivencelerinin olmadigini  belirtmistir. Bununla
birlikte, calismaya bagl olarak giinliik sigortast olan kattimcilar da bulunmakta,
ancak uzun yillardir sektor icinde faaliyet gOsteren katiimcilar agisindan sahneye
iliskin faaliyetlere dayal sigortall glin sayist “giinler” ile ifade edilmektedir. Ancak
formel olarak bir kurum biinyesinde faaliyet gsteren katilimecilar sosyal sigortaya
sahip olduklarini, katilimecilarin bir bolimu ise aile ve tamidiklar araciligiyla bir
kurumda sigortali gosterildiklerini ifade etmektedir.

Formel glivencenin eksikligi ise cesitlenen giivence mekanizmalarina iliskin
bir arayist da beraberinde getirmektedir. Ozellikle enformel iliskilerin bu noktada
literatiire paralel bir sekilde katitlimcilar icin de belirleyici oldugu gérillmekte, sahip
olunan sosyal sermaye ve sosyal aglar strdirilebilir bir kariyer icin 6nemli olarak
nitelendirilmektedir.

“Sosyal ¢evre ve iliskiler sizin performansta bulunup bulunmayacaginizi,
araylp sorulmayacaginizt etkiliyor. Dolayisiyla boyle bir ¢evrenin icinde
olmak stirekliligi arttirmay1 ve daha stabil olmay: sagliyor.” — 7. Katilimet

Bununla bitlikte sahip olunan giivence algisinin dogrudan sosyal iliskilere
bagli olmasi, bu alandaki belitli aglarda uzun stire bulunulmamas: durumunda ilgili
baglantilarin kaybedilmesiyle sonuclanabilmektedir. Nitekim 8. Katilimer bir siire
“piyasa” icinde faaliyet géstermedigi donemde biitiin ¢evresinin kaybolduguna ve
buna bagl olarak is yapamamaya basladigina dikkat cekmektedir. Ayrica daha 6nce
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de belirtildigi tizere muzisyenligin spesifik bir uzmanlk alanini tanimlamast, calisma
yasamit iginde istenilen kariyer ile glivence arayisi arasinda bir kopri kurmakta,
mesleki uzmanhgin farkli boyutlart giivence saglamanin bir aract olabilmektedir.
Boylece ashinda mesleki uzmanhgin cesitliligi istenilen kariyeri sirdiirme ve
desteklemeyi saglamaktadir (Bennet, 2008: 17; Perrenoud ve Bataille, 2017).

“Yaptgin isi, caldigin isi gésterebilmek benim en cok sevdigim sey. Hatta
Ogretmenlikten daha c¢ok seviyorum. Ama ginimiz sartlarinda
maalesef... Bizi bu tip mesleklere yonlendiriyor. Bana sorsaniz ben
Ogretmen olmak istemem. Hald olmak istemiyorum. Ama nedense iyi
miuzisyenler stirekli bir 6gretmenlige itiliyor bizim camiada. Hayat bu, ne
olacagi hicbir zaman belli olmuyor... Niye kendimizi 6gretmenlige
yonlendiriyoruz, ¢ok iyi mizisyen olabilecek g¢ocuklary; belli bir hayat
standartlar1 ve giivencesi olsun diye, diizenli bir gelir olsun diye.” —
3.Katilimei

Bu durum aslinda deneyimlenen giivencesizligin miizisyenlerin kariyerleri
acisindan “normallestigi” bir alana da isaret etmektedir (Tsioulakis, 2022: 18).
Nitekim 13.Katilimct da benzer bir sekilde miizik alaninda katiyerine bagladiginda
giivencesiz bir calisma strecinin bilincinde bir kariyer tercihi yaptigini dile
getirmektedir. Bu durum kattimcilar tarafindan dogrudan givencesizligin kabul
edildigi anlamina gelmemekte, otoriteler tarafindan ¢alisma yasamina iliskin
diizenlemelerin gergeklestirilmesi de talep edilmektedir. Fakat bu alanda yapilacak
olan diizenlemelerin miizisyenligin 6zgin niteliklerini dikkate almasi gerektigi
vurgulanmakta, emek eksenindeki koruyucu mekanizmalarin gerek caligma
yasaminin gerekse yaraticlik alanmnin ihtiya¢ duydugu esnekligi saglamast gerektigi
savunulmaktadir.

“Bizimkisi ¢ok serbest piyasa ekonomisi oluyor artik. Bizimki soyle
olmal;; benim miizisyen oldugum, bana bu sifat, devlet tarafindan
atanmalt ben muzisyensem. Bunun kriterleri belitflenmeli. Benim bu
kimlik numarastyla bu tilkede yasayan bir muzisyen oldugumu devlet
bilmeli. ...Vergilendirmeli ve ben is yaptikca bana bir sosyal giivence
saglamanin bir yolunu bulmali. Ben tabii ki yine parca bagt is yapan
biriyim. Tabii yine konserim oldukga vergi veren ve para kazanan biri
olmus olurum ama en azindan kayith kuyutlu olur. Biz su anda sistemin
bir ‘bug’t (acig1/hatast) gibi yastyoruz.” — 11.Katithmet

Pandemi Surecinde Caligma, Destekler ve
Guvencesizlik Algisi

Pandemi stireci, bircok meslek alaninda 6nemli sorunlar meydana getirmis, bu
sorunlar muzisyenler a¢isindan zaten halihazirda glivencesiz bir alana isaret eden
calisma iliskilerinin (Bennet, 2008: 45) daha kirilgan bir gbriinim kazanmasina
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neden olmustur. Mizisyenler acgisindan salgin sadece canlt performanslara baglh
geliri etkilememis, bu alandaki giivencesizlige iliskin gérece bir sigorta mekanizmast
olan egiticilik faaliyetleri de pandemide kesintiye ugramugstir (Tsioulakis, 2022:
19).Turkiye’de de vyaratict sektorlerde faaliyet gOsterenlerin benzer sonuglatla
karsilastgt  gorilmekte, pandemi strecinde Tirkiye’de sanat calisanlarinin
kosullarina odaklanan Yigit (2021), calismasinda sanatcilarin yasam kosullarinda
meydana gelen en buyiik degisikligin %38 ile gelir kaybt oldugunu, bunu %24 ile
psikolojik ¢Okusiin izledigini belirtmektedir. Pandeminin miizisyenlerin ¢aligma
yasamlart actsindan birka¢ noktada sorunlar meydana getirdigi goériilmektedir. 11k
olarak mizisyenler yaganan kisitlamalara bagl olarak dogrudan gelir kaybi
yasamaktadirlar.

Katilimeilarin tamami pandemi siirecinde farklilasan oranlarda gelir kaybi
yasadigint ifade etmektedir. Bununla birlikte katiimeiar arasinda canli mizik
araciligyla sahne performansindan gelir kazananlarin yaninda farklt kurumlarda
faaliyet gOsteren katiimecilar da bulunmaktadir ve bir kismt kamuda istthdam
edilmektedir. Bu katiimciarin gelir kaybinin ¢ok daha zayif olacagt aciktir. Bu
cercevede geliri dogrudan sahne performanslarina bagl olan katthmeilar dogrudan
issiz kalmis ve hicbir sekilde gelir kazanamadiklarini ifade etmislerdir. Bu siire¢
icinde 4 katiimct dogrudan kariyerlerini degistirmeyi hedeflemis, 10 katilimcr ise
cevrelerinde kariyer degistiren meslektaslart oldugunu belirtmistir.

“Pandemi déneminde kesinlikle is yapmadik. Ozel dersler de olmad,
sahne de olmadi. O dénemde ben biraz aileme yik olmak zorunda
kaldim.” — 5.Katilimct

“1 TL kazanamadigim dénemler yasadim. Esim calistyordu. Onun maasi
ile ayakta durduk, kira 6dedik falan. Ama ben hi¢ kazanamadigim
doénemler gegirdim, para kazandim dedigim dénemler de ayda 200 TL,
300 TL falandi. Ders veriyordum ayda bir tane iki tane 6grenciye, onun
parasini aliyordum. Bayagi bir degisiklik oldu, orada gergekten bir tokat
yedik yani.” — 8. Katitlimct

Gelir kaybinin yaninda, yukarida da ifade edilen, salginin ¢alisanlar
tzerindeki psikolojik etkileri katilimcilar tarafindan da vurgulanmaktadir. Caligma
yasamindan uzaklagsmak gelir kaybi ile sonuc¢lanmanin yaninda ayni zamanda
alistlmis calisma diizeninin de sonlanmast anlamina gelmekte, bu durumun gelir
kaybu ile birlikte yasanan problemleri derinlestirdigine dikkat ¢ekilmektedir.

“Biitiin isler kesildi. Gelirin olmamasi zaten psikolojik olarak negatif

bir etki. Arti cok yogun tempodan bir anda hicbir sey yapamayinca

cok kot bir dénem oldu benim icin.” — 4. Katilimet

“Hepimiz diplerdeydik o konuda. Hi¢ yapamadik 1,5 sene ve

yapamaya yapamaya daha kotd hissetmeye bagladik. Sahne aslinda

sadece para i¢in de degil, kafa dagitmak icin de ¢ok 6nemli bizim

icin.” — 6. Katilimci
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Tkinci olarak ise katihimctlar kayit dist bir alanda faaliyet gostermeleri
neticesinde sosyal koruma mekanizmalarinin disinda yer almakta, 6zellikle pandemi
gibi toplumsal muiidahale gerektiren kriz anlarinda saghk ve gelire iliskin formel destek
mekanizmalarina ulasmalari sorunlar barindirmaktadir. Ozellikle enformel calisanlar
acisindan yasanan gelir kaybi, salgin strecinde belirli hizmetlere yitksek maliyet
nedeniyle piyasa tizetinden ulagsmayi da olanaksiz hale getirmektedir(Chen, 2008).

“Bence saglik anlaminda muhtesem bir krizdi. ...Saglik giivencesi
olmayan grup miizisyenler. Ozel hastaneye gidip tedavi olsan, ekonomik
olarak zaten bitmissin. Saglik giivencen yok. Bu anlamda muazzam bir
yoksullukla karst karstyasin.”-17. Katilimei

Son olaraksa miizisyenlerin enformel iligkiler Gizerinden gériintr bir alanda
faaliyet gésterme zorunlulugu pandemi gibi kisitlamalari iceren bir siiregte mevcut
sosyal aglarin kaybi sonucunu dogurabilmektedir (Lundin, 2022b: 2). Ancak caligma
cercevesindeki  katthmeilarin biydk bélimi pandemi siirecinin  sosyal aglar
acisindan bir degisim yaratmadigini ifade etmis, 2 katihimet gevresinin tamamen
degistigini ve bunlardan birisi bir sene boyunca is bulamadigini ifade etmistir.
Ayrica pandemi stirecinin getirdigi sorunlarin muzisyenler acisindan bir dayanigma
alant tanimladigina da dikkat cekilmekte, 2 katiimer bu sayede sosyal aglarinin
genisledigini ve pandemi sonrasinda yeni is olanaklarina sahip olduklarint dile
getirmektedir.

Katilimcilara ayni zamanda pandeminin giivencesizlik algilarinda bir degisim
meydana getirip getirmedigi de sorulmustur. Glvencesizlik algist en genis
tanimlamayla ¢alismanin devamliligy, gelecegi ve calisma kogullarinin belirsizligi ile
sosyal koruma mekanizmalarinin disinda konumlanmaya isaret etmektedir (McKay
vd.,, 2012). Mizisyenler acisindan heterojen bir gbriiniim sergileyen mesleki
pratiklerle  karsilasilmakta, bu durum katihmcilarin  pandemi  siirecinde
deneyimledikleri gtivencesizlik algisinda dogrudan etkili olabilmektedir. Nitekim
pandemide miizisyenlerin glivencesizlik algisinda artis meydana geldigini belirten
Alfarone ve Merlone (2022: 1983), bu alginin daimi sozlesmeye sahip olanlar ile
konservatuar egitimine sahip olanlar agisindan daha disiik dizeylerde olduguna
dikkat cekmektedir.Bu kapsamda katilimcilarin biyik bir ¢cogunlugu pandemiyle
birlikte giivencesizlik algisinin arttigina dikkat ¢ekmistir. 11 katiimer pandeminin
zaten halihazirda var olan giivencesizlik stirecini derinlestirdigine ve glivencesizlik
algtsinin yiikseldigine vurgu yapmaktadir. 5 katiimer ise siireg iginde bir degisiklik
olmadigina dikkat ¢cekmektedir. Ancak bu alandaki katitimecilarin da yine strecin
belirsizligi tizerinden bir analiz yapmis olmasi anlamlidir. Son olarak ise 1 katilimet
pandemi Oncesinde giivencesizlik endisesine sahip olmadigini, pandemiyle bitlikte
giivencesizlige iliskin algisinin yitkseldigini ifade etmistir.

“Zaten kotl giden bir sistem bir de ekstra doga kotilugi ile sinand.
...Depreme dayanaksiz bir bina ayakta kendi kendine zor dururken bir
de deprem olmus gibi distintin.” — 11. Katilimet
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“Temel giidii gelecek kaygist genelde. En ufak bir parmaginizda titreme,
bir sizt hissetseniz baslyor ya ellerimi kullanamazsam, bir ay iki ay
dayanirim maddi olarak ama sonra ne olur diye. Siiphesiz mizik bu
kayginin en yitksek hissedilebilecegi mesleklerden biri. ... Dolayistyla bu
stkinti, bu kaygt her zaman olan bir sey. Pandemi bunu biraz daha
goriiniir kildi. Uzerine daha fazla diisiinmemize neden oldu.” — 7.
Katilimet

Giivencesizlige iliskin yaklagimin yas ve medeni durum gibi unsurlardan da
etkilendigi gorillmekte, bu alandaki degisimlerin miizik sektorii icinde galismaya
bakist degistirebildigi ifade edilmektedir. Bu cercevede katilimeilar agisindan
“bekar” olmak, “6grenci” olmak gibi nitelikler toplumsal diizeyde gbrece daha az
sorumluluga sahip olmaya isaret etmekte ve sektdriin icerdigi belirsizliklere karst bir
avantaj olarak tanimlanmaktadir. Kattimcilarin yas degiskeni tizerindeki vurgulart
ise, diger unsurlardan farkli olarak dogrudan miizisyen emeginin fiziksel boyutuna
isaret etmekte ve calisma kosullarindaki diizensizligin ve fiziksel performans
yetkinliginin ilerleyen yas donemleri acisindan sorunlar meydana getirebilecegi
belirtilmektedir.

“Bence mizisyenligin bir yas araligt da var. Ben 29 yasindayim su anda.
35-40 yasindan sonra bu sektérde ¢ok var  olabilecegimi
disinmiyorum.” — 12. Katiimei

“Benim yaptigim iste stirekli, 7 giin sahnede olmak zorundasiniz. Su anki
yaslarimda elbette bu daha kolay. Ama 40-45’li yaslarda bu biraz daha zor
olacak benim icin.” — 2. Katilimct

“Sonugta fiziksel de bir yeterlilik gerekli enstriiman icin. Bu da yasla
beraber bir performans diigiikligl yaratabiliyor.” — 9. Katilimct

“Su an bekarim.Su an tek bagima bekarken yapabilitim. ...Ama ileride,
evlenmeyi diistindiigim zaman asla yapabilecegim bir meslek degil.” — 5.
Katilimet

Pandemi strecinin katiimcilar agisindan yeni glivence arayiglarini da
beraberinde getirdigi gorilmektedir. Perrenoud ve Bataille (2017) tarafindan
vurgulanan sahip olunan niteligin farkli meslek alanlarinda kullanimi pandemi
strecinin yarattift krizin asilmasinda bir arag olabilmekte, bu dénem icinde giivence
arayist katilmetlart farklt calisma alanlarina yonlendirebilmektedir. Pandemide
Istanbul’da calisirken baska bir sehirdeki devlet okuluna miizik 6gretmeni olarak
atanan 4.Katilimci da benzer bir glivence arayisina vurgu yapmakta, pandemi
olmasayd: atanmayt kabul etmeyecegini ifade ederek yasanan belirsiz strecin
kendisini bagta gelir ve istthdam olmak Uzere bir giivence arayisina yonlendirdigini
ifade etmektedir.

Ayrica katilimcilar pandeminin aslinda mevcut sistem icinde yasanan
glivencesizligin kitlesel bir ortak kesen olmasi sonucunda goriintrliik meydana
getirdigini  de belirtmektedir. Bu durum pandemi strecindeki desteklerin
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degerlendirilmesi agisindan da anlamlidir. Pandemi boyunca farkli dizeylerde
finansal ve organizasyonel destekler glindeme gelmis, aynt zamanda bu desteklerin
niteligi tartisma konusu olmustur. Bu kapsamda calismada yer alan bitin
katilimcilar desteklerin yetersiz oldugunu dile getirmektedir. Ayrica enformel
iliskilere dayanan sézlesmelerin ve calisma pratiklerinin miizisyenlerin btirokratik
olarak belirli desteklere ulasmasinin 6ntinde 6nemli bir engel de tegkil ettigine de
dikkat ¢ekilmekte, faaliyetlerin “belgelenemedig?” calisma yasami bu alandaki emegi de
gbrinmez hale getirmektedir (Lundin, 2022b: 5). Bu calisma cercevesinde
katihmcilarin  da  benzer soylemleri kullanmasi  toplumsal kriz  anindaki
gbrinmezligin evrensel bir ifadesini meydana getirmektedir.

“Biz yoktuk, yok oldugumuzu gérmiis olduk. Insanlar iicretsiz izin, kisa
calisma Odenegi gibi seylerle mucadele edebiliyorlar. Bizim miicadele
basligimiz yok, ¢linkii yokuz.” — 15. Katilimet

Pandemi stirecinde saglanan sosyal destekler de mizisyenler acisindan
O6nemli bir elestiri alant meydana getirmektedir. Dudu vd. (2022) tarafindan
Tirkiye’de pandemi siirecinde miizisyenlerin kosullarina odaklanan arastirmada,
arastirma katthmerarinin %86’sinin nakdi veya ayni olarak bir destek almadig
belirtilmektedir. Pandemi strecindeki desteklerin = yetersizligi bu calisma
cercevesinde de katllimeiar tarafindan vurgulanmaktadir. Calismada yer alan 4
katilimct finansal destek aldigint belirtmis, 2 katilimet pandemi kapsamindaki destek
konsetlerinde yer almis, 2 katiimect ise hem finansal destek aldigint hem de
konserlerde faaliyet gosterdigini belirtmistir. Katiimecilar arasinda bir kurumda
istthdam edilenler bulunmakta, bu kisiler herhangi bir finansal destek almadiklarint
belirtmektedirler.Fakat 6nemli olan nokta baska hicbir faaliyet alani olmadan
gelirinin tamamini sahne miizisyenliginden kazanan katihmecilar arasinda finansal
desteklere basvuru yapimis olmasina ragmen destek alamayan muzisyenlerin
bulunmasidir. Bu durum finansal destekler konusundaki tartismalar acisindan
6nemli bir yerde durmakta, mesleki tanima iligkin yaklagimlarin net bir ¢izgiye sahip
olmast gerektigi belirtilmektedir.

“Destek verecegi kisiyi de belirlemesi gerekiyor. Kim miizisyen, kim
degil? ...Meslegin tanimint yapmak lazim birincisi bu. Ciinkil bazilarinin
hobisi. Sahneye ctkiyorlar ama geliri bundan gelmiyor. Bir de sadece bu
isi yapanlar var. Mizisyen nedir net bir tanumla tanimlayip, sonra iste
buna gére bir aylik baglanmasi gerekiyor bence. ...Herkes kayitsiz
oldugundan kim ¢alistyor kim g¢alismuyor bilinmiyor. Burada bu sistemin
takibini yapmak ¢ok zor.” — 1.Katilimct

“Ticaret insani olanlarin her isi evrakly, belgeli, delilli oldugu i¢in onlara
bir sey uygulamak zaten ¢ok kolay oluyor. Ama bizde durum ¢ok net. Biz
kagit istlinde yok hikmindeyiz. ...Toplam miuzisyen sayiarina
bakildigimizda ¢ok azinlikta olan arkadaslarimiz disinda bizler zaten kagit
tstlinde yokuz.” — 11.Katilimct
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Bununla birlikte kamunun pandemi siirecindeki desteklerine iligkin farkl
yaklasimlarla da karisilmakta, 6rnegin 17. Katilimet bu stirecte saglanan finansal
desteklerin Anayasa cercevesinde vatandaslik hakki olduguna vurgu yapmakta,
4 Katilimer devlet desteklerine iliskin yaklasimini muzisyenlik stirecindeki gelirinin
vergilenditilmemesi ve prim 6denmemesi baglaminda degerlendirmekte, devletin
“sorda kalan berkese destee vermesi” gerektigini ifade etmekle birlikte, destek talebinin
geliskili olduguna isaret etmektedir.Ayrica calismada pandeminin katiimecilarin
yaraticiliklart Gizerindeki etkisinin anlasilmasina iliskin de sorulara yer verilmistir.
Yaraticilik siirecinin miizisyenler acgisindan farklt diizeylerde etkilendigi goriilmekte,
katilimcilardan bazilart pandemi strecinin belirsizliginin kendileri ve yaraticiliklar
tizerinde olumsuz etkileri oldugunu belirtmekte, bir bélimi ise pandemiye bagh
olarak yasanan kapanma siirecinin kendileri igin yogun ve odaklanarak galismaya
olanak tanidigini ifade etmektedir.

Yeni Stratejiler ve Calismanin Donlisumu:
Dijitallesme ve Orgiitlenme Ekseninde Tartismalar

Yaratict endustriler arasinda yer alan bircok faaliyet alani giderek c¢evrimici
hizmetleri kapsayacak sekilde yeniden orgiitlenmekte ve bu siire¢ uluslararasi
firmalarin merkezi konumda oldugu kiresel deger zincirlerine eklemlenme
asamalarindan bagimsiz olarak ilerlememektedir (Huws, 2018: 118). Miizik endistri
acisindan da benzer bir stire¢ gézlemlenmekte, miizik pratikleri, sosyal aktotler,
teknolojik olanaklar ve isletme/is yasami uygulamalarinin dortli iliskide bulundugu
bir sistem icinde endistri dinamiklerinin sekillendigine dikkat cekilmektedir
(Tschmuck, 2006: 217). Bu cercevede dijitallesme siireci bircok farkll calisma
alaninda oldugu gibi miuzisyenler acisindan da 6nemli déntstimleri beraberinde
getirmis, calisma iliskilerinden gelir kazanma pratiklerine kadar bir¢ok alan dijital
doniisiimden etkilenmistir.Ornegin kiiresel diizeyde miizik kayit sanayisini temsil
eden IFPI tarafindan yaymlanan 2023 yii raporuna gore fiziksel miizik kayit
gelirleri toplam kayit gelirleri i¢inde %17,5 diizeyinde bir orana sahipken, bu oran
cevrimici yayincilik (streaming) kategorisinde yillar icinde diizenli bir artis gdstermis
ve 2023 yili icin %67 olarak hesaplanmustir (IFPI, 2023: 11).

Salgin stirect ise siiphesiz bu doéntsimi hizlandirict bir etki meydana
getirmistir. Miizisyenler agsindan da salgin siirecinde hem yeni calisma pratiklerinin
hem de yeni gelir alanlarinin olusmast agisindan dijitallesme 6nemli  etkiler
birakmaktadir. Bununla birlikte dijitallesmeye temkinli bir bakis acist oldugu da
goriilmekte, yeni dijital topluluklarin ve dayanisma mekanizmalarinin olusturulmasi
gibi olumlu yanlari olduguna dikkat ¢ekilmenin yaninda dijital déntistim, altyapi
eksiklikleri, dijital olanaklarin esitsiz konumlanmast gibi unsurlara bagli olarak
elestirel bir noktaya da konumlanmaktadir (Cai vd., 2021). Ancak dijitallesme
streciyle gelisen yeni olanaklarin ve teknolojilerin pandemi gibi biytik 6lcekli bir

3350



Pandemide Enformel iliskiler ve Gilivencesiz Calisma: Miizisyen Emeginin Sahadaki izleri

toplumsal krizde, endustri icinde yer alan bitin katmanlarin desteklenmesi
acisindan yetersiz olacagi da belirtilmektedir (Whitley vd., 2022: 580).Dijjitallesmeye
iliskin benzer bir vurgunun c¢alismada yer alan katilmcilar tarafinda da dile
getirildigi gorilmekte, imkan ve elestirilerin bir arada yer aldigt bir dijitallesme
analizi ile karsilasilmaktadir. Ornegin katilimcilarin bir bolimii dijitallesmenin
degersizlestirici bir etkisi oldugunu ifade etmekte, bir bolimi ise yeni calisma
olanaklart sunmasi acisindan dijitallesmeyi anlamlt bulmaktadir.

“Online (¢evrimici) konserin bir kazanct yoktu. Hatta bence daha da kéti
oldu. Suna déndi; miizigi bedava bir seye ¢evirdi bu. Normalde bir tane
konsere gittiginizde, para karsiliginda biletle girebilirsiniz. Simdi boyle
(online) konserlerle bunu bedava gidilebilen, sikilinca da c¢tkilabilen, 5
dakika gireyim bir bakayim denilen bir seye ¢evirdiler.” — 1. Katiimct
“Ben faydali olarak goriyorum agtkgasi genel olarak. ...Direkt o
bilgisayar1 agip konseri izleyip uyumak degersizlesmeyi beraberinde
getiriyor ~ama  cevrimi¢i  konserlerin  yapilmasini,  perspektifin
genislemesini de bir tik olumlu buluyorum.” — 8. Katlimct

“Huizl bir tiiketime yol agtyor ve o kadar hizli bir sekilde kendi basina
ilerliyor ki onu kontrol edemiyorsun. Bu da bazi degetlerin yok olmasina
neden oluyor.” — 16. Katilimct

Calismada yer alan miizisyenlerin bir boliimi ¢evrimici dersler araciligiyla bir
sire gelir kazanabildigini ifade etmis, ancak bunun sirekli olmadigt da
vurgulanmustir. Bu katthmeilar bir kuruma bagh olmadan kisisel 6zel dersler veren
katihimcilardir. Kurum 6zelinde faaliyet gosterenler ise zaten kurumsal altyapiya
baglt olarak cevrimici derslerden gelir kazanmayr siirdirebilmislerdir. Bununla
birlikte sadece 1 katilimci dijital aktivitelere bagh olarak gelir kazanabildigini
belirtmistir. Ancak burada s6z edilen dijital aktiviteler dogrudan pandemi strecinde
gelisen konser, yayincilik vb. gelir kazanma pratiklerini tanimlamakta, ayr1 bir is
alani olarak serbest ¢alisma stireclerini icermemektedir. Dijitallesmenin yeni iletisim
olanaklart ve ¢alisma modelleri sunmasina paralel olarak miizisyenler acisindan da
farklilasan calisma siiregleriyle karsilasilmakta, dzellikle pandemi stirecinde ¢aligma
devamliligi acisindan farkli olanaklar sunmaktadir.

“O stire¢ boyunca hicbir sekilde tabii ki performansa dayali bir is
yapamadik ve bu benim gelirimi %90 oraninda etkiledi. Cok buyiik bir
kazan¢ kaybt ortaya ¢iktt. Bu durumda da az Once bahsettigim
prodiiksiyon islerine daha fazla yoneldim. ...Amerika’daki bazi mizik
okullarinin online egitimleri bedava olarak sunuldu. Orada biraz daha
kompozisyon, bestecilik, kayit teknolojileri gibi konular tzerine
yogunlasma sansim oldu. Oradan biraz gelir kapist agilmaya baslad: kayit
islerinden. O sirada ¢evrem daha ¢ok bir sey calanlardan ziyade bir sey
tretip satmaya ¢alisan, kendi prodiiksiyonlart yapan insanlardan olusmaya
basladi.” — 13.Katilimci
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Pandemi siirecinde dijitallesmenin yeni is ve gelir imkanlart ortaya
ctkarmasinin yaninda aynt zamanda iletisimi kuvvetlendiren Ozelligine de dikkat
cekilmektedir. Katithmeilar dijitallesme aracilityla cevrimici toplantilar, provalar vb.
etkinliklerle projelerini stirdiirme imkant bulmustur. Dijitallesme araciligiyla muzik
alaninin farkl noktalarinda kariyerlerini ¢esitlendiren katilimcilarin yaninda, salgin
strecinin katilimcilar acgisindan kariyer degisikliklerine dair sonuglar da meydana
getirdigi gorilmektedir. Katiimcilardan 4’4 dogrudan farkl bir alanda kariyerlerini
devam ettirmeyi planladigini, 3 katilimet ise yine miizik alani icinde farklt kariyer
olanaklarina odaklanmay: diisiindiiklerini dile getirmistir.

Miizisyenlerin ilgili dijital teknolojilere ve sistemlere sahip olmast pandemi
stirecinde sosyal aglarin korunmasinda etki yaratabilmekte, boylelikle pandeminin
olumsuz sonuglarim azaltict bir etki meydana getirebilmektedir (Quader, 2022:
1006). Calismada yer alan miizisyenler de bu alana vurgu yapmakta, dijitallesmenin
sundugu iletisim imkanlarinin mizisyenlerin  pandemi strecinde gorintrlik
saglamasina  yardimct oldugu ve yeni enformel dayamigsma formlarinin
sekillenmesinde etkili oldugu dile getirilmektedir. Ayrica, Ozellikle pandemi
6ncesinde uzaktan c¢alismaya olanak tantyan ¢evrimici dijital becerilere sahip veya
muzigin kayit teknolojileri gibi alt dallarinda faaliyet gbsteren kisilerin caligma
yasaminin ¢ok daha az etkilendigine dikkat c¢ekilmektedir. Ancak dijitallesme
strecinin de baglt basina bir yatirimi tanimlamasi ve belirli bir sermaye aktarimi
gerektirmesi, dijital/cevrimici olanaklarin  bitin sektor calisanlart  agisindan
ulagilabilir olmasini diglamaktadit.

“Tirkiye sartlarinda baktginizda ekipman ucuz bir sey degil. ...Ufacik
bir ses kartint almak bile zor olabiliyor. Ozellikle pandemi gibi bir
dénemde zaten insanlar evine su alirken bile zorlanirken ekipman
almakta ¢cok zorlandiar.” — 8. Katillimct

Calisma agisindan bir diger 6nemli nokta ise pandeminin orgiitlenme
tzerindeki etkisidir. Miizik sekt6rt icinde Orgiitlenme, calisma iligkilerinin 6zglin
niteligi ve tanim problemleri ¢ercevesinde sorunlu bir alan olarak nitelendirilmektedir.
Miizisyenligin farklt katmanlar iceren kompleks iliskiler biitiinii meydana getirmesi,
tipkt destek stireclerindeki mesleki tamimlama sorunlarina benzer bir sekilde,
gesitlilige baglt olarak orgiitlenme alaninda kimlerin nasil Grgiitlenecegine iliskin bir
belirsizlige de isaret etmekte,bu durumun mizisyenlerin Orgiitlenmesine iliskin
tarthsel bir problemi tanimladigina dikkat ¢ekilmektedir (Cloonan, 2014: 13).
Yukarida da ifade edildigi tGzere pandemi siireci yaratici emegin faaliyet gosterdigi
bircok sektorii etkilemis, bu durum ise gesitlenen enformel dayanigsma ve 6rgiitlenme
pratikleriyle karsilasilmasina neden olmustur (Yigit, 2020). Bu durum miizisyenler
acisindan da benzer sonuglar meydana getirmis, pandemi siireci, 6rglitlii hareketlerin
gelismesinin her aktoriin “bireysel girisimei” olarak nitelendirilmesi nedeniyle gérece
zor olarak tanimlandigi bir alanda sorunlar ortaklastirarak, yeni Orgiitlenme
olanaklarinin gelismesine imkan tanmustir (Tsioulakis, 2022).
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Bu cercevede katilimeilara 6rgiitlenmeyle ilgili olarak da sorular yoneltilmis
ve yaklagimlart degerlendirilmistit. Bu kapsamda 2 katilmct sendika dyesi
oldugunu, 2 katilimer farkli miizik birliklerine tiye olduklarini, 2 katiimet ise yerel
miizisyen 6rgiitlenmeleri icinde bulunduklarini belirtmistir. Orgiitlenme agisindan
mizisyenlerin yaklasiminda 6nemli olan nokta, ulusal c¢apta faaliyet gOsteren
miuzisyen Orgitlerinin Gretimi korumaya odaklanmalaridir. Ulusal ¢aptaki miuzik
birliklerinin ¢aligmalart telif haklart vb. alanlara yogunlasmakta, calisma iliskileri
acisindan ise etkinliklerinin gérece zayif olarak nitelendirildigi gériilmektedir.

“Besteci ve telif hakk: izerinden ilerleyen bir stire¢. Yani sizin Giretiminizi
koruyor, sizi degil. Ama Tirkiye’de Syle bir ihtiyag dogdu ki muzisyeni
koruma ihtiyact var. Benim dretimimin korunmasindan ziyade
miizisyenin kendisinin korunmast gerekiyor. ... Butin bunlar tek tek
herkesin problemleri. Istedigi sarkiyt calmadi diye doviildi. Mekan sahibi
geldi ‘dizgiin calin’ dedi déviildi. 2 saat daha calacaksiniz bir yere
gitmeyeceksiniz’ dedi, 2 saat denmis 4 saat olmus gece miizik yapiyor
hala arkadaglarimiz. ... Mizisyeni koruyan, onun sahnesini koruyan, onun
calisma kosullarnt  diizeltmek adina bir OSrgutlilik lazim. Ben
yasamayacaksam benim retimim yasasa ne olur.” — 17. Katilimct
“Albimin, telifin varsa bu telifi almak i¢in bir tane bitlige gidiyorsunuz.
Diger tirlt bitlige giren kimse tanimiyorum. Girdiginde de bir faydast
yok. ... O birligin bir meslek birligi gibi calismast gerekiyor. ... Miizisyene
sigorta yapma konusunun pesinden gitmesi, dusiik parayla calistirilan
kisiler gittiginde destek vermesi gibi. Herhangi bir taksicilerin ki ne ise,
hakkini savunuyorsa, miizisyenin de hakkini savunacak. Sadece telif
parast ile ugrasmayacak.” — 1. Katilimct

Katilimeilarin bir bélimi miizisyenligin tiretim stirecindeki yaraticiliga iliskin
bireyselliginin Srgiitlenme alanina da yansidigini belirtmekte ve bu bireyselligin
orglitlenme acisindan zor bir siire¢ meydana getirdigini ifade etmektedir. Ayrica
calismanin niteliginin tekil calismayr iceren Ozgin bir yapiya sahip olarak
betimlenmesi de 6rglitlenme acisindan bir sorun olarak tanimlanabilmektedir.

“Miuzik bireysel veya bir grupla yapilan bir sey oldugu icin bir arada
hareket etme becerimiz bir fabrika iscisine gore dustik. Bunda hep
mizisyen egosunu On plana cikaryorlar ama ben buna katlmiyorum.
Tamam bu da vardir ama birinci problem bu degil. Tsimizin dogast geregi
biz birlikte is yapmadigimiz icin Orgiitlenemiyoruz. ...Biricik bir is
yapiyoruz. Bir besteyi bir kisi yapar veya hadi 20 yildir artik etle kemik
gibi olmus iki kisi yapar. Biri miizigini yazar. Biri s6ziinii yazar ya da biri
oturur armonisini yazar. Yani hep biricik bir is. ...Sitf ego ile ilgili degil.
8000 miizisyenin sOyle bir greve falan ¢tkmasi yle miimkiin degil ¢tiinki
ne 8000’1, 500 tanesi aynt ortamda bulunmuyor. Otomobil fabrikasindaki
isciler gibi degil ki.” — 11. Katihmect
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Orgiitlenmeye iliskin  yaklasimlarda katilimcilar  arasinda  farkliliklarla
karsilasilmakla birlikte, katiimcilarin  biytk bir bolimi c¢alisma yasamini
diizenleyici etkisi tizerinden 6rglitlenmenin Onemine isaret etmektedir. Pandemi
sirecinin ise calisma yasamina iligkin bircok sorunda ifade edildigi tzere
orgiitlenme  ihtiyacini da goriiniir kildigina vurgu yapilmaktadir. Orgiitlenmeye
bakis miizik sekt6ri icinde calismanin yaraticilik ekseninde “birici”  olarak
tanimlanmasi ile emekei olmanin yaygin toplumsal cercevedeki taleplerini iceren bir
aks etrafinda kiimelenmektedir.

Sonug

Salgin stireci basta saglik olmak Uzere sosyal ve ckonomik yasamin bir¢ok
noktasinda sorunlar gozlemlenmesine neden olmus, salgin kimi alanlarda yeni
sorunlarin ortaya c¢tkmasina neden olurken, kimi alanlar agisindan ise mevcut
sorunlarin daha da derinlestigi bir siirecin yaganmasini beraberinde getirmistir.
Nitekim miizisyenler agisindan aslinda yapisal sorunlarin derinlestigi bir isleyisle
karsilasildigr gorillmekte, enformel ¢aligmaya dayali iliskiler iki noktada genel olarak
varatict emek agisindan karsilagilan problemleri miizisyenler acisindan da sosyal
gerceklige doniistiirmektedir. Tlk olarak kisitlamalar neticesinde keskin bir igsizlik
streci yasanmis, Ozellikle sadece canlt performanslara dayali sahne miizisyenligi
tzerinden kurgulanan ekonomik yasam miizisyenler acisindan gelirin sifirlandigi bir
donemi ortaya ¢tkarmistir, Tkinci olarak ise yaratici islerdeki enformel anlasmalar
her bir miizisyenin kendi hesabina c¢alisan olarak tamimlandigi bir isleyiste sosyal
koruma mekanizmalarina ulagimi imkansiz hale getirmistir.

Calismada yer alan katilimcilarin da bu alandaki yaklagimlarinin belirsizlik ve
glivencesizlik tizerinden sekillenmesi dikkat ¢ekmekte, belirsizlik sadece geliri
nitelememekte, calismaya iliskin biitiin alanlart icermektedir. Ozellikle giivencesizlik
algisinin pandemi stirecindeki yansimalari, zaten glivencesiz olarak nitelendirilen bir
alanin butin mizisyenler icin ortak kesene donismesinin takibi acisindan
anlamhdir. Bu kapsamda miizisyenligin tanimina iliskin net bir ¢izginin belirlenmesi
ve buna baglt bir diizenleme talebi 6nemli bir noktada konumlanmaktadir.Nitekim
calismada yer alan mizisyenlerin bir bolimt bagka hicbir kurumsal aktivitesi
olmasa dahi mevcut pandemi desteklerinden faydalanamadiklarini dile getirmistir.
Fakat her ne kadar belirli bir dizenleme ve tanimlama talebi olsa da bu
diizenlemelerin yaraticiigin gereklerini dislamadan gerceklestirilmesi ve esnekligin
belirli 6lciillerde korunmast talebi de bulunmaktadir. Bu c¢ercevede miizisyenler
agisindan sanatgt olmanin yaratict esnekligi ile performansa dayali emekeiligin i¢ ice
gectigi bir isleyis calismanin genel yapisint ifade etmekte, ancak bu durum emek
boyutu a¢isindan sorunlart beraberinde getirmektedir.

Bununla birlikte yeni calisma olanaklarinin da kurgulandigi gorillmekte,
Ozellikle dijitallesmeye baglt olarak miizisyenlerin uzmanliklart icinde farkli alanlara da
yoneldikleri goriilmektedir. Ayrica dijitallesmenin yasanan giivencesizligin goriintr
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olmast anlaminda da 6nemli bir iletisim olanagt sunduguna dikkat c¢ekilmektedir.
Yaganan sorunlar 6rglitlenmeye iligkin bir ¢abayt da beraberinde getirmekte, 6zellikle
mizisyenligin 6zglin niteliklerinin bireysellik tizerinden tanmimlanmasi, Srglitlenme
acisindan sorunlu olarak nitelendirilmektedir. Ancak her ne kadar 6rgiitlenmeye
iliskin olanaklar gérece zorluklar icerse de pandeminin giivencesizligi buitiin aktorlere
yayan etkisi bir dayanigma alant meydana getirmektedi.

Extended Summary

During the pandemic, many elements of working life have been reorganised and
many regulations that involve flexible working have become norm in working life.
However, this situation was only valid for organisations that could adapt to this
process. In addition to many sectors that adapted to new ways of working, there
were also many areas where activities were suspended and the working process was
directly discontinued. In addition, the informal nature of the employees working in
organisations that can not continue their activities has resulted in much more
devastating consequences of the problems experienced. It is seen that informal
work has created two main problems during the pandemic; firstly, informal labour,
which is already relatively precarious and low-paid, has experienced a direct loss of
income. Secondly, the informal and irregular nature of informal work makes it
impossible for the labour employed in these sectors to access the social protection
mechanisms provided in case they lose their jobs due to the pandemic.

This situation was also the case for certain forms of creative labour, where
informal work is common. In particular, effects such as the postponement or
cancellation of events where the working relations of creative labour are built as a
result of the pandemic have resulted in direct loss of income for labour in this
sector. In this study, the working relations of musicians belonging to creative
labour during the pandemic are examined. Within the framework of this study,
semi-structured interviews were conducted with 17 professional musicians working
in different fields. The study is detailed under several different subheadings. Firstly,
it focuses on the working life of musicians before the pandemic and how working
as a Professional musician is evaluated by the participants.

Being a musician offers a wide range of opportunities in terms of working
practices, and therefore different levels of income earning practices are
encountered. Thus, being a musician does not present a homogeneous profession,
but exhibits a stratified structure. However, in general, as a professional field
organised within the scope of informal relations, precarious working practices are
extremely common. The majority of the participants emphasise that the working
process involves irregularities in terms of income, working conditions, working
hours and workplace. The existing instabilities are justified through the idea that
working in creative fields “by nature” involves informality. This situation leads the
participants to be exposed to different mechanisms of exploitation at various
stages of their working life.
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The pandemic has resulted in a deepening and more devastating problem
for musicians who are already working precariously. The arts and entertainment
sector, which is one of the main fields of work for musicians, ranks first in terms
of informal employment in Turkey. This sector is important for musicians at two
points in the pandemic process. Firstly, the relevant sector is one of the sectors
whose activities are restricted the most as a result of the measures taken during the
pandemic. Those working in this sector were largely unemployed during the
pandemic. Secondly, work in this sector is largely shaped through informal
characteristics, which makes the work of musicians invisible in a structure whete
support is organised through "formal work" during the pandemic process, making
it impossible to access formal protection mechanisms. Within the framework of
the study, participants who were active in live performances were directly
unemployed, while those who continued their activities within different institutions
and relations experienced a decrease in their income even if they were not
unemployed. Pandemic supports were described by all participants as extremely
insufficient to cover the income losses experienced.

The change in participants' perceptions of precariousness was also evaluated
in the study. In this context, the majority of the participants pointed out that the
perception of precarity increased with the pandemic. However, the important
point here is that the participants indicated that the problems in a field that they
already characterised as precarious became visible and worsened with the
pandemic. It is seen that this situation has pushed musicians to develop different
strategies regarding their working life. Especially within the framework of the
possibilities offered by digitalisation, attention is drawn to the possibilities for the
construction of new working relationships and new income earning practices are
emphasised. However, the fact that digital transformation itself requires
investment shows that the opportunities in this area are not evenly distributed.

Another important point for the study is the impact of the pandemic on
solidarity and unionisation. Criticisms are raised on the forms of organisation for
musicians, and it is pointed out that nationally operating musicians' organisations
focus on protecting artistic production. However, regulations regarding the labour
process are out of the picture for those organisations. In addition, although
unionisation is described as a need for musicians, it is also emphasised that there is
a contradictory perspective between the individual effectiveness of creativity and
the collective structure of the unions. For musicians, the structure shaped on the
basis of creativity accommodates precariousness in every cycle of work-life, and
the emphasis on the autonomous structure of creativity disguises precarious labour
relations. However, moments of social crisis such as pandemics remove the cloak
in this area and make the labour aspect of the working process more evident.
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Beyan
Bu calisma, Turk Sosyal Bilimler Dernegi tarafindan 1 - 3 Subat 2023 tarihleri

arasinda diizenlenen 17. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi'nde sunulan tebligin
genisletilmis bicimidir.
Cikar Catismasi Beyani

Calisma kapsaminda herhangi bir kurum, kurulus ve kisi ile ctkar catigmasi
bulunmamaktadir.
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