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Universiteler, dgrencilerin gelecek hedeflerini insa etmelerinde oldukca degerli bir yere sahiptir. Ogrenciler egitim-6grenim
faaliyetlerinde birgcok etkenle rekabet halindedir. Arastirmada literatiirde oldukga siirli ¢aligilan, iiniversite dgrencilerinin
akademik rekabetlerini ve hedef belirleme yaklagimlarini 6lgmek amaci ile bes farkli degisken olusturulmustur. Bu
degiskenlerden birinde Ogrencilerin hedef belirlemesinde etkili olan; hedeflerine baghiliklar1 ve akademik c¢abalari
incelenmistir. Diger taraftan 6grencilerin akademik rekabet diizeyleri; pozitif akademik rekabet, kigisel gelisim rekabeti ve
akademik kiskanchk rekabeti 6lcekleri olusturulmustur. Arastirma &rneklemi Bayburt Universitesi’nde farkli seviyelerde
egitimi devam eden 391 Ogrenciden olusmaktadir. Arastirmanin genel modelinde &grencilerin pozitif akademik rekabet
diizeylerinin; hedeflerine bagliligi, kisisel gelisim rekabetlerini ve akademik kiskanglik rekabetlerini pozitif yonde etkilemistir.
Ogrencilerin akademik kiskanglik rekabetleri hedeflerine bagliliklarini negatif, hedeflerine baghliklari ise akademik gabalarim
pozitif yonde etkilemistir. Spesifik modellerde 6grencilerin akademik ¢aba, akademik kiskanclik rekabeti, not ortalamasi, hedef
sayisi, egitim diizeyi ve aylik gelirlerinin diizenleyici, kisisel gelisim rekabetinin ise araci etkileri olmustur.
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Kiskanglik Rekabeti.

JEL Simiflandirma Kodlari: 120, 121, 123, 126.
ABSTRACT

Universities have a very valuable place in helping students build their future goals. Students compete with many factors in their
educational activities. In the study, five different variables are created to measure the academic competition and goal-setting
approaches of university students, which are very limited in the literature. One of these variables, which is effective in students'
goal setting; their commitment to their goals and academic efforts are examined. On the other hand, the academic competition
levels of the students; positive academic competition, personal development competition, and academic jealousy competition
scales are created. The research sample consists of 391 students studying at different levels at Bayburt University. In the general
model of the study, positive academic competition levels of students; commitment to their goals, personal development
rivalries, and academic jealousy rivalries affect positively. Students' academic jealousy rivalries negatively affect their
commitment to their goals, and their commitment to their goals positively affect their academic efforts. In specific models,
students' academic effort, academic jealousy competition, grade point average, number of goals, education level, and monthly
incomes are the moderators, while personal development competition has mediator effects.

Keywords: Academic Effort, Goal Commitment, Positive Academic Competition, Personal Growth Competition, Academic
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

University students can set one or more goals for the future and carry out activities in line with these goals. Students put forward
some efforts to reach these goals. In addition, they may make changes in their goals in some cases, depending on time and their
wishes (or expectations). This makes it necessary to examine their commitment to the goal. Students can compete with many
of their friends in the education process in line with their goals. This indicates that competition can have both positive and
negative consequences. Students may also compete with themselves in terms of their personal development. In this respect,
university students' positive academic competition, personal development competition, and jealousy competition towards their
other friends can be examined. Students' efforts, commitment, and performance determine the direction of their goals.
Academic effort contributes to the development of students in terms of their education. Especially the success they have
achieved in their actions toward their lessons is the result of this effort. On the other hand, there may be many factors (material
or moral) that students sacrifice for their goal or goals. Variables such as their future goals, and which profession or job they
will prefer to play a role in their commitment to their goals. In terms of these relations, it is aimed to clarify the academic
competition and goal-setting approaches of university students with the scales developed in the study.

Design/methodology/approach:

The study is applied to students studying at Bayburt University in Turkey in 2023. The voluntary participation of students
participating in the study is taken into account. In the study, the variables of academic effort and goal commitment related to
students' future goal-setting approaches are examined. In terms of academic competition among university students, positive
academic competition for their education, personal development competition, and jealousy competition variables are included.
In the study, the electronic questionnaire method is applied to the students. All of the students who participated in the research
have previously taught face-to-face training at the university. Students are accessed via their e-mail accounts.

Findings:

The study is carried out with the participation of 391 students in total. The majority of the students who voluntarily participated
in the research are males (225 people - 57.5%). Considering the continuing education of the students, they are listed as an
undergraduate (176 people - 45%), associate degree (134 people - 34.3%), and graduate (81 people - 20.7%) education levels.
In terms of age, it is seen that the majority of students are between the ages of 19-22 (186 people - 47.6%). When the monthly
income is taken into account, the majority of students with an income of 1,500TL and below (168 people - 43%) and 4,501 TL
and above (151 people 38.6%) constitute the majority. Considering the number of students' goals for the future, it is observed
that there are quite a lot of people who set 2 goals (132 people - 33.8%) and 3 goals (123 people - 31.5%). When the grade
point averages, which are generally evaluated out of 4, are taken into account, it is understood that there are quite a lot of
students with 2-3 grades (221 people - 56.5%). In the development of the scales, it is observed that factor analysis, discriminant
validity, reliability variables, and model fit meet the literature.

Conclusion and Discussion:

In the direct effect hypotheses of the study; it is concluded that students' positive academic competition levels affect their
commitment to their goals positively and significantly. Students' positive academic competition levels strongly and
significantly affect their personal development competition. Students' positive academic competition levels affect their
academic jealousy competition positively and significantly. In the analysis, the personal development competitions of the
students affect their commitment to their goals positively and significantly. Students' academic jealousy rivalries negatively
and significantly affect their commitment to their goals. In the study, students' commitment to their goals affects their academic
efforts in a very strong, positive, and meaningful way. In research moderator-effective analysis; academic effort has a
moderating effect on the effect of students' positive academic competition levels on their personal development competition
and their commitment to their goals, and on the relationship between personal development competition and goal commitment.
Academic jealousy competition has a moderating effect on the effect of students' positive academic competition levels on their
personal development competition and their commitment to their goals and on the relationship between personal development
competition and goal commitment. In the study, it is observed that grade point averages have a negative and significant
moderator effect on the effect of the positive academic competition of students on their commitment to their goals. Education
level has a negative and significant moderator effect on the effect of students' positive academic competition on their
commitment to their goals. Grade point averages have a positive and significant moderator effect on the effect of students' goal
commitment on their academic efforts. It is observed that the number of goals has a positive and significant moderator effect
on the effect of students' goal commitment on their academic efforts. In the study, education levels have a positive and
significant moderator effect on the effect of students' goal commitment on their academic efforts. It is observed that income
has a positive and significant regulatory effect on the effect of students' goal commitment to their academic efforts. In the
analysis, it is seen that academic jealousy rivalries have a positive and significant moderator effect on the effect of students'
positive academic rivalries on their commitment to their goals. In the study, it is observed that students' academic efforts have
a negative and significant moderator effect on the effect of positive academic competition on their commitment to their goals.
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1. GIRIS

Universite 6grencileri, gelecege yonelik bir veya bircok hedef belirleyebilmekte ve bu hedefleri dogrultusunda
faaliyetler yiiriitmektedir. Ogrenciler bu hedeflere erismek icin birtakim ¢abalar ortaya koymaktadir. Ayrica
zamana ve isteklerine (veya beklentilerine) bagli olarak bazi durumlarda hedeflerinde degisiklikler
yapabilmektedirler. Bu durum hedefe baghliklarinin incelenmesini gerekli kilmaktadir. Ogrenciler hedefleri
dogrultusunda egitim siireglerinde bir¢ok arkadasi ile rekabete girebilmektedir. Bu durum rekabetin hem olumlu
hem de olumsuz sonuglarinin olabilecegini gosterir. Ogrenciler kisisel gelisimleri agisindan kendileri ile de rekabet
halinde olabilir. Bu agidan iniversite 6grencilerinin pozitif akademik rekabet, kisisel gelisim rekabeti ve diger
arkadaslarina yonelik kiskanglik rekabetleri incelenebilir.

Literatiirde hedef belirleme yaklasiminda; hedefler ¢aba, baglilik ve performansa gore sekil almaktadir (Ordonez
vd., 2009, s. 9). Ogrencilerin gabalar1, baghliklar1 ve performanslar1 hedeflerinin yoniinii belirler. Akademik caba,
dgrencilerin egitimleri agisindan gelisimlerine katki saglar. Ozellikle derslerine yonelik eylemlerinde elde ettikleri
basarilar, bu ¢abanin neticesidir. Hedefe baglilikta ise Ogrencilerin hedef ya da hedefleri ig¢in fedakarlikta
bulunduklar1 birgok faktoér (maddi veya manevi) olabilir. Hedeflerine bagliliklarinda gelecege yonelik amaglari,
hangi meslegi veya isi tercih edecekleri gibi degiskenler rol oynar.

Akademik rekabet kagmilmaz oldugu igin 6grencilerin rekabeti anlamalari, dogru rekabet etmeyi 6grenmeleri
gerekir (Zhao, 2016, s. 10). Ogrenciler dogru rekabet etmeyi 6grenememeleri durumunda, arzu edilmeyen neticeler
olusabilir. Ozellikle cevrelerine zarar verici davramslar ile rekabet halinde olmalar1 olumsuz sonuglara yol acar.
Bu ¢ergevede 6grencilerin kiskanglik rekabeti davranislar: goriilebilir. Akademik kiskanglik, 6grencilerin egitim
hayatlarinda ciddi problemlere yol agar. Kiskanglik rekabeti yogun olan 6grenciler, ¢evrelerine zarar verir. Egitim
acisinda arkadasini kiskanan 6grenci, sinif ortaminda gizli veya agik olumsuz duygular sergileyebilir. Bu durum
ogrencilerdeki akademik rekabet algisinda, kiskangligin etkili olabilecegini gdsterir.

Egitim diinyasi, insan kaynagmi gelistirme fonksiyonuna sahiptir. Ogrenciler okullarinda iyi neticeler almak icin
stirekli bir yarig icerisindedir (Sitinjak, 2016, s. 716). Bu durum 06grenciler arasinda akademik rekabete yol
acmaktadir. Egitimleri agisindan pozitif akademik rekabet ve kisisel gelisim rekabetlerinin, akademik kazanimlar
olusturmasi oldukea yiiksektir. Pozitif akademik rekabet sergileyen 6grenciler, olumlu duygular ile daha fazla
performans sergiler. Ogrencilerin kisisel gelisimleri icin ortaya koyduklar1 rekabet, pozitif ve tatmine ydnelik
duygular olusturur. Kisisel gelisimine siirekli yatirim yapan 6grenciler, egitimleri agisindan daha motive olabilir.

Universite dgrencilerinin; is hayatina atilmalarinda dikkate deger bir yeri olan egitimlerinin, rekabet ve hedefleri
arasindaki etkilesim agisindan incelenmesi literatiire degerli katkilar saglayabilir. Ogrencilerin hedef belirleme
yaklagimlarinda akademik gabalar1 ve hedeflerine bagliliklari etkilidir. Onlarin akademik rekabet davraniglarinda
ise egitim acisindan pozitif akademik rekabet, kisisel gelisim rekabeti ve kiskanglik rekabetlerinin roli
arastirilabilir. Aragtirma bu g¢ercevede iiniversite dgrencilerinin, gelecek hedeflerine erigsmek i¢in rekabetleri
acisindan ortaya koyduklart davranislara yeni bir perspektif katmaktadir.

2. HEDEF BELIRLEME YAKLASIMI

Hedef, genel olarak belirli bir siire icerisinde elde edilmek istenen performans yeterlilik seviyesidir (Latham ve
Locke, 2006, s. 332). Hedefler bireylerin basarmaya ya da kaginmaya ¢alistiklart hedefin icerigini, zihinsel olarak
temsil etme islevine sahiptir. Bireylerin eylemlerini yonlendirir, duygularina rehberlik eder ve bireylerin ¢abasini
diizenlemek igin beklenti ve deger inanglari ile birlikte islev goriir (Liem ve Senko, 2022, s. 2168). Universite
6grencilerinin hedef belirleme ve bu hedefler ¢ergevesinde faaliyetlerini yiiriitmek igin bir¢ok ¢aba sarf edebilirler.
Ogrencilerin hedefleri igin sergiledikleri performans, hedefe erismek icin ortaya koyulan miicadelenin (veya
¢abanin) bir yansimasidir.

Hedef belirleme, bireylerin hangi hedefleri takip etmek istediklerini ve basariyr degerlendirmek icin hangi
kriterlerin belirlenmesi gerektigini ortaya koyar (Mann vd., 2013, s. 488). Hedeflerin netice olarak basariya
doniisebilmesi igin dgrencilerin, caba ve baghlik sergilemesi gerekebilir. Ogrencilerin gelecek kariyerleri igin
giinden giine yaptiklar1 eylemler ve hedeflerine baghliklari, sabir ve c¢aba ile sekillenir. Ozellikle egitim
hayatlarinda kendilerini gelecege hazirlayan dersler, hedeflerine erismelerinde aracilik gdrevine sahiptir.
Ogrencilerin akademik faaliyetlerinde notlari, gelecek hedeflerine erismek igin degerli bir kriter olabilir.
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Ogrencilerin belirlemis olduklar1 hedeflerin; kotii, diisiik veya basar1 agisindan motivasyon eksikligine sebep
olabilecek nitelikte olmasi, kotii notlara yol agar (Morisano, 2013, s. 503). Ayrica ¢ok yiiksek hedeflerin belirlenmesi
de moral bozucu nitelige sahip olur (Locke, 1996, s. 123). Her iki durum 6grencilerin hedeflerini dengeli bir amag
giiderek belirlemeleri gerektigini gosterir. Cok yiiksek, diisilk veya yanlis hedeflerin belirlenmesi, dgrencilerde

basarisizliga ve motivasyon eksikligine sebep olur. Bu agidan {iniversitede egitimi devam eden dgrencilerin egitim
aldiklar1 alana iligkin dengeli hedefler belirlemeleri, uyumlu ve etkili (veya basarili) sonuglar dogurabilir.

Universite dgrencilerinin belirledigi hedeflerde, ailelerinin, arkadas cevrelerinin, toplumsal kosullarm, genel
olarak cevrenin ve egitimcilerin (6zellikle 6gretmenlerinin) etkisi olabilir. Hedef belirlemede genellikle nihai
karar1 6grencilerin kendilerine ait olsa da bazi durumlarda baskin olan farkli etkenler (aile gibi) olabilir. Literatiirde
Zimmerman vd. (1992, s. 672) ailelerin 6grencileri ig¢in hedefler belirlemelerinde 6nceki sinif basarilarina
giivendiklerini, 6grencilerin ise hedef belirlerken 6z-yeterlik inanglarina ve ailelerinin onlar i¢in istekli olmalarina
giivendiklerini ortaya koymuslardir.

2.1. Akademik Caba

Hedefler i¢in sergilenen ¢aba, hedefe erismeyi destekleyen, koruyan, eylemleri planlayan ve yiiriiten bir sistemdir
(Mann vd., 2013, s. 488). Yiiksek 6z-yeterlik duygusuna sahip olan bireyler, basariy1 gorsellestirerek daha fazla
caba sergiler (Shih, 2019, s. 25). Ogrencilerin sergiledigi cabanin miktari, bilgi ve yeteneklerinin bir uygulamasi
olarak degerlendirilebilir (Fisher ve Ford, 1998, s. 398). Bu a¢idan 6grencilerin akademik yonden hedeflerine
erismeleri igin ortaya koyduklari ¢aba, birgok fedakarligi beraberinde getirir. Ogrenciler kariyerleri igin egitim
gordiikleri niversitelerde yillarca egitim almakta, kendilerini gelecege hazirlamaktadir. Bu durum &grencilerin
yeteneklerinin yaninda, kisisel gelisimleri i¢in ortaya koyduklari ¢abanin (emegin) bir yansimasidir. Egitim
faaliyetlerinde bilgi seviyelerini artirmalarinin yaninda, egitim ve gelisimlerine yonelik yeni tecriibeler edinirler.

Isbirlik¢i 6grenme tecriibesi olmayan dgrenciler, birlikte calisma konusunda egitime ihtiyag duyarlar. Egitim
acisindan planlamalara ve uygulamalara fazla katihm 6grencilerin iyiliginedir. Ogrenciler i¢in sorumluluklarin
paylasilmasi, gercek cabanin ortaya konulmasi demektir (Wynne, 1995, s. 11). Bu durum iiniversite 6grencilerinin
gerek dgretmenleri gerek farkli egitimciler tarafindan destek almalarinin akademik ¢abalarini yonlendirebilecegini
gosterir. Ogrencilerin gelecege yonelik meslek secimlerinde, kariyer planlarinda ve faaliyetlerini gerceklestirme
sekillerinde egitimci destegine ihtiyaglari s6z konusu olabilir.

Ogrencilerin gorevlerine odaklandiklar1 bilgiler; yetenekleri, stratejileri uygulama gabalari ve memnuniyet
duygularni ortaya koyar (Ames, 1992, s. 263). Ogrencilerin bu bilgiler ile ortaya koyduklar1 ¢abanim bir biitiin
olarak basarilarin1 ve geleceklerini etkilemesi s6z konusudur. Literatiirde ¢aba ve sabrin; tercih, karar verme,
planlama ve hedef belirlemede etkili oldugu ifade edilmektedir (Berry ve West, 1993, s. 367). Bu agidan Campion
ve Lord (1982, s. 268) diisiik performansin ¢abada bir degisiklik olusturmayacagini belirtmislerdir. Brophy (1983,
s. 201) birgok motivasyon aragtirmasinda sosyal Ogrenmenin Ogrencilerde pekistirme davramigina katkida
bulundugunu, 6grencilerin faaliyetleri i¢in gerceklestirdikleri ¢abanin, édiillendirilecek sonuglar iiretme arzusu ile
motive edildiklerini (gorev digt ddiiller aracilif ile) ifade etmistir. Miller vd. (1993, s. 11) 6grencilerin bilgiler
acisindan konuya verdikleri degerin, ¢abalarini etkiledigini ortaya koymuslardir.

Universite dgrencilerinin ¢abalarinda; i¢, dis, maddi veya manevi etkenler faaliyetlerini etkileyebilir. Aile baskis1
bir i¢ sebep faktorii olabilirken, yakin veya uzak ¢evrenin toplumsal beklentileri dnemli bir dis etken olabilir.
Ogrencinin egitimini devam ettirebilmesi i¢in gerekli olan parasal destek maddi bir faktorden, gelecege yonelik
hedeflerini gergeklestirmek i¢in sergilenen ¢aba manevi bir etken olabilir. Literatiirde Pekrun vd. (2002, s. 99)
ogrencilerin akademik motivasyonlarinda can sikintis1 ve umutsuzlugun, akademik cabayla negatif bir iligkiye
sahip oldugunu ortaya koymuslardir. Khoo ve Oakes (2003, s. 272) 6grencilerde basarisizligin ¢aba eksikliginden
kaynaklanmasi, bagka bir ¢alisma girisimini (bireysel rekabet stratejisini) destekleyen basa ¢ikma stratejisinin
tercih edilmesinden kaynaklanabilecegini belirtmiglerdir.

2.2. Hedefe Baghhk

Ogrencilerin akademik calismalarinin sosyal acidan koordine etmelerinde bilissel, duygusal ve motivasyonel
yetenekleri ile hedeflerine baghliklari arasinda iliskiler s6z konusudur (Volet, 1997, s. 252). Ogrencilerin
akademik faaliyetleri agisindan hedeflerine bagliliklari, egitim hayatlar1 boyunca amaglar1 dogrultusunda hareket
etmeleri ile iligkilidir. Bu hedeflere baglilikta 6grencilerin; akademik rekabet ortamy, bilingli faaliyetleri, inanglart,
duygusal edinimleri, sosyo-kiiltiirel degerleri ve yetenekleri gibi birgok faktor etkili olabilir.
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Zorlu hedefler olumlu sonuglar iiretir (Ordonez vd., 2009, s. 7). Ayrica yakin hedefler uzak hedeflere gére daha
cok motivasyon saglar (Schunk, 1990, s. 74). Bireyler belirledikleri hedefe erisemediklerinde, hedefe bagliliklari
acisindan, cabalarini artiracak ve hedefe erigsmek i¢in stratejilerini degistireceklerdir (Latham ve Locke, 2000, s.

332). Bu durum O&grencilerin hedef ya da hedeflerinin igerigine hakim olmalar1 ile daha net sonuglar
alabileceklerini gosterir. Hedeflerinin zorluk derecesi, ortaya koyduklar1 ¢abanin bir sonucu olacaktir.

Hedefe baglilik, tiniversite dgrencilerinin akademik faaliyetlerinin yoniinii ve sinirini belirler. Baglilik egitim
acisindan daha fazla merak, bilgi, arastirma, 6grenme ve uygulama alan1 olusturur. Literatiirde Sen (1985, s. 351-
352) kisisel hedeflerin se¢iminin red edilmesinin hedeflerin genislemesi ile yakalanamayan bir baglilik
olusturdugunu belirtmistir. Hollenbeck vd. (1989, s. 21) o6grencilerin akademik hedeflerini inceledikleri
aragtirmalarinda hedefe baglilik ile basari ihtiyaci arasinda pozitif bir iligki oldugunu ortaya koymuslardir. Volet
(1997, s. 251) 6grencilerin kisisel bagliliklarinin 6grenme siiregleri ve ¢iktilari iizerinde katkisi oldugunu ortaya
koymustur. Andriessen vd. (2006, s. 842) gelecege yonelik hedeflerinde olumlu baglant: algilayan dgrencilerin,
okullarindaki gorevlerine daha fazla motive olduklarini ve derin 6grenmeye daha istekli davrandiklarini ortaya
koymuslardir. Sharma ve Yukhymenko-Lescroart (2018, s. 489) ise amag duygusu yiiksek olan 6grencilerin daha
fazla baglilik davranisi sergiledigini ortaya koymuslardir.

3. AKADEMIiK REKABET

Farkli gecmislere sahip insanoglu kendisini baskalar1 ile karsilastirmasi normaldir. Insanlar farkli deneyimlere,
yeteneklere, programlara, 6z diizenlemelere ve motivasyon stratejilerine sahiptir. Rekabetin saglikli olmasi igin
bireylere kars1 degil, kisisel sinirlamalara yonelik miicadele etmek gerekir (Reyna ve Designer, 2021, s. 359). Bu
acidan akademik rekabet, iniversite 6grencilerinin ¢aligma alanlarinda akranlarma yonelik gelistirdikleri duygusal
bir i¢ davranig seklidir. Akademik rekabette hem pozitif hem de negatif duygularin gelismesi s6z konusudur.
Pozitif duygular, 6grencilerin akademik gabalarina ve hedefe baglliklarina katk: saglayacaktir. Negatif duygular
ise dgrencilerin akademik faaliyetlerinin bir¢cok a¢idan sekteye ugramasina neden olur.

Bazi arastirmalarda 6grencilerin sergiledikleri rekabetin amacinin biyolojik (hayatta kalmak i¢in) oldugu, sosyal
anlamda ise etki veya giic gibi hakimiyet saglamaya yardimci oldugu belirtilmektedir. Ayrica idealist teori
acisindan rekabetin, toplumun sosyal yapisindan kaynaklandigini, toplum tarafindan 6gretilen bir tutum veya
davranis stratejisi oldugu ifade edilmektedir (Fiilop, 2004, s. 135). Literatiirde Watkins (2010, s. 81) dgrencilerin
birgogunun (%81,3) okullarinin kendilerini birbirleri ile rekabet etmeye tesvik ettigini belirtmistir. Tholen (2013,
s. 12) 6grencilerin egitimleri ve isgiicii rekabetinin birbirleri ile iligkili oldugunu vurgulamigtir. Zhao (2016, s. 21)
yapilan bir¢ok c¢alisma ile (Cin toplumu igin) egitimde rekabetin; dgrencilerde bireysel 6zgiirliige, yaraticiliga,
yetenek gelisimine ve siki ¢alismanin gergeklesmesine yol agacagini vurgulamistir. Bu agiklamalardan yola
¢ikilarak akademik rekabette, Ogrencilerin toplum tarafindan etkilendigi, egitim kurumlarinin bu rekabeti
olusturmada etkili oldugu, rekabetin bireyin gelisimine genel olarak katki saglayabilecegi anlagilmaktadir.

3.1. Pozitif Akademik Rekabet

Egitim agisindan akademik rekabet, 6grencilerin yeteneklerini test etmelerine imkan veren ve onlart motive eden
bir unsurdur. Ogrencilerin hayatlar1 boyunca basarili olmalari i¢in egitim, onlarm potansiyellerini giiclii bir sekilde
zorlamalidir (Eker, 2022, s. 82). Bu ¢ergevede Ogrenciler yeteneklerini ortaya koyabilmek igin, egitimlerine
yonelik bircok ¢aba sergilemektedirler. Bir¢ok zorlugun iistesinden gelebilen 6grenciler i¢in gelecek hedeflere
yonelik basart kaginilmaz olacaktir. Ozellikle hedefleri ve sorumluluklari agisindan farkindaliga sahip
ogrencilerde, miicadele ruhu oldukg¢a yogun yasanir.

Ogrenciler yiiksek calisma performansi ile disiplin gerektiren rekabetci bir egitim ortamima erisemediklerinde,
ilerleyen hayatlarinda karsilagtiklar1 zorluklarin iistesinden gelebilmek adina basarisizlik sergileyebilir (Eker,
2022, s. 76). Bu durum akademik rekabetin 0grencilerin gelisimlerine ve gelecege yonelik hedeflerine ciddi
katkilar1 olabilecegini gosterir. Rekabetin olmadig1 ortamlarda, 6grencileri tetikleyen ve aktif olmalar1 saglayan
bir etken olmayacaktir. Ogrencilerin pozitif akademik rekabeti; faaliyetleri ve gelecekleri icin dogru bir sekilde
kullanmalar1 hedeflerine katki saglar.

Egitim igin gergeklestirilen pozitif rekabet ortami, 6grencilerin derslerine ve diger biitiin faaliyetlerine yansiyabilir.
Ozellikle siif ortaminda, smif arkadaslari ile olan akademik rekabet, dgrencilerin motivasyonlarina katkida bulunabilir.
Literatiirde Kitsantas vd. (2017, s. 283) belirli bir dereceye kadar kontrollii rekabet faaliyetlerinin baz1 6grenciler i¢in
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ilgi cekici oldugunu, 6gretmenlerin rekabeti tesvik etmeden 6nce 6grencilerin rekabetin olmadigi ortamlarda kavramsal
olarak anlay1s gelistirme, uygulama ve pratik yapma 6zelliklerine sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir.

3.2. Kisisel Gelisim Rekabeti

Bilgi, beceri ve tecriibe, 6grencilerin tiniversite yillarinda akademik deneyimleri ve okullart aracilig ile gelistirilir
(Tholen, 2013, s. 8). Yani iiniversiteler grencilerin kisisel gelisimlerinde etkili bir role sahiptir. Universitelerin
hem akademik hem sosyal agidan 6grencilere sagladigi olanaklar, 6grencilerin kisisel gelisimlerine yon verir. Bu
durum 6grencileri ve akranlari arasinda kisisel gelisim agisindan bir rekabet olusturabilir.

Artan tiiretkenlik gereksinimleri, 6grencilerin gereksinimlerine daha az, kariyerlerine ve gelisimlerine daha fazla
odaklanmalarma yol agar (Cleary vd., 2016, s. 17). Bu durum O6grencilerin gelecege yonelik aktiviteleri veya
hedefleri igin kisisel gelisimlerini dikkate almalar1 gerektigini gosterir. Uretkenligin birgok alan i¢in deger arz
etmesi, alaninda uzmanlasan elemanlara ¢ok fazla gereksinim oldugunu ortaya koyar. Universite 6grencileri igin
kisisel gelisim, 6zellikle benzer faaliyetler i¢in bir rekabet olusturabilir.

Akademik rekabet ogrencilerin gelisimine katkida bulunur. Ogrencilerin kisisel gelisim rekabeti cergevesinde
kendilerine sagladiklar1 katma deger, genel olarak topluma da fayda saglar. Ancak rekabette asirtya gidilmesi,
ogrencilerin kisisel gelisimlerinin disinda farkli sonuclara sebep olabilir. Ozellikle kisisel gelisimin hirsa déniismesi,
ogrencilerin kendilerine igten zarar verici bir nitelige doniisebilir. Literatiirde Watkins (2010, s. 84) akademik rekabete
olumlu bakmayan 6grencilerin genel olarak diisiik basartya sahip olduklari, motivasyon problemi yasadiklarini ifade
etmistir. Menesini vd. (2018, s. 243) kisisel gelisim rekabetinin toplum yanlis1 davranisla pozitif bir iliskiye sahip
oldugunu ortaya koymuslardir. Humphrey ve Vaillancourt (2021, s. 257) asirt rekabetciligin (her seyde en iyi olmak
acisindan okul, spor, ig gibi) bireylerin kullandiklari ifadelere yansidigini belirtmislerdir. Arastirmalarinda bireyin agirt
rekabet ile dedikodu, dislama ve asagilama gibi tepkileri oldugu (dolayli saldirganlik olarak ifade etmislerdir), bu
acidan dolayll saldirganligimin sadece onemli iligkileri kaybetmeye yonelik davranigsal bir strateji olmadigini,
digerlerinden daha fazla performans sergilemek i¢in uygulanan bir strateji oldugunu vurgulamglardir.

3.3. Akademik Kiskanchk Rekabeti

Rekabetin calismak, ¢cabalamak ve performans artis1 agisindan yararli sonuglari oldugu gibi, yalan sdylemek ve
hile yapmak gibi potansiyel olarak yikici ve zararli sonuglart da olabilmektedir (Kesebir vd., 2019, s. 720).
Ogrenciler icin yikici rekabet, zihinsel ve fiziki yorgunluga, duygusal olarak bireyleri diismanlastirmaya ve
kiskanglik gibi kotii duygulara yol acar (Fiilop, 2004, s. 135). Bu durum dgrencilerin akademik rekabetlerinde,
kiskanc¢lik davraniglarinin incelenebilecegini gosterir. Kiskanglik rekabeti, 6grencilerin hem kendilerine hem de
smif arkadaslarina zarar vermesine yol agabilir.

Kiskangligin genellikle gizlenmesi ve tespit edilememesi durumlarinda, 6grencilerde 6grenme sorunlarina sebep
oldugu ifade edilmektedir (Heikkinen vd., 2003, s. 267). Egitim acisindan kiskanglik duygularini yonetmek;
kisinin zayifliklarini anlamasi, kabul etmesi, saglikli ve tatmin edici bir yasam siirmesi i¢in degerlidir (Fazaldad
vd., 2020, s. 497). Bu agidan okullarda rekabetin olusturdugu kiskanglik davraniginin incelenmesi degerli olabilir.
Ogrencilerin kiskanglikla bas edebilmeleri igin yonlendirilmeleri; egitim-6grenimlerine, cabalarina, hedeflerine ve
gelisimlerine katkida bulunabilir.

Ogrenciler akademik ortamlarda hem basarilart hem de gelecege yonelik hedefler gerceklestirebilmeleri igin
bircok caba sarf etmektedirler. Ogrencilerin bu faaliyetlerinde daha basaril kisiler ile kendilerini kiyaslamalari,
akademik kiskanglik olusturabilir. Bu durum &grencilerin rekabet halinde olduklari kisileri rakip olarak
degerlendirmeleri ile iligkilidir. Rakip ne kadar basarili olur ise kiskanglik seviyesi o kadar artar. Literatiirde Buunk
vd. (2016, s. 800) birey icin rakip olarak goriilen kisi ne kadar diismanca algilanir ise o kadar fazla kiskanchiga
sebep oldugunu ortaya koymuslardir. Reyna ve Designer (2021, s. 359) akademik kiskangligin herkesi
etkileyebilecek olumsuz sonuglara (iretkenligi, yaraticiligi azaltici, iliskiler ve saglik durumlarmi olumsuz
etkileyici) sebep olabilecegini belirtmislerdir. Yayla ve Cevik (2022, s. 973) ise 6grenciler arasindaki rekabetin,
kin ve kiskanclik gibi bir¢cok olumsuz duyguya sebep olabilecegini vurgulamislardir.

4. HIPOTEZLERIN GELiSTIRMESINDE LITERATUR ARASTIRMALARI

Literatiirde hedef belirleme yaklagiminin ilgilenmedigi birgok motivasyonel problem ve arastirilabilecek ilging
teorik konularin var oldugu ifade edilmektedir (Locke, 1996, s. 123). Literatiirde ayrica rekabetin basari ihtiyaci
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ve hakimiyet icin dnemli yapilar olustursa da rekabet icin etkili olabilecek baska faktorlerin de arastirilmasina
ihtiyac oldugu belirtilmektedir (Houston vd., 2002, s. 296). Hedef belirleme ve rekabete iligkin bosluk dikkate
aliarak arastirmada; akademik rekabeti temsil edebilecegi diisiiniilen degiskenlerin (pozitif akademik rekabet,

kisisel gelisim rekabeti ve kiskanclik rekabeti) ve 6grencilerin hedef belirleme yaklasimlarinin (akademik caba ve
hedefe baglilik) etkilesimi incelenmistir.

Universite 6grencilerinin hedef (veya hedefler) olusturmalarinda, gevrelerinde gozlemledikleri veya tecriibe
edindikleri rekabet anlayislarinin ve basar1 faktorlerinin etkisi olabilir. Ayrica 6grencilerin hedeflerine yonelik
cabalar1 hedeflerinin 6nemli bir belirleyicisi olarak degerlendirilebilir. Literatiirde Campion ve Lord (1982, s. 283)
ogrencilerin basarisizliklarinin hem biiyiikliigi hem de sikliginin g¢abalarindaki artislar ile iligkili oldugunu
belirtmislerdir. Aragtirmalarinda basarinin yiikseltilmesi ile basarisizlikla sonuglanan hedeflerin diisme egiliminde
oldugunu, hedef seviyelerinin sik ve ardisik basarisizliklardan etkilendigini ortaya koymuslardir. Brophy (1983, s.
200) bireylerin belirli hedeflere ulagsma girisimlerinde sergileyecekleri ¢abanin, amaca ulasmaya verdikleri deger
ve hedefe ulagma beklentisinin bir fonksiyonu oldugunu vurgulamistir. Volet (1997, s. 236) dgrencilerin hedefleri
cergevesinde, gerekli zaman ve ¢abay1 sergileyebileceklerini, motivasyonlari ile rakiplerinin (rekabet agisindan)
eylemlerine ragmen 6grenme niyetlerini hayata gegirebileceklerini ifade etmistir. Oettingen vd. (2000, s. 709)
bireylerin basar1 beklentilerinin diisiik olmasi durumunda ¢ok ¢aba sarf edeceklerini, basar1 beklentilerinin yiiksek
olmast durumunda ise yeterince ¢aba gostermeyeceklerini ifade etmiglerdir.

Literatiirde Vecchio (2000, s. 164) Makyavelist bireylerin rekabetgi yonleri agisindan duygularini gizleme egiliminde
olacaklarini, bu durumun kiskangligi artirabilecegini belirtmistir. Klein vd. (2001, s. 52) hedefe baghiligin davranislar
ve hedefler arasindaki iligkinin arabulucusu oldugunu ifade etmislerdir. Oettingen vd. (2001, s. 745) hedef belirleme
ve hedefe erisme agisindan; 6grencilerin olumlu basari beklentileri hissettiklerinde kendilerini enerjik ve eylemi hizli
bir sekilde gergeklestirme egiliminde olduklarmi, oysa diigiikk basari beklentileri oldugunda daha az enerjik
hissettiklerini ve eyleme ge¢meyi red ettiklerini belirtmislerdir. Khoo ve Oakes (2003, s. 258) akademik yonden zayif
olan 6grencilerde; kargilagtirma boyutunun rekabetle manipiile edilmesinin, basarili olma ihtimalini diigiirecegini ve
etkisiz olacagini ifade etmiglerdir. Onlar bu O6grencilerin yakinligi azaltmak icin baskalar1 ile iligkilerini
degistirecekleri, ¢alismalara ¢aba (veya ilgi) ve motivasyon gostermeyeceklerini belirtmislerdir.

Aragtirmalarda Sideridis (2005, s. 373) 6grencilerdeki ¢oklu hedef oryantasyonunun, ¢abalari ve bagliliklart
tizerinde pozitif etkileri oldugunu, bagliligin matematik basarisina katkida bulundugunu ortaya koymustur. Latham
ve Locke (2006, s. 337) bireylerde degerli bir hedef ne kadar zor olur ise ona erigsmek igin gdsterilen ¢abanin o
kadar yogun olacagmi ve elde edildikten sonra ayni diizeyde basari hissiyati yasatacagini vurgulamislardir.
Pizzolato (2006, s. 65) egitim ve becerileri agisindan 6grencilerin benliklerine olan baglhiliklarinin, rekabetci
stirecleri ve karsilagtirmalar ile ¢aligmalari {izerinde etkisi oldugunu ifade etmistir. Morisano vd. (2010, s. 260)
ogrencilerin akademik performanslarinin iyilestirilmesi i¢in gerceklestirilen miidahaleler (hedef belirleme
programui ile) ile kisisel hedef belirlemenin, akademik basarty1 artirmada etkili oldugunu vurgulamislardir.
Aragtirmalarinda miidahale edilen dgrencilerin not ortalamalarimin arttig1 egitimi devam ettirme olasiliklariin
arttig1 ve olumsuz duygularin azaldigimi belirtmislerdir. Komarraju ve Nadler (2013, s. 70) dgrencilerdeki diizenli
cabanin genel not ortalamalarina pozitif ve anlamli katkilar1 oldugunu ortaya koymuslardir.

Literatiirde Tebeanu ve Macarie (2013, s. 815) rekabetin motive edici oldugunu ifade eden 6grencilerde, rekabetin
birgok degisken igerisinde (olgunluk, sorumluluk gibi) Ogrencilerin ¢abalarina ve ftretkenliklerine katkida
bulundugunu ortaya koymuslardir. West vd. (2013, s. 440) bireylerin daha zorlu hedefler i¢in daha fazla gaba
sergilediklerini ifade etmislerdir. Newby ve Klein (2014, s. 890) bireylerin rekabetleri ile kisisel tatmin ve
motivasyon yasadiklari, performanslarinin rekabetleri tarafindan arttigini ifade etmislerdir. Zhao (2015, s. 63)
akademik rekabette 6grencilerin avantaj elde etmeleri i¢in bilgi saklayabildiklerini, bu durum o6zellikle farkli okul
tiirlerinde giivensizlige ve kiskangliga sebep oldugunu ifade etmistir. Aragtirmada yiiksek basari1 ortaya koyan
okullarda ise 6grencilerin bilginin var oldugu konulara daha fazla yogunlastiklarini agiklamistir.

Aragtirmalarda Menesini vd. (2018, s. 243) kisisel rekabetin egitim ve kariyer kimliginin olugsmasina yardimei olsa
da kontrole ve basari ihtiyacina dayali bagkalart ile karsilagtirmayi icerdigini ifade etmislerdir. Aragtirmalarinda
bu durumun olumlu iligkilere miidahale edebilecegini ve olumsuz, baskin davranislara yol agabilecegini
aciklamislardir. Sonug olarak bireyin kigisel gelisimi tizerinde zararli olabilecegini belirtmislerdir. Kesebir vd.
(2019, s. 734) kadinlarin kisilerarast rekabetin olumlu sonuglarina inanma olasiliginin erkeklerden daha diisiik
oldugunu ortaya koymuslardir. Fazaldad vd. (2020, s. 496) 6grencilerdeki bagari i¢in akademik rekabet ortaminin
motive edici bir yam1 oldugunu, asir1 rekabetin Ogrencilerde kiskanglik duygusunun gelismesine sebep
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olabilecegini ifade etmiglerdir. Simamora (2021, s. 18) insanlarin rakip olarak degerlendirdikleri kisilerin

duygularin1 tahmin ettiklerini, kiskanclik duygusunu kullandiklarint ve rekabetci konumlarimi artirmak igin
cabalar1 neticesinde bagkalariin mutsuzluguna sevindiklerini ifade etmistir.

Literatiirde Liem ve Senko (2022, s. 2184) dgrencilerin dgretmenleri, ebeveynleri ve sinif arkadaglar1 gibi sosyal
aracilarin, dgrencilerin akademik hedefler belirlemelerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Aragtirmalarinda sinif
arkadaglarinin akademik basari, egitim ve tutum agisindan 6grencilerin akademik hedeflerini benimsemelerinde,
tamamlayici veya zit bir role sahip olabileceklerini vurgulamislardir. Wang vd. (2022, s. 7-8) Cin kiiltiiriinde yetisen
erkek 6grencilerin rekabetci davraniglarmin aileleri tarafindan desteklendigini, erkek dgrencilerin sosyal rekabetci
davranislarinin zorbaliga yol agmasinin (basari i¢in diger insanlara zorbalik yapmanizda problem degildir anlayist)
kabul edilebilir oldugunu belirtmislerdir. Onlar akademik rekabetin sosyal biligsel ve zorbalik davraniglari agisindan
degerlendirilmesinin ilging olabilecegini vurgulamiglardir. Mensah vd. (2023, s. 13) 6grencilerin arastirmalarina
iligkin yararlilik algisinin ve 6z-yeterliliklerinin ¢abalarmi artirdigini ortaya koymuslardir.

5. ARASTIRMANIN HiPOTEZ MODELLERI
Asagida Sekil 1°de arastirmanin amacina yonelik modellere iliskin degiskenlere ve hipotezlere yer verilmistir.

Sekil 1. Arastirmanin Hipotez Modelleri

Arastirmanin Direkt Etkili Genel Modeli

0
»| KGR H.
PAR Hi ] HE H »  AC
H:

» AEKR

Hs

Arastirmanin Araci ve Diizenleyici Etkili Modeli (Hayes Model 16)

PAR-HB iliskisinde KGR 'nin araci, PAR-KGR-HB iligkisinde
AC ve AKR’nin diizenleyici (moderator) etkileri:
H7:PAR—KGR—AC—HB (Moderator)
Py H8:PAR—KGR—AKR—HB (Moderator)

H9:PAR—KGR—AC—HB (Mediator)
AKR H10:PAR—KGR—AKR—HB (Mediator)

PAR-HB iliskisinde Not Ortalamas1, Hedef Sayisi ve Egitimin Diizenleyici Etkili Modeli (Hayes Model 1)

PAR-HB iliskisinde 6grencilerin not ortalamasi, hedef sayist ve
egitim seviyelerinin diizenleyici etkileri:

HI11: PAR — N — HB (Moderator)

H12: PAR — H — HB (Moderator)

H13: PAR — E — HB (Moderator)

PAR

HB-AC lliskisinde Not, Hedef, Egitim ve Aylik Gelirin Diizenleyici Etkili Modeli (Hayes Model 1)

HB-AC iliskisinde 6grencilerin not ortalamasi, hedef sayisi,
egitim seviyesi ve aylik gelirlerinin diizenleyici etkileri:
H14: HB — N — AC (Moderator)
H15: HB — H — AC (Moderator)
E H16: HB — E — AC (Moderator)
H17: HB — G — AC (Moderator)
PAR-HB iliskisinde AKR ve AC’nin Diizenleyici Etkili Modeli (Hayes Model 1)

PAR-HB iliskisinde dgrencilerin akademik kiskanglik rekabeti ve
akademik ¢abalarinin dizenleyici etkileri:
H18: PAR — AKR — HB (Moderator)

H19: PAR — AC — HB (Moderator)
PAR » HB

AKR, AC
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Aragtirma modelleri ile hem dogrudan (direkt) etkiler hem de diizenleyici ve araci etkiler ortaya koyulmustur.
Aragtirmanin spesifik modellerine 6grencilerin demografik bilgileri dahil edilmistir. Uygulamada 6zellikle egitim
durumu, not ortalamasi, gelir ve gelecege yonelik hedeflerinin sayisina iligkin diizenleyici etkiler incelenmeye
calisilmigtir. Aragtirmada; PAR=Pozitif Akademik Rekabet; KGR=Kisisel Gelisim Rekabeti; AKR=Akademik

Kiskanglik Rekabeti; HB=Hedefe Baglilik; AC=Akademik Caba; N=Not Ortalamasi; H=Hedef Sayis1; E=Egitim
Diizeyi; G=Aylik Gelir; Araci=Mediator; Diizenleyici=Moderator temsil etmektedir.

5.1. Arastirma Olgeklerinin Gelistirilmesi

Aragtirmada iiniversite 6grencilerinin gelecege yonelik hedefleri ve diger dgrencilere yonelik rekabet edebilme
durumlar1 incelenmistir. Arastirmada Hedefe Baglilik Olgegi Hollenbeck vd. nin (1989, s. 20) arastirmalarindan,
Akademik Caba Olgegi Akmal vd. (2020, s. 8), Egitime Iliskin Pozitif Rekabet Olcegi Newby ve Klein (2014, s.
888), Kisisel Gelisim Rekabeti Kesebir vd. (2019, s. 723) ve Akademik Kiskanglik Rekabeti Olgegi Vecchio’nun
(2000, s. 169) arastirmalarindan tiiretilerek yeni 6lgek sorulari gelistirilmistir. Olgeklere iliskin olusturulan
maddeler, &zellikle {iniversite egitimi devam eden Ogrencilere ydnelik olarak hazirlannustir. Olgek sorulari
gelistirilirken 6grencilerin beklentileri ve gelecege yonelik kariyerleri agisindan hedeflerinin neler olabilecegi
dikkate alinmistir. Arastirma Slgeklerine iliskin oncelikle 60 6grenciye 6lgek sorulari yoneltilmis ve agimlayici
faktor analizi sonucu ilgili 6l¢ek sorularmin nihai hali 6grencilere yoneltilmistir. Arastirmada iiniversite
ogrencilerine ozellikle egitim ortamlarina yonelik 6lgek maddeleri yoneltilmistir. Ogrencilerin hem gelecege
yonelik hedefleri hem de bugiinden hedefleri icin egitim ortamlarindaki davranis sekilleri irdelenmistir. Olcek
maddelerinde 6grencilere yonlendirilen bazi ifadelerde, ders ortaminda dgretmenin ve sinif ortaminin etkileri
ortaya koyulmaya ¢alisiimistir.

5.2. Arastirma Metodolojisi

Aragtirma 2023 yili icerisinde Tiirkiye’de Bayburt Universitesi’nde egitim géren Ogrenciler iizerinde
uygulanmistir. Arastirmaya katilim saglayan Ogrencilerin goniilli katilimlar1 dikkate alinmistir. Arastirmada
ogrencilerin gelecege yonelik hedef belirleme yaklasimlarina iligkin akademik ¢aba ve hedefe baglilik degiskenleri
incelemeye almmustir. Universite dgrencilerinin akademik rekabetleri agisindan ise egitimlerine yonelik pozitif
akademik rekabet, kisisel gelisim rekabeti ve kiskanglik rekabeti degiskenlerine yer verilmistir. Literatiirde Krejcie
ve Morgan (1970, ss. 607-608) arastirmalarinda ‘s = X?NP(1-P)/d*(N-1) + X?P(1-P)’ formiiliinii dikkate alarak,
evren ve Orneklem karsilastirmasinda pratik bir tablo olusturmuslardir. Bu tabloda ortalama 20000 kisilik evren
i¢in 377 orneklemin yeterli olabilecegini vurgulamiglardir. Arastirma uygulamasi 391 kisi ile gergeklestirilmesi
yeterli 6rneklemi kargilamaktadir. Arastirmanin 6lgekleri ve demografik bilgilerine iligkin etik kurul izni, Bayburt
Universitesi Etik Kurulu tarafindan 07.03.2023 karar tarihli (evrak tarihi 08.03.2023), 122626 say1 numarasi (karar
say1st 51) ve etik kurul tiyelerinin oy birligi ile etik ilkelere uygun bulunmustur.

Aragtirmada dgrencilere elektronik anket yontemi uygulanmistir. Arastirmaya katilim saglayan dgrencilerin hepsi
iiniversitede daha once yiiz yiize egitimle ders islemislerdir. Ogrencilere mail hesaplari ile erisim saglanmstir.
Literatiirde Simsek ve Veiga (2000, s. 96) elektronik anket yonteminde arastirmanin evren ve Orneklemi
cergevesinin belirlenmesi ile drnekleme se¢imi ve 6rnek boyutunun e-posta yolu ile toplanan veriler i¢in dnemli
oldugunu belirtmiglerdir. Arastirmalarinda drneklemenin gergevesinin belirlenmesi ile drneklemenin kontroliiniin
saglanabilecegini ve zorluklarin azaltilabilecegini vurgulamislardir. Jansen vd. (2007, s. 4) e-posta yolu ile
gonderilen elektronik anketlerin ¢ok sayida kisiye hizli ve ucuz bir erisim imkani sagladigini vurgulamislardir.
Mcpeake vd. (2014, s. 24) elektronik anketlerin avantajlarina vurgu yapmis, e-posta yolu ile gonderilen anketlerin
tanitimlar araciligi ile ilgili kisilere sunulabilecegi ifade edilmistir.

5.3. Verilerin Analizi ve Bulgular

Aragtirmada elde edilen verilere iligkin analizler gergeklestirilirken 3 farkli programdan 4 farkli uygulama
gergeklestirilmistir. Arastirmada Oncelikle 6l¢ek sorularmin gelistirilmesinde; agimlayici faktor analizleri (AFA)
ve katilimcilarin demografik bilgilerini 6l¢gmek i¢in SPSS paket programindan faydalanilmistir. Aragtirmada daha
sonra olusturulan modellerde direkt etkilerin ortaya koyuldugu genel modele iligkin sonuglar GSCA ve AMOS
paket programlarindan yararlanilmistir. Analizde genel model disinda spesifik iliskileri ortaya koymak igin
Hayes’in Model 1 ve Model 16’ya iliskin SPSS baglantili process macro uygulamasindan faydalanilmistir (Hayes,
2018, s. 584-592).
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Tablo 1. Demografik Bilgiler

Cinsiyet f % Devam Eden Egitim Durumu f %
Kadmn 166 42.5 Onlisans 134 343
Erkek 225 57.5 Lisans 176 45.0

Lisansiistil 81 20.7
Toplam 391 100.0 Toplam 391 100.0
Yas f % Aylik Gelir f %
28 veya alt1 21 54 1500TL veya alt1 168 43.0
19-22 yas 186 47.6 1501-2500TL 44 11.3
23-26 yas 92 235 2501-3500TL 14 3.6
27-30 yas 54 13.8 3501-4500TL 14 3.6
31 ve lizeri yas 38 9.7 4501TL ve tizeri 151 38.6
Toplam 391 100.0 Toplam 391 100.0
Hedef Sayisi f % Not Ortalamasi f %
En az 1 hedef 60 15.3 0-1 27 6.9
2 hedef 132 33.8 1-2 39 10.0
3 hedef 123 315 2-3 221 56.5
4 hedef 27 6.9 3-4 104 26.6
5 ve tizeri hedef 49 12.5 Toplam 391 100.0
Toplam 391 100.0

Aragtirmaya gonillii katiim saglayan 6grencilerin ¢ogunlugu erkeklerden (225 kisi - %57.5) olugmaktadir.
Ogrencilerin devam eden egitimleri dikkate alindiginda lisans (176 kisi - %45), énlisans (134 kisi - %34.3) ve
lisansiistii (81 kisi - %20.7) egitim diizeyi olarak siralanmaktadir. Yas acisindan en fazla 19-22 yas (186 kisi -
%47.6) araliginda olan 6grencilerin gogunlukta oldugu goriilmektedir. Aylik gelir dikkate alindiginda 1500TL ve
altinda (168 kisi - %43) ve 4501TL ve lizerinde (151 kisi %38.6) gelire sahip olan 6grenciler gogunlugu
olusturmaktadir. Ogrencilerin gelecege yonelik hedef sayilart dikkate alindiginda 2 hedef (132 kisi - %33.8) ve 3
hedef (123 kisi - %31.5) koyanlarin olduk¢a fazla oldugu gozlemlenmektedir. Genel olarak 4 iizerinden
degerlendirilen not ortalamalar1 dikkate alindiginda ise 2-3 not araligma (221 kisi - %56.5) sahip 6grencilerin
oldukga fazla oldugu anlasilmaktadir.

5.4. Arastirmanin Ol¢iim Modeli Sonuclar

Literatiirde GSCA uygulamalarinda model uyumu igin gosterilen degiskenler incelendiginde; FIT ve AFIT
degerlerinin olusturulan modelin agiklanan varyansini ve AFIT degerinin ayni zamanda model karmasikligin
hesapladig1 agiklanmaktadir. GFI ve SRMR degerlerinin model parametreleri tarafindan iiretilen kovaryanslar
arasindaki iliskiyi ortaya koydugu ifade edilmektedir. OPE’nin arastirma modellerinde genel ¢apraz dogrulama
indeksi oldugu belirtilmektedir. Bu endeksin belirli bir modelin gorinmeyen goézlemlerinin (6rnek dist tahmin
hatalarini) tahmin giiciinii gosterdigi ve farklt modelleri karsilastirmak i¢in kullanilabilecegi ifade edilmektedir.
OPEm 6l¢iim modelinin tahmin giiciinii, OPEs ise yapisal modelin tahmin giiclinii gosterdigi vurgulanmaktadir
(Cho vd., 2019, s. 506-511). Arastirmalarda SRMR degerinin 0.08’den kiiciik olmasi gerektigi belirtilmektedir
(Henseler vd., 2016, s. 12). Ayrica tiim degigkenlerin (gosterge ve bilesen) agiklanan toplam varyansi ifade eden
FIT degerinin 0 ile 1 arasinda degerler aldigi, deger ne kadar biiyiik olur ise belirtilen modelin degiskenlerde
varyansi o kadar agikladig1 ifade edilmektedir. FIT in kabul edilebilir bir araliginin olmadig1 da vurgulanmaktadir
(Hwang vd., 2023, s. 13). Analizlerde GFI degerinin ise 0.90’1n {izerinde degerler almasi ile model uyumunun
gergeklesebilecegi belirtilmektedir (Suryani vd., 2014, s. 192). Arastirma genelinde %95 giiven araligi ve 0.05
hata pay1 dikkate alinmistir.
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Tablo 2. Arastirmanin Model Uyumu Analiz Sonucu

Model Fit Estimate SE 95%CI

SRMR 0.049 0.003 0.05 0.063
FIT 0.682 0.011 0.659 0.706
AFIT 0.681 0.012 0.657 0.704
FITs 0.273 0.021 0.234 0.313
FITm 0.755 0.011 0.733 0.779
GFI 0.988 0.003 0.978 0.989

OPE=0.322 / OPEs=0.736 / OPEm=0.248

Analiz sonucu SRMR degerinin 0.08’den diisiik (0.049) oldugu kovaryanslar arasinda sergilenen iliskide uyumun
oldugu anlasilmaktadir. Uygulama sonucunda genel olarak FIT, AFIT, FITs ve FITm degerleri acisindan,
modeldeki degiskenlerin agiklanan varyansi karsiladigi gozlemlenmektedir. Analizde GFI degerinin 0.90’1n
iizerinde (0.988) oldugu ve kovaryanslar arasindaki iliskiler ile model uyumuna katkida bulundugu goriilmektedir.
Arastirmada OPE, OPEs ve OPEm degerlerinin modelin tahmin giiclinii, hem 6l¢iim hem de yapisal model i¢in
uyumlu sonuglar ortaya koydugu anlagilmaktadir. Erisilen sonuglar genel olarak arastirmanin uygulanabilir
oldugunu gostermektedir.

Literatiirde GSCA’da ortaya koyulan giivenirlik dlgiitleri ile aragtirma modelinin kalitesinin ortaya koyuldugu
belirtilmektedir (Yudha ve Pradana, 2022, s. 230). Arastirmanin i¢ tutarliligina iligkin giivenirligi ortaya koyan
Cronbach Alpha degerinin 0.7’den biiylik olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Henseler vd., 2016, s. 12). Farkli
aragtirmalarda ise Alpha degerinin ve Rho degerinin 0.6 nin iizerinde degerler almasi ile giivenilir sonuglar ortaya
koydugu vurgulanmaktadir (Yusnita ve Nurlinawaty, 2022, s. 263). Arastirmalarda AVE degerinin gizil
degiskenler tarafindan aciklanan gostergelerdeki varyans miktarini ifade ettigini ve bu degerin 0.5’ten biiyiik
olmasi gerektigi belirtilmektedir. AVE’nin bu oranin iizerinde deger almasi ile gosterge varyansinin %50’den
fazlasinin gizil degiskenler tarafindan agiklandig1 vurgulanmaktadir (Benitez vd., 2020, s. 10).

Tablo 3. Arastirma Genel Modeline iliskin Giivenirlik ve Ortalama Ac¢iklanan Varyans Degerleri

Faktorler Alpha Rho AVE Dimensionality
PAR 0.953 0.963 0.811 1.0
KGR 0.947 0.959 0.825 1.0
AKR 0.904 0.926 0.677 1.0
HB 0.926 0.942 0.73 1.0
AC 0.913 0.935 0.743 1.0

PAR=Pozitif Akademik Rekabet, KGR=Kisisel Gelisim Rekabeti, AKR=Akademik Kiskan¢clik Rekabeti, HB=Hedefe Baglilik,
AC=Akademik Caba.

Analizde giivenirlik dlgiitleri sonucu, arastirma modelinin kaliteli oldugunu gostermektedir. Aragtirmada hem
Alpha degerlerinin hem de Rho degerlerinin 0.70 veya 0.60’in ¢ok iizerinde degerlere sahip olduklar
goriilmektedir. Arastirmada en giivenilir degiskenin dgrencilerin pozitif akademik rekabeti (PAR; Alpha=0.953;
Rho=0.963) dl¢eginin oldugu anlagilmaktadir. AVE degerleri agisindan incelendiginde biitiin degerlerin 0.5’in
iizerinde degerler aldigi, en fazla gizil degiskenler tarafindan agilanan degiskenin 6grencilerin kisisel gelisim
rekabeti (KGR; AVE=0.825) oldugu gozlemlenmektedir. Erisilen sonuglar genel modelin giivenilir sonuglar
ortaya koydugunu gostermektedir.

Aragtirmalarda Fornell Larcker kriteri ayirt edici gegerliliginde, kdsegen degerlerinin satir ve siitun igerisindeki
capraz O0gelerden biiyiik degerler almas1 gerektigi belirtilmektedir (Lowry ve Gaskin, 2014, s. 136). Literatiirde
HTMT ayrigma gecerliliginin iki gizil degiskenin istatistiksel olarak farkli olup olmadigini ortaya koydugu
belirtilmektedir. HTMT degerinin 0.85’ten veya 1’den kiiciik olmas1 durumunda degiskenlerin istatistiksel olarak
farkli olduklar1 ve ayirt edici gegerlilige sahip olduklar1 vurgulanmaktadir (Benitez vd., 2020, s. 10).
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Tablo 4. Fornell-Larcker Kriteri ve HTMT Ayrigsma Gegerliligi

F-LC HTMT
Faktorler PAR KGR AKR HB AC iliskiler Oran iliskiler Oran
PAR 0.901 PAR-KGR 0.812 KGR-HB 0.458
KGR 0.788 0.908 PAR-AKR 0.258 KGR-AC 0.373
AKR 0.244 0.239 0.823 PAR-HB 0.46 AKR-HB 0.003
HB 0.44 0.438 0.001 0.855 PAR-AC 0.411 AKR-AC 0.106
AC 0.385 0.349 0.09 0.674 0.862 KGR-AKR 0.253 HB-AC 0.724

Aragtirma sonucunda Fornell-Larcker kriterinde biitiin kdsegen degerlerinin satir ve siitunlar icerisindeki ¢apraz
Ogelerden biiyiik degerlere sahip oldugunu, dolayisi ile ayirt edici gecerliligi sagladigi anlagilmaktadir.
Aragtirmanin ayrigma gecerliligi sonucunda ise biitiin iligkiler HTMT oraninin 0.85 degerinin altinda degerlere
sahip oldugu gozlemlenmektedir. Bu sonuglar arastirma modelinin hem Fornell-Larcker kriterini hem de HTMT
ayrisa gegerliliklerini sagladigini ortaya koyar.

5.5. Arastirmanin Ol¢iim Modeli A¢imlayic1 Faktor Analizi (AFA) Sonuglar

Literatiirde faktor analizlerinde tek boyutlu 6lgeklerde tiim maddelerin faktor yiiklerinin en az 0.60’m {izerinde
pozitif degerler almas1 gerektigi ve KMO degerinin de 0.6’dan biiyiik olmasi gerektigi belirtilmektedir (Hoque
vd., 2018, s. 26; Bankia vd., 2019, s. 5). Arastirma 6l¢iim modeline iliskin AFA sonuglar1 hem SPSS hem de
GSCA analiz programlari ile gergeklestirilmistir. SPSS’de her bir 6l¢egin hem ayr1 ayr1 hem de genel model uyumu
olarak sonuglar1 ortaya koyulmustur. GSCA analiz programinda ise genel model uyumu dikkate alinarak faktor
yiikleri ortaya koyulmustur. lgili sonuclar asagidaki gibidir.

Tablo 5. Hedefe Baglilik Olgegi AFA Sonuglar

HB Hedefe Baghhk Olcek Maddeleri SPSS GSCA
HBI1 Gelecege yonelik hedeflerime (veya hedefime) 6nem veririm. .840 .837
HB2  Gelecege yonelik gergekei hedefler belirlerim. .872 872
HB3  Gelecege yonelik hedeflerimden asla vazgegmem. .863 .868
HB4  Gelecege yonelik hedeflerimi siirekli aklima getiririm. .838 .844
HB5  Gelecege yonelik hedeflerime erisebilecegime inancim tamdir. .870 .864
HB6  Maddi ya da manevi gelecege yonelik hedeflerim bana birgok sey kazandirir. .847 .842

KMO=.905, Chi-Square=1679.939, Sig.=.000, Variance=73.077, Cronbach’s Alpha=.925

Hedefe baglilik 6lgeginde biitiin degiskenlerin literatiirde genel olarak ifade edilen 0.60’m {izerinde faktor
yiiklerine sahip oldugu anlasilmaktadir. Hedefe baglilik dl¢eginde en yiiksek faktor yiikiine sahip degisken ise
HB2 (.872) olmustur. Bu degiskende &grenciler gelecege yonelik gergekei hedefler belirlediklerini ifade
etmislerdir. Hedefe baglilik 6lgeginin KMO ve Alpha degerlerinin literatiirde belirtilen degerlerin {izerinde
degerlere sahip oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 6. Akademik Caba Olcegi AFA Sonuglari

AC Akademik Caba Ol¢ek Maddeleri SPSS GSCA
ACl Gelecege yonelik hedeflerime erisebilmem i¢in fazla gaba gosteririm. .875 .876
AC2 Hedeflerim i¢in glinden giine ¢ok caba gdstermem, beni daha fazla motive eder. .863 .868
AC4 Hedeflerime kolaylikla erisebilmem ders ortamindaki performansima baglidir. 792 774
ACS Hedeflerim gergevesinde iistesinden gelmem gereken engeller i¢in miicadele ederim. 909 909
AC6 Egitim agisindan gelecek hedeflerim i¢in bugiinden miicadele etmeyi severim. .868 877

KMO=.887, Chi-Square=1322.458, Sig.=.000, Variance=74.358, Cronbach’s Alpha=913
Cikarilan Olgek Maddesi AC3 = Hedeflerime erisebilmem icin akademik olarak daha fazla caba gdstermem gerekir.

Ogrencilerin akademik caba 6lgegi literatiirde kabul edilen faktdr yiiklerinin {izerinde degerlere sahip oldugu,
gecerli ve giivenilir sonuglar ortaya koydugu anlagilmaktadir. Faktor analizi sonucu AC3 degiskeni faktor yiikil ve
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genel model uyumu dikkate alinarak 6l¢ek maddelerinde c¢ikartilmigtir. Literatiirde faktor yiikii diisiik olan
degerlerin yap1 gecerligi acisindan tek boyutta incelenen dlcege herhangi bir katki saglamadig ifade edilmistir.
Ayrica ,30’un altinda kalan faktor yiklerinin Slgekten ¢ikarilabilecegi belirtilmistir (Kayri ve Giinig, 2009, s.
166). AC3 degiskeninin faktdr yiikii (,47) diisiik oldugu diistiniilerek aragtirmadan ¢ikarltilmistir. Ogrencilerin

akademik ¢abalarinda en yiiksek faktor yiikiine sahip olan madde AC5 (.909) olmustur. Bu madde ile 6grenciler
hedefleri ¢ergevesinde iistesinden gelmeleri gereken engeller i¢in miicadele ettiklerini belirtmislerdir.

Tablo 7. Pozitif Akademik Rekabet Olcegi AFA Sonuglar

PAR Pozitif Akademik Rekabet Ol¢ek Maddeleri SPSS GSCA
PAR1 Sinif ortaminda arkadaslarim ile egitime yonelik rekabetin olugmasi giizeldir. .887 .883
PAR2 Sinifta ders notlarimim arkadaglarimin notundan yiiksek olmasi hosuma gider. .832 .821
PAR3 Egitimim agisindan rekabet etmeyi severim. 909 .899
PAR4 Sinif arkadaslarimdan daha basgarili olmam igin rekabete girmem beni mutlu eder. 929 928
PARS Egitimime yonelik rekabet beni daha fazla calismaya motive eder. 947 955
PAR6 Egitim hayatimda simf arkadaslarimla rekabete girmemin notlarima pozitif katkisi vardir. .900 913

KMO=.891, Chi-Square=2563.571, Sig.=.000, Variance=81.252, Cronbach’s Alpha=.954

Ogrencilerin pozitif akademik rekabet dlceginde tiim maddelerin literatiirde kabul edilen faktor yiikiine sahip
oldugu ve gegerli, giivenilir oldugu anlasilmaktadir. Pozitif akademik rekabet maddelerinde en yiiksek faktor yiikii
PARS (.947; .955) maddesi ile saglanmistir. Bu madde ile dgrenciler egitimlerine yonelik rekabetlerinin onlar
daha fazla galismaya motive ettigini belirtmiglerdir.

Tablo 8. Kisisel Gelisim Rekabeti Olcegi AFA Sonuglari

KGR Kisisel Gelisim Rekabeti Olcek Maddeleri SPSS GSCA
KGRI Egitim agisindan rekabetin insanlar1 daha giiclii yaptigina inanirim. 927 937
KGR2 Egitimde rekabetin varlig1 pozitif karakter olusturur. 906 .896
KGR3 Egitimde rekabet bireyin kendine giivenini artirir. 915 907
KGR4 Sinif ortaminda var olan rekabet gelisimime katkida bulunur. 921 927
KGRS Egitim agisindan smif arkadaglarim ile olan rekabetim, alg1 diizeyimi gelistirir. 875 873

KMO=.892, Chi-Square=1893.138, Sig.=.000, Variance=82.625, Cronbach’s Alpha=.947
Cikarilan Olgek Maddesi KGR6 = Egitim hayatim beni diger insanlardan hep bir adim &ne tagimustir.

Ogrencilerin kisisel gelisimleri dlgeginde tiim maddelerin literatiirde ifade edilen faktér yiiklerine sahip oldugu,
gegerli ve giivenilir sonuglar ortaya koydugu goriilmektedir. Kisisel gelisim rekabetinde en yiiksek degere sahip
madde KGR1 (.927; .937) olmustur. Ogrenciler bu segenekte egitim agisindan rekabetin insanlar1 daha giiglii
yaptigini ifade etmislerdir. Kisisel gelisim 6lgeginde KGR6 maddesi modelin genel uyumu ve faktor yiikii dikkate
almarak arastirma uygulamasindan g¢ikartilmistir. Aragtirmada yap1 gecerliliginin tam anlami ile saglanabilmesi
icin KGR6 maddesi 6lgekten ¢ikartilmistir (Kayri ve Giiniig, 2009, s. 166).

Tablo 9. Akademik Kiskanglik Rekabeti Olgegi AFA Sonuglari

AKR Akademik Kiskanglik Rekabeti Olgek Maddeleri SPSS GSCA

AKRI Eglt-lm agisindan okulda herhangi bir 6gretmenin simif arkadaslarim hakkinda pozitif konusmasi 818 808
beni rahatsiz eder.

AKR2 Egitim acisindan okulda herhangi bir 6gretmenin sinif arkadasima daha fazla ilgi gostermesi beni 797 796
huzursuz eder.

AKR3  Ben varken 6gretmenimin sinif arkadaslarimimn herhangi birinden yardim istemesi, beni giicendirir. 857 .859

AKRA Herhangi blr 6gretmenimin simiftaki arkadaslarimdan birinin benden daha zeki oldugunu diigiinmesi 778 78
hosuma gitmez.

AKRS Siniftaki firkadaslarlmdan biri veya daha fazlasmin smav notlarinin benden yiiksek olmasi hig 832 838
hosuma gitmez.

AKR6  Sinifta benden daha basarili olan 6grencileri hi¢ sevmem. 851 852

KMO=.854, Chi-Square=1462.911, Sig.=.000, Variance=67.702, Cronbach’s Alpha=.901
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Akademik kiskanglik rekabeti 6l¢eginde tiim maddeler literatiirde kabul edilen faktor yiiklerinin {izerinde degerlere
sahip olup, gecerli ve giivenilir sonuglar ortaya koymustur. Ogrencilerin akademik kiskanclik rekabeti dlgeginde en

yiiksek faktor yiikiine sahip olan madde AKR3 (.857; .859) olmustur. Bu madde 6grenciler kendileri varken
ogretmenlerinin sinif arkadaslarinin herhangi birinden yardim istemelerinin, kendilerini giicendirdigini belirtmiglerdir.

Tablo 10. Arastirma Olgeklerinin Tamami AFA Sonucu (SPSS)

Madde HB \" Madde AC Vv Madde PAR \ Madde KGR \ Madde AKR \4

HBI 776 ACI 788 PARI 785 KGRI 732 AKRI .833
HB2 813 AC2 748 PAR2 794 KGR2 830 AKR2 793
HB3 a1 g AC4 786 E PAR3 874 ¥ KGR3 821 2 AKR3 .845 §
HB4 738 &2 ACS 824 2 PAR4 .835 Y KGR4 729 Y AKR4 .765 a
HB5 829 AC6 738 PARS5 799 KGR5 731 AKRS .804
HB6 784 PARG 724 AKR6 844

KMO=.905, Chi-Square=10666.432, Sig.=.000, Variance=76.912, Cronbac’s Alpha=.935 / Olgekten Cik.; AC3 ve KGR6, V=Varyans

AFA sonucu tiim maddelerinin ait olduklar1 6lgekler altinda toplandigi goriilmektedir. Arastirmada model
uyumunun saglanmasi i¢in iki dlgekten iki madde (AC3 ve KGR6) cikartilmistir. Arastirma dlgek maddeleri hem
faktor yiikleri, hem de gecerlik ve giivenirlik degerleri agisindan literatiirii karsiladig1 gézlemlenmektedir. Bu
sonug arastirma modelinin uygulanabilir oldugunu gostermektedir. Arastirma modelinin toplam agiklanan varyans
degeri 76.912°dir. Ayrica ayr1 ayri dlgekler disinda genel model uyumunda faktor yiiklerinde degisiklikler oldugu
goriilmektedir. Bu agidan 6grencilerin hedefe bagliliklari dlgeginde en yiiksek faktor yiikii HBS (.829) maddesi ile
saglanmistir. Bu madde ile 6grenciler gelecege yonelik hedeflerine erisebileceklerine inanglarinin tam oldugunu
ifade etmislerdir. Ogrencilerin akademik cabalarinda en yiiksek faktdr yiikiine sahip madde ACS (.824) olmustur.
Ogrenciler hedefleri cergevesinde iistesinden gelmeleri gereken engeller icin miicadele ettiklerini
vurgulamglardir. Ogrencilerin pozitif akademik rekabetleri dlgeginde en yiiksek degere PAR3 (.874) sahip
olmustur. Ogrenciler egitimleri acisindan rekabet etmeyi sevdiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin kisisel gelisim
rekabeti dlgeginde en yiiksek degere KGR2 (.830) sahip olmustur. Ogrenciler egitimde rekabetin varligiin pozitif
karakter olusturdugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin akademik kiskanclik rekabetlerinde ise en yiiksek degere
AKR3 (.845) maddesi sahip olmustur. Ogrenciler kendileri varken dgretmenlerinin sinif arkadaglarmin herhangi
birinden yardim istemelerinin, kendilerini giicendirdigini ifade etmislerdir.

5.6. Arastirmanin Yapisal Modeli Sonuclar:

Literatiirde GSCA ile uygulanan yapisal esitlik modellemelerinde yapisal modelin, yapilar ve gizil degiskenler
arasindaki nedensel iligkiyi test ettigini, modelin uygulanabilirligini 6l¢gmeyi ve deneysel verilere gore
dogrulamay1 amagladigi ifade edilmektedir (Purwanto vd., 2020, s. 528). Arastirmalarda 2 degerinin 0.02’den
kiigiik olmasi1 durumunda dnemli bir etkinin olmadigt, 0.02 ile 0.15 arasinda zayif etkinin oldugu, 0.15 ile 0.35
arasindaki degerlerde orta etki ve 0.35’in iizerindeki degerlerde giiclii etki oldugu vurgulanmaktadir (Hair vd.,
2013, s. 7). Aragtirmalarda ayrica R? degerlerinin 0.02°de kiiciik, 0.13’te orta ve 0.26’da biiyiik etkiler ortaya
koydugu belirtilmektedir (Cohen, 1988, s. 414).

Tablo 11. Arastirmanin Yapisal Modeline iliskin f> ve R> Degerleri

2 PAR KGR AKR HB AC R? R?
PAR 1.638 0.063 0.078 PAR -0.0
KGR 0.069 KGR 0.621
AKR 0.016 AKR 0.06
HB 0.833 HB 0.23
AC AC 0.454

PAR=Pozitif Akademik Rekabet, KGR=Kisisel Gelisim Rekabeti, AKR=Akademik Kiskanglik Rekabeti, HB=Hedefe Baglilik,
AC=Akademik Caba
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Aragtirmada f* degerleri incelendiginde; AKR-HB (0.016) iliskisinde f* degerinde 6nemli bir etkinin olmadig,
KGR-HB (0.069), PAR-HB (0.078), PAR-AKR (0.063) iligkilerinde f* degerleri arasinda zayif bir etkinin oldugu,
HB-AC (0.833) ve PAR-KGR (1.638) iliskisinde f* degerleri arasinda giiclii etkilerin oldugu anlasilmaktadir.

Analizde R? degerleri incelendiginde AKR’nin (0.06) kiiciik ve orta etki arasinda, HB’nin (0.23) orta ve biiytlik
etki arasinda, AC (0.454) ve KGR nin (0.621) ise biiyiik etkiler ortaya koydugu anlasilmaktadir.

5.7. Arastirmanin Yol Katsayilar1 Genel Yapisal Modeli Sonucu
Aragtirmanin direkt etkilerine iligskin genel model sonuglart asagidaki gibidir.

Sekil 2. Genel Model Yol Katsayilari
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Aragtirma direkt etkili genel modele iligkin sonuglar dikkate alindiginda; 6grencilerin pozitif akademik rekabetlerinin
hedefe bagliliklari iizerinde pozitif etkisi oldugu anlasilmaktadir. Ogrencilerin pozitif akademik rekabetlerinin kisisel
gelisim rekabetleri lizerinde de pozitif etkisi oldugu gozlemlenmektedir. Analizde pozitif akademik rekabetin
akademik kiskanglik rekabeti {izerinde de pozitif bir etkiye sahip oldugu anlagilmaktadir. Aragtirmada dgrencilerin
kisisel gelisim rekabetlerinin hedefe bagliliklar1 iizerinde pozitif etkisi oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin akademik
kiskanglik rekabetleri ise hedefe bagliliklar1 lizerinde negatif etkiye sahip olmustur. Arastirmada 6grencilerin
hedeflerine bagliliklarinin akademik c¢abalar {izerinde pozitif etkiye sahip oldugu anlagilmaktadir. Aragtirmanin hem
direkt etkili hem de detayl: etkilerinin ortaya koyuldugu hipotez modellerine iliskin sonuglar agagidaki gibidir.

Tablo 12. Arastirmanin Yol Katsayilar1 ve Hipotez Modellerine Iliskin Genel Sonuglar

Direkt Etkili Model Sonuglar:

Hipotez iliski Etki S.E. C.R. P Sonug¢
Hl1: PAR -> HB &) 0.189 0.063 2.989 0.003 Kabul
H2: PAR -> KGR (+) 0.926 0.049 18.826 0.000 Kabul
H3: PAR -> AKR ) 0.235 0.049 4.790 0.000 Red
H4: KGR -> HB +) 0.162 0.057 2.843 0.004 Kabul
H5: AKR -> HB ) -0.92 0.037 -2.465 0.014 Kabul
H6: HB > AC +) 0.941 0.070 13.445 0.000 Kabul
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Diizenleyici ve Araci Etkili Model (Hayes Model 16) Sonugclari

Diizenleyici Etkiler iliski Etki se t P LLCI ULCI Sonug¢
H7: PAR->KGR ->4C->HB (Moderator) -.1096 0269  -4.0778 .0001 -.1625 -.0568 Kabul
H8: PAR->KGR ->4KR->HB (Moderator) .0803 0243 3.3056 .0010 .0325 1281 Kabul
Arac Etkiler iliski Etki BootSE BootLLCI BootULCI Sonug¢
HO: PAR->KGR -> AC->HB %;fzféi‘; 0848 .0303 -.1400 -0210 Kabul
H10: PAR->KGR->AKR->HB %:;:Z?;ﬁ‘)i 0621 0237 0141 .1087 Kabul
PAR-HB lliskisinde Not Ortalamasi, Hedef Sayisi ve Egitimin Diizenleyici Etkileri (Hayes Model 1)
iliski Etki se t P LLCI ULCI Sonu¢
HI1l: PAR >N ->HB (Moderator) -.0939 0429  -2.1868 0294 -.1783 -.0095 Kabul
(PAR-HB lliskisinde Not Alt 3955 0506  7.8125 .0000 2960 4951
Ortalamasin Alt, Orta ve Ust Orta .3203 .0338 9.4645 .0000 2537 .3868
Seviyelerdeki Degisimi) Ust 2450 0458 53511 .0000 1550 3350
HI12: PAR -> H -> HB (Moderator) -.0461 0261 -1.7669 .0780 -.0975 .0052 Red
(PAR-HB lliskisinde Hedef Alt 3676 0492 7.4709 .0000 2708 4643
Sayisimin Alt, Orta ve Ust Orta 3126 .0340 9.1943 .0000 2458 3794
Seviyelerdeki Degisimi) Ust 2576 0428 6.0259 .0000 1736 3417
H13: PAR -> E -> HB (Moderator) -.1606 0513 -3.1299 .0019 -.2615 -.0597 Kabul
(PAR-HB lliskisinde Egitim Alt 4520 0517 87458 .0000 3504 5536
Diizeyinin Alt, Orta ve Ust Orta 3347 0338 9.9076 .0000 2683 4011
Seviyelerdeki Degisimi) Ust 2175 0492 44212 .0000 1208 3142
HB-AC iliskisinde Not Ortalamasi, Hedef Sayisi, Egitim ve Ayhk Gelirin Diizenleyici Etkileri (Hayes Model 1)
iliski Etki se t P LLCI ULCI Sonu¢
Hl14: HB > N -> AC (Moderator) .1468 0407  3.6051 .0000 0667 2269 Kabul
(HB-AC Tliskisinde Not Alt 6503 0458 142114 .0000 .5603 7403
Ortalamaswin Alt, Orta ve Ust Orta 7680 .0417 18.4078 .0000 .6860 .8500
Seviyelerdeki Degisimi) Ust 8857 0539 14.9290 .0000 7691 1.0024
Hi5: HB > H > AC (Moderator) 1108 0409 2.7068 0071 .0303 1913 Kabul
(HB-AC Tliskisinde Hedef Alt 5927 0518 11.4500 .0000 4909 6944
Sayisimin Alt, Orta ve Ust Orta 7247 .0441 16.4466 .0000 .6380 8113
Seviyelerdeki Degisimi) Ust 8567 0772 11.0954 .0000 7049 1.0085
H16: HB -> E -> AC (Moderator) 2282 0549 4.1585 .0000 1203 3361 Kabul
(HB-AC lligkisinde Egitim Alt .5889 0497 11.8453 .0000 4911 6866
Diizeyinin Alt, Orta ve Ust Orta 7555 0408 18.5210 .0000 6753 8357
Seviyelerdeki Degigimi) Ust 9221 0638 14.4596 .0000 7967 1.0475
H17: HB > G > AC (Moderator) 0685 0216  3.1681 0017 .0260 111 Kabul
(HB-AC Tliskisinde Aylik Alt .5836 0570 10.2364 .0000 4715 6957
Gelirin Alt, Orta ve Ust Orta 7095 0397  17.8780 .0000 6314 7875
Seviyelerdeki Degisimi) Ust 8357 0554 15.0976 .0000 7269 19445

PAR-HB iliskisinde Akademik Kiskan¢lik Rekabeti ve Akademik Cabanin Ayr1 Ayr1 Diizenleyici Etkileri (Hayes Model 1)

iliski Etki se t P LLCI ULCI Sonug
HI8: PAR > 4KR -> HB (Moderator) 1451 0337 43028 .0000 0788 2114 Kabul
(PAR-HB Iliskisinde AKR nin Alt 2188 0446 4.9005 .0000 1310 3066
Alt, Orta ve Ust Seviyelerdeki Orta 3686 0347 10.6223 .0000 3004 4368
Degisimi) Ust 5248 0544 9.6411 .0000 4178 6318
H19: PAR -> AC -> HB (Moderator) -0917  .0261  -3.5188 .0005 -.1429 -0405  Kabul
(PAR-HB lliskisinde AC nin Alt 2474 0391 63240 .0000 1705 3243
Alt, Orta ve Ust Seviyelerdeki Orta .1629 .0292 5.5825 .0000 .1055 2203
Degisimi) Ust 0784 0364 2.1538 0319 .0068 .1500

PAR=Pozitif Akademik Rekabet, KGR=Kisisel Gelisim Rekabeti, AKR=Akademik Kiskanglik Rekabeti, HB=Hedefe Baglilik, AC=Akademik
Caba, N=Not Ortalamasi, H=Hedef Sayis1, E=Egitim Diizeyi, G=Aylik Gelir, Araci=Mediator, Diizenleyici=Moderator P<0.05
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Aragtirmanin dogrudan etkilerinin ortaya koyuldugu sonuglar dikkate alindiginda; PAR’in HB’yi pozitif (0.189)
ve anlamli (p=0.003) yonde etkiledigi (H1 kabul) gézlemlenmektedir. Analizde PAR’ 1 KGR’yi pozitif (0.926)
ve anlamli (p=0.000) yonde etkiledigi (H2 kabul) goriilmektedir. Arastirmada PAR’1in AKR’yi pozitif (0.235) ve
anlamli (p=0.000) olarak etkiledigi (H3 red) anlagilmaktadir. Uygulamada KGR’ nin HB’yi pozitif (0.162) ve
anlaml1 (p=0.004) bir sekilde etkiledigi (H4 kabul) gézlemlenmektedir. Arastirmada AKR’nin HB’yi negatif (-

0.92) ve anlaml (p=0.014) bir sekilde etkiledigi (HS kabul) goriilmektedir. Calisgmada HB’nin AC’yi pozitif
(0941) ve anlamli (p=0.000) olarak etkiledigi anlasilmaktadir.

Analizde diizenleyici ve araci etkili model sonucu incelendiginde; PAR-KGR-AC-HB iliskisinde AC’nin negatif
(-.1096) ve anlamli (p=.0001) bir diizenleyici etkisi (H7 kabul) oldugu anlasilmaktadir. Arastirmada PAR-KGR-
AKR-HB iligkisinde AKRnin pozitif (.0803) ve anlamli (p=.0010) bir diizenleyici etkiye (H8 kabul) sahip oldugu
goriilmektedir. Uygulamada PAR-KGR-AC-HB iligkisinde KGR ’nin negatif (-.0848) ve anlaml1 bir arac1 etkisinin
(H9 kabul) oldugu goriilmektedir. Analizde PAR-KGR-AKR-HB iliskisinde ise KGR’nin pozitif (.0621) ve
anlaml bir arac1 etki ortaya koydugu (H10 kabul) anlagilmaktadir.

Aragtirmada PAR-HB iliskisinde not ortalamasi (N), hedef sayis1 (H) ve egitim diizeyinin (E) etkileri dikkate
alindiginda; PAR-N-HB iliskisinde N’nin negatif (-.0939) ve anlamli (p=.0294) diizenleyici etkisi (H11 kabul)
oldugu gozlemlenmektedir. Ayrica N’nin alt (.3955), orta (.3203) ve iist (.2450) seviyelerde ayr1 ayri pozitif ve
anlaml1 (p=.0000) etkiler ortaya koydugu goriilmektedir. Analizde PAR-H-HB iliskisinde H’nin negatif (-.0461)
ve anlamsiz (p=.0780) bir etkisi (H12 red) oldugu anlagilmaktadir. Ancak H’nin alt (.3676), orta (.3126) ve st
(.2576) seviyelerde pozitif ve anlamli (p=.0000) etkilere sahip oldugu goriilmektedir. Uygulamada PAR-E-HB
iliskisinde E’nin negatif (-.1606) ve anlamli (p=.0019) diizenleyici bir etkiye (H13 kabul) sahip oldugu
gozlemlenmektedir. Ayrica E’nin alt (.4520), orta (.3347) ve st (.2175) seviyelerde pozitif ve anlamli (p=.0000)
etkileri oldugu anlasilmaktadir.

Analizde HB-AC iliskisinde not ortalamasi (N), hedef sayisi (H), egitim (E) ve aylik gelirin (G) diizenleyici etkileri
incelendiginde; HB-N-AC iliskisinde N’nin pozitif (.1468) ve anlamli bir diizenleyici etkiye (H14 kabul) sahip
oldugu goriilmektedir. Ayrica N’nin alt (.6503), orta (.7680) ve iist (8857) seviyelerde pozitif ve anlaml1 (p=.0000)
diizenleyici etkileri oldugu anlasilmaktadir. HB-H-AC iligkisinde ise H’nin pozitif (.1108) ve anlamli (p=.0071)
bir diizenleyici etkisi (H15 kabul) oldugu gézlemlenmektedir. H’nin alt (.5927), orta (.7247) ve list (.8567)
seviyelerde pozitif ve anlamli (p=.0000) diizenleyici etkileri oldugu goriilmektedir. Aragtirmada HB-E-AC
iliskisinde E’nin pozitif (.2282) ve anlamli (p=.0000) diizenleyici etkisi (H16 kabul) oldugu goriilmektedir. E’nin
alt (.5889), orta (.7555) ve ist (.9221) seviyelerde pozitif ve anlamli (p=.0000) diizenleyici etkisi oldugu
anlagilmaktadir. HB-G-AC iligkisinde G’nin pozitif (.0685) ve anlamli (p=.0017) diizenleyici etkisi (H17 kabul)
gozlemlenmektedir. Ayrica G, alt (.5836), orta (.7095) ve ist (.8357) seviyelerde pozitif ve anlamli (p=.0000)
etkilere sahip olmaktadir.

Aragtirmada PAR-HB iliskisinde akademik kiskanglik rekabeti ve akademik ¢abanin diizenleyici etkileri dikkate
alindiginda; PAR-AKR-HB iligkisinde AKR’nin pozitif (.1451) ve anlamli (p=.0000) diizenleyici etkisi (H18
kabul) oldugu goriilmektedir. AKR’nin alt (.2188), orta (.3686) ve iist (.5248) seviyelerde de pozitif ve anlaml
(p=.0000) etkiler ortaya koydugu anlasilmaktadir. Analizde PAR-AC-HB iligkisinde AC’nin negatif (-.0917) ve
anlaml (p=.0005) diizenleyici etkisi (H19 kabul) oldugu gézlemlenmektedir. Ayrica AC’nin alt (.2474; p=.0000),
orta (.1629; p=.0000) ve st (.0784; p=.0319) seviyelerde pozitif ve anlamli diizenleyici etkilere sahip oldugu
goriilmektedir.

6. SONUC

Arastirmada ortaya koyulan modelde iiniversite 6grencilerinin hedef belirleme yaklagimlar1 agisindan farkl
akademik rekabet diizeylerinin etkileri incelenmistir. Bu agidan 6grencilerin akademik ¢abalar1 ve hedeflerine
bagliliklariin; pozitif akademik rekabet, kisisel gelisim rekabeti ve akademik kiskanglik rekabetleri agisindan
etkilenme diizeyleri ortaya koyulmustur. Arastirmada bu iligkilerde etkili olabilecek demografik (not ortalamast,
egitim diizeyi, aylik gelir ve gelecege yonelik hedef sayisi) degiskenler de aragtirmanin spesifik modellerine dahil
edilmistir. Arastirmada hem gelistirilen 6l¢ekler hem de uygulama sonuglari ile 6zellikle egitim agisindan literatiire
ciddi katkilar saglanabilecegi diisiiniilmektedir. Arastirma iliskin bulgular ve tartigmalar asagidaki gibidir.

Aragtirmada 6grencilerin pozitif akademik rekabet diizeylerinin hedeflerine bagliliklarini pozitif ve anlamli yonde
etkiledigi sonucuna erisilmistir. Bu durum &grencilerin gelecege yonelik hedeflerine bagliliklarinda; sinif
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ortaminda siif arkadaslar1 ile olusan rekabetin, egitim acgisindan rekabet etmenin, rekabetin bir motivasyon
kaynagi olmasmin ve rekabetin okuldaki notlarina olumlu yansimasmin etkileri oldugunu gdstermektedir.
Literatiirde Pizzolato (2006) egitim ve beceri agisindan 6grencilerin benliklerine olan bagliliklarinin, rekabetci

stirecleri ile calismalari iizerinde etkili oldugunu vurgulamistir. Bu durum hedefe bagliligin 6grenciler tarafindan
Oziimsenmesi ile rekabet agisindan faaliyetlerinin sekillenmesini sagladigin1 gostermektedir.

Ogrencilerin pozitif akademik rekabet diizeyleri, kisisel gelisim rekabetlerini oldukeca giiclii bir sekilde pozitif ve
anlamli olarak etkilemistir. Bu durum 6grencilerin pozitif akademik rekabet ile ayn1 zamanda kendilerini kisisel
olarak gelistirdiklerini ortaya koyar. Pozitif akademik rekabet; 6grencilerin kendilerini daha giiclii hissetmelerine,
kendilerinde pozitif karakter olusturmalarina, kendilerine giiveni artirmaya ve algi diizeylerinin geligmesine
katkida bulunmaktadir. Literatiirde Newby ve Klein (2014) bireylerin rekabetleri sayesinde, kisisel tatmin ve
motivasyon yasadiklari, performanslarinin arttigin1 belirtmislerdir. Analizde rekabetin kisisel gelisime katkisi,
motivasyon ve performansinda etkili olabilecegini gostermektedir.

Ogrencilerin pozitif akademik rekabet diizeyleri akademik kiskanglik rekabetini pozitif ve anlamli bir sekilde
etkilemistir. Bu sonug oldukea ilgingtir. Ogrencilerin egitimleri ve simf ortamlarina iliskin pozitif rekabet algilari
akademik kiskancliklarint artirmistir. Bu durumu rekabetin seviyesi etkilemis olabilir. Yani rekabet duygusunun
gii¢lii olmasi, kiskanglik rekabetinin olusmasin tetikleyebilir. Ozellikle 6grencilerin sinif arkadaslari ile girdigi
rekabet ne kadar yogun ise kiskangligi artirmasi da o kadar fazla olabilir. Literatiirde Vecchio (2000) Makyavelist
bireylerin rekabetci yonleri acisindan duygularmi gizleme egiliminde olduklarini, bu durumun kiskanglig:
artirabildigini vurgulamistir. Bu sonuca dgrencilerdeki makyavelist (veya manipiilatif) davranislarin etkisi olabilir.
Zhao (2015) ise akademik rekabette 6grencilerin avantaj elde etmeleri i¢in bilgi saklayabildiklerini, bu durumun
kiskangliga sebebiyet verdigini belirtmistir. Analiz sonuglar1 6grencilerde rekabete bagli olarak bilgi saklama
davranisindan otiirii kiskangligin artabilecegini gostermektedir. Fazaldad vd. (2020) 6grencilerdeki basart igin
akademik rekabet ortaminin motive edici bir yant oldugunu, asir1 rekabetin 6grencilerde kiskanglik duygusunun
gelismesine neden oldugunu vurgulamislardir. Bu durum analiz sonucunu desteklemektedir.

Analizde 6grencilerin kisisel gelisim rekabeti, hedeflerine bagliliklarini pozitif ve anlamli yonde etkilemistir. Bu
durum kisisel gelisimin hedefe baglilig1 gii¢lendirdigini gostermektedir. Ozellikle dgrencilerin gelecek hedeflerine
erisebilmeleri i¢in kendilerini kisisel olarak gelistirmeleri; hedeflerine dnem vermelerine, gercek¢i hedefler
belirlemelerine, hedeflerinden vazgegmemelerine, hedeflerinin siirekliligine ve hedeflerine erisebileceklerine olan
inanglaria katkida bulunmaktadir. Kisisel gelisim ile hedefe baglilik arasinda dogru bir oranti s6z konusudur.
Literatiirde Menesini vd. (2018) kisisel rekabetin, egitim ve kariyer kimliginin olusmasina yardimei olsa da
kontrole ve basari ihtiyacina dayali oldugunu vurgulamiglardir. Analizde kisisel gelisim rekabetinin hedefe
bagliliga olan katkisi, 6grencilerin basari ihtiyacindan kaynaklanmis olabilir.

Ogrencilerin akademik kiskanglik rekabetleri, hedeflerine bagliliklarini negatif ve anlamli yonde etkilemistir. Bu
durum &grencilerde olusan kiskangligin verdigi rahatsizligin (6zellikle manevi) bir sonucu olabilir. Akademik
kiskancglikta 6grencilere sadece sinif arkadaslarini kiskanmalart degil 6gretmenlerini kiskanmalarma yonelik
ifadeler de yoneltilmistir. Bu agidan 6grencilerin hedeflerine bagliliklar1 agisindan okullarinda; 6gretmenlerinin
herhangi bir sinif arkadasi hakkinda pozitif konusmasinin, ona daha fazla ilgi gostermesinin, ondan yardim
istemesinin, onun daha zeki oldugunu diisiinmesinin verdigi rahatsizliga ek olarak daha basarili 6grencilerin ve
daha yiiksek notlara sahip olanlarin kiskangligi tetikledigi anlasilmaktadir. Bu durum ogrencinin hedefine
bagliligint olumsuz yonde etkilemistir. Akademik kiskanglikta sadece sinif arkadaginin durumu degil 6gretmenin
sergiledigi tutum da kiskan¢higin olusmasinda oldukga etkili olmustur. Liem ve Senko (2022) 6grencilerin
Ogretmenleri, ebeveynleri ve smif arkadaslart gibi sosyal aracilarin, Ogrencilerin akademik hedefler
belirlemelerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu durumda sinif arkadaslarina yonelik kiskanclik davranisi etkili
olabilir. Arastirmada akademik kiskangligin hedefe baglilig1 diisiiriicii etkisi s6z konusudur.

Aragtirmada Ogrencilerin hedeflerine bagliliklarinin akademik ¢abalarini oldukga giiglii pozitif ve anlamli bir
sekilde etkilemistir. Ogrencilerin hedeflerine baglihig1; gelecege yonelik fazla gaba gdstermelerini, motivasyonlari
acisindan giinden giine daha ¢ok gayret etmelerini, ders ortamindaki performanslarini, engeller i¢in miicadele
etmelerini ve gelecek hedefleri i¢in miicadele etmelerini desteklemistir. Hedefe baglilik ile akademik ¢aba arasinda
dogrusal, giiclii bir bag s6z konusudur. Ogrenci hedefe ne kadar bagli ise o kadar fazla akademik c¢aba
sergilemektedir. Literatiirde Campion ve Lord (1982) basarinin ¢abaya bagli oldugunu, basarinin artmasi ile
basarisiz hedeflerin azaldigini belirtmislerdir. Analiz sonucu hedefe baglilik sergilemenin, akademik caba igin
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degerli oldugunu gostermistir. Mensah vd. (2023) 6grencilerin arastirmalarina iliskin fayda algisinin, ¢abalarin
artirdigimni vurgulamislardir. Ogrenciler i¢in hedefe baglilik degerli bir fayda algisi olusturmus olabilir.

Ogrencilerin pozitif akademik rekabet diizeylerinin kisisel gelisim rekabeti ve hedeflerine baglhliklari iizerindeki
etkisinde, kisisel gelisim rekabeti ile hedefe baglilik iliskisinde akademik ¢aba diizenleyici etkiye sahip olmustur.
Pozitif akademik rekabetin kisisel gelisim rekabeti ve hedefe baglilik {izerindeki etkiyi 6lcen modelde, kisisel
gelisim rekabeti ve hedefe baglilik iliskisinde akademik c¢aba negatif diizenleyici etki olusturmustur. Bu durum
modelde kisisel gelisimin hedefe baglilik iizerindeki etkisinde, akademik c¢abanin bu iliskiyi zayiflattig
anlagilmaktadir. Oettingen vd. (2000) ¢abanin basari beklentisi ile iligkili oldugunu vurgulamislardir. Bu sonuca
basar1 beklentisinin etkisi olabilir.

Ogrencilerin pozitif akademik rekabet diizeylerinin kisisel gelisim rekabeti ve hedeflerine baglliklar: iizerindeki
etkisinde, kisisel gelisim rekabeti ile hedefe baglilik iliskisinde akademik kiskanclik rekabetinin diizenleyici etkisi
olmustur. Pozitif akademik rekabetin kisisel gelisim rekabeti ve hedefe baglilik tizerindeki etkisini 6l¢en modelde,
kisisel gelisim rekabeti ve hedefe baglilik iliskisinde akademik kiskanglik rekabeti pozitif diizenleyici etki
olusturmusgtur. Bu durum kisisel gelisimin hedefe baglilik {izerindeki etkisinde, akademik kiskanglik rekabetinin
bu iliskiyi gliglendirdigi anlasilmaktadir. Yani akademik kiskanglik, kisisel gelisim ve hedefe baglilik iliskisine
pozitif katki saglamistir. Literatiirde Fiilop (2004) &grencilerdeki olumsuz rekabet algisinin kiskangliga sebep
olabilecegini belirtmistir. Analizde kiskangligin olumlu yonii agisindan, gelisim ve hedefe baglilig: artirici etkileri
olabilecegi anlasilmaktadir.

Analizde 6grencilerin pozitif akademik rekabet diizeylerinin kisisel gelisim rekabeti ve hedeflerine bagliliklari
tizerindeki etkisinde, kisisel gelisim rekabeti ile hedefe baglilik iligkisinde akademik g¢abalarinin diizenleyici
roliinde, kisisel gelisim rekabetinin aract etkisi sz konusu olmustur. Modelde kisisel gelisim rekabetinin negatif
ve anlamli araci etkisi oldugu anlasilmistir. Literatiirde Zhao vd. arastirmalarinda araci etkili modellerde yol
katsayilarinin ¢arpimi, pozitif degerler almasi durumunda tamamlayict araciliktan, negatif degerler almasi
durumunda ise rekabet¢i araciliktan soz edilebilecegini belirtmislerdir (Zhao vd., 2010, s. 204). Arastirma
modelinde ogrencilerin kigisel gelisim rekabetlerinin, rekabet¢i aracilik gorevi istlendigi anlasilmaktadir.
Literatiirde Khoo ve Oakes (2003) akademik yonden zayif olan 6grencilerin rekabetle manipiile edilebilecegini,
bu durumda 6grencilerin ¢caba gostermeyeceklerini vurgulamiglardir. Analizde kisisel gelisimin rekabetgi aracilik
islevinde 6grenciler arasindaki manipiilatif davraniglarin etkili olabilecegini gosterir.

Ogrencilerin pozitif akademik rekabet diizeylerinin kisisel gelisim rekabeti ve hedeflerine bagliliklar: {izerindeki
etkisinde, kisisel gelisim rekabeti ile hedefe baglilik iliskisinde akademik kiskanglik rekabetlerinin diizenleyici
roliinde, kisisel gelisim rekabetinin araci etkisi oldugu gozlemlenmistir. Modelde kisisel gelisim rekabetinin
pozitif ve anlamli araci etkisi oldugu goriilmiistiir. Bu durum modelde 6grencilerin kisisel gelisim rekabetlerinin,
tamamlayict araci gorevine sahip oldugu anlasilmaktadir. Sonuglar modelde akademik c¢abanin diizenleyici
roliinde kisisel gelisim rekabetinin rekabetcilik, akademik kiskanglik rekabetinin diizenleyici roliinde kisisel
gelisim rekabetinin tamamlayici bir iglevi oldugunu gostermektedir. Literatiirde Cleary vd. (2016) artan tiretkenlik
gereksinimin, 6grencilerin gelisimlerine daha fazla odaklanmalarini sagladigint vurgulamiglardir. Analizde kisisel
gelisimin rolii bu sonucu desteklemektedir.

Aragtirmada 6grencilerin pozitif akademik rekabetinin hedeflerine bagliliklar iizerindeki etkisinde, not ortalamalarmin
negatif ve anlamli diizenleyici etkiye sahip oldugu gézlemlenmistir. Yani genel olarak not ortalamasi pozitif akademik
rekabetin hedefe baglilik iizerindeki etkisini zayiflatmistir. Analizde 6grencilerin not ortalamasinin alt, orta ve tist
seviyelerde ayri ayr pozitif ve anlamli etkileri oldugu goriilmiistiir. Not ortalamasi diisiik olan 6grencilerde pozitif
akademik rekabetin hedefe bagliliklar {izerindeki pozitif etkisi en fazla olmustur. Not ortalamasi orta seviyelerde
olanlarda pozitif etki biraz daha azalmis ve not ortalamasi yiiksek olanlarda pozitif etki en aza inmistir. Yani not
ortalamast arttik¢a pozitif akademik rekabetin hedefe baglilik tizerindeki etkisi pozitif yonde azalmistir. Literatiirde
Komarraju ve Nadler (2013) &grencilerdeki diizenli ¢abanin, genel not ortalamalarina pozitif katki sagladigmi
belirtmislerdir. Analizde not ortalamasi ile rekabet ve hedefe baglilik iligkisinde ters bir orant gdzlemlenmistir.

Analizde 6grencilerin pozitif akademik rekabetinin hedeflerine bagliliklar1 iizerindeki etkisinde, hedef sayisi
diizenleyici etkisi olmadig1 (anlamsiz) goriilmiistiir. Ancak analizde hedef sayisinin alt, orta ve {ist seviyelerde
pozitif ve anlamli etkilere sahip oldugu anlagilmistir. Hedef sayisi alt (az) seviyede olanlarda pozitif akademik
rekabetin hedefe baglilik tizerindeki pozitif etkisi en fazla olmustur. Hedef sayis1 orta seviyelerde olanlarda pozitif
akademik rekabetin hedefe baglilik {izerindeki pozitif etkisi biraz azalmistir. Hedef say1si iist (en fazla) seviyelerde
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olan 6grencilerde ise pozitif akademik rekabetin hedefe baglilik {izerindeki pozitif etkisi en aza inmistir. Hedef
sayisi ile pozitif akademik rekabetin hedefe baglilik {izerindeki etkisi arasinda ters bir iliski oldugu goériilmiistiir.
Bu sonug hedef sayisinin fazla olusu 6grencilerde netlik agisindan bir dezavantaj olabilir. Dolayisi ile hedef sayist
arttikca pozitif akademik rekabetin hedefe baglilig1 tizerindeki etkisini azaltabilir. Literatiirde Klein vd. (2001)

hedefe bagliligin, davranislar ve hedefler arasindaki iliskiyi etkiledigini belirtmiglerdir. Bu sonu¢ &grencilerin
davranislarinin etkili bir rolii oldugunu gosterir.

Ogrencilerin pozitif akademik rekabetinin hedeflerine baglhliklari iizerindeki etkisinde, egitim seviyesi negatif ve
anlamli diizenleyici etkiye sahip olmustur. Bu durum egitimin pozitif akademik rekabetin hedefe baglilik
tizerindeki etkisini zayiflattigt anlagilmaktadir. Egitim seviyesinin alt (6nlisans), orta (lisans) ve {ist (lisansiistii)
seviyelerde pozitif akademik rekabetin hedefe baglilik {izerindeki etkisini pozitif ve anlamli yonde diizenledigi
gozlemlenistir. Egitim seviyesi artik¢a pozitif akademik rekabetin hedefe baglilik {izerinde etkisinin pozitif ve
anlamli yonde zayifladigi goriilmiistiir. Ogrencilerin egitim seviyesi ne kadar diisiik ise pozitif akademik rekabetin
hedefe baglilik iizerindeki pozitif etkisi o kadar yliksek olmustur. Bu durum 6grencilerin hedeflerine yakinliklar
ile iliskili olabilir. Literatiirde Oettingen vd. (2001) 6grencilerin olumlu basar1 beklentileri hissettiklerinde hedef
belirleme ve hedefe erigme agisindan kendilerini enerjik ve eylemi hizli bir sekilde gerceklestirme egiliminde
olduklarini, diisiik basar1 beklentileri oldugunda daha az enerjik hissettiklerini ve eyleme ge¢meyi red ettiklerini
vurgulamislardir. Analiz sonucu agisindan 6grencilerin beklentileri etkili bir rol iistlenebilir. Egitim seviyesinin
artmas1 beklentiyi de artirmis olabilir. Dolayisi ile hedefe baglilik isteginde diisiis g6zlemlenebilir.

Ogrencilerin hedefe bagliliklarmin akademik ¢abalar1 iizerindeki etkisinde, not ortalamalar1 pozitif ve anlamh
diizenleyici etkiye sahip olmustur. Bu sonu¢ not ortalamasinin hedefe baglilik ile akademik caba iligkisini
giiclendirdigini gdstermektedir. Not ortalamasinin alt, orta ve iist seviyelerde hedefe baglilik ile akademik ¢aba
arasindaki iliskiyi pozitif ve anlamli yonde etkiledigi goriilmiistiir. Ogrencilerin not ortalamasi arttikca hedefe
bagliliklarinin akademik cabalar iizerindeki etkisinin de pozitif bir sekilde arttig1 anlasilmaktadir. Literatiirde
Morisano vd. (2010) 6grencilerin gordiikleri destekler (hedef belirleme programlar1 gibi) sayesinde; kisisel hedefler
belirledigi, akademik basarty1r ve not ortalamalarinin artti§i vurgulamislardir. Analiz sonuglart hedefe baglilik ve
akademik ¢aba iliskisi acisindan not ortalamasinin artmasinin etkili bir motivasyon kaynagi oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin hedefe bagliliklarmin akademik cabalari iizerindeki etkisinde, hedef sayilarinin pozitif ve anlaml
diizenleyici etkiye sahip oldugu gozlemlenmistir. Bu sonu¢ hedef sayisinin, hedefe baglilik ile akademik ¢aba
arasindaki iliskiyi gliclendirdigini gosterir. Analizde hedef sayisinin alt, orta ve iist seviyelerde hedefe bagliligin
akademik ¢aba tizerindeki etkisini pozitif ve anlamli yonde etkiledigi anlagilmaktadir. Ayrica 6grencilerin hedef
sayisi arttik¢a (list seviyelere geldikge) hedeflerine bagliliklarinin akademik ¢abalari tizerindeki etkisinin de pozitif
yonde arttigr gozlemlenmektedir. Literatirde Brophy (1983) hedefe erismede cabanin degerli oldugunu
belirtmislerdir. Analizde bu iliskiye ek 6grencilerin hedef sayilarinin da etkili bir rol {istlendigi goriillmektedir.
Ayrica Sideridis (2005) 6grencilerdeki ¢coklu hedeflerin, ¢cabalar1 ve bagliliklari tizerinde pozitif etkileri oldugunu
belirtmistir. Bu durum analiz sonucunu destekler.

Aragtirmada 6grencilerin hedefe bagliliklarinin akademik c¢abalar {izerindeki etkisinde, egitim diizeyleri pozitif ve
anlamli diizenleyici etkiye sahip olmustur. Bu durum egitim seviyesinin hedefe baglilik ve akademik caba iligkisini
daha da gii¢lendirdigini gdstermektedir. Analizde egitim seviyesinin alt (6nlisans), orta (lisans) ve {ist (lisansiistii)
seviyelerde, hedefe baghlik ile akademik ¢aba iliskisine pozitif ve anlamli etkileri oldugu gozlemlenmektedir.
Ogrencilerin egitim seviyesi arttikca hedefe bagliligm akademik caba iizerindeki pozitif etkisi de artmaktadir.
Literatiirde West vd. (2013) bireylerin zorlu hedefler i¢in daha fazla gaba sergilediklerini vurgulamiglardir. Analiz
acisindan hedefe baglilik akademik ¢aba iligkisinde, egitim degerli bir motivasyon araci olabilmektedir.

Ogrencilerin hedefe baghliklarinin akademik gabalari iizerindeki etkisinde, gelirin pozitif ve anlaml diizenleyici
etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin ayhik geliri hedefe baglilik ve akademik caba iliskisini
giiclendirmistir. Arastirmada aylik gelirin alt, orta ve iist seviyelerde hedefe baglilik ile akademik ¢aba iliskisine
pozitif ve anlaml etkileri oldugu anlagilmaktadir. Ogrencilerin aylik geliri arttikga hedeflerine bagliliklarinin
akademik ¢abalar iizerindeki etkisinin de pozitif ve anlaml bir sekilde arttig1 gézlemlenmektedir. Aylik gelirin
yiliksek olmasi hedefe baglilik ve akademik ¢aba agisindan; yeni faaliyetlerin gergeklestirilmesine, ya da &zel
egitimlere imkan saglayabilir. Literatiirde Latham ve Locke (2006) degerli bir hedef ne kadar zor olur ise ona
erismek i¢in gosterilen ¢abanin o kadar yogun olacagini belirtmislerdir. Analizde &grencilerin aylik geliri bu
iliskiyi giiclendirmistir. Burada yogun ¢abanin 6nemli bir aracisi, 6grencilerin geliri olabilir.
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Analizde 6grencilerin pozitif akademik rekabetlerinin hedeflerine bagliliklar: iizerindeki etkisinde, akademik
kiskanclik rekabetlerinin pozitif ve anlamli diizenleyici etkiye sahip oldugu goriilmiigtiir. Yani akademik
kiskanclik rekabeti, pozitif akademik rekabet ile hedefe baglilik iliskisini giiglendirmistir. Bu sonug¢ 6grencilerdeki
akademik kiskancligin, akademik rekabeti ve hedefe bagliligi destekledigini ortaya koymaktadir. Aragtirmada
akademik kiskangligin alt, orta ve iist seviyelerde olmasinin pozitif akademik rekabet ile hedefe baglilik iliskisini
pozitif ve anlamli bir sekilde etkiledigi goriilmektedir. Kiskanglik arttikga pozitif akademik rekabetin hedefe
baglilik iizerindeki etkisinin de pozitif yonde arttigi anlasilmaktadir. Bu sonuglar 6grencilerdeki akademik
kiskancligin, akademik rekabet ile hedefe baglilik davranisina katkida bulundugunu gostermektedir. Literatiirde
Simamora (2021) insanlarmn rakip olarak degerlendirdikleri kisilerin duygularini tahmin ettiklerini, kiskanglik
duygusunu kullandiklarimi ve rekabetgi konumlarini artirmak igin gabalari neticesinde bagkalarinin mutsuzluguna
sevindiklerini belirtmistir. Analiz sonucu dolayli olarak bu iliskiyi desteklemektedir.

Aragtirmada 6grencilerin pozitif akademik rekabetlerinin hedeflerine bagliliklar1 iizerindeki etkisinde, akademik
cabalarinin negatif ve anlamli diizenleyici etkiye sahip oldugu gdzlemlenmistir. Yani akademik g¢aba, pozitif
akademik rekabet ile hedefe baglilik iliskisini zayiflatmigtir. Analizde akademik ¢abanin alt, orta ve iist seviyelerde
pozitif akademik rekabet ile hedefe baglilik iligkisine pozitif ve anlamli katkilar1 oldugu goriilmektedir. Akademik
caba arttikca pozitif akademik rekabetin hedefe baglilik {izerindeki etkisi azalmaktadir. Literatiirde Volet (1997)
ogrencilerin hedefleri ¢er¢evesinde ¢abalar sergileyip, rekabet ile 6grenme niyetine sahip olacaklarini belirtmistir.
Akademik cabanin diizenleyici etkisinde, rekabetin ve hedeflerin belirleyici oldugu anlagilmaktadir. Burada
hedeflerin zorluk derecesi etkili olabilir. Ayrica Tebeanu ve Macarie (2013) dgrencilerde rekabetin, ¢abalarina
katkida bulundugunu vurgulamislardir. Bu agidan rekabet ¢abay1 tesvik edebilir.

Aragtirma sonucunda iiniversitede Onlisans, lisans ve lisansiistii seviyelerde egitim goren 6grencilerin akademik
rekabet diizeylerinin hedef belirleme yaklagimlari iizerinde dikkate deger etkileri oldugunu gdstermektedir.
Aragtirmada gelistirilen 6lgekler ile literatiirde tiniversite 6grencileri i¢in oldukca sinirli bir aragtirma alani bulan;
akademik ¢aba, hedefe bagllik, pozitif akademik rekabet, kisisel gelisim rekabeti ve akademik kiskanglik rekabeti
degiskenlerine yeni bakis acilar1 kazandirilmigtir. Analizde direkt etkili modelin yaninda hem degiskenlerin hem
de egitim, aylik gelir, not ortalamasi ve hedef sayis1 gibi demografik bilgilerin spesifik etkileri ortaya koyulmustur.
Arastirmada oldukga ilging sonuglara erisilmistir. Ogrencilerin akademik cabalar1 ve hedeflerine bagliliklarinda
akademik kiskangligm olumlu, akademik ¢abanin olumsuz yénleri oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin hedeflerine
bagliliklariin akademik cabalari {izerindeki etkisinde not ortalamalarinin, hedef sayilarinin, egitim diizeylerinin
ve aylik gelirlerinin ciddi katkilar1 oldugu gdzlemlenmistir. Arastirma Bayburt Universitesi’nde egitim goren ve
goniillii katilim saglayan 391 6grenci ile sinirlt tutulmustur. Gelecek arastirmalarda gelistirilen 6lgekler ve ortaya
koyulan sonuglarin yaninda iiniversite 6grencilerinin akademik olgunluklari ve akademik iyimserliklerine iligkin
yeni aragtirmalar gergeklestirilebilir.

YAZARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazar, ¢alismanin tiimiine tek bagimna katki saglamistir.
Destek ve Tesekkiir Beyami: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamuistir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢catismasi s6z konusu degildir.
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Ek 1. Arastirmada Gelistirilen Olcek Maddeleri (Scale Items Developed in the Research)

Hedefe Baghlik Olcek Maddeleri (Commitment to Goal Scale Items)

Gelecege yonelik hedeflerime (veya hedefime) onem veririm.
Gelecege yonelik gergekei hedefler belirlerim.

Gelecege yonelik hedeflerimden asla vazgegmem.

Gelecege yonelik hedeflerimi siirekli aklima getiririm.
Gelecege yonelik hedeflerime erisebilecegime inancim tamdir.

Maddi ya da manevi gelecege yonelik hedeflerim bana birgok sey
kazandirir.

I care about my future goals (or target).

I set realistic goals for the future.

I will never give up on my future goals.

I always remember my goals for the future.

I fully believe that I can achieve my future goals.

My goals for the future, material or spiritual, give me a lot of things.

Akademik Caba Olcek Maddeleri (Academic Effort Scale Items)

Gelecege yonelik hedeflerime erisebilmem igin fazla ¢caba gosteririm.

Hedeflerim i¢in giinden giine ¢ok ¢aba gostermem, beni daha fazla
motive eder.

Hedeflerime kolaylikla erisebilmem ders ortamindaki performansima
baglidir.

Hedeflerim gergevesinde iistesinden gelmem gereken engeller igin
miicadele ederim.

Egitim agisindan gelecek hedeflerim igin bugiinden miicadele etmeyi
severim.

I work hard so that I can reach my future goals.
It motivates me more when I work hard for my goals day by day.

My ability to reach my goals easily depends on my performance in the
course environment.

I fight for the obstacles that I have to overcome within the framework of
my goals.

I like to fight for my future goals in terms of education.

Pozitif Akademik Rekabet Ol¢ek Maddeleri (Positive Academic Competition Scale Items)

Sinif ortaminda arkadaslarim ile egitime yonelik rekabetin olugmast
giizeldir.

Sinifta ders notlarimin arkadaslarimin notundan yiiksek olmasi hogsuma
gider.

Egitimim agisindan rekabet etmeyi severim.

Sinif arkadaglarimdan daha basarili olmam igin rekabete girmem beni
mutlu eder.
Egitimime yonelik rekabet beni daha fazla ¢alismaya motive eder.

Egitim hayatimda simif arkadaslarimla rekabete girmemin notlarima
pozitif katkisi vardir.

It is good that there is a competition for education with my friends in the
classroom environment.
I like that my class grades are higher than my friends' grades in class.

I like to compete in terms of my education.

I am happy when I compete to be more successful than my classmates.

Competition for my education motivates me to work harder.

Competing with my classmates in my education life has had a positive
effect on my grades.

Kisisel Gelisim Rekabeti Ol¢ek Maddeleri (Personal Development Competition Scale Items)

Egitim agisindan rekabetin insanlar1 daha gii¢lii yaptigina inanirim.
Egitimde rekabetin varlig1 pozitif karakter olusturur.

Egitimde rekabet bireyin kendine giivenini artirir.

Sinif ortaminda var olan rekabet gelisimime katkida bulunur.

Egitim agisindan simif arkadaglarim ile olan rekabetim, alg1 diizeyimi
gelistirir.

In terms of education, I believe that competition makes people stronger.
The presence of competition in education creates a positive character.
Competition in education increases the self-confidence of the individual.

The competition in the classroom environment contributes to my
development.

In terms of education, my competition with my classmates improves my
perception level.

Akademik Kiskanchk Rekabeti Olcek Maddel

i (Academic Jealousy Competition Scale Items)

Egitim agisindan okulda herhangi bir dgretmenin smif arkadaslarim
hakkinda pozitif konusmasi beni rahatsiz eder.

Egitim agisindan okulda herhangi bir 6gretmenin simif arkadasima daha
fazla ilgi gostermesi beni huzursuz eder.

Ben varken Ogretmenimin sinif arkadaglarimin herhangi birinden
yardim istemesi, beni giicendirir.

Herhangi bir dgretmenimin siniftaki arkadaslarimdan birinin benden
daha zeki oldugunu diisiinmesi hosuma gitmez.

Smiftaki arkadaslarimdan biri veya daha fazlasimin smav notlarmin
benden yiiksek olmast hi¢ hosuma gitmez.

Sinifta benden daha basarili olan 6grencileri hi¢ sevmem.

Educationally, it bothers me that any teacher at school speaks positively
about my classmates.

In terms of education, it makes me uneasy if any teacher at school shows
more interest in my classmates.

It offends me if my teacher asks any of my classmates for help while I'm
present.

I don't like if any of my teachers think one of my classmates is smarter
than me.

I don't like it when one or more of my classmates have higher exam
grades than me.

I don't like students who do better than me in class.
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