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Ogretmen Adaylarmmn “Iyi Ogretmen” Hakkindaki Inanclari

Pre-service Teachers’ Beliefs about the “Good Teachers”
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Oz

Bu arastirma 6gretmen adaylarinin “iyi 6gretmen” kavramina iliskin goériis ve deneyimlerine dayanarak iyi 6gretmen hakkindaki
inanglarini incelemeyi amaglamistir. Calismaya bir yiiksek6gretim kurumunda egitim fakiiltesinde son sinifta 6grenim goren 25
ogretmen aday1 katilmistir, Katilimeilardan “Iyi 6gretmen nedir, nasil olmalidir?” konulu bir kompozisyon yazmalari istenmis ve
elde edilen veriler igerik analizi teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonuglar1 ii¢ 6nemli sonucu vermektedir. Birincisi,
bulgular 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi iyi bir 6gretmeni neyin iyi yaptigina dair kendi inanglarini gelistirdiklerine dair nemli
bilgiler sunmaktadir. Tkincisi, arastirmada iyi 6gretmenlere atfedilen kavramlarda kisilik 6zellikleri 6n plana ¢ikmustir. Ugtinciisii,
bulgular katilimcilarin iyi dgretmene iligkin inanglarinin yansitict uygulama davranislar ile iliskili oldugunu gostermistir. Bu
arastirmanin sonuglar1 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerine yonelik yeterliklerini degerlendirmelerine dair kapsamli bir bakis
sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, ogretmenlik meslegi, iyi 6gretmen, iyi 6gretim, 6gretmen inanglari.

Abstract

This study explored the beliefs of pre-service teachers based on their views and thoughts about the notion of good teacher. Twenty-
five undergraduate students who are seniors at the faculty of education in a university took part in this study. The subjects were
asked to write an essay on “What makes a good teacher and how a good teacher should be?”, and the data gathered were analyzed
using the content analysis technique. The study yielded 3 findings: first, findings provided valuable evidence among pre-service
teachers in that they have developed their own initial conceptions and beliefs about what makes a good teacher before they enter
the teaching profession. Second, personality traits attributed to the characteristics of good teachers seemed to be in the foreground
here. Third, the findings indicated that participants' beliefs about good teachers were associated with reflective practice behaviors.
The results of this research provide a comprehensive view of teachers' assessment of their professional knowledge and skills.
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1.Giris

Bir iilkede profesyonel 6grenme toplulugu olusturmanin ve egitim ile ilgili temel ¢iktilari iyilestirmenin yolu
oncelikle ogretmen etkililigini artirmaktan ge¢cmektedir (Kane ve Temple, 1997). Cagin gerektirdigi bir yapiya
kavugmak icin 6gretmen etkililigi her gegen giin daha fazla tartigilmakta ve son donemde ise egitim reformunun odak
noktas: haline gelmistir (Loeb, Soland ve Fox, 2014). Ogretmen etkililigi icin gretmenlerin farkli bakis agilarina
sahip olmalari, yeni bilgi ve teknolojileri 6grenmeleri ve egitim sistemindeki yeni gelismelere uyum saglamalari
gerekir (Poskitt, 2005). Ote yandan uluslararas1 gretmen egitimi standartlarinda égretmenlerin profesyonellesmesine
kosut olarak mesleki gelisim yoluyla uzmanlik yeterliklerini gelistirerek “iyi” ya da “etkili” 6gretmen gostergelerine
sahip olmalar1 yer almaktadir (Ornstein ve Hunkins, 2014; Pelletier, Donoghue ve Duffield, 2003; Stromquist, 1997).
Bu 0Ogretmen egitiminin temel amaglarindan biri de yeni pedagojik yaklasimlar yoluyla 6gretmenleri “iyi”
ogretmenlere doniistiirmektir (Murphy, Delli ve Edwards, 2004). Nitekim 6gretmen egitimi ve niteligi 6grencilerin
basarisina ve 6gretimin kalitesine yansiyabilmektedir (Harvey, 2009; Sisman, 2011). Uluslararas: bir egilim olarak
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ogretmenlerden mesleki uygulamalarin siirekli iyilestirmesinde aktif katilimcilar olmasi beklenmektedir (EU 2015;
OECD, 2011). Arastirmacilar brans fark etmeksizin biitiin 6gretmenlerin 6grencilerinin dgrenimiyle ilgili verileri
toplamak, yorumlamak ve kullanmak ayrica kendi uygulamalarini yeniden diisiinmek ve gelistirmek i¢in okullarinda
ve smiflarinda iyi bir 6gretmen olmaya ¢aba géstermeleri gerektigini savunmustur (Cochran-Smith ve Power 2010;
Munthe ve Rogne 2015; Wang ve Odell 2007). Dolayisiyla dgretmenlerden siirekli mesleki gelisimde yer almalari
(Hammerness ve Klette, 2015), kendi 6gretimlerini 6zellikle de se¢imlerini, uygulama ve eylemlerinin 6grenenler,
aileler, diger uzmanlar ve toplum {iizerindeki etkilerini degerlendirmeleri ve Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarini
karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine yardim edecek sekilde hareket etmeleri beklenmektedir (Finsterwald,
Wagner, Schober ve Liiftenegger, 2013).

1.1. Iyi Ogretmen Arastirmalart

Egitimde, nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi ve dgretmen profesyonelliginin artirilmasi konusu en ¢ok iistiinde
durulan ve tartigilan konularin basinda gelmektedir. Bilgi ¢aginin gereksinimlerini karsilayacak niteliklere sahip iyi
ogretmenlerin yetistirilmesi sarttir. Iyi 9gretmen iizerine yapilan tartismalar bu konuda iyi 6gretmen kavraminim net
bir tanimin1 ifade etmenin zor oldugunu; iyi 6gretmenleri tanimlayan cesitli kriterler oldugunu gostermistir (Sanders,
2002; Winch, 2017). Genel olarak iyi dgretmen tartismalarinin bir 6gretmenin sahip olmasi gereken belirli yeterlik
alanlari, nitelikler ve yetenekler ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir (Barnett, 1994; Becker, Kennedy ve Hundersmarck,
2003; Hyland, 1994; Mili Egitim Bakanligi [MEB]). Arastirmacilar ¢esitli baglamlarda 6grenme kuramlari, 6gretmen
rollerine dair temel diisiince ve uygulamalar1 g6z oniinde bulundurarak iyi 6gretmenleri ayirt eden 6zellikler ve
beceriler tanimlamistir (Black ve Howard-Jones, 2000; Stobaugh, Mittelberg ve Huang, 2020). Iyi 6gretmen
aragtirmalart iyi bir 6gretmenin tanimi lizerine benzer bulgular gostermistir. Bu arastirmalarda ¢ocuklari sevme,
ogrenciler ile basarili iligkiler kurma, 6grencilerin basariy1 yasamalarini amaglama, ¢ocuklarin egitimi konusunda
izlenen yol ve yontemlerde deneyimli olma géze ¢arpmistir (Harden ve Crosby, 2000; Howes, Whitebook ve Phillips,
1992). Arthur, Kristjansson, Cooke, Brown ve Carr’inin (2015) anket ¢alismasinda 6gretmenler adalet (%78),
yaraticilik (%68), 6grenme sevgisi (%61), mizah (%53), azim (%45) ve lider olmay1 (%40) iyi 6gretmenler igin en
onemli alt1 6zellik olarak belirtmistir. Winch (2017, s.188) iyi 6gretmeni ne yaptig1 konusunda yeterince ciddi olmakla
kalmayip, ayni zamanda hedeflerini énemli dl¢iide, belki de ¢agdaslarinin ¢cogundan daha fazla gerceklestiren kisi
olarak tanimlamistir. Kubovi’nin (1992) arastirma sonuglarina gore, dgrencilerin iyi 6gretmen algisini etkileyen
faktorlerin 6grenciye saygiyla bakmak, ogrencide korku uyandirmamak, &grencilerin yeteneklerine inanmak,
samimiyet, sevecenlik gostermek ve kisisel farkliliklar1 anlamak oldugu goriilmiistiir. Walker (2008) bir 6 gretmeni
iyi kilan unsurlarin on iki kategoriye ayrildigini tespit etmistir. Bunlar hazirlik, pozitiflik, siirekli yiiksek beklentiler,
yaraticilik, adalet, 6grencilere kigisel bir dokunus sergilemek, aidiyet duygusu gelistirmek, merhametli olmak, mizah
duygusuna sahip olmak, 6grencilere sevgi/saygi gostermek, affetmek ve hatalari kabul etmektir. Harden ve Crosby nin
(2000) arastirma bulgularma gore iyi 6gretmen Ogrencilerin verilen bilginin Gtesine giderek ders kapsamindan
kendilerine gore bir anlam ve deger insa etmeleri igin 6gretimi etkili planlayan ve degerlendiren bir egitmendir. Bu,
iyi bir 6gretmenin her seyi bilmesi ve bilginin dagiticisi olmasi yerine (Holt-Reynolds, 2000), arastirmact, 6z-elestirel,
yansitict, 6grencilerin fikir ve deneyimlerini 6grenmeyi ve bilginin yapilandirilmasini saglayan gretmen rollerinde
bir degisiklik yapmay1 gerektirmektedir (Windtschitl, 2002). “Ogretme Sanatinda Iyi Bir Ogretmenin Nitelikleri”
iizerine bir inceleme yapan Highet’in (1950) bakis agisina gore 6gretim bir bilim degil, bir sanattir ve bu nedenle iyi
Ogretmenleri 6ne ¢ikaran duygular ve degerlerdir. Highet i¢in 6gretmenler her seyden 6nce konuyu bilmeli ve iyi
Ogretim i¢in yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmelidir. Ancak sadece konuyu tanimak, bilmek ve 6grencilere aktarmak
yeterli degildir ayn1 zamanda 6grencileri sevmek, tanimak, fikirleri 6nemsemek, duygu ve diisiinceleri anlamak ve
baska seyleri de bilmek de iyi 6gretmeni karakterize eden diger 6zelliklerdir (Akt. Benekos, 2016).

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Egitimin gelecegini insa etmede dnemli bir nokta, daha iyi 6gretmen anlayist ve bunun arayisidir (Moore, 2004).
Ogretmenlerin toplumsal biitiinlesmeyi toplumun devamliligini ve gelismesini saglayan sorumlu bireyleri yetistirdigi
g0z oniinde bulunduruldugunda (MEB, 2006), yasadigimiz ylizyilin gereklerini karsilayacak iyi 6gretim anlayisimi
benimsemis (Sisman, 2005) iyi dgretmenlerin yetistirilmesinin dnemi her gecen giin artmaktadir (Biesta, 2015). Iyi
Ogretmen arayist 0gretmen niteligi ve Ogretimin kalitesini belirlemede 6nemli bir konu olarak one ¢ikmaktadir
(Stronge, Ward ve Grant, 2011). Riley’nin (1998) iyi 6gretmenler olmadan higbir egitim reformunun biitiin
Ogrencilerin potansiyellerini tam olarak gergeklestirmeye yardimci olmayacagi seklindeki goriisii iyi dgretmen
kavramina dikkat ¢ekmektedir. Giinlimiiz kosullarinda ise iyi 6gretmenleri nasil belirledigimiz ve iyi 0gretmen
gostergelerini hangi nitelikler ve beceriler ile kabul ettigimiz 6nemlidir (Grant, 2015). Bu baglamda iyi 6gretmeni
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neyin olusturduguna dair temel gostergeleri belirlemek i¢in bu arastirmada dgretmen adaylarinin deneyimlerinden
yola ¢ikarak iyi 6gretmen kavramu ile ilgili inanglarini incelenmistir. Egitim ortaminda inanglar 6gretmenlerin bakis
acilarmni, egitici kararlarini, degisim siireclerini ve sinif uygulamalarini anlamada ve yordamada dnemli temsillerdir
(Niederhauser ve Stoddart, 2001; Richardson, 1996, 2003). Bir égretmenin inanci, egitim ortaminda temel bir rol
oynamaktadir ve inan¢lar 6gretmenin kisisel yagsamlarindan, kendi okullarindan, 6gretmen egitim programlarindan ve
meslektaglari ile is birliginden kaynaklanabilir. Arastirmalar 6gretmen inanglarinin onlarmn 6gretim tercihlerini,
pedagojik amaglarint ve smif uygulamalarini ve dgrenci ¢iktilarinin 6nemli yordayicilart oldugunu gostermistir
(Dignath-van Ewijk, 2016; Heibert, Gallimore ve Stigler, 2002; Kunter ve dig., 2013; Pajares, 1992; Lombaerts ve
dig., 2009). Grossman, Wilson ve Shulman (1989) 6gretmen adaylarinin inanglarinin “6gretimlerini gii¢lii bir sekilde
etkileyecegini” belirtirmistir.

Bu arastirma {i¢ 6nemli gerek¢eden dolay1 yiiriitiilmiis olup ilgili alan yazinda kayda deger bosluklart gidermeyi
amaglamistir. Birincisi, alan yazindaki arastirmalar 6grenci ve Ogretmenlerin iyi dgretmen kavramina iliskin
goriislerini ele alirken (Arnon ve Reichel, 2007; Aypay, 2011; Beishuizen, Hof, Van-Putten, Bouwmeester ve Asscher,
2001; Devine, Fahie ve McGillicuddy, 2013; Malik ve Bashir, 2015; Morrison ve Evans, 2018; Kutnick ve Jules,
1993; Mclntyre, 1995) bu ¢alisma 6gretmen adaylarinin iyi 6gretmenin 6zellikleri ile ilgili kavramlarinin kapsam ve
icerigini tanimlayarak iyi Ogretmen hakkindaki inanglarini belirlemeyi amaglamigtir. Arastirmacilar 6gretmen
adaylarmin inanglarinin onlarin mesleki uygulamalarinin 6nemli yordayicilari oldugunu belirtmislerdir (Dignath-van
Ewijk, 2016; Lombaerts ve dig., 2009). Ayrica, 6gretmen inanglarinin 6gretmenler i¢in mesleki 6grenme ve
uygulamalarina etkili olabilecek deneyimler hakkindaki yargilar etkiledigine dair aragtirmalar mevcuttur (Mueller ve
Dunlosky, 2017). Ulusal ve uluslararasi alanyazin incelendiginde, 6gretmen adaylarinin iyi 6gretmen hakkindaki
inanglarini ele alan sinirli sayida ¢aligmalarin yer aldigi goriilmiistiir (Murphy ve dig., 2004; Hosgortir, 2012; Isiktas,
2015; Ubuz ve Sar1, 2009; Woolfolk-Hoy ve Murphy, 2001). ikincisi, 6gretmen adaylarmin kendi kosullarinda iyi
6gretmeni nasil gordiiklerini anlamak ve tartigmak bir 6gretmeni iyi yapan unsurlarin belirlenmesinin gerekliligine
dair temel bir anlayis kazanmak agisindan &nemlidir (Beishuizen ve dig., 2001). Ugiinciisii, 6gretmen kalitesi
Ogretmen hesap verilebilirligi, uluslararasi 6grenci degerlendirme sonuglari ve kiiresellesmenin etkisi nedeniyle egitim
aragtirmalarinin ve dgretmen yetistirme politikalarmin odag1 haline gelmistir (Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Orgiitii
[OECD], 2005). Bu nedenle 6gretmen egitimini 21.ylizy1l yaklagimlarina daha duyarli hale getirmek i¢in iyi 6gretmen
gostergeleri, iyi 6gretim yaklagimlari ve etkili 6gretmen egitimi ile ilgili yeni anlayis ve giincel uygulamalara 6nem
verilmelidir (Ergiinay ve Adigiizel, 2020; Godek, 2004).

Ogretmen egitimcileri olarak sorumluluklarimizdan biri de iyi 6gretmen imajinin olusturulmasini kolaylastirmaktir
(Lavy ve Shriki, 2008). Iyi 6gretmen arastirmalar1 6gretmen egitimcilerin ve uygulayicilarin iyi bir 6gretmenin ne
olduguna dair anlayislarini etkileyen temel bilgileri elde etmeye yardimci olabilir. Ayrica iyi 6gretmen imajinin
incelenmesi iyi bir 6gretmenin ne oldugunun daha net anlagilmasini ve iyi bir 6gretmen olmak i¢in gerekenlerin
tartistlmasint saglayabilir. Winch (2017) iyi 6gretmen kavraminin egitimde potansiyel olarak 6nemli sorunsallardan
biri oldugunu ve iyi bir 6gretmenin nelerden olustuguna dair farkli anlayis ve perspektiflerin mutlaka agiga gikarilmasi
gerektigini savunmustur. Iyi 6gretmen gdstergelerini belirlemeye dayali arastirmalar profesyonel bir dgretmen fikrini
tesvik etmeye ayrica 6gretmen yetistirme alaninda bu konuyla ilgili bir tartigmanin gergevesini olusturmaya yardimci
olabilir. Nitekim O6gretmen egitim siireclerine iligkin yenilik¢i anlayislarin gelistirilmesi iyi bir 6gretmeni neyin
olusturduguna dair arastirmalarin her zaman devam edecegi ve gelecek nesil egitimcileri de etkileyecegi
diigiiniilmektedir.

2. Method
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma Ogretmen adaylarinin iyi bir 6gretmen hakkindaki inanglarini belirlemeyi amaglamistir. Calisma,
fenomenoloji (olgu) deseni ile gergeklestiren nitel bir aragtirmadir. Fenomenoloji ¢alisma deseni ¢evremizdeki
bildigimiz, farkina vardigimiz ancak derinlemesine ve kapsamli bir bakis agisina sahip olmadigimiz olgulara odaklanir
(Yildirim ve Simsgek, 2011). Fenomenolojik desende yapilan ¢alismalarin amact insanlarin olgulara yiikledikleri
anlami ortaya ¢ikarip anlamak ve yorumlamaktir (Creswell, 2016). Olgu, yasanilan diinyadaki olaylar, deneyimler,
algilar, kavramlar ve durumlar gibi ¢esitli sekillerde ortaya ¢ikabilir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu aragtirmadaki
olgu heniiz lisans 6grenimi asamasinda olan dgretmen adaylarinin meslek oncesi iyi 6gretmen kavramina iligkin
inanglaridir. Arastirmada 'iyi 6gretmen’ imajinin incelenmesinin temel nedeni bu goriintiiniin altinda yatan 6zelliklerin
cesitli boyutlarini kesfetmek ve iyi 6gretmen gostergelerini belirlemektir. Koklii bir gelenege sahip olan iyi 6gretmen
arastirmalar1 fenomenolojik arastirma bir tasarimi ile ele alinmis ve derinlemesine analizlere tabi tutulmustur.



4 ilhan ilter

Aragtirmada 6gretmen adaylarinin iyi 6gretmen hakkindaki bilgi ve anlayislari, diisiinceleri, deneyimleri ayrintili
olarak incelenerek caligilan olgunun 6ziine ulagilmaya amaglanmistir.

2.2. Arastirma Grubu

Bu calismada, zengin bir veri setine ulasmak i¢in amagl érnekleme yontemleri arasinda 6lgiit ornekleme teknigi
kullanilmugtir. Olgiitler egitim fakiiltesinde herhangi bir programda &grenim goren, 4. sinifa devam eden ve en az 10
hafta “Ogretmenlik Uygulamasi” dersine katilan 6grenci olarak belirlenmistir. Bu nedenle arastirmada katilimeilarin
egitim fakiiltesinde 6grenim gormeleri ve “Ogretmenlik Uygulamas1” dersinde ise Milli Egitim Bakanligi'na bagh
uygulama yapilan okullara diizenli devam etmeleri onlarin iyi 6gretmen kavramina iliskin fikir ve diislincelerinin daha
iyi anlagilmasina yardimci olacag: diisiincesi ile katilimci olarak alimmistir. Ayrica iyi 6gretmene atfedilen 6zellikleri
daha fazla agiga ¢ikarmak igin farkli programlardan &grenci segilmesine 6zen gosterilmistir. Diger bir deyisle,
Ogretmen adaylari arasinda iyi 6gretmen algisinin resmini en genis anlamda belgelendirmek i¢in farkli bolimlerde
okuyan Ogrencilerin se¢imi dikkate alinmistir. Arastirmanin amaci ve kriterleri dogrultusunda bu ¢aligmanin
katilimcilarini 2019-2021 6gretim yilinda bahar yariyilinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim fakiiltesinde farkli
programlarda son sinifta 6grenim goéren 25 goniillii 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Katilimeilarin 12'si (%65,6)
kadm ve 13'1 (%34,4) erkektir. Katilimcilarin 5'i (%20) Sosyal bilgiler egitimi, 5'1 (%20) Sinif egitimi, 5'i (%20)
Tiirkge egitimi, 5' (%20) {lkdgretim Matematik 6gretmenligi ve 5'i (%20) de Fen egitiminde 6grenim gdrmektedir.
Her bir 6grencinin haftada 6 saat kendi uygulama okulunda bulundugu ve 11. haftaya devam ettikleri ve dénem
boyunca toplam 66 saat devam ettikleri goriilmiistiir. Ogrenciler ayrica her hafta 2 saat ders sorumlusunun katilimi ile
tiniversitede 6gretmenlik uygulamasinin teorik derslerine (donem boyunca toplam 22 saat) diizenli katildigin1 ayrica
bildirmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada iyi 6gretmen kavramina iliskin algilar1 belirlemek amaciyla katilimer dgrencilerden “Iyi gretmen
nedir, nasil olmalidir?” konulu bir kompozisyon yazmalari istenmistir. Kompozisyon yoluyla 6grencilerin iyi bir
Ogretmenin nasil olmasi gerektigini kisisel algt ve deneyimlerini kullanarak kendi kavramlari ile ifade etmeleri
amaclanmistir. Kompozisyon derinlemesine ve ¢ok yonlii verilerin elde edilmesine ve elde edilecek veriler arasindaki
da anlamsal oriintiiyii kesfetmeye yardimci olan etkili bir veri toplama teknigidir (Kutnick ve Jules, 1993). Yazar
(arastirmaci) ilgili yliksekogretim kurumunun egitim fakiiltesine bagli farkli programlarda ve son sinifta 6grenim
goren goniillii 6grencilere ulasmaya galismistir. Yazar elde edilecek verilerin bilimsel bir ¢alismada kullanilacagini
ve herhangi bir akademisyen ya da oOgretmen tarafindan denetlenmeyecegini bildirmistir. Bu adimdan sonra
aragtirmaya katilmay1 kabul eden ogrencilere bilgilendirilmis form, onam formu ve bos bir kagit verilmis
kendilerinden konuya iliskin bir kompozisyon olusturmalar1 istenmistir. Ogrencilerden iyi 6gretmen kavrami
hakkinda duygu ve diisiincelerini yazarken kendi kavramlarimi ve &6znel deneyimlerini yansitmalarina 6zen
gostermeleri istenmistir. Ayrica 6grencilerden kompozisyon yazarken kendilerini daha 6zgiirce ifade etmeleri igin
kagida isimlerini yazmamalari istenmistir. Katilimcilarin yazdiklar1 kompozisyonlar dosyalanmustir.

2.4 Verilerin Analizi

Arastirmada 6grencilerin iyi 6gretmen hakkinda bireysel olarak olusturduklar1 kompozisyonlar veri kaynagi olarak
kullanilmustir. Elde edilen veriler igerik analizi teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Kaynagimi veri setinden alan
timevarimsal igerik analizi tekniginde (Zhang ve Wildemuth, 2009) elde edilen veriler derinlemesine incelenerek
oncelikle kodlar belirlenir. Birbirleriyle iligkili kodlar bir arada degerlendirilir ve ayn1 kavram altinda bir araya
getirilerek kategoriler olusturulur (Meriam, 2013). Igerik analizinde amag, toplanan verileri belirli kavramlar altinda
bir araya getirerek biitiinsel bakis a¢ist sunma, iligkileri agiga ¢ikarma ve okuyucunun anlayacagi bigimde
yorumlamadir (Yildirim ve Simsek, 2011). Dolayistyla icerik analizi bireylerin tutum ve davraniglarini ve onlarin
dogasini anlamay1 amaglayan tiimevarimsal bir yaklasimdir (Biiytikoztiirk ve dig., 2011). Bu arastirma kapsaminda
icerik analizi siirecinde Kkatilimecilarin kompozisyonlari iki uzman tarafindan ayri ayri bastan sona okunmustur.
Boylece kompozisyonlardaki tiim ifadeler gozden gecirilerek verilerin biitinii hakkinda bilgi sahibi olunmustur.
Calismanin gegerligi i¢in 6grencilerin olusturduklari kompozisyonlardaki tim dgrenci ifadeleri incelenmis ve bir
biitiin olarak kabul edilmistir. Bu siirecin ardindan elde edilen veriler neticesinde ulasilan kodlar birbiriyle
kargilagtirilmis, aragtirmanin amacina bagli kalinarak, tekrarli ya da gereksiz kodlamalar ¢ikarilmis ve gerekli goriilen
durumlarda yeni kodlamalar eklenmistir. Ulasilan kodlardan hareketle uygun kategorilerin olusturulmus ve
okuyucunun anlayabilecegi bir bigcimde yorumlanmistir. Kategoriler sunulurken 6grencilerin iyi dgretmen ile ilgili
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yazili ifadelerinden alinti 6rneklerine yer verilmis ve bu sekilde arastirmaci tarafindan yapilan igerik analizinin
giivenilirligi desteklenmeye caligilmistir (Yildirim ve Simsek, 2011).

2.5. Gegerlik ve Giivenirlik Calismast

Bu arastirmada gegerlik ve gilivenirlik caligmalari arastirmanin etik sekilde siirdiiriilmesine (Merriam, 2013) dikkat
edilmis ve inandiricilik, aktarilabilirlik, teyit edilebilirlik ve tutarlilik ile ilgili ¢alismalar yapilmistir (Lincoln ve Guba,
1985). Arastirmada inandiriciligl saglamak i¢in arastirmanin her bir asamasi ve katilimcilar ile ilgili olarak detayli
bilgi verilmis ve katilimci teyidi alimmistir. Creswell’e (2016) gore bir arastirmada ayrintili bilgi verilmesi
aragtirmanin inandiriciliginin artmasini saglamaktadir. Bu arastirmada aktarilabilirligi saglamak i¢in ¢alismanin her
asamasi ayrintili bir sekilde okuyucuya sunulmus (6rneklem se¢imi, katilimcilara ait bilgiler, verilerin toplanmasi ve
analizi) ve bulgular kisminda katilimcilarin goriislerinden dogrudan alintilara yer verilmistir (Creswell, 2016; Lincoln
ve Guba, 1985; Merriam, 2013). Inandiricihik kapsaminda yapilan bu uygulamalar galismanin i¢ gegerligini
artirmaktadir (Lincoln ve Guba, 2013). Nitel arastirmalarda tutarlilik ise aragtirma verileri ile arastirma sonuglarinin
birbiriyle tutarli olmasidir (Merriam, 2013; Yildirim ve Simsek, 2011). Creswell (2016) nitel aragtirmalarda
giivenirligi saglamak i¢in birden fazla arastirmacinin kodlama yapmasi ve bu kodlar ve kategoriler arasindaki uyuma
bakilmasi gerektigini dnermistir. Bu aragtirmada tutarlilig1 saglamak i¢in alaninda uzman iki arastirmact birbirinden
bagimsiz bir sekilde kodlama yaparak kodlamalar arast uyum hesaplanmigtir. Kodlayicilar arasi uyum Giivenirlik=
Goriis birligi/Goriis birligi + Goriis ayriligr x 100 formiilii kullanilarak hesaplanmis (Miles ve Huberman, 1994) ve
.91 olarak bulunmustur. Arastirmada teyit edilebilirligi saglamak i¢in ise arastirmanin verileri, yapilan kodlamalar,
notlar ve yapilan diger c¢alismalar Creswell’in (2016) ifade ettigi gibi bilgisayar ortaminda arastirma adiyla
dosyalanarak gerektigi zaman denetlenebilir hale getirilmistir. Teyit incelemesinde arastirmacinin tiim veri toplama
araglarin1 ve elindeki tim aragtirma unsurlarini gerektiginde ilgililerin incelemesi igin saklamasi gerekmektedir
(Yildirim ve Simsek, 2011). Bu arastirmada uygulama sonrasi her bir katilimer ile iletisime gegilerek olusturduklari
kompozisyonlar teyit edilmistir. Arastirmada bulgular sunulurken katilimeilarin isimleri kullanilmamig bunun yerine
ogrencilere birer kod adi (Or. 01, 02, O3 gibi) verilmistir. Arastirmacinin calismadaki rolii; uygulamanin
gerceklestirilmesini saglama, veri toplama, verilerin analiz edilmesi, bulgularin ortaya konmasi ve yorumlanmast ile
sinirlidir.

3. Bulgular

Arastirmada heniiz lisans derecesinde dgrenim goren 6gretmen adaylarinin perspektiflerinden iyi bir 6gretmeni ya
da iyi bir 6gretmen olmak igin gereken nitelikleri tanimlamalari istenmistir. Bu yolla 6grencilerin bilislerinde iyi
ogretmenler hakkindaki gegerli kavramsal algilari kesfedilmistir. Katilimcilarin kavramlariin analizi sonucu “kisilik

L LIS

ozellikleri”, “yansitict uygulayici” ve “6gretme-6grenme siirecinin yonetimi” seklinde kategoriler ortaya ¢ikmustir.
3.1.Iyi 6gretmenlerin arzu edilen kisilik ozelliklerine sahiptir

Bu kategoride yer alan kodlar, katilimcilarin perspektiflerinden iyi 6gretmenlerin 6zellikleri olarak kisilik
ozelliklerini temsil etmektedir. Katilimcilarin goriislerinde ortaya ¢ikan 44 kod “kisilik 6zellikleri” baslig: altinda
simiflandirilmigtir.  Aragtirmada katilimcilarin iyi 6gretmenlerin  6zellikleri hakkinda belirttikleri kavramlarin
cogunlugunun “kisilik dzellikleri” altinda toplandig1 sonucuna ulasilmistir. Iyi 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerini
tanimlamayan hicbir katilimer olmamistir. Her bir katilimei, iyi 6gretmenlerde bulundugunu diisiindiigii en az iki
kisilik 6zelligine deginmistir. Katilimcilarin gogunlugu iyi 6gretmenlerin dncelikle “yiiksek basar1 beklentisine sahip”,

LRI »on

“sorumluluk sahibi”, “caliskan bir kisilik”, “rol modeli”, “farkliliklar1 kabul eden”, “coskulu”, "merakli ve yaratic1”,
"gliler yiizlii", "yenilige acik", "tesvik edici ve destekleyici”, “0grenci sorunlarina karsi duyarli”, “olaylar1 olumlu bir
perspektifte degerlendiren” ve “Grnek olarak yol gosterici” seklindeki 6zelliklere sahip oldugunu diisiinmektedir.
Katilimeilar iyi 6gretmenleri ayrica su nitelikler ile agiklamistir. "ilham verici", "basarisizliklar karsisinda sabirl1",

"gerektiginde uzlastiric1”, “cesaret veren”,
“farkliliklara acik olma."

EEINNT3

enerjik”, “acik fikirli”, “zorluklara meydan okuyan”, “yardimsever” ve

Katilimcilardan biri [024] iyi bir 6gretmeni su ciimlelerle ifade etmistir:

"...1yi bir 6gretmen dgrencilere esit davranan ve ¢ocuklari seven, samimi, iletisim kuran ve ¢ocuklarin
hayatinda 6nemli izler birakan bir bilgeye benzer.”

Bir baska katilimc1 [O5] iyi bir 6gretmeni tanimlarken su 6zelliklerine atifta bulunmustur.
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“Iyi bir 6gretmen dgrenciler ile iletisim kurarken ilgili ve coskulu davranislar sergiler, gocuklara kars
sevgi dolu ve cesaret vericidir.”

Aragtirmada bazi katilimcilarm iyi 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerini ahlaki nitelikler ile iligkilendirdigi
gorilmiistiir. Bunlar “adil”, “hosgoriili”, “nezaketli”, “herkese esit davranan”, "sefkatli” “hatalar1 kabul eden" ve
"insan onuruna saygi gosteren.” Bir katilimcinin iyi 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile baglantili ahlaki yapilarina
iliskin goriisii soyledir [O8]:

“lyi 6gretmenler... genellikle diiriistliik, adalet, esitlik, sefkat, merhamet, yardimseverlik gibi yiiksek
ahlaki degerlere sahiptir. Bu 6gretmenler 6grencilerine 6ncelikle bu degerleri kazandirmay1 amaglar.”

Bir diger katilime1 [010],

"Benim goriistime gore iyi bir dgretmen... her seyden &nce naziktir, 6grencilerini saygiyla dinler,
Ogrencilerinin iyi olmasini saglar, onlar1 asla kiyaslamaz yetenekleri dl¢iisiinde gelistirir."

3.2. lyi 6gretmenler birer yansitict uygulayicidir

Katilimeilarin “iyi 6gretmen nedir” sorusuna verdikleri cevaplarda yansitici bir uygulayici olmak iyi bir 6gretmenin
ozelligi olarak bulgulanmistir. Toplam 21 kod “yansitict uygulayict” baglig: altinda siniflandirilmistir. Katilimeilara
gore iyi bir 6gretmen genel bir 6gretmenden daha 6z-elestirel uygulamalara sahip olup kendi 6gretimlerinde yansitici
bir uygulayicidir. Iyi 6gretmenleri yansitic1 bir uygulayic olarak géren katilimeilarin kavramlart soyledir: “cesitli
yontem ve teknikleri kullanma”, “Ogrencilere nasil O&greneceklerini 6gretmek™, “siirekli Ogrenme istegi”,

e LEINT3

“dgrencilerin nasil 6greneceklerini 6grenme”, “dgrencilerin 6grenmeyi algilama bigimlerini 6grenme”, “dgrencilerin

LEINNT3

derslerin icerigini olusturmalarina izin verme”, “6gretimde yenilik¢i uygulamalari deneme”, “dersleri 6grencilerin
ihtiyaglarina gore uyarlama", "6grencilerin giinliik yasamlarindan 6rnekler kullanan”, “dgrencilerin anlamalarini
giiclendirmek i¢in deneyimlerini kullanma", “dogaglama yapabilen”, “6grenmeyi cosku edinen”, “Ggrenmenin
degerini 6greten”, “yeni teknolojileri derslere dahil etmek”, “Ggretilenleri ve Ogrenilenleri yansitmak”, “elestirel
olarak kendini degerlendirme” ve “6grencinin 6grenmesine katkida bulunan geri bildirimler vermek.”

Bir katilimer [O12] iyi 6gretmenleri 6gretim siireclerini 6grencilerinin her noktada bildiklerine dayali olarak
ayarladigin1 belirtirken; bir baska katilimer [O19] 6gretimde yenilik¢i uygulamalar1 denemeye istekli olduklarini
belirtmistir. Ug katilimer iyi 6gretmenlerin 6grenmeyi kolaylastirmak igin yeni teknolojileri 6gretim siirecine dahil
ettiklerini ve ogrencilerin teknolojik ortamlarin kullanimma yonelik bilgi ve becerilerini gelistirebildiklerini
belirtmistir. Katilimcilardan 023 ise iyi bir 6gretmen ile ilgili goriisiinii “iyi 6gretmen 6grencilerin cesitli iceriklerle
baglantilar kurmasi i¢in 6gretimde yeni yaklagimlari, farkli yontem ve teknikleri kullanir” ciimlesi ile belirterek iyi
Ogretmen ve iyi 6gretim arasindaki iliskiye dikkat ¢ekmistir.

Baska bir katilime1 [014] iyi 6gretmenlerin roliinii su ciimleler ile agiklamustir:

“Bana gore iyi bir 6gretmen 6grencilerine derslerin icerigini olusturmalarina izin verir. Ornegin konu
ile ilgili sorular sormalarini, kavramlar {izerinde g¢alismalarini, 6grendiklerini paylasmalarint kisaca
o6grenmeleri igin sorumluluk almalarmi tesvik eder.”

025, iyi bir 6gretmenin biitiin 6grencilerin dgrenmeye yonelik algilama bigimlerini anlamaya calistigindan
bahsetmisgtir.

Yansitici uygulayici kategorisi altinda elde edilen bir bagka bulgu bazi katilimeilarin iyi 6gretmenlerin kendilerine
yardimc1 olmak amaciyla mesleki gelisime devam eden ve deneyimlerini meslegine yansitan uygulayicilar olduguna
inanmalaridir. Bu katilimcilar mesleki gelisimin dgretmenlik mesleginde doyum ve alanda uzmanlik arayist icin
o6nemli oldugunu diisiinmektedir. Katilimeilar, iyi Ogretmenleri mesleki Ogrenmeye katilabilen, egitimde
caligmalariyla fark yaratan meslek elemanlar1 olarak tarif etmistir. Bu katilimcilar arasinda, iyi 0gretmenlerin
lisansiistli ¢aligmalara katilabilecegi, Ogretmen egitimcilerinden, meslektas tavsiyelerinden yararlanabilecegi,
destekleyici hizmet-i¢i egitime katilabilecegi, mesleki gelisim firsatlarini izleyebilecegi ayrica kariyer gelistirme
firsatlarim1 degerlendirebilecegi konusunda bir anlasma bulunmaktadir. Ornegin 020 iyi 6gretmenler ile ilgili kendi
gorisilint soyle agiklamistir.

“...1yi bir 6gretmen mesleki gelisim firsatlarini arayarak kendi uzmanlik alanin1 gelistirmeyi amaglar”.

07, iyi 6gretmenlerin... performans, basari igin profesyonel standartlara ulasmaya ¢alistigini agiklamugtir. Diger bir
katilime1 O12 tarafindan yapilmustir.

"Meslegimde etkili bir 6gretmen olmak istiyorum c¢iinkii etkili 6gretmenler Kkariyerlerini ilerleten
Ogretmenlerdir.”



Ogretmen Adaylarimin “Tyi Ogretmen” Hakkindaki inanglari 7

3.3.1yi 6gretmenler 6gretme-Ggrenme siirecini etkili bir sekilde yonetir

Arastirmada katilimcilarin iyi 6gretmen hakkindaki agiklamalarinda iyi 6gretmenlerin miifredatin amaglart ve
ogrencilerin gereksinimleri gergevesinde 6gretme ve Ogrenme siirecini etkili bir sekilde planlama ve yonetme
becerisine sahip oldugu bulunmustur. Ogrencilerin gériislerinden elde edilen toplam 14 kod "gretme ve 6grenmenin
planlanmasi ve yonetimi" baslig1 altinda siniflandirilmistir. Bu kategori ile ilgili olarak katilimeilar tarafindan siklikla
vurgulanan aciklamalar sdyledir: “6grencilerin ihtiyaclarini temel alan dersleri planlamak™, “etkinlik temelli bir
Ogretim siireci", “O6grenme siirecine aktif katilm”, “Ogrencilerin ilgisini ¢eken aktiviteleri organize etme”,

ELRTI 2 Coee

“dgrencilerin ders siiresince katilimini saglama”, “6grencilere etkinlikler i¢in zaman tanima”, “6grencilerin is birligi

CEINT3

yapmalarina izin verme”, 6grencilerin 6grenmesini ve ilerlemesini izleme”, “bagimsiz uygulamalara yer verme”, “agik
anlagilir bir 6gretim", “miifredat: verimli bir sekilde uygulama”, “6grencilerin ¢alismalarini izleme” ve “etkilegsimli
6grenme ortamlarinin tasarimi.”

Konuyla ilgili bir katilimci [O3] goriisiinii sdyle belirtmistir:

“lyi Ogretmenler, kendi kendine ogrenmeyi gelistirmenin en iyi yolu olarak &grencileri bagimsiz
uygulamalara dahil eden 6gretmenlerdir. Bu bakimdan iyi 6gretmen dgrencilerin 6grenmesini ve ilerlemesini
tesvik eder."

Bir diger katilimci [016],

“Kanimca bir 6gretmeni iyi yapan sey, 6grencilere konunun farkli yonlerini ilging kilan, deneyimler
sunmay1 amaglayan dgrenme ortamlarini tasarlamaktir”.

Baska bir katilime1 [06], iyi dgretmenlerin dgrencilerin ilgili ve zihinsel olarak mesgul olacag1 6grenme ortamlarini
yarattigini belirtmistir.

4, Tartisma

Bu arastirmadaki katilimcilar iyi 6gretmenlerin 6zellikleri ile ilgili gesitli kavramlar 6ne slirmiistiir. Bu kavramlar
“kisilik ozellikleri”, “yansitict uygulayic1” ve “dgretme-6grenme siirecinin yonetimi” olmak tlizere ii¢ kategori altinda
toplanmustir.

Arastirmada birinci boyut katilimcilarin iyi 6gretmeni kisilik ozellikleri agisindan tanimlama tercihlerini
yansitmaktadir. Ogretmen adaylar1 iyi 6gretmenlerin 6zelliklerini tarif ederken cogunlukla kisilik 6zelliklerine vurgu
yapmustir. Ogretmen adaylar1 iyi 6gretmeni kisilik 6zelliklerine gore en ¢ok yiiksek basar beklentisi, sorumluluk
sahibi, caligkan bir kisilik, ise baglilik, 6grenciler ile iyi iliskiler kurma, rol modeli olma, farkliliklar1 kabul etme,
cocuk sevgisi, yaratici, giiler yiizlii, yenilige agik, tesvik edici ve destekleyici olarak goriis bildirmisler. Ayrica,
katilimcilarin ¢ogu, iyi bir 6gretmenin yiiksek ahlaki degerlere sahip olmasi ve bunlari dgrencilere aktarmaya
caligmasi gerektigini diisinmektedir. Alan yazin incelendiginde katilimcilar tarafindan vurgulanan bu kisilik
Ozellikleri 6gretmenlik mesleginde 6gretmenlere eslik edecek 6nemli kisisel nitelikler ve mesleki 6zellikler olarak
kargimiza ¢ikmaktadir (Goncz, Goncz ve Peki¢, 2014b; Huitt, 2001). Bunlar ayn1 zamanda 6gretmenlerin mesleki
davranislar1 ve karakterlerinin belirli unsurlaridir (Emmer ve Stough, 2001). Arastirmada elde edilen sonuglar
alanyazinda iyi ogretmen profili iizerine yapilan Onceki arastirmalar ile tutarlik gostermektedir. Farkli egitim
topluluklarindaki etkili veya iyi 6gretmenlerle ilgili olarak yukarida belirtilen 6zellikler {izerinde genis bir fikir birligi
vardir (Goncz, Goncz ve Peki¢, 2014b; Jules ve Kutnick, 1997; Murphy ve dig., 2004; Orlando, 2013; Tuckman,
1995). Bu arastirmalar 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerine 151k tutmaktadir. McBer (2000) tarafindan iyi bir 6gretmenin
nasil olmasi gerektigine dair yapilan bir arastirmada iyi bir 6gretmenin nazik, comert olmasi, 6grencilerini dinlemesi,
onlara glivenmesi, glivenlerini insa etmesi, dgrencilerin pes etmesinden vazgecmemesi ve 0grencilerin fikirlerine
onem vermesi gerektigi bulunmustur. Aragtirmacilar bir dgretmenin kisiliginin 6grenme ve Ogretimin etkililigini
olusturmanin birincil gostergesi olduguna dikkat ¢cekmis ve 6gretmenin kisilik yapisinin 6grencilerin performansi ve
O0gretmene yonelik tutumlart ile iligkili oldugunu savunmustur (Baiocco ve de Waters, 1998; Cattell ve Mead, 2007;
Goncz, 2017; Hotaman, 2012; Li ve Wu, 2011; Sanders ve Rivers, 1996). Kisilik Kurami egitimde ve diger alanlarda
ogretmenlerin kisisel degerlerinin ve erdemlerinin roliinii agiklamaktadir (Cramer, 2013, s. 9). Bu kurama gore
Ogretmenler tarafindan gosterilen cesitli erdemler ve degerler, olumlu kisisel nitelikler aslinda iyi Ogretim
uygulamalarini saglamaya katkida bulunur ve 6zellikle de kendine ve bagkalarin1 gelistirmeye yardimci olur. Ve bu
erdem ve degerleri uygulamanin vizyon c¢esitliligi bulunmaktadir (Cortazzi ve Jin, 2020). Bunlar kisisel geligim,
bagkalarinin gelisimi, kurumsal gelisim ve profesyonel gelisim i¢in oldukg¢a yararli ve elverislidir (Opatha, 2010).
Dolayisiyla kisilik gelisimi bu vizyon ¢esitliligini 6grencilere kazandirmay1 énemli bir egitim gorevi olarak goriir.
Alanyazinda &gretmenlerin kisilik 6zellikleri ve mesleki 6zellikleri arasinda yakin bir bag oldugu ve birbirinin
tamamlayicist oldugu goriilmiistiir (Kelchtermans, 1993; Lavy ve Shriki, 2008). Bu arastirmada katilimcilarmn iyi
ogretmenler hakkinda belirttikleri 6zellikler arasinda kisilik 6zelliklerinin daha 6n planda olmasi dgrenciler igin genel
olarak Ogretmenin ideal bir yapida olmasi, egitim-6gretim siirecinde aktif bir rol oynamasi gibi davranislar ile
aciklanabilir. Bu baglamda, bulgular ¢aligma 6rneklemindeki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi oncesi iyi bir
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6gretmen olmanin dengeli ve olgun bir kisilige sahip olunmasi gerektiginin farkinda olduklarini gdéstermektedir
(Arnon ve Reichel, 2007; Beishuizen ve dig., 2001; Ural, 2011). Bulgular ayrica kisilik 6zelliklerinin 'iyi' 6gretmen
olmanin temel gostergelerinden biri oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu arastirmada katilimcilar iyi 6gretmenlerin ayni zamanda yansitict uygulayicilar oldugunu diistinmektedir. Bu
nedenle iyi Ogretmenlerin yansitict uygulamalarina dayali ¢esitli davranis bicimlerini tanimlamistir. Yenilik¢i
teknolojilerin kullanimi, ¢ocuklara 6grenmenin coskusunu verme, aktif 6grenme, 6grencilere 6grenmenin degerini
ogretme, yeni teknolojileri derslere dahil etme, 0gretilenleri yansitma, 6grencilerin 6grenmeyi algilama bicimlerini
O0grenme, cesitli Ogretim stratejilerin kullanimi ve dersleri dgrencilerin ihtiyaclarma gore uyarlama 6gretmen
adaylarinin iyi 6gretmenin ozellikleri ile ilgili kavramsallagtirmalarinda 6ne ¢ikan yansitict uygulama davranis
ornekleridir. Ogretmen adaylar1 iyi 6gretmenleri kendi 6gretimlerini gelistirmek igin siirekli gaba gdstermeye ve bilgi
ve becerilerine dayali yeterliklerini artirmaya odaklanan yansitici egitmenler olarak tamimlamistir. Bu kategoride
ortaya ¢ikan bir diger bulgu ise bazi katilimcilarin mesleki gelisime katilmanin iyi bir 6gretmenin 6ziinde yer aldigini
diisinmesidir. Katilimcilar lisansiistii deneyim, kariyer planlama ve siirekli mesleki gelisime katilma gibi egilimlerin
iyi bir dgretmen olmak igin gerekli olduguna inanmaktadir. Katilimcilar iyi 6gretmenleri mesleki gelisim yoluyla
alanma yenilik getiren arastirmaci ve yansitict 0gretmenler olarak algilamaktadir. Alanyazinda iyi 6gretmen
aragtirmalart katilimcilarin iyi 6gretmenlere atfettikleri bu o6zellikleri dogrulamaktadir (Devine ve dig. 2010;
Rosenshine ve Furst, 1973; Thomas, 1998). Iyi bir 6gretmenin yansitici 6zelligi 6grencilerin karsilasabilecegi
zorluklar1 (veya eksiklikleri) anlama yetenegi ve bu anlayisa uygun tepki verme yetenegi ile iliskilidir (Arnon ve
Reichel, 2007; Moore, 2004). Yansitic1 uygulayici bakis acisi, Schon (1983) tarafindan tanimlanmig ve 6gretmenlere
mesleki bilgi ve becerilere yonelik yeterliklerini ve mesleki performanslarini artirmak amaciyla yeniden diistinmeleri
icin rehberlik etmeyi ifade etmektedir. Yansitict uygulama, egitmenin kendi uygulamalarini elestirel olarak 6z
degerlendirmesine ve performansina odaklanir ve yetkinliklere ve stratejilere kapsamli bir sekilde dahil edilir. Bu
stratejiler uygulama iizerinde derinlemesine diisiinme ve inceleme yoluyla 6gretim konusunda 6grenmeyi yonetmeye
odaklanmaktadir. Pedagoji ile ilgili olarak yansitici uygulamalar 6gretmenleri 6grencilerin diisiincelerine hitap eden
yansitict siireglere dogru yonlendiren gergek 6gretim durumlarinda yiiriitiilen etkinlikleri igerir (Putnam ve Borko,
2000; Wilson ve Berne, 1999). Yansitict uygulama perspektifi ayni zamanda iyi 6gretimin dayandigi temel baglantilari
da kurar ve iyi 6gretimde onemli faktorler olarak 6gretmenlerin becerilerini, bilgilerini ve deneyimlerini vurgular
(Schén, 1983). Bu bakimdan iyi 6gretmenlerin carpici bir 6zelligi, iyi 6gretim becerilerini yansitici olarak
uygulayabilmeleridir. Palmer'in (1998) iyi 6gretim kavramsallagtirmasi dgretmenin yansitict dogasiyla ilgilidir.
Palmer iyi 0gretimi dinamik bir 6gretmen-0grenci iliskisi olarak goriir ve iyi 6gretimin 0gretmenlerin yansitici
uygulayicilar olmasini ve dgretimden ayrilmamasini gerektirdigini agiklar. Arastirmacilar iyi bir 6gretimle mesgul
olmanin iyi bir 6gretmen olma yolunda 6nemli bir adim olduguna dikkat ¢ekmistir (Biggs, 2011; James ve Pollard,
2011; Kember ve Kwan, 2002). Alan yazindaki kuramsal agiklamalar dikkate alindiginda bu arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarmin iyi 6gretmen ile ilgili belirttikleri uygulamalar iyi 6gretimin vazgegilmez unsurlari olarak
goriilmektedir (Wilson ve Cooney, 2002). Bu perspektiften bakildiginda katilimeilarin iyi 6gretmen ve iyi 6gretim
arasindaki baglantiy1 kurduklar anlagilmaktadir. Buna gore iyi 6gretimi gergeklestirmek i¢in 6gretmenlerin iyi birer
yansitict uygulayici olmalari gerektigi soylenebilir.

Arastirmada “Iyi 6gretmen nedir” sorusu kapsaminda elde edilen cevaplar incelendiginde katilimeilar arasinda iyi
Ogretmenlerin 6gretme-6grenme siirecini etkili bir sekilde yonettigi sonucuna ulasilmistir. Katilimeilar aktif katilimi
artirmak i¢in dgretimi miifredatin amaglar1 ve 6grencilerin gereksinimlerine gore organize etmeyi ‘iyi' bir 6gretmen
olmanin gdstergesi olarak tanimlamistir. Katilimeilar iyi bir 6gretmenin 6gretim etkinliklerini ydnetmekten ve
ogrencilerin 6grenmesine rehberlik etmekten sorumlu oldugunu vurgulamistir. Gériigme verileri bu bulgular i¢in bazi
kanitlar sunmaktadir. Etkinlik temelli bir 6gretim siireci, agik anlasilir bir 6gretim, miifredatin verimli uygulamasi,
Ogrenci ilgisini temel alan aktiviteleri diizenleme, ders siiresi boyunca dgrencilerin katilimini canli tutma, etkilesimli
O0grenme ortamlarinin tasarimi, yapilandirilmig siif uygulamalari, 6grenci ihtiyaglarini temel alan derslerin
planlanmas1 6gretmen adaylarmin goriislerinde one ¢ikmistir. Alanyazinda yer alan aragtirmalar ile Ortlisen bu
sonugclar, iyi dgretmenlerin yalnizca alaninda yetkin ve yansitict oldugu degil ayn1 zamanda 6grenme ve 0gretim
siireclerini etkili bir sekilde planladigini, izledigini ve degerlendirdigini gostermektedir (Shulman, 1986). Ogretme ve
6grenme siirecinin etkili planlanmasi ve yonetimi sinif yonetimi, 6grenci ilgisi ve basarisi tizerinde olumlu etkileri
vardir (Giilsen ve Gokyer, 2016; Richardson ve Placier, 2001) dolayistyla dgrenci ile karakterize edilen olumlu sinif
iklimini yansitma olasilig1 daha yiiksektir (Devine ve dig., 2013). Jones ve Jones (1998) iyi 6gretmenlerin 6grenciler
icin yapilandirilmis paylasim i¢in zengin firsatlar1 yarattigini ve dgrencilerin okuduklarmi, ¢alismak istedikleri 6zel
konular1 kendilerinin se¢melerini ve baskalar1 i¢in yaptiklari olumlu seyleri sinifta paylasmalarini tesvik ettigini
aciklamistir. Rosenshine ve Furst (1973) ise 6grenme siireclerinin etkili bir sekilde yapilandirilmasi ve yonetilmesinin
iyi 6grenme sonuglarina, 6grencilerin 6grenme firsatlarinin netligine, 6grenme istegi ve goérev oryantasyonuna katkida
bulunabilecegini savunmustur. Bu calismada iyi 6gretmene iliskin kavramlarin analizi sonuglari, 6gretmenlerin
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Ogretimi planlama ve organize etmesini etkileyen ¢esitli baglamsal faktorleri hesaba katmasi gerektigini
gostermektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

Arastirma sonuglar1 6gretmen adaylariin iyi 6gretmen hakkindaki inanglarinin iyi dgretmenlerin dncelikle olarak
kisilik ozelliklerine, yansitici uygulama davraniglarina ve O6gretme ve Ogrenme siireclerinin planlanmasi ve
yonetilmesi ile ilgili uygulamalara odaklandigini gostermistir. Genel olarak ¢aligma Orneklemindeki 6gretmen
adaylarinin iyi 6gretmen hakkindaki inanglar1 arasinda uyum goriilmektedir. Bulgular katilimcilarin iyi 6gretmenlerin
ozellikleri hakkinda belirli kavramlara sahip oldugunu ve iyi bir 6gretmen olmanin 6ziinii kavrayabildiklerini isaret
etmektedir. Bu sonuglar alan yazinda iyi bir 6gretmen olmanin 6zii olarak tanimlanabilecek gostergeler ile uyumludur.
Aragtirmada katilimcilarin goriislerinde iyi dgretmen vizyonunun farkli bilesenleri 6ne ¢ikmistir. Katilimeilarin
goriislerinde iyi 6gretmenlerin yansitict uygulamalari, 6grenme-6gretme siireci, etkili 6gretmen rolleri ve arzu edilen
ogretmen kisiligi ile ilgili diisiince ve egilimlerle karakterize edildigi anlagilmaktadir. Elde edilen bulgular 1s1ginda
katilimcilarin hizmet 6ncesi iyi bir 6gretmen olmanin ne olduguna dair belirli 6zelliklerin farkinda olduklar1 sonucu
cikarilabilir. Ayrica arastirmada iyi 6gretmen ile ilgili belirtilen 6zellikler iyi 6gretim ile ilgili giincel fikirler ile de
uyumludur (Biggs, 2011; Buaraphan, 2012). Benekos (2016) olumlu kisisel 6zelliklerin yansitict uygulama davranis
bicimleri ile birlestiginde bu durumun iyi 6gretimi karakterize ettigini ileri siirmiistiir. Bu agidan bulgular umut verici
olarak nitelendirilebilir. Buna gore 6gretmen adaylarinin iyi 6gretmen hakkindaki inanglarmin §gretmen yetistirme
programlarinda verilen dgretimden uzak olmadig1 sdylenebilir. Bu inanglar i¢in bir agiklama ise 6gretmen yetistirme
programina katilan 6grencilerin bu programa girdiklerinde 4 yil boyunca birikmis gesitli bilgi ve becerileri ile
donatilmalar1 olabilir (Chinn ve Brewer, 1993). Bu ayrica 6gretmen adaylari i¢in yapilan 6gretmenlik uygulamasinin
siniflarinda 6gretmen egitimcileri ve kendi okullarinda ise uygulama &gretmenleri tarafindan iyi yonetildigini
sonucunu verebilir. Arastirmacilar iyi 6gretmen hakkindaki inanglarin erken yasta olustugunu ve 6gretmen yetistirme
egitimi yoluyla gelisim gosterebildigini belirtmistir (Murphy ve dig., 2004, Pajares, 1992). Iyi 6gretmen hakkindaki
inanclar dnceki siniflarda olugsmussa daha sonraki siniflarda yapilan 6gretmenlik uygulamasi deneyimleri ile daha da
giiclenebilir. Arastirmada ulasilan veriler ve degerlendirmeler {izerinden gelecek arastirmalar ve uygulamalar i¢in
dair birtakim g¢ikarim ve Onerilerde bulunulabilir. Pratik uygulamalar agisindan, arastirma bulgulart iyi dgretmen
hakkindaki kavramsallagtirmalarin ¢ok farkli bilgiler saglama potansiyeline sahip olmasinin &nemini
vurgulamaktadir. Arastirma iyi 0gretmene yonelik bir kavramsallagtirma g¢aligsmasi olarak mevcut 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine ve yeterliklerine onemli bir bakis agisi sunmaktadir. Bu nedenle elde edilen sonuglar
ogretmenlik mesleginin dogasi i¢in 6nemli bir odak noktadir (Le Cornu ve Ewing, 2008). Ayrica bulgular Tiirkiye'de
ogretmenlik meslegi i¢in temel ilkeleri kapsayan kisisel ve sosyal oldugu kadar biligsel ve akademik olan1 da igeren
nitelikli 6gretmen yapisini destekledigine dair bir kanit sunmaktadir (MEB, 2019). Toplumsal kalkinmanin temeli
egitimden gegiyorsa kalkinmanin temelini atan egitimcilerin iyi bir egitimden gegerek iyi Ogretmen olmalari
onemlidir. Bu noktada 6gretmenlik mesleginin statiisii, biitiinligiinii saglamak igin 6gretmenlerin iyi birer gretmen
olmalari igin gereken temel gostergeleri elde etmeleri ve profesyonel yeterlikleri kazanmaya tesvik edilmesi gerekir.
Ciinkii iyi 6gretmeni neyin olusturduguna dair gostergeler egitim kurumlarinin tasarimina yerlestirilmistir ve iyi
Ogretmen arayisi; iyl 0gretim, egitim programi, egitim yaklagimi ve uygulamalari, 6grenme topluluklar: ve okul
reformu konularinda 6nemli bir yer edinmektedir (Connell, 2009; Goodson ve Cole, 1994). Bu ayn1 zamanda daha
fazla 6grencinin 6gretmenligi bir kariyer olarak diislinmesine ve siirekli mesleki gelisimi destekleyerek 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmesine yardimct olabilir. Bu sekilde yapilan bu arasgtirmanin gretmen egitim programlarinin
tasarimini ve 6gretmen egitimcilerinin ¢alismalarini belirleyen temel bilgilere katki saglayacagi disiiniilmektedir

6. Etik Beyam

Bu arastirmanin yapilmasinin bir yiiksekdgretim kurumunun Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Etik Komisyonunun 24.08.2020 tarih ve E. 31621 sayili karart ile egitim bilimleri alaninda
arastirma etik ilkelerine uygun goriilmiistiir.
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