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OZET

Bu calismanin amaci, kariyer uyum yeteneklerinin, planlanmus rastlant becerilerinin
ve toplumsal cinsiyet rolleri tutumunun egitim fakiiltesi son smuf Ggrencilerinin

kariyer kararliligini yordayip yordamadigini ve yordama giicini incelemektir.
Arastirma kapsaminda cinsiyete gore kariyer kararlilik dizeylerinde anlaml bir fark
olup olmadigi da incelenmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu 397 iiniversite
Ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmanin sonuglarinda kariyer uyum yetenekleri ve
toplumsal cinsiyet rolleri tutumunun kariyer kararliligint anlamlt bir sekilde yordadigy,
planlanmis rastlantt becerilerinin ise kariyer kararliligini anlamli bir sekilde
yordamadig1 goérilmustiir. Son olarak kariyer kararliligr puanlarinda cinsiyete gore
anlamli bir fark goriilmemistir. Arastirmadan elde edilen bulgular ilgili literatiir
cercevesine tartistimustir.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to exaimine whether career adapt-abilities, planned

happenstance skills and gender roles attitude predict te career decidedness of final
year undergraduate students in faculty of education or not, and what is the level of
predictive power. The study also examined whether students’ career decidedness
showed significant difference according to gender or not. The study group of the
research consists of 397 university students. According to the findings of the
research, while career adapt-abilities and gender roles attitude variables significantly
predicted university senior students’ levels of career decidedness, it was observed that
planned happenstance skills did not significantly predict. Finally, it was observed that
there is no significant difference in the career decidedness scores of final year students
of the faculty of education according to gender. The findings obtained from the
research were discussed within the framework of the relevant literature.
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GIRIS

21. ytzyil hizhi ve egrisel teknolojik degisimler ile birlikte bireylerin hem benlikleri hem de tiim gelisim
alanlarinda ortaya koyduklart urtnler etkilenmektedir (Schwab, 2015). Schwab’a gére (2015) bireyler
yasanan bu gelismelerden, kimlik sorunlari, mahremiyet ve milkiyet anlayisi, titketim aliskanliklari,
hobiler, becerilerin kazanimi ve kariyer gelisimleri gibi alanlarda etkilenecektir. Birgok anlamda degisimin
beklendigi bu yuzyilda bireylerin kariyer gelisimleri de etkilenmekte oldugundan, bireylerin gegcis
sureglerinde etkili olan unsurlar belirlemek gegici, stipheli, karmastk ve belirsiz gibi gérinen kosullara
karst bireylerin hazirlikli olmalari agisindan oldukga elzemdir (Johansen ve Euchner, 2013; Savickas,
2013). Bireyler, bu degisken diinyaya uyum saglamaya calisirken ve kariyer planlanmasi yaparken okuldan
ise gecis gibi stireglerde zorlanmaktadirlar (Savickas, 2012). Bireyleri strekli 6grenme ve gelismesinin
6nemli oldugu bu ytizyilda (Savickas, 2009), belki de ilk defa is hayatina atilacak olan okuldan ise gecis
asamasindaki Gniversite 6grencilerinin kritik bir dénemde olduklart belirtilebilir.

Yetiskinlik ve ergenlik arasinda arada kalmuslik duygulari ile bas etmeye ¢alisan Gniversite 6grencilerinin
kariyer yollarini gizebilmeleri ve gelecek planlarint olusturabilmeleri beklenirken (Arnett, 2000), kariyer
gelisiminde kararsizliklar ile karsilastigr gérilmektedir (Miller & Rottinghaus, 2014). Bu anlamda egitim
fakiiltesi 6grencilerinin atanma problemleri yasamaktan korkmalart kariyer kararsizligt yasanan konularin
basinda gelmektedir (Mutlu et al., 2019). Ozellikle YOK 2020-2021 &gretim yili yiksekégretim
istatistikleri ve ISKUR 2021 istihdam raporlart incelendiginde ise mezunlarin iigte birinin issiz olarak
kayitlt oldugu gorilmektedir. YOK 2020-2021 verilerine gére 2021 yilinda egitim fakiiltesinden 42.725
6grenci mezun oldugu gorilmektedir (Yiiksekégretim Bilgi Sistemi, 2021). ISKUR 2021 istihdam
raporlart incelendiginde ise 15.164 6gretmenin issiz olarak sistemde kayitli oldugu goriilmektedir (ISKUR,
2021). Bu veriler incelendiginde 6zellikle egitim fakiiltesinden her yil mezun olan 6grenci sayist ile devlet
kurumlarina yapilan 6gretmen alim sayisinin arasindaki dengesiz oran 6grencileri mesleklerini yerine
getirebilecekleri farkli segeneklere yoneltmek zorunda birakiyor olabilir. Bu sebeple egitim fakultelerinde
Ogrenim gbren Ogrencilerin gegcislerini etkileyen faktorleri beliflemenin 6nemli oldugu ve hem birey
acisindan hem de insan glci planlamasi gibi toplumsal agidan 6nemli dogurgulart oldugunu
dustnilmektedir.

Lent, Hackett ve Brown (1999) okuldan ise gegcis olarak adlandirdigi dénemde, bireylerin farkli meslekler
hakkinda bilgi edinmelerinin 6nemli oldugunu belirtmistir. Bu dénem tniversite 6grencilerinin farkl
mesleklerle ilgili yasantilar gecirerek (staj gibi) egitim hayatt sonrasinda calismak istedikleri isleri
belirleyecekleri bir dénem olarak gorilmektedir. Okuldan ise gecis donemini ele alan galismalar
incelendiginde akademik yetkinlik inan¢lari (Pinquart et al., 2003), kariyer karari verme yetkinligi (Ulas ve
Yildirim, 2019) ve kariyer karari (Luzzo, 1995) gibi bilisssel degiskenlerin kariyer gelisim siirecini etkileyen
unsurlar olarak 6ne ¢iktigi gorilmektedir. Bu bilissel degiskenlerin yant sira umutsuzluk (Dursun ve Aytag,
2012) ve kaygt (Bozkurt, 2004) gibi duyussal degiskenlerin de bu streci etkileyen unsurlardan oldugu
gorilmektedir. Bununla birlikte bu dénemde gelisimsel olarak da onlardan beklenen en énemli gérev
bireylerin kariyerleri ile ilgili bir veya birden fazla segenck icin karar verme siirecini baslatmalaridir (Super,
1980). Bu baglamda kariyer karari, bireyin hayatinda 6nemli bir stire¢ olarak degerlendirilmektedir. Bu
sure¢ bireyin geleceginde surdirecegi profesyonel is yasaminin da 6nemli asamalarindan biri olarak
goriilebilmektedir (Irge, Pamuk ve Kaynak, 2020; Super,1980, s. 282). Yapilan arastirmalar da (Hirschi,
2011; Li, Ngo ve Cheung, 2019; Lounsbury et al., 1999; Uthayakumar et al., 2010) kariyer karari verebilen
bireylerin, sectikleri kariyer alaninda kariyer firsatlarint gergeklestirme ve daha yiksek diizeyde is ve yasam
doyumundan yararlanma egiliminde oldugunu géstermektedir.

Kariyer Uyum Yetenekleri

Savickas (2012), okuldan ise gecis asamasindaki bireylerde degisen yasam kosullart ve kariyer firsatlar
karsisinda kaygt ve giivensizlik olusmaya basladigina ve belirsizlik igceren gunumizde bireylerin bu
durumlarla bas edebilmesi ve kariyer ile ilgili karara varabilmesi igin bireylerin gelistirmesi gereken
birtakim beceriler olduguna dikkat ¢ekmistir. Savickas (2012), gelistirdigi Kariyer Uyum Modeli’nde
uyumluluk kaynaklart icerisinde ele aldig: kariyer uyum yeteneklerinin 6zellikle isglict piyasasina girmenin
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esiginde olan tniversite son sinif 6grencilerinin kariyer karari vermelerinde 6énemli bir etken oldugunu
belirtmistir. Kaygt, kontrol, merak ve giiven boyutlarindan meydana gelen kariyer uyum yetenekleri,
degisen ve farkliasan bu dinyada okuldan ise gecis strecinde olan universite 6grencilerinin kariyer
degisikliklerini ve zorluklarini etkili bir sekilde yonetmelerine yardimct olmak (Zacher et al., 2015) ve
kendine uygun kariyer karart verme gibi uyuma yonelik sonuglara ulagsmak i¢in 6nemli bir kaynaktir
(Parola ve Marcionetti, 2021).

Mlgili literatiir incelendiginde kariyer kararsizligi (Yigit, 2018; Udayar et al., 2018), kariyer karart verme
stilleri (Creed et al., 2009), kariyer karari verme yetkinligi (e.g., Guan et al., 2015; Hou et al., 2014; Hamzah
et al., 2021), kariyer karart verme 6z yeterliligi (Kim ve Lee, 2015; Hou et al., 2019), kariyer karari verme
guclikleri (Hirschi et al., 2015; Jia et al., 2022) gibi kariyer karari ile ilgili degiskenler ile kariyer uyum
yeteneklerinin arasindaki iligkilerin incelendigi ¢alismalarda anlamli iliskiler oldugu gérilmektedir. Bu
calismalardan ve Kariyer Uyum Modeli’'nden hareketle degiskenlik, belirsizlik ve muglaklik ile karakterize
edilen 21. ytizyll dinyasinda tniversite son sinif 6grencilerinin kendilerine uygun kararlar almalarinda
kariyer uyum yeteneklerinin gelistirilmesinin hem bireyin mutlulugu ve iyi olusu nedenleri ile bireysel hem
de insan gict planlamasi gibi nedenlerden toplumsal agidan 6nemli olacagi sGylenebilir.

Planlanmis Rastlant1 Becerileri

Son yillarda kariyer psikolojik danismanligi alaninda yapilan ¢alismalar incelendiginde beklenmedik olaylar
kavraminin tzerinde duruldugu ve bu alanda calismalar yapildigi gorilmektedir (Bright, Pryor ve
Harpham, 2004). Beklenmedik olaylart ele alan kuramlardan biri olan ve Mitchell, Levin ve Krumboltz
(1999) tarafindan gelistirilen Planlanmis Rastlantt Kurami’nda, bireylerin sanst bir kariyer firsatt olarak ele
alabilmelerini saglamanin ve bireylerin yasamlarinda sans olarak adlandirdiklart beklenmedik olaylar ile
bas etme becerisi gelistirmenin 6nemini vurgulamislardir. Bireylerin yeni 6grenme firsatlarini kesfetmesi
olarak merak; bireylerin engellere ragmen c¢aba gostermesi olarak kararlilik; bireylerin tutumlarin
degistirebilmesi ve degisen kosullara uyum saglayabilmesi olarak esneklik; bireylerin yeni firsatlart olast ve
ulagilabilir olarak gérmesi olarak iyimserlik ve bireylerin belirsiz sonuglar karsisinda harekete gecebilmesi
olarak risk alma seklinde tanimlanan bu becerileri kazanmanin bireylerin kariyer gelisimi i¢in etkili olacagt
vurgulanmustir (Kim et al.2014; Mitchell, et al., 1999).

Ilgili literatiir incelendiginde kariyer kararsizligi (Chong ve Tan, 2019) ve kariyer karar1 verme yetkinligi
(Kim et al. 2014; Yang et al., 2017; Kim et al., 2015) ile planlanmus rastlanti becerileri arasindaki iliskilerin
incelendigi ¢alismalarda; planlanmis rastlantt becerilerinin kariyer karart verme davranslart ile anlamli
iliskiler oldugu s6ylenebilir. Yapilan arastirmalarin sonuglarindan hareketle bireyler beklenmedik olaylari
yonetebilmek igin gerekli becerilere sahip olursa kariyer gelisimlerinde daha kararli olacagi séylenebilir.

Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iligkin Tutum ve Cinsiyet

Kariyer uyum yetenekleri ve beklenmedik olaylart yonetebilmek kadar bireylerin toplumsal cinsiyet
rollerine dair tutumlari da kariyer karart verme strecini etkileyen 6nemli bir degisken olarak literatiirde
dikkat ¢cekmektedir. Toplumsal cinsiyet kavraminin boyutlarindan biri olarak gorilen toplumsal cinsiyet
rolleri; geleneksel olarak her iki cinsiyete yuklenen 6zellikleri ve davranislart tanimlamakta ve bireylerden,
toplumun beklentileri ile sekillenen bu rollere gore davranis sergilemeleri beklenmektedir (Esen et al.,
2017; D6kmen, 2012). Yapilan arastirmalar incelendiginde toplumsal cinsiyet rollerine gore kadin ve
erkeklerin sorumluluklarina gére cinsiyete dayali tanimlanan is boliminin 6zellikle okuldan ise gecis
dénemindeki bireylerin kariyer secimlerine de yansidigt gorillmektedir (Ecevit ve Yimaz, 2020; Sat1 ve
Yilmaz, 2020). Buradan hareketle mesleklere atanan cinsiyet rollerinin bireylerin kariyer karart
davransslarini etkileyebilecegi sdylenebilir. Tlgili literatiir incelendiginde kariyer kararsizligi (Demir, 2020),
kariyerde yetkinlik beklentisi (Betz ve Hackett, 1981), kariyer karart verme yetkinligi (Abdalla, 1995;
Gianakos, 1995; Ulas Kilig, 2018) gibi kariyer karart verme davranislarinin bireylerin toplumsal cinsiyet
rollerine bakis sekli ile anlamli bir iliskiye sahip oldugu goriilmektedir.

Bu arastirmada cinsiyete gére Gniversite son sinif 6grencilerinin kariyer kararliliginda anlamli bir fark olup
olmadigt da incelenmistir. Ilgili literatiir incelendiginde hedef ¢alisma grubu ile yapilan sinith sayida
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arastirma oldugu gorulmustiir. Ancak yapilan bazi galismalarda biyolojik cinsiyet ile kariyer kararliligs
arasinda anlamlt bir fark bulunmadigi (Abdalla, 1995; Ulas Kilig, 2018) goriilmiistiir. Ilgili literatiir
incelendiginde yeterli ¢alismaya rastlanmadigindan bu ¢alismada biyolojik cinsiyet rolleri agisindan da
kariyer kararhihigi puanlarinin incelenmesi amaglanmustir.

Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmada universite son sinif ogrencilerinin kariyer gelisim streclerinde Kariyer Yapilandirma
Kuramimnin Kariyer Uyumu Modeli ¢ercevesinde kariyer karart verme siireglerini etkileyen faktorlerin
incelenmesi amaglanmistir. Kariyer uyum becerileri, planlamis rastlantt becerileri ve toplumsal cinsiyet
rolleri tutumlari olarak ele alinan bu faktorlerin kariyer kararliligs ile olan iliskilerini incelemenin 6zellikle
programda kayitlt 6gretmen adaylart ile istthdam saglanan 6gretmen sayisinin dengesiz oldugu goérildugi
egitim fakiltesinde 6grenim goren bireylerin kariyer gelisimlerini olumlu yonde destekleyecegi
dustnilmektedir.

Bu ¢alisma kapsaminda iki problem sorusuna yanit aranmaktadir:

e Cinsiyete gbre universite son sinif 6grencilerinin kariyer kararliliklart diizeylerinde anlamli bir
fark var mudir?

e [Kariyer uyum yetenekleri, kariyerde planlanmis rastlantt becerileri ve toplumsal cinsiyet rolleri
tutumlart egitim fakiltesi son sinif 6grencilerinin kariyer kararlilik diizeylerini anlamli olarak
yordamakta midir?

YONTEM
Aragtirma Modeli
Bu calismada nicel arastirma yontemlerinden korelasyonel model kullanidmistir. Bu anlamda calismanin
bagimli degiskeni kariyer kararliligt iken, bagimsiz degiskenleri cinsiyet, kariyer uyum yetenekleri, kariyerde
planlanmis rastlanti becerileri ve toplumsal cinsiyet rolleri olarak tasarlanmustir.
Calisma Grubu
Katilimcilara ulasmak igin elverisli uygun Ornekleme yontemi kullandmistir. Bu amaglar arastirma
kapsamina, Karadeniz bélgesinde bulunan orta 6lgekli tiniversitenin egitim fakiltesinin boliimlerinde
toplam 397 tniversite son sinif 6grencisi alinmistir. Bununla birlikte Mahalonobis uzakligi sonuglarindan
hareketle 23 6grenci ug deger olarak belirlendiginden veri setinden ¢ikarilmis ve toplam 374 tniversite
son sinif Ggrencisi calismaya dahil edilmistir. Olgek puanlarina iliskin eksik verilere veri atanmasinda EM
metodu kullanilmistir. Calisma grubuna ait sosyo-demografik bilgiler Tablo 1’te sunulmaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubuna liskin Demografik Bilgiler

Demografik Degiskenler f %
Cinsiyet
Kadin 260 69.5
Erkek 110 29.4
Belirtmek Istemeyen 4 1.1
Yas
21-40 340 90.9
Kayip veri 34 9.1
Lisans Bolumii
Fen Bilgisi Egitimi 2 0.5
Miizik Egitimi 12 3.2
Resim s Egitimi 10 2.7
Tirkee Egitimi 51 13.6
Smuf Egitimi 46 12.3
Sosyal Bilgiler Egitimi 53 14.2
Tlkégretim Matematik Egitimi 51 13.6
Olkul Oncesi Egitimi 48 12.8
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 101 27.0
Toplam 374 100.0

69



Ozkaya ve Ulas-Kili¢ (2023)
Kariyer Psikolojik Dansmantzgr Dergisi

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilar arasinda en yiiksek ytzdelik degerlere sahip gruplarin kadin (%69.5)
ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (%27) boéliminde oOgrenim gérmekte olanlar oldugu
gorilmektedir. Bununla birlikte katihimeilarin yas araliklarinin 21-40 arasinda degistigi gértlmektedir.
Katilimcilarin 6grenim gérdukleri bélume gore dagilimlart incelendiginde ise, %14.2’sinin Sosyal Bilgiler
Egitimi, %13.6’s1n1n ﬂkégretim Matematik Egitimi, %13.6’stnin Tiirkge Egitimi, %12.8’inin Okul Oncesi
Egitimi, %12.3’tintn Sinif Bgitimi, %3.2’sinin Miizik Egitimi, %2.7’sinin Resim-Is Egitimi ve %0.5’inin
Fen Bilgisi Egitimi bélumunde 6grenim gérmekte oldugu gorilmektedir.

Etik Bildirim

Arastirma stirecine baglayabilmek i¢in 6ncelikle arastirmada kullanilmast planlanan Kariyer Kararlilig
Olgegi (Akgakanat ve Uzunbacak, 2019), Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi (Kanten, 2012), Kariyerde
Planlanmis Rastlantt Envanteri (Akiman, 2019), ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (Bakioglu
ve Turkim, 2019) icin Tirkee'ye uyatlama c¢alismalart yapan arastirmacilardan Slgekleri kullanabilmek
adina gerekli izinler alinmistir. Daha sonra Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Fen ve Miihendislik
Bilimleri Arastirmalart Etik Kurulu’ndan gerekli izin alinmustir.

Etik Kurul Ade: Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirmalart Etik
Kurulu

Onay Tarihi: 27/04/2022
Onay Belge Numarase: E-50288587-050.01.04-87754
Veri Toplama Araglari

Kariyer Kararlihgr Olgegi (KKO). Universite égrencilerinin kariyer kararliligini 6lgmeyi amaglayan
KKO, Lounsbury ve arkadaglari (1999) tarafindan gelistirilmistir. Olcek tek boyutludur ve toplam 6
maddeden olusmaktadir. Olgek 5’li likert (1: “Kesinlikle katilmiyorum”, 2: “Katilmiyorum”, 3: “Emin
degilim”, 4: “Katiliyorum” ve 5: “Kesinlikle katiliyorum”) sekilde derecelendirilmistir. Olgekten alinan
puanlarin yukselmesi, bireyin kariyer kararliligina sahip oldugu seklinde yorumlanmaktadur.

Olgegin ilk hali 14 maddelik bir form seklinde hazirlanmis ve psikometrik nitelikleri kapsaminda yalnizca
guvenirlik analizleri test edilmistir. Bu anlamda 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayist .95 olarak tespit edilmistir
(Lounsbury ve arkadaslart, 1999). Daha sonra Lounsbury ve Gibson (2002) tarafindan yapilan agiklayict
faktor analizi yontemi ile 6lcek altt maddeye dusurtlmustir ve altt maddelik formda yer alan maddelerin
yuksek madde faktor yiik degerlerine sahip oldugu bulunmustur (akt., Lounsbury ve arkadaslari, 2005).

Olgegin Tiirk¢e’ye uyarlama calismast Akgakanat ve Uzunbacak (2019) tarafindan yapilmistir. KKO’niin
yapt gegerligini incelemek igin agiklayicit ve dogrulayict faktor analiz calismalart yapimistir. Yapilan
aciklayict faktor analizi sonuglari, Slgegin toplam altt madde ve tek boyuttan olustugunu ve toplam
varyansin %51.8’ini acgikladigint gostermektedir. Dogrulayict faktér analizi sonuglar ise iyl uyum
indekslerine sahip oldugunu gostermektedir (x’(df) = 22.25(8), CFI = .97, NFI = .97, GFI = .97, AGFI
= .93, SRMR = .042, RMSEA = .068; Ak¢akanat ve Uzunbacak, 2019).

Olgegin giivenirlik calismalart kapsaminda ig tutarlik katsayist ve test tekrar test katsayilart hesaplanmistir.
Olgegin tamami igin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist .80, test tekrar test igin korelasyon katsayist .73
olarak bulunmustur. Bu ¢alisma kapsaminda toplanan verilerin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist
hesaplanmis ve .78 olarak bulunmustur.

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi (KUYO). Kariyer uyum yeteneklerini 6lcmek amactyla Savickas ve
Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen KUYO; kaygt toplam dért boyuttan ve 24 maddeden olusmaktadir.
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KUYO maddeleri 5’li likert tipi 6lgeklendirme (1: “Biiyiik oranda katilmiyorum”, 2: “Katilmtyorum”, 3:
“Emin degilim”, 4: “Katiliyorum” ve 5: “Buytk oranda katiliyorum”) seklinde puanlanmaktadir.

KUYO’niin orijinal ¢alismasinda faktor yapist ve i¢ tutarlilik giivenilirligi de dahil olmak iizere psikometrik
6zelliklerini 13 tlkeyi temsil eden ¢ok sayida 6rneklemde degerlendirilmis ve 6l¢me aracinin gegerligi ve
giivenirligi adina anlamli sonuglar elde edilmistir. Savickas ve Porfeli (2012) KUYO’niin yapt gecerliligini
arastirirken, agiklayict faktér analizinden faydalanmis ve sonuglar KUYO’niin toplam 24 maddeden ve
dért faktérden olustugunu ortaya koymustur. Ayrica KUYO’niin 13 tilkede metrik degismezlik gosterdigi
ve 6lgcek maddelerinin ilkeler arasindaki gizli 6zellikler arasinda benzer iliskiler gosterdigi bulunmustur
(Savickas & Porfeli, 2012). Olgegin giivenirlik calismalart kapsaminda i¢ tutarlilik katsayilart incelenmis ve
6lgegin tamamit i¢in Cronbach alpha degeri .92 bulunurken, alt 6lgek katsayilari igin ise .74 ile .85 arasinda
degistigi bulunmustur (Savickas & Porfeli, 2012).

Olgegin Tiirkge’ye uyarlamast kapsaminda Kanten (2012) tarafindan uyarlanan formu kullanidmistir.
Kanten (2012) uyarlama ¢alismasi kapsaminda, Gniversite 6grencilerinden elde ettigi veriler tizerinde yapt
gegerliligini test etmek amaciyla dogrulayict faktor analizinden yararlanmustir (Kanten, 2012). Bu analiz
sonuglarina gére bes madde dlgekten cikarilmis ve KUYO’niin Tiirkge formunun toplam 19 madde ve
dort boyuttan olustugu bulunmustur (Kanten, 2012). Bu c¢alisma kapsaminda 19 maddelik formu
kullanilmistir. Dogrulayict faktor analizi sonuglart x°(df) = 517.62(144), CFI = .93, NFI = .90, GFI = .90,
RFI = .90, RMSEA = .07 seklindedir (Kanten, 2012). Kanten (2012), KUYO’niin Tiirk¢e formunun
guvenirlik ¢alismalarint incelemek amaciyla Cronbach Alpha degerlerini incelemis ve .63 ile .84 arasinda
degistigini bulmustur. Bu calisma kapsaminda elde edilen veriler kullanilarak KUYO’niin i¢ tutarhlik
katsay1si incelenmis ve Cronbach Alpha katsayist .89 oldugu gorilmustir

Kariyerde Planlanmis Rastlant: Envanter: (KPRE). Kim ve arkadaslari (2014), kariyer firsatlarini
gelistirmede sans olaylart kullanabilme becerilerini 6l¢mek amaciyla KPRE’yi gelistirmislerdir. KPRE
merak, istikrar, esneklik, iyimserlik ve risk alma olmak tzere toplam 5 alt boyuttan ve 25 maddeden
olusmaktadir. Katthmcilarin bu maddeleri 5’li derecelendirme skalasinda (1: “Beni hi¢ tanimlamiyor”, 2:
“Beni nadiren tanimliyor”, 3: “Beni bazen tanimliyor”, 4: “Beni ¢ogunlukla tanimliyor” ve 5: “Beni
kesinlikle tanimliyor”) yanitlamalar istenmektedir.

KPRE’nin gelistirme asamasinda yapt gecerligini sinamak icin agiklayict ve dogrulayict faktor analiz
calismalart gerceklestirilmistir (Kim ve arkadaslari, 2014). Agiklayict faktér analiz sonuglari, Gniversite
ogrencilerinin planlanmis rastlanti becerilerinin bes boyut ve 25 maddeden olustugunu gostermektedir.
Farklt bir tiniversite 6grencisi grubu igerisinde gerceklestirilen dogrulayict faktor analiz sonuglart da bes
faktorli ve 25 maddeden olusan faktor yapisint dogrulamaktadir (Kim ve arkadaglari, 2014). Buna ek
olarak faktor yapisinin cinsiyet degismezIligi icin ¢oklu grup dogrulayict faktor analizi gergeklestirilmis ve
hem kadinlar hem erkekler icin bes faktorlii yapinin gecerliliginin dogruladigt bulunmustur (Kim ve
arkadaslari, 2014). Ayrica Ol¢it gegerligi kapsaminda planlanmis rastlanti becerileri ile kariyer hazirligy,
kariyer stresi ve kariyer karar verme yetkinligi degiskenleri arasindaki iliskilerin anlamli oldugu
gorilmustir (Kim ve arkadaglari, 2014).

Olgegin giivenirligi test etmek amaciyla Slgegin tamaminin ve boyutlarinin i tutarlilik katsayilart iki farkls
orneklem grubunda test edilmistir. Bu anlamda ilk ve ikinci uygulamalar kapsaminda Cronbach Alpha
guvenirlik katsayiari sirasiyla merak icin .86 ve .76, istikrar icin .87 ve .87, esneklik i¢in .84 ve .82,
tyimserlik i¢in .89 ve .90 ve risk alma icin .78 ve .81 6lgegin tiimi i¢in .80 olarak bulunmustur (Kim ve
arkadaslari, 2014).
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KPRE’nin Tirkge’ye uyarlama calismast Akiman (2019) tarafindan gergeklestirilmistir. Yap:t gecerligini
incelemek amaciyla yapilan dogrulayict faktér analiz sonuglarinda, bazi uyum indeks katsayilarinin kriter
degerlerinin altinda ¢tkmast nedeniyle agiklayict fakt6r analizinin uygulanmasina karar verilmistir. Analiz
sonuglarinda, 6 maddenin ¢tkarilmast gerektigi gorilmustir (Akiman, 2019). 19 madde haline gelen yeni
yapi1 5 faktére dagilmistir ve toplam varyansin %61’°ini agikladigt bulunmustur (Akiman, 2019). Elde edilen
19 maddelik yapinin faktér yapisint dogrulamak amaciyla yeniden gergeklestirilen dogrulayict faktor analiz
sonuglart 19 maddeden olusan bes faktorlii yapinin dogrulandigt goriilmiistir (x° = 265.23, CFI = .94, ,
GFI = .92, AGFI = .89, RMSEA = .052; Akiman, 2019). Buna ek olarak cinsiyete gore 6l¢im degismezligi
test edilmis ve Slgegin cinsiyete gore Slciim degismezligine sahip oldugu bulunmustur (Akiman, 2019).
Olgiit bagintil gecerligin test edilmesi amaciyla KPRE ile kariyer denetim odagi ve kariyer arzusu
arasindaki iliskiler incelenmis ve ilgili literatiir ile uyumlu anlamli sonuglar elde edilmistir (Akiman, 2019).

KPRE’nin giivenirlik ¢alismasi kapsaminda Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ve iki yart giivenirligi
hesaplanmustir (Akiman, 2019). I¢ tutarlik katsayist ve iki yar1 giivenirlik katsayist KPRE’nin toplam puant
icin .80, istikrar alt boyutu icin .86 ve .86, esneklik alt boyutu icin .73 ve .77, iyimserlik alt boyutu icin .80
ve .77, risk alma alt boyutu i¢in .73 ve .73 ve merak alt boyutu icin .61 ve.59 olarak bulunmustur (Akiman,
2019). Bu galisma kapsaminda elde edilen veriler ile 6lgegin giivenirligi hesaplanmis ve Cronbach Alpha
guvenirlik katsayist .87 olarak bulunmustur.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRTO). TCRTO, bireylerin cinsiyet esitligine karst
gelistirdikleri tutumlart 6lgmek icin Garcia-Cueto ve arkadaslart (2015) tarafindan gelistirilmistir. Olcek
20 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgek 5l likert (1: “Hig¢ katilmiyorum”, 2: “Katilmiyorum”, 3:
“Kararsizim”, 4: “Katiltyorum” ve 5: “Tamamen katiliyorum™) sekilde derecelendirilmistir. Olcekten
alinan yiksek puan toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutuma sahip olundugunu géstermektedir.
Olgegin orijinal calismasinda yapt gegerliligini incelemek icin agtklayict ve dogrulayict faktér analizleri
gerceklestirilmistir. Actklayict faktér analizi sonucunda 6lgegin tek faktorli bir yapida oldugu sonucuna
ulagilmustir.  Yapilan dogrulayict faktor analizi sonuglart ise agiklayict faktor analiz sonuglarini
dogrulamistir (Garcfa-Cueto ve arkadaslari, 2015). Olgegin giivenirlik calismalarinin incelenmesi igin
hesaplanan Cronbach alpha katsayist .99 bulunmustur (Garcfa-Cueto ve arkadaslari, 2015).

TCRTO’nin Tiirkge uyarlama calismalari Bakioglu ve Tiirkiim (2019) tarafindan yapilmistir. Bu anlamda
yapi gegerligi kapsaminda agiklayict ve dogrulayict faktor analizi gergeklestirmistir. Agiklayict faktér analizi
sonucunda, bes madde Slcekten ¢ikardmistir. Geri kalan 15 madde ve tek boyutun toplam varyansin
%38’ini agtkladigr gérilmektedir (Bakioglu ve Turkiim, 2019). Yapilan dogrulayict faktor analiz sonuglar
6lgegin tek boyutlu yapisint dogrulamaktadir (Bakioglu ve Tirkiim, 2019). Olgegin uyum gecerligini
incelemek igin ise Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Olcegi ile arasindaki iliskiler incelenmistir ve negatif yonde
anlamlt sonuglar elde edilmistir (Bakioglu ve Turktm, 2019).

Olgegin giivenirlik diizeyini belitflemek igin, Cronbach Alpha ve test tekrar test giivenirlik katsayilari
incelenmistir ve sirastyla .88 ve .77 olarak bulunmustur (Bakioglu ve Turkiim, 2019). Bu calisma
kapsaminda toplanan verilerin Cronbach Alpha guvenirlik katsayist hesaplanmis ve .86 olarak

bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu (KBF). KBF arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir ve cinsiyet, yas ve 6grenim

gordikleri lisans boliimleri olmak tizere toplam ti¢ sorudan olusmaktadir.
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Islem

2021-2022 Bahar Donemi’nde bir devlet tiniversitesinin Egitim Fakdltesi dérduncti sinif dersleriyle ilgili
ogretim uyeleriyle iletisime gecilmis ve belitlenen giin ve saatlerde ilk arastirmact tarafindan gruplar
halinde sinif ortaminda goénilla katiimeilardan veri toplanmustir. Katiimeilar, arastirmact ve aragtirmanin
amact hakkinda bilgi veren, arastirmaya katilimin gonilli oldugu, istedikleri zaman birakabilecekleri,
cevaplarin diiriist ve icten olmasinin arastirma sonuglart acisindan énemli olacagy gibi bilgileri ve haklarini
aciklayan Bilgilendirilmis Gontlli Olur Formu ve Katilimer Beyani ile bilgilendirilmistir. Uygulamalar
yaklasik olarak 10-15 dakika stirmustir.

Veri Analizi

Verilerin analizinde SPSS 23.00 kullandmistir. Arastirmanin temel problemi olan tniversite son stnif
ogrencilerinin kariyer kararhhigini yordayan degiskenleri belirlemek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analiz
yontemi kullandmistir. Coklu dogrusal regresyon analizi yapilmadan Once, analizin varsayimlari test
edilmistir. Bu anlamda normallik, dogrusallik, oto-korelasyon, sabit varyans, u¢ degerler ve coklu
baglantililik varsayimlarinin karsilanip karsilanmadigs test edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Buna
gore verilerin normal dagilim gosterip géstermediginin incelenmesi icin histogram grafigi ve basiklik-
carpiklik katsayiari incelenmistir. Histogram grafigi bagimli degiskene iliskin degerlerin simetrik
dagildigint gostermektedir. Buna ek olarak basiklik ve carpiklik katsayilarinin -0.16 ve -0.60 olarak degistigi
gozlemlendiginden normallik varsayiminin saglandigt sylenebilir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bir diger
varsayim olan oto-korelasyon degerini incelemek amaciyla Durbin-Watson testi yapilmis ve 2.14 olarak
bulunmustur. Durbin Watson testi sonuglarinin kriter degerler olan 1.5-2.5 arasinda oldugu (Tabachnich
ve Fidell, 2013), dolayisiyla otokorelasyon problemine rastlanmadigt ve hata terimlerinin iliskisiz oldugu
s6ylenebilir. Sabit varyans varsayiminin testi i¢in ise artiklar grafigi incelenmis ve bagimlt degiskene iliskin
arttk degerlerin sifirin etrafinda ve esit sekilde toplandigr géralmistiir (Tabachnich ve Fidell, 2013). Ug
degerleri incelemek amaciyla Cook’s Distance, DFBeta ve Mahalonobis Distance degerleri incelenmistir.
Cook’s Distance ve DFBeta degerleri incelendiginde, kriter deger olarak kabul edilen 1’den buytk bir
deger olmadigr gorulmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Ayrica Mahalonobis Distance degerleri de
incelenmis ve anlamlilik degeri .05’den kiigiik olan 23 veri setinden ¢ikarilmistir (Zijlstra, van der Ark, &
Sijtsma, 2011). Son olarak ¢oklu baglantililik varsayimini test etmek icin varyans siskinlik degerleri ve
tolerans degerleri incelenmistir. Tolerans degetlerinin .51 ile .96 ve varyans siskinlik degerlerinin 1.04 ile
1.97 arasinda oldugu gorulmistir. Buradan hareketle varyans siskinlik degerlerinin 4’tin tizerinde olmadigt
(Field, 2009) ve tolerans degerlerinin .25’den (O’Brien, 2007) kiiciik olmadigi gérilmektedir. Gerekli
varsayimlar saglandigi gorildiginde degiskenler arasindaki iliskiler ¢oklu regresyon analizi ile test
edilmistir.

Arastirmada Universite son sinif ogrencilerinin kariyer kararliligi puan ortalamalarinin cinsiyete gore
anlamlt bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklemler icin # testi kullanilmuistr.
Bagimsiz 6rneklemler igin 7 testi, cinsiyet gibi iki farklt grup ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup
olmadigint incelemek amaciyla kullanilmaktadir (Baytkoztirk, 2010). Bagimsiz 6rneklemler igin # testi
yontemini kullanmadan 6nce analizin varsayimi kapsaminda ele alinan varyanslarin homojenligi Levene
testi ile incelenmistir (Buytukoztirk, 2005). Arastirmada hata pay1 .05 olarak belirlenmistir
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BULGULAR

Kariyer Kararlilig1 ve Cinsiyet ile Ilgili Bulgular

Arastirmada Gniversite son siif 6grencilerinin kariyer kararliligi puan ortalamalarinda cinsiyete gore
anlamlt bir fark olup olmadigini belirlemek icin yapilan bagimsiz Orneklemler icin t testi
gerceklestirilmistir. Yapilan analiz sonuglari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Cinsiyete Gore Universite Son Smif Ogrencilerinin Kariyer Kararliligi Puanlarina Iliskin
Bagimsiz Orneklemler Icin t Testi Sonuglar

Gruplar 7 x Ss ? Levene

Kadin 260 22.08 4.73

Erkek 110 21'55 5.22 -966 .823
< 0.05

Tablo 4de goruldugu gibi Levene testi sonucuna gore gruplarin varyanst esit bulunmustur (Levene =
0.823; p = .365). Tablo 2 incelendiginde, cinsiyete gore universite son sinif 6grencilerinin kariyer
kararliligi puanlart arasinda anlamli bir fark olmadigi gorilmektedir (£ = 0.966, p = .335).

Kariyer Kararliliginin Yordanmasina Iligkin Bulgular

Arastirmada kariyer kararhliginin yordayicilarini belirlemek icin yapilan ¢oklu dogrusal regreyon analiz
gerceklestirilmeden 6nce, bagimlt ve bagimsiz degiskenlere iliskin betimsel istatistikler ve korelasyon
katsayilart hesaplanmustir (bkz., Tablo 3).

Tablo 3. Bagimlt ve Bagimsiz Degiskenlere iliskin Betimsel Istatistikler ve Aralarindaki Korelasyon

Katsayilart

Degiskenler x Ss Minimum  Maksimum 1 2 3 4
Kariyer Kararliligt 21.90 4.86 8 13 1

Kariyer Uyum Yetenekleri 80.05 8.19 58 95 S0 ]

Planlanmis Rastlanti Becerileri 7296 9.79 46 95 J35FF 68 1
Toplumsal Cinsiyet Rollerine 61.08 10.13 30 75 21606 200 13% 1
Iliskin Tutum

5<.01; #4<.001

Tablo 3’te gortldugt tizere, calisma grubunun kariyer kararliligt puan ortalamasinin 21.90 (ss = 4.80);
kariyer uyum yetenekleri puan ortalamasinin 80.05 (ss = 8.19); planlanmis rastlanti becerileri puan
ortalamasinin 72.96 (ss = 9.79) ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum puan ortalamalarinin 61.08
(ss = 10.13) oldugu bulunmustur. Kariyer kararliligina iliskin minimum degerin 8, maksimum degerin
13; kariyer uyum yeteneklerine iliskin minimum degeri 58, maksimum degerin 95; planlanmis rastlanti
becerilerine iliskin minimum degerin 46, maksimum degerin 95; toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutum minimum degerin 30, maksimum degerin 75 oldugu bulunmustur.

Tablo 3’te yer alan korelasyon degerleri incelendiginde, kariyer kararlilig ile kariyer uyum yetenekleri
(r=.50; p < .001), planlanmis rastlanti becerileri (» = .35; p < .001) ve toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin tutum (» = .21; p <.001) arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler vardir. Kariyer uyum yetenekleri
ile planlanmis rastlantt becerileri (r= .68; p < .001) ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum arasinda
(r=.20; p <.001) pozitif yonde anlamlt iliskiler ve planlanmus rastlantt becerileri ile toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutum arasinda (r = .13; p < 01) pozitif yonde anlamli iliskiler bulunmustur.

Kariyer uyum yetenekleri, planlanmis rastlantt becerileri ve toplumsal cinsiyet rolleri tutumu
degiskenlerine gore kariyer kararliliginin yordanmasina iligkin regresyon analizini gercekestirebilmek
icin 6ncelikle ¢oklu dogrusal regresyon analizinin varsayimlari incelenmistir. Bu anlamda normallik
(bagimli degiskene iliskin carpiklik ve basiklik katsayilarinin sirastyla -0.16 ve -0.60 olmast; Tabachnick
ve Fidell, 2013), dogrusallik (Normal P-P grafiginin 45 derecelik a¢t ¢izmesi; Tabachnick ve Fidell,
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2013), oto-korelasyon (Durbin Watson testi sonuglarinin 2.14 olarak kriter degerlere uygun bulunmast;
Tabachnick ve Fidell, 2013), sabit varyans (artiklar grafiginde artik degetler sifirin etrafinda ve esit bir
sekilde toplanmasy; Tabachnick ve Fidell, 2013) ve ¢oklu baglantililik (tolerans degerlerinin .51 ile .96
ve varyans siskinlik degerlerinin 1.04 ile 1.97 arasinda ve kriter degetlere uygun olmast; Field, 2009)
varsayimlarinin karsilandigi gérialmustir.

Tablo 4. Universite Son Sinif Ogrencilerinin Kariyer Kararliliginin Yordayicilart Olarak Kariyer Uyum
Yetenekleri, Planlanmis Rastlanti Becerileri ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumu Degiskenlerine
Iliskin Coklu Regresyon Analiz Sonuglart

Degisken B SH3 B t » Ikili »  Kismi r
Sabit -4.253 2.324 -1.830  .038
Kariyer Uyum Yetenckleri 279 037 471 7.638 <.001  .369 341
Planlanmis Rastlanti Becerileri .006 .030 012 201 .841 010 .009
Toplumsal Cinsiyet Rolleri .055 022 114 2510 012 129 112
Tutumu
R=10514 R?2=0.265
»=.000
F (5,370= 44,382 Diizeltilmis R? = 0.259

Yordayict degiskenlerle bagimli degisken arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar incelendiginde, kariyer
uyumu ve kariyer kararlilig1 arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliskinin (» = .50) oldugu ancak diger
degiskenler kontrol edildiginde iki degisken arasindaki korelasyonun r = .36 olarak hesaplandig
gorilmektedir. Planlanmus rastlantt becerileri ve kariyer kararhiligs arasinda pozitif ve zayif bir iliskininin
(r = .34) oldugu gorilmektedir. Diger iki degiskenler kontrol edildiginde ise iki degisken arasindaki
korelasyonun » = .01 olarak hesaplandigi gérilmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve kariyer
kararliligi arasinda da pozitif ve zayif duzeyde bir iliskinin (= .21) oldugu, diger iki degiskenler kontrol
edildiginde de iki degisken arasindaki korelasyonun » = .12 olarak hesaplandigt gérilmektedir.

Kariyer uyum yetenekleri, planlanmis rastlantt becerileri ve toplumsal cinsiyet rolleri tutumu
degiskenlerinin Gniversite son sinif 6grencilerinin kariyer kararlilik diizeylerine iliskin toplam varyansin
yaklasik olarak %26 kadarint agikladigt goriilmektedir (R = 0.259; F (3370) = 44.382, p < .05). Tablo
#4te yer alan standartlastirlmis regresyon katsayilart (8) ve anlamlilik degerleri (p) incelendiginde,
kariyer uyum yetenekleri (3 = .471, p < .001) ve toplumsal cinsiyet rolleri tutum (8 = .114, p < .05)
degiskenleri tniversite son sinif Ogrencilerinin kariyer kararliliklarinin anlamli yordayicilart iken;
planlanmis rastlanti becerileri (3 = .012, p > .05) anlamli yordayicist degildir. Yordayict degiskenlerin
tniversite son sinif 6grencilerinin kariyer kararliligi tizerindeki goreli 6nem sirasini incelemek amaciyla
kismi korelasyonlar (kismi 7) incelenmis ve Onem sirasinin kariyer uyum yetenekleri ve toplumsal
cinsiyet rolleri tutumu seklinde oldugu géralmustiir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Arastirmanin sonuglari incelendiginde, universite son smif 6grencilerinin cinsiyete gore kariyer
kararliligi puanlarinda anlaml bir fark olmadigr bulunmustur. Arastirma sonuglarinda ayrica kariyer
uyum yeteneklerinin ve toplumsal cinsiyet rolleri tutumunun tniversite son sinif 6grencilerinin kariyer
kararliliginin anlaml yordayicilar iken; planlanmis rastlanti becerilerinin anlamli yordayicist olmadigt
sonucuna ulagilmistir. Cinsiyete gore tUniversite 6grencilerinin kariyer kararliliginin incelendigi ¢ok
sayida arastirma olmasina ragmen bu arastirmalarin sonuglar incelendiginde birbirinden farkli sonuglar
elde edildigi gorilmistar. Cinsiyet ile kariyer kararliligt arasindaki farkin incelendigi bazi ¢alismalarda
(Giltekin ve Sesen, 2021; Yasar ve Sunay, 2020) anlamli bir fark varken; bazi ¢alismalarda (Gagnon
ve Sandoval, 2020; Koyuncuoglu, 2021; Poler Jr., 2010; Watson ve Stead, 1994) anlamli bir fark
olmadigt gorilmektedir. Benzer sekilde kariyer kararlihigy ile iligkili kavramlar olan kariyer karart verme
yetkinligi, kariyer karari verme yetkinlik beklentileri (Abdalla, 1995; Salman, 2018; Ulas Kilig, 2018 ve
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kariyer karart verme guglikleri (Boysan ve Kagan, 2016; Salman, 2018) ile cinsiyet arasindaki farkin
incelendigi bazi calismalarda da, bu degiskenler ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark olmadigi
gorilmektedir. Yapilan bu arastirmada da ilgili literatiiri destekleyerek cinsiyete gére kariyer kararliligs
puanlarinda anlamh bir fark olmadigi gérilmustiir. Ancak bu arastirmada arastirilan bir diger iliski olan
toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ile kariyer kararhligi arasinda anlamli iliskiler oldugu goriilmektedir.
Ozellikle son yillarda degisen is ve kariyer anlayistyla birlikte kadin ve erkek arasindaki geleneksel
ayrimin eskiden oldugu kadar net olmamasi ve bu ayrimin bulaniklasmaya baslamasi bu bulgunun bir
diger nedeni olabilir. Bu anlamda androjen cinsiyet rollerine sahip bireylerin kariyer ile ilgili sonuglar
acisindan maskilen ve feminen bireylere gére daha olumlu ¢iktilar elde ettigi gérulmektedir (Bolat &
Odaci, 2017). Buradan hareketle cinsiyet gore kariyer kararliligt puanlarinda anlamli bir fark
bulunmama nedeni erkek ve kadin olmaktan c¢ok cinsiyete yiklenen anlam ve rollerden
kaynaklanabilecegi sOylenebilir (Abdalla, 1995). Arastirmanin bir baska bulgusu kariyer uyum
yeteneklerinin kariyer kararlihigini anlamli bir sekilde yordayip yordamadiginin incelenmesidir. Buna
gore Egitim Fakultesi'nde 6grenim géren 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerinin kariyer kararhligini
anlamli bir sekilde yordadigi gorilmektedir. lgili literatiir incelendiginde bu ¢alismanin sonuglarinin
yapilan ¢alismalarla paralel sonuglara ulastigi gérilmektedir. Kariyer karart ile kariyer uyum yetenekleri
arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalarda da (Creed, Fallon & Hood, 2009; Hou, Wu, & Liu, 2014;
Sarstkoglu ve Bacanli, 2019) bu ¢alismanin bu sonucunu desteklemektedir.

Kariyer Uyum Modeli’nde de, kariyer karari verme davranist uyum saglama sonuglart altinda yer
almaktadir. Bireylerin degisen kosullart karsilamalarinda yardimet olan davranislardan biri olan ve
uyum kaynaklari icerisinde bulunan kariyer uyum yeteneklerinin kariyer karart verme davranislarinda
6nemli oldugu gorilmektedir (Savickas, 2013). Kariyer uyum yeteneklerinin ortaya ¢ikardigt uyum
saglama davranislarinin sonucunda bireyler degisen kosullart karsilayabilmesi kariyer karari verme
davranisint desteklemektedir (Savickas, 2013). Ilgili alanyazin ile bu arastirmanin sonuglarinin paralel
ctkmasi, egitim fakiltesi Ogrencilerinin mezun olduktan sonra calisabilecekleri kisitli is alant
olmasindan dolayt mevcut secenckler arasinda daha kararli secimlerde bulunmalart seklinde
yorumlanmaktadir.

Arastirmanin bir baska bulgusu planlanmis rastlantt becerilerinin kariyer kararhligini anlaml bir sekilde
yordaylp yordamadiginin incelenmesidir. Buna gbre arastirmaya katllan Ogrencilerin planlanmis
rastlantt becerilerinin kariyer kararliligini anlaml bir sekilde yordamadigi gériilmektedir. Ilgili literatiir
incelendiginde planlanmus rastlantt becerileri ve kariyer kararliligi arasindaki iliskinin incelendigi sinirli
sayida arastirma oldugu gorulmustir. Kariyer karari degiskenleri ile planlanmis rastlantt becerileri
arasindaki iliskinin incelendigi bazit arastirmalarda (Kim, Jang vd., 2014; Kim, Rhee, Ha, Yang ve Lee,
2015) degiskenler arasinda anlamlt bir iligki goriliirken; bazi arastirmalarda (Chong ve Tan, 2019)
anlamli bir iliski olmadigi gorilmektedir.

Tirkiye’de yapilan arastirmalarda (bknz: Ulas-Kili¢, Demirtas-Zorbaz ve Kizildag, 2020), tniversite
ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin rastlantt faktorlerinden etkilendigi goértlmektedir. Yapilan bu
aragtirmanin sonucunda planlanmis rastlantt becerilerinin kariyer kararliligini yordamamasi, bireylerin
rastlantt olaylarindan etkilense de bu olaylari yonetme becerileri yerine kaderci bir bakis acist
benimseyerek baslarina gelen olaylart iyi ya da kott olarak kabullenme, 6zellikle otorite figiirii olarak
gorilen genellikle yasca buyik bireylerin yonlendirmelerine agik olma gibi Turk toplum yapisindan
kaynaklanabilecegi dustintilmektedir (Gultekin ve Voltan-Acar, 2004).

Arastirmanin son bulgusu toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin kariyer kararliligint yordayip
yordamadigidir. Buna gore arastirmaya katilan Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarinin kariyer kararliliginin yordayicist oldugu bulunmustur. lgili literatiir incelendiginde kariyer
karar1 ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum degiskenlerinin iligkilerini ele alan sinirlt ¢alisma
oldugu gorilmustur. Yapilan arastirmalarin bazilarinda (bknz: Yigit, 2018) toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin tutumlar ile kariyer kararlihigs arasinda anlaml iliski bulunmazken; bazt arastirmalarda (Demir,
2020; Gianakos, 1995) bulundugu gérilmustiir.
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Goruldugu tzere ilgili literatiir incelendiginde toplumsal cinsiyet rolleri ile Giniversite 6grencilerinin
kariyer kararliligr dizeyleri arasindaki iliskileri inceleyen calismalarda birbirinden farkli sonuglar elde
edilmigtir. Bu farkin toplumda kadin ve erkeklerden beklenen rollerin mesleklere de atanmasindan
kaynaklanabilecegi soylenebilir (Super, 1980). Bireylerin yasadiklari cevreyle etkilesim halinde
benliklerini sekillendirmeye basladigt ve toplumun bekledigi cinsiyet rollerine baglt olarak hayata
bakislari kariyer kararliliklarini da etkileyebilmektedir (Super, 1980). Super (1980), kariyer 6runtileri
kavramini agiklarken bireylerin kariyer Oruntilerinin, bireylerin ebeveynlerinin sosyoekonomik
duizeylerinden, zihinsel kapasitelerinden, egitim duzeyinden, becerilerden, kisilik 6zelliklerinden ve
kariyer olgunluguna baglt olarak sekillenebilecegini belirtmistir (Siyez, 2020).Bu ¢alismada ise esitlikgi
cinsiyete iligkin olumlu tutumun kariyer kararlihigini anlamlt bir sekilde yordadigi gorilmistir. Her ne
kadar Super’in kariyer 6runtilerinin kadin ve erkekler igin degistigi yoniinde varsayimlart olsa da
(Super, 1980), bu oruntiler yasanilan kiltirden de etkilendigi icin daha esitlik¢i bir bakis agisinda
benzer kararlar ve 6runtiler ile karsilasilacagi s6ylenebilir (Gushue & Whitson, 2006). Bu durumun bir
diger actklamast da esitlik¢i tutuma sahip olan bireylerin daha butiinlesmis bir benlik duygusuna sahip
olmast ve bunun da kariyer kararu verme ile ilgili gérevleri yerine getirmede 6nemli olmasi olarak
actklanabilir (Gushue & Whitson, 20006). Bu anlamda esitlik¢i cinsiyet rollerini benimseyen bireylerin
kariyer kararlihginin daha yiiksek olabilecegi ifade edilebilir.

Bu arastirmada kariyer uyum yetenekleri, planlanmis rastlantt becerileri ve toplumsal cinsiyet rolleri
tutumu kariyer kararlihgr Gzerindeki toplam varyansin yaklagik olarak %26’sin1 agikladigi gérialmustir.
Kariyer uyum yetenekleri ile toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinin kariyer kararliligini anlamli bir
sekilde yordarken planlanmis rastlanti becerilerinin anlamlt bir sekilde yordamadigt gérulmistiir. Aynt
degiskenlerin kariyer karari ile ilgili farklt kavramlarla (kariyer kararsizhigy, kariyerde yetkinlik beklentisi,
kariyerde karar verme stilleri, kariyer karari verme guglikleri vb.) ve duyussal nitelikleri ile
(umutsuzluk, kaygt vb.) olan iliskileri de incelenerek arastirmalar yapilabilir. Bu arastirmada planlanmis
rastlantt becerilerinin kariyer kararliligini anlamli dizeyde yordamadigr bulgusuna ulagilmistir. Bu
anlamda kariyer karart degiskenleri ile planlanmis rastlantt becerilerinin boyutlari (merak, kararlilik,
esneklik, iyimserlik, risk alma) arasindaki iliskinin incelendigi detaylt bir arastirma yapilabilir. Bu
calismada Universite son siuf Ogrencilerinin kariyer kararliigt tarama yontemi ile incelendigi
gorilmektedir. Bununla birlikte 6zellikle tiniversitelerde toplumsal cinsiyet, kariyer uyum yeteneklerini
gelistirici calismalar yapildigi ve derslerde planlanmamis 6grenme deneyimleri ile birlikte bu noktalarda
farkindalik kazandiklari Yiksekogretim Kurumu’nun programi incelendiginde goriilmektedir. Bu
anlamda tiniversite 6grencilerinin kariyer kararhhigini etkileyen nitelikler agisindan yillara gore degisimi
ele alacak nitelikte boylamsal ¢alismalar planlanabilir. Kariyer psikolojik danisma merkezlerinde ¢alisan
psikolojik danigsmanlar ve uygulayicilar, okuldan ise gecis asamasindaki bireylerin kariyer kararlilik
duizeylerini artirict ¢alismalar yaparken kariyer uyum yetenekleri ve toplumsal cinsiyet rolleri tutumlart
acisindan calismalar yuritebilitler. Toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinin da bireylerin kariyer
kararliliklarint anlamlt 6lgiide yordadigt gorilmistiir. Ozellikle cinsiyet rolleri tizerine egitici kariyer
miudahale programlart yurutilebilir. Bu anlamda 6zellikle toplumsal cinsiyet rolleri agisindan
bilgilendirici seminerler verilerek bireylerin kariyer segimlerinde cinsiyet rol kaliplarina iliskin
farkindaliklarinin arttirdmalart saglanabilir. Benzer bir sekilde tniversite 6grencilerinin kariyer uyum
yeteneklerini arttirict seminer ve ¢alismalar yapilmasi kariyer kararliligi acisindan 6nemli olabilir.

Bu arastirmanin birtakim sinirhliklar bulunmaktadir. Arastirmada kadin 6grencilerin erkek 6grenci
sayisindan fazla olmast arastirmanin bir sinirhiligidir. Bu anlamda bu galisma kadin erkek dagilimi
acisindan daha dengeli 6rneklem gruplariyla tekrarlanabilir. Ayrica arastirma, egitim fakiltesi
ogrencileri ile sinirlandirdmistir. Bu sebeple diger fakilteler 6zelinde karsilastirmali bir arastirma da
yuritilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: It is seen that the acceleration of technological developments in recent years, in
particular, has also had an impact on the lives of individuals. The developments experienced with the
beginning of the Fourth Industrial Revolution affect both the products that individuals put out and
their selves (Schwab, 2015). According to Schwab (2015), individuals will be affected by these
developments in areas such as identity problems, privacy and sense of ownership, consumption habits,
hobbies, skill acquisition and career development. It can be said that in this century, where change is
expected in many senses, it is also meaningful for individuals to learn new skills. Being able to cope
with these changes, being able to turn these changes into opportunities and being clear will enable
individuals to be prepared for temporary, suspicious, complex and uncertain conditions (Johansen and
Euchner, 2013). In this century, it has become important for individuals trying to shape their careers
to recognize themselves and their potential, as well as to adapt to rapidly changing conditions
(Savickas, 2013). Traditional career development theories (Parsons, 1909; Holland, 1981) have been
replaced by post-modern theories (Savickas, 2009; Mitchell et al., 1999; Brott, 2001) With his
retirement, some important elements in career development have started to change. In traditional
theories, it was considered important for individuals to work for years in a job and have the same
comfort zone throughout their life by matching the characteristics of individuals with their professions
(Parsons, 1909; Holland, 1981). In post-modern approaches, the idea of working for a lifetime in a
job has been replaced by the idea that encourages individuals to learn and develop continuously by
gaining various work experiences over the years and working in different professional fields (Savickas,
2009). In this century, when it is not as important as before to be able to retire comfortably by working
in the same job for many years, individuals may have to get out of their comfort zones to stay in the
institutions they work in or to work in better places to gain different experiences. In a developing and
changing world, with the benefit of the technological age, it is observed that individuals are looking
for different business areas that will lead them to continuous improvement instead of a fixed job that
they will work for many years. In this search, it is seen that individuals who can manage and understand
previous career development tasks (such as clarifying interests, career discovery, developing decision-
making skills) well are more successful, especially during the transition from school to work (Lent,
Brown and Hackett, 1994). The difficulties that some individuals experience in adapting to their own
careers in search of different job fields (Savickas, 2013), the impact of unexpected events (Bright,
Pryor, & Harpham, 2004), and society's expectations of individuals based on gender roles (Bakioglu
& Turkiim, 2018) cause individuals to have difficulty making career decisions.

Method: In this study, relational screening model, one of the quantitative research methods
aimed at revealing the variables that predict the career determination of university senior students, was
used. A total of 397 university senior students who are studying in their final year at the faculty of
education of a medium-sized university located in the Black Sea region constitute the working group
of the research.
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Career Decidedness Scale (Akgakanat and Uzunbacak, 2019), Career Adapt-Abilities Scale
(Kanten, 2012), Career Planned Happenstance Inventory (Akiman, 2019), and Gender Roles Attitude
Scale (Bakioglu and Turkim, 2019) were used in the research process. Participants were informed
with an Informed Consent Form and a Participant Statement that provides information about the
researcher and the purpose of the research, participation in the research is voluntary, they can leave it
at any time, the answers are sincere and sincere, as well as explaining their information and rights,
which will be important for the research results.

SPSS 23.00 (Statistical Package Program for Social Sciences Version 23.00) was used in the
analysis of the data. In the research, multiple linear regression analysis method was used to examine
the variables that predict the career determination of university senior students. Before performing
multiple linear regression analysis, the assumptions of the analysis were tested. In this sense, it was
tested whether the assumptions of normality, linearity, auto-correlation, constant variance, extreme
values and multiple connectedness were met (Tabacnich and Fidell, 2013). When it was seen that the
necessary assumptions were met, the relationships between the variables were tested by multiple
regression analysis. In the research, the t-test analysis method was used for independent samples in
order to determine whether there is a significant difference in the career determination of university
senior students according to gender.

Results: When arithmetic mean values are examined, it stands out that the total career
determination scores of men and women are different from each other. However, according to the
results of the t test analysis for independent samples conducted to determine whether this difference
is statistically significant, there is no statistically significant difference between the career Deciency
score averages of female and male students (t=.966; p=.335). According to this result, the career
determination levels of male students (x =21.55; ss=5.22), the level of career determination of women
(x=22.08, ss=4.73) it is not statistically significantly different at the level. It is observed that the
variables of career adjustment abilities, planned random skills and gender roles attitude explain
approximately 26% of the total variance related to the career determination levels of university senior
students (R2 = 0.259; F (3,370) = 44.382, p<.05). The standardized regression coefficients (3) and
significance values included in Table 6 (p) when examined, career adaptation abilities (3= .471, p<.001)
and gender roles attitude (8= .114, p<.05) while the variables significantly predicted the career
determination levels of university senior students; planned coincidence skills (3= .012, p>.05) cannot
predict in a meaningful way.

Discussion & Conclusion: In this study, it was found that there is no significant difference in
career decidedness scores according to gender by supporting the relevant literature, but it is seen that
there is a significant difference between gender roles attitude and career decidedness, which is another
finding of the research. It can be said that this may be due to the meanings and roles assigned to
gender rather than being male and female (Abdalla, 1995). When the relevant literature is examined, it
is seen that the results of this study have reached parallel results with the studies conducted. In the
studies examining the relationship between career decision variables and career adaptation abilities
(Creed, Fallon & Hood, 2009; Guan Dec, Wang Dec, Liu, Ji, Jia, Fang & Li, 2015; Hou, Wu, & Liu,
2014; Sarsikoglu & Bacanli, 2019), it is seen that there is a positive significant relationship between the
variables. In the Career Adjustment Model, career decision-making behavior is also included under
the adaptation consequences. It is seen that career adaptation abilities, which are one of the behaviors
that help individuals meet changing conditions and are included in adaptation resources, are important
in career decision-making behaviors (Savickas, 2013). As a result of the adaptation behaviors revealed
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by career adaptation abilities, individuals' ability to meet changing conditions supports career decision-
making behavior (Savickas, 2013). The fact that the relevant literature and the results of this research
appear in parallel is interpreted as the fact that students of the faculty of education make more decient
choices among the available options due to the limited job area in which they can work after
graduation. When the relevant literature was examined, it was found that there are a limited number
of studies examining the relationship between planned happencstance skills and career decidedness.
In some studies where the relationship between career decision variables and planned happenstance
skills has been examined (Kim, Jang et al., Dec., 2014; Kim, Rhee, Ha, Yang, & Lee, 2015; Yang,
Yaung, Noh, Jang, & Lee, 2017), while there is a significant relationship between the variables; in some
studies (Chong & Tan, 2019), there is no significant relationship. In the researches conducted in
Turkey (see Ulas-Kilig, Demirtas-Zorbaz and Kizildag, 2020), it is seen that the career development
of university students is influenced by random factors. When the factors affecting the career
development of university students are examined, it is seen that these factors are in three different
areas: social factors, individual factors and political/ legal.

As a result of this research, it is thought that the failure of planned random skills to predict
career determination may be due to the Turkish social structure, such as individuals adopting a
fatalistic perspective and accepting the events that happen to them as good or bad, adopting a fatalistic
perspective instead of managing these events, especially being open to the guidance of older
individuals who are usually seen as authority figures (Gultekin and Voltan-Acar, 2004). In this research,
in parallel with the literature, it has been found that gender roles of individuals significantly predict
career determination. Although there is no significant effect of gender on career decision-making, the
reason for the significant interpretation of gender roles can be shown by the gender roles assigned to
professions by society. Especially in patriarchal societies such as Turkey, it can be said that individuals
may have made career decisions according to these social attitudes during career development
processes due to the characterization of some professions as feminine and some professions as
masculine.
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