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Lisansiistii Egitim Alma Kararim Yordamada Bilime Baglihk ve Bilim insami Kimligi Algis1

[lhan Ilter!

0Oz

fliskisel tarama deseninin kullamldigi bu arastirmada mevcut {iniversite o6grencilerinin bilime
bagliliklar1 ve bilim insani kimligine iliskin algilarinin mezuniyet sonrasi lisansiistii egitim alma
kararlarinda onemli belirleyiciler olup olmadig: incelenmistir. Bu amagla ¢aligmanin katilimeilar: bir
yiiksekogretim kurumunun egitim fakiiltesine bagli farkli programlarda 6grenimlerine devam eden 315
ikinci sinif 6grencisinden olugmaktadir. Arastirma kapsaminda veri toplamak amaciyla Bilime Baglilik
Olgegi, Bilim Insam Kimligi Olcegi ve Lisansiistii Egitim Niyeti Olgegi kullanilmistir. Bagimsiz
degiskenlerin lisansiistii egitim alma niyetini ne diizeyde yordadigini belirlemek i¢in agamali regresyon
analizi yontemi kullanilmigtir. Arastirma sonuglari, bilime baghligin ve bilim insan1 olarak kimlik
algisinin lisansiistii egitim alma kararmin anlamli birer yordayicisi oldugunu ancak bilim insan1 kimligi
algisinin  6grencilerin mezuniyet sonrasi lisansiistii egitime devam etme konusundaki niyetlerini
aciklayan en giiglii degisken oldugunu gostermistir. Sonuglar, bilimle ilgili bu psikolojik degiskenlerin
lisansiistii kariyere baglilik yaratmada olumlu yoniine ve onemine dikkat ¢ekmektedir. Kampiis
ortaminda lisans 6grencilerini kucaklayan bir bilim kiiltiiriniin yayginlagmasi, 6grencileri bilim insam
olma kararliligina dogru ilerlemelerine yardimci olarak bilim alaninda kariyer yapmaya tesvik edebilir.
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Abstract

In this study, in which a relational survey design was used, it was examined whether university students'
commitment to science and their perceptions of their identity as a scientist were important determinants
of their decision to pursue postgraduate education. Participants consisted of 315 second year
undergraduate students who were enrolled in different programs at a higher education institution. The
Commitment to Science Scale, the Scientist Identity Scale, and the Postgraduate Education Intent Scale
were used as data collection tools. The stepwise regression analysis method was used to determine the
level of contribution of the study variables predicting participants' intentions to pursue postgraduate
education. The results showed that commitment to science and perception of identity as a scientist were
significant predictors of the decision to pursue postgraduate education, and the variable of scientist
identity was found to be the strongest variable explaining the participants' intentions for postgraduate
education. The results draw attention to the positive aspects and importance of psychological variables
related to science in creating commitment to postgraduate careers. The proliferation of a science culture
that embraces undergraduate students in a campus setting can encourage students to pursue a career in
science by helping them progress towards becoming a scientist.
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Extended Abstract
Introduction

The purpose of this study is to examine the role of commitment to science and the perception of scientist identity
(i.e., identity as a scientist) on the intentions of undergraduate students to undertake a postgraduate degree. The
study helps to understand the psychological variables related to science for the target audience by drawing attention
to the importance of commitment to science, science identity, and its impact on career pursuit. In this respect, the
present study aims to develop a deeper understanding of psychological processes that can help explain
postgraduate intentions among university students. When the existing literature is reviewed, it was found that there
has been little emphasis on the factors that affect the decision to pursue postgraduate study in the sample of
undergraduate students (e.g., flter, 2022; Karakaya, Pelin, & Havva, 2022; Tekin, 2022). There has been a lack of
research on the science-related variables surrounding undergraduate students' intentions for postgraduate
education. From a theoretical point of view, the present study aims to contribute to previous research and fill the
gap in the existing literature by focusing on how identification with science, perception of identity as a scientist,
and students’ intentions to pursue postgraduate study are correlated. Focusing on these science-related constructs
and reflecting them in career development practices is critical to the demand for postgraduate education around
the university students and efforts that have a significant impact on continuing that education. It is not just a matter
of curiosity to explore the impact of science and its derivatives on the decision to pursue a particular career. This
is extremely important both for understanding science itself and for a more accurate understanding of science and
science learning in career planning in higher education. The hypotheses of this study are:

Hi. The commitment to science would predict intention to pursue postgraduate education among university
students.

H2. The perceptions of identity as a scientist would predict intention to pursue postgraduate education among
university students.

Method

In this study, which was conducted in a relational survey design, the role of commitment to science and perception
of scientist identity on the postgraduate education intentions of undergraduate students was examined. A sample
of the study consisted of 315 second year students studying in different departments at a state university in the
2021-2022 academic year in Tirkiye. The Scientist Identity Scale and The Commitment to Science Scale were
developed by Chemers, Zurbriggen, Syed, Goza, and Bearman (2011) and adapted into Turkish by the author for
use in this study. The Scientist Identity Scale was used to measure the extent to which the participants believed
that being a scientist was a part of their personal identity. The Scientist Identity Scale, designed based on self-
reported, has a total of 6 items with one dimension (5 = strongly agree, 1 = strongly disagree). The scale is based
on individuals' desire to be a scientist as well as the norms and discourse practices of science (Brown, 2004). The
items are based on students' own perceptions and how others see or perceive them while participating in science-
related tasks and activities (Aschbacher, Li, & Roth, 2010). The Cronbach’s Alpha coefficient for these six items
was .88. The Commitment to Science Scale including seven items measure the level of individuals' commitment
to science. The items measure individuals' intentions to study in a science field, their desire to pursue a career in
science, their desire to devote more time to science assignments, and their sense of personal importance in pursuing
a career in science. The Cronbach’s Alpha coefficient with seven items was found to be .91. Moreover, in the
study, the Postgraduate Education Intention Scale, developed by Ilter (2020), was used to measure the intentions
of participants to pursue a postgraduate education and to what extent they felt it. The scale consists of 6 items with
one dimensional, and responses are given using a 5-point Likert scale. Sample items are ‘I think it is necessary to
complete a postgraduate programme after finishing a graduate programme’ and ‘I try to fulfil the conditions
necessary to pursue a postgraduate study.’. Cronbach’s Alpha coefficient was .87 for this study. SPSS 22 and
AMOS 22 programs were used in the analysis of the study data. The Pearson product-moment correlation
coefficient was used to examine the relationships between the study variables. It was tested with the stepwise
regression analysis method to determine whether the commitment to science and the perception of identity as a
scientist significantly predicted the students’ intentions to pursue postgraduate education.

Findings

The correlation results showed that the lowest correlation was between commitment to science and postgraduate
education intentions (r = .378), while the highest correlation was between scientist identity and postgraduate
education intentions (r = .521). The perception of identity as a scientist variable was first added to the regression
equation. It was found that the perception of the identity as a scientist variable significantly predicted participants’
intentions for postgraduate education (8 = .378, p < .01) and alone explained 17.5% of the variance in students’
intentions for postgraduate education (R? = .175, F = 77.49, p < .01). The second regression equation included the
variable of commitment to science. With the addition of the said variable to the model, the two variables together
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increased the variance of postgraduate intentions from 17.5% to 25.5%. The variable of commitment to science
contributed 8% to the explained variance (R? = .255, F = 56.58, p < .01). It was found that each variable in the
model increased the predictive power of each other. Two independent variables explained 25.5% of the total
variance in students’ intentions for postgraduate education. All the hypotheses were confirmed. Results showed
that the independent variable that has the greatest contribution in explaining the intention of the participants to
pursue a postgraduate education was the perception of identity as a scientist. The results also showed that the
increased commitment to science reflected in students may lead to increased postgraduate career demands.

Discussion and Conclusion

In the study, the perception of scientist identity was found to be the strongest predictor variable on the intentions
of participants to pursue postgraduate education. Results indicated that students' career choices seem to be affected
more by their perceptions of science identity and development rather than their level of commitment to science.
Findings reveal that nurturing and developing the scientific identity in the undergraduate phase is of great
importance and has a considerable impact on the postgraduate career goal. The findings support that when
university students see science as an important part of their personal identity, they will place more emphasis on
pursuing a career in science or attaching value to a career in science. The positive role of perceived scientist identity
on students’ intentions for postgraduate education can be considered as a utilitarian outcome for one's participation
in career development activities in science. Previous studies have shown that self-identification as a scientist is an
important component in academic achievement and career identity development (Oyserman & Destin, 2010).

Results showed that commitment to science was a significant predictor of participants' intentions to continue
postgraduate education. Findings showed that identity as a scientist explains the variance in postgraduate education
intentions at the highest level, but that commitment to science can also contribute positively to this, and therefore
there is an additional effect. The present findings contribute to the related literature by revealing that Eccles' task
value model is predictive at the postgraduate level (Eccles et al., 1983). This model offers ways to contribute to
understanding commitment to and persistence in science. According to the expectancy value model, an individual's
educational or career choice is driven by their sense of self, feelings of commitment, task values, expectations, and
subjective (i.e., intrinsic, utility) values assigned to available success options. According to Eccles' model, the
intrinsic value attributed to science offers a utilitarian and practical way of dealing with a chosen field in science.
Intrinsic value is the individual's pleasure in performing a task or the individual's subjective interest in the subject.
Since it is a matter of personal interest and pleasure, one may value it for its own well-being and self-image. For
example, people who value a science-related subject or task internally are usually deeply engaged with that task
and may even continue for a long time (Ryan & Deci, 2017). Results suggest that university students' decision to
pursue in postgraduate studies may stem from the value orientations they attribute to science.

This study provides important information to the literature about how psychological variables related to science,
such as commitment to science and scientist identity, predict the intention of undergraduate students to continue
their postgraduate education. The findings show that commitment to science and perception of identity as a
scientist are important determinants of intention to participate in postgraduate programs. The perception of identity
as a scientist was found to be the variable with the strongest effect on participants' intentions for postgraduate
education. This result shows that commitment to science and perceptions of identity as a scientist may have
different effects on the intentions to pursue postgraduate education. This indicates that participants' perceptions of
scientist identity even during their undergraduate years, is part of one's self or one's personal identity plays a role
in one's intention to pursue a future career. Findings provide an important perspective to the literature to better
understand the positive effects of the commitment to science and especially the sense of identity as a scientist
identity reflected on university students in shaping their decisions to enroll in a postgraduate degree after
graduation.
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Giris

Yasadigimiz ¢agda bilim, gengleri bilgi ve teknoloji agisindan zengin toplumlarin bireyleri olarak gelecege
hazirlamada 6nemli bir gorev tistlenmektedir. Bilim kuskusuz bir tilkenin toplumsal ihtiyaglarini karsilama, yasam
standardim yiikseltme, ulusal prestijini, askeri giictinii ve milli gelirini artirmada etkin bir rol oynayabilmektedir.
Bilim fiziksel ve dogal diinyayla etkilesim kurmanin sistematik bir yolu olup insanogluna ger¢ek yasaminda olusan
sorunlara karsi rasyonel ¢oziimler iiretmek igin kullanabilecegi gesitli bilgi, beceri ve yaklagimlar sunmaktadir
(Biological Sciences Curriculum Study [BSCS], 2006). Toplumu ve dogayla olan iligkileri, ekonomik ve sosyal
meseleleri, bilgi, teori ve uygulama arasindaki derin baglantilar1 anlamak i¢in bilimi anlamak herkes i¢in esastir.
Bu daha genel olarak bireyin ya da bir toplumun biitiin olarak gelisiminin ilerlemesine ve ihtiyaglarinin
karsilanmasina katkida bulunmaktadir (Bybee, Carlson-Powell ve Trowbridge, 2008).

Cagimizin sosyal, ¢cevresel ve ekonomik zorluklarina yanit vermenin dnemi gz dniine alindiginda gengleri bilim
ile mesgul etmeye tesvik etme ihtiyaci zorunlu hale gelmistir (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization [UNESCQ], 2021). Bu da ¢esitli nedenlerle genglere bilime yonelik tutum ve davraniglarin
kazandirilmasim zorunlu kilmaktadir. Egitim agisindan bakildiginda ise 6grencilere bilimi 6gretmek ve onlarin
bilime yo6nelik sevgi ve ilgilerini artirmaya yardimci olarak bilimle ilgili meslekleri se¢melerini tesvik etmekten
daha yiiksek bir gorev veya daha onurlu bir meslek olamaz. Ciinkii iyi 6gretildiginde bilim bizi yalmzca kendi
yasamlarimiz i¢in degil tiim insanhigin gelecegi i¢in de 6nemli olan iki 6zelligi yonlendirmektedir (Bybee ve dig.,
2008). Birincisi, bilim bir yandan bizlere bilgeligi ve algakgoniilliiliigli 6gretir; diger yandan kendi gelecegimizi,
kariyerimizi sekillendirme yeteneklerimizi kesfetmemize ve gelistirmemize yardimei olur. Nitekim yiiksekogretim
kurumlarinin rollerinden biri de tiim alanlarda bilimsel gelismelerin kapsamli bir sekilde kullanilmasini gerektiren
bilgi ve deneyimlere dayali bir siirecte genislemektir. Bu kurumlar kendileri igin yeni bilgileri olusturma, topluma
aktarma gorevinin yani sira ¢agdas egitim-6gretim hizmetlerinde ve bilimsel faaliyetlerde yol gosterici olarak
ogrencilere bilimsel kimlik kazandirma ve istikrarli kariyer firsatlar1 sunma gibi 6nemli gérevleri iistlenmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Toplumda egitim ve bilim kiiltiiriinii ve sosyal ilerlemenin refahin1 ve bilimdeki geligsmeleri giiglii bir sekilde tesvik
etmek icin giiniimiizde lisansiistii yeterliliklere sahip bireylere daha fazla ihtiya¢ vardir. Ciinkii insan toplumu
muazzam zorluklarla, ciddi kiiresel sorunlarla ve derin degisimlerle kars1 karsiyadir. Bilim ve teknolojideki hizli
degisimler nedeniyle yenilik ve kariyer planlamasi yasanilan ¢agda sicak bir konu haline gelmistir. Lisansiistii
egitim, kitleleri derinden ilgilendiren yiiksek bir 6grenim tiirli olarak toplum igin daha iist diizey yetenekleri
yetistirmeyi amaglamaktadir. Kugkusuz egitim ve bilimin arka planinda, toplumun hizli gelisimi lisansiistii
caligmalarin katkilarindan ayrilamaz (Tian ve dig., 2019). Lisansiistii egitim, yiiksekdgretimin onemli bir
parcasidir. Yiiksekogretimde bireyler lisansiistii egitim araciligiyla bilgi yapilarini iyilestirmek, bilgi alanlarim
genisletmek, temel teorileri derinlestirmek ve yaratici aragtirmalar yiiriitmek gibi ¢esitli deneyimler kazanirlar. Bu
sekilde yeni yetenekler gelistirilir, bilimsel arastirmalarda yeni basarilar ve kimlikler elde edilir. Dolayisiyla
lisansiistii egitimin bireylerin akademik yeterliliklerini gelistirmede ve bilimsel kimliklerini beslemede 6zel bir
etkiye ve oneme sahiptir. Bu sekilde bilimle ilgili baz1 diisiinceler ve uygulamalar lisansiistii egitimin 6ziine
karsilik gelmektedir. Oziindeki bu deger, lisansiistii ¢aligmalarin bilimdeki gelismelerin itici giiciinii olusturmasi
ve bir tilkedeki bilim ortam1 ve bilim kiiltiirii agisindan kritik bir ihtiya¢ olmasindan kaynaklanmaktadir (Zhang
ve Chai, 2011).

Bugiin iniversite ogrencilerinin geleceklerini sekillendirmek i¢in bilim alanlarim se¢mesi ve bu alanlarda
lisansiistii programlara katilmada 1srar etmesi siiregelen bir sosyal meseledir (Hrabowski, 2018; Syed ve Chemers,
2011). Arastirmacilar ve egitimciler bu sorunun farkinda olup ¢6ziim gelistirmek igin lisansiistii diizeyde 6nemli
kaynaklar ayirmis ve bilimsel aragtirmalar 15181nda bu sorunlara yonelik birtakim ¢6ziim 6nerileri sunmuslardir.
Sorun baglaminda ortaya ¢ikan yonelimler incelendiginde lisans egitiminden lisansiistii egitime gegise kariyer
karar1 belirsizligi, kariyer yonelimi sorunu ve basari kaygist gibi durumlar eslik edebilmektedir (McPherson,
Punch ve Graham, 2017). Ciinkii lisansiistii egitim 6grencileri daha siki bir sekilde otonom 6grenme, analitik ve
elestirel diistinme ve kapsamli akademik okuma ve yazma ile mesgul etmektedir (Bamber, Choudhary, Hislop ve
Lane, 2019; Lin, Liu ve Pham, 2023).

Yiiksekogretimde hala ilgi alanlarimi kesfeden, kariyer firsatlarim1 arayan ve kisisel kimliklerini gelistiren
ogrenciler i¢in gelecekteki bir kariyer yolunu belirlemek zor olabilir (McCartney ve dig., 2022). Lisans evresinde
kariyer yolu hakkinda net bir vizyonu olan her 6grenciye karsilik, kariyer yolunu belirlemede miicadele eden
ogrenciler veya kariyer hedefini degistirme siirecinde olan bagka 6grenciler muhtemelen bulunmaktadir (Freeman,
2012). Lisans 6grencilerinin zihinlerinde mezuniyet sonrasi lisansiistii egitim alma niyetlerinin ne zaman olusmaya
bagladigy, lisansiistii egitim alma konusundaki kararlarinin hangi faktorlerden etkilendigi ve sekillendigi veya bu
karar1 sekillendirmede bilim ile ilgili psikolojik degiskenlerin rolil olup olmadig1 tam olarak bilinmemektedir.
Lisansiistii programlara katilim1 artirmanin bir yolu da 6grencilerin bilimi kendi kisisel kimliklerinin bir parcasi
olarak gdrmelerine yardimci olmaktir. Ciinkii bilim kimligi 6grencilerin iiniversite boyunca bilime ve bilim
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arayigina olan ilgisini siirdiirme ve bilimle ilgili bir meslege girme cabalarini artiran baglilik duygularini
gelistirmelerini kolaylastirmaktadir (Schultz ve dig., 2011).

Akademik ortamlarda dgrenci 1srar1 ve basaristyla ilgili aragtirmalar 6grenci bilim kimliginin genel olarak bilimle
6zdeslesme ve bilim de bir kariyere baglilik duygusu ile iligkili oldugunu gostermistir (Syed ve Chemers, 2011).
Bilime baglihigin ve bilim insan1 kimliginin &grencilerin Kariyer hedefleri ve taahhiitleri ile baglantili oldugu
diistiniilmektedir. Bilimle ilgili bu psikolojik degiskenlerin (bilim &z-yeterligi, bilime baglilik ve bir bilim insant
olarak kimlik) bilimde kariyer hedefini saglayan anlamli alternatifler oldugu yoniindedir (Chemers, Zurbriggen,
Syed, Goza ve Bearman, 2011; Syed ve dig., 2019). Aragtirmacilara gore ogrencilerin kariyer ilgi alanlari,
kendilerini bir bilim 6grencisi olarak gérmeleri ve bu nitelendirmeye uygun davraniglari ile sekillenebilmektedir
(Carlone ve Johnson, 2007). Bu noktada bilime bagligin ve bilim kimliginin 6grencilerin bilimde bir kariyere
katilhimini saglayan onemli faktorler oldugu fikri dikkat ¢ekicidir (Merolla ve Serpe, 2013; Stets, Brenner, Burke
ve Serpe, 2017). Ancak s6z konusu degiskenler arasindaki iligkileri ve yonleri belirleyen aragtirmalar hentiz
yetersizdir (Chemers ve dig., 2011). Universite dgrencilerinin kariyer segimlerinin altinda yatan nedenlerin agiga
¢ikarilmasina dair daha kapsamli arastirmalara ihtiya¢ vardir. Bilime dair inanglarin ve kimligin 6grencilerin
yiiksekogretimde kariyer davranig bigimlerini nasil etkiledigi tam olarak bilinmemektedir. Dolayisiyla lisansiistii
egitim gibi kariyer se¢imlerinin bilimle ilgili psikolojik degiskenler tarafindan agiklanip aciklanmadiginin
arastirilip 6grencilerin kariyer hedeflerine etki eden faktorlerin ortaya konulmasi gerekir. Bagka bir deyisle
iiniversite 6grencilerini kariyer segimlerine yonlendiren bilimle ilgili ana itici gii¢lerin tespit edilmesi dnemlidir.

Yukaridaki gerekgeler kapsaminda bu aragtirmanin amaci, bilime baglilik ve bilim insam kimligi algisinin (bir
bilim insan1 olarak kimlik) lisans 6grencilerinin mezuniyet sonrasi lisansiistii derece programlarina kaydolma
konusundaki davranigsal niyetleri iizerinde roliinii incelemektir. Arasgtirma bilime baglilik ve bilim kimligi
yapisinin 6nemine ve kariyer arayisi lizerinde etkisine dikkat ¢ekerek hedef kitle igin bilimle ilgili psikolojik
degiskenlerin anlagilmasina yardime1 olmaktadir. Bu yoniiyle mevcut ¢calisma tiniversite 6grencileri i¢in lisansiisti
kariyer niyetini agiklamaya yardimei olabilecek psikolojik etmenler hakkinda daha derin bir anlayis gelistirmeyi
amaglamaktadir. Alan yazin incelendiginde Tiirkiye’de liniversite 6grencileri 6rnekleminde lisansiistii egitim alma
kararma etki eden faktorlere ¢ok az vurgu yapildigi sonucuna varilmistir (Orn., Ilter, 2022; Karakaya, Pelin ve
Havva, 2022; Tekin, 2022). Lisans 6grencilerinin lisansiistii kariyer niyetlerini gevreleyen bilimle ilgili degiskenler
hakkinda arastirma eksikligi bulunmaktadir. Teorik bir bakis ac¢isindan bu aragtirma bilimle 6zdeslesmenin, bir
bilim insani1 olarak kimlik algisinin ve lisansiistii egitim alma niyetinin birbiriyle nasil iligkili olduguna
odaklanarak onceki arastirmalara katkida bulunmayi ve alan yazindaki boslugu gidermeyi hedeflemektedir.
Bilimle ilgili bu yapilara odaklanmak ve bunu kariyer gelistirme uygulamalarina yansitmak, lisansiistii egitime
olan talep ve bu egitime devam etmeyi etkileyen ¢abalar i¢in 6nemlidir. Bilime ve onun tiirevlerinin belirli bir
kariyere devam etme karari iizerinde etkisini arastirmak yalnizca bir merak unsuru degildir. Bu hem bilimin
kendisini anlamak hem de kariyer planlanmasinda bilim olgusunun ve bilim égrenmenin daha dogru bir sekilde
anlasilmasi i¢in de son derece 6nemlidir.

Bilime Baghhk

Hayattaki herhangi bir basarili girisimin merkezinde kisinin bagliligi yer alir (Babajide, 2010). Baglilik ilgi, inang
ve belirli seylere karst olumlu tutumlarin kabuliinii temel alan, duygusal faktorleri igeren bir yapiy: temsil eder
(Kim ve Ok, 2009). Baghlik sebat davraniginin bir 6nciisii veya 6ngoriiciisii olarak tanimlanir. Baghlik katilim
veya aktif olma istegiyle ilgili olabilir. Bir seyler iizerinde zaman harcamayi, bir performans gelistirmeyi, bir
seyleri basarabilmeyi, bir aktivite ile ilgili organizasyonda aktif olmay icerebilir. Egitsel acidan bakildiginda
6grenci baglilig1 bir 6grencinin genel memnuniyeti, egitim kalitesine iliskin aidiyet duygusu ve bir kuruma katilma
istegi olarak tanimlanabilir (Strauss ve Volkwein, 2004). Bilime baglilik ise bireylerin bilime daha fazla zaman
harcamaya, ilgi ve deger vermeye istekli oldugu bir durumdur (Ogunleye ve Babajide, 2011). Bilime baglilik
kavramu ilk kez Simpson ve Troost (1982) tarafindan bilimle baglantili diisiinme bigimleri, bilime yonelik cosku,
heyecan ve diger bilimsel ve duygusal davramslar1 kapsayan bir yapi olarak kavramsallastirilir. Bu kavram
Thorndike (1906) (akt. Mayer, 2018) tarafindan 6grencilerin ¢alismalarim ya da akademik gérevleri bilimsel ruh
ve yontemler ile siirdiirme yaklagimi olarak tanimlanmigtir. Simpson ve Troost'un (1982) tanimladigi bilime
baglilik kavrami ise Miller’ in ‘bilime dikkatini verme ve siirdiirme’ kavramina paraleldir. Miller ve Prewitt (1979)
bilime 6zen gosteren kisinin bilime yiiksek diizeyde ilgi duyacagini, bilimde yiiksek diizeyde uzmanlik bilgisine
sahip olacagimi ve bilimde yonlendirilmis veya hedeflenmis bir kariyer arayisi taahhiidiiniin artmasina yol
agacagini one surmustur.

Bilime bagliligin gostergeleri alinan derslerin sayisini, bu derslerden alinan notlari, yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalari
ve gelecekte bilimde bir kariyer yapma istegini igerebilir (Sarwar ve Ashrafi, 2014). Bilime baglilig1 olusturan ek
unsurlar bilim kuliibii ve bilim fuar1 gibi ders dis1 bilimsel etkinliklere katilimi ve bir bilim alaninda uzmanlagmay1
igerir. Okul temelli baglamda bilime baglilik okula diizenli devam etme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
gosterme ve alinan bagari 6diilleri gibi bilim dis1 belirli degiskenlerde de iliskilidir (Ogunleye ve Babajide, 2011;
Oliver, 1986). Arastirmacilara gore bilime baglilik, 6grencilerin bilimsel konulara dair genis ilgilerini, kariyer
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beklentilerini ve bilimi 6grenmeye dair epistemolojik inanglarini igerir (Agoro, 2002). Bilime baglilik 6grencinin
bir bilim alaninda sadece uzmanlagma arzusu olarak degil ayn1 zamanda okumaya devam etme, yeni bilimsel
konular1 kesfetme ve bilimle ilgili akademik faaliyetlere katilma istegi olarak da tanimlanir (Chemers ve dig.,
2011; Simpson ve Troost, 1992). Baglilik ayrica kiginin bir kamu kurumunda kurumsal baglilik ve kimlik i¢in de
onemli bir faktordiir (Strauss ve Volkwein, 2004). Ogunleye (2002) bireylerin bilime ilgi ve bagliliklarinin
performanslari ile birlestiginde bunun hem kuruma baglilik hem de mesleki kariyer ilerlemesinde biiyiik bir
potansiyele sahip olacagini savunmustur. Bu agidan 6grencilerin akademik ve sosyal deneyimlerinin biitiinlesik
dengesi, onlarin bilime baglilik duygulari iizerinde énemli etkiler yaratir. Daha yiiksek baglilik ise 6grenciler iyi
notlar ya da aragtirma deneyimleri elde ettikce bu durum &grencilerin gelecekte bilimde bir kariyer edinmelerini
saglayabilir (Lundberg, 2010).

Alan yazindaki agiklamalar ve yapilan aragtirmalar 1s1¢1inda bilime bagliligin kisinin lisansistii egitim alma karart
gibi Kariyer hedefi tizerinde onemli bir etkisi olacagi varsayilmaktadir. Bu baglamda bu aragtirmada asagida
verilen hipotez gelistirilmistir:

Hi. Universite 6grencilerinin bilime bagliliklari mezuniyet sonrasi lisansiistii egitime devam etme
konusundaki niyetlerini yordamaktadir.

Bilim insam Kimligi
Universiteye baslayan dgrenciler kendi kisisel kimliklerini gelistirme siireci yaninda kariyer kimliklerini de
gelistirme siirecindedir (Azmitia, Syed ve Radmacher, 2008; Syed ve Azmitia, 2008). Hatta birgogu iiniversite
deneyimlerinin kendi kisisel kimliklerinin kazanilmasini kolaylastirici olarak gérmektedir (Santos, Ortiz, Morales
ve Rosales, 2007). Ogrenciler egitim yasamlari araciligiyla kritik beceriler kazanirlar ve bir bilim insan1 olma
yolunda sonraki adimlarinda kendilerine &nemli Ol¢lide yardimei olacak baglantilar kurabilirler (Cooper,
Jabanoski ve Kaplan, 2019). Ogrenciler ilgi alanlarini iyilestirdikleri, kendileri ve kisisel kimliklerini bir bilim
insani olarak tamimlamaya bagladiklar1 zaman egitim ve kariyer yoriingelerini biiyiik 6lgiide etkileyebilirler
(Carlone ve Johnson, 2007). Bilim kimligi, genel olarak kisinin bir bilim insani olduguna dair kisisel inancim
(Thompson ve Jensen-Ryan, 2018) ve bagkalarimin bilimsel toplulugun gergekten bir parcasi olduklarina dair
algisini (Carlone ve Johnson, 2007) yansitacak sekilde tanimlanir. Bilim kimligi; zaman i¢inde gelisen dinamik,
cok boyutlu bir siire¢ aracilifiyla insa edilir ve statik bir varlik durumundan ziyade kisinin siirekli degisen sosyal
deneyimleriyle iligkilendirilir (Arnett, 2014, akt. Vasquez-Salgado ve dig., 2023). Kendini bir bilim insan: olarak
tanima ve sosyal bir baglamda, 6zellikle profesorler, akil hocalari, danigmanlar, 6gretmenler gibi etkili kisiler
tarafindan bilim insan1 oldugunu ‘kabul etme’dir. Bilim kimligi dinamiktir ve 6grencilerin yoriingeleri yasadiklart
deneyimlere ve bagkalariyla olan sosyal etkilesimlerine bagli olarak zaman i¢inde yon degistirebilir (Brickhouse,
Lowery ve Schultz, 2000; Carlone ve Johnson 2007). Bilim kimligi bireylerin bilime ilgi duyma ve bilimde bir
kariyer yapma arzusu ve yetenegini yarattigi bir temeldir. Bir bilim insani olarak kimlik gelistirmek bilimsel bilgi
birikimini, bilimsel fikirleri ve arastirma bulgularini ¢esitli izleyicilere iletme becerisini ve bu alanda bagkalar1
tarafindan bir bilim insan1 olarak taninmay1 ve saygi duyulmay1 gerektirir (Carlone ve Johnson, 2007).

Bilim kimligi uzun zamandir alan yazinda yaygin olarak kabul gérmiis bir kisilik tipi olup genellikle arastirmaci
bir kisilik tipi olarak da tanimlanir (Chen ve Simpson, 2015; Holland, 1996). Bu tiir bir kimlik 6grencilerin kim
olduklari, neler yapabilecekleri ve bilimle ilgili olarak ne yapmayi ve ne olmay: arzuladiklari ile ilgilenir
(Brickhouse, 2001). Bilim insan1 kimligi gelistirmek birbiriyle ortiisen ti¢c boyutun da yeterince beslenmesini ve
gelistirilmesini gerektiren ¢ok yonlii bir siiregtir (Eagan ve dig., 2013). Buna gore dgrenciler, bilimsel ¢alismalar
(yeterlilik), iletisim (performans) ve danismanlarla iligskiler kurma (tanima) yoluyla nasil profesyonel bir bilim
insan1 olacaklarint 6grenirler (Warner-Griffin, Hare, Liu, Dugan ve Lai, 2017). Carlone ve Johnson (2007)
birbiriyle baglantili ti¢ boyuttan olusan bilim insan1 kimliginin gelisimini s6yle tanimlamustir (s. 1190): a) Bilgi
biiyiimesini tegvik ederek 6z-yeterliligi artirmak, b) Bilimsel bilgiyi ¢esitli izleyicilere ileterek performans artirmak
ve ¢) Bir bilim insani olarak taninmak ve saygir duyuldugunu hissetmektir. Bilim kimliginin erken gelisimi taninma,
iletisim ve 6z-yeterlik agisindan oldukca dnemli olabilir ¢iinkii 6grencilerin kariyer yoriingeleri genellikle heniiz
lisans egitimleri sirasinda sekillenmektedir (Wisker, 2007). Carlone ve Johnson (2007) bilim kimligine sahip
ogrencilerin yeni alanlar1 kesfedip sahip oldugu becerileri gelistirdikleri ve yeni kariyer alanlarina ilgi duyduklarini
belirtmistir. Trujillo ve Tanner (2014) ise gii¢lii, olumlu bir bilim kimligine sahip dgrencilerin kendilerini giinliik
yasamda veya toplulukta bilim 6grenme eylemlerini gergeklestiren ve bilimi 6grenmek i¢in birgok hedef belirleyen
insanlar olarak konumlandirdiklarini ifade etmistir. Bu teorik varsayim ampirik kanitlarla da desteklenmektedir.
Ornegin, etnografik galismalarinda Barton ve Tan (2010) bilim kimliginin dgrencileri yerel bilgileri bilimsel
diistinme yontemleriyle miizakere ederek yeni bilimsel fikirler yaratmaya ve konumlarimi pasif bir 6greniciden
aktif bir aktdre degistirmeye tesvik edebilecegini belirlemislerdir. Alan yazindaki kuramsal agiklamalar bilim
insam kimligi gelistirme duygusunun gelecekte kariyer siireglerine dayali olumlu bir bakis agis1 gelistirme
konusunda bir katalizor gorevi tistlenebilecegini gostermektedir. Bu bilgiler 1s1¢imnda bu aragtirmada bilim insani
kimligi algisinin iiniversite 6grencilerinin gelecekte lisansiistii kariyer niyetleri tizerinde 6nemli bir rolii olacagi
varsayilmis ve bunun sonucunda asagidaki hipotez ileri stiriilmiistiir:

131



Lisanstistii egitim alma kararini yordamada bilime baglilik ve bilim insani kimligi algist

H,. Universite 6grencilerinin bilim insan1 olarak kimlik algilar1 mezuniyet sonrasi lisansiistii egitime devam
etme konusundaki niyetlerini yordamaktadir.

Yontem
Arastirmanin Deseni

Arastirma, iliskisel tarama deseninde tasarlanmigtir. Arastirmada bilime baglilik ve bilim insan1 olarak kimlik
algis1 bagimsiz degiskenler, lisansiistii egitim niyeti ise bagimli degisken olarak seg¢ilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’deki bir yiiksekdgretim kurumunda egitim fakiiltesinde 6grenim goren 745 ikinci
siif 6grencisi olusturmaktadir. Calismanin ikinci sinif 6grencileri ile yiiriitiilmesinin temel nedeni tiniversitede
ikinci yila kadar lisansiistii programlara iligkin artan farkindalik sonucunda 6grencilerin daha yiiksek diizeyde
lisansiistii egitim hakkinda bilgi ve anlays sergilemeleridir. Tkinci sinif 6grencilerinin birinci siif dgrencilerine
kiyasla lisans egitimlerinin Gtesinde lisansiistii programlarda ¢alismayi diigiinmeleri daha olasidir (Jepsen ve
Varhegyi, 2011). Ozellikle iiciincii veya dérdiincii yildan ziyade ikinci yila odaklanmak bilimle ilgili bilissel
faktorlerin {iniversitenin ilk yillarinda 6grencilerin uzun vadeli kariyer karar verme siireclerini nasil etkiledigi
konusunda énemli fikirler verebilir (Henderson, Shoemaker ve Lattuca, 2022). ikinci simf 6grencilerinin gelecekte
bilimde bir kariyer diisiiniip diisiinmediklerini ve kariyer diislincelerine hangi itici gii¢lerin yon verdigini
belirlemek 6grencilerin kariyer planlarini ya da beklentilerini sekillendirmelerine yardime1 olabilir. Bu arastirmada
iiniversitede dgrencilerin ilk yillarinda bilime baglilik diizeyleri ile bilim insani kimligine iligkin alg1 diizeylerinin
gelecekte lisansiistii egitim alma konusundaki davranigsal niyetlerini nasil sekillendirdigi ele alindigi igin
katilimcilarin ikinci sinif diizeyinde secilmesine karar verilmistir. Kolay ulasilabilirlik, ekonomiklik ve elverislilik
g0z Oniinde bulundurularak uygun 6rnekleme yontemi ile belirlenen ¢alismanin 6rneklemi 2021-2022 6gretim
yilinda bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesindeki farkli programlarda okuyan 315 ikinci simif 6grencisinden
olusmaktadir. Orneklem biiyiikliigii belirlenirken %95 giiven araligi ve %5 hata orani 6lgiit olarak belirlenmis ve
orneklem biiyiikligii en az 254 6grenci olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada 6rneklem biiyiikliigii olarak 315
ogrenciye ulasilmis ve evreni temsil edecek biiyliklilkte olduguna karar verilmistir. Arastirmaya katilan
dgrencilerin 106°s1 erkek ve 209°u kadindir. Ogrencilerin yaslar1 17 ile 35 arasinda degismektedir.

Veri Toplama Araglar

Bilim Insami Kimligi Olgegi. Katilimcilarm bir bilim insam olmanim kendi kisisel kimliklerinin bir pargas
olduguna ne kadar inandiklarin1 belirlemek i¢in Chemers ve digerleri (2011) tarafindan gelistirilen Bilim Insani
Kimligi Olgegi (BIKO) kullamilmstir. Oz-bildirime dayali olarak tasarlanan &lgek toplam alti maddeli ve tek
faktorliidiir. Olcekteki maddeler 5°li Likert yontemi kullanilarak derecelendirilmektedir (5 = Kesinlikle
katiliyorum, 1 = Kesinlikle katilmiyorum). Olgek bireylerin hem bilim insan: olma arzusunu hem de bilimin
normlarina ve sdylem pratiklerine dayanmaktadir (Brown, 2004). Maddeler, 6grencilerin kendi algilarina ve bilim
ile ilgili gorev ve etkinliklere katilirken bagkalarinin onlar1 nasil gordiiklerine ya da nasil algiladiklarina
dayanmaktadir (Aschbacher, Li ve Roth, 2010). Olgekten alimabilecek puan aralig1 6 ile 30 arasinda degismektedir.
Puanin yiiksekligi kisilerin kendilerini ya da kisisel kimliklerini daha belirgin ve olumlu bir sekilde bir bilim insan
olarak kabul gérme diizeylerinin yiiksekligine isaret etmektedir. Ozgiin dlgegin dili ingilizce olup Cronbach Alfa
giivenirlik katsayisi .89 dur.

Bu arastirmada 6zgiin BIKO’niin Tiirk¢eye uyarlama ¢alismasinda birtakim adimlar izlenmistir. Olgegin Tiirkge
uyarlama ¢aligmasinin ilk asamasinda, dlgegi gelistiren sorumlu yazardan gerekli izni e-posta yoluyla alinmustir.
Bu adimdan sonra 6zgiin 6lgegin maddeleri hem Tiirkge hem de Ingilizce dil becerisine sahip olan iki akademisyen
tarafindan Tiirkceye ¢evrilmistir. Olcek maddeleri icin uygun ifadeler belirlendikten sonra dlcegin geri cevirisi
yapilarak 6zgilin formdaki ifadeler ile karsilastirilmistir. Tirkgeye g¢evrilen maddeler bir Tirk dili uzmam
tarafindan incelenmis ve birtakim diizeltmelere gidilerek 6lcege son hali verilmistir. Olgegin dilsel esdegerligi igin
yapilan korelasyon analizi sonucunda BIKO’niin Tiirk¢e formu ile Ingilizce versiyonu arasinda pozitif bir iliski (r
=.77,p < .01) oldugu goriilmiistiir. BIKO’niin Tiirkce formu bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim géren ve bu
aragtirmaya dahil olmayan 200 lisans 6grencisine uygulanmustir. Tiirkgeye cevrilen 6zgiin BIKO’niin yap1
gecerliligini smamak icin agimlayici faktor analizi (AFA) yapilmustir. Tesadiifi olarak iki gruba ayrilan
katilimcilardan elde edilen verilerin 100’ti AFA analizi ve 100’ dogrulayict faktor analizi (DFA) analizi icin
kullanilmigtir. SPSS 22.00 programi kullanilarak yapilan AFA sonucuna gore 06zgiin Olgekte oldugu gibi
BiKO’niin Tiirkge formunun tek faktorlii bir yapi olarak toplam varyansin %60.56’sin1 agikladigi goriilmiistiir.
Olgegin KMO degeri .837 olarak hesaplanmistir. Bartlett testi ise anlamli bulunmustur (2= 7956.417, p < .05).
Maddelerin faktor yiikleri .519 ile .771 arasinda degigsmekte olup madde toplam korelasyonlarinin ise .443 ile .785
arasinda degistigi bulunmustur. Olgegin faktdr yapisinin model uyumunu incelemek igin AMOS 22 programi
kullanilarak DFA gerceklestirilmistir. DFA sonucunda 6zgiin BIKO niin tek faktorlii yapismin incelenmesinde
x?Isd, GFI, TLI, CFI, RMSEA ve SRMR uyum iyiligi indeksleri hesaplanmistir. DFA sonucunda Ki-kare degerinin
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(x® anlaml oldugu (x*/sd = 2.274; p < .01) bulunmustur. Diger uyum indeksleri RMSEA = .057; GFI = .95; CFI
= .96 ve TLI = .94 olarak hesaplanmigtir. Uyum indeksleri degerlendirildiginde tek faktorli 6lgek modelinin iyi
uyum gosterdigi bulunmustur. DFA sonuglar1 Tiirkiye lisans drneklemi i¢in tek faktorlii altt maddelik dlgek
yapisinin gegerli oldugunu gostermistir. Modele iliskin standardize edilmis regresyon yiiklerinin anlamli oldugu
(p < .01) ve .50°den biiyiik oldugu belirlenmistir. BIKO’niin giivenirligini incelemek i¢in Cronbach Alfa ig
tutarlilik giivenirlik katsayist kullanilmis ve .88 olarak bulunmustur. Olgekte, alt ve iist %27’lik gruplarin
ortalamalari arasinda goriilen farklarin anlaml oldugu goériilmiistiir (p <.01). Bu sonug 6lgekteki maddelerin ayirt
ediciligi acisindan yeterli bir kanit oldugunu géstermektedir (Erkus, 2012). Bilim Insam Kimligi Olgegi’nin
psikometrik 6zelliklerini tespit etmeye dayali olarak ulasilan tiim sonuglar BIKO’niin Tiirkge formunun
Tirkiye’deki iiniversite grencilerinin bilim insan1 kimligi algilarini 6lgmede gegerli ve giivenilir oldugunu
kanitlamaktadir.

Tablo 1
BIKO niin AFA Sonucu Elde Edilen Tek Faktorlii Yapisinin Tiirk¢e Formu
Madde Faktor Madde Toplam
yiiki Korelasyonlari
1. Bir bilim insan1 olmak, kendi benlik imajimin 6nemli bir pargasidir. 71 .654
2. Bilim insanlar topluluguna yonelik giiclii bir aidiyet duygusuna sahibim. .527 .785
3. Bir bilim insan1 olmak, kim oldugumun 6nemli bir yansimasidir. 481 .601
4. Kendimi bir bilim insan1 olarak diisiinmeye bagladim. .659 445
5. Kendimi bilim alanina ait hissediyorum. .598 747
6. Ben bir bilim insantyim. 519 .592

Kaynak: Chemers ve digerleri (2011).

Bilime Baghlik Olgegi. Chemers ve digerleri (2011) tarafindan gelistirilen Bilime Baglilik Olgegi bireylerin bilime
baglhilik diizeylerini dlgmektedir. Ingilizce dilinde yapilandirilmis olan BBO tek faktorlii olup toplam yedi
maddelik 5°1i Likert tipi bir 6lgme aracidir (1 = Kesinlikle katilmiyorum, 5 = Kesinlikle katiliyorum). Maddeler,
bireylerin bir bilim alaninda ¢alisma niyetlerini, bilim alaninda kariyer elde etme istegini, bilim gorevlerine daha
fazla zaman ayirma arzusunu ve bilimde kariyer arayisina dair kisisel onem duygusunu 6lgmek i¢in tasarlanmustir.
Olgekte olas1 puanlar 7 ile 35 arasinda degismekte olup yiiksek puanlar bireylerin bilime baglilik diizeylerinin
yiiksek oldugunu gosterir. Ozgiin 6lcegin i¢ tutarlik giivenirlik katsayis1 .96’dir. Olgek uyarlama izin islemlerinin
ardindan yedi maddelik 6zgiin BBO Ingilizce formu ilk olarak iyi diizeyde Ingilizce bilen iki akademisyen
tarafindan Tiirkceye cevrilmistir. Ardindan bu Tiirkce formlar yeniden dzgiin dili olan Ingilizceye geri cevrilerek
iki form arasindaki dilsel esdegerlik belirlenmistir. Dilsel esdegerlik i¢in korelasyon analizi yapilmis ve elde edilen
sonuclar Slgme aracimin Tiirkce ve Ingilizce versiyonlar1 arasinda pozitif yonlii bir korelasyon oldugunu
gdstermistir (r = .81, p < .01). BBO’niin Tiirk¢e formunun gecerlik ve giivenirlik analizleri bir yiiksekdgretim
kurumunda 6grenim goéren ve bu aragtirmaya dahil olmayan 195 lisans 6grencisinden olusan 6rneklem iizerinde
gerceklestirilmistir. BBO’niin Tiirk¢e formunun yapi gegerliligi toplanan verilerin bir kismi (N = 95) AFA
kullanilarak incelenmistir. Analiz sonuglar1 6lgekte yer alan yedi maddenin tek faktoérde toplandigint gostermistir.
Tek faktorlii bu yapi toplam varyansin %58.78’ini agiklamaktadir. Olgegin KMO degeri .797 ve Bartlett testi
anlaml1 olarak belirlenmistir (¥°=8416.1892, p < .05). Olcegin KMO degeri .814 ve Bartlett testi anlamli olarak
belirlenmistir 8416.1892 (p < .05). Olgegin maddelerine iliskin faktor yiikleri .541 ve .787 arasinda degismektedir.
Maddelerin madde-toplam korelasyonlar ise .489 ile .765 arasinda degismektedir. Bilime Baglilik Olgegi’nde yer
alan tiim maddeler icin alt %27 ve iist %27°lik gruplarin toplam puanlar1 arasindaki farklarin anlamliligr igin
yapilan t-test analizi sonuglarina gére alt ve {ist gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p < .01). BBO niin
Tiirk¢e formunun tek faktdrli yapisinin model uyum degerlerini belirlemek i¢in toplanan verilerin bir kismi
tizerinden (N = 100) DFA analizi gergeklestirilmistir. DFA sonuglarina gore 6lgegin tek boyutlu yapisinin yeterli
diizeyde model veri uyumuna sahip oldugu goriilmiistiir (x%/sd = 3.714; RMSEA = .061; GFI = .93; CFI =.94; TLI
= .93). Givenilirlik analizleri sonrasinda 6lgegin geneli i¢in belirlenen Cronbach Alfa i¢ tutarlilik giivenirlik
katsayisi .91°dir. Bu sonuglara gore yedi maddeden olusan BBO, Tiirkiye’deki iiniversite dgrencilerinin algilari
ile bilime baglilik diizeylerini 6l¢mek icin gegerli ve giivenilir bir aractir. Bu arag, bilime baglilig1 ve bilimde
kariyer elde etme arzusunu degerlendirmeye yardimci olabilecek bilgileri toplamak amaciyla kullanish ve pratik
bir 6lgme araci olabilir.
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Tablo 2
BBO niin AFA Sonucu Elde Edilen Tiirkce Formu

Madde Faktbr yikil Madde Toplam

Korelasyonlari
1. Gelecekte bilimle ilgili bir alanda ya da meslekte ¢alismayi diisiiniiyorum. 743 489
2. Bilim alaninda bundan sonraki adimlari tahmin ediyorum ve bu adimlar1 atmay1 659 702
diisiiniiyorum. : :
3. Bilim alaninda kariyer yapmak i¢in elimden geldigi kadar ¢aligacagim. 541 765
4. Bilim alaninda basarili bir kariyerin ¢ok tatmin edici olacagini diisiiniiyorum. 712 .634
5. Bilim alaninda belirli bir kariyer yolunda oldugumu hissediyorum. .685 517
6. Bilim alaninda iyi bir kariyer sahibi olmayi istiyorum. 519 723
7. Bilimi, hayatim i¢in ideal bir ¢aligma alani olarak goriiyorum. 787 .590

Kaynak: Chemers ve digerleri (2011).

Lisansiistii Egitim Niyeti Olgegi. Katilimcilarm mezuniyet sonraki lisansiistii diizeyde egitim alma konusundaki
niyetlerini ve ne dlgiide bunu hissettiklerini 6l¢mek icin Ilter (2020) tarafindan gelistirilen Lisansiistii Egitim Niyeti
Olgegi [LENO] kullanilmistir. LENO 5°1i Likert tiiriinde (1 = Hig katilmiyorum, 5 = Tamamen katiliyorum) olup
toplam yedi maddeden olusmaktadir. Olgekten aliabilecek en diisiik puan 7, en yiiksek puan ise 35°tir. Yiiksek
puanlar gelecekte lisansiistii egitim alma konusundaki niyet diizeyinin yiiksekligine isaret etmektedir. Olcekteki
ornek maddeler ‘Bir alanda lisans egitiminin tamamlanmasinin ardindan lisansiistii yeterliklerinin de elde edilmesi
gerektigi diisiincesindeyim.” ve ‘Lisans egitimini tamamladiktan sonra lisansiistii diizeyde 6grenim gérmek igin
gerekli kosullar1 saglamaya calistyorum.”’ seklindedir. Olgegin gelistirilme siirecinde, tek boyutlu modelin uyum
indekslerinin yeterli oldugu ve elde edilen yapinin Gniversite Ggrencilerinin lisansiistii egitime devam etme
konusundaki niyetlerinin dl¢iilmesinde gegerli oldugu belirlenmistir (y%sd = 2.24; RMSEA = .061; GFI = .92; CFI
=.95; TLI =.92). Olcegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .81 dir (Ilter, 2020). Bu calismada yapilan giivenirlik
analizleri sonucunda LENO igin hesaplanan giivenirlik katsayisi .87 olarak bulunmustur. Ayrica yazar dlgegin
yapisimt dogrulamak igin verilerin bir kism lizerinde DFA gergeklestirmistir. DFA sonuglar1 modelin kabul
edilebilir diizeyde uyum verdigini gostermistir (y¥sd = 2.251, GFI = .94, RMSEA = .061, CFl = .95, TLI = .92).

Veri Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasi asamasinda katilimcilara arastirmanin amaci, veri toplama araglart ve elde edilecek
sonuglarin nerede kullanacagi hakkinda bilgi verilmistir. Veriler goniillilik ilkesi esasina dayali olarak
toplanmustir. Veri toplama araglarinin yanitlanma siiresi yaklasik olarak 15 dakika stirmiistiir. Verilerin analizinde
SPSS 22 ve AMOS 22 programlar: kullanilmigtir. Analiz 6ncesinde, verilerin normallik varsayimim karsilayip
kargilamadigina bakilmigtir. Bunun icin kayip degerler ve u¢ degerleri saptamak i¢in Mahalanobis uzakligi
incelenmistir. Ug degerler incelemek i¢in Mahalanobis uzaklik degerlerine bakilmis ve veri grubunda ug deger
olmadigi tespit edilmistir. Ayrica verilerin garpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmis ve degerlerin -1.5 ve +1.5
arasinda oldugu belirlenmis ve verilerin normal dagildig: kabul edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Verilerin
coklu baglant1 6zelliklerini tespit etmek i¢in tolerans ve varyans genislik faktorii (VIF) degerleri incelenmistir.
VIF degeri 10 ve daha yiiksek oldugunda kuvvetli bagimlilik oldugu kabul edilir (Smith ve Campell, 1980). VIF
degerleri 2.67 ile 3.57 arasinda, tolerans degerleri ise .37 ile .88 arasinda degismistir. Bu degerler degiskenler
arasinda c¢oklu baglanti problemi olmadigini gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2014). Arastirmada degiskenler
arasindaki iligkileri incelemek i¢in Pearson momentler ¢carpimi korelasyon katsayisi kullanilmistir. Bilime baglilik
ve bilim insan1 kimligi algisinin lisansiistii egitim niyetini anlamli diizeyde yordayip yordamadigi asamali
regresyon analizi yontemi ile test edilmistir. Asamali regresyon analiz yontemi her asamada modele alman her bir
bagimsiz degiskenin regresyon modelindeki d6nemlilik diizeyini belirlemeye yardimci olmaktadir. Modele ilk
olarak bagimli degisken ile en yiiksek iligkiye sahip yani bagimli degiskenin varyansina en bilyiik katkiy1
saglayacak tek bir bagimsiz degisken eklenir. Korelasyon katsayilar1 anlamli oldugu siirece bagimsiz degiskenler
modele eklenir. Modele bagimsiz degiskenler eklendikge bu degerler farklilagabilir ve her biri, her bagimsiz
degiskenin regresyon modeline katkisina iliskin bakis agisimi etkiler. Modele baska bir bagimsiz degisken
eklendiginde yordama gii¢leri 6nemsiz bir diizeye diistiiglinde bu degisken modelden c¢ikarilabilir. Bu siireg
bagimli degiskendeki degiskenlikte anlamli1 diizeyde bir fark belirlenmeye dek devam eder (Hair, Black, Babin ve
Anderson, 2010). Istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi p < .05 olarak temel almmustir.

Bulgular
Betimsel Istatistikler ve Degiskenler Arasi Korelasyonlar

Bilime baglilik, bilim insan1 kimligi algis1 ve lisansiistii egitim niyeti degiskenleri arasindaki korelasyonlari
incelemek i¢in Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. Degiskenler arasi iligkiler Tablo
3’te sunulmustur.
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Tablo 3

Betimsel Istatistikler
Degisken N X SS Carpiklik  Basiklik 1 2 3
1. Bilime baglilik 315 3.43 .89 574 .662 378**  AG7**
2. Bilim insan1 kimligi 315 3.12 .78 1.05 778 521**
3. Lisansiistii egitim niyeti 315 3.55 .66 .793 .897

** < 01

Tablo 3’te goriildiigii iizere Bilime Baglilik Olgegi (X = 3.43), Bilim Insan1 Kimligi Ol¢egi (X = 3.12) ve Lisansiistii
Egitim Niyeti Olcegi’nden (X = 3.55) alinan puan ortalamalarina gére katilimeilarin bilime baghlik, bilim insan
kimligi algisi ve lisansiistii egitim niyetleri orta diizeydedir. Degiskenler arasi korelasyonlar incelendiginde bilime
baglilik ile lisansiistli egitim niyeti arasinda anlamli diizeyde pozitif yonlii bir iliski bulunmustur (r = .457, p <
.01). Benzer sekilde bilim insani kimligi algisi ile lisansiistii egitim niyeti arasinda anlamli diizeyde pozitif bir
iligki tespit edilmistir (r = .521, p < .01). Ek olarak bilime baglilik ile bilim insam kimligi algis1 arasinda pozitif
bir iligkinin oldugu goriilmiistiir (r = .378 p < .01).

Coklu Regresyon Analizi

Bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerinde roliinii incelemek i¢in ¢oklu regresyon analizi kullanilmustir.
Bilime Baglilik Olgegi, Bilim Insam1 Kimligi Olgegi ve Lisansiistii Egitim Niyeti Olgegi’nden elde edilen puanlar
toplam puan olarak temel alinmistir. Regresyon analizi sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Regresyon Modeli
Degisken B Std. Hata B t R R? F
(Sabit) 2.546 1.23 22.54**
Bilime baglilik .255 .074 314 6.56** .65 42 13.105
Bilim insan1 kimligi 179 .068 225 3.49**

**p < .01, Yordayicilar = Bilime bagllik, bilim insan1 kimligi, Yordanan degisken = Lisansiistii egitim niyeti

Tablo 4’te lisansiistii egitim niyetini agiklamak i¢in gelistirilen regresyon modelinde tiim degiskenler es zamanh
dahil edilmistir. Analiz sonuglarina gore bilime baglilik (8 = .314, p < .01) ve bilim insan1 kimligi algis1 (§ = .225,
p < .01) lisansiistii egitim niyetini anlamlh bir sekilde yordamaktadir. Regresyon analizi sonuglarina gére bilime
baglilik ve bilim insan1 kimligi katilimeilarin lisansiistii egitime devam etme konusundaki niyetlerinin anlamlt
birer yordayicisidir (F = 13.105, p < .01).

Asamali Regresyon Analizi

Bilime baglilik veya bilim insani kimligi algis1 degiskenlerinden hangisinin lisansiistii egitim niyeti iizerinde daha
giiclii yordayici glice sahip oldugunu belirlemek igin dogrusal regresyon analizlerden agamali regresyon analizi
yapilmigtir. Regresyon denkleminde yer alan degiskenlerin varyansa en fazla katki sagladigi sira belirlenmistir
(Heppner, Bruce, Wampold ve Kivlighan, 2008).

Tablo 5
Asamali Regresyon Analizi

Model Degiskenler B Std. Hata t S
Model 1 (Sfa.bit)' o 3.164 1.23 15.87**
Bilim insan1 kimligi .548 .89 10.44** .378
(Sabit) 2.546 1.23 18.49**
Model 2 Bilim insan1 kimligi .255 .074 6.12** 314
Bilime baglilik 179 .068 4.75** .225
**p <.01

Korelasyon sonuglari incelendiginde (bkz. Tablo 3) en diisiik korelasyonun bilime baglilik ile lisansiistii egitim
niyeti arasinda oldugu (r = .378), en yiiksek korelasyonun ise bilim insan1 kimligi ile lisansiistii egitim niyeti (I =
.521) arasinda oldugu goriilmiistiir. Buna gore ilk olarak bilim insan1 kimligi degiskeni regresyon esitligine
eklenmistir. Bilim insan1 kimligi algis1 degiskeninin lisansiistii egitim niyetini anlamli diizeyde yordadig: (f =
.378, p <.01) ve tek bagina lisansiistii egitim niyetindeki varyansin %17.5'ini agikladig goriilmiistiir (R?=.175, F
= 77.49, p < .01). Ikinci regresyon esitligine bilime baglilik degiskeni dahil olmustur. S6z konusu degiskenin
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modele eklenmesiyle iki degisken birlikte lisansiistii egitim niyetindeki varyansim %17.5’ten %25.5e ¢ikarmustir.
Bilime baghlik degiskeni agiklanan varyansa %8’lik anlaml diizeyde bir katki saglamistir (R?=.255, F = 56.58,
p <.01). Modelde her bir degiskenin birbirlerinin yordama giiciinii artirdig1 gériilmiistiir. ki bagimsiz degisken
lisanstistii egitim niyetindeki toplam varyansin %25.5'ini agiklamaktadir. Buna gore arastirmanin tiim hipotezleri
dogrulanmustir. Elde edilen bulgulara gore katilimeilarin lisansiistii egitim alma niyetlerini agiklamada en biiyiik
katkrya sahip degisken bilim insami kimligidir. Sonuglar {iniversite 6grencilerine yansiyan bilime bagliligin
artmasinin dgrencilerde artan lisansiistii kariyer taleplerine yol acabilecegini gostermistir. Ayrica dgrenciler bir
bilim insan1 kimligi algisina sahip olduklarinda G&grencilerin lisans sonrasi lisansiistii egitime devam etme
konusundaki niyet diizeylerinde artis gézlenmektedir.

Sonug ve Tartisma

Bu calismada bilime baglilik veya bilim insan1 kimligi algis1 degiskenlerinden hangisinin lisans &grencilerinin
lisansiistii egitime devam etme konusundaki niyetleri iizerinde daha gii¢lii bir etkiye sahip oldugunun belirlenmesi
amaclanmistir. Elde edilen sonuglara gore bagimsiz degiskenlerin lisansiistii egitim niyetini farkli diizeylerde
yordadig1 ve birbirlerinin yordayici etkilerini destekledigi bulunmustur.

Arastirmada bilim insani kimligi algis1 katilimcilarin lisansiistii egitime devam etme konusundaki niyetleri
iizerinde en giiclil yordayict degisken olarak belirlenmistir. Bu bulguya gore 6grencilerin kariyer se¢imleri bilime
baglilik diizeylerinden daha ¢ok bilim kimligine ve gelisimine iliskin algilarindan daha fazla etkileniyor gibi
gorinmektedir. Bulgular lisans evresinde bilim kimligini beslemenin ve gelistirmenin lisansiistii kariyer hedefi
tizerindeKki biiyiik bir etkiye ve 6neme sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda iiniversite 6grencilerinin
bilimi kisisel kimliklerinin énemli bir pargasi olarak gordiiklerinde bilimde bir kariyeri siirdiirmeye ve deger
yerlestirmeye daha fazla 6nem verecegi ifade edilebilir. Algilanan bilim insani kimliginin lisanstistii egitim niyeti
tizerindeki pozitif rolii, kiginin bilimde bir kariyer gelistirme faaliyetlerine katilmak i¢in faydaci bir sonug olarak
diigiiniilebilir. Aragtirmalar bir bilim insan1 olarak kendini tanimlamanin akademik bagari ve Kariyer kimligi
gelisiminde 6nemli bir bilesen oldugunu gdstermistir (Oyserman ve Destin, 2010). Soyle ki bilim kimligine sahip
bir birey, kisinin bilimsel icerik bilgisi ve bilim anlayisi yoluyla bilim alaninda 6z-yetkinligini gdsteren kisidir.
Bdyle bir birey bilimsel araglarin uygulanmasi, bir bilim insani olarak biiyiimek i¢in hedefler yaratma, kariyer
alanlarini arastirma ve segilmis bir kariyerle baglantili bilgileri ya da kisileri bulma konusunda daha fazla kendini
giivenli hissetmek icin daha fazla isteklidir (Vondracek ve Skorikov, 1997). Bilim kimligi, kariyer gelistirme
faaliyetlerine katilmak i¢in dinamiktir (McCartney ve dig., 2022) ve bireylerin kendilerini tanimalarina ve
bagkalari tarafindan belirli bir baglamda veya sdylem pratiklerinde ve bilim normlarinda bir bilim insan1 olarak
hissetmelerine yardimei olur (Gee, 2001). Bilim alanindaki kisilerle gergeklestirilen etkilesimler 6grencilerin bilim
kimligi olusumunda ve igsellestirilmesinde kritik bir rol oynar (Vincent-Ruz ve Schunn, 2018). Bu kapsamda
kariyer gelistirme kaynaklarina ve firsatlarina erismek i¢in 6grencilerin lisans kariyerleri boyunca gelistirecekleri
bir bilim kimligine sahip olmalar1 énemli bir ihtiyagtir. Bu nedenle lisans yillarimin ilk asamalarinda 6grencilerin
bilim kimligi gelisimine, kariyer se¢imine ve bunlart siirdiirmelerine katkida bulunan pozitif bir bilim kimligi
gelistirmelerine yardimci olmak olduk¢a 6nemlidir. Nitekim giiclii ve istikrarli bir bilim kimligiyle yola ¢gikanlarin,
kimligini korumalar1 ve yillar sonra bilimde bir kariyer arayisina devam etmeleri daha olasidir (Robinson, Perez
Nuttall, Roseth ve Linnenbrink-Garcia, 2018).

Arastirmada bilime bagliligin katilimcilarin lisansiistii egitime devam etme konusundaki niyetlerinin anlaml bir
yordayicist oldugu bulgulanmigtir. Bulgular bilim insan1 olarak kimligin lisansiistii egitim niyetindeki varyansi en
yiiksek diizeyde agikladigini ancak bilime baglihigm da bunun tizerinde pozitif yonde bir katkida bulunabilecegini
ve dolayistyla ek bir etkinin var oldugunu gostermistir. Alan yazin incelendiginde bilime baglilik ve lisansiistii
egitim niyeti arasindaki iligkileri inceleyen bir aragtirmaya rastlanmadig: fakat kariyer ile ilgili baz1 degiskenlere
yonelik yapilan arastirmalarda benzer bulgularin yer aldig1 belirlenmistir (Niles, Erford, Hunt ve Watts, 1997; Sax,
1996). Lisans dgrencileriyle yapilan bir calismada ulasilan sonuglar bilime bagliligin 6grencilerin miithendislik
kariyerine baglilikla iliskili oldugunu gostermistir (Syed ve dig., 2019). Nora ve Cabrera (1996) iiniversite
ogrencileri ile yaptiklari ¢caligmada dgrencilerin akademik performanslarinin, fakiilteyle akademik deneyimlerinin
ve kampiis ici sosyal uyum diizeylerinin bir enstitiide kalma kararlar ile pozitif yonde iligkili oldugunu tespit
etmiglerdir. Chemers ve digerlerine (2010) gore bilime yonelik ilginin veya baghlik duygusunun c¢esitli bilimsel
konu alanlarinda inovasyon ve girisimeilik i¢in 6zel yetenekleri gelistirmek, kariyerle ilgili davranislar1 yonetmek
icin gii¢lii bir motivasyon sagladigini agiklamistir. Bilime bagliligin yenilik¢i yonii ise bilimin 6grencilerin bilime
dair anlayiglarini, bilim 6z yeterligini ve bilimde kariyer 6zlemlerini etkileme potansiyeline sahip olmasidir
(Sadler, Burgin, McKinney ve Ponjuan, 2010). Mevcut bulgular, Eccles'in gorev degeri modelinin lisansiistii
egitim kararinda ongoriicii oldugunu ortaya koyarak ilgili alan yazina katkida bulunmaktadir (Eccles ve dig.,
1983). Bu model bilime baghlik ve bilimdeki kaliciligi anlamaya katkida bulunabilecek yollar sunmaktadir.
Beklenti deger modeline gore bir bireyin egitimsel veya kariyer secimi, benlik algilari, baglilik duygulari, 6znel
gorev degerleri (igsel kazanim, fayda) ve beklentileri tarafindan yonlendirilir. Eccles'in modeline gore bilime
atfedilen igsel deger bilimde segilen bir alan ile ilgili faydaci ve pratik bir yol sunmaktadir. i¢sel deger bireyin bir

136



ilhan ilter

gorevi gergeklestirmekten aldigi zevk veya bireyin konuya duydugu 6znel ilgidir. Kisisel ilgi ve zevkle ilgili bir
durum oldugundan kisi bu duruma kendi iyiligi ve benlik imaj1 igin deger verebilir. Ornegin bilimle ile ilgili bir
konuya ya da goreve igsel agidan deger veren kisiler, genellikle o gorevle derinden mesgul olurlar ve hatta uzun
bir siire devam edebilirler (Ryan ve Deci, 2017). Bu anlamda iiniversite 6grencilerinin lisansiistii egitime katilma
kararlarinin (yani ileri egitim ve Kkariyer pesinde kosma egiliminde olduklari) bilime atfettikleri deger
yonelimlerinden (deger inanglar1) kaynaklanabilecegi 6ne siiriilebilir. Tiim bulgular bilime atfedilen degerin lisans
sonrasi dgrencilerin kariyer yapma niyetlerini 6n gordigiinii gostermektedir.

Simirhiliklar ve Gelecekteki Arastirmalar

Bu aragtirma birtakim sinirliliklara sahiptir. Birincisi arastirmada 6z-bildirime dayali dlgeklerin kullanilmasi
calismanin bir siirlihig1 olarak diisiiniilebilir. Oz-bildirime dayanan &lgekler yoluyla verilerin toplanmasi konu
edilen degiskenlerin yalnizca 6lgme araglarinin kapsaminca agiklanacagi ve katilimcilarin sosyal istenirlikleri
dikkate alinmalidir. Gelecek arastirmalar bu smirliligin dniine gegmek igin 6z-bildirime yodnelik veri toplama
araglarimin yaninda farkli yontemlerin kullanimini ele alabilir. ikincisi, ¢alismanin kapsamia yalmzca bir
yiiksekogretim kurumunda yalnizca ikinci sinifta 6grenim goren 315 6grenci dahil edilmistir. Bu durumun
bulgularin genellenebilirliginde sinirlilik olusturacag: diisiiniilmektedir. Gelecek arastirmalar farkli sinif ve farkl
yiiksekogretim kurumlarini kapsayan daha biiylik drneklem grubunu ele alarak {iniversite 6grencilerinin bilime
baglilik duygular1 ve bilim insant kimlik algilarinin lisansiistii hedefleri tizerindeki etkisi hakkinda daha anlamli
bulgular verebilir. Farkli 6rneklemler iizerinde benzer ¢alismalarin ele alinmast mevcut aragtirmanin bulgularinin
genellenebilirligine katki saglayabilir. Ugiinciisii, gelecek arastirmalar &grencilerin yalmzca bilime baglilik
diizeylerine degil ayn1 zamanda bir kariyere ulagma basarilarina da odaklanmalidir. Ciinkii ¢calismada bilime
baglilik degiskeninin katilimcilarin lisansiistii hedeflerinin 6nemli belirleyicilerinden biri oldugu belirlenmistir.
Ancak katilimcilarin bilime bagliliklarin1 gercekten takip edip etmedikleri bilinmemektedir. Dordiinciisii,
aragtirmada yer alan degiskenler arasindaki iligkilerde farkli degiskenlerin (akademik basari, akademik 6z-yeterlik
vb.) aracilik roliine yer verilmemistir. Caligmada iligkili oldugu belirlenen degiskenler arasinda farkli
mekanizmalarin rolii olabilir. Ayrica aragtirmada, bilime baglilik ve bilim insan1 kimligi ile 6grencilerin lisansiistii
egitim niyetleri arasinda nedensellik iliskisinin bulundugu ¢ikarimi yapilamamaktadir. Bu nedenle ¢aligmanin
genisletilmesi ve olas1 farkli degiskenler ile aracilik etkisinin incelenmesi ¢aligmanin s6z konusu sinirliligina katki
saglayacaktir. Ayrica arastirmadan elde edilen veriler her ne kadar kesitsel olsa da 6grencilerin bilime bagliliklar
ve lisansiistii egitim niyetlerini daha uzun siireli takip etmeyi inceleyen boylamsal ¢alismalar yiiritmek daha
degerli olacaktir.

Oneriler

Bu arastirma bilime baglilik ve bilim insan1 kimligi gibi bilimle ilgili psikolojik degiskenlerin heniiz lisans
evresinde 6grenim goéren Ogrencilerin lisansiistii egitime devam etme konusundaki niyetlerini nasil yordadig
hakkinda alan yazina 6nemli bilgiler sunmaktadir. Bulgular bilime baghiligin ve bilim insan1 olarak kimlik algisinin
lisansiistii programlara katilim niyetinin onemli belirleyicileri oldugunu goéstermektedir. Baska bir anlatimla,
ogrencilerin bilim insan1 kimligi algilar1 ve bilime bagliliklar1 kariyer niyetlerini olumlu yonde etkileyen 6nemli
yapilar olarak tanimlanmigtir. Bilim insan1 kimligi algisi katilimcilarin lisansiistii egitim niyetleri iizerinde en giiglii
etkiye sahip degisken olarak bulunmustur. Bu sonug, bilime baglilik ve bilim insant kimligi algisinin lisansiistii
egitim alma hedefi tizerinde farkl etkilere sahip olabilecegini gostermektedir. Bu, katilimeilarin lisans yillarinda
bile bir bilim insan1 olma duygusunun kisinin kendisi veya kendi kisisel kimliginin bir parcasi olduguna
inanmasinin kiginin gelecekteki kariyerini siirdiirme konusundaki niyeti iizerinde rolii oldugunu gostermektedir.
Bu sonuglar bir arada ele alindiginda bilime bagliligin ve bilim kimliginin dgrencilerin gelecekteki kariyer
hedefleri i¢in faydali sonuglar gosterebilecegini ortaya koymaktadir. Bulgular {iniversite 6grencilerine yansiyan
bilime bagliligin ve bilim insani1 kimliginin lisansiistii egitim niyetlerini sekillendirmelerinde pozitif etkilerinin
daha iyi anlagilmasinda alan yazina 6nemli bir bakis acis1 kazandirmaktadir.

Universite dgrencilerini bilim tabanl destek programlarina yénlendirmeye dayali bir siireg, dgrencilerin hem bilim
kimlikleri hem de kariyer hedefleri iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilir. Bu siire¢ bireylerin bir bilim insan
olmanin ne anlama geldigini 6grenmelerine, tanimlamalarina ve tasavvur etmelerine yardimei olabilir. Ornegin
ABD Ulusal Arastirma Konseyi (The National Research Counci [NRC], 2005) tarafindan yapilan Olaganiistii
Arastirma  Firsatlart  Programu  (Exceptional Research Opportunities Program [EXROP]) arastirma
tiniversitelerinde lisans 6grencilerini bilim derecelerini almaya ve bilimsel liderler olarak gelecekte akademik bir
alanda kariyerlerine devam etmeye tesvik etmeyi amaglayan bir yaz arastirma deneyimi programidir. Bu program
lisans diizeyinde ¢irak temelli bir yaklasimla bilime daha fazla gesitlilik ve yenilik getirmeyi amaglar. EXROP
Ogrencilerin ilgi alanlarini bilime odaklamalarma ve bilim 6z-yetkinligini ve performansini gelistirmeye
calismaktadir. Programin 6zii yaz aylarinda en az 10 hafta boyunca lisans 6grencilerinin akademik danigmanlar,
aragtirma ve/veya bilim egitimcileri ve goniillii seckin bilim insanlart onciiliigiinde anlamli bilimsel arastirma
deneyimlerini yasamalar1 vardir. Bu deneyimlerin ¢ogu dgrencilerin bilim insanlariyla iletisim kurarak kapsamli
bilimsel aragtirma g¢aligmalarini deneyimleyerek bir bilim kimligini insa etmelerini amaglar. Bu anlamda
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Tirkiye’deki tiniversiteler de EXROP gibi bilim destek programlari gergevesinde lisans 6grencilerinin ileri egitim
ya da akademik bir alanda kariyer hedeflerini ilerletmelerine yardimei olmak i¢in dgrencilerini motive edebilir ve
onlar i¢in bilim camiasi hakkinda daha fazla bilgi ve deneyim edinme firsatlari sunabilir.

Universiteler ‘bir bilim insaninin hayatindan bir giin’ konulu atdlye ve benzeri oturumlar saglayarak égrencilerinin
egitim ve kariyerlerinde ilerledik¢e kendilerini bilim insani olarak tanimlamak icin nelerin gerekli oldugu
konusunda daha bilgili ve bilingli olmalarina yardimei olabilirler. Buradaki amag 6grencilerin kendilerini erken
zamandan itibaren bir bilim insam olarak gérmelerine yardimei olmak ve bu vizyonu bir kariyer gelisimi olarak
tegvik etmektir. Akademik danismanlart da EXROP niteligindeki faaliyetlere dogrudan dahil etmek faydali
olabilir. Ciinkii danigmalarin rolii birgok 6grenci i¢in kariyer kararinda énemli bir rol oynamaktadir. Danigmanlar
ogrencilerin bilimde liderlik rollerini iistlenmelerine, bilime yonelik ilgilerini ve 6z-yeterliliklerini artirmalarina
tesvik edebilir. EXROP gibi ¢esitli bilim destek programlar1 6grencilere bilim insan1 olmanin ne anlama geldigi
hakkinda acik ve seffaf bir sekilde 6grenme firsatlar1 sagladiginda 6grenciler mezun olduktan sonra lisansiistii
egitime katilmaya tesvik edildiklerinde bunun zararli ya da gereksiz olmaktan ¢ok yararli oldugunu daha fazla
diislinebilirler. Belki de &grencilerin kariyer yolunda ilerlerken bilime baglilik tutkular1 ve bilim insani olma
duygular1 da daha fazla artacaktir.

Fakiilteler 6grencilerin bilim insani olma kararliligina dogru ilerlemelerini saglamak icin ¢esitli bilimsel faaliyetler
diizenlemek amaciyla ¢aba sarf etmelidir. Kampiis ortaminda lisans 6grencilerini kucaklayan bir bilim ve akademi
kiiltiiriiniin yayginlagsmasina daha fazla olanak saglanmalidir. Acik bilim giinleri, yiiksek performansl kisilere
yonelik ¢agrilar, her donemin basinda lisansiistii egitimin firsatlarina iliskin aciklayicr bilgiler, birinci ve ikinci
siif 6grencilerinin lisansiistli dersleri deneyimlemeye yonelik firsatlar 6grencilerin kariyer niyetlerini artirabilir.
Derinlemesine 0grenme/bilim  sohbetleri, uluslararasi 6grenci deneyimlerinden yararlanma, &grenci
sempozyumlarinin yayginlagmasi, 6grencilere bilmedikleri kariyer seceneklerin sunulmasi, iyi nitelikte lisansiisti
caligmalarm tanitimi, basarili lisansiistii 6grencilerin koglugu ve aylik bilim calistaylar1 yapilabilir. Ogrencilerin
hem fakiilte hem de lisansiistii enstitiileri ile daha siirdiiriilebilir etkilesime girebilecekleri daha kiigiik
topluluklarda bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri diizenlenebilir. Bu gibi ¢oklu etkilesimlerin bir sonucu
olarak oOgrencilerin bilim kimligini gelistirmeleri miimkiin olabilir. Egitim-6gretim ortaminda, Ogrenciler
deneyimli bilim insan1 ya da akademisyen rehberliginde bilimin uygulamalarini bagkalarina gosterme, bilimsel bir
problemi ya da teoriyi aragtirma ve sunma gibi aktiviteler gerceklestirebilirler. Bu 6grencilerin bilimsel imajlarint
gelistirerek kendilerini tanima veya baskalari tarafindan bir bilim insan1 olarak taninmalarina yardimei olabilir. Bu
kiiltiirlestirme siirecinin temelinde bilimsel diisiince modelleri, bilimsel davramig kaliplari, kiiltiir ve bilim
toplulugunun varligina dayanan belirli bir bilim yasam tarzi vardir (Lave, 1992; Wang, 2018). Ebeveynler, diger
aile liyeleri, akil hocalar1 gibi farkli sosyallestiriciler de lisans 6grencilerinin lisansiistii kariyer isteklerini artirmaya
yardimei olacak bazi dogru baglantilar kurmalarina destek olabilirler. Bu baglantilar 6grencilerin bilimle ilgili
motivasyonlarini ve hedeflerini birlestiren ve kariyer gelisimi i¢in lisansiistii egitime gegisi muhtemelen etkileyen
ana itici bir gii¢ olabilir.

Cikar Catismasi Beyani
Yazarin bu ¢alismay1 etkileyebilecek mali olan ya da olmayan herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
Mali Destek

Bu arastirma i¢in herhangi bir kamu kurulusundan, ticari ya da kar amaci giitmeyen kurulustan mali destek
alinmamustir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastirma Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Etik
Kurulu’nun 06.12.2021 tarih ve E. 81222 sayili karari ile alinan izinle yiiriitiilmiistiir.
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