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Oz

Makale Bilgisi

algilarinin belirlenmesi ve yenilik¢iligin 6niindeki engellere yonelik goriislerinin
ortaya c¢ikarimasidir. Bu amag¢ dogrultusunda durum c¢aligmasi deseninde
tasarlanan arastirmaya 2. ve 3. sinifa devam eden 32 okul 6ncesi 6gretmenligi
ogrencisi katilmugtir. Ogrencilerin bireysel yenilikgilige iliskin goriislerinin
belirlenmesinde arastirmaci tarafindan hazirlanan goriisme formu kullanilmisgtir.
Aragtirma kapsaminda toplanan verilerin modellestirilmesinde NVivo nitel veri
analiz programi kullanilmigtir. Arastirma sonucunda okul oncesi Ogretmenligi
ogrencilerinin yenilik¢iligi gelisim, ¢cagdaslik, uyum, teknoloji, yaraticilik ve agik
fikirlilik ile iliskilendirdikleri belirlenmistir. Okul ©ncesi Ogretmenligi
Ogrencilerinin dortte birinin kendini yenilik¢i olarak algiladigi sonucuna
ulagilmigtir. Bunun yaninda 6grenciler erken ¢ocukluk déneminde yenilik¢iligin
desteklenmesinin hem bireysel hem de toplumsal anlamda 6nemine deginmislerdir.
esitsizligi ve kisilik Ozelliklerinden kaynaklanan yenilik¢iligin Oniinde engel
olabilecek birtakim etmenleri ortaya koyduklar1 belirlenmistir. Arastirma
sonucunda, egitim fakiiltelerinde verilecek derslerin O0grencilerin yeni fikirler
ortaya atabilecekleri yontem ve tekniklerle hazirlanmasi, ayrica yapilacak tanitim
ya da etkinliklerle de 6grencilerin bireysel yenilik¢ilik algisinin gelisim siirecinin
desteklenmesi dnerilmektedir.
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Abstract

Article Info

The aim of this study is to determine the individual innovativeness perceptions of preschool
teacher education students and to display their views on the obstacles to innovation. For this
purpose, 32 pre-school teacher education students attending the 2nd and 3rd grades
participated in the research designed in the case study pattern. The interview form prepared
by the researcher was used to determine the students' views on individual innovativeness.
NVivo qualitative data analysis program was used to model the data collected within the
scope of the research. As a result of the research, it was determined that preschool teacher
education students associate innovation with development, modernity, harmony,
technology, creativity and open-mindedness. It was concluded that one-fourth of the
students perceived themselves as innovative. In addition, they mentioned the importance of
supporting innovation in early childhood, both individually and socially. It was determined
that students put forward some factors that may prevent innovation and arising from the
environment, traditional education understandings, inequality of opportunity and
personality traits. As a result of the research, it is suggested that the courses to be given in
the faculties of education should be prepared with the methods and techniques in which the
students can come up with new ideas, besides that the development process of the individual
innovativeness perception of the students should be supported by promotions or activities
to be held.
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Extended Summary

Introduction

The developments in the 21st century and the process of change experienced due to them have made it necessary to
change the skills that should be gained through education in individuals. Especially innovation has taken its place among
the skills that attract attention. That students being able to acquire different perspectives, think creatively, synthesize the
information they have acquired and use them in different purposes or situations can only realize thanks to innovative
teachers who try new approaches and ways. Innovative teachers can enforce new skills that are existing in their students
but waiting to be supported or discovered. The emergence of new skills can start from early childhood, when the
foundations of many skills are laid and development and discovery are rapid, and continue throughout life. For this
reason, it is thought that it is important to determine the innovativeness perceptions of teachers and teacher education
students and to reveal the obstacles, if any. In addition, examining the perceptions of the education faculty students who
are still studying will provide an idea about the innovativeness of different segments of the society. From this point of
view, the aim of this study is to determine the individual innovativeness perceptions of preschool teacher education
students and to display their views on the obstacles to innovation.

Method

The research was planned in a case study design. 32 preschool teacher education students attending the 2nd and 3rd
grades participated in the research. The interview form prepared by the researcher was used to determine the students'
views on individual innovativeness. The form includes questions about the importance of innovation in preschool
education and the obstacles in front of it, as well as questions about determining students' individual innovativeness
perceptions. NVivo qualitative data analysis program was used to model the data collected within the scope of the
research. In order to reach the concepts and related links, the data were analyzed in accordance with the content analysis
technique.

Results

As a result of the research, it was determined that preschool teacher education students do not perceive themselves as
skeptical or traditionalist preschool teachers. It was concluded that one-fourth of the pre-school teacher education
students perceived themselves as innovative. This result obtained from the research is considered as a good result in
terms of students being leaders in pioneering innovations. The attitude of pioneering individuals to inform other
members of the society about innovations is also compatible with the teaching profession. In addition, when the results
of the research are examined in general, it is seen that the students have above-average innovativeness. This can be
considered as an indication that they are not completely closed to innovations and that they tend to benefit from new
teaching methods and techniques, although not effectively in the education process.

As a result of the research, it was determined that preschool teacher education students associate innovation
with development, modernity, harmony, technology, creativity and open-mindedness. In addition, they mentioned the
importance of supporting innovation in early childhood, both individually and socially. They emphasized that by
supporting their innovative skills, children will be able to adapt to the future and be stronger in terms of being ready for
life. Another result obtained from the research is the opinions of students that it is necessary to adopt innovative
educational approaches by being open to new ideas and keeping up with change. Considering that innovativeness is a
skill that can be acquired later, it is understood that education is a very important tool in the development of this skill.
With the innovative education approach adopted from the pre-school period, correct practices can be realized and great
steps can be taken. For this reason, the perceptions of the students participating in the research in this direction are
considered valuable.

In the research, individual, environmental or educational negative opinions of preschool teachers, which can be
considered as an obstacle to their individual innovativeness, were determined. It has been determined that pre-school
teacher education students put forward some factors that may prevent innovation and arising from the environment,
traditional education understandings, inequality of opportunity and personality traits. As a result of the research, it is
suggested that the courses to be given in the faculties of education should be prepared with the methods and techniques
in which the students can come up with new ideas, besides that the development process of the individual innovativeness
perception of the students should be supported by promotions or activities to be held.
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Giris

Degisimin kacinilmaz oldugu 21.yiizyilda bireylerde gelisimi beklenen bir¢ok becerinin farklilagtigi goriilmektedir. Bu
durumun nedeni bireylerin sahip olduklar1 becerilerin onlar1 yeni diinya diizenindeki konumlarini etkiledigi gercegidir
(Yeniay Uskiiplii, 2019). Bu becerilerden en énemlilerinden biri de yenilik¢iliktir. Yenilikgilik, bir iilkenin bilim,
teknoloji, yenilik¢i rekabet giicii ve genel performansini etkileyen en 6nemli unsur haline gelmistir (Huifeng ve Yunjie,
2017). Hem toplumsal hem de bireysel anlamda yeniligin gelisimdeki rolii diisiiniildiigiinde, bu kavramin bilimsel olarak
arastirilmasini zorunlu hale getirmistir (Erkoc ve Kert, 2013).

Uzun bir tarihe sahip yenilik kavramim tek bir tanim ile agiklamanin yetersiz kalacagi distiniilmektedir (Adams,
Bessant ve Phelps, 2006). Birden ¢ok tanimi olmasinin nedeni olarak kavramin farkli ¢alisma alanlarinda ve sosyal
teorilerde ortaya ¢ikmis olmasi gosterilmektedir (Goldsmith ve Foxall, 2003). Ulusal literatiirde “yenilik¢ilik” seklinde
gegen kavram uluslararasi anlamda “innovation” yani inovasyon olarak karsimiza ¢ikmakta, iki kelimenin birbiri yerine
sik stk kullanildig1 goriilmektedir. inovasyon, tam manasiyla yenilik kelimesini karsilamasa da inovasyona “bir yenilik
stireci” demek yanlis olmayacaktir (Tas, 2017). Baska bir deyisle, inovasyon kavrami, sonu¢ olarak ifade edilirse
yenilik, siire¢ olarak ifade edilirse ise yenilikgilik anlamlarina gelebilmektedir (Sungur, Kog ve Dulupcu, 2014). Bu
arastirmada kavram yenilikgilik seklinde ele alinacaktir. Genel olarak bakildiginda yenilik¢ilik kavraminin “innovatus”
sozcliglinden tliremis oldugu, anlaminin ise toplumsal, kiiltiirel, idari alanlarda yeni yontemler kullanilmasi seklinde
oldugu goriilmektedir (Ozerbas ve Kayabasi, 2019). Yenilik¢ilik ayn1 zamanda yeni olarak algilanan bir uygulama
olarak da tamimlanabilmektedir (Rogers, 2003). Farkli bir tanimda yenilikgilik, yeni bir fikir veya aracin yaratilmasi ya
da tamtilmasi seklinde ele alinmaktadir (Adair, 2007). Egitsel anlamda yenilik¢ilik kavramimin ise, yeni veya dnemli
oOlglide gelistirilmis diisiincelerin uygulanabilirligine izin veren biligsel bir fark yaratma siireci olarak agiklandigi
goriilmektedir (Barak, Morad ve Ragonis, 2013).

Bu tanimlardan da yola ¢ikarak yeni bir fikrin, yeni bir uygulamanin ve yeni bir iiriiniin ortaya ¢ikmasinda
bireyin en 6nemli faktdr oldugu anlasilmaktadir (Kocasarag, 2021). Bu nedenle bireyin 6zgiin seyler deneme, risk alma
ve deneyime agik olma istekliligi seklinde tanimlanabilen bireysel yenilik¢ilik kavramini da ele almak gerekmektedir
(Goldsmith ve Foxall, 2003). Bireysel yenilik¢i bir bireyin yeniligi benimsemesi, hayatina entegre edebilmesi ve bunu
giinliik hayatinda uygulayabilmesi beklenmektedir (Yuan ve Woodman, 2010). Rogers (2003), bireylerin yeniligi kabul
edis sekillerini bes kategoride degerlendirmektedir. Bu kategoriler; yeni fikirleri denemeye istekli yenilikgiler, toplumun
diger kesimlerini yenilikg¢ilik ile ilgili bilgilendiren onciiler, yeniliklerle ilgili risk alma noktasinda tedbirli olan
sorgulayicilar, yeniliklere siiphe ile yaklaganlar kuskucular ve son olarak degisimin kendisine 6n yargi ile bakan
gelenekselciler seklindedir (Kiliger, 2011).

Bireylerin yenilikg¢ilik anlaminda egitim siireci oldukga biiyiik 6nem tasir. Bu durum yenilik¢iligi odak edinmis
egitim siireglerinden sdz edilmesini zorunlu hale getirmistir (Oztemel, 2018). Bu egitim siireglerinde bilginin bireylere
dogrudan aktarimindan ziyade, yenilik¢i bir bakis agisiyla bireylerin kendilerinin bilgiye ulagsmalarina rehberlik edilmesi
$0z konusudur (Yildirim, 2017). Yenilik kavramina daha detayli bakildiginda, egitim siireclerini gelistirmesi 6ngoriilen
tiim uygulamalarin igerisinde yenilik kavraminin yer aldig1 goriilmektedir (Incebacak, Tungag ve Yaman, 2018). Bahsi
gegen egitim siireglerinden beklenen {iiretkenlik i¢in mutlaka 6gretmenlerin bu siirece destek olmasi gerekir. Sosyal
degisimlerin ve yeniden yapilanma siireglerinin 6gretmenler tarafindan gercgeklestirildigi diigiiniilmektedir (Ottekin
Demirbolat, 2006).

Ogretmenlerin, mesleklerinin geregi yenilik¢i bireyler olmalari beklenmektedir (Ayvaz Can, 2020). Yenilikgi
Ogretmenlerin 0zgiin kaynaklara erisiminin daha kolay oldugu ve oOgrencileri ile daha giiglii iliskiler kurduklar:
bilinmektedir (Pollock, 2008). Ogretmenlik mesleginin, toplumdaki diger tiim mesleklerdeki bireylerin gelisimini
dogrudan veya dolayli olarak etkilemesinin yaninda (Erkog¢ ve Kert, 2013), demokratik ve kiiresel bir toplumla uyumlu
yenilik¢i rolleri de vardir (Ottekin Demirbolat, 2006). Ogretmenlerin yenilik siirecine ayak uydurmalari, degisen
beklentiler 1s181mnda ¢esitli yenilik¢i deneyimlerle mesleki gelisimlerine agirlik vermeleri ile miimkiin olur
(Grigoropoulos ve Gialamas, 2018; Sun ve Shi, 2018). Bu anlayis onlarin mesleklerini daha yenilik¢i bir bakis agisiyla
algilamalarina neden olacaktir. Bu noktada Ogretmen yetistirmede egitim fakiiltelerinin Onemine deginmek
gerekmektedir. Egitim fakiilteleri, cagdas, yeniligi benimseyen, elestirel diisiinebilen, yaratici diisiinebilen 6gretmenler
yetistirebilmek i¢in diinyada olup biten tiim degisim siireglerini ve yenilik caligmalarini takip etmek zorundadir
(Apaydin ve Giiven, 2022). Dolayisiyla heniliz 6grenim gdormekte olan egitim fakiiltesi 6grencilerinin algilarini
incelemek, toplumun farkli kesimlerinin yenilik¢iligine dair fikir sahibi olunmasini saglayacaktir. Bu aragtirmada birgok
ayrica onemli gorlilmektedir. Gelisimin ve kesfetmenin en hizli oldugu erken ¢ocukluk déneminde yenilik¢i bakis
acistyla, yeni yaklasim ve yollar deneyen 0gretmenlerin rehberliginin, bu donemdeki ¢ocuklarin yenilik¢ilik algisini
destekleyecegi diisliniilmektedir. Yenilik¢ilik algilarmin bu donemden baslayip, farkli uygulamalarla desteklenerek
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hayat boyu devam edebilecegi diisiiniilmektedir. Bu sebeple 6gretmenlik yolundaki 6grencilerin yenilikgilik algilarinin
belirlenmesi, varsa dniindeki engellerin ortaya konmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci
yenilik¢iligin oniindeki engellere yonelik goriislerinin ortaya ¢ikarilmasi seklinde belirlenmistir. Bu amag ¢ercevesinde
cevap aranan sorular su sekildedir;

nelerdir?
Yontem

Bu aragtirmada nitel arastirma yaklagimlarindan durum g¢aligmasi deseni benimsenmistir. Durum g¢aligmasi, ¢agdas bir
olgunun gergek yasam baglaminda aragtirilmasi i¢in kullanilan bir desendir (Yin, 2014). Durum c¢alismalari, bir
durumun kii¢iik gruplarla bir¢ok agidan detaylica ele alinarak incelenmesini hedefler (Creswell ve Clark, 2007). Durum
calismasi tiirlerinden tanimlayici-betimleyici (descriptive) durum c¢aligmasina uygunluk gosteren bu arastirmada
“durum” olarak okul Oncesi Ogretmenligi Ogrencilerinin bireysel yenilikgilik algilarinin belirlenmesi durumu
betimlenmeye ¢aligilmigtir.

Bu ¢alismada, arastirma ve yayin etigine uyulmustur. Bu arastirma i¢in Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Bilimsel Arastirma Etik Kurulu’ndan etik onay alinmistir (Tarih: 22.09.2022, Say1: 16/03).

Calisma grubu

Bu aragtirmada calisma grubu bir devlet {iniversitesinde O6grenimlerine devam eden okul oncesi Ogretmenligi
ogrencilerinden belirlenmistir. Arastirmada kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Kolay ulasilabilir
ormekleme yontemi, arastirmada veri toplama siirecinin daha hizli yiiriitiilebilmesi i¢in ulasilmas1 kolay ve yakin
¢evreden bir ¢aligma grubu se¢ilmesini hedeflemektedir (Yildirim ve Simsek, 2021). Calisma grubuna iligkin dagilim
Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Caligma grubu

Cinsiyet Kiz Erkek Toplam
Sumf F (Frekans) % (Yiizdelik) F (Frekans) % (Yiizdelik) F (Frekans)
2.smif 15 46,9 2 6,2 17
3.simif 11 34,4 4 12,5 15

Tablo 1’e bakildiginda arastirmaya 2. ve 3. sinifa devam eden 6’s1 erkek 26°s1 kadin olmak iizere 32 okul 6ncesi

arastirmaci tarafindan hazirlanan yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Bu formun ilk bélimiinde 6grencilerin
yas1, sinifi ile ilgili kisisel sorular yer almaktadir. Goriisme formu sorular1 hazirlamirken literatiir detayli olarak
incelenmis, alt problemler 1g181nda sorular olusturulmustur. Hazirlanan formda yer alan sorularin degerlendirilmesi igin
alaninda uzman iki okul Oncesi egitimcisine basvurulmustur. Formda &grencilerin bireysel yenilik¢ilik algilarmin
belirlenmesine yonelik sorularin yaninda, yenilik¢iligin okul 6ncesi egitimindeki 6nemi ve oniindeki engellere yonelik
sorular da yer almaktadir.

Verilerin toplanmasi ve analizi

Formun doldurulmasi yaklasik 20 dakika silirmiistiir. Arastirma kapsaminda toplanan verilerin modellestirilmesinde
NVivo nitel veri analiz programi kullanilmigtir. Kavramlara ve iligkili baglantilara ulasabilmek i¢in veriler igerik analizi
teknigine uygun olarak ¢éziimlenmistir. Aragtirmaci ile aralarindaki tutarliliga bakilmasi igin veriler ikinci bir okul
Oncesi egitimi uzmanina sunulmustur. Uzmanin veri setinin %10’unu tekrar analiz etmesi ile Miles ve Huberman (2015)
tarafindan Onerilen kodlayicilar aras1 giivenirlik yiizdesi hesaplanmis, bu deger %81 olarak bulunmustur. Goriis ayrilig
yasanan kodlar iizerine tartigsmalar yiiriitiilmiis, fikir birligine varilana kadar analiz siirdiiriilmiistiir. Elde edilen verilerin
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sistematik olarak sunulmasina 6zen gosterilmis, net ve anlasilir bir dil kullanilmistir. Ayrica veriler dgrencilerin
dogrudan alintilaria yer verilerek desteklenmis, alintilarda 6grenciler O1, 02,..seklinde belirtilerek kodlanmustir.

Bulgular

Yenilikeilik Kategorileri f %
Geleneksel - -
Kuskucu - -
Sorgulayici 7 21,9
Oncii 17 53,1
Yenilikei 8 25,0

(%21,9), 6ncii (%53,1) ve yenilikei (%25,0) olarak algiladiklar: belirlenmistir.

Ogrencilerin biligsel yapilarmdaki yenilikgilikle ilgili kavramsal yapilarini ortaya koyabilmek icin kelime
bulutundan yararlanilmistir. Ogrencilerin yenilikgilikle ilgili siklikla vurguladiklar1 kavramsal yapilar1 Sekil 1°de yer
almaktadir.

Uyun

anYaraticilik

Teknoloj

Bilim
Azim

Acik fikirlilik

teknoloji, yaraticilik ve agik fikirlilik oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte gelecek, degisim, bagimsizlik, 6grenme,
giincellenme, merak, aragtirma ve sorgulama ise okul dncesi 6gretmenligi 6grencilerinin daha az siklikla vurguladiklar
kavramlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

goriislerinden elde edilen model Sekil 2’de yer almaktadir.
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Rol mudel
Yeni ﬁkuler olma
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Ihtiy. aclaxa
cevap verme
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Agismdan : Bireysel
i Agisindan £:7 gelisim

Cagdas
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egitim £ Q
anlayist 1\31, 1 Beceri Biligsel
odgrenme kazanma gelisim

Okul 6ncesi 6gretmenligi
ogrencilerinin okul
oncesi egitiminde
yenilik¢iligin 6nemine
iligkin algilar:

egitiminde yenilik¢iligin énemine iliskin algilarinin; yasam, gelisim, degisim, egitim, ozgunluk ve Ogretmen-0grenci
acisindan olmak {izere alt1 alt tema altinda farklilastig1 goriilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenligi 6grencilerinin okul dncesi egitimde yenilik¢iligin 6nemini yasam agisindan ele aldigi
temada “toplurnsal fayda” en fazla kodlanan gbrﬁs, “ihtiyaglara cevap Verme” en az kodlanan gén’is olarak ortaya
aldig temada ise “cagdas egitim anlayis1” en fazla kodlanan goriis olurken, “teknolojiyi anlama” en az kodlanan goriis
olarak belirlenmistir. Okul Oncesi egitimde yenilik¢iligin 6neminin gelisim agisindan ele alindigi temada “bireysel
gelisim” en fazla kodlanan goriis olarak karsimiza g¢ikarken, “beceri kazanma”nin ise en az kodlanan goriis olarak
belirlendigi anlagilmaktadir. Okul 6ncesi egitimde yenilik¢iligin 6neminin degisim acisindan ele alindigi temada
“degisime ayak uydurma” en fazla kodlanan goriis olurken, “hazirlikli olma” ise en az kodlanan goriis olarak
belirlenmistir. Okul 6ncesi 6gretmenligi 6grencilerinin okul dncesi egitimde yenilikgiligin 6énemini 6gretmen-6grenci
acisindan ele aldig1 temada “iletisim kurma” ve “rol model olma” seklinde iki kod dikkat ¢ekmektedir. Son olarak
ogrencilerin okul oncesi egitimde yenilik¢iligin dnemini 6zgilinliik bakimindan ele aldig1 temada “yaraticilik” ve “yeni
fikirler iiretme” seklinde iki kod dikkat gekmektedir

O1, “Okul éncesinde 3-6 yas grubu cocuklar: 6grenmeye, degismeye ve gelisime aglktzrlar. Go"rdiikleri

seyleri hayatlarinda uygularlar. Bu yiizden yenilik¢i bir diigiince ile ¢ocuklart hayata hazirlamak onlart
gelisime degisime ve yaraticuiga agik hale getirir.”

02, “Okul éncesi egitimde yenilik¢i diisiinebilmek bence énemlidir ¢iinkii cok hizli degisen ve gelisen bir
cagdayiz her sey siirekli yenileniyor ve gelecek nesiller yenilige daha agik bir sekilde biiyiiyor bu yiizden
egitimin kontrollii bir bigimde yenilik¢i olmast ve ¢cocuklari bu yonden tatmin etmesi gerekir. Eger egitim
cagin gerisinde kalirsa ¢ocuklar icin yetersiz kalabilir.”

025, “Degisen ve gelisen diinyada belli bir diisiincede ve sistemde takili kalmanin insani geriye
gotiirdiigiinii diistintiyorum. Problemlere yeni ¢oziimler tiretebilmek ve caga ayak uyduran, sorgulayabilen,
diigiincesini ozgiirce sunabilen, analitik diisiinme kabiliyeti kazanmis ¢ocuklar yetistirmek i¢in olmazsa
olmaz bir sey bence. Cocugun ¢evresini kesfetmesi, yeni seyleri de gozlemleyip sorgulayabilmesi gerekir.
Eski cagindan kalma gelenek goreneklerle sumirlandirimak hayal giiciine de sumir koymak demektir.”
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Okul oncesi 6gretmenligi Ogrencilerinin yenilik¢i diisiinebilmelerinin Oniindeki engellere iligkin algilarina
yonelik goriislerinden elde edilen model Sekil 3’te yer almaktadir.
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Sekil 3 incelendiginde, okul oOncesi Ogretmenligi Ogrencilerinin goriisleri sonucunda, yenilik¢i
diistinebilmelerinin 6niindeki engellere yonelik algilarinin; egitim kaynakli, bireysel etmenler ve ¢evre-toplum kaynakli
olmak iizere ﬁ(; alt terna altinda farkhlastlgl gérﬁlmektedir
olarak ele alindig1 temada “sosyo-ekonomik durum” en fazla kodlanan goriis, “arastirma yapmama” ve “6zgiliven
eksikligi” ise en az kodlanan goriisler olarak dikkat cekmektedir. Ogrencilerin yenilik¢i diisiinebilmelerinin niindeki
engellerin egitim kaynakli olarak ele alindig1 temada “geleneksel egitim sistemi” en fazla kodlanan goris, “6gretmen
nitelikleri” ise en az kodlanan goriis olarak belirlenmistir. Ogrencilerin yenilikci diisiinebilmelerinin dniindeki engellerin
cevre-toplum kaynakl olarak ele alindigi temada “gevresel nedenler” ve “ailevi nedenler” en fazla kodlanan goriisler
olarak belirlenirken, “kiiltﬁrel yap1” ise en az kodlanan gorls olarak ortaya glkmaktadlr

04, “Maddi imkanlarn yetersizligi, icinde yasanilan ortam ve toplum etkili faktorler olabzllr ama bence

asil olan kisinin kendisini yetistirme tarzi ve gelisime agik bir birey olup olmamasiyla alakali bir durum
oldugunu diisiiniiyorum.”

O11, “Yaratic1 diigiinme kabiliyetini gelistirecek aktivitelerden uzak kalmalari, kendilerini gelistirme
cabasi i¢inde olmamalar, internetten veya hazir planlardan yararlanarak kendi yaratici etkinlik, giinliik
planlarint olusturamamalari, giinliik hayatta da ayni sekilde zaten var olanlardan yararlanmalar.”

031, “Geleneksel tarzda yetismis aileler ve egitimciler, kendi kaliplagsmus diisiincelerini cocuklarina ve
ogrencilerine empoze etmeye ¢alisiyor. Bu duruma uyum saglayan égrenciler de yenilik¢i diigiinmeden
uzaklasiyor.”

elde edilen model Sekil 4’te yer almaktadir
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Sekil 4. Bireysel Yenilik¢iligin Gelisimine Yonelik Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrencilerinin Onerileri

oldugu temada “bireysel gelisim i¢in ¢abalama” en fazla kodlanan goriis, “farkl bakis acis1 edinme”, “dijital yeterlilik”,
“okuma yapma”, “aragtirma yapma” ve “farkli alanlar ile ilgili bilgi edinme” ise en az kodlanan goriisler olarak dikkat
cekmektedir. Bireysel yenilik¢iligin gelisimine iliskin okul Oncesi Ogretmenligi Ogrencilerinin aileye yonelik
Onerilerinin oldugu temada “ailelerin bilinglendirilmesi” en fazla kodlanan goriis, “ailelerin rol model olmas1” ise en az
kodlanan goriis olarak belirlenmistir. Bireysel yenilik¢iligin gelisimine iliskin 6grencilerin egitime yonelik 6nerilerinin
oldugu temada “yenilik¢i egitim anlayis1” ve “uygulama agirlikli dersler” en fazla kodlanan goriisler, “proje tabanl
egitim anlayis1” ise en az kodlanan goriis olarak dikkat ¢ekmektedir. Bireysel yenilik¢iligin gelisimine iligkin okul
oncesi O0gretmenligi Ogrencilerinin ¢evreye yonelik Onerilerinin oldugu temada “toplumsal tabularm yikilmasi” ve
“diistincelere sayg1 duyulmas1” seklinde iki kod dikkat cekmektedir.
03, “Bireyler kendilerince yenilik¢i olmak istese dahi egitim sartlart buna ¢ok uygun degil. Her sey

Oniimiize hazir bir sekilde koyuluyor. Ornekler veriliyor fakat uygulama yok. Bundan dolay: 6grencilere

hayal giiciinii kullanma firsati verilmeli. Ailelerimizin ¢ogu maalesef ki ya ¢cok sorumsuz ya da ¢ok otoriter.

Bunun ortasum bir tiirlii bulamiyorlar. Bundan dolayr ¢ocuk ne ¢ok serbest birakilmall ne de aileler her

seyi kendileri yapmali. Cocuga bazi seyleri kendi diistiniip uygulamasi icin firsat verilmeli.”
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021, “Bireysel olarak ise insan asla merakim yitirmemeli. Merak etmeli, sorgulamali, arastirmall.
Ogretilene “hmmm demek ki bu boyleymis” dememeli. “Ama neden béyle, boyle olmasa ne olurdu ya da
daha farkl ne olabilirdi” diye diigiinmeli. Gii¢lii ve zayif yonlerinin farkinda olup yeteneklerini gelistirmeli.
Bildigim ama benim de asla yenemedigim bir sey daha var. Konfor alani. Insan konfor alam edinmemeli.
Orda kalmamali. Bu bence insani oldiiren sey. Aliskanliklar, her tirlii bagimlilikliar bunlarin hepsi insanin
ayaginda bir pranga ve onu dibe ¢ekiyor bence”.

029, “Egitim ogretim siirecinde en biiyiik yenilik¢ilik siirekli arastirip 6grenmekle miimkiin olur. Ailede
yenilik¢ilik her bireyin, yeni fikir ve diisiincelerin topluca degerlendirilip uygulamasiyla olabilir. Toplumda
yenilik¢ilik toplumsal normlar ve olumsuz gelenekler iizerine bir degisime yogunlasmak olabilir. Bireysel
yenilik¢ilik ise en basta ele alinmasi gereken konudur. Ciinkii yenilik once kisinin kendinde baslamalr daha
sonra kitlelere donmelidir.”

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu baglik altinda aragtirmanin bulgularindan elde edilen sonuglarin literatiir 1518inda tartisilmasina ve elde edilen
sonuclar kapsaminda belirlenen 6nerilere yer verilmistir.

algiladiklar belirlenmistir. Kéroglu (2014) arastirmasinda okul 6ncesi 6gretmen adaylariin “sorgulayici” kategorisinde
yer aldiklarimi ortaya koymustur. Yilmaz (2013) ise arastirmasinda, okul dncesi 6gretmen adaylarinin yarisindan
fazlasinmn diisiik yenilikcilik diizeyine sahip oldugunu belirtmistir. Kert ve Tekdal (2012) ve Kocak ve Onen (2012)
arastirmalarinda 6gretmen adaylarimin sorgulayici sinifinda yer aldiklarini tespit etmistir. Arastirmayla benzer sonuca
ulasan Celik6z ve Kolemen (2020) ise 6gretmen adaylarinin “Oncii” diizeyinde yer aldigini ortaya koymustur.
Arastirmadan elde edilen bu sonug 6grencilerin yeniliklere dncii olma konusunda lider olmalar1 bakimindan giizel bir
sonug olarak degerlendirilmektedir. Oncii bireylerin toplumun diger bireylerine yenilikler hakkinda bilgi verme y&nii
de 6gretmenlik meslegi ile uyumludur. Bunun yaninda arastirma sonuglarina genel olarak bakildiginda 6grencilerin orta
diizeyin ustiinde yenilikgilige sahip olduklar1 goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen bu sonu¢ okul Oncesi
ogretmenligi 6grencilerinin gelecekteki egitim siireglerinde etkin bir sekilde olmasa da farkli yontem ve tekniklere yer
kendilerini yeniliklere kapamadiklar1 da anlagilmaktadir.

Okul oncesi dgretmenligi Ogrencilerinin yenilik¢iligi yaraticilikla iligkilendirdigi aragtirmadan elde edilen
sonuglar arasindadir. West ve Farr (1990) yaraticilik siirecini yenilikg¢ilik siirecinin ilk asamasi olarak gérmektedir.
Deveci ve Kavak (2020) ise yenilik¢iligin yaraticilik kavramini kapsadigini belirtmislerdir. Okul 6ncesi 6gretmenligi
Ogrencilerinin yenilikg¢iligi, icerisinde yer alan yaraticilik kavramu ile iliskilendirmeleri kavramin yapisina dair fikir
sahibi olduklarini diisiindiirmektedir. Ogretmenler tarafindan hem yaratici hem de yenilikgi bakis agisinin gelisiminin
desteklenmesi, ¢ocuklarin zihinde yeni baglantilar ve yeni kapilar agilmasina onciiliik edecektir.
degisime ayak uydurarak yenilik¢i egitim anlayislarinin benimsenmesi gerektigine iliskin goriisleridir. Yenilik¢iligin
dogumla birlikte degil, sonradan kazanilan bir bakis a¢is1 oldugu kabul edilmektedir (Choi, 2004). Bu noktada bireysel
yenilikg¢iligi etkileyebilecek en onemli faktoriin egitim oldugu diistiniilmektedir (Celikdz ve Kolemen, 2020). Okul
oncesi donemden itibaren benimsenen yenilik¢i egitim anlayisi ile dogru uygulamalar gergeklestirilebilecek ve biiyiik
adimlar atilabilecektir. Bu sebeple arastirmaya katilan 6grencilerin bu yondeki algilar degerli goriilmektedir.
kavramlariyla iliskilendirdikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin meslekleri geregi smf iginde gelistirici bir rol
iistlendikleri bilinmektedir (Apaydin, Vilkinas ve Cartan, 2011). Yasadigimiz yiizyilda degisim ve doniisiimden en ¢ok
etkilenen sistemlerin basinda gelen egitim sisteminin uygulayicisi konumundaki 6gretmenlerin hem kendi mesleki
gelisimleri hem de 6grencileri igin yasam boyu 0grenme felsefesiyle, gelismeye ve degismeye ihtiya¢ duyacaklari
asikardir (Watt, 2002). Tim sistemlerde oldugu gibi egitim sistemlerinde de degisim kagmilmazdir (Kosterelioglu &
Demir, 2014). Tiim yenilikler degisimi mutlaka uygulamaktadirlar (Ozpehlivan ve Alkan, 2018). Bu sebeple
yenilik¢iligi benimsemis bireylerin de degisimle gelen gelisimin oniinde durmak yerine, degisimin zorunlu kildig:
doniisiimiin bir parcgasi olabilmesi gerekmektedir.

Okul o6ncesi 6gretmenligi 6grencilerinin yenilikgiligi toplumsal fayda ile iligkilendirdikleri belirlenmistir.
Bireysel yenilik¢iligin kelime anlamimna bakildiginda bir yeniligi gelistirme, benimseme ve uygulama olarak
tanimlanmaktadir (Yuan ve Woodman, 2010). Yenilik, bilginin ekonomik ve toplumsal yarar adina doniisiimii olarak
da ifade edilebilir (Kalo, 2022). Yeni fikirler tiretildiginde, yayildiginda, kabul edildiginde veya reddedildiginde sosyal
degisim gerceklesmektedir (Rogers, 2003). Yeni fikirler ortaya atacak bireyler yetistirerek sosyal faydaya dayali
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uygulamalar gergeklestirmek egitim sistemlerinin amaglar1 arasindadir (Kocasarag, 2021). Bu yoniiyle
degerlendirildiginde yenilik taniminin iginde toplumsal anlamda bir fayda durumu bulunmaktadir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin yenilik kavraminin egitimle saglanan bu yoniine vurgu yaptiklar diisiiniilmektedir. Arastirmadan ¢ikan bu
sonug, bu bakis acisina sahip Ogrencilerin gelecekte Ogrencileri i¢in toplumsal fayda adina yeni girisimleri
destekleyeceklerini ve yeniliklerin dnciisii olmaya aday olabileceklerini diigiindiirmektedir.

Arastirmada okul oncesi 6gretmenligi 0grencilerinin bireysel yenilik¢iliklerinin dniinde engel sayilabilecek
bireysel, cevresel ya da egitimden kaynaklanan olumsuz goriisleri tespit edilmistir. Okul Oncesi 6gretmenligi
Ogrencilerinin ¢evre, geleneksel egitim anlayislar, firsat esitsizligi ve kisilik 6zelliklerinden kaynaklanan yenilik¢iligin
onlinde engel olabilecek birtakim etmenleri ortaya koyduklari belirlenmistir. Rerke ve arkadaglari (2019)
arastirmalarinda yenilikleri uygulamada ve 6gretimde gerekli teknik kosullarin eksikligi, yenilikgi faaliyetler icin 6deme
eksikligi, ebeveynlerin yeniligi reddetmesi veya ilgisizlikleri, yenilige teorik ve pratik hazirlik gibi bir takim icsel ve
dissal sorunlara vurgu yapmistir. Erken ¢ocukluk donemindeki ilk formal egitimin ¢ocugun gelecek yasantisini
etkiledigi ve bundan sonraki yillarda alacagi egitimin de temelini olusturdugu bilinmektedir (Jaskyte, Taylot ve Smariga,
2009). Diger bir ifade ile gelecegin yaratici ve basarili bireyleri, ilk etapta okul 6ncesindeki 6gretmenlerin yenilikgi
ozelliklerinden etkilenmektedir. Bu sebeple okul 6ncesi 6gretmenlerinin yenilikg¢i diisiince siireclerine engel olabilecek
biitiin etmenlerin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Bunun lisans yillarinda tespiti ise bu etmenlerin ortadan
kaldirilmasi i¢in oldukga degerli goriillmektedir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar kapsaminda gelistirilen oneriler su sekildedir;

e Okul dncesi 6gretmenligi 6grencilerinin yeni fikirler iiretebilecekleri projelere yonlendirilip yenilik¢i
bir anlayis gelistirmelerinin desteklenmesi,

e Okul oOncesi egitimden baglayarak Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik algilarini gelistirici bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi,

e Universitelerde kurum ici yenilikciligin desteklenmesi icin farkli kurumlarla isbirliklerinin saglanmasi,

e Ogrencilerin yenilikci anlayis gelistirmelerine engel olan etkenlere iliskin gereken dnlemlerin alinmast,

e Gelecekte yapilacak aragtirmalarda Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin karma bir
aragtirmayla daha detayli incelenmesi onerilmektedir.

Arastirmacilarin Katki Orani
Caligma tek yazar tarafindan hazirlanmigtir.

Destek ve Tesekkiir
Yazar ¢aligma i¢in herhangi bir finansal destek almamugtir.

Cikar Catismasi
Yazar ¢aligmada herhangi bir ¢ikar ¢catigmasinin bulunmadigini beyan etmistir.
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