Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 347
Haziran 2022 Cilt 24 Say1 1 (347-368)

DOI: 10.26468/trakyasobed.1099730

SINIF EGIiTIMi OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMIK ERTELEME
DAVRANISLARI VE ZAMAN YONETIM BECERILERI ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI*

THE INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN ACADEMIC
PROCRASTINATION BEHAVIORS AND TIME MANAGEMENT SKILLS OF
CLASSROOM TEACHER CANDIDATES
Tugce YARDIM”, Gizem ENGIN™
Gelis Tarihi: 06.04.2022 Kabul Tarihi: 06.06.2022
(Received) (Accepted)

OZ: Calismada smif egitimi 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davranislar ile
zaman yonetim beceri diizeylerinin tespit edilmesi ve akademik erteleme davranisi ile
zaman yOnetim becerileri arasindaki iligskinin belirlenmesi hedeflenmistir. Bu sebeple
arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada Orneklem, tabakali
ornekleme yontemi kullamilarak belirlenmistir. Tirkiye’deki yedi cografi bolgenin her
birini temsil eden yedi tiniversite rastgele se¢ilmistir. Arastirmanin 6rnekleminde yedi
devlet tiniversitesinin simnif egitimi ana bilim dalinda 6grenim gérmekte olan 665 6gretmen
aday1 yer almaktadir. Britton ve Tesser (1991)° in gelistirdigi, Alay ve Kogak (2002)’1n
Tiirkce’ye uyarladigi “Zaman Yonetimi Olgegi” ve “Akademik Erteleme Olgegi” veri
toplama araclaridir. Akademik Erteleme Olgegi” Cakici (2003) tarafindan gelistirilmistir.
Calismada sinif egitimi 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davranisina orta diizeyde
sahip oldugu belirlenmistir. Akademik erteleme davramisini en yiiksek seviyede gosteren
smif diizeyi 1. sinif 6gretmen adaylari, en diisiik seviyede gosteren sinif diizeyi ise 2. Sinif
Ogretmen adaylar olarak belirlenmistir. Akademik basar1 diizeylerine gore incelendiginde
ise akademik erteleme davranisini en az diizeyde sergileyen grubun akademik basarisi en
yiiksek olan grup oldugu goriilmiistiir Arastirmada simif egitimi 6gretmen adaylarinin
zaman yOnetim becerileri orta seviyede bulunmustur. Zaman yonetim becerilerinin sinif
diizeyleri acisindan anlamli bir farklilik olusturmadigi belirlenmistir. Yiiksek seviyede
akademik bagarisi olan grubun zaman yonetim becerilerinin de yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Calismada sinif egitimi 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davraniglarinin
artmasiyla zaman yonetim becerilerinin azaldigi ortaya koyulmustur.

Anahtar Kelimeler: Akademik Erteleme, Ogretmen Adaylari, Zaman Y 6netimi.
ABSTRACT: In the study, it was aimed to determine the academic procrastination
behaviors and time management skill levels of classroom education teacher candidates and
to determine the relationship between academic procrastination behavior and time
management skills. To this aim, relational survey model is used as research model of the
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study. Stratified sampling is used as sampling model. Seven universities representing each
of the seven geographical regions in Turkey were randomly selected. Sample group of the
study consists of 665 teacher candidates studying at classroom teaching departments of
seven state universities. “Time Management Scale” and Academic Procrastination Scale”
were used as data collection tools in the study. Time Management Scale” was developed by
Britton and Tesser (1991) and adapted to Turkish by Alay and Kogak (2002). Academic
Procrastination Scale” was developed by Cakici (2003). In the study, it was determined that
the classroom education teacher candidates have a medium level of academic
procrastination behavior. Teacher candidates at first grade showed highest level of
academic procrastination whereas teacher candidates at second grade showed lowest level
of academic procrastination. Analysis of academic achievement levels indicated that the
group with the lowest level of academic procrastination had the highest academic
achievement level. The study also revealed that teacher candidates studying at classroom
teaching departments had medium level of time management skills and there isn't a
significant difference between different grade levels. The groups with high level of time
management skill had high level of time management skills. Additionally, it was found that
increase in academic procrastination caused a decrease in time management skills.

Keywords: Academic Procrastination, Preservice Teachers, Time Management

EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Procrastination behavior which is one of the important problems of individuals is
encountered in various parts of life as well as educational life. Academic procrastination
which is a type of procrastination behavior defines hindering academic responsibilities,
postponing them to a later time, and delaying completion of activities (Akbay and Gizir,
2010; Albayrak, Yazict and Reisoglu, 2016; Kagan, 2009; Senecal, Julien and Guay, 2003).
Academic procrastination which is a common negative phenomena in every stage of
education is also an important problem for university students (Berber Celik and Odaci,
2015). In occupational and educational life individuals’ ability to complete their
responsibilities in given time is related to time management skills. Negative attitude
towards the concept of time, insufficient skills of planning and managing time can cause
procrastination behavior. Time management is an individual’s ability to efficiently and
productively manage resources allocated for completion of a certain task in a pre-specified
time (Ensari, 1995; Ozcanl and Tlgiin, 2008).

Individuals with adequate time management skills can use their time effectively in
their occupational lives as well. Considering that people with advanced time management
skills will be able to use time effectively in their professional lives, it is a situation that pre-
service teachers should have developed time management skills in order to be successful in
their professional lives. This study aims to determine level of academic procrastination and
time management skills of teacher candidates who are expected to be role models to their
students and keep up with all developments in this age of rapid changes and technology to
be qualified and successful teachers.

Research statement of the study is “What is the relationship between teacher
candidates' academic procrastination behavior and time management skills?”

Sub problems of the study are:
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1. “What is the level of academic procrastination of teacher candidates studying at

classroom teaching department?”

2. “Are there differences between different grades in academic procrastination

behavior among teacher candidates studying at classroom teaching department?”

3. “Are there differences in academic procrastination behaviors of teacher candidates

studying at classroom teaching departments in terms of their academic achievement

levels?”

4. “What is the level of time management skills of teacher candidates studying at

classroom teaching department?”

5. “Are there differences between different grades in time management skills among

teacher candidates studying at classroom teaching department?”

6. “Are there differences in time management skills of teacher candidates studying at

classroom teaching department in terms of their academic achievement levels?”

7. “What is the level of relationship between academic procrastination behavior and

time management skills of teacher candidates studying at classroom teaching

department?”

Methods

Design of the Research

This study, aiming to analyze the relationship between academic procrastination
behavior and time management skills of teacher candidates, uses a correlational research
model.

Population and Sample

The research population of the study is bachelor's degree students studying at
classroom teaching departments of universities in Turkey. Stratified sampling method was
used to determine the research sample. 665 students from seven universities which
represent seven regions constitute sample group of the study.

Data Collection

"Academic Procrastination Scale" developed by Cakici (2003) was used as a data
collection tool to present academic procrastination behaviors of teacher candidates studying
at classroom teaching departments. “Time Management Scale” was used to measure time
management skills. “Time Management Scale” used was developed by Britton and Tesser
(1991) and adapted by Alay and Kogak (2002).

Data Analysis

SPSS 21.0 program was used for qualitative analysis of collected data. Distribution
of scores for grade levels and academic achievement levels gathered from Academic
Procrastination Scale and Time management scale were found using descriptive analysis
methods. One-Way ANOVA was used to determine whether academic procrastination
behavior and time management skills differ significantly according to grade level and
academic achievement. Pearson Correlation Analysis was applied to analyze the relation
between academic procrastination behaviors and time management skills.

Conclusion and Discussion

Mean score of teacher candidates participating in the study for Academic
Procrastination Scale was found as 3.12. This result indicates that teacher candidates
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studying in classroom teaching departments have a medium level of academic
procrastination behavior. When academic procrastination behaviors are considered
according to grade levels, it was found that the 2nd grade teacher candidates who showed
the lowest level of academic procrastination behavior, and the 1st grade teacher candidates
who showed the highest level of academic procrastination behavior were found. The second
highest level of academic procrastination was found among 4th grade teacher candidates.
Analysis carried out on the data revealed that there is a significant difference in scores
obtained from Academic Procrastination Scale in terms of academic achievement levels.
The lowest level of academic procrastination was found among teacher candidates between
3.51 and 4.00 academic achievement levels whereas the highest level of academic
procrastination was found among teacher candidates between 2.00 and 3.00 academic
achievement levels. The results indicate a negative relationship between academic
procrastination behavior and academic achievement. The score obtained from Time
Management Scale for teacher candidates is 3.24. This result indicates that teacher
candidates studying classroom teaching have medium level of time management skills. The
results of the analysis indicate that there isn't a statistically significant difference for time
management skills of teacher candidates in terms of different grade levels. Despite a
slightly higher score in favor of 4th graders, statistical analysis of the data doesn't indicate a
significant difference. Total scores obtained from Time Management Scale and its sub-
categories time planning, attitude towards time and time consumers indicate that teacher
candidates between 2.00 and 3.00 academic achievement levels have the lowest scores for
time management whereas teacher candidates between 3.51 and 4.00 academic
achievement levels have the highest scores. As a result of the analyzes show that there is a
highly effective negative relationship between teacher candidates' academic procrastination
behavior and time planning, attitude towards time, time consumers as well as overall time
management skills. It was concluded that as the academic procrastination behaviors of
teacher candidates increase, their time management skills decrease.
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1. GIRIS

Giindelik hayat icerisinde kisilerin yerine getirmesi gereken cesitli
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu sorumluluklarin yerine getirilmesi bazi nedenler
etkisiyle geciktirilme durumunu olusturmaktadir. Gorev ve sorumluluklarin
tamamlanmamas1 durumunda olusabilecek olumsuz durumlar diisiiniilmeden, isleri
cesitli nedenlerle geciktirme, farklt zamanlara Oteleme durumu erteleme
davranigidir (Eerde, 2003; Solomon ve Rothblum, 1984). Bireylerin 6nemli
sorunlarindan biri olan erteleme davranisina cesitli alanlarda oldugu gibi egitim
hayatinda da rastlanmaktadir. Erteleme tiirleri arasinda yer alan akademik erteleme,
akademik kokenli sorumluluklarin farkli nedenlerden dolayir aksatilmasi, ileri
zamana Otelenmesi, faaliyetin tamamlanmasini geciktirme durumudur (Akbay ve
Gizir, 2010; Albayrak, Yazici ve Reisoglu, 2016; Atas Akdemir, 2019; Aydemir,
2018; Bulut ve Ocak, 2017; Kagan, 2009; Kaya ve Odaci, 2019; Senecal, Julien ve
Guay, 2003). Egitimin her asamasinda varligin1 hissettiren akademik erteleme
davranisi iiniversite 6grencilerinin de 6nemli bir sorunudur (Berber Celik ve Odaci,
2015). Universite doneminde ogrencilerde artan sorumluluklar goz oniine
alimdiginda bu gorevlerin nitelikli bir sekilde tamamlanmasi beklenen bir durum
olmaktadir (Akbay ve Gizir, 2010). Diigilk sorumluluk bilinci ve motivasyon
(Oztiirk Bagpmar, 2020), miikemmeliyetcilik duygusu (Solomon ve Rothblum,
1984), kaygi (Satici, 2020), tamamlanmasi gereken isin ilgi ¢cekmemesi (Bulut ve
Ocak, 2017), 6z diizenleme becerilerindeki yetersizlik (Engin ve Geng, 2020),
zamani planlamada veya planlanan zamanin yiiriitiilmesinde yasanan sikintilar
(Bulut ve Ocak, 2017; Vodanovich ve Seib, 1997; Yiiksel, Sayin ve Ding, 2020)
akademik erteleme davranisinin bazi nedenlerindendir.

Mesleki hayat ve egitim hayatinda bireylerin sorumlulugu altindaki
faaliyetlerin verilen siire igerisinde bitirilmesi, zamani verimli degerlendirme
becerisiyle iligkilidir. Zaman kavramina yonelik olumsuz tutum, zaman planlama
ve zaman yonetim silireci becerisinin yetersizligi erteleme davranisina yol
acabilmektedir. Zaman yoOnetimi, kisinin sinirli olan zaman dilimi igerisinde
tamamlamas1 gereken faaliyetlerini ve bu faaliyetler i¢in kullanacagi kaynaklarimi
hedeflerine yonelik olarak etkili ve verimli bir sekilde yonetebilmesidir (Ensari,
1995; Ozcanli ve Ilgiin, 2008). Kisinin zamani etkili bir sekilde degerlendirmesi
icin Onceliklerini belirleyip bu o6ncelikler dogrultusunda planlar olusturmasi
gerekmektedir (Eldeleklioglu, 2008; Fidan, 2011). Dogru zaman diliminde
oncelikli isi yapmak etkili bir zaman yonetimi saglanmasinda 6nemlidir (Demirel
ve Ramazanoglu, 2005). Etkili bir zaman yonetimi i¢in kisinin oncelikli olarak
hedeflerini, hedefleri dogrultusunda zamanimi ne sekilde degerlendirdigini ve
zaman kaybina yol acan faktorleri belirlemesi, zamanina yonelik farkindaligini
gelistirmesi gerekmektedir (Eerde, 2003). Daha sonra belirlenen hedeflere 6nceligi
vererek zaman planlanmali ve kisi planladigi zamanini ne sekilde degerlendirdigini
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izlemelidir (Eerde, 2003). Mevcut zamamn etkili bir sekilde kullanma planlama ile
miimkiin olmaktadir (Yilmaz ve Aslan, 2002) Nitelikli bir zaman y0Onetiminin
saglanmas1 akademik hayat {izerinde etkili olmaktadir (Baykut Oteles, 2018; Dalli
ve Pekel, 2017). Basarili olmanin kosullarindan birini de zamanin verimli bir
sekilde kullanilmasi olusturmaktadir (Alay ve Kocak, 2003). Bu dogrultuda
Ogrencilerin paha bigilemez bir kaynak olan zamani planlayarak, verimli bir sekilde
kullanarak hedeflerine ulagmalar1 ve basarili olmalart onlardan beklenen bir durum
olmaktadir. Zaman yonetim becerileri gelismis kisilerin meslek hayatlarinda da
zaman etkili bir sekilde degerlendirecekleri diisiiniildiigiinde 6gretmen adaylarinin
da mesleki yasamlarinda basarili olabilmeleri i¢in zaman yonetim becerilerinin
gelismis olmasi gereken bir durumdur. Bu calismada nitelikli ve basarili bir
mesleki hayat gecirmeleri beklenen, bilimin ve teknolojinin hiz kazandig1 ¢aga
ayak uydurabilen, 6grencilerine iyi bir rol model olmasi beklenen simif egitimi
O0gretmen adaylarinin akademik erteleme davraniglari ile zaman yonetim becerileri
diizeylerinin ve akademik erteleme davranisi ile zaman yoOnetim becerileri
arasindaki iliskinin belirlenmesi amag¢lanmustir.

Arastirmanin problem ciimlesi; “Sinif egitimi 6gretmen adaylarinin
akademik erteleme davranislar1 ve zaman yonetim becerileri arasindaki iligki
nedir?” olarak olusturulmustur.

Arastirmanin alt problemleri;

1. “Simif egitimi 6gretmen adaylarimin akademik erteleme davranislari ne
diizeydedir?”

2. “Smuf egitimi 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davraniglarinda
sinif seviyelerine gore fark var midir?”

3. “Simif egitimi 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davraniglarinda
akademik basarilarina gore fark var midir?”

4. “Smmf egitimi Ogretmen adaylarmin zaman ydnetim becerileri ne
diizeydedir?”

5. “Smf egitimi 6gretmen adaylarinin zaman yonetim becerileri arasinda
sinif seviyelerine gore fark var midir?”

6. “Smif egitimi 6gretmen adaylarinin zaman yoOnetim becerileri arasinda
akademik basarilarina gore fark var midir?”

7. “Smuf egitimi 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davramislart ve
zaman yOnetim becerileri arasindaki iliski ne dizeydedir?” seklinde
olusturulmustur.
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2. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Sinif egitimi 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davraniglari ve zaman
yonetim becerileri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglayan bu calismada iliskisel
tarama modeli secilmistir. Tki ya da ikiden fazla degisken arasindaki iliskinin
varligini ya da derecesini saptamay1 hedefleyen arastirma modeli iliskisel tarama
modelidir (Karasar, 2018).

2.2. Evren ve Orneklem

Tirkiye Cumhuriyeti’'ndeki tniversitelerin egitim fakiiltelerinde simif
Ogretmenligi lisans programinda Ogrenim goren Ggrenciler aragtirmanin evrenini
olusturmaktadir. Arastirma Ornekleminin belirlenmesinde tabakali Grnekleme
yontemi kullanilmistir. Yedi bolgeyi temsil eden yedi iiniversite rastgele
belirlenmistir. Arastirmanin 6rneklemini yedi bolgeyi temsil eden yedi devlet
tiniversitesinin smnif egitimi ana bilim dalinda yer alan 665 O6gretmen adayi
olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclan

Aragtirmada siif egitimi Ogretmen adaylarinin akademik erteleme
davraniglarini  ortaya koyabilmek amaciyla “Akademik Erteleme Olcegi”
kullanilmistir.  Yararlamlan “Akademik Erteleme Olgegi” ni Cakict (2003)
gelistirmigtir. Simf egitimi 6gretmen adaylarinin zaman ydnetim becerilerini
dlgebilmek igin “Zaman Yonetimi Olgegi” kullanilmustir. Britton ve Tesser (1991)
tarafindan gelistirilen “Zaman Yonetimi Olgegi” nin Tiirk¢e’ye uyarlamasim Alay
ve Kocgak (2002) yapmustir.

2.4. Veri Analizi

Verilerin nicel analizinde SPSS 21.0 paket programi kullanilmistir.
Akademik Erteleme Olgegi’nin ve Zaman Ydnetimi Olgedi’nin simf diizeylerine ve
akademik basarilara gore dagilimi betimsel analiz yontemleri ile bulunmustur.
Akademik erteleme davraniginin ve zaman yonetimi becerilerinin sinif diizeyine ve
akademik basariya gore anlamli farklilik gosterme durumunu ortaya koyabilmek
icin Tek Yonli Varyans Analizi kullanilmistir. Pearson Korelasyon Analizi
uygulanarak akademik erteleme davraniglar1 ile zaman yonetimi becerileri
arasindaki iliski incelenmistir. Ulasilan bulgular %95 (p<0.05) anlamlilik
seviyesinde incelenmistir. Uygulanan 6l¢eklerin basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin -
1 ile 1. arasinda bulunmasi verilerin normal dagildigini1 géstermektedir (Morgan ve
digerleri, 2004). Bu dogrultuda veri analizi silirecinde parametrik testler
kullanilmustir.
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3. BULGULAR

3.1. Smf Egitimi Ogretmen Adaylarmin Akademik Erteleme
Davramislarimin Diizeyleri

Tablo 1. Akademik Erteleme Olcegi Betimsel Sonuglar

N X SS Min. Maks. Basiklik Carpikhik
AEO 665 49.99 13.49 20 94 21 -.44

Tablo 1’ e gore ¢alismada yer alan siif egitimi 6gretmen adaylarinin AEO
puan ortalamasi 3.12 olarak bulunmustur. Elde edilen bulguya gére sinif egitimi
Ogretmen adaylarimin orta diizeyde akademik erteleme davranisinin oldugu ifade
edilebilir.

3.2. Smf Egitimi Ogretmen Adaylarmin Akademik Erteleme
Davramslarimin Sinif Diizeylerine Gore Karsilastirilmasi

Tablo 2. Smmf Egitimi Ogretmen Adaylarimin Akademik Erteleme Olgegi
Puanlarinin Smnif Diizeylerine Gore Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Simif Diizeyleri N b SS
1.Smif 200 51.33 13.37
2.Smif 187 48.49 13.70
3.Smif 146 49.83 13.45
4.Smif 132 50.28 13.52
Toplam 665 50.00 13.49

Tablo 2’ de smf egitimi 0gretmen adaylarinin akademik erteleme Olcegi
puanlar1 smif diizeylerine gore ele alindiginda akademik erteleme davranigini en
disiik seviyede gosteren grup 2. simif dgretmen adaylari, en yiiksek seviyede
gosteren grup ise 1. smif Ogretmen adaylart olarak bulunmustur. Akademik
erteleme davranisini en yliksek seviyede sergileyen ikinci grup ise 4. sinif
Ogretmen adaylari olarak bulunmustur.

Tablo 3. Smmf Egitimi Ogretmen Adaylarimin Akademik Erteleme Olgegi
Puanlarinin Simif Diizeylerine Gore ANOVA Sonuglari

Simif Kareler Karelerin =

Diizeyi sd Toplam Ortalamasi P
Gruplar arasi 3 794 264.67 1.45 .22
Gruplar igi 661 120673.94 182.56
Toplam 664 121467.95

Tablo 3’ te gorildigi tizere smif egitimi d6gretmen adaylarinin Akademik
Erteleme Olgegi puanlari siif diizeyleri yoniinden anlamli bir farklilik
olusturmamaktadir, F(3,661)=1.45, p=.22.
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3.3. Smf Egitimi Ogretmen Adaylarimin Akademik Erteleme
Davranislarimin Akademik Basari Diizeylerine Gore Karsilastirilmasi

Tablo 4. Smf Egitimi Ogretmen Adaylarimin Akademik Erteleme Olgegi
Puanlarinin Akademik Bagar1 Diizeylerine Gore Ortalamalari ve Standart Sapmalari

2.00-3.00 104 54.50 13.99
3.01-3.50 348 50.80 13.22
3.51-4.00 213 46.47 12.98

Toplam 665 50.00 13.53

Tablo 4’ e gore en diisiik seviyede akademik erteleme davranisini akademik
ortalamasi 3.51 — 4.00 araliginda olan 6gretmen adaylarimin sergiledigi; akademik
ortalamast 2.00-3.00 araliginda bulunan o6gretmen adaylarmin ise en yiiksek
seviyede akademik erteleme davranisinda bulundugu soylenebilir.

Tablo 5. Smf Egitimi Ogretmen Adaylarimin Akademik Erteleme Olgegi
Puanlarinin Akademik Basar1 Diizeylerine Gére ANOV A Sonuglari

Akademik Basari sd Kareler Toplami Karelerin F p
Diizeyi Ortalamasi
Gruplar arast 2 4982.96 2491.49 14.16 .00*
Gruplar igi 662 116484.97 175.96
Toplam 664 121467.95
*p<.01

Tablo 5’e gore smif egitimi 6gretmen adaylarinin Akademik Erteleme
Olgegi puanlari akademik basart diizeyleri yoniinden anlamli farklilik
gostermektedir F(2,662)=14.16, p=.00. Farkliligin nedenini ortaya koymak igin
yapilan Tukey HSD testi sonuglari dogrultusunda akademik basari diizeyi 2.00-
3.00 (x=54.50) arasinda olan 6gretmen adaylarmin akademik basar1 diizeyi 3.01-
3.50 (x= 50.80) ve 3.51-4.00 (x=46.47) arasinda olan 6gretmen adaylarina kiyasla
akademik erteleme davranisinda anlamli derecede daha fazla bulunduklari
belirlenmistir. Akademik basar1 diizeyi 3.01-3.50 arasinda olan &gretmen
adaylarmin akademik bagar1 diizeyi 3.51-4.00 araliginda bulunan &gretmen
adaylarina gore akademik erteleme davramisimi daha fazla gosterdikleri
sOylenebilir. Akademik basar1 diizeyi 3.51-4.00 araliginda yer alan Ogretmen
adaylarinin en az diizeyde akademik erteleme davranmisinda bulunduklari
sOylenebilir.
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3.4. Simf Egitimi Ogretmen Adaylarinin Zaman Yoénetimi Beceri

Diizeyleri
Tablo 6. Zaman Yonetimi Olcegi Betimsel Sonuglari
N X SS Min. Maks.  Basiklik Carpikhik
Zaman Planlama 665 50.99  10.65 20 77 -.23 =11
Zaman Tutumu 665 22.73 4.16 9 35 .23 -.05
Zaman 665  13.82 2.63 4 20 1.14 -.61
Harcattiricilar

ZYO 665 87.54 87.54 48 127 -.12 -.04

Tablo 6 incelendiginde ¢alismaya katilan siif egitimi 6gretmen adaylarinin
ZYO puan ortalamas1 3.24 olarak bulunmustur. Bu bulguya gore smif egitimi
Ogretmen adaylarimin orta diizeyde zaman yoOnetimi becerilerine sahip oldugu
sOylenebilir.

3.5. Simf Egitimi Ogretmen Adaylarimin Zaman Yonetimi Becerilerinin
Sinif Diizeylerine Gore Karsilastirilmasi

Tablo 7. Simif Egitimi Ogretmen Adaylarimin Zaman Yonetimi Olgegi Puanlarinin
Sinif Diizeylerine Gore Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Sif Diizeyleri N X SS
1.Smif 200 50.81 10.54
2.Smif 187 50.42 10.85
Zaman Planlama 3.Smuf 146 50.07 10.71
4.Smif 132 53.10 10.28
Toplam 665 51.00 10.65
1.Smif 200 2252 4.23
2.Smif 187 23.03 3.85
Zaman Tutumu 3.Smif 146 22.76 4.07
4. Sinif 132 2259 457
Toplam 665 22.73 4.16
1.Simif 200 13.73 2.39
Zaman 2.Sinif 187 13.91 2.79
Harcattiricilar 3.Smnif 146 13.88 2.59
4. Sinif 132 13.74 2.79
Toplam 665 13.82 2.63
1.Smif 200 87.06 13.47
o 2.Smif 187 87.37 14.12
Zaman Y onetimi 3.Smif 146 86.71 14.71
4.Smif 132 89.43 15.12
Toplam 665 87.54 14.27

Tablo 7’de goriildiigii lizere zaman planlama alt boyutunda en yiiksek puana
ulasan grup 4. sinif 6gretmen adaylar1 olarak belirlenirken, en diisiik puana ulasan
grup ise 3. simif 6gretmen adaylari olarak bulunmustur. Zamana karsi tutum alt
boyutunda en yiiksek puana sahip olan simif diizeyi 2. sif 6gretmen adaylari, en
diisiik puana ulasan sinif diizeyi ise 1. simf 6gretmen adaylari olarak belirlenmistir.
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Zaman harcattiricilar alt boyutunda 1. ve 4. siif 6gretmen adaylar1 yaklagik aym
puana sahip olup en diislik puana ulasan gruplardir. En yiiksek puan ortalamasina
ise 2. siif 6gretmen adaylar1 ulagsmigtir. Zaman yonetimi 6l¢eginin genelinden elde
edilen puanlar incelendiginde en yiiksek puana 4. siif, en disiik puana ise 2. sinif
Ogretmen adaylar1 ulasmistir.

Tablo 8. Simf Egitimi Ogretmen Adaylarinin Zaman Yénetimi Olgegi Puanlarinin
Sinif Diizeylerine Géore ANOVA Sonuglari

Siif Diizeyi sd Kareler Toplam Karelerin F p
Ortalamasi
Zaman Planlama Gruplar arasi 3 777.52 259.17 23 .07
Gruplar igi 661 74469.44 112.66
Toplam 664 75246.96
Gruplar arasi 3 28.57 9.52 .55 .64
Zaman Tutumu Gruplar igi 661 11452.25 17.33
Toplam 664 11480.82
Zaman Gruplar arasi 3 4.67 1.57 .23 .87
Harcattiricilar Gruplar i¢i 661 4572.31 6.92
Toplam 664 4576.98
Zaman Yénetimi Gruplar arast 3 623.99 208 1.02 .38
aman Yone Gruplar igi 661 134503.12 203.48
Toplam 664 135127.11

Tablo 8’e¢ gore uygulanan analizler sonucunda smif egitimi Ogretmen
adaylarinin zaman yonetimi becerilerinin sinif diizeyleri agisindan anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Zaman planlama ve zaman tutumu alt boyutlari ile
zaman yonetimi Ol¢eginin genelinden 4. smif 6gretmen adaylarinin ulastiklar
puanlar diger smif diizeylerine gore kismen yiiksek olmasina karsin uygulanan
istatistik sonucunda farkin anlamli olmadigi bulunmustur.
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3.6. Simif Egitimi Ogretmen Adaylarimin Zaman Yonetimi Becerilerinin
Akademik Basar1 Diizeylerine Gore Karsilastirilmasi
Tablo 9. Simf Egitimi Ogretmen Adaylarinin Zaman Yénetimi Olgegi Puanlarinin

Akademik Bagar1 Diizeylerine Gore Ortalamalari ve Standart Sapmalari
Akademik Basari

. X N X SS
Diizeyleri

Zaman Planlama 2.00-3.00 104 47.61 10.86
3.01-3.50 348 50.78 10.40
3.51-4.00 213 52.98 10.53
Toplam 665 50.99 10.65

2.00-3.00 104 22.52 491

Zaman Tutumu 3.01-3.50 348 22.63 4.09
3.51-4.00 213 23 3.86

Toplam 665 22.73 4.16

2.00-3.00 104 13.18 2.62

Zaman 3.01-3.50 348 13.71 2.70
Harcattiricilar 3.51-4.00 213 14.30 243
Toplam 665 13.82 2.63
2.00-3.00 104 83.32 15.03
Zaman Yénetimi 3.01-3.50 348 87.13 13.93
3.51-4.00 213 90.28 13.91
Toplam 665 87.54 14.27

Tablo 9’da smif egitimi Ogretmen adaylarinin zaman yonetimi Olcegi
genelinden, zaman planlama, zaman tutumu ve zaman harcattiricilar alt
boyutlarindan ulastiklar1 sonuglar ele alindiginda akademik basar1 diizeyi 2.00 ile
3.00 araliginda yer alan grubun en diisiik puana sahip oldugu goézlenmektedir.
Akademik basar1 diizeyi 3.51 ile 4.00 araliginda yer alan 6gretmen adaylari ise en
yiiksek puana ulagmustir.
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Tablo 10. Sif Egitimi Ogretmen Adaylarinin Zaman Yo6netimi Olgegi Puanlarinin
Akademik Basar1 Diizeylerine Gére ANOV A Sonuglari

Akademik sd Kareler Karelerin F p
Basari Diizeyi Toplam Ortalamasi
Zaman Gruplar arast 2 2043.59 1021.79 9.24 SS
Planlama Gruplar ici 662 73203.38 110.58
Toplam 664 75246.96
Zaman Tutumu Gruplar arast 2 22.94 11.47 .66 51
Gruplar igi 662 11457.60 17.31
Toplam 664 11480.82
7 Gruplar arasi 2 95.42 32.62 7.05 .00
aman .
Harcattiricilar Gruplar ici 662 448156 6.77
Toplam 664 4576.98
Zaman Gruplar arasi 2 3508.75 1754.37 8.82 SB
Yonetimi Gruplar ici 662 131618.37 198.82
Toplam 664 135127.12

**p<.0l *p<.05

Tablo 10°da da yer aldig1 {izere Zaman Yonetimi Olgegi’nin genelinde ve
zaman planlama, zaman tutumu ve zaman harcattiricilar alt boyutlarinda akademik
basari diizeylerine gore anlamli farklilik gostermektedir.

Zaman planlama alt boyutuna yonelik uygulanan iliskisiz 6rneklemler tek
faktorlii varyans analizi dogrultusunda sinif egitimi Ogretmen adaylar1 arasinda
akademik basar1 yoniinden anlamli farklilik bulunmaktadir F(2,662)=9.24, p=.00.
Tukey HSD testi sonuglarina gore akademik basari diizeyi 2.00 - 3.00 (X=104)
araliginda olan 6gretmen adaylarinin, akademik basar1 diizeyi 3.01-3.50 (x= 50.78)
ve 3.51-4.00 (x=52.98) araliginda olan Ogretmen adaylarina gore zamani
planlayabilme becerilerine anlamli derecede daha az sahip olduklar1 sdylenebilir.
Akademik basar1 diizeyi 3.01-3.50 arasinda olan 6gretmen adaylar1 da akademik
basar1 diizeyi 3.51-4.00 araligindaki Ggretmen adaylarina gére anlamli diizeyde
farklilik gostermektedir. Akademik basar1 diizeyi arttikga zamani planlama becerisi
de artmaktadir.

Zaman harcattiricilar alt boyutuna yonelik sonuclar incelendiginde de
akademik bagar1 diizeyleri agisindan anlamli  bir farklilik saptanmstir
F(2,662)=7.05, p=.00. Tukey HSD testine gore akademik basar1 diizeyi 3.51-4.00
(x=14.30) araliginda yer alan ogretmen adaylarinin, akademik basari diizeyleri
2.00-3.00 (x=13.18) ve 3.01-3.50 (x=13.71) arasinda olan Ogretmen adaylarina
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gore zaman harcattiricilara anlamli derecede daha az zaman ayirdiklar
sOylenebilir.

Zaman yonetimi Olgeginin genelinden ulagilan puanlarin akademik basari
diizeylerine goére anlamli farklilik gosterdigi sonucu elde edilmistir. Akademik
basari diizeyi 2.00-3.00 (X=83.32) araliginda olan 6gretmen adaylarinin, akademik
basar1 diizeyi 3.01-3.50 (x=87.13) ve 3.51-4.00 (X=90.28) araligindaki &gretmen
adaylarina kiyasla anlamli derecede daha diisiik zaman yonetimi becerilerine sahip
oldugu soylenebilir. Akademik basari diizeyi 3.01-3.50 araliginda yer alan
Ogretmen adaylar1 akademik basar1 diizeyi 3.51-4.00 araliginda yer alan 6gretmen
adaylarina gore daha az zaman yonetimi becerilerine sahiptir.

3.7. Smf Egitimi Ogretmen Adaylarimin Akademik Erteleme
Davramslari ile Zaman Y6n_etimi Becerileri Arasindaki fliskinin incelenmesi

Tablo 11. Simf Egitimi Ogretmen Adaylarinin Akademik Erteleme Davramslari ile
Zaman Y Onetimi Becerileri Arasindaki Iligki

Degiskenler 1 2 3 4 S X SS
1;{‘:}2;’2"‘ — -B3%F BIRY LBGRR 7wk 50 1353
2. Zamam Planlama - - A5** 31** 93** 51 10.65
3. Zaman Tutumu - - - 36%* 70** 2273 4.6

52**
4, Zaman

Harcattiricilar - - - - 13.82 2.63
5. Zaman Y Onetimi - - - -- - 87.54 14.27

Tablo 11’e gore smif egitimi Ogretmen adaylarinin akademik erteleme
davraniglart ile zaman planlama, zamana kars1 tutumlari, zaman harcattiricilar alt
boyutlar1 ve zaman yoOnetimi becerileri arasinda negatif yonli biyik etki
biiyiikliigline sahip bir iliski gozlenmektedir. Elde edilen bulgu dogrultusunda
Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davraniglari arttikga zaman yonetimi
becerileri azalmaktadir.

Zaman yonetimi becerilerine iliskin zaman planlama ile zamana kars1 tutum
ve zaman harcattiricilar arasinda orta seviyede olumlu yonde iliski bulunmaktadir.
Zaman planlama becerileri arttiginda zamani etkili bir sekilde kullanmalar1 da
artmaktadir.

Zaman ydnetimi dl¢eginin toplam puani kendi alt boyutlar1 ile olumlu yonde
biiylik bir etkiye sahiptir. Zaman yonetim becerileri arttiginda zamani planlama,
zamani verimli kullanma ve zaman harcattiricilara kargi tutumu olumlu yonde
artmaktadir.
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4. SONUC ve TARTISMA

Calisma igerisinde yer alan sinif egitimi 6gretmen adaylarinin Akademik
Erteleme Olgegi puan ortalamalar1 3.12 olarak bulunmustur. Ulasilan bu sonug
dogrultusunda 6gretmen adaylarinin sahip oldugu akademik erteleme davraniginin
orta diizeyde oldugu sdylenebilir. Alanyazinda yer alan bazi arastirmalarda da
Ogretmen adaylarinin orta diizeyde akademik erteleme davranisina sahip oldugu
ifade edilmektedir (Engin ve Geng, 2020; Vural ve Giindiiz, 2019).

Egitimde 6nemli bir yeri olan sinif egitimi 6gretmen adaylarinin akademik
erteleme davranislarinin orta diizeyde bulunmasi 6nemli bir sonu¢ olarak
goriilmektedir. Ogrencileri akademik erteleme davramisina ydnelten nedenler
olarak; tiniversite dénemiyle birlikte sorumluluklarinin artmasi, ekonomik ve
duygusal olarak yasanan sikintilar, yeni bir sosyal cevreye alisma konusunda
yasanan zorluklar veya sosyallesmenin artmasi, 6gretmenlere ve derslere iliskin
tutum, diisiik motivasyon ve ilgi sdylenebilir.

Akademik erteleme davraniglar1 simif diizeylerine gore ele alindiginda
akademik erteleme davramisini en disiik seviyede gosteren siif diizeyi 2. siif
Ogretmen adaylari, en yiliksek seviyede akademik erteleme davranigi gosteren sinif
diizeyi 1. smif Ogretmen adaylari olarak bulunmustur. Akademik erteleme
davranigini en yiiksek seviyede sergileyen ikinci grup ise 4. sinif 6gretmen adaylari
olmustur.

Demir ve Kosterelioglu (2015), akademik erteleme davranisini en diisiik
seviyede 4. sinif dgretmen adaylarmin sergiledigini; Oztiirk Baspinar (2020),
akademik erteleme egiliminin sinif diizeyi arttik¢a arttigini; Yesil ve Sahan (2012),
akademik erteleme egilimine en yiiksek seviyede 4. smif 6grencilerinin sahip
oldugunu; Atamtiirk, Calik Var ve Gokler (2020), akademik erteleme davraniginin
sinif diizeyi yoniinden farklilik olusturmadigini ortaya koymuslardir.

Akademik erteleme davranisini en fazla sergileyen grubun iiniversite 1. sinif
Ogretmen adaylar1 olarak bulunmasi, bu grubun pandemi nedeniyle iiniversite
donemine uzaktan egitim ile baglamasi, derslere okul ve sinif ortaminda degil evde
daha rahat kosullarda katilmasi, Covid-19 salginmin 6grencilerin ders caligma
rutinleri veya giinliik aliskanliklar1 tizerinde etkilerini diigiindtirtmektedir. Salgin
kosullar1 ve uzaktan egitim siireciyle birlikte, Ogretim elemanlar1 ve sosyal
cevresiyle etkilesimlerinin, derslerde aktif olarak yer aldiklar1 zamanin, yiiz yiize
egitime kiyasla diismesi Ogretmen adaylarinin ilgi, motivasyon seviyeleri ve
akademik erteleme davranislari {izerinde etkili olmus olabilecegi diisiiniilmektedir.

Akademik erteleme davranisini en yiiksek seviyede gosteren ikinci grubun 4.
siif 6gretmen adaylar1 olarak bulunmasi bu grubun, pandemi sartlari nedeniyle
Ogretmen atamalarina yonelik olumsuz diislinceye girmelerinden, atanamama ve is
bulamama inanclarindan, gelecek kaygis1 yasamalarindan kaynaklaniyor
olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Akademik erteleme davranigini en diisiik seviyede gosteren grubun 2. simif
ogretmen adaylar1 olarak belirlenmesi, Hayat Bilgisi Ogretimi ve Tiirkge Ogretimi
gibi Ogretim programinda Ogrenci performansimin yiiksek oldugu uygulamali
derslerin tiniversite iiglincii sinifta baglamasi etkili olmusg olabilir.

Uygulanan analizler dogrultusunda simif egitimi Ogretmen adaylarinin
Akademik Erteleme Olgegi puanlarinin akademik basari diizeyleri yoniinden
anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur. En diisiik akademik erteleme davranigini
akademik ortalamasi 3.51- 4.00 araliginda yer alan &gretmen adaylarinin, en
yiiksek akademik erteleme davramisini ise akademik ortalamasi 2.00- 3.00
araliginda bulunan 6gretmen adaylarinin gosterdigi bulunmustur. Ulasilan sonug
akademik erteleme davramig1 ile akademik basarinin zit yonde isledigini
gostermektedir. Alanyazinda yer alan bazi calismalarda da benzer sonuglara
ulagtlmistir (Balkis ve Duru, 2010; Bulut, 2014; Cakici, 2003; Cetin, 2009;
Sarioglu, 2011; Solomon ve Rothblum, 1984).

Aragtirmada ulasilan sonuglar dogrultusunda akademik erteleme davranist
seviyelerindeki farkliligin nedeni olarak; diisiik seviyede akademik basarisi olan
ogrencilerin akademik yonden gerekli gayreti gostermemelerinin, yiiksek seviyede
akademik basaris1 olan &grencilerin ise akademik agidan basarisiz olmamak igin
daha fazla gayret icerisinde olmalar1 diistiniilmektedir.

Ogretmen adaylarinin Zaman Yénetimi Olgegi puan ortalamasi 3.24 olarak
bulunmustur. Ulasilan sonuca gore sinif egitimi 6gretmen adaylariin orta diizeyde
zaman ydnetimi becerilerinin oldugu sdylenebilir. Universite dgrencilerinin orta
diizeyde zaman yonetimi becerileri oldugunu alanyazinda yer alan bazi ¢aligmalar
da ortaya koymustur (Akyiirek, 2021; Akyliz, Taskin Yilmaz ve Aldemir, 2020;
Aslan ve digerleri, 2020; Dalli ve Pekel, 2017; Erdem, Piringci ve Dikmetas, 2005;
Karaoglu, 2015; Tektas ve Tektas, 2010). Ekonomik olarak yasanan zorluklarin
bazi Ogrencileri ek iste c¢alismaya yoneltmesi, salgin siirecinin ve sosyal
izolasyonun bazi dgrencileri psikolojik yonde olumsuz olarak etkilemesi, uzaktan
egitim ile birlikte gilinliik rutinlerin degismesi ve zaman etkili bir sekilde yonetme
¢abasinin diismesinin arastirmadan elde edilen sonugclar iizerinde etkisi olabilir.

Yapilan analizler dogrultusunda smif egitimi d6gretmen adaylarinin zaman
yonetimi becerilerinin simif diizeyleri yoniinden anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur. 4. sinif 6gretmen adaylarinin zaman planlama ve zaman tutumu alt
boyutlar1 ile zaman yonetimi 6lgeginin genelinden aldiklart puanlar diger simif
diizeylerine gore kismen yiiksek seviyede olmasina karsin uygulanan istatistikler
dogrultusunda bu farkin anlamli olmadigina ulagilmigtir. Elde edilen sonucun
nedeni olarak 4. sinif 6grencilerinin dershaneye devam etme, KPSS’ye hazirlanma,
okul derslerini ve smavlarimi yiiriitme gibi ayn1 anda pek ¢ok sorumlulugunun
olmas1 olarak diisiiniilmektedir. Alanyazinda zaman ydnetimi becerilerinin sinif
diizeyinin artmasi ile arttigini ortaya koyan bazi calismalar yer almaktadir
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(Cagliyan ve Goral, 2009; Misra ve McKean, 2000; Sezen, 2013). Zaman yonetim
becerilerinin sinif seviyelerine gore farklilasmadigini ortaya koyan calismalar da
alanyazinda mevcuttur (Bezci, 2018; Deniz, 2019; Erdem ve digerleri, 2004;
Kiigiiktop, 2018).

Zaman yOnetimi 6lgeginin genelinde ve zaman planlama, zaman tutumu ve
zaman harcattiricilar alt boyutlarinda, akademik ortalamasi 2.00-3.00 arasinda olan
grup en diisiikk puana, akademik ortalamasi 3.51 ile 4.00 araliginda yer alan grup ise
en yiiksek puana ulasmistir. En basarili olan grup en yiiksek puana ulasan grup
olmustur.

Sinif egitimi 6gretmen adaylarinin zaman planlama, zaman tutumu ve zaman
harcattiricilar alt boyutlarindan ve Zaman Yénetimi Olgegi genelinden aldiklar
puanlar akademik basar1 diizeyleri yoniinden anlamli farklilik olusturmaktadir.
Akademik ortalamasi 2.00 - 3.00 araliginda olan, zaman yOnetim becerileri diisiik
seviyede bulunan bu grubun islerine gerekli siireyi ayirma konusunda yeterli
olamadiklar diisiiniilmektedir. Akademik basaris1 en st diizeyde 3.51 - 4.00
araliginda bulunan dgrencilerin de Zaman Yonetimi Olgegi genelinden en yiiksek
seviyede puani almalar1 akademik olarak farkindalifa ve zaman yonetim
becerilerine yiiksek seviyede sahip olabilecekleri seklinde yorumlanabilir.

Alanyazinda bu sonucu destekleyen bazi galismalar da yer almaktadir
(Akyiiz ve digerleri, 2020; Britton ve Tesser, 1991; Durmaz, Hiiseyinli ve Guglii,
2016; Hacibalayeva, 2017; Tektas ve Tektas, 2010). Zaman Yonetimi Olcegi bazi
alt boyutlarinda farklilasma tespit edemeyen veya farkli sonuglara ulasan
calismalar da mevcuttur (Alay ve Kogak, 2003; Andig, 2009; iscan, 2008).

Analizler dogrultusunda smif egitimi Ogretmen adaylarinin akademik
erteleme davraniglari ile zaman ydnetimi becerileri, zamani planlama, zamana karsi
tutumlar1, zaman harcattiricilar alt boyutlar arasinda negatif yonde biiyiik etkiye
sahip iliski varligi tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme
davraniglart arttikca zaman yonetimi becerilerinin azaldigi sonucuna ulagilmigtir.
Ulagilan sonuglarin alanyazinda yer alan bazi ¢alismalarin sonuglari ile benzerlik
gosterdigi gozlenmektedir (Kagan, 2009; Sarikaya Aydin ve Kogak 2016; Yesil ve
Sahan, 2012).

Covid-19 salgini nedeniyle uzaktan egitim siirecine baglanmasinin, 6grenme
stirecindeki kontroliin daha fazla 6grenciye ait olmasinin, uzaktan egitim siirecinin
yliz yiize egitime kiyasla zaman ve mekan esnekligine imkan vermesinin,
Ogrencilerin zaman planlama ve zaman yOnetimi gayreti icerisine girmemesine ve
buna iliskin erteleme davranisinin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Akademik
gorevlerin kisa siirede tamamlanmasina iligkin sahip olunan inang &grencilerin bu
gorevlere baslama siirelerini oteleyebilmekte, zaman yonetiminin saglanamamasi
nedeniyle gosterilen erteleme davranisi egilimi artabilmektedir.
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