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Ozet

Abstract

Bu aragtirmada gevrimici 6grenme ortamlarinda ¢ etkilesim
tirinde 6z duzenleme dizeylerinin ¢esitli  degiskenler
baglaminda incelenmesi amaglanmaktadir. Ug etkilesim tiirii
olarak; Ggrenci-igerik, 6grenci-6gretmen ve Ogrenci-6grenci
ctkilesimlerine  yonelik 6z  dizenleme  davranslatt
degetlendirilmistir. Universite &grencilerinin  ¢evrimici 6z
dizenleme duzeyleri ve Ug¢ etkilesim tirtine yonelik 6z
dizenleme duzeyleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Ayrica
siif duizeyine, cevrimici ortamda kalma sttesine, akademik
bagartya ve Ogrenme etkinliklerine katilim duzeyine gore
cevtimici 6z dizenleme duzeylerindeki farklilasma durumlar
ele alinmustir. Arastirma Inoni Universitesi'nde 2021-2022
gliz déneminde 6grenim géren ve ¢evrimici anket formuna
goniillii olarak katilan toplam 190 tniversite 6grencisi ile
gerceklestirilmistit (Ngaain=101, [%53,2]; Nerkek=89, [%046,8]).
Veri toplama aracinda; demografik bilgi sorulari, ¢evtimici
Ogrenme ortamina iliskin anket maddeleri ve tg etkilesim
tirinde Cevrimici Oz Diizenleme (COD) Olgegi ver
almaktadir. Arastirmadan elde edilen sonuglara goére siuf
diizeyi ve cevrimici 6grenme ortaminda gegirilen zaman;
cevrimici 6z diizenleme baglaminda farklilik olusturmazken,
akademik basart ve 6grenme etkinliklerine katiim tzerinde
cetkilidir. Arastirma sonucuna gbre Ogrenciler ¢evrimici
Sgrenme ortaminda daha fazla kaldigt durumda 6z diizenleme
diizeylerinde anlamli farkliligin olusmamasi dikkat ¢eken bir
bulgudur. Ayrica Ogrencilerden akademik bagarist yiiksek
olanlarin basarist diisiik olanlara kiyasla COD diizeyleri ve
Sgrenci-6gretmen etkilesimine dayalt 6z dizenleme diizeyleti
daha yiiksektir. Ote yandan 6grenme etkinliklerine nadiren
katlmanin 6z diizenleme diizeylerinde biiyik oranda disis
yasattif1, 6grenme etkinliklerine katthm arttikca 6z dizenleme

davransslarina  da  olumlu  katkisinin oldugu  sonucuna
ulastlmustir.  Ozetle; elde edilen arastirma bulgularinin
Ogrencilerin  cevrimi¢i 6z  diizenleme  davranslarinin

gelistirilebilmesi icin uygulayicilara ve arastirmacilara 151k
tutacagi distinilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cevrimici 6grenme, 6z duzenleme,
ctkilesim tiitleti, ¢evrimici 6z diizenleme

The goal of the cutrent study is to examine the self-regulation
levels in three types of interaction in online learning
environments in the context of various variables. Self-
regulation behaviors for learner-content, learner-instructor, and
learner-learner interactions were scrutinized as three types of
interaction. The relationships between online self-regulation
levels and self-regulation levels for three interaction types
among college students were investigated. Furthermore,
differences in online self-regulation levels were discussed
according to participants’ grade levels, time allocated for the
online learning environments, academic standing, and
engagement in learning activities. The study was conducted
with a total of 190 college students studying at Inonu
University during the fall term of 2021-2022 who voluntarily
completed an online questionnaire (Nfemae=101, [53.2%];
Nmate=89, [46.8%]). In the data collection tool, demographics,
questionnaire  items related to the online leatning
environments, and the Online Self-Regulation (OSR) Scale in
three types of interaction were included. According to the
findings of the current study, while the grade level and time
allocated for an online learning environment have no
statistically significant difference on online self-regulation, it
has an effect on academic standing and engagement in learning
activities. According to another result, it is a remarkable finding
that there is no significant difference in self-regulation levels
when learners stay in the online learning environments for a
longer period of time. In addition, learners with high-level
academic standing have higher OSR levels and, self-regulation
based on learner-instructor interaction compared to those with
low-level academic standing. On the other hand, it was
determined that rarely participating in learning activities
resulted in a significant decrease in self-regulation levels, and
that increasing engagement in learning activities also
contributed positively to self-regulation behaviors. In brief, it is
hoped that the research findings would help practitioners and

researchers to improve learners’ online self-regulation
behaviors.
Keywords: Online learning, self-regulation, types of

interaction, online self-regulation
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Extended Summary

The main aim of the current study is to investigate self-regulation levels in three types of interaction in online
learning environments in the context of grade levels, academic standing, time allocated for online learning
environments, and engagement in learning activities. The survey research, a quantitative research method, was
conducted in the current study to scrutinize the interaction-based self-regulation levels of college students in the
online learning environments in terms of various factors. The research employed an online questionnaire form as a
data collection tool. The online data collection tool includes demographics, questionnaire items related to the online
learning environments, and the Online Self-Regulation (OSR) Scale in three types of interaction (Cakir, Kara, &
Kukul, 2019). The scale consists of three dimensions as following: self-regulation in the interaction between the
learners and content, learners and instructor, and learners and learners. A total of 190 college students (fifemae=101,
[53.2%]; Nmale=89, [46.8%]) from various faculties voluntarily filled out an online questionnaire form via Learning
Management Systems (LMS). The mean scores for the entire scale and its sub-dimensions were investigated in the
current study in order to examine the online self-regulation levels of college students based on three types of
interaction. Accordingly, the participants' levels of Online Self-Regulation (OSR) and interaction types were above
the average. In addition, the interaction type with the highest level of self-regulation was determined to be learner-
content interaction. According to the findings of the study, there were no significant differences in the comparisons
of OSR and its sub-dimensions based on the participants’ grade levels. When learners with a 3.01-4.00 grade point
average in the dimension of learner-instructor interaction were compared to those with 1.00-2.00 (p=0.004) and
2.01-3.00 (p=0.001) academic standing, the online self-regulation levels of those with a 3.01-4.00 grade point average
differed significantly from those with 1.00-2.00 (p=0.004) and 2.01-3.00 (p=0.001) and was found to be higher. In
comparison to learners with low-level academic standing, learners with high-level academic standing have more
developed OSR levels and self-regulation based on learner-instructor interaction. According to the findings of the
current study, there was no statistically significant difference in the averages of OSR and its sub-dimensions based on
the time allocated for online learning environments. Accordingly, there is no statistically significant difference in the
level of self-regulation based on interaction in the online learning environments according to the time allocated for
online learning environments. On the other hand, when OSR was compared to learning participation, it was revealed
that those who rarely participated in learning activities had significantly lower online self-regulation levels than those
who sometimes (p=0.008), often (p=0.001), and usually (p=0.001). According to the comparisons in self-regulation
based on the three types of interactions, it was determined that those who rarely participated in the learner-content
interaction had significantly low levels of self-regulation when compared to those who participated sometimes
(p=0.005), often (p=0.001), and usually (p=0.001). In addition, in the dimension of learner-instructor interaction, it
was found that the self-regulation levels of those who rarely participated were significantly lower than those who
participated often (p=0.001) and usually (p=0.001). Once again, in the learner-learner interaction dimension, it was
specified that the self-regulation levels of those who rarely participated were significantly lower than those who
participated often (p=0.001). The relationships between the three types of interaction related to OSR were
investigated, it was revealed that there were moderately statistically significant relationships. The use of various
strategies to suppott learnet-instructor interaction and learners' engagement in coutse activities in online learning
environments is thought to eliminate potential difficulties in online learning environments and increase meaningful
learning (Mortison, 2021), according to the related literature. As a result, it was advised to assist learners in
developing OSR skills by increasing learners’ interaction in order to achieve and support the desired learning
outcomes in the online learning environments.

Giris

Degisen yasam kosullart ve yeni nesil 6grenen 6zellikleri agisindan yiiz yilize egitim ortamlart yetersiz
kalirken her an her yerden bilgiye ulasabilme ihtiyaci olusmaktadir. Bu ihtiyact karsilayan 6grenme
ortamlart ise cevrimici 6grenme, e-6grenme veya uzaktan egitim ortamlart olarak distnilebilir. Bu
ortamlar bireylere istedigi yerden istedi§i zaman O6grenme olanagl sunarak Ggrenen Ozgirligini
saglamaktadir. Cevrimici 6grenme ortamlarinin bireylerin ihtiyaglarini gidererek istendik davranislarin
olusmasini desteklemesi icin bazi 6grenen Ozellikleri 6n plana ¢ikmalidir. Bunlar temel olarak kendi
kendine O6grenme, icsel motivasyonu saglama, kendi 6grenme hedefini belitleyebilme ve bu hedefi
gerceklestirebilmek i¢in 1srarct olarak harekete gecebilmektir (Berigel ve Cetin, 2019). Bu baglamda
Ogrenenlerin ¢evrimici ortamda Sgrenmelerinin gerceklestirilmesinde 6z duzenleme becerilerine sahip
olmalar1 gerekmektedir. Bu acidan 6z diizenleme becerisine sahip olan bireylerin ¢evrimici 6grenme
basarisinin yiiksek olacagi disiiniilmektedir (Yavuzalp ve Ozdemir, 2020).

Cevrimigi Ogrenme

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin uzaktan egitim siireclerine entegrasyonu ile ¢evrimi¢i 6grenme kavrami
giindeme gelmistir (Moore ve Kearsley, 1996). Boylelikle 6gretimi sunmanin tek yolunun yiiz yiize egitim
olmadigl, zaman ve mekandan bagimsiz olarak 6grenmenin saglanabildigi uzaktan egitimde; ¢evrimici
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ogrenmeyle Ogrenen ve Ogreticinin  bulusturulabilecegi gorilmustir. Cevrimici 6grenmede bilisim
teknolojilerinden  yaratlanilarak esnek bir sekilde egitimin strekliligini ve kalitesini = artirmak
hedeflenmektedir (Kaya, 2011). Cevrimici 6grenme, 6greneni merkeze alarak 6grenenin kendi 6grenme
kontrolini almalari, yansitma yapmalari ve 6grendiklerini yapilandirmalari icin olanak tanir (Dillenbourg,
Schneider ve Synteta, 2002; Means vd., 2009). Bu acidan cevrimici 6grenme kavrami; Ogrenenlerin
birbirleriyle, dersin egitmeniyle ve Ogretim materyalleriyle iletisim kurarak es zamanli ve es zamansiz
sekilde 6gretimin gerceklestirildigi 6grenme deneyimi olarak tanimlanmaktadir (Aase, 2000). Eszamanl
cevrimici 6grenmede Ggrenen ve egitmen ayni anda derse katllip etkilesim kurulabilirken, es zamansiz
cevrimici 6grenmede ise Ogrenenler ve egitmen farkli zamanlarda 6grenme ortaminda bulunsalar bile her
an 6gretim iceriklerine erisebilmektedirler (Taylor, 2002). Es zamansiz 6grenmede zaman ve mekan sinirt
olmadan 6grenenlerin istedikleri zaman 6grenmelerinin desteklenmesi, es zamanlt 6grenmede ise 6grenen-
Ogrenen ve Ogrenen-efitmen etkilesiminin saglanmast olumlu yonleri olusturmaktadir. Diger yandan
iletisim ve etkilesim becerilerini olumsuz etkileyebilecegi, planlama ve zaman yonetimi yapamayan
Ogrenenlerin  zorlanabilecegi, zor ve uygulamali derslerin aciklanmast icin verimli olmayabilecegi
dustintilmektedir (Hameed ve Cullen, 2008; Klein ve Ware, 2003). Yuz ylize egitimden farkli olan ¢evrimici
ogrenmenin kendine 6zgli kuramlari ve uygulama sekillerinin olmast gerekmektedir. Aksi durumda yiiz
ylze egitimin cevrimici ortama aktarilmasindan Oteye gidilmedigi icin istenen ciktilarin elde edilmesi
miimkiin olmayacaktir (Horzum, 2007; Yavuzalp ve Ozdemir, 2020). Cevrimici 6grenmede grenen ve
egitmen rollerine bakildiginda ylz yiize egitimden farkli oldugu, Ogrenenlerin kendi 6grenme
sorumlulugunu almalarn gerektigi gérilmektedir. Bu durumda egitmenlerin §gretim siirecini yonlendiren
rehber konumda olmalart gerekmektedir. Dolayisiyla ¢evrimici 6grenmede 6z diizenlemeli 6grenme
becerilerine ihtiya¢ oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Uzaktan egitim ortamlarinda 6z dlzenleme becerisi
etkinlestirilerek 6grenenin merkeze alindigt ve 6grenene sorumluluk verildigi durumlarda istendik 6grenme
ciktilarinin olusacagt distintilmektedir (Zhao, Chen ve Panda, 2014). Dolayisiyla 6z diizenleme becerisinin
uzaktan ve ¢evrimici 6grenme ortamlarinda incelenmesi 6nemlidir.

Oz Diizenlemeli Ogrenme

Oz diizenleme; bireyin hedeflerine ulasabilmesi igin kendi davranislarini planlamast ve kendini siirekli
olarak motive etmesi olarak tanimlanmaktadir (Zimmerman, 2000). Bireyin kendisini dénglsel olarak
gozden gecirip dizenleme siirecini 6grenme ortamunda gerceklestirmesi ise 6z diizenlemeli 6grenmedir
(Pintrich, 2000). Zimmerman (2000) bireylerin en 6nemli 6zelliklerinin farkli kosullara uyum saglayarak 6z
diizenleme yapabilmeleri oldugunu belirtmektedir. Oz diizenlemeli 6grenme becerisi ile 6grenenler kendi
Ogrenme yontemi ve hizina gére 6grenmesini diizenleyebilmekte, farkhi 6grenme durumlarinda da kendi
ogrenme seklini glincelleyebilmektedir. Béylelikle 6grenenler elindeki  kaynaklart en iyl sekilde
kullanabilmektedirler. Boylelikle 6z dizenlemeye sahip 6grenenler kendi bilissel siireclerinin farkinda
olarak 6grenmeyi gerceklestirebilirler (Zimmerman, 2000). Ayni zamanda 6z dlzenleme becerisine sahip
Ogrenenler, potansiyel sorunlart ¢ézmekte 1srarct ve zorlu gorevleri gerceklestirmek icin daha fazla caba
gostermede isteklidirler (Dabbagh ve Kitsantas, 2012). Oz diizenlemeli 6grenme, akademik basariyt ve
yasam boyu 6grenme becerilerini kazandirmayt hedeflemektedir (Tiimen Akyildiz, 2020). Oz diizenlemeli
égrenci zellikleri Gist bilissel, davranissal ve motivasyonel olarak agiklanmistir (Gaskill ve Hoy, 2002). Ust
bilissel acidan 6z dizenlemeli OSgrenenler kendi Ogrenmelerini  planlamakta, izlemekte ve
degerlendirmektedir. Davranigsal olarak; kendi 6grenme cevresini dizenlemekte ve gerektiginde yardim
arayabilmektedir. Motivasyonel olarak ise Ggrenen kendi 6grenme sorumlulugunu almakta, kendine
giivenmekte ve 6grenme girisimi i¢in yeterli gidilenmeyi kendisi saglayabilmektedir. Bunun gibi 6z
dizenlemeli 6grenmeyi farkli boyutlariyla inceleyen Pintrich (2000), Winne ve Hadwin, (1998) ve Garcia
ve Pintrich (1994) gibi arastirmacilara gére genel olarak ayni beceriler amaglanmaktadir. Egitim sadece
ogrenme stirecinde degil siire¢ tamamlandiktan sonra da yasam boyu 6grenenin 6grenmeye devam
etmesini hedeflemektedir (Cabt ve Yalin, 2011; Nota, Soresi ve Zimmerman, 2004). Oz diizenlemeli
ogrenmenin agtklanan bu 6zelliklerine sahip 6grenenler ise sadece 6gretim siireci veya gevrimici 6grenme
strecinde degil sonrasinda da bireysel 6grenmesini gerceklestirebilecek becerilere sahip olmaktaditlar.

Cevrimici 6grenmedeki 6grenen basarisinin ise 6z dizenleme becerisine baglt oldugu disintilmektedir
(Wang, Shannon ve Ross, 2013). Cevrimici Ogrenme sirecinin temelinde 6z diizenleme becerisi
oldugundan 6grenenlerin 6grenme siirecini bireysellestirmesi ve kendine gére uyarlamasi gerekmektedir.
Akademik bagari ile 6z diizenleme becerisi arasinda ytliksek iliski oldugu ve bunun nedenin ise bireylerin
kendini izleyebilmesi ve 6z degetlendirme yapmasindan kaynaklandigr dustinilmektedir (Zimmerman,
1989). Dolayisiyla cevrimici 6grenme ortaminda Ogrenenlerin basarilt olmasi icin Ogrenenler bilgiye
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ulasmaya y6nelik hedefler koyabilmeli, hedefleri uygulamaya gegirerek 6z degerlendirmeler yapabilmeli,
degerlendirme sonucuna gore kendi yol haritasinda cesitli diizenlemeler gerceklestirebilmelidir. Bunu
saglamak icin Ogrenen kendi motivasyonunu yoneterek Ogrenme stratejilerini  olusturabilmelidir.
Alanyazinda 6z dizenlemeli 6grenmenin Ogrenen basarisini, motivasyonunu ve Ogrenme stratejilerini
belirlemeye yonelik cesitli aragtirmalar yapilmistir. Coklu ortamla 6grenmede dissal etki ile 6z diizenlemeli
ogrenmenin etkilesimini inceleyen (Azevedo vd., 2008), web tabanlt 6grenmede 6z diizenleme stratejilerini
(Whipp ve Chiarelli, 2009) ve 6z diizenlemeli 6grenmenin karma 6grenme ortaminda kullanimini (Cabi ve
Yalin, 2011; Lynch ve Dembo, 2004; Vanslambrouck vd., 2019) inceleyen arastirmalar yapilmistir. Ayrica
cevrimici 6grenmeyi 6z diizenleme ve 6z yeterlik ¢cercevesinde kuramsal olarak inceleyen (Emin ve Karaca,
2021), 6grenenlerin 6z dizenlemesini desteklemeye yonelik aragtirmalar (Schumacher ve Ifenthaler, 2021;
Wong vd., 2021) bulunmaktadir. Bunlara ek olarak e-portfolyo kullaniminin akademik 6z diizenlemeye
etkisini (Akgiin ve Koélemen, 2020), kitlesel ¢evrimici platformlarda motivasyon ve 6z diizenlemenin
etkisini (Onah vd., 2021), ters ylz edilmis 6grenmede 6z dlzenlemenin etkisini (Park ve Kim, 2021)
belirlemeye yonelik cesitli arastirmalar literatiirde yer almaktadir. Oz diizenlemeli égrenmeye yonelik
arastirmalar incelendiginde gecmisten giiniimiize cevrimici 6grenme ortamlarinda etkin kullanilabilmesi
icin pek ¢ok arastirma yapidigt ve halen aragtirilmaya devam ettigi gérillmektedir. Teknoloji ¢aginda artan
niifusla beraber yiz ylze egitim firsati bulamayan, pandemi gibi ani ve zorunlu durumlarda c¢evrimici
Ogrenime yonelen veya hayat boyu 6grenmesini gerceklestirmek isteyen bireylerin, ¢evrimici 6grenme
ortamlarint gittikce daha fazla kullandigt gbzlenmektedir. Cevrimici 6grenme ortamlarindan istenilen
ogrenme ¢iktilarinin  alinabilmesi i¢in 6grenmenin  kisisellestirilmesi, egitmen ve Ogrenenlerin bazi
becerilere sahip olmast gerekmektedir. Ogrenci boyutunda ise bu becerilerden en 6nemlisinin &z
dizenleme becerisi oldugu ve bu konuda gunimizde daha fazla arastrmaya ihtiyac duyuldugu
distnilmektedir. Diger yandan gevrimici 6grenme ortaminda Sgrenenler etkilesim kurdukea Sgrenme
icerigiyle daha fazla ilgilendigi (Alqurashi, 2019), 6grenmeye olan motivasyonu arttugl (Kaba, 2019) ve
ogrenme basarisint olumlu etkiledigi (Alqurashi, 2019; Bernard vd., 2009) disinilmektedir. Bu etkilesim
ise Ogrenenler arasi, 6grenen ile Ggreten arasinda ve 6grenen ile 6grenme igerigi arasinda olabilmektedir
(Moore, 1989). Bu agidan 6grenen etkilesiminin artirilmasinin 6grenmeye olan olumlu etkilerinden dolayz,
bu etkilesim tirleri cercevesinde 6z diizenleme becerilerinin arastirilmast 6nem tagtmaktadir. Dolayistyla bu
arastirmada ¢evrimici 6grenme ortamlarinda Ug etkilesim tiriinde 6z dizenleme duzeylerinin gesitli
degiskenler baglaminda incelenmesi amag¢lanmaktadir. Bu nedenle arastirmada bagimsiz degiskenler olarak
akademik bagari, cevrimici ortamda gegcirilen zaman ve 6grenme etkinliklerine katilim ele alinmistir. Ayrica
sinif diizeyi artttk¢a cevrimici ortamdaki deneyim artacagindan, sinif dizeyi degiskeni de 6z dizenleme
davraniglarinda degisime sebep olacagt dustnildigh icin (Timen Akyildiz, 2020) degerlendirmeye
alinmustir. Boylelikle cevrimici 6z diizenleme davransslariyla iliskili olabilecek durumlar incelendiginde;
Ogrenenlerin cevrimici 6grenme ortamlarindan daha verimli bir sekilde yararlanabilmeleri icin Oneriler
sunulmasi ve teknoloji tabanlt 6grenme ortamlarindan biri olarak cevrimici 6grenme alanyazinina katki
saglanmasi planlanmustir. Bu amac¢ dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Katlimcilarin gevrimici ortamda 6z diizenleme diizeyleri nasildir?

2. Universite 6grencilerinin {ic etkilesim tiiriinde ¢evrimici 6z diizenleme (COD) diizeyleri ve alt
boyutlar;
a) siuf dizeyine,
b) ¢evrim ici 6grenme ortaminda kalma siiresine,
c) akademik bagarilarina ve
d) Ogrenme etkinliklerine katilim dtzeylerine gore farklilasmakta midir?

3. Cevrimici ortamda kalma stiresi, akademik basari, 6grenme etkinliklerine katiim ve etkilesime
dayalt 6z diizenleme diizeyleri arasindaki iliski ne diizeydedir?

Yontem

Cevrimici 6grenme ortaminda Universite 6grencilerinin etkilesime dayalt 6z diizenleme dizeylerinin gesitli
degiskenler acisindan incelenmesi icin, bu arastirmada nicel arastirma yOntemlerinden iliskisel tarama
modelinden yararlanilmustir. Tliskisel tarama modelinin kullanilma amact degiskenlerin aciklanarak
yorumlanmast ve degiskenler arasinda karsilastirma yapma ve aralarindaki iligkilerin belirlenmesidir
(Fraenkel, Wallen, & Hyun, 2012).
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Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama aract olarak cevrimici anket formu kullanilmistir. Cevrimici veri toplama aracinda
demografik bilgi sorulati, ¢evrimici 6grenme ortamina iligkin anket maddeleri ve G¢ etkilesim tirtinde
Cevrimi¢i Oz Diizenleme Olgegi (Cakir, Kara ve Kukul, 2019) yer almaktadir. Olgek; égrenci ve igerik
arasindaki etkilesimde 6z diizenleme, 6grenci ve 6gretmen arasindaki etkilesimde 6z dizenleme, 6grenci
ve Ogrenci arasindaki etkilesimde 6z diizenleme olmak tzere l¢ boyuttan olugmaktadir. Kesinlikle
Katilmiyorum (1)’dan Kesinlikle Katiliyorum (7)’a dogru yedili Likert yapida hazirlanan lgekte toplam 30
madde bulunmaktadir. Olgegin geneline yonelik Cronbach’s Alpha («) i¢ tutarliik katsayt degeri 0,98
olarak belitlenmistir (Cakir, Kara ve Kukul, 2019). Olgegin alt faktorlerine ait Cronbach’s Alpha i¢
tutarlilik katsay1 degetleri ise sirastyla, 6grenci-igerik etkilesimi icin 0,96, 6grenci-6gretmen etkilesimi icin
0,96 ve 6grenci-6grenci etkilesimi alt boyutu icin 0,95tir (Cakr, Kara ve Kukul, 2019). Bu aragtirmadan
elde edilen verilere gore iic etkilesim tiiriinde Cevrimici Oz Diizenleme Olgegine ait ic tutarlik katsayt
degerleri hesaplanarak 6lcegin veriye uygunlugu degerlendirilmistir. Olgegin geneline ait Cronbach’s Alpha
i¢ tutarlilik katsayr degeri 0,938 olarak hesaplanmistir. Olgegin alt faktdrlerine iliskin Cronbach’s Alpha ic
tutarlilik katsayilart ise sirastyla, 6grenci-icerik (0,922), 6grenci-6gretmen (0,929) ve Sgrenci-6grenci (0,883)
boyutlart icin hesaplanmis ve i¢ tutarlilik katsayr degetleri yeterli bulunmustur. Bu agidan Sl¢egin glivenilir
ve elde edilen veriye uygun bir modele sahip oldugu ifade edilebilir.

Calisma Grubu

Aragtirma Inonii Universitesi’nde 2021-2022 giiz doneminde 6grenim gormekte olan lisans ve 6n lisans
dgrencilerinin géniillit katthmi ile yiirtitilmiistiir. Aragtirmaya Ogrenme Yénetim Sistemleri tizerinden
cevrimici anket formuna farkli fakiltelerden toplam 190 tiniversite 6grencisi katilim saglamistir (Nkaain=101,
[%53,2]; Nerkek=89, [%0406,8]). Katllimeilar 11 farkl fakiilte ve 1 meslek ylksek okulunda 6grenim gbren
tniversite 6grencilerinden olusmaktadir. Katilimeilara yonelik betimsel veriler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin betimsel ozellikleri

f %

Sinif

1. Sinif 22 11,6

2. Sinuf 39 20,5

3. Sinuf 52 274

4. Sinuf 77 40,5
Toplam 190 100,0
Faklte
Egitim Fakdltesi 37 19,5
Fen Edebiyat Fakdltesi 10 5,3
[lahiyat Fakiiltesi 50 26,3
Hukuk Fakiiltesi 5 2,6
Tletisim Fakiiltesi 11 5,8
Mithendislik Fakiiltesi 30 15,8
Iktisadi ve Idati Bilimler Fakiiltesi 15 7,9
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10 53
Glizel sanatlar Fakultesi 2 1,1
Meslek Yiksek Okulu 7 3,7
Uzaktan Egitim Programi 11 5,8
Spor Bilimleri Fakdiltesi 2 1,1
Toplam 190 100,0

Katilimeilar siniflarina gore degerlendirildiklerinde; %11,6’st 1.sinif, %20,51 2.sinuf, %27,4°4 3.smuf ve
%40,5’1 4.sinif 6grencilerinden olusmaktadir. Ogrenim gordiikleri fakiilteler incelendiginde cogunlugun
%26,3 ile Hahiyat Fakdltesi, %19,5 ile Egitim Fakdltesi ve %15,8 ile Mithendislik Fakiiltesi 6grencilerinden
olustugu anlagtlmaktadir. Arastirmaya katilan 6grenciler farkl fakiltelerde 6grenim gérmekle birlikte timi
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daha 6nce ve halihazirda en az bir dersini ¢evrimici 6grenme ortaminda siirdiirme deneyimine sahiptir. Bu
acidan katthmecilarin tamami ¢evrimici 6grenme deneyimine sahip 6grencilerden olustugu varsayilmaktadir.

Katilimcilarin akademik bagari not ortalamalari, haftalik ¢evrimici 6grenme ortaminda kalma streleri ve
ogrenme etkinliklerine katihim diizeylerine iliskin betimsel 6zellikler Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Cevrimici 6grenme ortamiyla ilgili betimsel 6zellikler

f % X SS
Akademik basari not ortalamasi 2,19 0,650
1,00-2,00 arast (1) 25 13,2
2,01-3,00 arast (2) 103 54,2
3,01-4,00 arast (3) 62 32,6
Toplam 190 100,0
Haftalik ¢evrimici 6grenme ortaminda kalma siiresi 2,19 1,013
1 saatten az (1) 56 29,5
1-3 saat (2) 67 35,3
3-5 saat (3) 41 21,6
5 saatten fazla (4) 26 13,7
Total 190 100,0
Ogrenme etkinliklerine katilim diizeyi 2,484 0,996
Nadiren (1) 35 18,4
Ara stra (2) 63 33,2
Cogu zaman (3) 57 30,0
Her zaman (4) 35 18,4
Toplam 190 100,0

Tablo 2’de yer alan verilere gbre, katiimecilarin ¢evrimici 6grenme ortamuyla iligkili olabilecegi disiintilen
anket maddelerine verdikleri yanitlar incelendiginde katilimcilarin not ortalamasinin 4 tzerinden 2,19
(85=0,650) oldugu belirlenmistir. Dolayistyla, katitimecilarin not ortalamalari 2’nin tzerinde oldugundan
ortalamanin {izerinde basartya sahiplerdir. Ote yandan, katilimcilarin haftalik cevrimici égrenme ortaminda
kalma siireleri ortalama 2,19 (S§=1,013) olup ¢ogunlukla haftada 1-3 saat ¢evrimici 6grenme ortaminda
kaldiklar1 belirlenmistir. Ayrica, katihmetlarin 6grenme etkinliklerine katiim diizeyleri incelendiginde bu
degere iligkin ortalamanin 2,484 (§5=0,996) oldugu ve ¢ogunlugunun ara sira ve ¢ogu zaman araliginda bir
diizeyde katildigi gorillmistiir.

Bulgular
Katilimcilarin Gevrimigi Ortamda Oz Diizenleme Diizeyleri

Arastirmaya katilan 6grencilerin ii¢ etkilesim tiiriinde Cevrimici Oz Diizenleme (COD) diizeylerinin
belitlenmesi icin elde ettikleri ortalama puanlart Tablo 3’te hesaplanmustr.

Tablo 3. Cevrimici ortamda Ug etkilesim tiirline dayali 6z diizenleme diizeyine yonelik ortalama puanlar

n En Digtik En Yiiksek X SS
COD 190 1,80 6,87 4,920 1,010
Ogrenci-Igerik 190 1,00 7,00 5,262 1,170
Ogrenci-Ogretmen 190 1,00 7,00 4,847 1,394
Ogrenci—(jgrenci 190 1,50 7,00 4,610 1,245

Universite 6grencilerinin ii¢ etkilesim tiiriine gore cevrimici 6z diizenleme diizeylerini incelemek tizere
Olcegin tiimiine ve alt boyutlarina yonelik ortalama puanlart hesaplanarak analize tabi tutulmustur (Tablo
3). Olgek 1 ile 7 arasinda puanlanirken katilimcilarin 6lgegin tiimiine yonelik olarak en diisiik ortalama
puant 1,80 en yiiksek ortalama puant 6,87 olarak hesaplanmistir. Katilimeilarin COD ortalamalart ise
4,92dir (SS=1,01). Buna goére katilimcilarin COD diizeylerinin ortalama puanin iizerinde oldugu
soylenebilir. Olgegin alt gruplarina iliskin ortalama puanlart incelendiginde ise; 6grenci-igerik etkilesimine
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yonelik ortalama puan 5,262 (S§=1,17), 6grenci-Ogretmen etkilesimine yonelik ortalama puan 4,847
(§5=1,394) ve 6grenci-6grenci etkilesimine yonelik ortalama puanlart ise 4,61 (SS=1,245)’tir. Buna gore
Olcegin alt boyutlarina iliskin katiimeilarin puanlart ortalamanin tizerinde olmakla birlikte diizeyi en ytiksek
olan etkilesim 6grenci-icerik etkilesimi olarak belitlenmistir.

Universite Ogrenciletinin COD Diizeyleri ve Alt Boyutlarinin; Sinif Diizeyine, Cevrimigi
Ogrenme Ortaminda Kalma Siirelerine, Akademik Bagarilarina ve Ogrenme Etkinliklerine
Katilim Diizeylerine Gére Incelenmesi

Aragtirma sorusuna yonelik analizler yapilmadan 6ncelikle ilgili analizlere yonelik 6n kosullar incelenmistir.
Tum degiskenler icin tek degiskenli normallik degerleri (carpiklik ve basiklik) +1,0 araliginda
degismektedir. Ayrica arastirma sorularini yanitlamaya yOnelik yapilan her testin gerektigi sekilde 6n
kosullari incelenerek tek yonli ANOVA, korelasyon analizi ve ilgili analizler ger¢eklestirilmistir. ANOVA
icin her bir test icin Levene Test degerleri incelenmis olup ¢ogu analizlerde bu deger 0,05’ten buyik
oldugu icin ilgili 6nkosul saglanmustir (Tablo 4). Levene Test anlamlilik degeri 0,05’ten buyiik oldugu ve
homojenlik sartinin saglandigt durumda Dunn-Sidak testi ele alinmustir. Levene Test anlamldik degeri
0,05’ten kiiciik oldugu; yani homojenlik sarti saglanamadigi durumda ise parametrik olmayan Post-Hoc
testlerinden Tamhane testi dikkate alinmistir.

Tablo 4. Yapilan analizlere gre Levene anlamlilik degerleri

Levene Degeri (p) Suruf Akademik  Cevrimici Ortamda  Ogrenme Etkinliklerine

Basan Kalma Siiresi Katilim Diizeyi
CcOD 0,28 0,87 0,27 0,41
Ogrenci-Igerik 0,21 0,14 0,02%* 0,75
Ogrenci—égretmen 0,35 0,02* 0,59 0,49
Ogrenci-Ogrenci 0,34 0,52 0,48 0,04*

*»<0,05
a) Sinifa goére gevrimigi 6z diizenleme diizeyleri ve arasindaki iligki

Universite 6grencilerinin ¢evrimici égrenme ortamindaki 6z diizenleme diizeylerinin sinif diizeyine gore
incelenebilmesi icin tek yonli ANOVA uygulanmistir (Tablo 5). Katilimcilar Gniversite 6grencisi olup 1.
siniftan 4. stnifa kadar sinif diizeylerinde bulunmaktadirlar.

Tablo 5. Sinifa gére COD ve alt boyut diizeylerindeki farklilik

Varyansin Kaynag1 (Sinif) ANOVA Korelasyon

COD F (3, 186) =0,8406, p =0,47, 7,°=0,013 + =0,073, p>0,01
Ogrenci-Igerik F (3, 186) =1,671, p =0,175, 7,?=0,026 r =0,098, p>0,01
Ogrenci-Ogretmen F (3, 186) =0,862, p =0,462, 7,°=0,014 r =0,083, p>0,01
Ogrenci—ogrenci F (3, 186) =1,565, p =0,199, 7,°=0,025 r =-0,007, p>0,01

Katilimcilarin sinif diizeylerine gére COD ve alt boyutlarina iliskin kargilastirma yapildiginda Tablo 5te
goruldigi tzere anlamli farkldiklarin olusmadigr beliflenmistir. Buna gére ¢evrimigi ortamdaki 6z
dizenleme diizeyi, sif diizeylerine gore istatistiksel olarak farklilik gostermemektedir. Ayrica sinif ile
cevrimici Oz dizenleme degiskenleri arasindaki korelasyon degerleri incelendiginde anlamli olmayan
iliskilerin bulundugu gérilmektedir.

b) Akademik bagariya gore gevrimigi 6z diizenleme diizeyleri ve arasindaki iliski
Universite 6grencilerinin gevrimici 6grenme ortamindaki 6z diizenleme diizeylerinin akademik basart
duizeylerine gbre incelenebilmesi igin tek yonli ANOVA uygulanmustir (Tablo 6). Katilimcilarin akademik

basart diizeyleri icin Ogrencilerin not ortalamasina yonelik anket maddesine verdikleri cevaba gbre not
ortalamalart 1,00-2,00 arasi, 2,01-3,00 arast ve 3,01-4,00 arast diizeylerinde ele alinmustir.
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Tablo 6. Akademik basariya gére COD ve alt boyut diizeylerindeki farklilik

Varyansin Kaynagi ANOVA Korelasyon
(Akademik Basari)

COD F (2,187) =8,212, p =0,001**, 7,°=0,081 r =0,275%% p<0,01
Ogrenci-icerik F (2, 187) =4,435, p =0,013, 7,°=0,045 r =0,192%*, p<0,01
Ogrenci-Ogretmen F (2,187) =10,116, p =0,001**, 7,°=0,098 r =0,311%*, p<0,01
Ogrenci-Ogrenci F (2,187) =2,601, p =0,077, 7,°=0,027 r =0,158*, p<0,05
*5<0,05; **p<0,01

Akademik basariya gére COD diizeyinde ve 6grenci-6gretmen etkilesimine yoénelik &z diizenlemede
anlamli farklilik olustugu gérillmektedir (Tablo 6). Bu anlaml farkliliklarin etki biytiklikleri Huck (2008)’a
gore 0,06 ile 0,14 araliginda oldugu icin orta diizeyde bir etki biytikligine sahiptir. Akademik basart
degiskeninin alt gruplari arasinda karsilastirmalar yapilarak hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu
belirlemek icin post test uygulanmustir. Akademik basariya gére ayni veri tizerinde G¢ kez karsilastirma
yapildigi icin 1.Tip hatadan kaginmak amacityla Bonferroni diizeltmesi yapilmistir. Bunun icin anlamhlik
degeri yapilan test sayisina bolunerek anlamlilik degeri (p=0,05) dustrilmustir (p=0,05/3=0,017). Boylece
anlamlilik degeri 0,017 tizerinden yorumlanmustir. Akademik basariya gére COD’e yonelik ortalama
puandaki farklilagsma icin yapilan Post-hoc Dunn-Sidak Test sonucu incelendiginde; 3,01-4,00 not
ortalamasina sahip olan 6grencilerin 1,00-2,00 (p=0,003) ve 2,01-3,00 (p=0,002) not ortalamasina sahip
olanlara kiyasla anlamli sekilde yiksek cevrimici 6z diizenleme diizeyine sahip oldugu goérilmustiir.
Akademik basartya gére Ogrenci-Ogretmen etkilesimi boyutundaki anlamh farklihigr belirlemek tzere
yapilan Post-hoc Tamhane Testi sonucuna gore; 3,01-4,00 not ortalamasina sahip olanlarin ¢evrimici 6z
dizenleme diizeyi 1,00-2,00 (p=0, 004) ve 2,01-3,00 (p=0,001) not ortalamasina sahip olanlardan anlaml
sckilde farkhilasarak daha yitksek bulunmustur. Ayrica akademik basari ile diger degiskenler arasindaki
korelasyon degerleri incelendiginde, tiim iliskiler istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05).
Akademik bagari ile 6grenci-6gretmen etkilesimine dayali 6z diizenleme arasindaki iliski Buyiikéztirk
(2012)’e gbre 0,30’dan biyiik oldugu icin orta kuvvette iliskiyi temsil etmektedir, diger degerler ise disiik
diizeyde anlaml iliskiyi temsil etmektedir.

c) Cevrimigi ortamda katilim siiresine gére gevrimici 6z diizenleme diizeyleri ve arasindaki iligki

Universite égrencilerinin gevrimici 6grenme ortamindaki 6z diizenleme diizeylerinin cevrimigi 6grenme
ortaminda kalma strelerine gore incelenebilmesi icin tek yonli ANOVA uygulanmustir (Tablo 7).
Katilimcilarin ¢evrimici 6grenme ortaminda kalma streleri icin 6grencilerin anket maddesine verdikleri
cevaba gore haftalik olarak 1 saatten az, 1-3 saat arasi, 3-5 saat arasi ve 5 saatten fazla dizeylerinde ele
alinmustir.

Tablo 7. Cevrimici ortamda kalma siiresine gére COD ve alt boyut diizeylerindeki farklilik

Varyansin Kaynag1 (Cevrimici ANOVA Korelasyon
Ortamda Kalma Siiresi)

CcOD F (3, 186) =0,674, p =0,569, 7,?=0,011  r =0,086, p>0,01
Ogrenci-Igerik F (3,186) =1,671, p =0,175, 7,?=0,026  r =0,224**, p<0,01
Ogrenci-Ogretmen F (3, 186) =0,862, p =0,462, 7,°=0,014  r =0,032, p>0,01
Ogrenci—ogrenci F (3, 186) =1,565, p =0,199, 7,°=0,025  r =-0,053, p>0,01

Cevrimigi ortamda kalma siiresine gére COD ve alt boyutlarina yonelik ortalama puanlarinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Buna gére cevrimici ortamda kalma siiresine gére cevrimici
dgrenme ortaminda etkilesime dayalt 6z diizenlemede herhangi bir degisiklik olusmamaktadir. Ote yandan
cevrimici ortamda kalma stiresi ile 6grenci-igerik etkilesimine dayalt 6z diizenleme arasindaki korelasyon
0,30’dan disik oldugu icin (Buytkoztirk, 2012) disik kuvvette bir iliskiye sahip olmakla birlikte s6z
konusu iligki istatistiksel olarak anlamlidir.

d) Ogrenme etkinliklerine katilima gore gevrimigi 6z dilzenleme diizeyleri ve arasindaki iligki

Universite 6grencilerinin  ¢evrimici 6grenme ortamindaki 6z diizenleme diizeylerinin  6grenme
etkinliklerine katilim diizeylerine gére incelenebilmesi igin tek yonlit ANOVA uygulanmustir (Tablo 8).
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Katilimcilarin 6grenme etkinliklerine katihim diizeyleri icin 6grencilerin anket maddesine verdikleri cevaba
gbre nadiren, ara sira, cogu zaman ve her zaman dlzeylerinde ele alinmistir.

Tablo 8. Ogrenme etkinliklerine katilim diizeylerine gére COD ve alt boyut diizeylerindeki farklilik

Varyansin Kaynagi ANOVA Korelasyon
(Ogrenme Etkinliklerine

Katilim)

COD F (3, 186) =14,726, p =0,001**, 7,°=0,192 r =0,414%* p<0,01
Ogrenci-icerik F (3, 186) =12,893, p =0,001**, 7,°=0,172 r =0,394**, p<0,01
Ogrenci-Ogretmen F (3, 186) =10,261, p =0,001**, 7,°=0,142 r =0,353** p<0,01
Ogrenci-Ogrenci F (3, 186) =4,701, p =0,003**, 7,°=0,070 r =0,245%* p<0,01
*5<0,05; **p<0,01

Ogrenme etkinliklerine katilima yénelik ANOVA yapildiginda tim analizlerde anlamli farkliliklarin
olustugu belitlenmistir (Tablo 8). S6z konusu farkliliklarin etki biiyiikligii degerleri incelendiginde COD,
ogrenci-icerik ve 6grenci-6gretmen etkilesimine dayali ¢evrimici 6z diizenlemedeki anlamh farkliligin etki
buytklikleri Huck (2008)’a gore 0,14’ten biyiik oldugu icin genis diizeyde etki buytkligine sahiptir.
Ogrenci-6grenci etkilesimine iliskin 6z diizenleme diizeyindeki etki biiyiikligii degeri ise 0,06 ile 0,14
arasinda oldugu icin orta diizeyde bir etki biyiikligiine sahiptir. Ogrenme etkinliklerine katilim
degiskeninin alt gruplari arasinda karsilastirmalar yapilarak hangi gruplar arasinda farkhilik oldugunu
belitlemek icin post-hoc test uygulanmistir. Ogrenme etkinliklerine katilimin dért diizeyi oldugundan ayni
veri tizerinde dért kez karsilastirma yapildigi icin 1.Tip hatadan kacinmak amactyla Bonferroni dizeltmesi
uygulanmistir.  Bunun i¢in  anlamlilik degeri yapilan test sayisina  bolinerek  distirtilmistiir
(p=0,05/4=0,0125). Boylece anlaml farklilik degeri bu analizler icin 0,0125 tzerinden yorumlanmustir.
Ogrenme etkinliklerine katilim diizeyine gére COD’e yonelik ortalama puandaki farklilasma icin yapilan
post-hoc test sonuglarindaki Dunn-Sidak degerleri incelendiginde; 6grenme  etkinliklerine nadiren
katilanlarin ara sira (p=0,008), ¢ogu zaman (p=0,001) ve her zaman (p=0,001) katdanlara kiyasla ¢evrimici
6z diizenleme diizeylerinin anlamli sekilde daha diisiik diizeyde olduklar1 goriilmistiir. Ug etkilesime dayalt
cevrimici 6z dizenleme alt boyutlarinda ise &6grenci-igerik etkilesiminde nadiren katilanlarin ara sira
(p=0,005), ¢ogu zaman (p=0,001) ve her zaman (p=0,001) katilanlara kiyasla, &grenci-6gretmen
etkilesimine yénelik boyutta nadiren katilanlarin ¢ogu zaman (p=0,001) ve her zaman (p=0,001) katilanlara
kiyasla ve 6grenci-6grenci etkilesimi boyutunda ise nadiren katilanlarin ¢ogu zaman (p=0,001) katlanlara
kiyasla 6z diizenleme diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli sekilde farkllastigt ve daha dustik diizeyde
oldugu belirlenmistir. Ayrica 6grenme etkinliklerine katthm ile degiskenler arasindaki korelasyon degerleri
incelendiginde; COD, &grenci-igerik ve 6grenci-6gretmen etkilesimine iliskin 6z diizenlemeyle olan
korelasyon Buyiikoztirk (2012)’ye gére 0,30 ile 0,70 araliginda oldugundan bu deger, orta kuvvette anlamli
iliskiyi gostermektedir. Ogrenme etkinliklerine katilim ile $grenci-6grenci etkilesimine iliskin ¢z diizenleme
arasindaki korelasyon degeri ise 0,30’dan distk oldugundan disiik kuvvette anlamli iliskiyi temsil
etmektedir.

Universite Ogrencilerinin Cevrimigi Ortamda Ug Etkilesim Tiiriine Yonelik Oz Diizenleme
Diizeyleri Arasindaki Iligkinin Belirlenmesi

Universite 6grencilerinin cevrimici 6grenme ortamindaki 6z diizenleme diizeyleri ve incelenen bagimsiz
degiskenler arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in basit dogrusal korelasyon analizi uygulanmistir (Tablo 9).
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Tablo 9. Cevrimici ortamda 6z diizenleme alt boyutlatt ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliski

. evrimigi Ogrenme . . . . . .
Mademik gy Eadliderne cOD Ofench Orenct - Qprenc-
Kalma Siiresi Katilim

Sinif 0,088 0,046 0,010 0,073 0,098 0,083 -0,007
Akademik Basar 0,082 0,189 0275  0,192* 0,311 0,158
Cevrimigi Ortamda 0,200 0,086 0224 0,032 0,053
Ifalma Suiresi
Ogrenme Etkinliklerine 0,414 0.394* 0,353 0,245
Katilim
cOD 0,778 0,863* 0,760*
Ogrenci-Igerik 0,547+ 0,309*
égrenci-ogretmen 0,527
*p<0,05; ** p<0,01

Basit dogrusal korelasyon analizi sonuclarina gére 6grenme etkinliklerine katilim ile akademik basart ve
cevrimici 6grenme ortaminda kalma siiresi arasinda diigiitk diizeyde anlaml bir iliski bulunmaktadir. Ayrica
tim etkilesim boyutlart arasinda orta diizeyde anlaml iliskilerin bulundugu belirlenmistir (p<<0,001). Bu
iliskilerden &grenci-igerik etkilesimi ile Sgrenci-6gretmen etkilesimine yoénelik 6z dizenleme dizeyleri
arasindaki iliskinin digerlerine kiyasla daha yiiksek oldugu anlasimaktadir.

Tartigma

Bu aragtirmada ¢evrimici 6grenme ortamlarinda ti¢ etkilesim tirinde (6grenci-igerik, 6grenci-6gretmen ve
ogrenci-6grenci) 6z dizenleme diizeylerinin cesitli degiskenler baglaminda incelenmesi amaglanmaktadir.
Universite 6grencilerinin cevtrimici 6z diizenleme diizeyleri ve ii¢ etkilesim tiiriine yonelik 6z diizenleme
duzeyleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Ayrica simf diizeyine, g¢evrimici ortamda kalma siresine,
akademik basatiya ve 6grenme etkinliklerine katilim diizeyine gére ¢evrimici 6z diizenleme dizeylerindeki
farklilasma durumlart ele alinmistir. Universite 6grencilerinin  cevrimi¢i ortamla iligkili olabilecek
degiskenler incelendiginde; katilimcilarin akademik basarilarinin ortalamanin tzerinde oldugu, haftalik
cevrimici 6grenme ortamina katiimin ortalama 1-3 saat araliginda oldugu ve 6grenme etkinliklerine
katillminin ¢ogunlugunun ara sira oldugu belirlenmistir. Buna gére katilimcilar cevrimici 6grenme
ortaminda haftalik olarak ¢ok fazla vakit gecirmemekte ve 6grenme etkinliklerine genellikle ara sira
katilmalarina ragmen iyi diizeyde bir not ortalamasina sahiptirler. Arastirmada Gniversite 6grencilerinin tig
etkilesim tiriine goére cevrimici 6z duzenleme diizeylerini incelemek Uzere Olgegin timine ve alt
boyutlarina yonelik ortalama puanlart hesaplanmistir. Buna gére katilimeilarin COD diizeyleri ve etkilesim
tirlerine yonelik dizeyleri ortalamanin tizerindedir. Ayrica etkilesim &grenci-igerik etkilesimine dair 6z
diizenleme diizeyi en yiiksek olan etkilesim tiirii olarak belirlenmistir. Ogrencilerin 6grenme siireclerini
gerceklestirebilmeleri icin 6grenme icerigiyle etkilesim kurmalar gerektiginden bu etkilesim tiiriine yonelik
6z diizenleme diizeylerinin daha fazla gelismesi dogal gérilmistiir.

Arastirma sonuglarindan elde edilen bulgulara gore katilimeilarin siniflarina gére COD ve alt boyutlarina
iliskin kargilastirmalarda anlamh farkhliklarin olusmadigr belirlenmistir. Buna gére sinif diizeyi ¢evrimigi
ortamdaki 6z diizenleme diizeyinde bir degisiklik olusturmamistir. Stuf diizeyinin 6z dizenlemeli 6grenme
becerisindeki farklilasma durumunu inceleyen Timen Akyildiz (2020)in arastirmasinda siuf diizeyi
arttikca 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin anlaml sekilde arttgr gérilmistir. Dolayisiyla sonuglar, bu
aragtirma bulgusuyla benzerlik gostermemektedir. Diger yandan Karaoglu ve Pepe (2020)’nin ve Baldan
Babayigit ve Given (2020)’in siuf dizeyine goére 6z dizenlemeli 6grenmede anlamli farklidik
olusmamaktadir bulgusuyla paraleldir. Ancak bu sonu¢ beklenilenin aksine gerceklesen bir bulgu olarak
dusiinilmesine ragmen COVID-19 pandemisi déneminde beklenen bir durumdur (Tugtekin, 2022).
Cunki oOgrencilerin her yil cevrimici 6grenme deneyiminin artacagindan 6z dizenleme diizeyinin de
artacagl dustnilebilir. Fakat COVID-19 pandemisinin yogunlagsmastyla 2020 yilinda uzaktan egitime
gecilmesiyle bu arastirmanin yapildigt déneme kadar iki yil siire gecmistir. Bu siire icerisinde Universite
ogrencileri, 1. Siniftan 4.siufa kadar ¢ogunlukla ¢evrimici 6grenme ortaminda derslerini stirdirmiislerdir.
Boylelikle ¢evrimici O6grenme ortaminda gergeklestirilen deneyim miktariyla 6z duzenleme diizeyleri
benzesebilecegi disiinilmektedir.

Arastirmada akademik basariya gére COD ortalama diizeyleri incelendiginde; égrenci yanitlarina gore 3,01-
4,00 not ortalamasina sahip olan dgrencilerin 1,00-2,00 (p=0,003) ve 2,01-3,00 (p=0,002) not ortalamasina
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sahip olanlara gére anlamli sekilde ylksek cevrimici 6z diizenleme dizeyine sahip oldugu gbriilmistiir.
Akademik basartya gore etkilesim tilrlerine dayali olarak 6z diizenleme incelendiginde ise; Ogrenci-
ogretmen etkilesimi boyutunda 3,01-4,00 not ortalamasina sahip olanlarin ¢evrimici 6z diizenleme duizeyi
1,00-2,00 (p=0, 004) ve 2,01-3,00 (p=0,001) not ortalamasina sahip olanlardan anlaml sekilde farklilasarak
daha yiksek bulunmustur. Buna gére 6grencilerden akademik basarisi ylksek olanlarin basarist disiik
olanlara gére COD diizeyleri ve &grenci-Ogretmen etkilesimine dayali 6z diizenlemeleri daha ¢ok
gelismistit. Bu sonuglatla ilgili olarak alanyazinda Karaoglu ve Pepe (2020)’nin arastirmasinda Oz
dizenlemenin akademik basartya gore anlamli sekilde farkhilasmadigl, Aktan (2012)’nin ¢alismasinda ise 6z
dizenleme stratejisi kullanmanin akademik basatiyt ve motivasyonunu anlamli sekilde artirdigr ifade
edilmistir. Diger yandan 6z diizenlemeli 6grenmenin 6grencinin derse olan ilgisi ve algilanan 6grenme
kazanimi1 arasinda 6nemli bir aract degisken oldugu ifade edilmektedir (Zhou vd., 2021). Alanyazinda derse
katilan Sgrencilerin bilgi arama stratejilerinin, zaman yonetiminin ve 6z diizenleme becerilerinin daha iyi
oldugu ve daha yiiksek akademik basartya sahip olduklar belirlenmistir (Estévez vd., 2021). Davranigsal ve
bilissel 6z dizenlemenin; 6grencilerin akademik basarilart iizerindeki motivasyonlarinda etkili olan aract bir
degisken oldugu dustintilmektedir (Tee, Leong ve Abdul Rahim, 2021). Dolayistyla 6grencilerin akademik
basarist ve COD birbiriyle iliskili oldugundan degerlendirmesi yapilirken birlikte ele alinmasinda fayda
gorilmektedir.

Arastirma sonuglarina gore cevrimici 6grenme ortaminda kalma siiresine gore COD ve alt boyutlarina
yonelik ortalamalarindaki degisimler incelendiginde anlamli farklilik gérilmemistir. Buna gére ¢evrimici
ortamda kalma stiresine gore ¢evrimici 6grenme ortaminda etkilesime dayalt 6z dizenlemede herhangi bir
degisiklik olusmamaktadir. Alanyazinda etkilesime dayali dizenlemelerin ¢evrimici derslerde harcanan
zamanin yordayicist oldugu ifade edilmistir (Cho ve Shen, 2013). Diger bir ifadeyle, etkilesime dayali 6z
diizenleme becerisi yitksek olan &grencilerin ¢evrimici 6grenme ortaminda daha fazla zaman harcadig
digtinilmektedir. Fakat mevcut arastirma bulgularina gére 6grenciler gevrimici 6grenme ortaminda daha
fazla kaldigr durumda 6z dizenleme diizeylerinde degisimin olusmamasi gegirilen vaktin degil niteliginin
6nemli oldugu distunilmektedir. Bununla ilgili olarak ¢evrimici 6grenme ortamlarinda gegirilen siire ile
bitlikte gdsterilen c¢abanin da akademik basarida ve 6z diizenleme becerisinde etkili oldugu
dustintlmektedir (Cho ve Shen, 2013). Ayrica Puzziferro (2008); 6z dizenlemeli 6grenmede gosterilen
¢abayla birlikte zaman yonetiminin de 6nemli oldugunu belirtmektedir. Bu durumda 6z diizenleme
davranisinin  gelismesi  igin  Ogrencinin ¢evrimi¢i ortamda wuzun stireli kalmasiun bir ¢6zim
olmayacagindan, 6grencinin aktif olacagi ve ¢caba sarf edebilecegi sekilde farkli ¢6ziim yollarinin tretilmesi
gerekmektedir.

Son olarak 6grenme etkinliklerine katiima gére COD ele alindiginda; ¢grenme etkinliklerine nadiren
katilanlarin ara sira (p=0,008), ¢ogu zaman (p=0,001) ve her zaman (p=0,001) katilanlara kiyasla ¢evrimici
6z diizenleme diizeylerinin anlamli sekilde farklilagarak daha diisiik diizeyde oldugu gériilmiistiir. Ug
ctkilesime dayali 6z diizenlemedeki karsilastirmalara gore ise; Ogrenci-igerik etkilesiminde nadiren
katilanlarin ara sira (p=0,005), cogu zaman (p=0,001) ve her zaman (p=0,001) katilanlara kiyasla, 6grenci-
Ogretmen etkilesimine yonelik boyutta nadiren katilanlarin cogu zaman (p=0,001) ve her zaman (p=0,001)
katilanlara kiyasla ve 6grenci-6grenci etkilesimi boyutunda ise nadiren katilanlarin ¢ogu zaman (p=0,001)
katilanlara kiyasla 6z diizenleme diizeylerinin anlamli sekilde farkli oldugu ve daha dustik diizeyde oldugu
belitlenmistir. Buna gére 6grenme etkinliklerine nadiren katlmanin 6z diizenleme diizeylerinde biytik
oranda disls yasattgl, 6grenme etkinliklerine katilimin arttikca 6z diizenleme davranislarina da olumlu
katkisinin oldugu séylenebilir. Uzaktan egitim alanyazininda ¢evrimici 6grenenlerin katilim sergilemesi igin
0z dizenlemeli 6grenme; 6nemli bir 6zellik olarak gérilmektedir (Broadbent ve Poon, 2015; Wolters ve
Taylor, 2012). Akgin ve Kélemen (2020)’in deneysel arastirmasina gore e-portfolyo araglart kullaniminin
6z diizenleme becerilerini gelistirdigi belirlenmistir. Song ve Kim (2021)’in deneysel arastirmasina gore ise
¢evrimici 6grenme ortaminda ek olarak kullanilan iletisim araclarinin derse katilimi artirarak 6z dizenleme
becerisini artirdigt goérilmiistir. Buna gére cevrimici 6z diizenleme becerisinin gelistirilebilmesi icin
Ogrencilerin 6grenme etkinliklerine daha fazla katilmalarini saglayacak araglarin kullanilmast 6nemlidir.
Aynt zamanda 6grenme strecinde 6grenciye daha fazla sorumluluk verilen ters yiiz egitim ve gevrimigi
Ogrenme gibi yenilik¢ci Sgrenme siireclerinde 6z diizenleme becerisine olumlu etkisinin = oldugu
belirtilmektedir (Cho, Cheon ve Lim, 2021; Sun, Wu & Lee, 2017; Talan ve Gtlsecen, 2018). Bunun
yaninda cevrimici Ogrenmede Ogrencinin etkilesim kurmast sirl gorilirken 6z dizenlemenin
gelismesinde 6grenci motivasyonunun da 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Cho, Cheon ve Lim, 2021).
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CODre iliskin ii¢ etkilesim tiirii arasindaki iliskiler incelendiginde ise, orta diizeyde anlamli iliskilerin
bulundugu belirlenmistir. Bu iliskilerden 6grenci-icerik etkilesimi ile 6grenci-6gretmen etkilesimine yonelik
6z diizenleme diizeyleri arasindaki iliskinin digerlerine gére daha ytiksek oldugu gériilmektedir. Buna gére
Ogrenci-Ogretmen arasindaki etkilesime yonelik 6z diizenleme arttikca 6grenci-icerik arasindaki etkilesim
de artacak, bu durum ise akademik basartyr destekleyebilecektir. Ayrica 6grenci-igerik arasindaki etkilesime
yonelik 6z dizenleme arttikca Ogrenci-Ggrenci arasindaki etkilesime yonelik 6z diizenleme diizeyi de
artacak ve 6grenenler acisindan olumlu ¢iktilarin olusmasina katki saglayacaktir. Alanyazinda bununa ilgili
olarak cevrimici 6grenme ortamlarinda 6grenci ve 6gretmen etkilesimini ve 6grencinin ders etkinliklerine
katilimint artirmaya yonelik stratejiler kullaniminin ¢evrimici 6grenmedeki zorluklari azaltabilecegi ve
Ogrenme basarisint artiracagl disinilmektedir (Bilbul ve digerleri, 2016; Morrison, 2021). Ayrica gelisen
teknolojilerin destegiyle 6z diizenlemeli 6grenme tesvik edilebilecektir (Song ve Bonk, 2016; Song ve Lee,
2014). Dolayistyla ¢evrimici 6grenme ortaminda istenilen ¢iktilarin saglanabilmesi icin 6grenci etkilesiminin
artirilarak COD becerisinin gelismesi icin 6grenenlerin desteklenmesi gerekmektedir.

Sonug ve Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglara gére smuf diizeyi ve ¢evrimici 6grenme ortaminda gegcirilen siire;
cevrimici Oz diizenleme duzeyleri agisindan farklilik olusturmazken akademik basari ve Ogrenme
etkinliklerine katilm baglaminda etkili olabilmektedir. Bu sonuglarin elde edilmesinde katiimeilarin
bireysel yanitlarina bagl kalinmasi 6grenme etkinligi sirasinda uygulamali olarak denenmemesi arastirmanin
sturhiligl olarak degerlendirilebilir. Diger yandan arastirma sonuglarna gére; Ogrencilerin  ¢evrimici
O6grenme ortamindan beklenen sekilde yararlanmalari, istendik c¢iktilarin olusmast icin Ogrenciler
olabildigince 6grenme siireglerine dahil edilmelidir. Ogrenme siireclerine katilan ve etkilesimde bulunan
ogrencilerin 6z diizenleme davranislart ve akademik basart dizeylerinde iyilesmeler gézlenebilir. Bunun
icin 6gretim programcilarinin 6grenme igeriklerini olustururken égrencileri etkinliklere dahil edecek sekilde
gelistirmeleri Snerilmektedir. Bunun yaninda egitim teknolojileri uzmanlarinin ¢evrimici 6grenmede
etkilesime izin verecek sekilde alt yapiyt hazirlamalart gerekmektedir. Ogretimin uygulayicist ve
yonlendiricisi olan 6gretmenlerin ise 6grenciletle ve 6grencilerin birbitleriyle etkilesimini artiracak sekilde
etkinlikler yaparak égrenme ciktilarina katki saglamast hedeflenmelidir. Tleri arastirmalarda ise cevrimici
6grenme ortaminda uygulamali olarak etkilesimsel uygulamalar yapilarak etki ve sonuclarinin deneysel
olarak sinanmasi literatiire katkt saglayacaktir. Ayrica etkilesim tiirlerinin ve 6z diizenleme davraniglarinin
ogrencilerde yarattig1 his ve diisiincelerin gézlem ve gbriismelerle desteklenmesinin égretmen ve dgretim
streglerini gelistiren arastirmacilara yol gosterici olacagt diisintilmektedir.
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