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OZET

Amagc: Bu arastrmada, bir kamu {niversitesine bagli hemsirelik
fakiiltesinin birinci sinifina devam eden Ogrencilerin memnuniyet,
elestirel diislinme ve profesyonel benlik kavrami algilarini incelemek ve
degiskenler arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaglanmustir.

Yontem: Caligsma, kesitsel bir arastirma olup, 6rneklemini hemsirelik
fakiiltesi birinci sinifa devam eden 265 dgrenci olusturmustur. Aragtirma
verileri 2016-2017 egitim - 6gretim yili bahar doneminde toplanmustir.
Arastirmadaki  veriler,  sosyo demografik Ozellikler veri formu,
Memnuniyet Anketi, California Elestirel Diisiinme Egilim Olgegi,
Profesyonel Benlik Kavram Olgegi’dir. Cahgmadan elde edilmis olan
verilerin istatistiksel analizinde tanimlayict istatistikler ve pearson
korelasyon analizi kullanilmustir.

Bulgular: Calisgmadaki 6grencilerin memnuniyet anketi ile profesyonel
benlik alg diizeyleri diisiik diizeyde bulunmustur. Ogrenci hemsirelerde
memnuniyet anketi toplami ile Profesyonel Benlik Kavrami Olgek
toplami arasinda pozitif yonde bir iliski saptanmistir. Ogrencilerin
akademik ortalamasi ile profesyonel benlik kavrami arasinda anlamli bir
iliski oldugu goriilmiistiir. Arastirmadaki Ogrencilerin  akademik
ortalamasi ile profesyonel benlik kavrami arasinda anlamli bir fark
oldugu bulunmustur.

Sonuc: Ogrencilerin memnuniyet, elestirel diisiinme profesyonel benlik
algt diizeyleri diisiik diizeyde bulunmustur. Calismadaki 6grencilerin
akademik ortalamasi ve okula isteyerek gelme durumlari ile profesyonel
benlik kavrami arasinda anlamlt bir iligki oldugu goriilmiistiir. Ayrica
ogrencilerin memnuniyeti, benlik algilarini etkilemektedir. Tim bu
sonuglar dogrultusunda; hemsirelik egitiminin yeniden gbzden
gecirilerek 6gretim programindaki derslere elestirel diigiinme, problem
¢ozme ve profesyonel kimligin olusmasina yonelik yeni diizenlemelerin
yapilmasi Onerilir. Ayrica, 6grencilerin {iniversite ve okul ortamlarindan
ve yasadiklar1 sehirden memnuniyetlerini artirmak i¢in sosyal ve kiiltiirel
anlamda etkinliklerin artirilmasi dnerilir.

Anahtar Kelimeler: Memnuniyet, Elestirel Diisiinme, Profesyonellik,
Profesyonel Benlik, Hemsirelik Ogrencisi

ABSTRACT

Aim: This research is the students who attend a public university of the
first class of the school of nursing satisfaction, critical thinking, and
professional self-concept is intended to reveal the relationship between
variables and to examine perceptions.

Methods: The study was a cross-sectional study, with a sample of 265
students attending the first year of the Faculty of nursing. Research data
was collected during the spring semester of the 2016-2017 academic year.
The data in the research are the socio-demographic characteristics data
form, Satisfaction Survey, California critical thinking trend scale,
professional self concept scale. Descriptive statistics and pearson
correlation analysis were used in statistical analysis of the data obtained
from the study.

Results: With the satisfaction questionnaire, the professional self-
perception levels of the students in the study were found to be low. A
positive correlation was found between the total of the satisfaction
questionnaire and the total of the Professional Self-Concept Scale in
student nurses. It has been observed that there is a significant relationship
between the academic average of the students and the professional self-
concept. It was found that there was a significant difference between the
academic average of the students in the study and their professional self-
concept.

Conclusion: Students' satisfaction, critical thinking, and professional
self-perceptions were found to be low. It has been observed that there is
a significant relationship between the academic averages of the students
participating in the research and their willingness to come to school and
their professional self-concepts. In addition, students' satisfaction also
affects their self-perceptions. In line with all these results; It is
recommended to review nursing education in the courses in the
curriculum and to make new arrangements for critical thinking, problem
solving and professional identity formation. In addition, it is
recommended to increase social and cultural activities in order to increase
students' satisfaction with the university and school environment and the
city they live in.

Keywords: Satisfaction, Critical Thinking, Professionalism, Professional
Self, Nursing Student.
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GIRiS

Hemgirelik meslek egitiminin en temel amaglarindan
biri, 6grencinin okul yasamindan memnun olmasi, egitim
stireci iginde elestirel diisiinme becerisini gelistirebilmesi ve
profesyonel benlik algis1 iginde meslegine 6zgii bilgi, beceri ve
tutumlar1 igsellestirmesi ve bunlar1 g¢aligma ortamlarina
aktarabilmesidir (Ousey ve Johnson, 2007; Sabanciogullar1 ve
Dogan, 2012). Ancak gerek Tiirkiye gerek yurt disinda
hemsirelik egitiminin standart olmamasi egitsel c¢iktilarin
ulagilmasinda ¢ok biiyilk engeller olusturabilmektedir.
Bununla birlikte meslege yonelik bir takim toplumsal 6n
yargilar ve imaj sorunlar1 egitim yasamuna adim atan dgrenci
acisindan motivasyon kiricis1 haline gelebilmektedir (Turan,
Oztiirk, Kaya, Atabek ve Asti, 2011). Ayrica dgrencilerin pek
¢ogunun meslegi secme gerekgeleri arasinda gelecek ve is
bulma kaygilarimin agir basmasi, meslegi gergekten isteyen
bireylerin oramm diisiirmektedir (Softa ve Karaahmetoglu,
2015). Bu durum o6grencilerin, iiniversiteden ve okudugu
bolimden memnun kalmasii, elestirel diisiinebilmesini ve
meslegi ile siirecini

ilgili olarak profesyonellesme

engelleyebilmektedir. Elbette tiim bunlar, hem meslegi
uygulayan hem de hizmet alicilar boyutundan pek ¢ok
sikintilar ~ dogurabilmektedir.  Oncelikli ~ olarak  saglik
hizmetinin vaz ge¢ilmez konumundaki hemsireler agisindan
meslegi  benimsememe, aidiyet duygusunun
olugmasinda ve bakimin kalitesinde azalma memnuniyetsizlik
ve devaminda tilkenmislik ortaya c¢ikarabilmektedir. Saglik
hizmetinden yararlananlar boyutundan ise bakim hizmetinden
yeterince yararlanamadiklari ig¢in var olan saglik sorunlarinin
devam etmesine, hastanede kalig siiresinin artmasi ve is giicii
kayb1 ile birlikte maddi ve ruhsal sorunlar bireylerin
memnuniyetsizlik yagamalarina neden olabilmektedir. Bu
baglamda degerlendirildiginde, insana hizmet veren bir meslek
grubu oldugu i¢in hemsirelik egitiminin niteligi 6nemi ortaya
cikmaktadir.  Ozellikle elestirel  diisiinebilmesi, okul
yasamindan  memnuniyeti, meslege yonelik  kimlik
duygusunun kazamlmasinda, Ogrencinin egitim siirecindeki
olumlu yasantilar1 ¢ok Onemlidir. Bu kapsamda yapilan
arastirmalara gore, hemsirelik 6grencilerinin egitim 6gretimin
niteligi ve Ogrencilerin memnuniyeti ve elestirel
diisiinebilmelerinin 6nemini ortaya c¢ikaran pek arastirma
mevcuttur (Balci, Yangin ve Kirca, 2013). Farkli ¢alismalarda,
ogrencilerin  okul/iiniversiteden ~memnuniyet
sosyal-bilimsel etkinlikler ile 6grenci kliiplerine katilim
durumunun etkili oldugu saptanmistir (Balc1 Yangin ve Kirca,
2013). Farkli aragtirmalarda okul simf diizeyi ylikseldik¢e
ogrencilerin  elestirel  diisiinme arttigi
gdzlenmistir (Y1ldirim ve Ozsoy, 2011; Yildirim, Ozkahraman
ve Ersoy, 2012; Yildirim ve Ozkahraman, 2018;) Yine yapilan
bir bagka arastirmaya gore, hemgirelik Ogrencilerinin
memnuniyet diizeyleri orta diizeyde oldugu ve siuf diizeyi

bunlar

durumunu

becerilerinin

arttikga memnuniyet oranlarinda da azalma oldugu ortaya
¢cikmustir (Ulusoy, Arslan, Yildirim ve Bekar, 2010). Egitim

sirecinin 6grencide mutsuzluk ve rahatsizlik duygusunu
olusturmasi kuskusuz profesyonel kimlik kazanim agisindan
sakincalidir. Ogrencinin lisans egitimine ilk baslangigtaki
tercih nedeni ne olursa olsun egitsel siirecin devaminda olugan
motivasyon ve ilgi Ogrencinin meslege yonelik olumlu
duygular olusturmasi acisindan Onemlidir. Egitsel siireg,
Ogrencinin meslege yonelik uyum siirecini ve beraberinde
icsellestirme ve olumlu bir profesyonel benlik algisim
gelistirmesi gerekir. Klinik uygulamalar sirasinda, 6grencinin
gbzlem yapma, karar verme, elestirel diisiinme ve iletisim ve
bakim becerilerinde ki gelismeler onun profesyonel benlik
algisinda da baz1 degisimler yaratmaktadir (Eser, Khorsid ve
Denat, 2008; Ousey, 2009). Bu olumlu duygularin olugsmasinda
kuskusuz egiticilerin rol ve sorumlulugu ¢ok fazladir (Barak ve
Wilhelem, 2005; Bang, Kang, Jun, Kim, Son ve Yu, 2011;
Softa ve Karaahmetoglu, 2015).

Aym zamanda ilk klinik uygulamalar sirasindaki
hemsirelerin rol model olma sorumlulugu da bu siirecte dnemli
bir boyuttur (Strasen, 1992). Softa ve ark. (2015)’na gore
hemsirelik 6grencilerinin meslege yonelik olumlu goriislerinin
olmasinda iiniversite ve hastane ¢alisanlarinin isbirligi icinde
olmalarinin 6nemli oldugu belirtilmistir. Bu baglamda mesleki
egitimin, ogrencilerin  teknik  becerileriyle  birlikte
iletisimlerinde, diisiinmelerinde, elestirel diisiinmelerinde,
problem ¢ozmelerinde ve karar vermelerinde degisim
yapmalart beklenmektedir. Ayni zamanda belirtilen bu
becerilerin kazanilmasi, profesyonel benlik/kimlik kazanim
agisindan da elzemdir.

Egitim siirecinde olumlu yonde memnuniyet, elestirel
diistinme becerisi ve profesyonel kimlik algis1 gelistirildiginde;
calisma yasamindan doyum aldigi ve memnuniyetin arttigi,
tilkenmigligin azaldig1 ifade edilmektedir (Karadag, Parlar
Kilig, Ovayolu, Ovayolu, ve Kayaaslan, 2013; Oner, Koruklu
ve Kiiclikoglu, 2019). Ayrica memnuniyet algist giicli,
elestirel diislinme becerisi ve benlik algisi yiiksek olan bir
meslek iiyesi, birey aile ve topluma hizmet verir iken saglik
ekibi igerisinde kaliteli, etkili hizmet sundugu, alani ile ilgili
olarak uzmanlik gelistirmede daha yetkin olduklar1 ve nitelikli
birey aile ve topluma bakim verdikleri saptanmistir (Cam,
Engin, ve Uguryol, 2017; Gregg, ve Magilvy, 2001;
Sabanciogulllari, ve Dogan, 2014). Ek olarak, toplumda
profesyonel benlik algis1 yiiksek hemsgireler, politika
olusturmada ve ¢alisma ortamlarinda, yasamlarinda, meslegi
gicli bir sekilde temsil edebilirler. Hemsireler yaptiklar
calismalar1 ile meslektaglarim, hastalarmi ve mesleklerini
olumlu yo6nde etkileyebilirler (Deppoliti, 2008; McKenna, ve
Gren, 2004; Strasen,1992). Hemsirelik egitimi lisans
diizeyinde verilmektedir. Hemgire Ogrencilerin
profesyonellesme siirecine ve dolayisiyla benlik saygisi,
memnuniyet, 6zgiiven, problem ¢bézme, elestirel diisiinme,
karar verme gibi boyutlarda katkilar vermesi ve kalici
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degisimler yaratmasi beklenebilir. Hemsirelik egitiminde,
memnuniyet kavrami, elestirel diisiinme becerisi ve
profesyonel kimlik algisi olusmasinda ne kadar etkili
oldugunun bilinmesi egitim siirecinin yeniden planlanmasinda,
katkilar  verecegi
Bu c¢alisma, hemsirelik Ogrencilerinin

miifredatin =~ gézden  gegirilmesinde
diistiniilmektedir.
memnuniyet diizeyleri, elestirel diislinme diizeyleri ve
profesyonel benlik kavramu algilarimin ve diger degiskenler

arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaciyla yapilmistir.
Arastirmanin Sorusu

Hemgirelik 6grencilerinin memnuniyet diizeyi, elestirel
diisiinme diizeyi, profesyonel benlik kavramm diizeyi arasindaki
iligki nasildir?

YONTEM
Arastirmamn Tipi

Bir kamu iiniversitesine bagli hemsirelik fakiiltesinin
birinci sinifin devam eden dgrencilerin memnuniyet, elestirel
diisiinme ve profesyonel benlik kavramu algilarim incelemek
ve degigkenler ile arasindaki iliskiyi ortaya koymak i¢in
amaclanmis kesitsel bir caligmadir.

Arastirmanin Yapildig1 Yer

Calisgma Aydin ilindeki bir tiniversitenin Hemsirelik
Fakiiltesi birinci smifina devam eden &grenciler ile
yiiriitiilmiigtiir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu ¢aligmanin verileri, 2016-2017 egitim - 6gretim yil
bahar doneminde toplanmustir. Arastirmanin  yapildigi
donemde birinci simfa devam eden toplam 269 Ogrenci
bulunmaktadir. Bu  O6grenciler arastirmanin
olusturmustur. Calismada evrenin tamamuna ulasilmasi
hedeflenmistir. Orneklem secimine gidilmemistir. Hemsirelik
ogrencilerinden 2 Ogrenci arastirmaya katilmayr kabul
etmemis, diger 2 Ogrencide okula devam etmemislerdir.
Arastirma 265 Ogrenciye ulasilmis olup bu 6grenciler
arastirmanin érneklemini olusturmustur.

evrenini

Veri Toplama Araclarn

Arastirmadaki toplanmasinda, Sosyo
demografik Ozellikler veri formu, Memnuniyet Anketi,
California Elestirel Diisiinme Egilim Olgegi, Profesyonel
Benlik Kavrami Olgegi kullanilmustir.

verilerin

Kisisel Bilgi Formu

Caligmadaki  kisisel bilgi arastirmacilar
tarafindan hazirlanan ve literatlir dogrultusunda gelistirilen 15
soruluk bir anket formudur. Sosyo demografik 6zellikler veri
formunda; 6grencinin yasi, cinsiyeti, sinifi, akademik bagar1

formu

diizeyi, anne-baba egitim durumu, gelir diizeyi, kaldig1 yer,
kardes sayisi, aile tipi, okula isteyerek gelme durumu vb.
sorulardan olugmaktadir. (Cam, ve ark., 2017; Cift¢i, Kaya ve

Dastan, 2020; Giiven, Unsal, ve Cakici, 2021; Kelly ve ark.,
2007; Oner Altiok ve Ustiin, 2013; Torun, Arslan, Nazik,
Akbas ve Yalgin, 2012; Yiicel, ilkay, Ozdemir, Koyuncu, ve
Cakmak, 2018).

California Elestirel Diisiinme Egilim (")lc;egi

Olgek, Amerikan Felsefe Dernegi tarafindan 1990
yilinda gelistirilmistir. Olgek yedi alt lgekten ve 75 maddeden
olusur. Agik fikirlilik, dogruyu arama, analitik, meraklilik,
kendine giiven, sistematiklik alt oOlc¢eklerdir. Kokdemir
tarafindan 2003 yilinda yapilan gecerlilik glivenilirlik sonrasi
maddeler 51’e diismiis olup toplam alt1 alt Olgekten
olusmustur. Olgek ve alt olgekler toplamindan olusan
puanlama sistemi ile hesaplanir. Likert tipi, bir Olcektir.
Maddeler 1 ve 6 (Hig

katilmiyorum=2, katiltyorum=3,

arasinda katilmiyorum=1,

kismen kismen
katilmiyorum=4, katiliyorum=5, tamamen katiliyorum=6)
puanlanir. Olgegin alt 6lgeklerinin degerlendirilmesinde; bir alt
soru

sayisina boliinmekte ve 10 ile ¢arpilmaktadir. Alt 6lgeklerden

Olgekte yer alan sorulardan elde edilen toplam puan,

(minimum= 10, maksimum= 60) puan alinir. Bir alt dl¢ekten
40 puan alt1 diigiik, 50 puan istii yiiksek elestirel diisiinme
egilimini gosterir. Toplam 6l¢ekte 240 puanin alt1 diisiik, 300
puanin stii yiiksek elestirel diiginme egilimini gdsterir.
Kokdemir’in caligmasinda alt Ol¢eklerin Cronbach alfa
katsayisi; .61-.78 arasinda olup toplam 6l¢egin Cronbach alfa
katsayisi, .88°dir (Kokdemir, 2003). Bu c¢aligmada alt
Olceklerin Cronbach alfa katsayisi; .67-.83 arasinda olup
toplam 6l¢egin Cronbach alfa katsayisi; .87 dir

1. Analitik Alt Olgegi: Problem olabilecek durumlara iliskin
olarak akil yiirlitme, dikkatli olma ve sorunlar karsisinda kanit
kullanmadir (2,3,12,13,16,17,24,26,37,40,46).

2. Kendine Giiven Alt Olgegi: Bireyin kendisinin zihin
stireglerine duydugu giivendir (14,29,35,39,44,48,51).

3. Agik Fikirlilik Alt Olgegi: Bireyin hatalarina kars1 duyarl
olmasini ve farkli farkli yaklagimlara hosgoriisiinii ifade eder
(5,7,15,18,22,33,36,41,43,45,47,50).

4. Dogruyu Arama Alt Olgegi: Farkli farkli alternatiflerin ve
diistincelerin degerlendirmesini 6lger (6,11,20,25,27,28,49).

5. Sistematiklik Alt Olgegi: Planh, dikkatli ve orgiitli,
arastirmadir. Karisik durumlar karsisinda bilgiye dayali, belirli

bir  prosediir akil davranigidir
(4,9,10,19,21,23).

6. Meraklilik Alt Olgegi: entelektiiel meraklilik, bir ¢ikar veya
kazang beklentileri olmadan bilgi edinme ve yeni bilgiler
ogrenme istegidir (1,8,30,31,32,34,38,42).

izleyen yiiriitme

Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavram Olgegi
(OPBKO)

Bu 6l¢ek, Sabanciogullari ve Dogan tarafindan gegerlik
ve giivenirlik ¢aligmalar1 2011 yilinda yapilmustir. Olgegin
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Cronbach alfa katsayisinin .88, test-tekrar test giivenirlik
katsayisinin .79 bulunmustur. Maddelerin her birinin toplam
puan korelasyonlar1 .27 ile .62 arasindadir. Olgegin alt
Olgekleri “mesleki memnuniyet”, “mesleki yetkinlik” ve
“mesleki nitelikler” dir. Bu 06lgek gecerli ve giivenilerdir.
Olgegin 31 maddesi diiz, 14 maddesi ise ters ifade edilmistir.
Diiz ifade edilmis maddeler
(2,3,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15,16,17,18,19,21,22,23,24,26,30,3
1,36,37,38,40,41,43,44,45) Hig Katilmiyorum “1”,
Katilmiyorum “2”, Katiliyorum “3” ve Cok Katilryorum “4”
seklinde puanlanmis olup, ters ifade edilmis maddeler
(1,4,10,20,25,27,28,29,32,33,34,35,39,42)
puanlanmaktadir. Olgekten en diisiik 45, en yiiksek 180 puan
almmaktadir. Olgegin mesleki memnuniyet
(1,4,10,14,20,23,25,29) alt grubundan alinacak toplam puan 8-
32, mesleki yetkinlik (2,5,11,15,21,22,24) alt grubundan
alinacak toplam puan 7-28 ve mesleki nitelikler
(3,6,7,8,9,12,13,16,17,18,19,26,27,28,30,31,32,33,34,35,36,3
7,38,39,40,41,42,43,44, 45) alt grubundan alinacak toplam
puan 30-120 arasinda
puanlarin yiikselmesi, hemsire 6grencilerin profesyonel benlik

ters ¢evrilerek

degismektedir. Olgekten alinan

kavraminin olumlu yonde gelistigine isaret eder. Bu
caligmadaki 6l¢egin Cronbach alfa katsayisinin .82
bulunmugtur. Maddelerin  her  birinin  toplam  puan

korelasyonlar1 .30 ile .68 arasindadir.

Mesleki Yetkinlik; meslegin gerekliliklerini yerine getirmek
icin profesyonel nitelikler (mesleki bilgi ve beceri, karar verme
becerisi, sorun c¢Ozme becerisi, mesleki yeterlilik vb.)
yoniinden hemsire Ogrencinin kendini degerlendirmesini
kapsar.

Mesleki Nitelikler, hemsirelik mesleginin 6zellikleri ve
bunlarin yerine getirilmesi ile ilgili inang, diisiince ve duygulari
kapsar.

Mesleki Memnuniyet; hemsire 6grencilerin mesleklerinden
memnuniyetlerini ve doyumlarim ifade eder.

Memnuniyet Anketi

Anketin yeniden diizenlenmesi 2011 yilinda Nezih
Tayyar ve Feryal Dilseker tarafindan yapilmis olup anketteki
madde sayis1 65’e diismiistiir. Ifadelerin degerlendirilmesinde
7’li Likert dlgek kullamlmustir. ifadelere verilen yanitlar

1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kismen
katilmiyorum,  4=Kararsizim, 5=Kismen Kkatiliyorum,
6=Katiliyorum ve 7=Kesinlikle katiliyorum seklinde

simiflandirilmistir. Memnuniyet anket toplam puanindan en az
65 en c¢ok 455 puan alinmaktadir. Puan yiikseldik¢e
memnuniyet te artmaktadir. Memnuniyet anketinin Cronbach
alfa katsayis1 .90°dir. Ayrica alt Olgekleri incelendiginde;
fiziksel 6zellikler. 85, destek hizmetler. 87, Uluslararasilasma
.80, akademik personel .96, akademik olmayan personel .96,
memnuniyet .93, imaj .92, tavsiye .94, sadakat .93’tiir . Bu
caligmanin alt 6lgekleri incelendiginde; fiziksel ozellikler

.77, destek hizmetler .86, Uluslararasilasma .83, akademik
personel .93, akademik olmayan personel .96, memnuniyet
.93, imaj .93, tavsiye .91, sadakat .91’dir

Fiziksel Ozellikler, Ogrencilerin okuduklar1 binalarim, arag ve
gereglerin ayrica, Universitelerinin egitim hizmeti, fiziksel
goriiniimleri ile ilgilidir ( 1-7 arasindaki sorulardir)

Destek Hizmetler, Sosyal etkinlikler ve kiiltiirel faaliyetler
ayrica egitim hizmetleri disinda verilen hizmetleri igeren
ifadelerdir (8-17 arasindaki sorulardir)

Uluslararasilasma, Universitenin yurt digindaki itibar,
personel ve 6grenci degisimleri ile ilgili ifadelerdir (18-21
arasindaki sorulardir)

Akademik Personel, Dis gértiiniimleri, davrams ve tutumlarini
ifade eder (22-39 arasindaki sorulardir)

Akademik Olmayan Personel, Dig gériniimleri, davrams ve
tutumlarim ifade eder (40-52 arasindaki sorulardir):

Memnuniyet, Ogrencilerin memnuniyetlerini dlgen ifadelerdir
(53-56 arasindaki sorulardir)

Imaj: Ogrencilerin iiniversitelerinin imaji ile ilgili goriislerini
alan ifadelerdir (57-59 arasindaki sorulardir)

Tavsiye, Ogrencilerin kendi okuduklar: iiniversitelerini baska

arkadaglarina tavsiye edip etmemelerini ifade eden sorulardir
(60-62 arasindaki sorulardir)

Sadakat, Universite dgrencilerinin okuduklari {iniversitelerine
olan bagliliklarim1 6lgen ifadelerdir (63-65 arasindaki
sorulardir)

Verilerin Degerlendirilmesi

Calisma sonucundaki tiim veriler bilgisayarda SPSS
20.0 paket programinda degerlendirilmistir. Biitiin istatistiksel
analizlerde anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak belirlenmistir.
Tamimlayici istatistikler; ortalama, standart sapma, sayi,
yiizdeliktir. Ayrica ¢aligmada bagimsiz iki grup arasi farklari
ortaya koymak amaciyla t testi, iligki analizlerinde Pearson
korelasyon testi kullanilmistir.

Arastirmanin Bagimh ve Bagimsiz Degiskenleri

Bagimh Degiskenler: Arasgtirmanin Memnuniyet
anketi puam, California Elestirel Diisiinme Egilim Olgegi
puam ve Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavranu
Olgegi puan1 bagimli degiskenleridir.

Bagimsiz Degiskenler: Calismadaki 6grencilerin yasi,
cinsiyeti, simfi, akademik basar1 diizeyi, anne-baba egitim
durumu, gelir diizeyi, kaldig1 yer, kardes sayisi, aile tipi, okula
isteyerek gelme durumu bagimsiz degiskenlerdir.

Arastirmamn Etik Yonii

Aragtirmanin  yapilabilmesi i¢in  Aydin Adnan
Menderes Universitesi Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulu’ndan

(sayr: 2017/07, tarih: 05.06.2017) Aydin Adnan Menderes
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Universitesi Hemgirelik Fakiiltesinden yazili izinler alinmustir,

Veriler toplanmadan once ¢aligmamin amacit hakkinda
Ogrencilere  bilgi  verilmig, aragtirmaya dahil edilen
ogrencilerden yazili onamlar alinmustir.
BULGULAR

Calismadaki Ogrencilerin, sosyodemografik
ozelliklerinin  frekans analizi Tablo 1’de verilmistir.

Calismadaki 6grencilerin %84.9’u kiz, %15.1°1 erkektir.
Ogrencilerin %72.5’i 17-19 yas grubunda olup, % 99.6’s1
bekardir. Arastirmadaki 6grencilerin %35.1°1 kendisi disinda
bir kardese sahiptir. Katilimer 6grencilerin anne egitim
durumlart incelendiginde %8.3’niin okuryazar degil,%9.4’i
okuryazar, %57’sinin %22.3’1 %31
tiniversitedir. Baba egitim durumlar1 incelendiginde %2.3’niin
okuryazar degil,%6’nin okuryazar,%46.8’nin ilkogretim,
%29.8’nin lise, %14.3’niin {niversite, %0.8’nin yliksek
lisans/doktora egitimi almistir. Ogrencilerin  %45.7 nin

ilkdgretim, lise,

demokratik, %42.6’'nin  koruyucu aile yapisina sahip
olduklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin %52.1°nin sosyal,
%31.3’niin sportif, %13.2’nin bilimsel etkinliklere katildig1
bulunmustur. Ogrencilerin %68.7 nin okula isteyerek kayit
oldugu, %31.3’niin okula isteyerek kayit olmadigi saptanmstir

(Tablo 1).

Tablo 1. Cahsmaya Katilan Ogrencilerin  Sosyodemografik
Ozelliklerinin Frekans Analizi Sonuclar:
('jgren ci Ozellikleri n Y
Cinsiyet Kiz 225 84.9
Erkek 40 15.1
Yas 17-19 192 72.5
20-22 73 27.5
Medeni Durum  Bekar 264 99.6
Evli 1 0.4
Kardes Sayisi Yok 18 6.8
1 93 35.1
2 68 25.6
3 45 17.0
4 ve lizeri 41 15.5
Anne Egitim Okur-yazar degil 22 8.3
Diizeyi Okur-yazar 25 9.4
Ikdgretim 151 57.0
Lise 50 223
Universite 8 3.0
Baba Egitim Okur-yazar degil 6 2.3
Diizeyi Okur-yazar 16 6.0
Ilkdgretim 124 46.8
Lise 79 29.8
Universite 38 14.3
Yiiksek lisans/Doktora 2 0.8
Aile Yapisi Otoriter 31 11.7
Demokratik 121 45.7
Koruyucu 113 42.6
Etkinlige Bilimsel 35 13.2
Katilma Sosyal 138 52.1
Durumu Sportif 83 31.3
Kuliip 0 34
Okula isteyerek Evet 182 68.7
Kayit Olma Hayir 83 31.3

Tablo 2. Ogrencilerin Toplam Ol¢ek Puanlari

Oleek Toplami X s
Memnuniyet Ankett Toplami 28842 6418
California Elestirel Diisiinme Egilim Oleck Toplami 195,10 25.54
Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrams Oloek Toplam:  131.69 15.82

Memnuniyet Anketi toplam 288.42+64.18, California
Elestirel Diisiinme Egilim Olgek toplamu 195.10+25.54,
Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami olgek
toplam 131.69+15.82°dir (Tablo 2).

Tablo 3. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore tl¢ek toplam puanlar

Olcekler X SS
Memnuniyet Anketi Toplanu Kiz 289.04  63.65
Erkek 284.97 67.84
California Elestirel Diigiinme Kiz 19492  24.39
Egilim Olgek Toplami Erkek 196.10  31.61
Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel ~ Kiz 13234 1511
Benlik Kavramu Olcek Toplami Erkek 128.05 19.13

Arastirmadaki kiz O&grencilerin Memnuniyet Anketi
toplam puam 289.04+63.65 iken, erkek Ogrencilerin
284.97+67.84 oldugu gorilmigtir. Calismadaki California
Elestirel Diisiinme Egilim Olgek Toplam puam kiz
Ogrencilerin = 194.92+24.39  iken, erkek Ogrencilerin
196.10+31.61 bulunmustur. Ayrica Ogrenci Hemsirelerde
Profesyonel Benlik Kavramn Olgek Toplam puami kiz
ogrencilerin ~ 132.34+15.11 iken, erkek Ogrencilerin
128.05+19.13 olarak belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 4. Ogrencilerin yas dagihmlarma gore dlcek toplam puanlar

Olcekler X SS
Memnuniyet Anketi Toplami 17-19 286.62 66.25
20-22  293.16 58.55
California Elestirel Diiglinme 17-19 19519 2421
Egilim Olgek Toplami 20-22  194.86 24.21
Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel 17-19  132.02 1540
Benlik Kavramu Olcek Toplami 20-22  130.82 16.94

Arastirmadaki 17-19 yas grubundaki Ogrencilerin
Memnuniyet Anketi toplam puan 286.62+66.25 iken, 20-22
yas grubundakilerin 293.16+58.55 oldugu gorilmiistiir.
Caligmadaki 6grencilerin California Elestirel Diisiinme Egilim
Olgek Toplam puani 17-19 yas grubundakilerin 195.19+24.21
iken, 20-22 yas grubundakilerin 194.86+24.21 bulunmustur.
Ayrica Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavram
Olgek Toplam puani 17-19 yas grubundakilerin 132.02+15.40
iken, 20-22 yas grubundakilerin 130.82+16.94 olarak
belirlenmistir (Tablo 4).
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Tablo 5. Ogrencilerin o6lgek toplam puanlari ile akademik
ortalamalari arasindaki iliski

Akademik ortalamalar

Olcek Toplanu T p
Memnuniyet Anketi Toplanu 0.87 p=0.05
California Elestirel Dtigiinme

Egilim Olcek Toplami -041 p>0.05
Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel 0.10 p<0.05

Benlik Kavrami Olgek Toplami
Arastirmadaki Ogrencilerin 6lgek toplam puanlan ile
akademik ortalamalar1 arasindaki iliski incelendiginde;
Memnuniyet Anketi ve California Elestirel Diisiinme Egilim

Olgek Toplam ile akademik ortalamalar1 arasindaki iliski
saptanmaz iken, Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik
Kavrami Olgek Toplam puam ile akademik ortalamalart
arasinda pozitif yonli zayif bir iliski belirlenmistir (Tablo 5).

Tablo 6. Ogrencilerin 6l¢ek toplam puanlari ile okula isteyerek gelme
durumlarina gore dagihm

Olcekler Okula Isteyerek Gelme

X SS t p
Memnuniyet Anketi Toplami 28842 6418 121  p=0.05
California Elestirel Diigtinme
Egilim Oleek Toplam 19510 2554 005 p=0.05
Ogrenci Hemsirelerde
Profesyonel Benlik Kavrami 131.69 1582 247  p<0.05
Olgek Toplamu

Caligmadaki dgrencilerin Olgek toplam puanlari ile
okula isteyerek gelme durumlari arasindaki fark incelenmistir.
Bunun sonucunda; Memnuniyet Anketi ve California Elestirel
Diisinme Egilim Olcek Toplam ile okula isteyerek gelme
arasinda fark bulunmaz iken, Ogrenci Hemsirelerde
Profesyonel Benlik Kavramui Olgek Toplam puam ile okula
isteyerek gelme durumlari arasinda istatistiksel olarak fark
belirlenmigtir (Tablo 6).

Tablo 7. Ogrencilerin lcek toplam puanlarimn birbiri ile iliskisi

1 2 3
Olgekler n X Ss r r r
p p p
1. Memnuniyet Anketi Toplami 265 28842  64.18 | r=0.06 r=022
p>0.05  p<0.05
2.California Elestirel Diigiinme 265 19510 2554 1 r=0.05
Egilim Olgek Toplam p>0.05
3.0arenci Hemsirelerde 265 13169  15.82 1

Profesyonel Benlik Kavrami
Olcek Toplami

Ogrencilerin &lgek toplam puanlarmin birbiri ile iligkisi
incelendiginde; memnuniyet anketi toplam puani, Ogrenci
Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olgek toplamu ile
California Elestirel Diisiinme Egilim Olcek toplami arasinda
iliski belirlenmezken; Memnuniyet anketi toplami ile O grenci
Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olgek toplamu ile
arasinda pozitif bir iligki saptanmustir (Tablo 7).

Ogrencilerin dlgek toplam puanlarinn birbiri ile iliskisi
incelendiginde; memnuniyet anketi toplam puani, Ogrenci

Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavranu Olgek toplam ile
California Elestirel Diisiinme Egilim Olgek toplanm arasinda
iliski belirlenmezken; Memnuniyet anketi toplami ile Ogrenci
Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olgek toplamu ile
arasinda pozitif bir iligki saptanmustir (Tablo 7).

TARTISMA

Arastirma, bir kamu {niversitesine bagli hemsirelik
fakiiltesinde birinci smifinda okuyan Ogrencilerin fakiilteye
yillik Ogretim  siirecini,
elestirel diizeylerini  ve

yonelik  olarak  bir
memnuniyetlerini,

egitim
diisiinme
profesyonel benlik kavrami algilarini incelemek ve degiskenler
arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaciyla kesitsel bir ¢aligma
planlanmustir.

Tiirkiye’de ve diinyada hemsirelik egitimi 6grencinin
meslegine kars1 biitlinciil bir bakis acis1 gelistirmesini, mesleki
bilgi, beceri ve degerlerinin gelismesinde biiyilk rol
oynamaktadir (Kelly ve Courts, 2007; Oner ve ark., 2013). Bu
rol zamanda bireyin mesleki

ayni memnuniyetini

motivasyonu ve doyum almasini artirmasi agisindan da dikkate

Ve

degerdir. Ogrencilerin problem ¢dzme becerileri, elestirel
diistinmeleri ve ozgiivenleri egitim siirecindeki yasantilar,
akademik ve klinik ortamdan ¢ok etkilenmektedir (Kelly ve
ark., 2007; Torun ve ark., 2012; Yildirim ve ark., 2014).
Hemgirelik meslegi ve hemsirelik egitimi, biitlinciil bir bakim
anlayist icinde, Ogrencilerin okuduklar1 iniversiteden,
okullarindan ve sehirlerinden memnuniyetleri, elestirel
diisiinebilmeleri profesyonel bilgi, becerilerine sahip olup
bunu klinik uygulama sirasinda hasta bakiminda kullanmalari
onemlidir. Arastirmadaki Ogrencilerin memnuniyet anketi
toplam puani, elestirel diislinme diizeyleri ve profesyonel
kimlik algilar1 incelenmigtir. Bu inceleme sonucunda;
Ogrencilerin memnuniyeti, elestirel diisiinmeleri diizeyleri ve
profesyonel kimlik algilar1 istenilen diizeyde bulunmamistir
(Tablo 2). Yapilan calismalarda da &grencilerin profesyonel
kimlik algisi, memnuniyet, problem c¢ozme ve -elestirel
diistinmelerinin istenilen diizeyde olmadigini belirlemislerdir
(Yildirim ve ark., 2011, 2012, 2018; Tayyar ve Dilseker, 2012;
Kahraman, Ozansoy, ve Ozcan, 2015; Kadiroglu ve Akay,
2021). Memnuniyet, yeterlilik, elestirel diislinme ve problem
¢ozme Ogrencinin Ozgiivenini etkilemektedir. Ogrenciler
karsilastiklar1 problemleri ¢6zmek i¢in zorluk yasayabilirler.
Bunun sonucunda da benlik algilar1 olumsuz etkilenebilir.
Ogrencinin yasam siirecinde profesyonel benlik kavraminin
gelisiminde bu durumlar engel olusturabilir. Hemsire birey aile
topluma hizmet verirken bakiminin nitelikli olmasi1 ve 6zellikle
de hemsirelerin elestirel diisiinme ve benlik kavramlarimin
diizeyinin yiliksek olmas1 6nemlidir. Elestirel diisiinme becerisi
ve profesyonel benlik kavramu yeterince gelismeyen bireylerin
kendine giivenli davranma, problem ¢6zme ve Kkarar verme
gibi alanlarda da sorunlar yasamasi beklenir (Olgun, Kan
Ontiirk, Karabacak, Eti Aslan, ve Serbest, 2010; Yildirim ve
ark., 2012, 2014).
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Hemgirelik egitiminde &grencinin kendisini tanmimasi,
kendisi ile ilgili pozitif algi gelistirmesi, kendi meslek
degerlerini igsellestirmesi, 0z giiveni, problem ¢dzme
becerisini yiikseltmesi ve bunun sonunda da toplum yasaminda
karsisina ¢ikan kisiler ile etkili iletisim kurabilen bireyler
olmasi hedeflenmektedir. (Olgun ve ark., 2010; Yildirim ve
ark. 2014). Calismadan elde edilen bu bulgu, hemsirelik
egitiminin her boyutunda s6z edilen bu beceri alanlarimin
gelistirilmesi i¢in farkli egitim 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanilmas1 ve gelistirilmesine isaret etmektedir (Kelly ve
ark., 2007).

Arastirmada kiz Ggrencilerin  memnuniyet algilar
(X=289,04), profesyonel benlik algilar1 (X=132,34), erkek
Ogrencilerin memnuniyet algilar1 (X=284,97), profesyonel
benlik algilarma (X=128.05) gore daha yiiksek ¢ikmugtir
(Tablo 3). Bu sonug, toplumun meslege yonelik imaj ve
algilartyla iliskili olabilir. Ozellikle diinyada ve iilkemizde
hemsirelik meslegi, kadin meslegi olarak goriilmesinden
2015). Farkli bir
caligmada, Ogrencilerin kendileri iginde donem donem hasta

kaynaklanabilir (Kahraman ve ark.,

yakinlarmin ve hastalarin erkek hemsire 6grencilere olan bakis
acilarindan rahatsiz olmaktadirlar. Bazi 6grencilerin de ileride
evladi oldugunda babasimin mesleginin hemsire oldugunu ifade
etmekten huzursuzluk duyabileceklerini diisiindiiklerini ifade
etmiglerdir (Kahraman ve ark., 2015). Mesleklere yonelik
toplumlarin yarattig1 baski, algi ve kaygi erkek 6grencilerin
meslegi degerlendirebilmelerinde, igsellestirmelerinde ve
anlamalarinda engel olusturabilir.

Caligmadaki Ogrencilerde yas arttikca memnuniyet
orami artar iken; elestirel diisinme ve profesyonel benlik
kavramn puanlar1 yas arttikca azalmistir (Tablo 4). Bu
calismada da elestirel diisiinme ve profesyonel benlik kavrami
puanlart agisindan olumsuz bir degisim gegirdikleri ortaya
cikmustir (Kizgut ve Ergél, 2011). Ogrenciler ile yapilan farkli
farkli ¢aligmalarda elestirel diisiinme veya profesyonel deger
algilarini inceleyen bir ¢aligmalarda yas yiikseldikce elestirel
diisinme ve profesyonel deger algillarinin da arttig
gozlenmistir. (Yildirim ve ark., 2011, 2012, 2014, 2018; Yiicel
ve ark., 2018). Tim bu bulgular 1s18inda, 6grencilerin yasi
arttikca derslerde ve klinik ortamlarda goriilen veya yasanan
olumsuzluklar karsisinda umutsuzluk ve kaygi yasadiklarini
bize diigiindiirmiistiir. Caligmamizda bulunan énemli bir bulgu
da memnuniyet ile profesyonel benlik kavrami arasindadir (r =
0.22 p<0.05) (Tablo 7). Bu sonug, 6grencilerin tiniversiteden,
okuldan ve yasadigi sehirden memnun olmasi
memnuniyetini pozitif yonde etkilemesi profesyonel benlik
kavramini da olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir.

ve

Arastirmadaki 6grencilerin akademik ortalamasi ile
memnuniyeti ve elestirel diisiinmeleri arasinda istatistiksel
olarak iliski belirlenmez iken; profesyonel benlik kavrami
arasinda istatistiksel olarak iligki belirlenmistir (Tablo 5).
Ogrencilerin lgek toplam puanlari ile okula isteyerek gelme

durumlar1 arasindaki fark incelendiginde; memnuniyetleri
elestirel diisiinmeleri ile okula isteyerek gelme arasindaki fark
bulunmaz iken, profesyonel benlik kavramu ile okula isteyerek
gelme arasinda fark belirlenmigtir (Tablo 6). Calisma
bulgularma gore diyebiliriz ki; 6 grencinin akademik ortalamasi
ve okula isteyerek gelmesi sonucunda, dzgiliveni ve problem
¢Ozme becerisi gelisebilir. Ek olarak; dgrencinin kendisi ile
ilgili kimlik algis1 daha olumlu yonde gelisme olabilir.
Akademik ortalama, okula isteyerek gelme ile profesyonel
benlik kavramu arasinda iligki olmasi 6grencinin okul ve is
yasaminda daha basarili olmasma yol acabilir. Ayrica
Ogrenciler meslek ile ilgili rollerini daha iyi uygulayan kendini
degerli goren bireyler olarak yetismesi acisindan ¢cok dnemli
bir bulgu oldugunu bize gostermektedir.

Hemsirelik mesleginin imaj1 ve gerekli rollerini yerine
getirebilmesinde kuskusuz meslekten memnuniyeti elestirel
diistinme giicii ve meslegi profesyonel bir meslek olarak
algilamalar1 ¢cok 6nemlidir (Cam ve ark., 2017; Yildirim ve
ark., 2018; Duruk, 2019; Oner ve ark., 2019; Giiven ve ark.,
2021). Hemsirelik Ogrencilerinin bireysel gelisimleri igin
ileriki yas donemlerinde de bagarili hemgireler olabilmelerinde
elestirel diisiinme diizeylerinin iyi olmasi1 beklenir. Hemsire
Ogrencinin d6grenim siirecinde ve daha sonraki is yagamindaki
rolleri kargisinda meydana gelen problemleri ¢ozmede yagsanan
durumlar ile ilgili ¢6zlim iiretebilmeleri dnemlidir (Olgun ve
ark., 2010; Yildirim ve ark., 2011, 2014; Yiiksel, 2015; Cam
ve ark., 2017 ; Cift¢i ve ark., 2020). Ayrica hemsgire
Ogrencilerin egitim siireglerinde, teorik ve klinik uygulama
ortamlarinin  birbiri ile uyumu g¢ok &nemlidir. Ogrenciler
uygulama alanlarinda, diger saglik profesyonelleri ile de
birlikte calismaktadirlar. Bu siire¢lerin - olumlu  y6nde
etkilemesi i¢in olumsuz klinik alanlarin olusturulmamasi ve
hastane okul is birligi gereklidir.

SONUC

Hemgirelik egitiminde 6ne ¢ikan kavramlardan bazilari;
memnuniyet, elestirel diisiinme, profesyonel benlik, problem
¢ozme ve Ozgiivendir. Hemsirelik egitimi; Ogrencilerin
elestirel diigiinme, problem ¢6zme ve kendilik algisini
kazandirmada  miifredat  gilincellemesi  gerektirdigini
gostermektedir. Ogrencinin okudugu iiniversite ve okuldan
memnun kalmasi, elestirel diislinebilme becerisinin gelismesi
ve kendilik algisimin olusmasi kolay degildir. Egiticilerin
Ozelikle profesyonel kimligin bilesenlerinde olan bu
becerilerin kazanilmasinda sorumluluklart ¢ok yiiksektir. Bu
siiregte, hemgire egiticilerin Oncelikle rol model olmasi
onemlidir.

Hemgirelik egitim ve 6gretim miifredatimn yeniden
gozden gecirilerek 6zellikle programlarin igeriklerinde giincel
gereklidir. Ayrica; miifredat
anlaminda ders igeriklerinin elestirel diisiinme problem ¢6zme
karar verme ve profesyonel kimlik algisina yonelik yeniden
farkli

yaklagimlarin  eklenmesi

diizenlenmesi, derslerin  agilmast ve Ogretim

13



Yildirim ve ark.

Hemsirelik Bilimi Dergisi 2022 5(1) 07-15

yontemlerinin daha da zenginlestirilmesi 6nem arz etmektedir.

Ogrencilerin {iniversite ve okul ortamlarinda yasadiklari
sehirden memnuniyetini artirmak icin sosyal ve kiiltiirel

anlamda etkinliklerin artirilmasi onerilir.

Arastirmanin Simrhihklari

Caligma sonuglari arastirmaya alinan grup ve kullanilan

veri toplama araglar ile sinirlidir.

Tesekkiir
Caligmaya katilan birinci simif hemsirelik 6grencilerine
tesekkiir ederiz.
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