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Akademik Oz Yetkinlik ile Akademik Oz Diizenleme
Arasindaki lliskide Akademik Motivasyonun Araci Rolii

The Mediating Role of Academic Motivation in the Relationship between
Academic Self-Efficacy and Academic Self-Regulation

Habibe BILGiLi, ibrahim KEKLIK

0z

Bu aragtrmanin amaci, Universite 6grencilerinde akademik 6z yetkinlik ile akademik 6z diizenleme arasindaki iliskide akademik
motivasyonun araci roliiniin incelenmesidir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 281 kadin (%72.4) ve 107 erkek (%27.6) olmak iizere toplam
388 uiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Katilimeilarin yaglari 18 ile 45 arasinda degismekte olup yas ortalamalar: 21.85’tir. Aragtirmada
veri toplama amaciyla Akademik Oz Yeterlik Olgegi, Akademik Oz Diizenleme Olgegi ve Akademik Motivasyon Olgegi kullamilmustr.
Akademik 6z yetkinlik, akademik 6z diizenleme ve akademik motivasyon arasindaki iligkiler, Yapisal Esitlik Modellemesi uygulanarak test
edilmistir. Aragtirma sonucunda akademik motivasyonun, akademik 6z yetkinlik ve akademik 6z diizenleme arasindaki iligkide kismi araci
roliniin anlamli oldugu bulgusuna ulagilmigtir. Aragtirma bulgulari ilgili alan yazin iiginda tartigilmigtar.

Anahtar Sozciikler: Akademik 6z diizenleme, Akademik 6z yetkinlik, Akademik motivasyon

ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate the mediating role of academic motivation in the relationship between academic self-efficacy
and academic self-regulation. The participants consisted of 388 university students, 281 females (72.4%), and 107 males (27.6%). Ages
of the participants ranged from 18 to 45 and the mean age of participants was 21.85 years. The Academic Self-Efficacy Scale, Academic
Self-Regulation Scale, and Academic Motivation Scale were used for data collection. The relationships between academic self-efficacy,
academic motivation, and academic self-regulation were investigated through Structural Equation Modelling. The findings of the study
showed that academic motivation significantly partially mediated the relationship between academic self-efficacy and academic self-
regulation. Findings were discussed in light of the existing literature.
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GiRiS

Coronaviris salgini butiin diinya nufusunu pek ¢ok agidan hizli
bir sekilde etkilemistir (Ranta vd., 2020; Wang vd., 2020). Uzun
siiren karantina donemleri, hastalik bulasma korkusu ve finan-
sal kayiplar insanlarin tizerinde stres olusturmustur (Brooks vd.,
2020). Pandemi doneminde uzaktan egitime gegcis, 6grencilerin
egitim hayatinda 6nemli degisiklikleri beraberinde getirmistir.
Kisitlama kosullarinda kampuslerin kapanmasi onlarin akade-
mik ve sosyal ¢evreden uzaklasmalarina yol agmistir (Wang ve
Zhao, 2020). Bu siirecte Universite 6grencileri, calisma orta-
minin uygun olmamasi, internet baglantisi ve uzaktan egitim
teknolojileriyle ilgili sorunlar yasamis, motivasyon eksikligi ve
zaman yonetimi gibi cesitli akademik sorunlarla karsilasmislar
ve degisen egitim 6gretim kosullarina uyum saglamak zorun-
da kalmiglardir (Algahtani vd., 2021; Amir vd., 2020; Karagbz
vd., 2020; Yildiz, 2020). Uzaktan egitim doneminde, Universite
ogrencileri daha ¢ok ders galismak ve kendi kendilerine 6gren-
mek zorunda kaldiklarini bildirmislerdir (Amir vd., 2020). Calis-
ma ve yasam kosullarindaki degisiklikler genclerin kendi kendi-
ni yonetme becerilerini de etkilemistir. Yapilan bir arastirmada
COVID-19 doneminde genglerin yetiskinlere gore 6z dizen-
leme ve 0z ybnetim becerilerinde daha cok giclik yasadigi
gorllmistir (Zinchenko vd., 2020). Diinya Ekonomik Forumu
(World Economic Form [WEF], 2020) Pandemi siuirecinde aktif
O0grenme stratejilerini de iceren 6z yonetim becerilerinin 6nem
kazandigini vurgulamis ve 6z yonetim becerilerini gelecegin en
onemli becerileri arasinda gostermistir. Dolayisiyla, Pandemi
kosullarinda Gniversite 6grencilerinin 6z yonetim becerileri ve
O0grenme stratejileri incelenmesi gereken 6nemli konular ola-
rak on plana ¢ikmistir.

Sosyal Bilissel Yaklasim insan davraniglarinin temelde moti-
vasyonel ve 6z dizenlemeye dayali oldugunu vurgulamak-
tadir (Bandura, 1999). Bu yaklasima dayali olarak gelistirilen
0z dizenleme veya 0z dizenlemeli 6grenme, Zimmerman
(20004, s.14) tarafindan “kisinin bilgi ve beceriler 6grenmesini
etkilemek icin sistematik olarak tasarlanmis, kendiliginden
tiretilen dtsiince, duygu ve davranislar” olarak tanimlanmistir.
Akademik 6z diizenleme becerileri yiiksek olan 6grenciler plan
yaparlar, kendi kendine 6grenirler, kendini motive ederler ve
o0grenme sirecini degerlendirirler. Bu kisilerin igsel motivasyon
kaynagi vardir, basaracagina dair inanclari yiksektir, calisacagi
ortami dizenlerler ve ihtiya¢ duyduklarinda yardim alirlar
(Zimmerman ve Martinez-Pons, 1990). Oz diizenlemeye dayali
O0grenen bireyler, Ustbilissel (metabilissel), motivasyonel ve
davranigsal stratejileri sistemli olarak kullanirlar, geribildirim
almaya isteklidirler ve akademik basarilarina iliskin kendilerine
0zgl benlik algilari vardir (Zimmerman, 1990). Bununla birlikte,
kendi kendilerine 6grenerek 6grenme siirecinden keyif alirlar
(Blume vd., 2021). Yapilan arastirmalar akademik 6z diizenle-
menin, akademik basariyi pozitif yénde (Caprara vd., 2008; Cho
ve Shen, 2013; Diseth, 2021; Neuville vd., 2007; Zuffiano vd.,
2013), okul terki (Caprara vd., 2008) ve akademik ertelemeyi
negatif yonde yordadigini (Kandemir, 2014; Ng, 2018) goster-
mektedir. Dolayisiyla akademik 6z diizenleme 6grencilerin aka-
demik performanslari ile iliskili olan bir unsur olarak 6n plana
cikmaktadir.
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Zimmerman (2002) 6z dliizenlemeli 6grenmeyi; 6ngor, perfor-
mans ve kendini gozleme-irdeleme olmak lzere lic asamadan
olusan déngiisel bir modelde agiklamaktadir. Ongérii asamasi,
0grenme Oncesi slireci ifade eder, goreve iliskin amag yone-
limleri, motivasyon ve 0z yetkinlik inanglari gibi 6grenmeye
iliskin inancglari ve motivasyon kaynaklarini yansitir. Perfor-
mans, 6grenme asamasidir, 6grenme sirasinda kendi kendini
izleme ve kontroli igerir. Kendini gézleme-irdeleme asamasi
ise 6grenme sonrasi slrecte gerceklesir, basarilarina iliskin
nedensel atiflari ve degerlendirmeleri kapsar. Bu modele gore
kisinin 6grenmeye iliskin motivasyonu ve 6z yetkinlik inanglari
0z dlizenlemeli 6grenme siirecine yon verir, 6grenme siirecinin
sonunda yaptigl degerlendirmeler ise 6z yetkinlik inanglarini
ve motivasyon kaynaklarini etkiler. Bu modelde 6z yetkinlik
inanglari, motivasyonel inanglar kapsaminda ele alinmis ve
motivasyonel inanglarinin 6z diizenleme ile iliskisi detayl bir
sekilde agiklanmistir. Benzer sekilde, 6nceki arastirmalarda da
akademik 6z yetkinligin akademik 6z diizenlemeyi etkileyen
motivasyonel inanglar bashgi altinda incelendigi gérilmektedir
(6rn. Bai ve Wang, 2020, Neuville vd., 2007; Pintrich, 1999,
Pintrich ve De Groot, 1990). Dolayisiyla, 6z yetkinlik inanglari
ve motivasyonun, motivasyonel inanglar olarak incelendigi
ve bu degiskenlerin akademik 6z dizenleme ile iliskilerinin
arastirildig calismalar bulunsa da motivasyonel degiskenlerin
birbirileriyle iliskilerinin incelenmesine ve bu degiskenlerin
akademik 6z diizenlemeyle iliskilerinin detayli olarak incelen-
mesine ihtiya¢ oldugu gorilmektedir. Bu baglamda akademik
0z dizenleme ve akademik 6z yetkinlik arasindaki iliskide moti-
vasyonun araci rolinin incelenmesinin, akademik 6z diizenle-
menin anlasiimasina katki saglamasi agisindan énemli oldugu
disunulmektedir.

Bandura (1991,1999) Sosyal Bilissel Yaklasim gercevesinde 6z
yetkinligi duygulanim, motivasyon ve eylemler lizerinde guglu
etkisiyle davraniglarin temel belirleyicisi olarak ele alir. Bu yakla-
sima dayali olarak 6z diizenlemeli 6grenmeyi agiklayan arastir-
macilar ise akademik 6z diizenlemede, 6z yetkinlik inanglarinin
o6nemli bir rolli oldugunu vurgulamaktadir (Pintrich 1999; Pint-
rich ve De Groot, 1990; Schunk ve DiBenedetto, 2016; Schunk
ve Zimmerman, 2007). Oz yetkinlik inanci yiiksek olan 6gren-
ciler, diistiik olanlara gore yapabileceklerine daha ¢ok inanirlar,
gorevden kagmak yerine goreve hazir hissederek yaklasirlar,
zorluklarla karsilastiklarinda daha ¢ok ve daha israrci bir sekilde
calisirlar (Bandura, 1991). Pintrich (1999, s.462) akademik 6z
yetkinligi, “kisinin akademik gérevleri yapabilecegine inanma-
sini ve 6grenme becerilerine giivenmesi” olarak tanimlamistir.
Goruldagi Gzere, kisinin 6grenme sirecine iliskin 6z yetkinlik
inanglarinin akademik 6z yetkinlik olarak tanimlanmaktadir.
Akademik 6z yetkinlik inanci yiksek olan bireyler, 6grendikleri
konu zor oldugunda veya calismak istemediklerinde dikkatleri
daginik oldugunda kendilerini kontrol edebilirler ve bunun
sonucu olarak yiiksek diizeyde basari elde ederler (Komar-
raju ve Nadler, 2013). Bununla birlikte, akademik gorevleri
yapabileceklerine dair kapasitelerine guvenirler, sorumluluk
hissederek akademik gorevleri planlarlar, akademik gorevleri
gerceklestirmek caba gostermeye devam ederler ve engellerle
karsilastiklarinda yilmazlar (Caprara vd., 2008). Akademik 6z
yetkinlik, bireyleri 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerini daha
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fazla kullanmaya ve 6z diizenlemeli 6grenmeye yoneltmektedir.
Pintrich (1999) tarafindan yapilan bir arastirmada, 6grenebile-
cegine inanan ve 6grenme becerilerine giivenen 6grencilerin
bir baska ifadeyle akademik 6z yetkinlik diizeyleri ylksek olan
ogrencilerin 6z diizenlemeye dayali 6grenme stratejilerini daha
cok kullandiklari ortaya konulmustur. Benzer sekilde, baska bir
calismada, 6z yetkinlik diizeyi arttikga 6z diizenlemeli 6grenme
diizeyinin de arthgl gorilmustir (Sadi ve Uyar, 2013). Schunk
ve Zimmerman (2007) okuma ve yazma becerilerini kazanir-
ken, 6grencilerin basari elde ettiginde 6z yetkinlik inanglarinin
arttiginl ve 6z dizenlemeye dayali 6grenmeye yoneldiklerini
bildirmislerdir. Benzer sekilde, Wilson ve Narayan (2016), cev-
rimici egitim ortamlarinda 6z diizenlemeye dayali 6grenmenin,
0z yetkinligin ve 6grencilerin gecmisteki basarilarinin akademik
performansla pozitif yonde iliskili oldugunu ortaya koymustur.
Bu baglamda, onceki arastirma bulgulari akademik 6z yetkin-
ligin, akademik 6z diizenlemenin olumlu yordayicisi oldugunu
ortaya koymaktadir.

0z Belirleme Kurami motivasyonu, davranislara yén veren giig
olarak degerlendirir ve motivasyonun gesitliligini vurgular. Oz
belirleme kuramiyla ilgili dnceki ¢alismalara bakildiginda (Deci,
1971; Deci vd., 1991; Ryan ve Deci, 2000) motivasyonun igsel,
dissal motivasyon, motivasyonsuzluk ve alt tirlerine ayrildi-
g1, icsel motivasyonun yiksek performansla sonuglandigina
yonelik bulgularin ortaya konuldugu gorilmektedir. Ancak
son vyillardaki ¢alismalarda (Deci ve Ryan, 2008) motivasyon;
6zerk motivasyon, kontrollii motivasyon ve motivasyonsuzluk
olarak ele alinmistir. Ozerk ve dissal motivasyon kisiyi eylemde
bulunmaya gudilemektedir. Motivasyonsuzluk ise eylemde
bulunmaya yonelik niyet, ama¢ ve motivasyonun olmadigi
durumlari ifade etmektedir. Ogrenciler, akademik gérevleri
gelecek planlariyla iliskilendirdikleri takdirde 0Ogrenmeye
yonelik icsel ve dissal motivasyonlari artmaktadir (Lee vd.,
2015). Lee ve Turner (2017) tarafindan yapilan bir arastirma-
da, Universite 6grencilerinin i¢csel motivasyon dizeyinin 6z
diizenlemeli 6grenme stratejilerini kullanmayi olumlu yonde
yordadigi goriilmustir. Cho ve Shen (2013) gevrimigi 6grenme
ortamlarinda i¢sel motivasyonun 6z diizenleme stratejilerinin
kullanimiyla olumlu yénde iliskili oldugunu ancak dissal moti-
vasyonun iliskili olmadigini ortaya koymustur. Benzer sekilde,
Aydin (2015), i¢sel motivasyonun, 6grencilerin 6grenmede (st
biligsel stratejilerini kullanmalarini giigli bir sekilde yordadigl
bulgusuna ulasmistir. Lau ve Chan (2003), 6grencilerin okuma
becerilerini ve kullandiklari stratejileri incelemis, okuma bece-
rileri iyi olan 6grencilerin 6z dizenlemeye dayal stratejileri
daha ¢ok kullandigi ve i¢sel motivasyon diizeylerinin daha yik-
sek oldugu bulgusuna ulasmistir.

Daha 6nce s6z edildigi gibi, cesitli arastirmalarda i¢sel/dissal
motivasyonu 0z yetkinlik ile birlikte motivasyonel inanglar
olarak incelenmis ve motivasyonel inanglarin 6z dizenlemeli
O6grenmeyi olumlu yonde yordadig bulgusuna ulasiimistir (Bai
ve Wang, 2020; Neuveille vd., 2007; Pintrich, 2000; Pintrich ve
De Groot, 1990; Soltani ve Askarizadeh, 2021). Oz yetkinlik ve
icsel/dissal motivasyon degiskenleri arasindaki iliskileri incele-
yen cesitli arastirmalar da bulunmaktadir. Bu c¢alismalarda, 6z
yetkinlik dizeyi ylksek olan 6grencilerinin i¢sel motivasyon
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dizeylerinin ve akademik 6z diizenleme duzeylerinin de yuk-
sek oldugu bulgusuna ulasilmistir (Aydin, 2015; Komarraju ve
Nadler, 2013). Bununla birlikte, akademik 6z yetkinlik ile aka-
demik basari arasindaki iliskide akademik motivasyonun (Koca
ve Dadandi, 2019; Yusuf, 2011) ve akademik 6z diizenlemenin
(Koca ve Dadandi, 2019) araci rolii oldugu bildirilmektedir.

Ozellikle uzaktan egitimin uygulandigi giincel-pandemi kosulla-
rinda, 6grencilerin motivasyonel siireclerini anlamak ve kendi
kendine 6grenmeye tesvik etmek egitimde 6nemli bir ihtiyag
héline gelmistir (Chiu vd., 2021). Akademik 6z dizenleme
Uzerinde 6z yetkinlik inanglarinin ve akademik motivasyonun
etkisi géz 6nlinde bulunduruldugunda, 6grencilerin akademik
0z dluzenleme stratejilerini daha detayli anlamak igin bu degis-
kenler arasindaki iliskilerin incelenmesine ihtiya¢ duyuldugu
séylenebilir. ilgili literatiirdeki bircok calismada (Bai ve Wang,
2020; Neuveille vd., 2007; Pintrich, 2000) 6z yetkinlik ve moti-
vasyonun, motivasyonel degiskenler olarak birlikte akademik
0z dizenleme Uzerindeki etkisinin incelendigi gorilmektedir.
Bazi calismalarda (Koca ve Dadandi 2019; Yusuf 2011) ise 6z
yetkinlik ile akademik basari arasindaki iliskide motivasyonun
araci rolli incelenmistir. Zimmerman’in (2002) 6z dizenlemeli
0grenme modelinde motivasyonun 6z dizenlemeli 6grenme
sirecinde etkili oldugu ve kisi 6grenmede basari elde etti-
ginde motivasyonun da arttig vurgulanmaktadir. Schunk ve
Zimmerman (2007), 6z yetkinligin akademik 6z dizenlemeyi
tesvik etmesi icin 6grencilerin basari elde etmesi gerektigini,
basarilarin 6z yetkinligi besledigini vurgulamaktadir. Bir baska
ifadeyle, 6z yetkinlik inanclari, 6grencileri kendi kendine 6gren-
meye yoneltmektedir. Basarili oldukga 6grencilerin motivasyon
duzeyleri artmakta, basarisiz olduklarinda ise motivasyonlari
azalmaktadir. Bu anlamda akademik 6z yetkinlik ile akademik
0z diizenlemeli 6grenme arasindaki iliskide motivasyonun
araci rollini incelenmesinin énemli oldugu dusiinilmektedir.
Bu baglamda bu arastirmanin amaci, akademik 6z yetkinlik ile
akademik 6z diizenleme arasindaki iliskide akademik motivas-
yonun araci roliinl incelemektir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda gelistirilen U¢ hipotez test
edilmistir:

1. Universite 6grencilerinin akademik 6z yetkinlik dizeyleri
akademik 6z diizenleme dizeylerini pozitif yonde yorda-
maktadir.

2. Universite dgrencilerinin akademik motivasyon diizeyleri
akademik 6z diizenleme dizeylerini pozitif yonde yorda-
maktadir.

3. Universite 6grencilerinin akademik 6z yetkinlik ile akademik
0z dizenleme dizeyleri arasindaki iliskide motivasyonun
kismi aracilik roli vardir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma, akademik 6z diizenleme, akademik 6z yetkinlik ve
akademik motivasyon arasindaki iliskileri ortaya koymak igin
iliskisel tarama modeline uygun olarak gerceklestirilmistir.
Arastirma kapsaminda test edilmek Uzere Sekil 1’de verilen
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Sekil 1: Hipotetik Model, 0ZY1-7: Akademik Oz Yeterlik Olcegi maddeleri, MTIBL: Akademik Motivasyon Olgegi Bilmeye Yonelik alt boyutu
toplam puani, MTIBS: Akademik Motivasyon Olcegi Basarmaya Yénelik alt boyutu toplam puani, MTIUY: Akademik Motivasyon Olcegi
Uyarilmaya Yénelik alt boyutu toplam puani, MTDTN: Akademik Motivasyon Olgcegi Tanimlanmis Diizenleme alt boyutu toplam puani,
MTDIC: Akademik Motivasyon Olgegi ice Yansitma Diizenlemesi alt boyutu toplam puani, MTDDB: Akademik Motivasyon Olcegi Disa Bagli
Diizenleme alt boyutu toplam puani, MTAMT: Akademik Motivasyon Olgegi Motivasyonsuzluk alt boyutu toplam puani, HEDF: Akademik
Oz Diizenleme Olgegi Hedef Belirleme alt boyutu toplam puani, STRAT: Akademik Oz Diizenleme Olgegi Strateji Uygulama alt boyutu
toplam puani, STRIZ: Akademik Oz Diizenleme Olcegi Strateji izleme alt boyutu toplam puani, DEST: Akademik Oz Diizenleme Olgegi

Destek Alma alt boyutu toplam puani.

hipotetik model belirlenmistir. Bu modelde, akademik 6z yet-
kinlik ile akademik 6z diizenleme arasindaki iliskide akademik
motivasyonun aracilik etkisi degerlendirilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, Kilis 7 Aralik Universitesi’nde
Ogrenim goren 18-45 yas araligindaki (Ortalama=21.85,
Ss=4.12) 388 kisi olusturmaktadir. Calisma grubunda yer alan
bireylerin 281’i (%72.4) kadin, 107’si (%27.6) erkektir. Arastir-
manin verileri toplanmadan énce Kilis 7 Aralik Universitesi etik
komisyonundan gerekli izinler alinmistir (E-76062934-044 sayil
karari). Arastirmanin verileri 2021 yili Mart ve Nisan aylarinda
cevrimigi anket uygulanarak toplanmistir. Arastirmaya katilan
Ogrencilerin %40.2’si (156 kisi) Egitim Fakiltesi'nde, %24.7’si
(96 kisi) Fen Edebiyat Fakiltesi’'nde ve %36.2'si (136 kisi) de
diger fakiiltelerde egitim gormektedirler.

Veri Toplama Araglari

Akademik Oz Yeterlik Olgedi: Akademik Oz Yeterlik Olcegi
(The Academic Self-efficacy Scale) Jerusalem ve Schwarzer
(1981) tarafindan gelistirilmistir. Orijinali Almanca olan 6lgegin
Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .87’dir (aktaran Yilmaz vd.,
2007). Almanca’dan Turkge’ye uyarlamasini Yilmaz vd. (2007)
yapmistir. Olcek 1-Bana hi¢ uymuyor ve 4-Bana tamamen
uyuyor olacak sekilde dortlu Likert tipindedir. Uyarlama calis-
masli sonucunda tek boyutlu yedi maddeden olusan bir 6lgek
elde edilmistir. Cronbach alfa givenirlik katsayisi .79 olarak
hesaplanmistir. Olgegin bu arastirma icin i¢ tutarlik katsayisi
.78 olarak hesaplanmistir. Olcekten alinan puanlarin artmasi,
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bireyin akademik 6z yetkinlik dizeyinin de arthigl anlamina
gelmektedir.

Akademik Oz Diizenleme Olgegi: Akademik Oz Diizenleme
Olgegi (“Five-Component Scale of Academic Self- Regulation”)
Martinez-Pons (2000) tarafindan gelistirilmis ve Kaplan (2004)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Olgek 1-Hicbir zaman 7-Her
zaman olacak sekilde yedili Likert tipindedir. Uyarlama galisma-
sinda Olgegin yapi gegerligini sinamak amaciyla agimlayici ve
dogrulayici faktor analizleri yapilmistir. Agimlayici faktor analizi
sonucunda belirlenen 6lgilitlere uygun; varyansin %55.45ini
aciklayan; 48 maddeden olusan 4 faktorli yapiya ulasiimistir.
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi “hedef belirleme” altboyu-
tu icin o = .928 (15 madde), “strateji uygulama” i¢in o = .930
(14 madde), “strateji izleme”a = .947 (15 madde), “destek
alma” i¢in a = .879 (4 madde), ve 6lgegin toplami igin ise a =
.969 (48 madde) olarak bulunmus ve 6lgegin glivenilir oldugu
belirlenmistir. Testi yarilama yontemi ile testin tamamina ilis-
kin glvenilirlik katsayisi r = 0.917 olarak kabul edilir degerde
bulunmustur. Olgegin bu arastirma icin i¢ tutarlik katsayisi
.97 olarak hesaplanmigtir. Olgekten alinan puanlarin artmasi,
bireyin akademik 6z diizenleme diizeyinin de arttigl anlamina
gelmektedir.

Akademik Motivasyon Olgegi: Vallerand vd. (1992) tarafindan
gelistirilen Olgegin Tirkge’ye uyarlanma galismalari bulunmak-
tadir. Can (2015) tarafindan yapilan uyarlama galismasinda yedi
faktorll yapi elde edilmis ve bu yapi bir-iki-Ug ve bes faktorlt
yapilarla kiyaslanmistir. Yedi faktorli yapinin orijinal 6lgcege en
yakin oldugu gorilmustir. Bu sebeple bu ¢alismada Can (2015)
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tarafindan uyarlanan élgek formu kullaniimistir. Olcek 1-Hig
uygun degil, 7-tamamen uygun olacak sekilde yedili Likert
tipindedir. Olcek bilmeye yénelik i¢sel motivasyon, basarmaya
yonelik i¢csel motivasyon ve uyarilmaya yonelik i¢sel motivas-
yon ile birlikte dissal motivasyonun alt boyutlari olarak dissal
diizenleme, ice yansitilmis diizenleme, 6zdeslesme ve motivas-
yonsuzluk olmak Gzere toplam 7 alt boyuttan ve 28 maddeden
olusmaktadir. Dogrulayici faktor analizi sonucu Ki-kare degeri-
nin (x> = 1,076.46, N = 797, sd = 329, p<.01) anlamli oldugu
goriulmustdr. Diger uyum indeksleri ise, RMSEA 0.071, SRMR
0.059, GFI = 0.98, AGFI = 0.97, CFI = 0.96, NNFI = 0.96 olarak
hesaplanmis ve kabul edilebilir degerler elde edilmistir. Test
tekrar korelasyon katsayisi her bir alt dlgek icin hesaplanmis ve
H katsayi degeri (Hancock H testi) 0.69 ile kabul edilebilir olan
0.70 sinirina yakin bulunmustur. Her bir alt 6lcekten alinabile-
cek en disiik puan dort, en yiiksek puan ise 28'dir. Olcekten
toplam puan elde edilmemektedir ve her alt 6lgekten alinan
puanin yiksekligi ait oldugu motivasyon tiriiniin yuksekligine
iliskin bilgi vermektedir (Can, 2015). Olgegin bu arastirma icin
ic tutarlik katsayisi .88 olarak hesaplanmistir. Olgekten alinan
puanlarin artmasi, bireyin akademik motivasyon diizeyinin de
arttigi anlamina gelmektedir.

Verilerin Analizi

Bu calisma kapsaminda betimsel istatistikler icin ortalama,

standart sapma, basiklik ve carpiklik ve Pearson Korelasyon
Katsayisi degerlerinden yararlaniimistir. Yapisal model testleri-
nin degerlendirilmesinde uyum iyiligi degerleri dikkate alinmis-
fir. Uyum iyiligi degerleri icin kesme noktasi olarak, SRMR igin
<.08, RMSEA igin <.10; CFl, IFl, NNFI ve GFI igin .90 dikkate
alinmistir (Kline, 1998; Schumacher ve Lomax, 2004). Ayrica X2/
sd icin kesme noktasi 5 olarak alinmistir. Arastirma kapsaminda
toplanan veriler IBM SPSS 24 ve Lisrel 8.8 paket programlari
ile test edilmistir. Arastirmanin timinde istatistiksel anlamlilik
icin .05 duzeyi dikkate alinmistir.

BULGULAR
Hipotetik Model Testi

Arastirma kapsaminda test edilmek (zere yapisal model
belirlenmistir (Sekil 1). Modelde, “Akademik Oz Yetkinlik”
ortiik degiskeninin gdzlenen degiskenleri olarak, Akademik Oz
Yeterlik Olcegi maddelerinden alinan puanlar; “Akademik Oz
Dlzenleme” 6rtiik degiskeninin gozlenen degiskenleri olarak,
Akademik Oz Diizenleme Olgegi alt boyut toplam puanlari ve
“Akademik Motivasyon” ortiik degiskeninin gozlenen degisken-
leri olarak, Akademik Motivasyon Olgeginin alt boyut toplam
puanlari atanmistir. Modelde yer alan gozlenen degiskenlere
iliskin betimleyici istatistikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Yapisal Modellerde Yer Alan Gézlenen Degiskenlere Ait Betimleyici istatistikler

| Kisaltmalar | ¥ | s | capkik | Baskik |

0ozy1 3.16 0.64 -0.51 0.87
0zY2 3.37 0.65 -0.67 -0.06
0zY3 3.27 0.68 -0.64 0.28
0ozyY4 2.97 0.78 -0.35 -0.38
0zY5 2.36 0.79 0.14 -0.39
0zZY6 2.66 0.82 -0.18 -0.45
ozy7 3.11 0.88 -0.78 -0.11
MTIBL 23.55 4.86 -1.37 1.82
MTIBS 21.22 5.50 -0.73 0.19
MTIUY 20.35 5.65 -0.60 -0.06
MTDTN 23.76 4.12 -1.40 3.11
MTDIC 20.33 6.29 -0.68 -0.31
MTDDB 22.41 4.85 -1.13 1.58
MTAMT 7.58 4.88 1.85 3.53
HEDF 77.57 16.48 -0.67 0.75
STRAT 61.80 13.59 0.00 -0.05
STRIZ 69.48 17.86 0.05 -0.35
DEST 19.90 5.09 -0.18 -0.45

0ZY1-7: Akademik Oz Yeterlik Olcedi maddeleri, MTIBL: Akademik Motivasyon Olgedi Bilmeye Yénelik alt boyutu toplam puani, MTIBS: Akademik Motivasyon
Olcegi Basarmaya Yénelik alt boyutu toplam puani, MTIUY: Akademik Motivasyon Olgedi Uyarilmaya Yonelik alt boyutu toplam puani, MTDTN: Akademik
Motivasyon Olgedi Tanimlanmis Diizenleme alt boyutu toplam puani, MTDIC: Akademik Motivasyon Olgedi ice Yansitma Diizenlemesi alt boyutu toplam puani,
MTDDB: Akademik Motivasyon Olgedi Disa Bagli Diizenleme alt boyutu toplam puani, MTAMT: Akademik Motivasyon Olgedi Motivasyonsuzluk alt boyutu
toplam puani, HEDF: Akademik Oz Diizenleme Olgedi Hedef Belirleme alt boyutu toplam puani, STRAT: Akademik Oz Diizenleme Olgedi Strateji Uygulama alt
boyutu toplam puani, STRIZ: Akademik Oz Diizenleme Olcegi Strateji izleme alt boyutu toplam puani, DEST: Akademik Oz Diizenleme Olcegi Destek Alma alt
boyutu toplam puani.
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Normal dagilim: Bu arastirmada verilerin dagilimina iligkin
bulgular basiklik ve garpiklik degerleri incelenmistir. Bu sinirlar
cesitli kaynaklara gore farklilik gosterse de sosyal bilimlerde
yaygin kabul carpikhk degerlerinin + 1.5 araliginda ve basiklik
degerlerinin + 7 araliginda olmasi beklenmektedir (Field, 2005,
s.72; Tabachnick ve Fidell, 2013, s.349). Bu ¢alismada toplanan
verilere iliskin carpikhk ve basiklik degerleri incelendiginde
carpiklik degerlerinin .00 ile 1.40 arasinda, basiklik degerlerinin
ise -.05 ile 3.53 arasinda degistigi gorilmektedir. Hesaplanan
bu degerler géz 6nine alindiginda, verinin normal dagilim-
dan sapma gostermedigi dolayisiyla normal dagilim sinirlari
icerisinde oldugu belirtilebilir. Coklu dogrusal baglanti: Coklu
dogrusal baglanti, degiskenlerin birbiriyle asiri derecede iligkili
oldugu anlamina gelmektedir. Degiskenler arasindaki iliski .90
ve daha yuksek oldugu zaman sorun teskil etmektedir (Tabach-
nick ve Fidell, 2013, s.88). Bagimh ve bagimsiz degiskenler
aras! korelasyon degerlerinin de .52 ile .63 arasinda degistigi
belirlenmistir. Degiskenler arasi korelasyon degerleri Tablo 2’de

sunulmustur. Bu ¢alismada, degiskenler arasinda goklu baglanti
kontrol edildiginde higbir degisken arasindaki korelasyon katsa-
yisinin .90"in tzerinde olmadigi tespit edilmistir (Tablo 3).

Olgme Modelinin Test Edilmesi

Model test edilmesinde iki asamali yaklagsim benimsendiginden
test edilmek Uzere belirlenen yapisal modelin (Sekil 1) test
edilmesinden 6nce modele iliskin 6lgme modeli test edilmistir.
Analiz sonucunda olusan bu modele ait uyum iyiligi degerleri-
nin x2/5Sd (603.73/132) =4.57, p =.001, IFl = .95, NNFI = .94; CFI
=.95; GFl = .85; SRMR: .078; RMSEA =.096 (RMSEA i¢in gliven
aralig = .088-.10) seklinde ve kabul edilebilir diizeyde oldugu
gorilmektedir. Analiz sonucunda 6lgiim modelinde elde edilen
standardize edilmis yol katsayilari Sekil 2’de verilmistir.

Olciim modeli test edildiginde, ortiik degiskenlere iliskin kore-
lasyonlar elde edilmistir. Elde edilen korelasyon degerleri Tablo
3’te sunulmustur.

0.67-# 0z
0. 69 == 0Zra
0.53 = 0zv3
0,41 - 0zY4
Q.55 = 0Zrs
0,569 0zv6
0. 51 = ozT
0.30-e=  MTIEL
0.17 - MTIES
0,37 MTIOY
0.54 - MTDTH
0.55-==  MTDIC
0.91-e= MIDDB
0. 58 e MTAMT
0.49-%=  EEDF
0. 30 -] STRAT
0.10-==  GIEE
0,33 -a= DEST
Chi-Square=603.73, df=132, P-value=0.00000,

Sekil 2: Olgme Modeline Ait Standardize
Edilmis Yol Katsayilari, *p<.01, Akademik Oz
Yeterlik Olgegi maddeleri, MTIBL: Akademik
Motivasyon Olgegi Bilmeye Yénelik alt
boyutu toplam puani, MTIBS: Akademik
Motivasyon Olcegi Basarmaya Yonelik alt
boyutu toplam puani, MTIUY: Akademik
Motivasyon Olcegi Uyariimaya Yonelik alt
boyutu toplam puani, MTDTN: Akademik
Motivasyon Olcegi Tanimlanmis Diizen-
leme alt boyutu toplam puani, MTDIC:
Akademik Motivasyon Olcegi ice Yansitma
Dizenlemesi alt boyutu toplam puani,
MTDDB: Akademik Motivasyon Olcegi Disa
Bagli Diizenleme alt boyutu toplam puani,
MTAMT: Akademik Motivasyon Olgegi
Motivasyonsuzluk alt boyutu toplam puani,
HEDF: Akademik Oz Diizenleme Olgegi
Hedef Belirleme alt boyutu toplam puani,
STRAT: Akademik Oz Diizenleme Olgegi
Strateji Uygulama alt boyutu toplam puani,
STRIZ: Akademik Oz Diizenleme Olcegi Stra-
teji izleme alt boyutu toplam puani, DEST:
Akademik Oz Diizenleme Olgegi Destek
Alma alt boyutu toplam puani.

RMSEA=0.09¢6
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Tablo 3: Yapisal Modelde Yer Alan Ortiik Degiskenlere iliskin
Korelasyonlar

Ceremem A e e

1. Akademik Oz Yetkinlik
2. Akademik Motivasyon .52* -
3. Akademik Oz Diizenleme .60* .63* -

*p<.01.

Elde edilen korelasyon degerleri incelendiginde, tim kore-
lasyon katsayilarinin istatistiksel olarak anlamli oldugu gorul-
mektedir. Ortiik degiskenler arasinda en yiiksek iliski katsayisi
akademik 6z duzenleme ile akademik motivasyon arasinda (r
= .63, p<.01) gozlenirken, en dusuk iliski katsayisi akademik
0z yetkinlik ile akademik motivasyon arasinda (r = .52, p<.01)
gozlenmistir.

Yapisal Modelinin Test Edilmesi

Arastirma kapsaminda test edilmesi amaglanan modele (Sekil
1) ait 6lgim modeli test edildikten sonra yapisal modellerin
testi yapmistir. Sekil 1'de verilen model test edildiginde, yapi-
lan analiz sonucunda olusan uyum iyiligi degerlerinin x2/5Sd
(603.73/132) = 4.57, p = .001, IFI = .95, NNFI = .94; CFl = .95;
GFI =.85; SRMR: .078; RMSEA =.096 (RMSEA icin gliven aralgi
=.088-.10) seklinde ve kabul edilebilir dizeyde oldugu gorul-
mektedir. Analiz sonucunda olusan modele iliskin standardize
edilmis yol katsayilari Sekil 3’te verilmistir.

Yapisal model analizi sonucuna gore, akademik 6z yetkinligin;
akademik 6z diizenleme (B = .38, p<.01) ve akademik motivas-
yon uzerinde (B = .52, p<.01) anlamli yordayicilik etkisi oldugu,
ayrica akademik motivasyonun (B = .43, p<.01) akademik 6z
dizenleme Uzerinde anlamh bir yordayicilik etkisinin oldugu
gorulmektedir.

Yapisal Model

Aragtirma gergevesinde araci degisken olarak ele alinan akade-
mik motivasyonun aracilik etkileri test edilmistir. Arastirmada
aracilik etkisinin test edilmesinde i¢ ice gecmis modeller strate-
jisi (nested models) kullaniimistir.

Modelde akademik 6z yetkinlikten akademik 6z dizenlemeye
giden yol katsayisinin (B = .38, p<.01) oldugu belirlenmistir,
ancak bu yol katsayisinin diger degiskenlerin etkisi olmadiginda
(B = .60, p<.05) oldugu gorilmektedir.

ic ice gecmis modeller stratejisine gére aracilik etkisinin test
edilmesi, yapisal modelden aracilik ile iliskili yollarin gikarilarak
veya eklenerek modeldeki bozulmanin veya iyilesmenin ki-kare
farklilik testi ile belirlenmesine dayanmaktadir. Modelde aka-
demik 6z yetkinlikten akademik 6z diizenlemeye giden vyol
modelden ¢ikarilip model yeninden test edildiginde uyum iyi-
ligi degerlerinin; x2/sd (648.55/133) = 4.87, p = .001, IFl = .94,
NNFI =.93; CFl =.94; GFI = .84; SRMR: .10; RMSEA = .10 (RMSEA
icin gliven araligl = .092-.11) seklinde oldugu belirlenmistir.
Ki-kare farklihk testi sonucuna gore akademik 6z yetkinlikten
akademik 6z dizenlemeye giden yolun gikarilmasinin model-
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de anlaml bir bozulmaya yol agtigi belirlenmistir Ax? (Ln=388) =
44.82, p<.05 . Anlamli bir bozulma oldugu belirlendiginden bu
yolun modelde kalmasina karar verilmistir. Yapilan analizler
sonucunda ulasilan nihai model Sekil 3’te verilen modeldir.
Nihai modelde akademik 6z yeterlik ile akademik 6z diizenleme
arasindaki iliskide akademik motivasyonun kismi araci roliiniin
oldugu goriulmektedir.

Modelde yer alan dolayli etkilerin anlamhlik diizeyi Bootstrap-
ping yontemi ile de test edilmistir (Shrout ve Bolger, 2002). Bu
yontemde arastirma kapsamindaki 6rneklemden program yar-
dimi ile belirli sayida 6rneklemler elde edilerek bir istatistiksel
anlamlilik araligi hesaplanmaktadir. Yapisal modeldeki dolayli
etkilerin anlamliligi i¢in tahmin araliklari hesaplanmis ve Tablo
4’te verilmistir.

Bootstrapping analizi sonucunda elde edilen bulgulara gore,
modelde bulunan dolayli etkilerin .05 dizeyinde istatistiksel
olarak anlamli oldugu gorilmektedir. Genel olarak modelde
aciklanan varyanslar degerlendirildiginde, akademik 6z yetkin-
ligin, akademik motivasyon degiskeninin %10’unu acikladigi;
akademik 6z yetkinlik ve akademik motivasyon degiskenlerinin
birlikte akademik 6z diizenleme degiskeninin yaklasik %50’sini
acikladigi belirlenmistir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada, Universite 6grencilerinin akademik 6z yetkinlik
ile akademik 6z diizenleme diizeyleri arasindaki iliskide akade-
mik motivasyonun aracilik roliiniin incelenmesi amaclanmistir.
Bu amagla gelistirilen model dogrulanmistir. Modelde yer
alan degiskenler arasinda, akademik 6z yetkinligin, akademik
0z dizenlemeyi olumlu yonde yordadigi, bu iliskide akademik
motivasyonun kismi aracilik roltiintin oldugu gorialmustar. Sos-
yal Bilissel yaklasim, 6z yetkinligi 6z diizenlemenin glgli bir
belirleyicisi olarak ele almaktadir (Bandura, 1991; 1999). Bu
yaklasim cercevesinde 6z dizenlemeli 6grenmeyi aciklayan
arastirmacilar ise 6z yetkinlik inanglarinin énemini vurgula-
maktadir (Pintrich, 1999; Pintrich ve De Groot, 1990; Schunk ve
DiBenedetto, 2016; Schunk ve Zimmerman, 2007; Zimmerman,
2000a, Zimmerman, 2000b). Calismanin bu bulgusunu destek-
leyecek sekilde, literatlirde 6z yetkinlik inanglarinin, akademik
0z dizenlemenin yordayicisi oldugunu gosteren cesitli arastir-
ma bulgulari bulunmaktadir (Al Khatib, 2010; Bozpolat, 2016;
Lee vd., 2014; Lee vd., 2020; Muwonge vd., 2017; Ocak ve
Yamag, 2013; Roick ve Ringeisen, 2018; Teng, 2021). Ancak Joo
vd. (2000) tarafindan yapilan arastirmada akademik 6z yetkinli-
gin akademik 6z diizenlemeyi yordamadigi goriilmistir. Sonug
olarak akademik 6z yetkinligin akademik 6z diizenlemenin yor-
dayicisi oldugunu destekleyen arastirma sonuglari oldugu gibi,
bu bulguyu desteklemeyen sonuglar da bulunmaktadir.

Modelden elde edilen sonuglar, akademik 6z yetkinlik ile
akademik 6z diizenleme arasindaki iliskide akademik motivas-
yonun araci degisken oldugunu ortaya koymustur. Onceki aras-
tirma bulgulari, akademik 6z yetkinligin akademik motivasyonu
olumlu yénde yordadigini (Aydin, 2015; Caprara vd., 2008; Siva-
c1, 2020; Yusuf, 2011), akademik motivasyonun ise akademik
0z diizenlemeyi olumlu yonde yordadigini (Cetin, 2015; Cho ve
Shen, 2013; Lau ve Chan, 2003; Ledn vd., 2015; Ocak ve Yamag,
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2013; Teng, 2021; Yen vd., 2005) gostermektedir. Soltani ve
Askarizadeh (2021), 6grencilerin 6grenme ve bilmeye yonelik
motivasyonlari ylkseldikce 6z dlizenlemeye dayali 6grenme
dizeylerinin de yikseldigini bildirmektedir. Bununla birlikte
motivasyonun, akademik 6z yetkinlik ile akademik basari
arasindaki iliskide aracilik etkisi oldugunu ortaya koyan arastir-

Tablo 4: Bootstrap Test Sonuglari

malar (Koca ve Dadandi, 2019; Yusuf, 2011) da bulunmaktadir.
Wang ve Zhan (2020) tarafindan yapilan arastirmada akademik
0z yetkinligin akademik 6z diizenlemeyi pozitif yonde yordadigi
ve motivasyonun bu iliskide araci roliiniin oldugu bulgusuna
ulasiimistir.  Ozetle, bu arastirmanin bulgularini destekleyen
nitelikte bircok ¢alisma bulgusunun oldugu goriilmektedir.

Bagimsiz Degisken m Bagimli Degisken Yol Katsayisi (B) %95 ClI

Akademik Oz Yetkinlik ‘ Akademik Motivasyon ‘Akademlka Duzenleme‘ .38% (.60%*) [.131, .287]
Not: Bootstrap 1000 6rneklem lzerinden yapilmistir (Hayes, 2009). 8 =Standardize Edilmis. *p<.05.
MTIEL [=0.30
0.€7%+= OZYI]
MTIBS |[=~=0.17
D.EZ/
; MTIUY
0. es= QOZV? 0.51 =0 _37
0.7%
0. @ 0.¢g—= MTDTHN [=+0.54
0.53% (OZY3 0.52 0.€7
-"‘-\-..H_D- \\
.30 MTDIC |=e0.s55
o 0.43
_ ‘—"""F )
.41 = 0.38
a 0ZY4 . -0 51
tA' @ -0 88
0.5+ OZYS , -
0.
_34\
HEDF |=*0.4%
o.5ew= (OZYh
a.
=& 30
0.51= QZY7 --0_.10
-0 _33
Chi-Square=603.73, df=132, P-value=0.00000, RMSEA=0.09&

Sekil 3: Yapisal Modelde Hesaplanan Standardize Edilmis Yol Katsayilari, Akademik Oz Yeterlik Olgegi maddeleri, MTIBL: Akademik Motivasyon
Olcegi Bilmeye Yonelik alt boyutu toplam puani, MTIBS: Akademik Motivasyon Olgegi Basarmaya Yonelik alt boyutu toplam puani, MTIUY:
Akademik Motivasyon Olgegi Uyariimaya Yonelik alt boyutu toplam puani, MTDTN: Akademik Motivasyon Olcegi Tanimlanmis Diizenleme alt
boyutu toplam puani, MTDIC: Akademik Motivasyon Olgegi ice Yansitma Diizenlemesi alt boyutu toplam puani, MTDDB: Akademik Motivasyon
Olgegi Disa Bagli Diizenleme alt boyutu toplam puani, MTAMT: Akademik Motivasyon Olgegi Motivasyonsuzluk alt boyutu toplam puani, HEDF:
Akademik Oz Diizenleme Olcegi Hedef Belirleme alt boyutu toplam puani, STRAT: Akademik Oz Diizenleme Olgegi Strateji Uygulama alt boyutu
toplam puani, STRIZ: Akademik Oz Diizenleme Olgegi Strateji izleme alt boyutu toplam puani, DEST: Akademik Oz Diizenleme Olcegi Destek

Alma alt boyutu toplam puani.

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 213-227

221



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Bu calismada akademik 6z diizenleme dizeyi 6grencilerin aka-
demik 6z dizenleme 6lgeginden aldiklari toplam puana goére
belirlenmistir. Bu sebeple bu ¢alismanin bulgulari yorumlanir-
ken 6grencilerin 6z diizenleme stratejilerinin kullaniminin bir-
birinden farkh olabilecegi goz 6niinde bulundurulmalidir. Ning
ve Downing (2015) tarafindan yapilan bir arastirmada Universi-
te 6grencileri ile gizil profil analizi 6z diizenleme stratejilerinin
kullanimina gore profillere ayrilmiglardir. Calismada, davranis-
sal 6z diizenleyicilerin, 6grenme siirecinde kendi kendine test
yaparak kendilerini degerlendirdikleri, amaglara odaklandikla-
ri; bilissel 6z diizenleyicilerin, 6grenme stratejilerine ve bilissel
stratejilere odaklandiklari gorilmdistar. Shell ve Soh (2013)
tarafindan yapilan bir arastirmada, liniversite 6grencileri, moti-
vasyon ve 0z diizenlemeli 6grenme stratejilerine gore profillere
ayrilmistir. Calisma sonucunda yardim almadan 6grenmeye
basvuran oOgrencilerin, akademik motivasyonlarinin yiksek
oldugu ancak 6z dizenlemeli 6grenme stratejilerini disik
dizeyde kullandiklari bildirilmistir. Dolayisiyla, bu ¢alismada
degiskenler arasindaki iliskilerin, bu degiskenlerin bilesenlerine
gore ve hangi 6z diizenleme stratejilerinin kullanildigina gore
degisebilecegi goriilmektedir.

Egitimde etkililigi ve verimliligi artirmanin yolu 6grenme stra-
tejilerini egitim siirecine dahil etmekten gegmektedir (Moussa,
2014). Turkiye'de egitim sisteminin 6grencileri ezberleyerek
o0grenmeye tesvik ettigine yonelik cesitli arastirma bulgulari
bulunmaktadir. Universiteye gecis sinavlari (Ozmen, 2005),
KPSS (Erarslan, 2004) gibi ulusal sinavlarda, okuldaki sinav
sorularinda (Karaman, 2005) ve bazi ders kitaplarinda (Ozka-
ya, 2020) daha cok alt bilissel basamaklardaki (bilgi, kavrama
ve uygulama duzeyi) sorulara yer verildigi gérilmektedir. Bu
durum 6grencilerin, ylzeysel ve ezbere dayali 6grenmeye
yénelmelerine yol acabilmektedir. Universite 6grencilerinin
de ezbere dayali ve ylizeysel 6grenme stratejilerini kullanarak
sinava yonelik ¢alistiklari bilinmektedir (Ekinci, 2014; Gencer
ve Cakiroglu, 2007; Ozdemir ve ilhan-Beyaztas, 2018). Bay vd.
(2005) Universite 6grencilerinin sinavdan bir glin 6nce c¢alistik-
lari, 6grenme becerilerinin yetersiz oldugunu ve yogun sinav
kaygisi yasadiklarini bildirmistir. Bununla birlikte, tGniversitede
mifredatin yogun olmasi, 6gretim elemanlarinin sayica yeter-
siz olmasi ise 6gretim slrecini zorlagtirmaktadir (Gizir, 2005).
Ozetle, yapilan calismalar Universite 6grencilerinin yiizeysel
ogrenme yaklasimlarina yoneldiklerini ortaya koymaktadir.
Ancak yuksekogretim diizeyinde, 6grencilerin 6z diizenlemeye
dayali 6grenme becerileri gelistirilerek, egitimde etkililik ve
verimlilik artirilabilir. Dolayisiyla bu arastirmanin bulgularindan
yola gikilarak, Tirkiye’de Gniversite 6grencilerin 6z diizenleme
becerilerini gelistirmeye yonelik bazi 6neriler sunulabilir.

Bu calismanin bulgularinda da gorildiGgi Gzere, Universite
ogrencilerinin akademik 6z yetkinlik inanglarini ve akademik
motivasyonlarini gelistirmek onlarin akademik 6z dizenleme
becerilerinin gelistirmesine katki saglayabilir. Ogrencilerin
akademik 6z yetkinlik ve akademik 6z diizenleme diizeylerini
artirmanin en énemli yollarindan biri etkili geribildirim vermek-
tir. Geribildirim, 6grencileri 6z dizenlemeli 6grenmeye tesvik
etmekte, onlarin kendi kendilerine 6grenmelerini destekle-
mekte, 6grenme siirecinde bireyin bilissel degerlendirmeler
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yapmalarina olanak saglamaktadir (Agricola vd., 2020; Butler
ve Winne, 1995; Wang ve Wu, 2008). Ogrenme siirecine yéne-
lik geribildirim 6grencilerin 6z yetkinlik inanglarini artirmakta-
dir (Duijnhouwer vd., 2010).

Nicol ve Macfarlane-Dick (2006), yiiksekogretimde 6z diizen-
lemeye dayali 6grenmeyi glglendirecek sekilde geri bildirim
vermenin 7 yolunu 6zetlemislerdir. Bunlar; iyi bir performan-
sin igerigini net bir sekilde acgiklamak (6grenme amaglarini,
kriterlerini ve standartlarini tanimlamak); kendi kendini
degerlendirmeye tesvik etmek; detayl bir sekilde, siklikla ve
zamaninda geri bildirim vermek; 6gretmen-6grenci arasinda
diyalogu artirmak (6grencinin geribildirimlere cevap vermesini
saglamak); olumlu motivasyonel inanglari ve 6zgiiveni gelistir-
mek (kisiye yonelik degil performansa yonelik geribildirimler
vermek); glncel performans ile beklenen arasindaki boslugu
kapatmalari igin 6grencilere firsat vermek ve 6gretmene de
geribildirim vermek (6grencilerin 6gretmene dersin igerigiyle
ilgili geri bildirim vermelerini saglamak, dersteki en 6nemli
noktay! 6zetlemek). Bununla birlikte, Universite 6grencilerine
yazili geribildirim vermek yerine sozli geribildirim vermek de
onlarin akademik motivasyonlari ve 0z yetkinlik diizeylerini
artirmaktadir (Agricola vd., 2020). Ozetle, yiiksekdgretimde,
etkili geribildirim verilerek 6grencilerin 6grenmeye yonelik 6z
yetkinlik inanglarinin gliclenmesi ve motivasyonlarinin artmasi
saglanabilir. Bu sayede 6grencilerin akademik 6z diizenleme
dizeyleri gelistirilebilir.

Universite 6grencilerinin, akademik 6z yetkinlik ve akademik
motivasyon dizeylerini gelistirmenin bir bagka yolu ise kampis
ici etkinliklere katihmlarini arirmaktir. Universitedeki kampiis
etkinliklerine ve 6grenci organizasyonlarina katilmak, 6gren-
cilerin 6gretim elemanlariyla etkilesim kurmasina, sosyal ve
akademik agidan 6z yetkinlik inanglarinin gliclenmesine ve
akademik motivasyonlarinin artmasina olanak saglamaktadir
(DeFreitas ve Bravo 2012; Gore Jr, 2006; Trolian ve Jach, 2020;
Trolian vd., 2016). Bu etkinlikler; Gniversiteye uyum program-
lari, yaz kamplari, 6grenme ve calisma becerilerine yonelik
egitimler, psikolojik danisma ve rehberlik servisinin etkinlikleri,
akademik danismanla gorismeler, 6grenci organizasyonlari
olabilir (DiRamio ve Payne, 2007). Ancak pandemi déneminde
Universite 6grencileri kampuste sunulan sportif, kilttrel ve
egitsel faaliyetlerden uzaklasmis ve mezuniyet gibi akademik
yasamlarindaki 6nemli donim noktalarini kagirmislardir (Paro-
la, 2020). Dolayislyla, tniversite 6grencilerine yonelik sportif,
kilturel ve sosyal etkinlikler, onlarin akademik cevreye dabhil
olmalarini saglayabilir, 6gretim elemanlariyla iletisimlerini
gliclendirebilir. Bu sayede 6grencilerin akademik 6z yetkinlik
inanclari ve akademik motivasyonlari artirilabilir, dolayli olarak
0z diizenlemeye dayal 6grenmelerini de gelistirebilir.

Bu ¢alismanin bulgularinin tam zamanli uzaktan egitime devam
edilen slrecte toplanmistir. Egitim ortamlari ile 6grencilerin
motivasyonlari ve 0z diizenleme diizeyleri arasindaki iliskiler
(Chiu vd., 2021; Keskin ve Yurdugul, 2019; Tosuncuoglu, 2019)
g6z 6ninde bulunduruldugunda, cevrimigi egitim ortamlarin-
da Universite 6grencilerinin, motivasyonel stratejilerini ve 6z
diizenlemeye dayali 6grenmelerini gelistiriimesinin dneminin
arttigl sodylenebilir. Dérrenbacher ve Perels (2016) 6grenme
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glnltkleri kullanmanin Universite 6grencilerinin, 6z dlzen-
lemeli 6grenme dizeylerini artirdigini bildirmislerdir. Benzer
sekilde, dijital teknolojilerin (Yot-Dominguez ve Marcelo, 2017),
aktif ve isbirlik¢ci 6grenme ortamlarinin, derste st bilissel stra-
tejileri kullanmanin (Narciss, vd., 2007) ve ¢evrimigi glinliiklerin
(Dignath-van Ewijk vd., 2015) cevrimici egitim ortamlarinda
Universite 6grencilerin 6z diizenlemeye dayall 6grenme strate-
jilerinin gelismesine katki sagladigi bildirilmistir. Bu baglamda,
dijital teknolojiler ve Ust bilissel 6grenme stratejilerini kullan-
maya yonelik etkinlikler ¢evrimici derslere entegre edilerek
ogrenciler, 6z diizenlemeye dayali 6grenmeye tesvik edilebilir.
Ogrenme giinliikleri ve 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerine
egitim ortamlarinda yer verilerek, 6grenciler 6z dizenlemeli
o6grenmeye yonelmeleri saglanabilir.

Onceki arastirma bulgulari, niversite 6grencilerinin akademik
0z dizenleme becerilerini artirmaya yonelik programlarin
etkililigini ortaya koymaktadir (Amzil, 2014; Dorrenbacher ve
Perels, 2016; Mohamed vd., 2020; Zan, 2000). Ogrencilere 6z
diizenlemeli 6grenme stratejilerinin kullanimina yonelik egitim
programlari sunularak 6grencilerin akademik 6z dizenleme
becerilerini gelistirmek amaglanabilir. Bu programlarda 6gren-
cilerin motivasyonlarini ve akademik 6z diizenleme diizeylerini
artirmaya yonelik etkinliklere yer verilerek, onlarin akademik
0z diizenlemeleri gelistirilebilir.

Sinirhhklar

Bu arastirmanin calisma grubunun Tirkiye'nin Gineydogu
Anadolu Bolgesi'ndeki bir (Universitenin  6grencilerinden
olusmasi, arastirma bulgularinin genellenebilirligi agisindan
sinirhlik olusturabilir. Bu baglamda sonraki arastirmalarda farkh
Universitelerden olusturulacak calisma gruplari ile modelin
yeniden test edilmesi, daha genellenebilir bulgular elde edil-
mesine ve farkh gruplar arasinda karsilastiriimalar yapiimasina
olanak saglayabilir. Bu ¢alismanin verileri, kismi sokaga ¢ikma
yasaginin uygulandigi ve Universitelerin tam zamanli uzaktan
egitim gerceklestirildigi bir donemde toplanmistir. Dolayisiyla,
ogrencilerin motivasyonel sirecleri ve 6z diizenleme dlizeyleri
bu kosullarin etkisini yansitiyor olabilir. Yapilacak olan boy-
lamsal calismalarla egitim kosullarindaki degisimle birlikte
motivasyonel siireglerdeki degisimler izlenebilir ve kavramlar
arasindaki nedensel iliskiler test edilebilir. Ayrica sonraki calis-
malarda uzaktan ve yiz ylize egitim alan 6grenciler arasinda
motivasyon, 6z yetkinlik inanglari ve akademik 6z dizenleme
degiskenleri dikkate alinarak gruplar arasinda karsilastirma
yapilabilir.

Bu calismada akademik 6z diizenlemenin yordayicilari olarak
motivasyonel degiskenlerden akademik 6z yetkinlik ve akade-
mik motivasyon incelenmistir. Literaturde, kisinin géreve ver-
digi degerin (gorev degeri), basarili olmaya iliskin yonelimleri
(basari amag yonelimleri), kisilik 6zelliklerinden sorumluluk,
bilinglilik ve norotisizm gibi 6zelliklerin akademik basariyla
iliskilerinin incelendigi gorilmektedir. Yapilacak olan sonraki
calismalarda kisilik veya mizag bagimsiz degisken, akademik 6z
diizenlemenin bagimli degisken, motivasyonel unsurlar ise ara-
c1 degisken olarak ele alinarak incelenebilir. Bu sayede kisilik
ozellikleri ve mizag gibi daha tutarli, daha sabit ve kisiye 6zgii
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ozelliklerinin; duruma 6zgl, degisebilir ve gelistirebilir oldugu
disinilen motivasyonel degiskenlerin akademik 6z diizenle-
me Uzerindeki yordayici etkileri incelenebilir. Yapilacak olan
bu tir calismalar, Kkisilik 6zellikleri ve motivasyonel unsurlara
iliskin bulgular sunabilir ve egitim ortamlarinda 6grencilerin
akademik 6z diizenleme becerilerini gelistirmek ve akademik
basarilarini artirmak icin, midahale edilebilir ve gelistirilebilir
ozelliklere iliskin bilgi verebilir.

EXTENDED ABSTRACT

The Mediating Role of Academic Motivation in the
Relationship between Academic Self-Efficacy and Academic
Self-Regulation

The coronavirus pandemic has rapidly affected lives in many
ways. Long periods of quarantine, fear of disease transmission
and financial losses have put stress on people. In this process,
university students faced various academic problems such as
an unsuitable working environment, internet connection and
distance education technologies, lack of motivation, and time
management. They had to adapt to changing education and
training conditions. Therefore, in pandemic conditions, univer-
sity students’ self-management skills and learning strategies
have become essential issues that need to be examined.

The current study is grounded on the Social Cognitive Approach
which emphasizes that human behavior is essentially based on
motivation and self-regulation. Self-regulation or self-regulated
learning refers to self-generated thoughts, feelings, and acti-
ons that are systematically designed to affect one’s learning
of knowledge and skills. Therefore, although there are studies
that report the relationship between academic self-efficacy
and academic motivation and academic self-regulation, it is
thought that examining the relationship between these variab-
les in detail is vital in terms of understanding the self-regulated
learning process.

The student’s self-efficacy leads them to learn by themselves;
their motivation level increases when they are successful,
and their motivation decreases when unsuccessful. Thus,
examining the mediating role of motivation in the relationship
between academic self-efficacy and academic self-regulated
learning seems an important area of exploration. Hence, the
current study intended to explore the direct and indirect
effects of academic self-efficacy on academic self-regulation
through academic motivation.

The hypothetical model given in Figure 1 was determined to be
tested within the scope of the research. This model evaluated
the mediating effect of academic motivation on the relationship
between academic self-efficacy and academic self-regulation.
According to the result of structural model analysis, academic
self-efficacy had a significant predictive effect on academic
self-regulation (B = .38, p<.01) and academic motivation (B =
.52, p<.01); also, academic motivation was a significant predic-
tor of academic self-regulation (B = .43, p<.01).

In the final model, the relationship between academic self-
efficacy and academic self-regulation is partially based on aca-
demic motivation. According to the findings obtained through
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the bootstrapping analysis, it is seen that the indirect effects in
the model are statistically significant at the .05 level. When the
variances explained in the model were evaluated in general,
it was determined that the variables of academic self-efficacy
and academic motivation together explained approximately
50% of academic self-regulation.
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