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Duygusal ve Kisilik Iliskili Kariyer Karar Verme Giicliikleri
Olgegi’nin Kisa Formu!

The Short Form of the Emotional and Personality Related Career
Decision-Making Difficulties Scale

Kemal OZTEMEL?

Oz: Duygusal ve kisilik iliskili kariyer karar verme giigliikleri temel olarak duygusal ve kisilik iligkili
faktorlerden kaynaklanmakta olup kariyer karar vermede bireyin yagsamis oldugu daha siddetli, daha
yogun ve giiclii kararsizlig1 igermektedir. Bu baglamda bu arastirmanin amac1 Duygusal ve Kisilik Iliskili
Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi’nin kisa formunun gegerligini ve giivenirligini incelemektir.
Olgek gegerlik ve giivenirlik galigmalari igin 428 kisilik lise 6grenci grubuna uygulanmistir. Olgegin yap1
gecerligi dogrulayici faktor analizi ile test edilmis ve analiz sonucunda elde edilen uyum iyiligi katsayilart
kabul edilebilir diizeyde bulunmustur. Uyum gegerligi igin 6lgek, Kisisel Kararsizhk Olgegi ile birlikte
145 kisilik lise 6grenci grubuna uygulanmis ve iki 6lgek arasinda pozitif anlaml bir iliski bulunmustur.
Olgegin tamaminin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 .88, ii¢ hafta ara ile uygulanmasi ile elde edilen
test-tekrar test korelasyon katsayis1 .70 olarak bulunmustur. Olgegin psikometrik 6zellikleri ile ilgili
elde edilen bulgularin yeterli diizeyde oldugu ve kariyer karar verme giicliikleri ile ilgili aragtirmalarda
kullanilabilecek kullanigh bir yap1 ve 6zellige sahip oldugu kanisina ulagilmistir. Gegerligi test edilen
6lcegin lise dgrencilerinin kariyer kararsizligi ile yapilacak ¢aligmalarda 6nemli bir boslugu dolduracag:
umulmaktadir.

Anahtar Sézciikler: kariyer kararsizhgi, kariyer karar verme giicliikleri, gegerlik, giivenirlik, lise
ogrencileri

Abstract: Emotional and personality related career decision making difficulties basically result from
emotional and personality related factors and include stronger a more intense indecisiveness that an
individual experiences in decision making. In this respect, the purpose of this study is to examine the
reliability and validity of the short form of Emotional and Personality related Career Decision Making
Scale. The scale was applied with a high school student group of 428 for the reliability and validity study.
The structural validity of the scale was tested with a confirmatory factor analysis and the goodness of fit
coefficients obtained at the end of the analysis was found to be at acceptable levels. The scale was also
applied with a high school student group of 145 along with the Personal Indecisiveness Scale for similar
scales validity and a positively significant relationship was found between the two scales. The Cronbach
Alpha internal consistency coefficient for the whole scale was .88 and test-retest correlation coefficient
obtained when the scale was reapplied after three weeks was .70. It was concluded that findings obtained
regarding the psychometric characteristics of the scale were at a sufficient level and had useful structure
and properties to be used in research related with career decision making difficulties. It is expected
that the scale the validity of which was tested would fill a significant gap in research regarding career
indecisiveness of high school students.

Keywords: career indecisiveness, career decision making difficulties, validity, reliability, high school
students

Kariyer psikolojik danigmanligi ve rehberligi
alaninda kariyer kararsizligi ile ilgili yapilan
aragtirmalarin ~ sayisinda son  yillarda  artig
gozlenmektedir. Bunun en temel nedenlerinden birisi
teknolojik gelismeler ve degisen toplumsal algilarla

birlikte ¢alisma diinyasinda ortaya c¢ikan hizl
degisimlerdir (Di Fabio, Palazzeschi, Asulin-Peretz,
ve Gati, 2013). Bu hizli degisimler bireylerin meslek
ve kariyer se¢imi konusundaki algilarini etkilemekte
ve dolayisiyla karar vermelerini gii¢lestirmektedir.
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Kariyer kararlar1 yasam i¢inde verilmek zorunda
kalinan zor ve en karmasik kararlardan birisidir.
Bu nedenle kariyer kararlar1i bireyin becerileri,
yetenekleri, yasamla ilgili amaglari ve mesleki
tercihleri gibi birgok faktorii igerdigi i¢in kariyer
karari vermek hem &nemli hale gelmekte hem de
tizerinde Ozenle durulmasini zorunlu kilmaktadir.
Kariyer karar1 bireyin kendi beklentilerinin yani sira
ebeveyn, 6gretmen ve akranlar gibi 5nemli digerlerinin
beklentilerini  karsilama ve bunlarla uzlasma
zorunlulugu gibi diger faktorleri de igermektedir. Bu
yiizden giiniimiizde kariyer karar verme siirecinde
kariyer kararsizligma ve Kkariyer giigliiklerine
odaklanmak sagirtict olmayip beklentiden ziyade
bir kural haline gelmistir (Di Fabio ve ark., 2013;
Osipow, 1999).

Kariyer Kkararlar1 dikkat ve ¢aba gerektiren
karmagik bir yapiya sahiptir. Bazi insanlar oldukga
kolay karar verebilmelerine ragmen birgoklart ise
karar dncesinde ve karar verme siirecinde giigliiklerle
karsilagirlar (Kleiman, Gati, Peterson, Sampson,
Reardon ve Lenz, 2004). Bu giicliikkler bireylerin
kariyerle ilgili karar vermelerini engelleyebilir ya
da olasi karar verme sanslarmi azaltabilir (Gati,
Krausz, ve Osipow, 1996). Bu nedenle kariyer
psikolojik damigmanligi ve rehberligi alanindaki
teorisyenler, arastirmacilar ve uygulamacilar, kariyer
kararsizliginin dnemine siirekli vurgu yapmislardir
(Gati ve ark., 1996; Leong ve Chervinko, 1996;
Osipow, 1999; Rounds ve Tinsley, 1984; Santos,
2001; Slaney, 1988; Tinsley, 1992).

Bireyin kariyer kararlarini verirken karsilagmis
oldugu giicliikklere isaret eden kariyer kararsizlig
(Chartrand, Rose, Elliot, Marmarosh ve Caldwell,
1993), gecici ya da gelisimsel kararsizlik olarak
nitelendirilmektedir. Gelisimsel kararsizlik genellikle
kariyer karar1 verme ile karsi karsiya kalan bireyin
yasadigi giigliikler olup bireyin i¢inde bulundugu
doneme iligkin mesleki gelisim gorevlerinin yerine
getirilememesine isaret etmektedir. Gelisimsel
kararsizlik mesleki gelisim gorevleri karsilanip
herhangi bir kariyere karar verildiginde ortadan
kalkan ve insan gelisiminde normal ve gegici bir
durum olarak dile getirilmektedir (Bacanli, 2005;
Osipow, 1999). Bu yiizden genellikle olduk¢a kolay
coziimlenebilir ve kariyerle ilgili bilgiler verilerek
ya da Kkariyer psikolojik danigmanligi yardimi
saglanarak iistesinden gelinebilir (Betz ve Serling,
1993; Gati, Asulin-Peretz ve Fisher., 2012; Meldahl
ve Muchinsky, 1997; Saka ve Gati, 2007; Slaney,
1988).

Duygusal ve kisilik iliskili kariyer karar verme
giicliikkleri ise gelisimsel kararsizligin aksine daha
giiclii bir kararsizlik (career indecisiveness) olarak
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nitelendirilmektedir (Gati ve ark., 2012; Saka ve Gati,
2007; Saka, Gati ve Kely, 2008). Duygusal ve kisilik
iligkili kariyer karar verme giigliikleri temel olarak
duygusal ve kisilik iligkili faktorlerden (6rn., kaygi,
0z saygi, catigmali baglanma) kaynaklanmakta olup
kariyer karar vermede bireyin yasamis oldugu daha
siddetli, daha yogun ve daha gii¢lii bir kararsizlig
icermektedir (Gati ve ark., 2012; Meldahl ve
Muchinsky, 1997; Osipow, 1999; Saka ve ark.,
2008). Bu giigliikler bireyin daha net karar vermesini
engelledigi ve kariyer psikolojik danismanliginin
otesinde daha uzun siireli miidahaleleri gerektirdigi
icin bilgi ile ilgili gigliikklerden daha siddetli
giicliikler olarak degerlendirilmektedir (Gati, Amir ve
Landman, 2010; Gati ve ark., 2012).

Son zamanlarda Saka ve Gati (2007), Saka ve
arkadaglar1 (2008) kariyer karar verme siirecinde
kariyer kararsizligin1 ele alan ve daha siddetli ve
daha yogun karar verme giicliiklerine neden oldugu
varsayilan duygusal ve kisilik iligkili faktorlere
odaklanarak bir model gelistirmislerdir. Bu model
karamsar gériisler, kaygi ve 6z ve kimlik olmak iizere
iic temel kategori ve bu li¢ temel kategori igerisine
yerlesmis 11 alt kategoriden olugsmaktadir.

Karamsar goriisler temel kategorisi kararsizligin
biligsel yonlerine odaklanmakta olup olumsuz biligsel
onyargilar1 ve algilari igermektedir (Gati ve ark.,
2011; 2012). Karamsar goriisler temel kategorisi
stire¢ hakkinda, ¢alisma diinyasi hakkinda ve kisinin
kontrolii hakkinda karamsar goriisler olmak iizere
iic alt kategoriden olusmaktadir. Sire¢ hakkinda
karamsar goriigler alt kategorisi diisik kariyer
karar verme 6z yetkinligi; calisma diinyas1 hakkinda
karamsar goriisler alt kategorisi meslekler konusunda
asir1 olumsuz algilar1 ve kisinin kontrolii hakkindaki
karamsar gériisler ise siire¢, se¢im ve sonuclar
iizerinde bireyin dis kontrol odagi duygusunu
icermektedir.

Ikinci temel kategori olan kayg: kategorisi kariyer
karar verme ile ilgili kayginmn farkli goériiniislerine
isaret etmekte olup dort alt kategoriden olugmaktadir
(Gati ve ark.,, 2011; 2012).  Siire¢ hakkinda
kaygr kariyer karar verme siireci Oncesinde artan
stres ve kaygi hissine isaret etmektedir. Kariyer
secimini de etkileyen belirsizlik hakkinda kaygi
alt kategorisi gelecek hakkindaki belirsizligi,
karar vermemis (undecided) olma durumundaki
kaygtyr ve belirsizlikle karsilasildiginda toleransl
davranamama (diisiik hosgoril) nedeniyle yasanan
kaygiyt igermektedir. Kaygmun {glincii  alt
kategorisi olan se¢cim hakkindaki kayg se¢imle ilgili
mitkemmeliyet¢iligi icermekte olup potansiyel olarak
diger uygun secenekleri kaybetme korkusu, uygun
olmayan bir meslegi segme korkusu ve se¢imle ilgili
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eylemlerde kisinin sorumlulugu hakkindaki kaygisini
ifade etmektedir. Son alt kategori olan sonuglar
hakkinda kayg: alt kategorisi bireyin zihninde
secimle ilgili bazi alternatiflere sahip oldugu ancak
bunlar1 basarisizlik korkusu ya da secilen meslekte
beklentilerin karsilanamayacagi korkusu nedeniyle
onlar1 gergeklestirilemeyecegine iliskin durumlara
isaret etmektedir.

Oz kavrami ve kimlik temel kategorisi ise bireyin
gelisimsel ve kigilik iligkili yonlerini kapsamakta
olup dort alt kategoriden olusmaktadir (Gati ve ark.,
2011; 2012; Saka ve ark., 2008). ilk alt kategori olan
genel (trait) kaygi kategorisi genel/siirekli kaygiya
isaret etmektedir. Oz saygi alt kategorisi hem genel
0z saygilyr hem de mesleki alana yonelik mesleki
0z saygiyr igermektedir. Billurlasmamis kimlik alt
kategorisi ise kalict bir kisisel kimlik duygusunu
bi¢cimlendirmede yasanan giigliikleri kapsamaktadir.
Buna karsilik son alt kategori olan ¢atigsmali baglanma
ve ayrisma kategorisi bireyin tercihleri ve kararlariyla
ilgili bagkalarindan gelen yetersiz destek ve asiri
elestiriler, herhangi bir kararla ilgili bagkalarinin
onayina agir1 ihtiyag duyma, bagkalarini agirt derecede
memnun etme duygusu ve bagkalar ile ¢atigma gibi
onemli digerleri (anne, baba, dgretmen vb.) ile ilgili
giicliiklere isaret etmektedir.

Saka ve arkadaglart (2007; 2008) yukarida
kisaca agiklanan modeli test etmek igin iiniversite
Ogrencileri 6rnekleminde 53 maddeden olugan
Duygusal ve Kisilik Iliskili Kariyer Karar Verme
Giigliikleri Olgegini (DKKKGO, [EPCD; Emotional
and Personality Related Career Decision-Making
Difficulties  Questionnaire])  gelistirmislerdir.
Olgegin yap1 gecerligi dogrulayici faktor analizi ve
kiimeleme analizi yoluyla incelenmis ve sonuglar
onerilen modelin gecerligini kanitlamistir (ayrmntili
bilgi i¢in bknz., Saka ve ark., 2008; Saka ve Gati,
2007). Oztemel (2013a) orijinal DKKKGO’yii
(Saka ve ark., 2008; Saka ve Gati, 2007) Tiirk lise
Ogrencilerine uyarlayarak hem yukarida betimlenen
modeli test etmis hem de o6lgegin gegerligini
belirlemistir.

Bu baglamda bu c¢alismanin amact Tiirk lise
ogrencilerine uyarlanan 53 maddeli Duygusal ve
Kisilik Iliskili Kariyer Karar Verme Giicliikleri
Olgegi’nin  (Oztemel, 2013a) 25 maddeli (22
giiclik maddesi, bir aligirma maddesi ve iki
gecerlik maddesi) kisa formunun (DKKKGO-KF)
gecerligini ve giivenirligini test etmektir. Boylece
Gati ve arkadaslarmim da (2011) onerdikleri gibi
¢ok degiskenli arastirmalarda daha pratik ve
kullanigh bir ara¢ gelistirilmis olunacaktir. Bu
temel amacin yani sira bu arastirmada DKKKGO-
KF puanlarinin cinsiyete gore de incelenmesi
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amaglanmigti. Duygusal ve kisilik iligkili kariyer
karar verme giigliiklerinin incelendigi arastirmalarin
ilgili literatiirde az sayida oldugu goriilmektedir. Bu
aragtirmalarda duygusal ve kisilik iligkili kariyer
karar verme giigliiklerinin cinsiyete gore farklilasip
farklilagmadiginin  incelendigi dikkati ¢ekmekte
ve cinsiyet farkliligi ile ilgili tutarsiz sonuclarla
karsilasiimaktadir. Ornegin Gati ve arkadaslar1 (2012)
kaygi ile 6z ve kimlik temel kategorilerinde kizlarin
erkeklerden daha fazla kariyer giigliikleri oldugunu
bulmusglardir. Ayrica bir meslege karar veren grup
icinde toplam puanda kizlarin kariyer giigliikleri
erkeklerden yiiksek ¢ikmigtir. Saka ve arkadaslarinin
(2008) arastirmasinda ise li¢ temel kategori ve toplam
puanda kiz ve erkekler arasinda anlamli farkliliklar
olmamakla birlikte kaygi temel kategorisi i¢inde yer
alan siire¢ hakkinda kaygi alt kategorisinde kizlarin
erkeklerden, karamsar goriisler temel kategorisinde
yer alan siire¢ hakkinda karamsar gorisler alt
kategorisinde ise erkeklerin kizlardan daha fazla
kariyer giicliikleri oldugu bulunmustur. Oztemel’in
(2013a) arastirmasinda ise toplam ve ii¢ temel
kategoride cinsiyet farkliliklarina rastlanmamaistir. Bu
tutarsiz sonuglar duygusal ve kisilik iligkili kariyer
karar verme giigliiklerinde cinsiyet farkliliklarinin
incelenmesini akla getirmektedir.

Ulkemizde lise 6grencilerinin kariyer karar verme
giicliiklerini ve genel anlamda kariyer kararsizligin
degerlendirmeye yonelik araglar var olmakla birlikte
(Orn., Bacanli, 2008; Biiyiikgdze-Kavas, 2012; Cakir,
2004) bu araglar temel olarak kariyer kararsizliginin
biligsel yonlerine odaklanmaktadir. Kisa formu
gelistirilen DKKKGO ise kariyer kararsiziginin
duygusal ve kisilik yonlerine odaklanmaktadir. Bu
baglamda ¢aligmanin lise grencilerinin kariyer karar
verme giicliiklerinin duygusal ve kisilik yonlerinin
anlagilmasin1 saglayarak ilgili literatiire kuramsal
katkilar getirecegi umulmaktadir. Bununla birlikte
gelistirilen aracin kariyer karar verme sorunu olan
ogrencileribelirlemede okul psikolojik danigmanlarina
onemli katkilar saglamasi beklenmektedir.

Yontem

Calisma Grubu

Arastirmaya Ankara’nin merkez ilgelerinden
Cankaya, Yenimahalle ve Kegioren ilgelerinde Milli
Egitim Bakanligi’na bagli resmi genel ve Anadolu
liselerinde 6grenim goren 246 kiz (% 58), 180 erkek
(% 42) toplam 428 (iki kisi cinsiyet belirtmemistir)
ogrenci katilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
yaslart 14- 20 arasinda degismektedir (=16.07, ss =
1.16). Ogrencilerin % 25’i (n=108) 9. smif, % 25’
(n=107) 10. smuf, % 26’s1 (n=109) 11. sinif ve % 24’0
(n=104) 12. smifa devam etmektedir. Ogrencilerden



103’1 (% 24) hangi meslegi segeceklerine heniiz
karar vermediklerini, buna karsilik 324’0 (% 76)
karar verdiklerini belirtmislerdir.

Veri Toplama Araclari

Duygusal ve Kisilik Iliskili Kariyer Karar Verme
Giicliikleri Olgegi (DKKKGO): DKKKGO’niin
orijinali Saka ve arkadaslar1 (2008) tarafindan
Israilli geng yetiskinler rnekleminde gelistirilmistir.
DKKKGO’yii Oztemel (2013a) meslek liselerinde
ve akademik liselerde 6grenim goren Tiirk lise
ogrencilerine uyarlamigtir. Duygusal ve kisilikle
iligkili kariyer karar verme gii¢liiklerini 6lgen Tiirkce
DKKKGO orijinali gibi 53 maddeden (Bir alisma,
iki gecerlik ve 50 giiclik maddesi) olusmaktadir.
DKKKGO Likert tipi 9 Iu derecelemeli (1 = bana hi¢
uymuyor, 9 = bana tamamiyla uyuyor) bir dlgektir.
Tiirkge DKKKGO’niin kuramsal temeli de Saka ve
arkadaglar1 (2008) tarafindan gelistirilen duygusal
ve kisilikle iligkili kariyer karar verme giigliikleri
taksonomisine dayanmaktadir.

Oztemel (2013a) DKKKGO niin yap1 gegerligini
bir kiimeleme analizi olan ADDTREE (Sattah ve
Tversky, 1978) ve dogrulayic1 faktor analizi (DFA)
kullanarak belirlemistir. ADDTREE analizi ve
DFA sonuglari orijinal 6lgekte (Saka ve ark., 2008)
oldugu gibi Tirkee DKKKGO’niin de iic temel
ve 11 alt kategoriden olustugunu goéstermistir. Bu
temel ve alt kategoriler Karamsar Goriisler (siireg,
is diinyasi ve kiginin kontrolii hakkindaki karamsar
goriisler), Kaygi (siireg, belirsizlik, se¢im ve sonuglar
hakkinda kaygi) ve Oz ve Kimlik (genel kaygi, 6z
saygi, billurlasmamis kimlik ve ¢atismali baglanma
ve ayrisma) olarak adlandirilmaktadir. Tiirkge
DKKKGO niin giivenirligi ile ilgili olarak i¢ tutarlilik
katsayilari hesaplanmis ve i¢ tutarlik katsayilari
karamsar goriisler temel kategorisi i¢in .77, kaygi
temel kategorisi igin .90, 6z ve kimlik temel kategorisi
icin .84 ve toplam puan i¢in .91 olarak bulunmustur
(Oztemel, 2013a).

Kisisel Kararsizhik Olgegi  (KKO): Bacanh
(2005) tarafindan Universite Ogrencilerinin Kisisel
kararsizhiklarim 6lgmek icin gelistirilmistir. KKO Likert
tipi besli (1 = bana hi¢ uymuyor, 5 = bana tamamiyla
uyuyor) derecelemeli ve 18 maddeli bir oOlgektir.
Olcegin arastinct kararsizlik ve aceleci kararsizhik
olmak iizere iki alt &lgegi vardir. Olgegin yap1 gecerligi
aciklayict faktdr analizi (AFA) ile incelenmistir.
AFA sonuglann KKO'niin arastinict kararsizik (10
madde) ve aceleci kararsizltk (8 madde) olmak tizere
iki faktorden olustugunu gostermektedir. KKO’niin
uyum gegcerligi i¢in arastirict ve aceleci kararsizlik alt
Olgeklerinden alinan puanlar ile Durumluk ve Siirekli
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Kaygi Olgegi’nden (Oner ve Le Compte, 1985) alman
puanlar arasindaki korelasyon katsayilar1 incelenmistir.
Arastirict kararsizlik ile durumluk kaygi arasindaki
korelasyon .27, siirekli kaygi ile .59 olarak bulunmustur
ve aceleci kararsizlik ile durumluk kaygi arasindaki
korelasyon .38, siirekli kaygi arasindaki korelasyon
41 olarak bulunmustur. I¢ tutarlik katsayilar arastirict
kararsizlik i¢in .88 ve aceleci kararsizlik i¢in .85 olarak
bulunmustur (Bacanli, 2005). Bu arastirmada i¢ tutarlik
katsayilar1 aragtirict kararsizlik i¢in .78 ve aceleci
kararsizlik i¢in .79 olarak bulunmustur

Kisisel Bilgi Formu (KBF): KBF’de cinsiyet,
simif diizeyi, yas, okul tiirii ve meslek karari verip
vermeme durumunu belirlemeye yonelik sorular
bulunmaktadir. Veri toplama araglar1 veri toplama
giinlerinde sinifinda bulunan ve arastirmaya katilmaya
goniillii 6grencilere uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri SPSS 21.0 ve LISREL 8.70
paket programlari ile analiz edilmistir. DKKKGO niin
kisa formuna aliacak maddeleri se¢gmek i¢in dncelikle
acimlayic1 faktor analizi (AFA) yapilmstir. Olgegin
faktor yapisi dogrulayici faktor analizi (DFA) ile
incelenmistir. Olgegin uyum gegerligini test etmek
kisisel kararsizlik 6lgegi (Bacanli, 2005) ile iligkiler
incelenmistir. Ayrica ayirt edici gegerligi incelenmistir.
Olgegin giivenirligi Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsay1lari
ve test-tekrar test korelasyonu ile hesaplanmustir.

Bulgular

DKKKGO’niin Kisa Formunun Olusturulmasi

DKKKGO niin kisa formuna segilecek maddelerin
belirlenmesinde bazi ¢alismalarda (6rn., Giillim ve
Dag, 2011; Mcllveen, Burton ve Beccaria, 2013; Wei,
Russell, Mallinckrodt ve Vogel, 2007) oldugu gibi
aciklayici faktor analizinden yararlanilmustir. Tiirkge
DKKKGO’niin (Oztemel (2013a) 53 maddelik formu
¢alisma grubundan ayr1 102 kisilik bir lise 6grenci
grubuna uygulanmistir. Bu 6grencilerden toplanan
verilere agiklayici faktor analizi yapilmistir (KMO =
.72, Bartlett test x> = 3038.36, sd = 1225, p < .001).
Analiz sonuglar1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1’de goriildiigii gibi 11 kategorinin her
birinde en yiiksek faktor yiikiine sahip maddelerden
2’ser madde olmak iizere 22 madde se¢ilmistir. Secilen
22 maddeye 53 maddeli DKKKGO’deki bir alisma, iki
gecerlik maddesi aynen alinip 22 maddeye eklenerek
Tiirkcge DKKKGO’niin 25 maddelik kisa formu
(DKKKGO-KF) olusturulmustur. Orijinal 8lgekte ve
Tiirkge uzun formda oldugu gibi DKKKGO-KF Likert
tipi 9°lu (1 = bana hi¢ uymuyor, 9 = bana tamamziyla
uyuyor) derecelemeli bir 6lgekten olusmaktadir.
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Tablo 1. DKKKGO-KF 'ye Segilen Maddelerin Faktor Yiikleri

Ana Alt M.No Faktor Ana Altk M.No Faktor
Kategori kategori ’ Yiikii Kategori ategori ’ Yiikii
1 494 26 622
) &
5 2 570 T~ |27 744
) £ =
3 657 5 - |28 700
= n
4 678 5 29 656
2 a
5 g =
2 £ 5 704 & 30 463
2 2 5 o
S = 6 449 M %;; 31 .549
3 Z |7 714 S |3 443
s S
3 8 603 33 445
, 9 494 34 485
E T B
S |10 .630 5z |35 581
£73 O 4
£5 |n 550 36 480
“ 12 619 37 644
13 448 2|8 674
g |14 712 S |30 604
Q£
g4 |15 704 40 507
wn
16 643 = 41 392
£ &
17 597 X 2E |4 336
5] < .=
> =
18 601 S Ez |43 444
= ; = g
&b =4 m
z S 19 674 44 404
¥ B
o) 20 680 45 493
m <
21 700 £ 46 576
<
22 750 g 47 460
£
i
E 23 676 2 48 527
g 24 524 g 49 365
O
25 592 50 516

DKKKGO-KF’nin Gegcerlik Cahismalar

Dogrulayict Faktor Analizi

DKKKGO-KF’nin teorik temelini olusturan ii¢
temel kategori ve 11 alt kategorili yapiy1 test etmek
icin 428 oOgrenciden toplanan verilere iki asamali
DFA uygulanmustir. ki asamali DFA da énce {i¢ temel
kategorili yap1 (1. Diizey DFA) test edilmis sonrasinda
ise ii¢ temel kategori ve bu kategoriler i¢inde yer alan
11 alt kategorili yap1 (2. Diizey DFA) test edilmistir.
Birinci diizey DFA sonucunda elde edilen uyum
iyiligi degerlerinin (x2(206) =765.530, y2/sd =3.72,
NFI = .90, GFI = .86, CFI = .93 ve RMSEA = .080)
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kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerinin altinda
oldugu sonucuna ulagiimigtir (Kline, 2005). Modelin
iyilestirilmesi amaciyla diizeltme 6nerilerine bakilmis
ve 13 ile 14. maddelere ve 19 ile 20. maddelere
hata kovaryanslar1 eklenerek analiz tekrarlanmigtir.
Diizeltme islemlerinden sonra elde edilen uyum
iyiligi degerleri (}¥2(204) = 514.706, x2/sd = 2.52,
NFI = .93, GFI = .90, CFI = .96 ve RMSEA = .060)
3 temel kategorili modelin kabul edilebilir bir model
oldugunu ortaya koymustur. Duygusal ve kisilik
iligkili kariyer karar verme giigliiklerine iligkin ii¢
temel kategorili model Sekil 1°de verilmistir.



0. 55— M1
0.7z M2 \
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0. 507 M&
0. 51 M7
0. EE5= M3
0. 577" M3
0. 1= M10
0. 51-%= M1l
-1 -
S e
% S7a= MM
o.sz*=  MIS
o.47*=  MI#
0.4z  MI7

073
0.67%=_ MI§ = 9723
0. 58 s
0.38, gl M19 i 1.0
0_58
D P
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Sekil 1. Birinci Diizey Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglar

Duygusal ve kisilik iligkili kariyer karar verme
giicliklerinin 11 alt kategorisi, karamsar gériisler,
kaygt ve 6z ve kimlik olmak iizere ii¢ temel kategoriyi
olusturdugundan, s6z konusu modeli test etmek igin
ikinci diizey dogrulayici faktdr analizi yapilmistir.
Ikinci diizey dogrulayici faktdr analizine ait uyum
iyiligi degerleri (x2(195) = 360.151, y2/sd = 1.85,
NFI = .95, GFI = .93, CFI = .98 ve RMSEA =
.045) modelin kabul edilebilir bir model oldugunu
gostermektedir. Duygusal ve kisilik iliskili kariyer
karar verme giigliiklerine iligkin 3 temel kategori ve
bu ii¢ temel kategori i¢inde yer alan 11 alt kategorili
modelin diyagramu Sekil 2°de verilmistir.

M1 =0, 43

0.76
——0_ 55— M2 =+0. 52
M3 =031

p-80 0,31
_oo—{KAR. GOR. é-"s 0.54—= M4 [=0.71
b5 =0, 56
0.6Z 0.67
0. 31— ME = 51
M7 =0, 22

0.8l 0. }
a. '?44"- St =+0. 25

=
0. 35 S M9 0. 45

T M0 —+0. 40

0.79 oo KAYGI 0 )
/ e
0.87

0.86

M2 0. g0

m.__n,*m M3 0. 45
0T

M4 =037

n__n,ss M6 =0, 5z
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1
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0.7z Ml |=0.ss

Bil Kim. .
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0.23,
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/
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Sekil 2. fkinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglart
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Uyum Gecgerligi

DKKKGO-KF’nin uyum gegerligini belirlemek
icin ¢aligma grubundan ayr1 145 kisilik bir lise 6grenci
grubuna Kisisel Karasizlik Olgegi (KKO; Bacanli,
2005) ve DKKKGO-KF uygulanmis ve bu iki 6lgek
arasindaki korelasyon katsayisi incelenmistir. Uyum
gecerligi icin KKO’yii kullanmanin nedeni kisisel
kararsizligin duygusal ve kisilik iliskili kariyer
karar verme gii¢liikleri gibi daha yogun ve gii¢lii bir
kararsizlig1 igermesidir (Gati ve ark., 2012; Osipow,
1999: Salamone, 1982). Daha agik bir anlatimla
kigisel kararsizlik kariyer karar1 da dahil olmak tizere
yasamda karsilagilan tiim karar verme durumlarina
genellenebilen ve kokleri kisilik 6zelliklerine dayanan
stirekli bir kararsizliktir (Bacanli, 2005, Frost ve
Shows, 1993; Osipow, 1999). Bu nedenle daha
yogun ve daha siddetli bir kariyer kararsizligina isaret
eden DKKKGO-KF ile KKO uyum gecerligi igin
birlikte kullanilmistir. DKKKGO-KF toplam puanlari
ile KKO’niin arastiric1 kararsizlik alt 6lgegi puanlari
arasinda r = .51 ve aceleci kararsizlik alt 6lgegi
arasinda r = .48 pozitif anlamli bir iligki bulunmustur
(p < .01). Kotiimser goriigler temel kategorisi ile
aragtirict kararsizlik alt 6lgegi arasinda r = .36 ve
aceleci kararsizlik alt 6lgegi arasinda » = .37 pozitif
anlaml1 bir iligki bulunmusgtur (p < .01). Kayg1 temel
kategorisi ile aragtirici kararsizlik alt 6l¢egi arasinda
r = .44 ve aceleci kararsizlik alt 6lgegi arasinda r =
.33 pozitif anlamli bir iliski bulunmustur (p <.01). Oz
ve kimlik temel kategorisi ile arastirici kararsizlik alt
Olcegi arasinda r = .42 ve aceleci kararsizlik alt 6l¢egi
arasinda r = .44 pozitif anlaml bir iligki bulunmustur
(p < .01). Bu bulgular beklenen yonde ve KKO’niin
yeterli diizeyde uyum gegerligine sahip oldugunu
destekler niteliktedir

Ayirt Edici Gegerligi

DKKKGO nin ayirt edici gegerligi i¢in bir meslege
karar vermis ve karar vermemis 6grencilerin toplam
puanlart ile ii¢ temel kategoriden aldiklar1 puanlari
karsilastirilmistir. Sonuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2’de goriilecegi lizere bir meslege karar
vermemis Ogrencilerin hem toplam puan hem de
karamsar goriisler, kaygi ve 6z ve kimlik olmak
iizere li¢ temel kategoride duygusal ve kisilik iligkili
kariyer karar verme giigliikleri puanlar (sirasiyla =
5.40, 5.29, 5.65, 5.27) karar vermis dgrencilerden
(sirasiyla = 4.61, 4.86, 4.88, 4.08) daha yiiksek
¢ikmistir. Heniiz bir meslek se¢imine karar vermemis
ogrenciler ile karar vermis dgrencilerin kariyer karar
verme giicliikleri toplam puanlar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmugtur (#(425) =
4914, p < .001, d = .57). Benzer sekilde karamsar
goriigler (1(425) = 2312, p < .05, d = .26), kaygi
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Tablo 2. Karar Vermis ve Karar Vermemis Ogrencilerin Karsilagtirilmast

Karar Vermis Karar Vermemis
(n=324) (n=103)
DKKKGO-KF ¢ d
Karamsar Goriisler 4.86 1.65 5.29 1.72 2.312% .26
Kayg1 4.88 2.01 5.65 1.60 3.513%* 42
0Oz ve Kimlik 4.08 1.61 5.27 1.61 6.463%* 73
Toplam Puan 4.61 1.45 5.40 1.34 4.914** 57

* p<.05, ** p<.001

(#(425) = 3.513, p < .001, d = .42) ve 6z ve kimlik
(#(425) = 6.463, p < .001, d = .73) temel kategorileri
i¢in fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Etki
biiyiikliikleri incelendiginde bir meslege karar verme
durumunun toplam puan iizerinde orta (d =.57), 6z ve
kimlik iizerinde genis etki bityiikligiine yakin (d=.73)
bir etki biiylikliigiine sahip oldugu sdylenebilir. Bu
sonuglar karar vermis ve karar vermemis 6grencileri
ayirmada DKKKGO-KF nin duyarli bir yapiya sahip
oldugunu desteklemektedir.

Giivenirlik Calismalari
I¢ Tutarlik ve Test-Tekrar Test

DKKKGO-KF’nin toplam ve ii¢ temel kategori
diizeyinde i¢ tutarlik gilivenirligi Cronbach alfa
katsay1s1 (o) ile hesaplanmustir. I¢ tutarlilik katsayis
toplam puan i¢in .88 olup karamsar gériisler temel
kategorisi i¢in .65, kaygi temel kategorisi i¢in .84
ve 0z ve kimlik temel kategorisi ig¢in .77 olarak
hesaplanmigtir. Bununla birlikte 6l¢ek test-tekrar
test glivenirligini belirlemek i¢in {i¢ hafta ara ile 245
kisilik bir 6grenci grubuna yeniden uygulanmistir.
Uygulama sonucunda iki uygulama arasindaki
korelasyon olgegin tamami i¢in .70, karamsar
goriigler temel kategorisi i¢in .51, kaygi temel
kategorisi i¢in .61 ve 6z ve kimlik temel kategorisi
i¢in ise .70 olarak hesaplanmustir.

DKKKGO-KF Puanlarinin Cinsiyete Gore
Karsilastirilmasi

Bu arastirmada yukarida da belirtildigi gibi lise
dgrencilerinin DKKKGO-KF puanlari cinsiyete gére
karsilagtirtlmistir. Bulgulara gore kiz &grencilerin
duygusal ve kigilik iliskili kariyer karar verme
giicliikleri puan ortalamalar1 hem toplamda hem de
ii¢ temel kategoride erkek dgrencilerden daha yiiksek
c¢ikmistir. Cinsiyetlerin karsilastirilmasina iligkin t
testi sonuglarma gore kizlarmn DKKKGO-KF toplam
puani (#(424) =2.165, p <.05, d = .21) ve kayg: temel
kategorisi puani (#(424) = 2.809, p < .01, d = .28)
erkeklerden anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Etki
biiyiikliikleri incelendiginde cinsiyetin hem toplam
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puan iizerinde (d = .21) hem de kaygi temel kategorisi
iizerinde (d = .28) diisiik diizeyde bir etki biiyiikliigiine
sahip oldugu sdylenebilir. Karamsar gériigler (1(424)
=.773, p = .440, d = .08) ve 6z ve kimlik (#(424) =
1.628, p = .104, d = .16) temel kategorilerinde kiz ve
erkekler arasindaki fark anlamli bulunmamustir.

Tartisma

Bu aragtirmada Tiirk lise 6grencilerine uyarlanan
53 maddeli DKKKGO’niin (Oztemel, 2013a) 25
maddeli (22 giiglik maddesi, bir alisma ve iki
gegerlik maddesi) kisa formunun olusturulmasi
amaglanmisti. Bu amag igin DKKKGO-KF’nin
gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalart yapilmigtir. Ayrica
bu ¢alismada DKKKGO-KF’nin toplam puan ve iig
temel kategoride cinsiyet farkliliklari da incelenmistir.

Gegerlik icin yapilan DFA sonuglari DKKKGO-
KF’nin hem Tiirkge uzun formu (Oztemel, 2013a)
gibi hem de Saka ve arkadaslarinin (2008) uzun ve
Gati ve arkadaglariin (2011) kisa formu gibi iig
temel kategori ve bunlara bagl 11 alt kategoriye sahip
oldugunu gostermistir. Bu sonuglar ayn1 zamanda
DKKKGO’niin yapisininiig temel ve 11 altkategoriden
olusacagina iligkin teorik goriislerle (Saka ve ark.,
2008; Saka ve Gati, 2007) de uyumludur. Bir bagka
ifadeyle elde edilen sonuglar kabul edilebilir diizeyde
olup modelin gercek verilerle iyi bir uyum igerisinde
olacagint ve orijinal yapmn Tirk ornekleminde
de gecerli oldugunu gostermektedir (Joreskog ve
Sorbom, 1993; Kelloway, 1998; Schumacker ve
Lomax, 1996; Siimer, 2000; Simsek, 2007).

Uyum gegerligi i¢in genel kigisel kararsizligi
dlgen KKO (Bacanli, 2005) ile kaygi ve kétiimserlik
gibi olumsuz kisilik 6zelliklerini ve 6z ve kimlik
gibi kisilik yapilan ile ilgili kariyer kararsizligini
dlgen DKKKGO-KF’nin puanlari arasindaki iliski
incelenmisti. KKO’den alman puanlar arttikca
DKKKGO-KF’den alman puanlarin  da arttig
ve aralarinda pozitif anlamli bir iligkinin oldugu
bulunmustur. Bir baska ifadeyle bu bulgu her iki
Olgegin de istenmedik bir 6zellik olan karasizligi
olgtiigiinii  ancak KKO’niin genel karasizh



DKKKGO-KF’nin kariyer kararsizhgim 6lctiigii
seklinde yorumlanabilir.

Meslek kararin1 veren bireylerin meslek kararini
vermemis bireylere goére daha az kararsizlik ya
da giiclik c¢ekeceklerini 6ne siiren Gati ve Asher
(2001) ile Gati ve arkadaslarinin (1996) goriislerine
dayanilarak DKKKGO-KF nin ayrit edici gecerligini
belirlemek amaciyla bir meslege karar veren ve heniiz
karar vermeyen ogrencilerin DKKKGO-KF toplam
puan ve ii¢ temel kategori puanlar1 karsilastirilmustir.
Beklendigi  gibi meslek  kararmi  vermemis
ogrencilerin duygusal ve kisilik iliskili kariyer karar
verme giicliikkleri karar vermis 6grencilerden yiiksek
¢ikmistir. Bu sonuglar hem yukarida belirtilen teorik
goriisleri (Gati ve Asher, 2001; Gati ve ark., 1996)
hem de 6nceki benzer amagla yapilan arastirmalarin
sonuglarini (6rn., Albion ve Fogarty, 2002; Bacanli,
2012; Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013; Kleiman ve
ark., 2004; Oztemel, 2012; 2013a, 2013c; Tien, 2005)
desteklemektedir.

DKKKGO-KF’nin giivenirligini belirlemek igin
i¢ tutarlilik ve kararlilik katsayilart belirlenmistir.
Ancak dlgegin karamsar gériisler temel kategorisinin
i¢ tutarlilik katsayisi kaygi temel kategorisi ve 6z ve
kimlik temel kategorisine gore diisiikk bulunmustur.
Aslinda bu sonug¢ hem orijinal 6l¢ekle ilgili yapilan
caligmalarda (Gati, 2011; 2012; Saka ve ark.,
2008; Saka ve Gati, 2007) hem de &lgegin Tiirkge
versiyonu ve diger ¢alismalarda (Oztemel, 2013a;
Oztemel, 2013b) elde edilen bulgularla benzerlik
gostermektedir. Bu durum dl¢egin duygusal agirlikli
buna karsiik karamsar goriisler kategorsinin
biligsel agirlikli (Gati ve ark., 2012) olmasindan
kaynaklantyor olabilir. Bununla birlikte DKKKGO-
KF’nin i¢ tutarlilik ve kararlilik katsayilar1 Nunnanly
ve Berstein’mn (1998) belirttigi degerlere yakin ve
tizerinde bulunmustur.

Arastirmada ayrica cinsiyet farkliliklart da
incelenmigtir. Elde edilen bulgulara goére kizlarmn
toplam puan ve kaygi temel Kkategroisi ile ilgili
kariyer karar verme giicliikleri erkeklerden anlamli
bir sekilde yiiksek ¢ikmistir. Bu bulgu diger
bazi aragtirmalarla  desteklenmektedir. Ornegin
Oztemel (2013c) karamsar gériisler ile kayg: temel
kategorileri ve toplam puanda, Gati ve arkadaglari ise
(2012) kaygi ile 6z ve kimlik temel kategorilerinde
kizlarin erkeklerden daha fazla kariyer giigliikleri
oldugunu bulmuglardir. Benzer sekilde Jin, Nam,
Joo ve Yang (2014) DKKKGO’niin kisa formunun
Kore  versiyonunun  gegerligini  inceledikleri
arastirmalarinda da kaygi ve 6z ve kimlik temel
kategorilerinde kizlarin erkeklerden daha fazla kariyer
giicliikkleri yasadiklarini bulmuslardir. Buna karsilik
bu arastirmada ulasilan bulgular Oztemel (2013a)
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ve Saka ve arkadaglarinin (2008) yapmis olduklar
aragtirmalarin bulgulariyla desteklenmemektedir. Adi
gecen arastirmalarda (Oztemel, 2013a; Saka ve ark.,
2008) toplam puan ve ii¢ temel kategoride cinsiyet
farkliliklarina rastlanmamistir. Bu arastirmada elde
edilen bulguyla ilgili olarak kizlarin karar vermeye
gereginden fazla zaman harcamalart (Ginevra,
Nota, Soressi ve Gati, 2012) ve kararlari konusunda
gereginden fazla diisiiniip ince eleyip stk dokumalari
karar verme giigliiklerine neden olmus olabilir. Ayrica
Bacanli’nin (2008) kariyer karar verme giigliiklerini
inceledigi  arastirmasinda  hazirhk  eksikligi
temel kategorisinde yer alan genel kararsizlik alt
kategorisinde kizlarin kariyer giicliigli erkeklerden
yiiksek ¢ikmigtir. Bu bulgudan yola ¢ikarak bu
aragtirmada kizlarin erkeklerden daha fazla kariyer
giicliikleri yasamasi kizlarin erkeklere oranla daha
fazla genel kararsizlik yasamalarindan kaynaklaniyor
olabilir.

Sonug olarak gecerlik ve giivenirlik analizleri
dikkate alimdiginda DKKKGO-KF’nin yeterli
psikometrik ozelliklere sahip oldugu ve Tiirk lise
ogrencilerinin duygusal ve kisilik iliskili kariyer karar
verme giigliiklerini belirlemede kullanilabilecegi
soylenebilir. Daha dnce de belirtildigi gibi iilkemizde
kariyer kararsizhigimi aragtirmaya artan ilgiye
paralel olarak kariyer kararsizligi ve kariyer karar
verme giicliiklerini belirlemeyi amaglayan o6lg¢ekler
(Orn, Bacanl, 2008; Biiyiikgdze-Kavas, 2012;
Cakir, 2004) temel olarak kariyer kararsizliginin
biligsel yonlerine odaklanmaktadir. Ancak mevcut
arastirmada gegerligi test edilen DKKKGO-KF,
kariyer kararsizhigimin duygusal ve kisilik yonlerine
odaklanmaktadir. Bu nedenle gecerligi test edilen
Olgegin diger Olceklere paralel olarak kariyer
kararsizligr ile yapilacak caligmalarda 6nemli bir
boslugu dolduracagi umulmaktadir. Bunun yani
sira. DKKKGO-KF’nin hem arastirmacilar hem de
okul psikolojik danigmanlar tarafindan bir meslege
karar verme asamasinda olan lise Ogrencilerinin
duygusal ve kisilik iliskili kariyer karar verme
giicliiklerini belirlemek amaciyla kullanilabilecegi
diisiiniilmektedir. Ayrica DKKKGO-KF’nin Kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikma stratejilerini belirlemede
okul psikolojik danigsmanlarina rehberlik edebilecegi
beklenmektedir. Son olarak alanyazinda da siklikla
dile getirildigi gibi kariyer kararsizliginin basgka
kisilik degiskenleri ile iligkili olacagindan hareketle
Olcegin kontrol odagi (Fuqua ve Hartman, 1983),
kisisel kararsizlik (Bacanli, 2005; Frost ve Shows,
1993), kariyer karar verme 6z yetkinlik (Taylor ve
Betz, 1983) ve bes faktor kisilik 6zellikleri (Costa
ve McCrae, 1992) gibi degiskenlerle iligkisinin
incelenmesi 6l¢egin gecerligine katki saglayacaktir.
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Extended Summary

The Short Form of the Emotional and Personality Related Career

Decision-Making Difficulties Scale

Kemal OZTEMEL

Saka et al., (2008) proposed a model, which
deals with career indecisiveness within the process
of career decision making and which is related with
emotional and personality related career decision
making difficulties that are assumed to cause more
intense and stronger decision making difficulties.
The proposed model was composed of three main
categories as pessimistic views, anxiety, and self and
identity and 11 sub-categories. Saka et al., developed
the emotional and personality related career decision
making difficulties questionnaire (EPCD) with
53 items covering three main categories and sub-
categories. Oztemel (2013a) applied the original
EPCD (Saka et al., 2008; Saka and Gati, 2007) on
Turkish high school students and both tested the
model and determined the validity of the scale.

In this respect, the purpose of this study is to test the
validity and reliability of the 25 — item (22 difficulty
items, one practice item and two control items) short
form of Emotional and Personality related Career
Decision Making Scale (EPCDS — SF) with 53 items,
which was adapted to Turkish high school students,
(Oztemel, 2013).

Method

Participants

Participants in the study were composed of a total
of 428 students, 246 of whom were female and 180
were male (two students did not indicate gender), who
were studying at the public general and Anatolian
high schools in the three central districts. Students’
ages varied between 14 and 20, and their mean age
was 16.07. (SD = 1.16).

Data Collection Instruments

Emotional and Personality related Career
Decision Making Questionnaire (EPCD): The
original of EPCD was developed by Saka et al.,
(2008) with a sample of young adults from Israel. The
scale was adapted to Turkish high school students
studying at the vocational high schools and academic
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high schools by Oztemel (2013a). The results of
ADDTREE analysis and CFA showed that the
Turkish EPCD was also composed of 3 main and 11
sub-categories as it is in the original scale (Saka et al.,
2008). Internal consistency coefficients were found
as .77 for pessimistic views category, .90 for anxiety
main category, .84 for self and identity category and
.91 for the total score (Oztemel, 2013a).

Personal Indecisiveness Scale (PIS): The PIS
developed by Bacanli (2000; 2005) is composed of
a 5-point Likert- type scale (1= doesn’t suit me at
all, 5= suits me completely) and 18 items. The scale
has two sub-scales as exploratory indecisiveness and
impetuous indecisiveness. Factor loads of the items
vary between .45 and .83 and two-factor structure
explained 43% of the variance. Internal consistency
coefficients were found as .90 for the whole scale
and .88 for exploratory indecisiveness and .85 for
impetuous indecisiveness (Bacanli, 2005).

Developing the Short Form

As performed in some studies (i.e., Giiliim & Dag,
2011; Wei, Russell, Mallinckrodt & Vogel, 2007), in
determining the items to be selected in the short form
of EPCD, exploratory factor analysis technique was
used. The 53-item form of Turkish EPCD (Oztemel
(2013a) was applied with 102 students. two of the
factors with the highest factor load in each of the 11
categories were selected and 22 items were selected.
The warm-up and two validity items were selected
as they are in the 53-item EPCD and 22 items were
added to make 25-item Turkish EPCD short form,
which is a 9-point Likert type scale (1= doesn’t suit
me at all, 9= suits me completely).

Findings
Inorderto examine the structural validty of the scale
CFA was conducted and values obtained (y2(204) =
514.706, y2/sd =2.52, NFI = .93, GFI1=.90, CF1= .96
and RMSEA = .060) were found to be at acceptable
levels. In order to test the convergent validity, PIS



was used and the correlation coefficient between
two scales was found to be positive and statistically
significant as expected. Internal consistency values
of EPCD short form was .88 for total score, .65 for
pessimistic views main category, .84 for anxiety main
category and .77 for self and identity main category.
In order to determine the scale test-re-test reliability,
the scale was applied again after three weeks and the
correlation coefficient between two applications was
found to be .70.

Discussion

This study aims at developing the short form of
EPCD, which was adapted to Turkish by Oztemel
(2013a), and examining the psychometric properties
of the short form. In order to examine the validity of
the scale CFA was utilized and convergent validity
as well as diversity validity were tested. Internal
consistency coefficients were checked for reliability.
Findings obtained proved that the scale is valid and
reliable for the sample of the present study.

The results of CFA performed for validity showed
that EPCD-SF had three main categories and 11 sub-
categories just like the Turkish long form and the long
form of Saka et al., (2008) and the short form of Gati
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et al., (2011). For convergent validity, the relationship
between PIS (Bacanli, 2005) and EPCD-SF scores was
investigated. As scores from PIS increased, scores from
EPCD-SF increased as well and there was a positively
significant relationship between the two scales.

In order to determine the reliability of the short
form of EPCD internal consistency coefficients were
determined. The EPCD-SF was found to be sufficient
in terms of both internal consistency coefficients.
The coefficients were found to be close and over the
values stated by Nunnanly and Berstein (1998). It can
be said that both internal consistency coefficients and
test-re-test correlations were sufficient.

In conclusion, in parallel with the increasing
interest in career indecisiveness in our country, there
are scales related with career indecisiveness and
career decision making difficulties (i.e., Bacanli,
2008; Biiylikgoze-Kavas, 2012; Cakir, 2004). Mainly,
these scales focus on the cognitive aspects of career
indecisiveness. However, EPCD-SF, whose validity
was tested in the present study, focus on the emotional
and personality aspects of career indecisiveness.
Therefore, it is expected that the scale tested for
validity would fill a gap in research on career
indecisiveness in parallel with the other scales.
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