e-Kafkas Egitim Arastirmalar Dergisi e— @EA D e-Kafkas Journal of Educational Research

Opinions of Teachers on the Reputation of the Teaching Profession
Ziileyha Ertan Kantos®

Tocitethisarticle:
Ertan Kantos, Z. (2021). Ogretmenlik mesleginin itibari ile ilgili dgretmen goriisleri. e- Kafkas Egitim
Arastirmalart Dergisi, 8, 682-703. doi:10.30900/kafkasegt.983200

Research article Received:15.08.2021 Accepted:27.12.2021

Abstract

This research aims to reveal the reputation of the teaching profession in line with the opinions of
teachers. The research is designed according to the descriptive phenomenological pattern, which is a
type of qualitative research approach. A total of 50 primary school and branch teachers from Ankara,
Hatay, Denizli, Malatya, Erzurum, Erzincan, Kocaeli and Ordu provinces constitute the study group of
the research. Data were collected through a semi-structured interview form. The data obtained were
analyzed using descriptive and content analysis techniques. In accordance with the analysis of the
results, the main themes of respectability factors of a profession, social reputation of the teaching
profession, reputation providers to the teaching profession, reputation enhancers of the teaching
profession were formed respectively. As a result of the research, it was determined that the reputation
of the teaching profession is low in the public and that the most important factors determining the high
reputation of the profession are the society's perspective on this profession and the value it attaches to
the profession. Also, among the reasons for low reputation of the teaching profession are the economic
inability, insufficiency of personal rights, politicians with wrong attitude , the negative news in the
media, professional unions acting more politically, the lack of unity in terms of teachers’ rights. The
unions must act jointly in order to increase the reputation of the teaching profession. The Ministry of
Education, on the other hand, should develop policies that improve the personal, social and economic
rights of teachers.
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Oz

Bu aragtirma, oOgretmenlik mesleginin itibarin1 Ogretmen goriislerine gore ortaya koymayi
amaclamaktadir. Arastirma nitel arastirma yaklasimmin bir tiirii olan betimleyici fenomenolojik
desene gore tasarlanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Ankara, Hatay, Denizli, Malatya, Erzurum,
Erzincan, Kocaeli, Ordu illerinde gérev yapan toplam 50 sinif ve brang dgretmeni olusturmaktadir.
Veriler yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmistir. Elde edilen veriler betimsel ve igerik
analiz teknigi ile ¢oziimlenmistir. Bulgularin analizi sonucunda; bir meslegin sayginlik faktorleri,
ogretmenlik mesleginin toplumsal itibari, 6gretmenlik meslegine itibar saglayicilar ve dgretmenlik
mesleginin itibarin1 artiricilar ana temalar1 olusturulmustur. Arastirma sonucunda Ogretmenlik
mesleginin itibariin toplum nazarinda diisiik oldugu, meslek itibarinin yiiksek olmasini belirleyen en
onemli etmenlerin basinda toplumun o meslege bakis acisi ve meslege verdigi deger oldugu tespit
edilmigtir. Ayrica, 6gretmenlik mesleginin itibarinin diisiik olmasinin sebepleri arasinda ekonomik
yetersizlik, 6zlilk haklarin yetersizligi, politikacilarin yanls tutumu, medyada yer alan olumsuz
haberler, mesleki sendikalarin daha ¢ok siyasi tavirla hareket etmeleri, 6gretmen haklar1 konusunda
birlik olmamalar1 sonuglarma ulasilmistir. Ogretmenlik mesleginin itibarim artirmak icin sendikalar
ortak hareket etmelidirler. Milli Egitim Bakanlig1 ise 6gretmenlerin 6zliikk, sosyal ve ekonomik
haklarinda iyilestirici politikalar gelistirmelidir.

Anahtar Sézciikler: itibar, mesleki itibar, 6gretmen, 6gretmenlik meslegi
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Giris

Itibar kelimesi arapca kokenli bir kelimedir. Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2021) sozliigiine gére
anlam sayginliktir. itibar, bireylerin ya da 6rgiitlerin i¢ ve dis paydaslar tarafindan nasil algilandigini
gosteren bir kavramdir. Itibarli sifati toplum tarafindan sevilen ve sayilan bireyler icin kullamilir,
Toplum ig¢inde belirli iyi bir konuma kavusmak, ayni zamanda toplum tarafindan takdir edilmek
isteyenler, bireyler ve toplum nezdinde itibarli olmak zorundadir. Orgiitler i¢in de ayn1 durumdan sdz
edilebilir. Orgiitler varligin1 devam ettirmek isterlerse itibarli olmak zorundadir (Karakose, 2006,
2008). Mesleki itibar ise; icra edilen meslegin toplum tarafindan nasil goriildiigii, toplumun verdigi
deger olarak agiklanabilir. Mesleki itibar, toplumda meydana gelen ekonomik, siyasal, sosyal ve
kiiltiirel degisimlere gore degisebilir. Mesleklere toplumun bakis acisi, mesleklerin statiisii, imaj1 ve
toplumsal prestiji bu degisimlerle birlikte farklilasmaktadir (Atmaca, 2020). Ogretmenlik profesyonel
bir meslektir ve toplum igerisinde bir yeri, degeri, statiisii, itibar1 bulunmaktadir. Ogretmenin
toplumsal itibarini, etkileyen dort faktor bulunmaktadir: Bunlar; dzdeslik, 6gretmenin meslegi ile olan
0zdesligi olumluysa kendi ruh diinyasinda, 6grenci nezdinde ve sosyal ¢evrede itibari ve morali
yiiksek olur. Zklim; toplum, okul, egitim sistemi ve ¢evrenin sahip oldugu iklim olumlu ise sosyal
itibar olumlu olur. Hiyerarsi; 6gretmeni yoneten, talimat veren denetleyen basamaklardan birisinde
sistemin dogru igslemesine engel olan bir atama ile adalet duygusu zarar goriirse 6gretmenin sisteme
olan giiveni azalir ve vicdani doyuma ulasmaz. Ucret, 6gretmenin aldig1 {icretin toplumdaki karsilig
ve degeri algiy1 etkilemektedir. Bu dort faktoriin ayni1 anda olumlu olmasi 6gretmenlik mesleginin
itibarin1 da olumlu olmasina yol acabilir (Goniilagar,2016).

Varkey GEMS Vakfi (2013,15) 6gretmenlik mesleginin toplumdaki yerini, degerini, toplumun
Ogretmeni nasil gordiiglini belirlemek icin farkli bakis agisiyla farkli degiskenleri igeren bir indeks
olusturmustur. Indekste yer alan degiskenler sunlardir: Ogretmenlik mesleginin diger mesleklere gore
itibar1. Ogretmenlerin sosyal statiileri. Ailelerin kendi ¢ocuklarim1 dgretmen olmak igin
yiireklendirmeleri. Ogrencilerin 6gretmenlere duydugu saygi. Ogretmenlerin maaslarin yeterliligi
ilgili toplumsal diisiince. Ogrencilerin performanslar1 géz oniinde bulunduruldugunda 6gretmen
maaslarinin nasil degisecegine yonelik toplumsal diisiince. Toplumun egitim sistemine giiven derecesi.
Ogretmenlerin  dgrencilere verdigi egitimin kalitesine yonelik toplumsal giiven. Ogretmen
sendikalarinin giictidiir. Bu indekste yer alan degiskenler toplumun 6gretmene bakis agisini ortaya
koyarken, ayni zamanda Ogretmenlik mesleginin, toplumdaki durumunun, toplumun G6gretmene
verdigi degerin de bir gostergesi olarak goriilebilir. Ogretmenlerin toplumdaki sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik alanlarindaki durumu, toplumun da gdstergelerinden birisidir. Ogretmenler toplumlarin
durumunu yansitan bir ayna durumundadir. Toplumlarin 6gretmene ve Ogretmenlik meslegine
verdikleri deger gelismiglik diizeyini yansitir (Erzen ve Epcgacan, 2018).

Ogretmenlik meslek itibari ile ilgili iiniversitelerin, sendikalarin ve arastirmacilarin ¢alismalari
bulunmaktadir. Gokge ve Biilbiil (2014), Biilbiil ve Gokge (2015) meslek lisesi 6grencilerinin goziinde
Ogretmenlerin saygiligimin yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Gokge (2016) egitimde degisen
degerlerle beraber degisen dgretmen roliinlin 6gretmenleri itibarsizlastirdigini irdelemistir. Tung ve
Gokee (2018), ALO 147'nin kisisel husumet, politik oyunlar gibi farkli amaglarla kullanilmasi
nedeniyle 6gretmenleri itibarsizlastirdigini tespit etmistir. Ogretmenlerin kendilerini meslekte 6zgiir
hissetme durumlarini inceleyen Giiven ve Gokge (2018) ise Ogretmenlerin kendilerini meslekte
bilinmezlik ve caresizlik icinde hissettiklerini dolayisiyla mesleki sayginliklarinin diisiik oldugunu
belirlemistir. Ayrica Giil ve Gokge (2020) yurt disinda gorev yapan dgretmenlerin gerek yoneticiler
gerek veliler arasinda itibarmin diisiik oldugunu ortaya koymustur. Unsal ve Baggeci (2016)
ogretmenlerin mesleki imajlarinin toplumsal algisinin disiik diizeyde oldugunu bulmuglardir. Polat,
Kayisili, Aydin, (2015) tarafindan yapilan arastirmada egitim politikalarimin etkili olmadig,
ogretmenlik mesleginin toplum tarafindan itibarli bir meslek olarak goriilmedigi ayrica Dogan ve
Bayrak (2019) tarafindan yapilan bagka bir arastirmada ise 6gretmenlerin mesleki imaj incelemesinde
toplumsal algi ve medya algis1 diisiik bulunmustur. Bu duruma medyada 6gretmenler hakkinda
yapilan olumsuz haberlerin etkisinin oldugu belirtilmistir. Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri ile
ilgili Keskin ve Yiiceer’in (2017) yaptig1 arastirmada dgretmenlik meslegini toplumun deger vermeme
nedenleri arasinda &gretmenlerin  sosyo-ekonomik yasam diizeyinin disiik olmasi, &grenci
yaptirimlarmin olmamasi ya da uygulanmamasi, 6gretmenlik mesleginin itibarinin azalmasi, 6gretmen
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sayisiin artmasi, 0gretmen yetistirmedeki niteligin diismesi, 6gretmenin isine herkesin miidahale
etmesi sonuglarim bulmuslardir. Ogretmenlik meslek itibarinin yillar icerisinde nasil degistigini ortaya
koyan Sunar’m (2015) “Mesleki Itibar Skala” ¢alismasinda dgretmenlik, doktorluk, profesorliik ve
hakimlikten sonra dordiincii siradayken Sunar’in (2020) yaptigt meslek itibar arastirmasinda ise
ogretmenlik mesleginin itibarinin diistiigii net olarak gdriilmektedir. Mesleki itibar arastirmasinda
ogretmenlik; tip doktoru, hakim, iiniversite profesorii, pilot, biiyiikel¢i, vali, dis hekimi, yiizbasi,
general, avukat, milletvekili, mimar, belediye baskanindan sonra 14. siraya gerilemistir. Ogretmenlik
mesleginin statiisiinii olumsuz etkileyen unsurlar1 ortaya ¢ikarmak icin Bozboyundur (2019) tarafindan
yapilan arastirmada; maddi olanaklarinin az olmasi, 6zliik haklarmin yetersizligi ve meslek itibarin
olumsuz etkileyen medya yayinlarinin oldugu sonuclar1 elde edilmistir. Ogretmenlerin toplumsal
sayginlik ve imajlarina etki eden faktorlerin belirlenmesi i¢in Atmaca (2020) tarafindan yapilan
arastirmada Ogretmenlerin goriislerine gore profesyonelligin yetersizligi, 6zliik haklarinda meydana
gelen diisiis, medyaya yansiyan olumsuz haberler ve olumsuz siyasi sdylemlerin 6gretmen kimligini
yiprattig1 ortaya konulmustur.

Ogretmenlik meslek itibarini inceleyen arastirmalar bulunmakla birlikte 6gretmenler hakkinda
artan yayin ve yayimlarin, egitim sisteminde yapilan hizli degisimlerin, 6gretmenlik meslek itibari
tizerinde nasil bir algi yarattifi 6gretmenlerin bakis agisiyla ortaya ¢ikarilmasi toplumsal onem
tagimaktadir. Ciinkii meslek sahiplerinin kendi meslekleri hakkindaki diislinceleri meslegi yapan
kisilerin toplum karsisindaki davranislarina ve basarisina etki eder (Akyiiz,2019). Ogretmenlerin
basarili olmasi toplumun gelecegi i¢in énem tasidigindan; sendikalarin, Milli Egitim Bakanliginin,
Ogretmenlerin meslek itibar1 icin neler yapmasi gerektigi 6gretmenlerin gorlislerine gore ortaya
¢ikarilmasi 6nemli oldugu i¢in bu arastirma yapilmistir. Bu arastirma 6gretmenlik mesleginin; toplum
tarafindan nasil goriildiglinli, toplumda meydana gelen degisimlerden meslek itibarinin nasil
etkilendigini Dbelirleyerek, Ogretmenlik mesleginin itibarinin nasil yiikseltilebilecegi konusunda
Ogretmenlere, sendikalara ve Milli Egitim Bakanligina yol gosterici olabilir.

Bu arastirma, 6gretmenlik mesleginin itibarini ve meslek itibarini azaltan etmenleri 6gretmen
goriislerine gore ortaya koymayi amaglamaktadir. Bu temel amaca asagidaki sorularla ulagilmaya
caligilmistir

1.Smif ve brans 6gretmenlerinin 6gretmenlik mesleginin itibarina iliskin goriigleri nasildir?

2.Smif ve brang dgretmenlerinin 6gretmenlik mesleginin itibarim etkileyen etmenlere iliskin
gortisleri nelerdir?

3.Smif ve brans Ogretmenlerinin 6gretmenlik mesleginin itibarimi yiikseltmek igin Onerileri
nelerdir?

Yontem

Aragtirmanin bu boliimiinde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve
verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma sinif ve brans 6gretmenlerinin 6gretmenlik mesleginin itibar1 ile ilgili algi ve
deneyimlerini giinimiiz kosullarina uygun olarak derinlemesine incelemek amaciyla yapilmuistir.
Bundan dolay1 nitel aragtirma yaklasiminin bir tiirii olan betimleyici fenemenolojik desene gore
tasarlanmustir. Betimleyici fenemenolojik desende temel amag, bireylerin deneyim ve bakis agilarina
odaklanarak onlarin algi ve deneyimlerini betimlemektir (Saban ve Ersoy, 2016; Yildirim ve Simsek,
2012).

Calisma Grubu

Aragtirmada hangi 6gretmenlerin segilecegine amacgli 6rneklem yontemlerinden maksimum
gesitlilik ve oOlglit orneklem yontemine gore karar verilmistir. Amagli 6rneklem, nitel arastirmada
aktarilabilirligin artirilmasinda 6nemlidir. Olgiit 6rneklem ise daha ©nceden belirlenmis dlgiitii
kargilayan durumlarin ¢alisilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2012). Bu aragtirmada ¢aligma grubunun
olusturulmasinda kullanilan 6l¢iit, katilimcilarin 6gretmen olmasidir. Maksimum cesitliligi saglamak
icin oncelikle farkli brans gretmenleri arastirmaya dahil edilmistir. ikinci olarak katilimeilar farkl
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sehirlerden secilerek goriismeler yiiz ylize/¢evrimigi olarak yapilmistir. Arastirma kapsaminda Ankara,
Hatay, Denizli, Malatya, Erzurum, Erzincan, Kocaeli, Ordu illerinden toplam 50 sinif 6gretmeni ve
brang oOgretmenine ulasilmistir. Caligma grubunun oOzellikleri incelendiginde Ogretmenlerin
cinsiyetlerinin %44’ (n=22) kadin %56’s1 (f=28) erkek ogretmenlerinden olugmustur. Brang
dagilimlarina bakildiginda sinif 6gretmenleri %48 (f=24), brans 6gretmeni %52(f=26); olarak dagilim
gosterdigi belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin 5-10 y1l %10 (f=5), 11-15 y1l %18
(f=9) ve 16-20 y1l %16 (£=8), 21-25 y1l % 22(f=11), 25 yildan fazla %34 (f=17) oldugu belirlenmistir.
Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  %78’nin (f=39) bir mesleki sendika iiyesi oldugu,
%22’sinin(f=11)ise herhangi bir sendikaya iiye olmadig: belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada, verilerin toplanmasi icin arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
mesleginin itibari ile ilgili 6gretmen goriisleri” isimli yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmigtir. Gorligme formu hazirlanmadan dnce arastirmaci tarafindan alanyazin taramasi yapilmis
ve goriisme formunda yer almasi diisiiniilen sorular belirlenmistir. Hazirlanan gdriisme formu; egitim
bilimleri alaninda uzman ii¢ arastirmaciya ve bir 6lgme degerlendirme uzmanina sunulmus, gerekli
doniitler alindiktan sonra sorularin anlagilabilirligini kontrol etmek i¢in bir dilbilimciye kontrol
ettirilmistir. Hazirlanan form uygulanmadan 6nce bes smif dgretmeni ve bes brang 6gretmenine
uygulanmig, sorularin agik ve anlasilabilir olup olmadiginin son kontrolii yapilmistir. Veri toplama
aract uygulanmadan 6nce katilimcilara gerekli 6n bilgilendirmeler yapilmis, katilimin goniilliiliik
esasina dayandigi, kisisel bilgilerin gizli kalacagi belirtilmistir. Goriisme formunda katilimcilarin
demografik ozelliklerini belirten bes soru ile birlikte toplam on alt1 soru bulunmaktadir. Calisma
icinde gereken veri, yliz yiize/¢evrimigi goriisme ve “Google forms” araciligiyla toplanmuistir.

Verilerin Analizi

Goriisme formlart ile elde edilen verilerin analizinde betimsel ve icerik analiz teknigi
kullanilmistir. Katilimeilarin ifadeleri dogrudan alintilarla i¢ giivenirlik saglanmistir. Arastirmada
once benzerlik ve farkli olan ifadeler bir araya getirilerek temalar ve alt temalar olusmustur.
Aragtirmanin giivenirliginin saglanmasi ig¢in tema ve alt temalarin belirlenmesinde egitim bilimleri
alaninda c¢alisan ii¢ aragtirmacinin da goriislerine bagvurulmustur.

Verilerin analizinde goriislerine bagvurulan 6gretmenler sinif 6gretmenleri (SO..1.2.) brans
ogretmenleri (BO..1.2.) seklinde kod numaras1 verilmistir. I¢ giivenirligin saglanmasi icin bulgular
yorum yapilmadan dogrudan alintilar yoluyla verilmistir. Aragtirmada gilivenirlik saglamak igin
aragtirma verilerinin ve analiz siirecinin sonucunda elde edilen temalar uzman goriisii ve alanyazin
bulgular1 ile karsilagtirilmistir. Arastirmanin giivenirligi agisindan ayni durumu farkli sekillerde
incelemek Onemlidir. Baska bir ifadeyle farkli arastirmacilar tarafindan arastirmanin incelenmesi
arastirma sonuclarini daha tutarli olmasini saglar. Bu nedenle ayni arastirmanin farkli arastirmacilar
tarafindan incelenmesi ve yorumlanmasi c¢aligmanin tutarliligini ve anlasilabilirligini yiikseltir
(Yildirrm, 2010). Ogretmenlerin, goriisme sorularma verdigi cevaplar arastirmact tarafindan
kodlandiktan sonra bir kod anahtar1 olusturulmus, alanda uzman ii¢ akademisyen her goriisme formu
icin gorisme kod anahtarini doldurmus, kodlayicilar arasindaki tutarlilik hesaplanmistir. Kodlayicilar
tarafindan “goriis birligi” ve “goriis ayriligr” olan kodlar belirlenmistir. Yapilan kodlamalarin
giivenilirlik hesaplamasinda Miles ve Huberman’in (1994) 6nerdigi giivenirlik formiili Uzlagma
Yiizdesi = Goriis Birligi / (Gériis Birligi + Goriis Ayrilig)*100 kullamlmstir. i¢ tutarliligr saglamak
icin her bir tema i¢in kodlayicilar arasi uzlagsma yiizdesinin en az %70 olmast beklenir (Miles ve
Huberman, 1994; Patton, 2002). Bu arastirmada kodlayicilar arasi uzlagma yiizdesi %95°dir. Nitel
arastirmada gegerliligin en 6nemli 6l¢iitlerinden biri elde edilen verilerin arastirmaci tarafindan detayli
bir sekilde rapor edilmesi ve sonuglara nasil ulasildiginin belirtilmesidir (Yildirim, 2010).
Arastirmalarda “gecerlik ve giivenirligi” saglama agamasinda elde edilen veriler herhangi bir yorum
katilmaksizin ayrintili bi¢imde verilmelidir (Creswell, 1998; Merriam, 1998; Miles ve Huberman,
1994). Bu arastirmada “gecerlik ve giivenirligi” saglama asamasinda elde edilen veriler herhangi bir
yorum katilmadan, sonuglara nasil ulasildigi ayrintili bir sekilde verilmistir.
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Etik Kurul izni

Bu arastirma igin Kafkas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskanligi’nin
09.08.2021 tarih ve 22 nolu karar ile gerekli izin alinmistir.

Bulgular

Bulgular, arastirmanin alt amaglar1 ve alt amaglara uygun olarak olusan ana ve alt temalar
halinde verilmistir.

Ogretmenlerin, Ogretmenlik Mesleginin Itibarina iliskin Goriisleri

Ogretmenlerin, dgretmenlik mesleginin itibarina iliskin goriisleri ile ilgili verilerin analizinde
iki ana tema olusmustur. Bu temalar bir meslegin saygimlik faktorleri ve 6gretmenlik mesleginin
toplumsal itibaridir.

Ogretmen goriislerine gore bir meslegin sayginlik faktérleri

Bir meslegin sayginlik faktorleri ana temasina iligskin sinif ve brang d6gretmenleri goriislerine
iligkin verilere ait bulgular Tablo 1°de verilmistir.
Tablo 1.
Bir Meslegin Saygimlik Faktorleri Ile Ilgili Ogretmen Goriisleri

Ana tema Kodlar Alt tema f

Ekonomik kazang Sinif 6gretmenlerinin bakis acist 24

Saygi

Toplumsal bakis
Verimlilik

Devlet ve o meslegin
mensuplari

Deger

Esitlik

Meslegi sevmek

Kalite

Sayginlik

Vicdan merkezli olmasi
Toplumdaki misyonu
Toplumsal sayginlik
Gelecek vadetmesi
Sayginlik

Kalite

Yararlilik

Mesleki donanim,
liyakatli gorevler,
mesleki dayanisma
Toplumun bakis1 5
Meslegini sevmek 2
Toplumsal beklenti 2

Wk AR IN =

Bir meslegin
sayginlik
faktorleri

Brang 6gretmenlerinin bakis agis1 20

RPWININRFPINEFPRFRPNNN PO

Tablo 1’de gortldiigii gibi bu temada 44 Ogretmen goriis belirtmistir. “Sizce bir meslegin
itibarinin yiiksek olmasini saglayan en dnemli faktdr nedir? Yaziniz.” sorusuna verilen yanitlardan
olusan “Bir meslegin sayginlik faktorleri” temas: ile ilgili goriis bildiren &gretmenlerin ifadeleri
asagidaki gibidir.

BO.44: “Toplum icinde meslege olan bakis. ”"BO.17: " Toplumda gérdiigii deger ve ¢calisanlarin
meslegine duydugu saygi.” SO.17: “Maddi olanaklar yasam kosullari.”SO.19: “O meslegi icra
edenlerin kisisel yeterliligi ve o meslegin toplumdaki misyonu.”SO.23: “Ogretmenin kalitesi,
meslegindeki yetkinligi, iletisim becerileri, otoritenin egitime bakis agisi, egitimden beklentisi ve
egitimle ilgili mevzuat.”SO.27: “Toplumun o meslegin éneminin farkinda olmasi. ”’BO.34: “Devletin
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meslege gosterdigi saygr ve maddi manevi emeginin karsiligini vermesi.”BO.40: “Bence; toplumsal
dokunus ve gelisime sundugu katki. ”SO.48: “Bireysel ve toplumsal yarar.”SO.50: “Vicdan merkezli
bir meslek olmasi.” BO.49. “Gelecegin yapu taslarini insa eden bir meslek olmasi.”

Yukarida verilen 6gretmen goriislerine gore sinif ve brans 6gretmenleri bir meslegin itibarinin
yliksek olmasini belirleyen etmenleri su sekilde siralamislardir: toplumsal bakis agisi, meslege toplum
tarafindan verilen deger, ekonomik kazang, devlet ve o meslegin mensuplarinin tavri, saygi duyulan
bir meslek olmasi ve toplum igerisindeki gérevidir.

Ogretmen goriislerine gore 6gretmenlik mesleginin toplumsal itibar

Smif dgretmenlerine gore dgretmenlik mesleginin toplumsal itibar ile ilgili verilere iliskin
bulgular Tablo 2’de verilmistir.
Tablo2.

Sinif Ogretmenlerinin Goriislerine Gore Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal itibart

Ana tema Kodlar f Alt tema f
Meslek itibarinda diigiis 22  Bakis agisindaki degigsimler 24
var
Meslek itibarinda 1

Ogretmenlik degisiklik yok

mesleginin Meslek itibarinda kotiye 1

toplumsal itibari dogru gidis var
Itibarli bir meslek degildir 17  Giiniimiizdeki durumu 23
Itibarl1 meslektir 5
Eskiden itibarli meslekti 1
Kismen, itibarli meslektir 8  Veli ve 6grencilerin bakis agisi 24
Itibarl1 meslektir 11
Itibarl1 meslek degildir 5

Tablo 2’de goriildiigii gibi bu temada 24 sinif 6gretmeni goriis belirtmistir. “Sizce 6gretmenlik
meslegi toplumsal itibar1 yiiksek bir meslek midir? Liitfen nedenlerini yazin. Ogretmenlik mesleginin
itibarinda 6nceki yillara gore bir degisim (Yiikselme ya da diisiis) var mi1? Belirtiniz. Sizce, velileriniz
ve O0grencileriniz 6gretmenligi itibarli bir meslek olarak goriiyorlar m1? Liitfen nedenlerini yazimz.”
sorularina verilen yanitlardan olusan “Ogretmenlik mesleginin toplumsal itibari” temas: ile ilgili
goriis bildiren sinif 6gretmenlerin ifadeleri asagidaki gibidir.

SO.27: “Maalesef hakkettigi itibar verilmiyor. Gerek medyamn, gerek yénetim erkinin
meslege yonelik olumsuz soylemleri.”SO.28: “Hayr, &gretmenlerin kendilerine saygist yok ki
toplumun olsun. ”SO.6: “Yiiksek bir meslek, ancak son zamanlarda itibari diismeye basladi.”SO.4:
“Hayrr, toplumda itibar kazanmak para kazanmakla esdeger oldugu icin.”SO. 12: “Beklentisi ¢ok
itibart  diisiik bir meslektir. ”SO. 16: “Egitimi bilenler nezdinde yiiksek.” SO.28: “Hayr,
ogretmenlerin kendilerine saygisi yok ki toplumun olsun.”SO.18: “Gittik¢e kotiiye gidiyor.”SO. 19:
“Egitim ogretim faaliyetleri bir etkilesim siirecidir son yillarda diger uyananlar ¢ogaldik¢a
ogretmenlik meslegi ile ilgili her ne kadar iyi yaz alsa da bence hala itibart var bir meslektir. ’SO.23:
“Cok bir degisiklik oldugunu diisiinmiiyorum. Uzun bir siiredir istenen itibara sahip degil. ”SO. 18:
“Ogrenciler evet ama veliler gérmiiyor.” SO:23: Benim velilerimin ¢ok biiyiik bir kismi evet itibarli
gortiyor geri doniitlerden anladigim kadariyla. Her veli ve 68renci kendi ogretmeni ¢ercevesinde
bakwyor ve degerlendirivor bu durumu.”SO.28: “Hayiwr, 6gretmenligin kiymetli oldugu zamanda
ogrenciydik, kiymetsiz  oldugu zamanda Sgretmen olduk.”SO.42:  “Evet, ¢iinkii ézverili
calisiyorum. ’SO.49: “Evet, en degerli varligi olan cocuklarini rahatlikla emanet ediyorlar.”SO.50:
“Diisiis soz konusu en énemli nedeni de iicret diisiikliigii. ”SO.23: “Hayir yeterince degil ciinkii egitim
alaminda ¢ok fazla degisikligin iizerinde ¢ok diisiiniilmeden yapilmasi, ogretmen egitiminin
kalitesi. ”SO. 30: ““ Su anda degil sayginhiginin korunamamasi.”

Smif 6gretmenlerinin tamami 6gretmenlik meslek itibarinda diisiis oldugunu belirtmislerdir.

Giinimiizde Ogretmenlik mesleginin itibarli olmadigini belirten katilimer (f=17) dir.
Ogretmenlik meslegini giiniimiizde itibarli géren katilimci(f=5) dir. Ogretmenlik meslegini itibarl
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goren katilimcilarin yanitlari incelendiginde genellikle soruyu kisisel bazda; kendi, wveli ve
Ogrencilerine gore yanitladiklart goriilmiistiir. Sadece (f=1) katilimei, eskiden 6gretmenlik mesleginin
daha itibarl1 oldugunu belirtmistir. Ogretmenlik mesleginin itibarindaki diisiise sebep olarak ydnetim
erki ve medyanin olumsuz sdylemleri oldugunu belirtmislerdir.

Brang 6gretmenlerinin goriislerine gore dgretmenlik mesleginin toplumsal itibari ile ilgili
verilere iligskin bulgular Tablo 3’de verilmistir
Tablo3.
Brans Ogretmenlerinin Gériislerine Gére Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Itibari

Ana tema Kodlar f Alt tema f
Meslek itibarinda diisiis 25 Baks agisindaki degigimler 26
var
Meslek itibarinda kismen 1

Ogretmenlik diisiis var
mesleginin Itibarli bir meslek 14 Giiniimiizdeki durum 26
toplumsal itibar1 degildir
Itibarli meslektir 5
Eskiden  itibarli  bir 7
meslekti
Kismen itbarli meslektir 10 Veli ve d6grencilerin bakis agis1 26
Itibarli meslektir 6

Itibarli meslek degildir 10

Tablo 3’de gorildigi gibi bu temada 26 brang Ogretmeni goriis belirtmistir. “Sizce
ogretmenlik meslegi toplumsal itibari yiiksek bir meslek midir? Liitfen nedenlerini yazin. Ogretmenlik
mesleginin itibarinda onceki yillara gdre bir degisim (Yiikselme ya da diisiis ) var mi1? Belirtiniz.
Sizce, velileriniz ve 6grencileriniz 6gretmenligi itibarli bir meslek olarak goriiyorlar mi? Liitfen
nedenlerini yazimz.” sorularina verilen yanitlardan olusan “Ogretmenlik mesleginin toplumsal itibart”
temas ile ilgili goriis bildiren brang 6gretmenlerinin ifadeleri asagidaki gibidir.

BO. 48: “Evet, toplumun ve iilkenin gelecegini sekillendiren bir meslek. "BO.44: “Hayir degil.
Osretmen agig1 ogretmenlik standartlarina uyanlar yerine égretmenlik ile ilgisi olmayan fakiilteleri
bitirenler ogretmenlik yapiyorlar. Doktorluk yapmak icin Tip fakiiltesini bitirmek zorundasin oysa
ogretmenlik icin 2 yillik meslek yiiksekokulu bitirmem yeterliBO.37: “Toplumun bazi kesimleri igin
hala yiiksek iken bazi kisumlart igin giin gegtikce itibart azalmaya baglamistir.”BO.33: “Hayrr,
ekonomik getirisi zayif, yaptirim giicii yok, siyasi iktidarin asagilamas: ile karsilasiyor.”BO.25:
“Gruiniimiizde kismen ise yarar, diizgiin, seviyeli kisi olmasi bakimindan itibar gériir. Maag yoniinden
kiigiimsenir. "BO.11: “Kismen; yéneticiler gretmenlere, onlarin verdigi egitime itibar etmedigi icin,
ogretmenin verdigi karart bir tist merciide degistirdikleri icin, egitimi siyasete alet ettikleri igin
itibartmiz kan kaybediyor.BO. 8: “Hayw degildir. Hichir sey olamayana &gretmen ol diyorlar.
Resmen saka gibi.”, Inanilmaz bir diigiis var. En énemli sebeplerinden birisi ¢ok fazla fakiilte acilmig
olmasi ve atanamayan yarim milyona yakin ogretmen olmasi. "BO.21: “Daha onceleri dgretmen
bilginin kaynag: oldugundan itibar: yiiksekti. Giintimiizde bilgiye ulasim kolay oldugundan bu itibar
biraz daha diismiistiir.BO.39: “Diisiis var. 1) 6gretmenden beklenti degisiyor ve bu degismeye
ogretmen biitiiniiyle uyum saglayamiyor 2) oOgretmen, bu meslegin degisen ve genigleyen
gerekliliklerini karsilamak istemiyorBO.44: “Diisiis var. Insanlar kendilerinin itibarini yiikseltmek
icin  direkt  O6gretmen  saldwriyor.  ogretmenlerin  islerini  yapmadiklarini  belirtiyorlar
BO.26: “Bir kisim veli ve bir kisum &gretmen itibarli gériiyor. Toplumun egitim seviyesine gére
degisiyor. "BO.31: “Sanmam ogrencilerin hi¢ biri égretmen olma istegi yok. ’BO.37: “O aralarinda
¢ok biiyiik bir ugurum oldugunu diigiiniiyorum bir kesim inanilmaz saygi duyuyorken bir kesim ise ayni
derecede itibar etmiyor.”B6.33: “Cok az goriiyorlar. toplumsal degisimle birlikte giic ve gosteris
sahibi mesleklerin daha itibarli oldugu algist yerlesmis durumdadir.”

Brang 6gretmenlerinin tamami giiniimiizde 6gretmenlik mesleginin itibarinda diigiis oldugunu
belirtmislerdir. Giiniimiizde itibarli meslek olarak géren katilimei sayist (f=5)dir. tibarli bir meslek
degildir diyen katilimcr sayis1 (f=14) diir. Eskiden itibarli bir meslek olarak gdrenlerin sayisi (f=7)dir.
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Katilimcilar, 6gretmenlik mesleginin veli ve 0Ogrencilere gore itibarli bir meslek olmadigim
diisiinmektedirler. Katilimcilar bu diisiincelerine dayanak olarak da 6grencilerin ileride 6gretmenlik
meslegini yapmak istemediklerini, giinimiizde bir meslek sahibi olamayan kisilerin 6gretmenlik
yaptiklarini, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmediklerini, bilgiye ulasmanin eskiye oranla daha kolay
oldugunu, egitimin siyasete alet edildigi, 6gretmenlerle ilgili yanlis yorumlarin yapilmasi, 6gretmenin
ekonomik giicii ve yaptirim giicliniin olmamasini gostermislerdir. Bulunan sonuglar Varkey GEMS
vakfinin 6gretmenlik mesleginin toplumdaki yerini belirlemek i¢in hazirladigr indeksteki degiskenlerle
de uyumludur.

Ogretmenlik Mesleginin itibarim Etkileyen Etmenlere iliskin Goriisler

Ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin itibarin1 etkileyen etmenlere iliskin yamitlarina ait
bulgular da 6gretmenlik meslegine itibar saglayicilar ana temasi olusmustur.
Ogretmen goriislerine gore 6gretmenlik meslegine itibar saglayicilar

Smif 6gretmenlerinin ana tema ile ilgili goriislerine iligkin verilere ait bulgular Tablo 4’de
verilmistir.
Tablo 4.
Sinif Ogretmenlerinin Goriislerine Gore Ogretmenlik Meslegine Itibar Saglayicilar

Alt tema f
Itibar saglayicilar 23

Ana tema Kodlar
Vicdani doyum
Veli duyarlilig1
Olumlu higbir sey yok
Kaliteli davranig
Mesleki basar1
Cocuk sevgisi
Meslegi sevmek
Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmesi
Kanunla korunmasi
Ogretmen tavri
Topluma katki

N N N NI

[ERN

[ERN

[ERN

Itibar zedeleyiciler 24

Ogretmenlik  meslegine
itibar saglayicilar

N

Siyasilerin yanlis tutumu
Veliler ve 6grenciler
Medyadaki olumsuz
haberler

Ozliik haklarin yetersizligi
Egitim politikalar1

Sikayet

Yoneticilerin tutumu
Ekonomik yetersizlik
Toplumun bakis agisi
Ogretmen tutumlari
Hiikiimet politikasi
Degersizlestirme

Olumsuz kamuoyu
Kararlara katilimin
olmamasi

N

w

NGNS

Tablo 4’de goriildiigii gibi bu temada 24 sinif 6gretmeni goriis belirtmistir. “Ogretmenlik
mesleginin itibari1 olumlu etkileyen etmenler nelerdir? Liitfen yazm. Ogretmenlik mesleginin
itibarin1 olumsuz etkileyen faktorler nelerdir? Liitfen yaziniz.” sorularina verilen yanitlardan olugan
“Ogretmenlik meslegine itibar saglayicilar » temasi ile ilgili goriis bildiren smif dgretmenlerinin
ifadeleri asagidaki gibidir.

SO. 23: “Ogretmen kalitesi, 6Sretmenin alaminda yetkin olmasi, 6gretmenin iletisim becerisi,
veli 6gretmen iletisiminin iyi olmasi. ”SO. 27: Ogretmenlerin basarilarimin medya da daha ¢ok yer
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almasi ve egitimde ogretmenin temel yapi tasi oldugunun topluma iyi anlatilmasi.” SO.28: Olumlu
etmen yok. Ciinkii hem ogretmenler arasinda hem toplum icinde hem de devlet politikalar: yiiziinden
meslegimizi olumlu etkileyen etmen yok.”SO.48: “Ogretmenin kendini gelistirmesi velilerin etik
degerlere sahip olmasi. ”SO.4: “Ekonomik yetersizlik. Yasam standartlarimin diisiik olmast.
Yoneticiler nezdinde gerekli onemin kavranmamis olmasi. Devlete ekonomik yiik  gibi
goriinmesi.”SO.6: “Sosyal medya, velilerin ¢ok bilmisligi.”SO.10: “Maddi olanaksizliklar yasayan
ogretmenlerin ek is yapmalar: yasam kosullart vb.”’SO.19: “Medyaya yansiyan olumsuz égretmen
davramslart ya da mesleginin gerektigi gibi davranmayan ogretmenler bunda etkili olsa da
toplumdaki genel yargilarda ki degismeler egitim ogretim faaliyetlerinin mutlak maddi bir ¢ikar
endekslenmesi ve cocuktaki bu beklentinin olusmamasi 6gretmene havale edilebilmektedir.”SO.28:
“Egitim politikalar, anlayissiz ve umursamaz veliler, simarik ve sorumsuz ogrenciler.”

Smif Ogretmenleri, 6gretmenlerin mesleki itibarin artmasi konusunda olumlu higbir sey
yapilmadigini (f=7) belirtmislerdir. Mesleki itibarda en zedeleyici 6genin ekonomik yetersizlik (f=5)
oldugunu belirtmislerdir. Ekonomik yetersizlik, politikalar ve toplumdaki degisimler nedeniyle
ogretmenlik meslek itibarinin zedelendigi belirtilmistir.

Brans 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine itibar saglayicilar ile ilgili goriislerine iligkin
verilere ait bulgular Tablo 5°de verilmistir
Tablo 5.

Brans Ogretmenlerinin Goriislerine Gore Ogretmenlik Meslegine itibar Saglayicilar

Ana tema Kodlar Alt tema f

Itibar 26
saglayicilar

Hiikiimet politikasinin degismesi
Veli duyarlilig1

Olumlu higbir sey yok

Kaliteli davranig

Mesleki bagari

Yetki ve 6zliik haklarinda gelisim
Meslegi sevmek

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi
Mesleki doyum

Ogretmen tavri

Farkli kesimlerin saygisi
Topluma katki

Siyasilerin yanlis tutumu

Veliler ve 6grenciler

Medyadaki olumsuz haberler
Egitim politikalar1

Yetkisizlik

Yoneticilerin tutumu

Ekonomik yetersizlik

Ozliik haklarin yetersizligi
Ogretmen tutumlari

Hiikiimet politikas1
Degersizlestirme

Salgin

Kararlara katilimin olmamasi

FINFEPINNERINEDNWN A=

Itibar 26
zedeleyiciler

Ogretmenlik meslegine
itibar saglayicilar

RN RN AR N N A w| o

Tablo 5°te goriildiigii gibi bu temada 26 brans 6gretmeni goriis belirtmistir. “Ogretmenlik
mesleginin itibarin1 olumlu etkileyen etmenler nelerdir? Liitfen yazin. Ogretmenlik mesleginin
itibarin1 olumsuz etkileyen faktorler nelerdir? Liitfen yaziniz.” sorularina verilen yanitlardan olusan
“Ogretmenlik meslegine itibar saglayicilar” temasi ile ilgili goriis bildiren brans gretmenlerin
ifadeleri agsagidaki gibidir.

BO.38: “Farkli kesimler tarafindan saygi gosterilmesi-biitiin - mesleklerin  temelini

olusturdugunun farkina varimasi. "BO.34: “Devletin verdigi deger, soylemlerde kullanilan saygi
ibareleri, maddi anlamda tatmin edici bir emek karsiligi ve kesinlikle herkesi ogretmen yapmamak.
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Bazi ogretmenlerin aldigi maasi ¢ok diigiik buluyorken; ayni isi yapmasi gereken bazi ogretmenlere
cok buluyorum maasini. Kaliteli ogretmen  yetistirmek en onemlisi.”’BO. 31: * Yonetenlerin
ogretmenleri degerli hissettirmeleri.”’BO:25: “Ailelere katkisimin olmasi, topluma yarar saglamas: ve
yasam tarzi.”BO.24: “Sosyal statii kaybi ve gelir diisiikliigii. ”"BO.37: “Yaygin kullanilan medya
araglarinda 6gretmenlerin elestirilmesi-alim giiciiniin diisiikliigii. "BO. 39: “1) bilisim teknolojilerini
¢ok iyi kullanamiyor, 2) klasik ders anlatma yontemini kullanma isrart 3) ogrenme yolunu pekigtirme
yerine simif gecmeye odaklanan mevzuat degisimleri.”BO.44: * Salgin &gretmenlik mesleginin
itibarimi diistirdii. Sanki salgint ogretmenler ¢ikarmis. Uzaktan egitimi 6gretmenler istiyor gibi bir alg
olusturuldu.”

Brans 6gretmenleri, Ogretmenlik meslek itiban ile ilgili itibar saglayicilarin ilk sirasinda
hiikiimet politikasinin degismesi (f=4) ve mesleki olarak basari gosterilmesi (f=4) oldugunu
belirtmislerdir. Ogretmenlerle ilgili medyada ¢ikan olumsuz haberler ve ekonomik yetersizligin(f=4)
itibar zedeleyici oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilar bu goriislerine dayanak olarak da medyada
Ogretmenlerin siirekli olarak elestirilmesi, Ogretmenlerin kendilerini gelistirmedigi, COVID-19
salginin getirdigi uzaktan egitimin 6gretmenleri olumsuz etkiledigi, biitiin 6gretmenlere ayni {icretin
verilmesinin haksizlik oldugu, sosyal statii kayb1 ve ekonomik yetersizlik oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmenlerin Ogretmenlik Mesleginin Itibarim Yiikseltmek i¢cin Onerileri

Ogretmenlerinin 6gretmenlik mesleginin itibarini yiikseltmek icin &nerilerine iliskin verilere
ait bulgularda 6gretmenlik meslegi igin itibar artiricilar ana temasi olusmustur.
Ogretmenlik mesleginin itibarim artiricilar

Ogretmenlik mesleginin itibarin1 artiricilar ana temas: ile ilgili goriislere ait bulgular Tablo 6
da verilmistir.
Tablo 6.
Smif Ogretmenlerinin Gériislerine Gore Ogretmenlik Mesleginin Itibarini Artiricilar

Ana tema Kodlar Alt tema f

Ozliik haklarda iyilestirme
Ekonomik iyilestirme
Ogretmenlik mesleginin saygmhgmin gesitli
platformlarda anlatilmasi
Meslek  itibarim1  artirmak  i¢in  ¢aba
gosterilmiyor
Sosyal haklarda iyilestirme
. Golge etmesin
Ogretmenlik ~ mesleginin ~\eslek kanunu gikarilmasi
itibarint artiricilar Ozliik haklarda iyilestirme
Ogretmen haklarii savunmada birlik olma
Siyasetten uzak durma
Ekonomik iyilestirme
Meslek kanununun ¢ikarilmasi
Sosyal haklarda iyilestirme
Birlik olma
Kendini gelistirme
Saygin hareket etme
Meslegini sevme ve yardimlagma

Milli Egitim 24
Bakanligi

Moo=

[EN

Sendikalar 23

Ogretmenler 24

OO FRPOINWNRFRFD

Tablo 6’da goriildiigii gibi bu temada 24 simif 6gretmeni goriis belirtmistir. “Sizce, egitim
sendikalart 6gretmenlik mesleginin itibarini artirmak i¢in hangi ¢aligmalari yapmaktadir? Liitfen
yazin. Sizce, egitim sendikalar1 6gretmenlik mesleginin itibarini artirmak i¢in hangi caligmalari
yapmalilar? Sizce Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlik mesleginin itibarim1 artirmak i¢in hangi
caligmalart yapmalidir? Liitfen yaziniz. Size gore; 6gretmenlik mesleginin itibarini yiikseltmek igin
ogretmenler nasil davranmalidir? Onerilerinizi yazin.” sorularina verilen yanitlardan olusan
“Ogretmenlik mesleginin itibarini artiricilar” temast ile ilgili goriis bildiren sinif 6gretmenlerinin
ifadeleri asagidaki gibidir.
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SO.19: “Kendi iiyesi kendi skor tabelasindaki sayi olarak degil de icra ettigi meslegin
gereklerini yerine getirip getiremediginle noktasinda degerlendirmeli ve ogretmenlik mesleginin
itibaren diizeltmek icin calismalar yapmalidir.”SO. 23: “Ogretmenlere haklari ¢ok ivi anlatilmali,
idarecilerin liyakata gore secimi yapilmali, idarecilerin d&gretmenlere mobbing uygulamasi
engellenmeli, vizyon ve misyon sahibi idareciler secilerek, bir okul kiiltiirii olusturabilecek
ogretmenleri motive edip esgiidiimlii ¢calisabilmesini saglayacak idarecilerin gérev almasmn saglamak.
Her okulun bir kimligi olmasint ve 6gretmenlerin de bu okulun kimliginin bir parcast olmasinin
saglanmasi. "SO.28: “ Biz kocaman bir orduyuz ama kimse kimseyi ¢ekemiyor. O yiizden bizim
camiadan bir sey ¢ikmaz.”SO.30: “Kendilerini siirekli yenilemeli teknoloji ve giindemin gerisinde
kalmamalr velileri ile seviyeli iletisim kurmali idealist istekli empatik olmali konumunu unutmamall
toplum icinde hal ve hareketlerine dikkat etmeli.”SO.49: “Ogretmeni merkeze alan politikalar, karar
stirecine ogretmenlerin katiliminin saglanmasi.”

Sinif 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslek itibarmin gelistirilmesi igin MEB ve sendikalar alt
temast ile ilgili bulgularda ilk sirada (f=8) ile 6zliik haklarin iyilestirilmesidir. Ogretmenler alt temasi
ile ilgili bulgularda ilk sirada saygin hareket etme (f=9)kodu ¢ikmistir. Simif 6gretmenleri sendikalarin
daha ¢ok iiye kaydetmek igin ugrastiklarini, meslek haklarini savunmada birlik olunmadigini
belirtmislerdir.

Brang 6gretmenlerinin 6gretmenlik mesleginin itibarini yiikseltmek i¢in Onerileri ile ilgili
verilere iliskin bulgular Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7.
Brans Ogretmenlerinin Gériislerine Gore Ogretmenlik Mesleginin Itibarini Artiricilar

Ana tema Kodlar Alt tema f

Ozliik haklarda iyilestirme

Ekonomik iyilestirme

Ogretmenlik mesleginin  sayginhigin1 ~ artiric
¢aligmalar

Ogretmenlerin niteligini artirmak igin calismalar
Meslek itibarini artirmak i¢in ¢caba gosterilmiyor
Sosyal haklarda iyilestirme

Ogretmenler arasinda adalet

Meslek kanunu ¢ikarilmasi

Ozliik haklarda iyilestirme

Ogretmen haklarini savunmada birlik olma
Siyasetten uzak durma

Ekonomik iyilestirme

Once sendika olsunlar

Sosyal haklarda iyilestirme

Birlik olma

Kendini gelistirme

Iletisim becerisini gelistirme

Saygin hareket etme

Yapabilecegi bir sey yok

Meslegini sevme ve mesleki yardimlagma

Milli Egitim 26
Bakanlig

W01 O =

Sendikalar 26

Ogretmenlik
mesleginin
itibarim
artiricilar

Ogretmenler 26

W ON NP PR RPRPOWOOOINPFPWW W

Tablo 7’de goriildigii gibi bu temada 26 brans dgretmeni goriis belirtmistir. “Sizce, egitim
sendikalar1 6gretmenlik mesleginin itibarin1 artirmak i¢in hangi ¢alismalar1 yapmaktadir? Liitfen
yazin. Sizce, egitim sendikalar1 6gretmenlik mesleginin itibarini artirmak i¢in hangi caligmalari
yapmalilar? Sizce Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlik mesleginin itibarini artirmak icin hangi
caligmalart yapmalidir? Liitfen yaziniz. Size gore; 6gretmenlik mesleginin itibarinmi yiikseltmek igin
ogretmenler nasil davranmalidir? Onerilerinizi yazin.” sorularina verilen yanitlardan olusan
“Ogretmenlik mesleginin itibarim artiricilar” temast ile ilgili goriis bildiren brans 6gretmenlerinin
ifadeleri asagidaki gibidir.

BO:17: "Koltuk pesine diismek, herhangi bir partinin yaminda yer almak yerine islerini yapmalilar.
Haksizliga ugrayan kisi baska sendika iiyesi olsa bile onu savunmalart gerekir.”’BO.21:
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“Ogretmenlerin ozliik haklart ile ilgili ortak kararlar almalari égretmenlik mesleginin itibarim
diistiriicii yayin yapan basin kuruluslar ile yeterli miicadele verilmesi.”BO.34: “Egitim sendikalart
degil egitim bakanligi bu isi yiiriitmeli giiniimiizde sendikalar ne yazik ki egitim anlayisina gore degil,
siyasi goriise gore olusturulmus. "BO.39: “1)Lise icin gorev tammlart gozden gecirilmeli 2) lisede
gorev yiikii siirekli artirilmamali ( veli WhatsApp grubu olusturun, ogrenci var olmasi gereken
yeterliliklerini kazandirmaya c¢alisin...3) Lise oOgretmeninin dersi disinda oOgrenci ile iletisimini
zorlamamali 4) TUBITAK projesi islerini isteyen égretmene birakilmali, MEB kendi icinde liseye
uygun proje ¢alismalarin baslatmali. (TUBITAK lise icin gereksiz ve asirt kirtasiye istiyor. Projeleri
ogretmenler yapryor, 6grenci konuk oyuncu, ancak liseye uygun proje hazirlansa ogrenci bagrolii
oynar, 6gretmen destekler. 5) ozliik haklart giincellenmeli 6) Lise ogretmenine laptop verilmeli ve
kullanmas: dgretilmeli ve kullanmast saglanmali 7) Akilli tahta iyi ancak, siirekli arizalart oluyor,
onun yerine projeksiyon daha az sorunlu ve siirdiiriilebilir 8) simif i¢i 6grenci sayisi azaltilmall
(ortalama 38-40: ¢ok yiiksek)9) ders icin kaynak cesitlendirmeye izin verilmeli (ders kitabt yaninda
ogretmen ek kaynak isteyebilmeli )10) akademik yeterliligi belli bir diizeyin altindaki 6grenci anadolu
lisesine kabul edilmemeli.”BO.39: “Lise icin;-ders anlatma becerisini gelistirmeli -Klasik ders
anlatmay terk etmeli - 6gretmeye cabaladigini gosterebilmeli.”

BO.21: “Ogretmenler gelisen sartlara gore kendilerini giincellemeli
Ogretmenlik ~ mesleginin ~ gereklerini  iyi  sekilde  yerine  getirmek  icin  calismal
Osrencileri yetistirirken oOgretmenlik mesleginin ne kadar énemli oldugunu &grencilerine de
kavratmali, sadece égrencilerle degil velilerle de gereken diyalogu kurmali.”BO.11: “Ucretli
ogretmenligi kaldirmali. Ogretmenlik meslek kanununu ¢ikarmali. Ogretmenle ilgili sikayetleri
degerlendirirken ogretmenin 'idam mahkumu' olarak degerlendirmeye tabi tutulmasimin oOniine
gecmeli. Kisaca egitimciyi egitimciye kirdirmamali.”

Brang oOgretmenlerine gore, 6gretmenlik meslek itibarinin gelistirilmesi icin MEB ve
sendikalar alt temasi ile ilgili bulgularda ilk sirada (f=6) ile 6zliik haklarin iyilestirilmesidir.
Ogretmenler alt temas: ile ilgili bulgularda ilk sirada kendini gelistirme (f=7)kodu ¢ikmustir. Brans
Ogretmenleri, sendikalarin 6gretmen haklarim1 savunmaktan daha ¢ok siyasi cikarlarla hareket
ettiklerini belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin %78’ (f=33) sendika iiyesi oldugu halde sendikalarin
ogretmenlik mesleginin itibar1 i¢in ¢alistigim diisiinen katilimci sayisi oldukca azdir. Neredeyse
katilimcilarin tamamina yakini sendikalarin 6gretmen itibarinin gelistirilmesi i¢in ¢alismadiklarini
belirtmislerdir. Katilimeilar sendikalarin yaptiklar1 calismalarla ilgili altilarda: SO.43: “Haywr
kesinlikle 6gretmenlerin esleri icin ¢alisiyorlar. Siirekli konu atanamayan égretmen bagka bir konu
yok. Sendikalar arasinda birlik yok. Birlik olsa dayanismanin giicii ile ogretmen maaslarinda artis iyi
olurdu.” BO. 21: “Ozliik haklarinin genisletilmesi, sosyal ve kiiltiirel faalivetler yapmalari, toplu
goriigmelerde ticretlerin artiridmast icin ¢aba harcamalari, mesleki gelisim i¢in konferans ve
seminerler diizenlemeleri, ticari kurumlarla yapilan anlagmalarla ogretmenlerin harcamalarina belli
indirimler saglamalari” BO. 11: “Hig¢bir sey. Sendikalar faal degil. Isimden ibaret. Hiikiimete yakin
olan sendikamin tiyeleri genel haklardan herkesle esit yararlansa da gorevde yiikselme, atama
konularinda imtiyazli.” SO.3: ” Sadece sosyal demegler veriyorlar.” seklinde ifade edilmistir.
Yukarida verilen dogrudan alintilara gore sendikalar 6gretmen haklar1 ve meslek itibar1 konusunda
caligmalarina yogunluk vermelidir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ogretmenlerin mesleki itibarin1 ve meslek itibarini azaltan durumlari 6gretmen goriislerine
gore ortaya ¢ikarmayl amaglayan bu arastirmada dort ana tema olusmustur. Bu temalar; bir meslegin
sayginlik faktorleri, ogretmenlik mesleginin toplumsal itibari, Ogretmenlik meslegine itibar
saglayicilar, Ogretmenlik mesleginin itibarin1 artiricilar temalaridir.  “Bir meslegin saygimlik
faktorleri” temasinda simif 6gretmenlerinin bakis agisina gore meslegin toplumda gordiigii deger,
toplumun bakis acisi, devletin ve meslek mensuplarinin tavri, meslegini sevmek, ekonomik kazang,
kalite, sayginlik, vicdan merkezli olmasi sonuglari elde edilmistir. Ekonomik gelirin yiiksek olmasi
bulgusu Sunar ve Kaya’nin (2018) meslek itibarinin temel belirleyicileri olarak ekonomik gelir ve
egitim seviyesi Onemli iki gostergedir bulgusuyla uyumludur. Sunar’in (2015) yiiriitiiciiliigiinde
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yapilan arastirmada ise Tiirkiye Meslek Itibar skalasi ¢ikarilmistir. Bu skalada bireylerin meslekleri
tercih sebeplerinin ilk sirasinda “iyi bir ticret” oldugu bulunmustur. Ekonomik getirinin meslek itibar
ile orantisini; Goniilagar, (2016) Ekonomik getirinin yiiksek olmasi, meslek itibariin yiiksek olmasim
saglayabilir. Doktorluk ve hakimlik gibi mesleklerin gelirleri yiiksek oldugu gibi toplumsal itibarlar
da yiiksektir seklinde aciklamistir. Brans Ogretmenlerinin bakis acisina gore meslegin itibarim
belirleyen faktorler toplumun meslege bakisi, meslegin yararliligi, meslegin toplumda uyandirdigi
sayginlik, toplumsal beklenti, meslegini sevmek, kalite, gelecek vadetmesidir. Bir meslegin sayginlik
faktorleri temasinda brans Ogretmenleri, simif Ogretmenlerinden farkli olarak meslegin gelecek
vadetmesi gerektigini belirtirken, simmif Ogretmenleri ise bir meslegin saygin olmasi icin vicdan
merkezli olmasi1 gerektigini belirtmislerdir.

”Ogretmenlik mesleginin toplumsal itibar1” temasinda simf ve brans Ogretmenlerine gore
ogretmenlik meslek itibarinda diisiisler vardir ve glinlimiizde 6gretmenlik itibarlt bir meslek degildir.
Bu bulgu Sunar (2020), Kiran, Durmus ve Sucu (2019), Unsal ve Baggceci (2016), Polat, Kayisili,
Aydin’nin (2015) yaptigi arastirmada Ogretmenlerin toplumsal statiilerinin, toplumsal imajlarinin,
toplumsal itibarlarinin diistiigli, okuldaki 6gretmen itibarinin olumsuz oldugu sonuglar1 ile uyumludur.
Sunar (2020) yaptig1 mesleki itibar arastirmasinda 6gretmenligin itibarinin diisiik olmasinin sebebi
olarak Ogretmenlerin giiniimiizde ekonomik ve calisma sartlar1 bakimindan ciddi bir yikimla karsi
karsiya bulunmasina baglarken, Girgin (2013) 6gretmenlik meslek itibarindaki diisiisii toplumsal
degisime baglamistir. Ogretmenligin itibarli bir meslek oldugu ile ilgili goriis bildiren 6gretmenlerin
bu durumu genel olarak degil de daha ¢ok bireysel diisiinerek goriis bildirdikleri belirtilebilir. Bu
sonu¢ Girgin’e (2013) gore mesleklerin statiisiiniin ve itibarinin kendiliginden olmadigi, mesleklerin
bireylere konum ve itibar kazandirmadigi, kisilerin bireysel olarak konum ve itibar elde ettikleri
gorisii ile ortiismektedir.

Smif 6gretmenleri, 6gretmenlik mesleginin veli ve Ogrenciler tarafindan itibarli bir meslek
olarak algilandigin1 belirtmiglerdir. Bu bulgu Dogan’m (2018) o6gretmenlik mesleginin toplum
tarafindan nasil algilandigina iligkin ¢alismasinda Tiirkge, Tiirk Dili Edebiyati 6gretmenleri ve fen
bilimleri &gretmenleri arasinda simif Ogretmenleri lehine anlamli bir farklilik oldugu sonucuyla
uyumludur. Ayrica, 6gretmenlerin bu goriisleri kendi mesleki basarilarii da olumlu etkileyebilir.
Ozgenel, Isik ve Bahat (2019)velilerin &gretmenlik meslegine yonelik diisiinceleri ve nasil
algilandigimin  dgretmenlerin  performansimi  etkileyen oOnemli etkenlerden biri olarak kabul
edilebilecegini belirtmiglerdir. Brang 6gretmenleri; veli ve 6grencilerin 6gretmenlik meslegini itibarl
bir meslek olarak gormediklerini, Ogrencilerinin ileride meslek olarak ogretmenligi se¢mek
istemediklerini belirtmislerdir. Bransg &gretmenlerinin bu goriisiine etken olarak; daha biiyiik
yaslardaki Ogrencilerle c¢alistiklart icin daha farkli “ergen” tavirlarla karsilasmis olabilecekleri,
velilerin, 6grencilerinin derslerdeki durumlarini 6gretmenlerine atfedip farkli davranmis olabilecekleri
seklinde agiklanabilir.

“Ogretmenlik meslegine itibar saglayicilar” temasinda smif Ogretmenlerine gére meslek
itibarimi saglayicilari; mesleki basari, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri, 6gretmen tavri, vicdani
doyum, kaliteli davranig, topluma katkidir. Fakat yine de simf Ogretmenleri mesleki itibarin
gelistirilmesi i¢in olumlu higbir seyin yapilmadigini da belirtmislerdir. Bu sonug¢ TEDMEM’in (2014)
yaptig1 arastirma sonuglartyla uyumludur. TEDMEM’in yaptigi arastirmada 6gretmenlerin bireysel
olarak mesleklerini gurur duyulacak, itibarli, toplum i¢in 6nemli meslekler arasinda goriilen, ideal
meslek olarak gordiikleri, ayrica 6gretmenlerin topluma yon veren bireyler oldugunu belirten sonuglar
bulunmustur. Buna karsilik &gretmenlerin toplumun 6gretmenlik meslegine bakis agisina iligkin
goriisleri genel olarak 6gretmenlik mesleginin itibarinin ve imajinin diizelmeyecek kadar koétiilestigi,
toplumun 6gretmenlerin sorunlarina karsi duyarl olmadigidir.

Smf 6gretmenlerinin mesleki itibar1 zedeleyiciler ile ilgili goriislerine ait sonuglar; ekonomik
yetersizlik, medyadaki olumsuz haberler, siyasilerin yanlis tutumu, egitim politikalari, dgretmenlerin
sikdyet edilmesi, velilerin ve dgrencilerin saygisiz ve ¢okbilmis tavirlari, 6zliik haklarin yetersizligi,
hiikimet politikasi, &gretmenlerin  yanlis tutumlari, olumsuz kamuoyu, kararlara katilimin
olmamasidir. Bu sonuglar Atmaca’nin (2020) ¢alismasinda belirtilen; profesyonelligin olmamasi,
ozlik haklarda yetersizlik, medyada yer alan olumsuz haberler, siyasilerin olumsuz sdylemleri
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sonuglartyla uyumludur. Ogretmenlerin sikayet edilmesinin mesleki itibar1 zedeleyici oldugu
bulgusuyla uyumlu olarak Aydin, Demir ve Erdemli’nin (2015), Tun¢ ve Gokge’nin (2018), yaptigi
aragtirmada Ogretmenlerin itibarin1 olumsuz yonde etkileyen en Onemli faktdrin Milli Egitim
Bakanlhiginin 147 Damisma Hatti/Sikdyet hatti oldugu sonucu bulunmustur. Velilerin ve 6grencilerin
saygisiz ve cokbilmis tavirlarinin mesleki itibara zedeleyici olmas1 bulgusu Bayar, Ustiin ve Zengin’in
(2020) yaptig1 aragtirmada velilere ve 6grencilere fazla tolerans taninmasinin 6gretmenlik mesleginin
itibarim azalttig1 sonucu ile uyumludur. Ogretmenlerin itibarim zedeleyen faktdrlerden ekonomik
yetersizlik bulgusu; Unsal, (2018); Akyiiz, (2019) Keskin ve Yiiceer’ in (2017) yaptig1 arastirma
sonuclartyla uyumludur. Arastirmalarda 6gretmenlerin ekonomik yetersizliginin yillardan beri devam
eden bir sorun oldugu belirtilmistir. Goniilagar (2016) yaptigi arastirmada ise 6gretmen maaslarinin,
Cumbhuriyet tarihi boyunca, yoksulluk siniri ve geginme endekslerinin sinirinda olmasi nedeniyle,
ogretmenligin hem maddi hem manevi olanaklar1 bakimindan cazip bir meslek olmadigi, 6gretmenler
maaslarinin yetersizligi nedeniyle meslegine odaklanamadigini, daha ¢ok maas kazanacag bir is
olanagi olursa Ogretmenligi birakacagini meslegin toplumsal itibarimi yitirdigini ve c¢ocuklarinin
ogretmen olmasii istemediklerini belirlemistir. Ogretmenlerin ekonomik yetersizligi ve kararlara
katilimin olmamasinin politik nedenlerden kaynaklandigini Giiven (2010) yaptig1 calismada su sekilde
vurgulamistir.  Ogretmenlik mesleginde istihdamin cogunlugunun kamu tarafindan saglanmasi
nedeniyle, meslegin ekonomik getirisi ve dolayisiyla toplumsal itibar1 devlet tarafindan
belirlenmektedir. Egitim harcamalarina biitceden ayrilan paymn yetersizligi ve yanlis istihdam
politikalar1 hem 6gretmenler hem de toplum tarafindan 6gretmenlik meslegi profesyonellik algisini ve
toplumdaki yerini biiyiik dl¢lide diisiirmektedir. Bu profesyonellik algis1 da 6gretmen itibarini olumsuz
yonde etkilemektedir. Medyada ¢ikan olumsuz haberler bulgusu Unsal’in (2018) yaptig1 arastirmada;
dizi ve filmlerdeki olumsuz o6gretmen imaji, medyadaki olumsuz haberlerin sikligr Ogretmen
mesleginin toplumdaki degerini diisiirdiigii sonucuyla uyumludur. Medyada ¢ikan olumsuz haberlerin
ogretmenlik meslek itibarina yaptig1 olumsuz etkiyi; Polat ve Unisen (2016) dgretmenlerin medyada
birey olarak degil, mesleki kimlikleri ile yer aldiklarini, bu nedenle gazete haberlerinin sonucunda
olusan 6gretmen imajmin toplumdaki 6gretmen kimligi ile iliskili olan herkesi etkiledigi seklinde
aciklamiglardir. Brang Ogretmenlerine gore, 0gretmenlik mesleginin itibarin1 saglayicilar arasinda;
mesleki basari, hiikiimet politikasinin degismesi, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmesi, kaliteli
davranis, yetki ve 6zliikk haklarinda gelisim, farkli kesimlerin saygisi, mesleki doyum, veli duyarliligi,
topluma katki sonuglar1 elde edilirken, olumlu higbir sey olmadigmi belirten katilimcilarda
bulunmaktadir. Mesleki doyum bulgusu 6gretmenlerin 6gretime ve mesleklerine adanmisgliklarinin
gostergesi olabilir. Bu sonug, Ozdemir ve Orhan’nin (2020) yaptig1 arastirma sonucuyla uyumludur.
Ayrica Senol’un (2020) yaptig1 ¢caligmada 6gretmenlik meslek statiisiiniin artirllmasiyla 6gretmenlerin
is memnuniyetlerinin de bu artisa bagli olarak yiikselecegi sonucu bulunmustur. Brang 6gretmenlerinin
ogretmenlik mesleginin itibarin1 zedeleyiciler ile ilgili goriislerine ait sonuglar; egitim politikalari,
ekonomik yetersizlik, medyadaki olumsuz haberler, veliler ve dgrenciler, 6zliik haklarin yetersizligi,
siyasilerin yanlig tutumu, hiikiimet politikasi, salgin, kararlara katilimin olmamasidir Egitim
politikalarinin 6gretmen itibarin1 zedeleyici oldugunu belirten ¢alismalar vardir. Bunlardan birisi de
Can’in  (2019) oOgretmenin mesleki gelisiminin  Onilindeki engellerden biri olarak egitim
politikalarindaki belirsizlik sonucunu elde ettigi ¢calismadir. Brans 6gretmenleri ve siif 6gretmenleri
meslek itibarimi zedeleyiciler konusunda ortak goriis bildirmekle birlikte brans 6gretmenleri COVID-
19 salginin 6gretmen itibarim zedeledigini belirtmislerdir. Brans 6gretmenleri toplumda uzaktan
egitimi  Ogretmenlerin  istedigi, Ogretmenlerin bu siiregte calismadigi algisinin  olustugunu
belirtmislerdir. Uzaktan egitim herkes i¢in yipratici bir siire¢ olmakla birlikte 6gretmenlerin uzaktan
egitimde rahata alistigina dair agiklamalar maalesef medyada yer almistir (Web 1).

“Ogretmenlik mesleginin itibarmi artiricilar” temasinda siif dgretmenlerinin, dgretmenlik
mesleginin itibarini artirict olarak MEB alt temasi ile ilgili bulgularda; 6zlik haklarda iyilestirme,
ekonomik ve sosyal haklarda iyilestirme, 6gretmenlerin sayginligini cesitli platformlarda anlatmak
icin ¢aligmalar, meslek kanunun ¢ikarilmasi sonuglar1 elde edilmistir. Ayrica MEB’in 6gretmenlik
meslek itibarini artirmak igin hi¢ ¢aba gostermedigi sonucu da bulunmustur. MEB, medya ile is birligi
yaparak 0gretmenligin itibarini artiric1 yayinlari topluma sunmalidir. Medyanin 6gretmenlik meslegi
lehine sorumlu yaymn yapmasi, &gretmenlerin basarilarim1 medya araciligryla toplumun deger ve
begenisine sunmas1 meslek itibar1 agisindan nemli olusumlara yol agacag belirtilebilir (Unsal, 2015).
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Sendikalar alt temasi ile ilgili bulgularda 6zliik haklarda iyilestirme, ekonomik haklarda iyilestirme,
Ogretmen haklarim1 savunmada birlik olma, siyasetten uzak durma, meslek kanunu ¢ikarilmasi
sonuglan elde edilmistir. Sendikalar mesleki haklar yeterince savunur, gretmenlerle ilgili kararlara
katilim saglanirsa Giiven’nin (2010) belirttigi gibi 6gretmenlik profesyonel bir meslek grubu olarak
goriiliir, uygulayici teknisyen gibi goriilmekten kurtulur. Ogretmenlerin kararlara katilimi
dgretmenlerin mesleki itibarlarina olumlu katki yapar (Symeonidis, 2015). Ogretmenler alt temast ile
ilgi bulgularda; dgretmenlik meslegine yakisir sekilde saygin hareket etme, kendini mesleki anlamda
gelistirme, meslegini sevme ve mesleki yardimlagsma sonuglari elde edilmistir. Brans 6gretmenlerinin
mesleki itibar1 artiricilarla ilgili MEB alt temas: ile ilgili bulgularda; 6zlik haklarda iyilestirme,
ekonomik 1iyilestirme, sosyal haklarda iyilestirme, Ogretmenlerin sayginligini artiric1 caligmalar,
Ogretmenlerin niteligini artirict ¢aligmalar yapilmasi, meslek kanunun c¢ikarilmasi sonuclari
bulunmustur. Bu ¢alisma sonuclart Bozboyundur’un (2019) yaptigi ¢alisma sonuglariyla uyumludur.
Bozboyundur (2019) 6gretmenlik mesleginin statiisiinii yiikkseltmek i¢in yapilmasi gerekenleri meslegi
sosyo-ekonomik olarak gelistirme, meslegin toplumsal degerinin farkina varici ¢alismalar yapma ve
ozlik haklarinda iyilestirmeler yapma olarak belirtmistir. Sendikalar alt temas: ile ilgili bulgularda
ozIlik haklarda iyilestirme, ekonomik iyilestirme, siyasetten uzak durma, sendikalarin sendika
olmadiklar1 sonuglarma ulagilmistir. Ogretmenler alt temasi ile ilgili bulgularda kendini gelistirme,
meslegini sevme ve mesleki yardimlasma, saygin hareket etme, birlik olma, iletisim becerisini
gelistirme sonuglarmin yani sira Ogretmenin bu konuda yapabilecegi bir sey olmadigi sonucu
bulunmustur. Sendikalarla ilgili bulgular Akcan, Polat, Ol¢iim’iin (2017), Kéybasi, Ugurlu ve Aslan’m
(2016) yaptig1 arastirmalarda sendikalarin iletisim sorunu ve siyasi kutuplagsmaya neden oldugu,
sendikalarin daha c¢ok siyasi goriislere gore var oldugu, faaliyetlerin yetersiz oldugu sonuglariyla
uyumludur. Ogretmenlerin iletisim becerilerinin iyi olmasi, saygin hareket etmeleri, dgretmenlerin
mesleki itibarlaria olumlu etki ettigi ifade edilmistir (Ol¢iim ve Polat, 2016; Erzen ve Epcacan,2018).
Ayrica, 6gretmenin kendini gelistirmesi nitelikli 6gretmen olmanin en temel 6zelliklerinden biri olarak
goriilmektedir (Seferoglu,2004). Ozdemir ve Orhan(2019) yaptig1 ¢alismada &gretmenlerin mesleki
imajlarim artirmak igin yapmalar1 gereken en dnemli seyin kendilerini gelistirmek oldugu sonucunu
bulmustur. Mesleki gelisim, bireysel, mesleksel ve kurumsal itibarin artirilmasimin temel sartlardan
birisidir. Bunun iginde okul oOrgiitii igerisinde bulunan yonetici, 6gretmen herkesin uzman kisiler
tarafindan mesleki olarak desteklenmesi gerekmektedir (Karakdse,2008).

Bu arastirmada bir meslegin en 6nemli sayginlik faktorlerinin ekonomik gelir, toplumun bakis
acist, devletin ve o meslek sahiplerinin tavri oldugu bulunmustur. Ayrica; 6gretmenlerin mesleki
itibarinin iyi olmadigi, mesleki itibar olarak diistisler oldugu, &gretmenlerin ekonomik ve 6zliikk
haklarmin yetersiz oldugu belirlenmistir. Mesleki itibarimin diisiik olmasinda medyadaki olumsuz
haberlerin, ekonomik yetersizligin, yanlis egitim politikalarinin, siyasilerin tutumunun, égretmenlerin
yanlis davraniglarinin, &gretmenlerin sikayet edilmesinin, velilerin ve Ogrencilerin saygisiz ve
cokbilmis tavirlarinin, 6zlikk haklarin yetersizliginin, hiikiimet politikasinin, olumsuz kamuoyunun,
kararlara katilimin olmamasi ve salginin etkisi oldugu bulunmustur. Meslek itibarin1 saglayicilar
olarak; mesleki basari, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri, 6gretmen tavri, vicdani doyum, kaliteli
davranig, 6gretmen tavri, topluma katki, hiikiimet politikasinin degismesi, farkli kesimlerin saygisi,
mesleki doyum, veli duyarlilig1 sonuglart elde edilmistir. Mesleki itibar artiricilar olarak MEB’in,
sendikalarin ve 6gretmenlerin yapmasi gerekenlerle ilgili elde edilen en 6nemli sonug¢ 6gretmenlik
mesleginin haklarinin iyilestirilmesinde birlik olunmasidir. Mesleki itibarinin artirilmasi igin yapilmasi
gerekenlerde bulunan diger sonuglar ise &gretmenlik meslek kanunun ¢ikarilmasi, sendikalarin
mesleki haklar1 savunmada birlik olmasi, sendikalarin siyasi davranmaktan vazgegmeleri,
ogretmenlerin ekonomik ve 6zliikk haklarinin iyilestirilmesi, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri
gerektigidir.

Bu arastirmada yalnizca yart yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak nitel arastirma
yapilmistir. Bu arastirmanin sinirliligi dikkate alindiginda 6gretmenlerin mesleki itibar iizerine nicel
aragtirma teknikleri kullanilarak daha kapsamli ve ayrintili aragtirmalar yapilabilir. Bu arastirmanin
sonuglarina dayanarak bazi oOneriler sunulabilir. Ogretmenlik mesleginin itibarmi artirmak igin
sendikalar ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan meslegin 6nemini anlatan igerikler hazirlanarak medya
yoluyla topluma sunulmalidir. “Ogretmenlik Meslek Kanunu” ¢ikarilmalidir. Ogretmenlerin ekonomik
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ve sosyal olarak refaha ulasmasi igin ekonomik diizenlemeler yapilmalidir. Ogretmenlerin
istihdaminda yeni nitelikli diizenlemeler yapilmalidir. Milli Egitim Bakanligi, 6gretmen itibarinin
artirllmasina yonelik ¢calismalara biitceden pay ayirmalidir. Meslek itibar1, daha ¢ok ekonomik gelir
ile iligkili oldugundan ve 6gretmen istihdaminin biiylik ¢cogunlugu kamuda calistigindan dolay1 devlet
tarafindan 6gretmenlik meslegi lehine politikalar gelistirilmelidir.
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Extended Summary

Introduction

According to the dictionary of the Turkish Language Institution (TDK), reputation means
dignity. Professional reputation can be explained how the profession performed is viewed by society
and the value attached to the profession by the society. The status of professional reputation can vary
according to the economic, political, social and cultural changes that occur in societies. This research
aims to reveal how the teaching profession is viewed by the society, to determine how the reputation
of the profession is affected by the changes in the society, and to guide teachers, professional unions
and the Ministry of National Education on how to increase the reputation of the teaching profession.

The objective of the research is to identify the factors that reduce the reputation of the teaching
profession and the reputation of the profession according to the views of the teachers. This basic
objective has been achieved with the following questions:

1. What are the views of Primary School and branch teachers on the reputation of the teaching
profession?

2. What are the views of Primary School and branch teachers on factors affecting the
reputation of the teaching profession?

3. What are the recommendations of primary school and branch teachers to increase the
reputation of the teaching profession?
Method

The research is designed according to the descriptive phenomenological pattern, which is a
type of qualitative research approach. A total of 50 primary school teachers and branch teachers from
Ankara, Hatay, Denizli, Malatya, Erzurum, Erzincan, Kocaeli, Ordu provinces were reached within the
scope of the research. A semi-structured interview form called “opinions of teachers on the reputation
of the teaching profession” consisting of open-ended questions developed by the researcher was used
to collect data in the study. Before the application of the data collection tool, the participants were
given the necessary preliminary information and it was stated that the participation was based on
volunteerism. In the interview form consisted of sixteen questions, along with five questions
indicating the personal characteristics of the participants. Data were collected through face-to-face
interviews and ”Google forms”. Descriptive and content analysis techniques were used in the analysis
of the data obtained through interview forms. Internal reliability was provided by direct quotes from
the participants' statements. In the study, first, the similarities and deciduous expressions were
combined, and the themes and sub-themes were formed.

Findings

As a result of the analysis of the data, four main themes were created. These themes are
reputation factors of a profession, reputation of the teaching profession, reputation providers of the
teaching profession, reputation enhancers of the teaching profession. Two sub-themes were formed
under the theme of respectability factors of a profession: perspective of primary school teachers,
perspective of branch teachers. In both sub-themes, the code “Social view” was found to be high.
Three sub-themes were formed under the theme of Social reputation of the teaching profession:
changes in the perspective of the reputation of the teaching profession, the current status of the
reputation of the teaching profession, the reputation of the teaching profession according to parents
and students,. Codes indicating a decline in teacher reputation in all of the sub-themes were high. Two
sub-themes were formed under the theme of reputation providers to the teaching profession: reputation
providers and reputation harmers. In the sub-theme of reputation providers, the code indicating there is
nothing positive done (f=8) was high. The “economic incompetence” code (f=5) was high in the sub-
theme of reputation harmers. Three sub-themes were formed under the theme of reputation providers
for the teaching profession: actions to be taken by the Ministry of education, actions to be taken by
Professional Unions, actions to be taken by teachers. The code improvement of personal rights “ was
high in the sub-theme of actions to be taken by the Ministry of Education and actions to be taken by

702



Ertan- Kantos

Professional Unions. The codes of ” acting respectfully“(f=9) and ” self-improvement” (f=7) were
high in the sub-theme of actions to be taken by teachers.

Discussion, Conclusion and Recommendations

Four main themes were formed in the research to reveal the reputation of the teaching
profession according to the opinions of Primary School and branch teachers. The research concluded
that the reputation of the teaching profession was low before the society, parents and students. Among
the most important factors determining the high reputation of the profession are the society's
perspective on this profession, the value it attaches to the profession, and economic gain. Such reasons
also include economic incompetence, insufficiency of personal rights, wrong attitude of politicians,
negative news in the media, Professional Unions acting with a more political attitude, lack of unity on
teacher rights and the lack of unity on the teacher's rights. Although nearly all the teachers
participating in the research were unionized, almost all of them stated that the unions did not do
anything to increase their professional reputation. Unions must act jointly in order to increase the
reputation of the teaching profession. The Ministry of Education, on the other hand, should develop
policies that improve the personal, social and economic rights of teachers. Besides, it should work
together with trade unions to adopt the teaching profession law in line with the expectations of
teachers.
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