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Ozet

Bu ¢alismanin amaci Ogrenen Giiglenmesi Olgegini (GGO) Tiirk kiiltiiriine uyarlamak
ve uyarlanan 6élcedin psikometrik 6zelliklerini incelemektir. Olcegin Tiirkce formu, éncelikle
271 lniversite égrencisine uygulanmis ve toplanan veriler élcegin faktér yapisini incelemek
tizere agimlayici faktér analizinde (AFA) kullaniimistir. AFA sonuglari, toplam varyansin
%65.26’sin1 agiklayan ve dlgedin ézgiin haline benzeyen (¢ faktérlii bir yapi ortaya
koymustur. Ancak, 12 madde gerekli élictitleri saglayamadigi igin Glcekten g¢ikarilmistir.
Calismanin ikinci asamasinda, 6lgegin bu formu, AFA’da gézlemlenen faktér yapisini
dogrulayici faktér analizi (DFA) kullanarak dogrulamak amaciyla 247 (iniversite 6grencisine
uygulanmstir. DFA sonuglari, agimlayici faktér analizinin ortaya koymus oldugu modelin Ttirk
kiiltiirii icin dogrulandigini géstermistir. OGO’niin ii¢ alt boyutu bulunmaktadir; Etki (10
madde, a =.90) Anlamlilik (7 madde, o = .90), ve Yeterlilik (6 madde, a = .88). Bu bulgulara
dayanarak, Ogrenen Giiclenmesi Olcedinin Tiirk iiniversite égrencilerinin bir ders ortamindaki
6grenen gliclenmesi diizeyini anlamlilik, etki ve yeterlilik boyutlari agisindan degerlendirmeye
yonelik gegerli ve giivenilir 6lgiimler saglayabildigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenen giiclenmesi, éicek uyarlama, iiniversite 6grencileri

THE ADAPTATION OF THE LEARNER EMPOWERMENT SCALE: VALIDITY
AND RELIABILITY STUDIES
Abstract

The purpose of this study was to adapt Learning Empowerment Scale into Turkish
culture and to present the psychometric properties of the scale. Turkish form of the scale was
firstly administered to 271 university students and then the collected data was subjected to
explanatory factor analysis (EFA) to reveal the factor structure of the scale. EFA indicated
three-factor structure that resemble the original factor-structure and explained %65.26 of
the total variance. However, 12 items were excluded since they did not satisfy the necessary
criteria. The revised form of the scale was applied to 247 university students to validate the
factor structure observed in EFA through using confirmatory factor analysis (CFA). CFA
indicated that the model observed in EFA was validated for Turkish culture. There are three
sub-scales of LES; Impact (10 items, a =.90), Meaningfulness (7 items, a = .90), and
Competency (6 items, a =.88). It was reached to conclusion that the LES could yield valid and
reliable results when it is used for assessing university students’ learner empowerment levels
in a course in terms of meaningfulness, impact and competency dimesions.
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Giris

Egitim bilimlerinin farkli disiplinlerinin ortak noktalarindan biri olan
0grenme, birgok arastirmacinin ilgisini gekmis ve birgok arastirmaya konu olmustur.
Ogrenme ve Ogretme siireglerinin nasil daha etkili hale getirilebilecegi ve
ogrenenlerin kendi 6grenmeleri konusunda sorumluluk dizeylerinin arttiriimasi
ozellikle ilgi geken konularin basinda gelmektedir. Son yillarda, okullardaki program
gelistirme ve uygulamalarina iliskin gergeklestirilen reform niteligindeki dontsimler
ve bu donlsiimlerin egitim sirecine yansimalari ile birlikte 6grenci merkezli
0grenme yaklagimi ve yapilandirmaci 6grenme kurami benimsenmistir. Bu siireg,
tim kademelerde (ilkégretimden (iniversiteye kadar) 6greneni pasif bir alicidan
aktif hale getirmeyi iceren uygulamalari da beraberinde getirmistir. Bu konu ile
ilgili son yillarda 6ne g¢ikan kavramlardan bir tanesi de “Ogrenen gliclenmesi”
kavramidir (Frymier ve Shulman, 1994; Frymier, Shulman ve Houser, 1996).

Calisma hayatinda, yonetici-galisan iliskileri ile ilgili ¢alismalardan egitim
alanina gecen glglenme/giiclendirme (empowerment) kavrami, bireyin bir isi
tamamlamada, bir gorevi yerine getirmede i¢sel bir giidilenmeyi yaratma sirecini
icerir (Thomas ve Velthouse, 1990). Bu kavramsal modele goére is ortamlarinda
cahsani glglendirme 4 boyutu icermektedir: anlamlilik, yeterlilik, etki ve segim.
Ogrenme siirecinde ise 8grenenin giiglenmesi kavrami 6grencinin anlamli buldugu
ve etkisi olan bir gorevi/isi yapmak icin sahip oldugu yeterlilik duygusu olarak
tanimlanmaktadir (Frymier, Shulman ve Houser, 1996). Bu slregte 0Ogretim
elemaninin Uzerine disen rol 6grencinin iyi bir Girlin ya da performans saglamasini
surdirecek kosullari olusturmak ve bu siiregte 6grenciye rehberlik etmektir.
Glglenme kavrami 6grenmeyi etkileyen duyussal degiskenlerden biri olarak da
nitelendirilmektedir (Weber ve Patterson, 2000). Ogrenen giiclenmesini olusturan
Ug temel boyut bulunmaktadir: anlamhlik (meaninfulness), yeterlilik (competence)
ve etki (impact). Anlamlilik, bir is ya da gorevin degerini bireyin kendi inanglari,
idealleri ve standartlari ile iliskilendirmesini icerir. Yeterlilik, bireyin is ya da goérevi
tamamlamak igin Uzerine disenleri yapma konusunda kendini yeterli hissedip
hissetmemesiyle ilgilidir. Etki ise, 6grenenin 6grenme ortaminda bir etkisinin olup
olmadigina iliskin algisini icerir. Ogrenen giiclenmesi giidillenme ve 6z yeterlik
kavramlari ile yakindan iliskili olmakla birlikte 6grenci sorumlulugunu da icerdigi icin
Ozellikle gudilenme kavramina yeni bir boyut katmaktadir (Frymier ve ark., 1996).
Yapilan c¢alismalar incelendiginde bu kavramin ilk kullanildigi calismalarin 90’h
yillarin ilk yarisinda basladigi gorilmektedir. Alan yazinda 6grenen gliclenmesi ve
o6grenme arasindaki iliskiyi inceleyen kisith sayidaki arastirmalarin yani sira 6grenen
gliclenmesini etkileyen faktorler de arastirilmistir (Frymier ve ark., 1996; Frymier ve
Shulman, 1994).

Alanyazin incelendiginde Universite 6grencilerinin sinif icindeki etkinligini
olgmeye yonelik benzer kavramlarin ve bu kavramlari 6lgmeye yonelik olceklerin
bulundugu ve bunlarin Tirkceye uyarlandigi gorilmektedir. Bunlar arasinda
Akademik Oz-Yeterlilik Olcegi (Ekici, 2012) ve Akademik Motivasyon Olcegi (Unal
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Karagiiven, 2012) gibi dlgekler gelmektedir. Ogrenen giiclenmesi kavrami ise belirli
bir dersteki kosullarla yakindan iliskili bir kavram oldugu icin diger olgeklerden farkh
bir 6zellige sahiptir. Frymier ve arkadaslarinin (1996) calismasinda, 6grenen
glglenmesinin; durumluk motivasyonla anlamh bir iligki icinde bulunurken, strekli
motivasyonla iliskili olmadigi bulunmustur. Bu da gosteriyor ki 6grenen gliglenmesi
kavrami sinif ortami ile iligkili bir kavram olup, sinif ortamindaki bazi degiskenler ile
iliskili olabilir. Ogrenme ortaminda &grencileri &grenmeye motive etmek ve
0greneni pasif alict durumundan aktif alici durumuna getirmek egitimciler agisindan
blylik bir 6neme sahiptir. Bu nedenle bdyle bir 6lgegin Tirkge alanyazina
kazandirlmasinin, sinif ortaminda ve 0Ogretim elamani-6grenci etkilesiminde
ogrenciyi etkin kilan faktorleri arastirmaya imkan vermesi agisindan énemli katkilar
saglayacagi diisintilmektedir.

Yontem
Arastirma Grubu

Bu calismada, Learner Empowerment Measure (Frymier, Shulman ve
Houser, 1996) olgceginin Turk kialtirine uyarlanmasi slrecinde gegerliginin ve
glvenirliginin saglanmasi igin tg farkl arastirma grubu ile ¢alisiimistir.

ilk arastirma grubundan elde edilen veriler, gesitli asamalar sonrasinda
Turkgeye uyarlanan maddelerin anlasilirhgl ve baglam agisindan uygunlugunu analiz
etmek icin kullaniimistir. Bu 6rneklem grubunda Universite ikinci sinifta okuyan
toplam 31 6grenci yer almaktadir. Bu 6grenciler ile olgekte yer alan maddelerin
anlasilirligini test etmek icin 1 saatlik tartisma ortami olusturulmustur.

ikinci arastirma grubundan elde edilen veriler, Tiirk kiiltiiriine uyarlanan
Olcegin faktor yapisini ortaya koymaya yonelik olarak agimlayici faktor analizi (AFA)
icin kullanilmistir. Bu 6rneklem grubunda Gniversitenin farkh bélimlerinde okuyan
toplam 271 6grenci yer almaktadir. Ogrencilerin 142’si kiz, 127’si erkektir. 2 dgrenci
cinsiyet sorusunu bos birakmistir.

Uciincii arastirma grubundan elde edilen veriler, AFA siirecinde elde edilen
faktor yapisinin farkh gruplarda da benzer faktoér yapisinin ve orintisinin olup
olmadigini incelemeye yonelik dogrulayici faktor analizi (DFA) icin kullanilmistir. Bu
orneklem grubunda farkh boéliimlerde okutulan dort farkli dersi segen toplam 247
Gniversite 6grencisi bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 145’i kiz, 102’si erkektir.

Tim o6rneklem gruplarindaki 6grenciler Universite Ogrencisidir ve yas
araliklari 18 ile 25 arasinda degismektedir.

Odgrenen Giiglenmesi Olgeginin Tiirkgceye Uyarlanma Siireci

Olcegin Tiirkceye ve Tirk kiltiriine uyarlanmasi, bes asamada
gerceklestirilmistir. Bu basamaklar tasarlanirken, Hambleton ve Patsula (1999)
tarafindan onerilen 6lgcek uyarlama siregleri kullanilmistir. Bu sirecgler aynen
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alinmamis, buradaki ¢alismanin dogasina uygun hale getirilmis ve bazi asamalarinda
yeniden diizenlemeler yapilmistir.

Asama 1: Literatiir Taramasi

Ogrenen gliclenmesi kavrami son vyillarda 6nemli bir kavram olarak alan
yazinda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda, “6grenen gligclenmesi” konusuna /
kavramina iligkin yapilan arastirmalar incelenmis ve uluslararasi alanyazinda yaygin
olarak kullanilan, Frymier, Shulman ve Houser (1996)’in “Learner Empowerment
Measure” ile karsilasilmis ve Tiirkgeye uyarlamaya karar verilmistir. Uyarlama
sirecine baslanmadan 6nce, araci gelistiren yazarlar ile baglantiya gegilmis ve
uyarlama igin izin alinmistir.

Asama 2: Tiirk¢eye Ceviri

Bu basamakta, izni alinan arag, hem Tiirkce hem de ingilizcede ileri diizeyde
dil becerisine sahip, 6grenme ve egitim psikolojisi alanlarinda ¢alismalari olan bes
akademisyen tarafindan Tirkceye cevrilmistir. Ceviri icin yardimda bulunan
akademisyenlere, geviri dncesinde c¢alismanin amaci ve Olgegin yapisi hakkinda
detayll bilgi sunulmustur. Akademisyenlerden, &lcek maddeleri ingilizceden
Tirkgeye cevirirken dort boyuta dikkat etmeleri istenmis ve bu dort boyut ile ilgili
bilgi verilmistir. Bu boyutlar sunlardir; anlamsal esitlik, deyimsel esitlik, deneyimsel
esitlik ve kavramsal esitlik.

Asama 3: Maddelerin Segimi

Bu basamakta, bes akademisyen tarafindan ingilizceden Tiirkgeye cevrilen
maddeler her geviri, 6zgiin (orijinal) maddenin altina gelecek sekilde siralanmis ve
en uygun cevirinin segimi icin ikinci adimda yer alan akademisyenlerden farkli, bes
akademisyene daha gonderilmistir. Yeni akademisyenlerden, bes c¢eviriden
hangisinin ingilizce orijinal maddeye en uygun oldugunu tespit etmeleri istenmistir.
Donditler incelendiginde, akademisyenlerin her bir madde icin se¢mis olduklari
cevirilerin, bircok madde icin ortak oldugu tespit edilmistir. Farkli gorislerin
bildirildigi ceviriler icin iki arastirmaci segilen secenekleri ve maddeleri yeniden
incelemis ve Tiirkge ceviri icin mutabik olunan maddeler belirlemistir.

Asama 4: Tiirkge Dil Kontrolii

Bu basamakta, secilen maddelerin dil agisindan anlam kaymasi veya anlama
sorunu yasanmamasi i¢in, olgekte yer alan maddeler, Tirk dili ve egitimi alaninda
calismalari bulunan bir uzman tarafindan incelenmis ve dondtler isiginda orijinaline
bagli kalinarak birkag ifadede diizeltme yapilmistir.

Asama 5: Maddeler Uzerinde Tartisma

Bu basamakta, Tirkceye cevrilen ve cesitli asamalardan sonra uygulamaya
hazir hale getirilen “Ogrenen Giiclenmesi Olcegi”nin faktdr yapisinin belirlenme
asamasindan o6nce, 6lcek maddelerinin anlasilirhginin test edilmesi icin bir grup
ogrenci (n=31) ile bir araya gelinmistir. Hazirlanan 6lgek formu, gruptaki 6grencilere
dagitilmis ve o6grencilerden her bir maddeyi detayli bir sekilde okumasi ve
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anlagsilirligr agisindan gords bildirmeleri istenmistir. Bu oturumda her bir madde ayri
ayri ele alinmis ve yliksek sesle okunan her bir madde igin katilimcilardan gorus ve
onerilerinin olup olmadigl sorulmustur. Bu oturum vyaklasik olarak bir saat
stirmistir. Ogrenciler, birgok maddenin anlasilir oldugunu belirtmis sadece bir - iki
maddenin tam olarak anlagilamadigini sdylemis ve onerilerini ortaya koymuslardir.
Bu oOneriler 6lgegin orijinal yapisina ve yapilan gevirilere sadik kalinarak dikkate
alinmis, bu maddelerde gerekli diizeltmeler yapilmistir. Bu oturumdan sonra 6lgek
pilot uygulama igin hazir hale getirilmistir.

Adim 6: Pilot Uygulama ve Agimlayici Fakt6r Analizi

Bu basamakta, farkh sinif ve boélimlerde okuyan toplam 271 (niversite
Ogrencisine Olgegin pilot uygulama igin hazir hale getirilen formu uygulanmistir.
Ogrencilerden elde edilen veriler SPSS'te olusturulan veri setine aktarilmistir.
Olgegin orijinal boyutlari ile Tiirkceye uyarlanan formunun boyutlari arasindaki
uyuma bakmak igin SPSS’te olusturulan bu veri seti lizerinde Temel Bilesenler
Analizi yardimi ile Agimlayici Faktor Analizi (AFA) gergeklestirilmistir.

Adim 7: Dogrulayici Faktér Analizi

Bu basamakta, bir dnceki basamakta AFA ile elde edilen faktor yapisinin
farkh 6rneklemlerde de ayni olup olmadigini dogrulamak igin dogrulayici faktor
analizi (DFA) gergeklestirilmistir. DFA icin, farkli sinif ve boliimlerde okuyan toplam
247 Universite 6grencisine 6lgegin AFA sonrasinda revize edilen hali uygulanmis ve
SPSS’e aktarilan veriler AMOS programi yardimi ile DFA analizine tabi tutulmustur.

Veri Analizi

Elde edilen verilerin analizi U¢ temel asamada gerceklestirilmistir. ilk
asamada, ikinci ve Gglncl arastirma grubundan elde edilen veriler, veri temizleme
sirecine tabi tutulmustur. Bu asamada kayip veriler ve ug¢ noktalarin tespiti
yapilmistir. ikinci asamada, ikinci arastirma grubundan elde edilen veriler
kullanilarak SPSS 17.0 yardimi ile AFA gerceklestirilmistir. Uglinci asamada ise,
Gglnci arastirma grubundan elde edilen veriler kullanilarak AMOS.18 yardimi ile
DFA gerceklestirilmistir. Tim bu analizler gerceklestiriimeden 6nce analize 6zgi
varsayim testleri (6rn. normal dagilim, 6rneklem uygunlugu) yapilmistir.

Bulgular

Acimlayici ve dogrulayicl faktor analizi 6ncesi olusturulan veri setleri, kayip
veri ve u¢ nokta acisindan analiz edilmistir. Veri setinde kayip verilerin oldugu,
ancak bu kayip verilerin her bir degisken icinde % 5’den daha az oldugu (Tabacknick
ve Fidell, 2001) tespit edilmistir. Bu durumda “ortalama ile yer degistirme”
(replaced with mean) teknigi kullanilarak kayip veriler diizenlenmistir. Daha sonra,
veri setinde yer alan veriler z puanlari hesaplanarak standardize edilmis ve hicbir
standart puanin [-3.29, + 3.29] aralg disinda olmadigl, veri setinde herhangi bir ug
noktanin olmadigl sonucuna ulasiimistir. Ayrica veri setinde yer alan degiskenlere
iliskin basilik ve carpiklik degerleri hesaplanmis, her bir degiskenin normal dagilim
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gosterdigi gorilmastir. Ayrica normal dagilim egrileri incelendiginde bu bulgularin
dogrulugundan emin olunmustur.

Ac¢imlayici Faktor Analizi

Pilot uygulama igin hazir hale getirilen uygulama formundaki 35 maddenin
ka¢ boyuta dagildigini tespit etmek, Olgegin faktér yapisini ortaya ¢ikarmak ve
orijinal Olgcegin faktor yapisina uygunlugunu tespit etmek igin temel bilesenler
teknigi yardimi ile AFA gerceklestirilmistir. Orneklem uygunlugunu test eden KMO
degeri 0.954 olarak bulunmus ve bu sonug ikinci arastirma grubunun (n = 271) bu
analizi yapmak i¢in uygun oldugunu gostermistir. Bu analiz sonucunda, 6z deger
(eigenvalue) puanlan 1’in Ustiinde olan 6 faktoriin oldugu (Hair et al., 2006) ve
maddelerin bu faktorlere dagildigi gézlemlenmistir. Yamag-birikinti grafigi (scree
plot) ise 6lgegin en az iki ve en fazla dort faktorli bir yapisi oldugunu géstermistir.
Bunun sonucunda, 6lgegin 6zgiin halinde oldugu gibi 3 faktorlii bir dondirme
uygulanmistir.  Ug faktérle déndiirme sonucunda ortaya cikan faktdr yapilari
incelendiginde bazi maddelerin olmasi gereken faktérden baska bir faktore
ylklendigi ya da benzer faktor yikiiyle iki faktore birden yiklendigi gorilmustir.
Analiz sonucunda 4, 7, 8, 12, 13, 14, 21, 26, 28, 29, 31 ve 32 numarali maddelerin iki
faktore birden yiiklendigi ya da ylklenmesi gereken faktorden baska bir faktore,
daha yiiksek bir faktér yikiyle yiklendigi gorilmistir. Bu asamada, OGO’nin
madde ayirt ediciligini belirlemek i¢cin madde-toplam korelasyonu ve alt-lst grup
karsilastirmalari yapilmistir. Madde-toplam korelasyonunun yorumlanmasinda
degeri .30 ve Uzerinde olan maddelerin Olgiilecek ozelligi ayirt etme agisindan
yeterli kabul edilmektedir (Stevens, 2002). Bu nedenle, analiz sonucu bu
maddelerin dizeltilmis madde toplam korelasyonlarinin kabul edilen degerlerden
dusik oldugu gorilmustir ve bu iki analiz sonucu birlikte degerlendirilerek 4, 7, 8,
12, 13, 14, 21, 26, 28, 29, 31 ve 32 numarali maddelerin OGO’nin Tirkge
Formundan gikarilmasi uygun bulunmustur. Ayirt ediciligi kabul edilen maddelerin,
madde toplam korelasyon katsayilarinin ise .60 ile .76 arasinda degistigi
gorulmustar (Tablo 1).

Daha sonra, bu 12 madde cikartilarak, 23 madde ile yeniden AFA analizi
gerceklestirilmistir. Yeni yapilan AFA analizi sonucunda 6z degeri 1’den buyik olan
3 faktorun oldugu gozlemlenmistir (Hair et al., 2006). Ayrica Scree plot grafigi
dordiinct noktadan sonra dizlesmeye baslamistir. Bu (g faktoér toplam varyansin
%65.26’sini aciklamaktadir. Oz degeri 11.68 olan ilk faktoriin aciklanan varyansa
katkisi %50.76; 06z degeri 1.76 olan ikinci faktoriin katkisi %7.59 ve 6z degeri 1.59
olan son faktoriin katkisi % 6.91°dir. Olcegin son halinde kalan 23 maddenin
faktorlere gore dagihmi ve maddelerin faktor yikleri Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1: Maddelerin toplam-madde korelasyonlari, AFA sonucunda faktérlere gére
dagilimi ve faktor yiikleri

Toplam- Faktor Yukleri
Maddeler madde k. 1—23
34. Ogretim elemanini (dersle ilgili konularda) etkileyebilirim. .619 .763
11. Bu dersteki iglerin yuritilme bigimini etkileyebilirim. .705 744
27. Faaliyetlerin nasil yapilacagini belirleyebilirim. .664 .740
23. Bu derste iyi bir 6grenme ortami yaratma giictine sahibim. .695 732
30. Bu derste gerceklesen 6grenme Uzerinde bir fark yaratirim. .626 726
2. Bu dersteki faaliyetlerin nasil yapilacagini etkileme gliclim var. .636 719
18. Bu derste onemli kararlarin alinmasinda bana da firsat 679 630
taninir.
35. Bu derste takdir edildigimi hissediyorum. 717 .614
15. Bu derste diger 6grencilerin 6grenmelerine katkida bulunma .653
firsatim var 576441
6. Bu dersin basarisinda benim katilimim énemlidir. .615 432
9. Bu ders zevklidir. 761 811
16. Bu ders ilgi gekicidir. .764 .790
22. Bu dersteki bilgiler yararhdir. .598 753
24. Bu ders, gelecekteki amaglarima ulasmamda bana yardimci .644 761
olacaktir.
5. Bu derse girmeyi dort gozle beklerim. 718 .699
:m::]“:iste yerine getirmem gereken gorevler benim igin .691 621 416
(:;2.éeBr:.i|di(:erste yerine getirmem gereken gorevler benim igin .750 605 434
25. Bu derste basarili olmak igin gerekli niteliklere sahibim. .599 .806
20. Bu derste basarili olmak igin yeteneklerime giiveniyorum. .644 774
17. Bu dersteki amaglarimi gergeklestirecek yeterlilikte .703 740
olduguma inaniyorum.
10. Bu derste basarili olmak icin gerekli becerilere sahibim. .639 738
3'.. Gbr.evlerimi layikiyla yerine getirebilme konusunda kendime .612 630
gliveniyorum.
33. Bu derste kendimi oldukga yeterli hissediyorum. .648 .606
Oz deger katsayisi 11.68 1.76 1.59
Agiklanan varyans (%) 50.76 7.59 6.91
Toplam agiklanan varyans 65.26
Giivenirlik katsayisi (a) .90 90 .88
Olgegin tiimii icin giivenirlik katsayisi (a) .94
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Daha sonra her bir faktére yiiklenen maddelerin ortak ozellikleri ve 6lgegin
orijinal yapisi dikkate alinarak, faktorler isimlendirilmistir. On maddeden olusan ilk
faktor “Etki”, yedi maddeden olusan ikinci faktor “Anlamhlik” ve alti maddeden
olusan Uglinci faktor ise “Yeterlilik” olarak adlandiriimistir.

Dogrulayici Faktér Analizi

AFA sirecinde ortaya ¢ikan faktor yapisinin farkli 6rneklem gruplarinda
benzer oldugunu dogrulamak igin, 23 maddeden olusan 6lgegin son hali 247
Universite Ogrencisine uygulanarak, elde edilen veri seti AMOS.18 programina
aktarilmig ve bu program yardimi ile DFA gergeklestirilmistir. Bu analizde, 6nerilen
modelin veri setine uygunlugu igin belirli uyum indexleri kullaniimistir. Bu indeksler
NFI, CFl ve RMSEA’dir. Normallestirilmis Uyum indeksi (NFI) O ile 1 arasinda
degismektedir ve 1'e yakin olmasi uyumun iyi oldugunu gostermektedir.
Karsilastirmali Uyum indeksi (CFl) 8rneklem biyiikligiinden daha az etkilenir ve 0
ile 1 arasinda degismektedir ve 1’e yakin olmasi uyumun iyi oldugunu gosterir
(Joreskog ve Sorbom, 1996). Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekékd (RMSEA), ana
kiitledeki yaklasik uyumun bir gostergesidir ve 0.05’ten kii¢lik veya esit olmasi iyi
uyumun bir gostergesidir (Yilmaz ve Celik, 2009). Uyum indexleri incelendiginde
mikemmele yakin 6lgim sonuglarinin elde edildigi gértlmektedir (NFI = .884, CFI =
.942, RMSEA = .060). Ayrica, maddeler ile faktorler arasindaki tim iliskiler (path)
istatistiki olarak anlamhdir (p < 0.001). Maddelerin ilgili olduklari faktére olan
katkilari 0.53 ile 0.81 arasinda degismektedir. Bu sonuglar, her bir maddenin iliskili
oldugu faktore istatistiki olarak anlamh bir katki sagladigi anlamina gelmektedir.
Dogrulayici faktor analize iliskin test edilen model Sekil 1’de verilmistir.

Giivenirlik

Dogrulayici faktor analizi ile birlikte faktor yapisi dogrulanan 6lgegin her bir
alt boyutuna iliskin ve Olgegin geneline iliskin glvenirlik analizleri
gerceklestirilmistir. “Etki” boyutuna ait glivenirlik katsayisi (Cronbach’s alpha — a)
.90, “Anlamlihk” boyutuna ait givenirlik katsayisi .90, “Yeterlilik” boyutuna ait
glvenirlik katsayisi .88 ve oOlgegin timiine ait givenirlik katsayisi .94 olarak
bulunmustur. Elde edilen bu rakamlar o6lgegin geneline ve alt Olgeklerine ait
glvenirligin oldukga iyi dizeyde oldugunu géstermektedir.

Tartisma ve Sonug

Ogrencileri sinif ortaminda aktif 6grenen durumuna getirmek icin yapilmasi
gerekenler (6rn. kullanilabilecek yontem/teknikler; sinif tasarimlari vb.) egitim
alanindaki arastirmalarin siklikla odaklandigi temel konular arasinda yer almaktadir.
Ogrencilerin sinif icersindeki etkili katilimini tanimlayan kavramlardan bir tanesi de
ogrenen gilclenmesi kavramidir. Bu c¢alisma, Frymier ve arkadaslari (1996)
tarafindan gelistirilerek alan yazina sunulan Ogrenen Giiclenmesi Olceginin Tiirkce
formunun gecerlilik ve givenirlik calismasini yapmaylr amaclamistir. Bu amag
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dogrultusunda Olcegin yapi gecerligi agimlayici ve dogrulayici faktér analizi ile
incelenmis, glivenirlik calismasi kapsaminda ig tutarlilik katsayilari hesaplanmistir.
Sekil 1: Uc faktorlii Ogrenen Giiclenmesi Olcedinin standardize edilmis iliski
katsayilari. Biitiin katsayilar istatistiki olarak anlamlidir (p < 0.001; NFI = .884, CFl =
.942, RMSEA = .060. ETKI: Etki, ANLAM: Anlamlilik, YETER: Yeterlilik)
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Olcegin 6zgiin faktér yapisinin Tiirk drnekleminde uygun faktdér yapisini
incelemek icin dncelikle agimlayici faktor analizi yapilmistir. Agimlayici faktor analizi
sonuglari, toplam varyansin %65.26’sini agiklayan 6lgegin 6zgiin haline benzeyen (i¢
faktorlu bir yapi ortaya koymustur. Ancak, 12 madde iki faktore birden yiiklendigi
ya da yiklenmesi gereken faktorden baska bir faktore daha yiksek bir faktor
yiklyle yiklendigi icin, madde madde-toplam korelasyon puanlan ile birlikte
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degerlendirilerek (Stevens, 2002) olgegin Tiurkge formundan cikariimistir.
Acimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen faktoér yapisi dogrulayici faktor
analizi ile test edilmistir. Dogrulayicl faktér analizi sonucunda hesaplanan uyum
degerleri, agimlayici faktér analizinin ortaya koymus oldugu modelin dogrulandigini
gostermektedir. Olgegin giivenirlik calismasi ile ilgili bulgular, alt élgekler icin
hesaplanan ig tutarhlik katsayilarinin yeterli diizeyde oldugunu géstermektedir.

Ogrenen Giiglenmesi Olgegi (0GO), Frymier, Shulman ve Houser (1996)
tarafindan, Schultz ve Schulman’in (1993; akt. Frymier, Shulman ve Houser, 1996 )
is ortamlarinda galisanlarin gliglenmesini 6lgmeye yonelik olan gliclendirme 6lgegini
temel alinarak gelistirilmistir. Ogrenen Giiclenmesi Olgegi Giniversite 6grencilerinin
katildiklari dersleri anlamlilik, yeterlilik ve etki boyutlarinda degerlendirmeye
olanak veren bir &lcektir. Olgegin orijinali (ingilizce formu), Gniversite égrencilerinin
bir ders ortaminda yasadigi 6grenen glglenmesi dizeyini anlamhlik, etki ve
yeterlilik olmak {zere Ug¢ boyutlu olarak 6lgmeyi amaglayan 35 maddeden
olusmaktadir. Etki alt boyutu (10 madde), 6grencinin ders ortamindaki yaptiklarinin
dersin ylratulis bicimine bir etki yapip yapmadigina iliskin algisi ile ilgilidir.
Anlamiilik alt boyutu (16 madde) 6grencinin ders icersindeki gorev ve faaliyetlere
kendi inanclari, idealleri ve standartlari dogrultusunda yikledigi anlamla ilgilidir.
Yeterlilik alt boyutu (9 madde) ise, 6grencinin dersle ilgili amaglarina ulagsmasini
saglayacak faaliyetleri yerine yetirme konusunda kendini yetkin ve yetenekli
hissedip hissetmemesi ile ilgilidir. Olcek maddeleri 5’li (1=Hicbir zaman; 5= her
zaman) derecelendirme ile hesaplanmaktadir. Buradaki ¢alisma ile birlikte 6lgek
Turk kaltirine uyarlanmis ve uyarlama slrecinde Olgegin cesitli orneklemler
yardimi ile gegerligi ve giivenirligi test edilmistir. Olcegin gegerlik ve giivenirlik
calismalari, 6lgegin 3 faktorlii bir yapiya sahip oldugunu géstermistir. Olgegin
Turkce formunda yer alan Etki alt boyutunda 10 madde, Anlamlilik alt boyutunda 7
madde ve Yeterlilik alt boyutunda 6 madde yer almaktadir. Cronbach’s alfa (a)
glvenirlik katsayilari Etki, Anlamlilik, Yeterlilik ve 6lgegim toplami icin sirasiyla, .90,
.90, .88 ve .94 olarak hesaplanmistir.

Elde edilen sonuglara dayali olarak, OG0’in 23 maddelik Tiirkge formunun
dil yoniinden Turkceye uygun, gecerli ve glivenilir bir 6lgcek oldugu soylenebilir. Bu
sonuglar  Olcegin  Tirkiye’de ydratilen arastirmalarda  kullanilabilecegini
gostermistir.  Gegerlik ve givenirlik ¢alismasi  yapilan OGO 6lgegi farkl
Universitelerde okuyan o6grenciler ile yapilacak calismalarda kullanilabilir. Ayrica
OGO, farkhh kademelerdeki (6rn. lise) 6grencilere yonelik gelistirilecek benzer
Olgekler icin de madde havuzu niteliginde olup lzerinde yapilacak bazi revizyon
cahismalari ile yeni 6lgeklerin gelistiriimesinde kullanilabilir.

OGO, Tirkgeye uyarlanirken dlcek uyarlama siireci sistematik ve planli bir
sekilde takip edilmistir. Bundan sonra yapilacak Olcek uyarlama calismalarinda
benzer siire¢ kullanilabilir. Ayrica, bu 6lcek, 6grenen giiclenmesini etkileyen sinif igi
degiskenler ve 0Ogrenen gliclenmesi ile akademik basari arasindaki iliskinin
incelenmesine odaklanan sonraki ¢alismalarda da kullanilabilir.
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