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Ogretmen adaylarinin hizmet éncesi egitimlerinde aldiklari teorik dersler kadar mesleki deneyim
kazandirmaya yonelik derslerin de énemi vardir. Ortaokullar icin Tirkce 6gretmeni yetistiren
programlarda s6z konusu dersler okul deneyimine ve Ogretmenlik uygulamalarina
dayanmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, diinyada egitim alaninda “model” olarak kabul edilen
Ulkelerin basinda gelen Finlandiya’da ana dili 6gretmeni yetistiren yiiksekdgretim programlarinda
uygulanmakta olan okul deneyimi ve o6gretmenlik uygulamasi derslerinin Tiirkce egitimi
programlarindakiler ile karsilastiriimasidir. Bu noktadan hareketle, Tiirkiye’de ana dili 6gretmeni
yetistirme programlarinin iceriginde diizenlemeler yapilirken istifade edilebilecek somut 6neriler
getirilebilecektir. Bu arastirma nitel durum c¢alismasi olarak planlanmistir. Arastirmanin veri
kaynagini Turkiye ve Finlandiya’daki ana dili 6gretmeni yetistirme programlari olusturdugu igin
arastirmada dokiman analizi yéntemi kullanilmistir. Arastirmanin alt problemlerinden hareketle
karsilastirmali olarak veriler diizenlenmistir. Sonrasinda verilerin benzerlik ve farkhliklari tespit
edilmistir. Istatistiksel islem olarak yiizde hesaplamalari kullanilmistir. Arastirmanin en dikkat
ceken sonucu, Fince 6gretmeni yetistirme siirecindeki staj derslerinin Tlrkge 6gretmeni yetistiren
programlardakilere nazaran mufredat igerisinde daha agirlikh olarak yer aldiginin tespitidir. Bu
dogrultuda, arastirmada mesleki deneyim kazandiran derslerin programdaki payinin arttirilmasi
icin Tlrkce 6gretmeni adaylarinin hizmet dncesi egitim surecinin uzatilmasi gerektigi onerilmistir.
Ote yandan, Tiirkiye’de yasanan uygulama okulu bulma konusundaki zorluklarin asilabilmesi igin
egitim fakiltelerine bagli olarak hizmet veren uygulama okullarinin kurulmasi énemli oOlgclide
fayda saglayacaktir.

Anahtar kelimeler: Ana dili 6gretmenligi, okul deneyimi, 6gretmenlik uygulamasi, Tirkge
0gretmenligi, Fince 6gretmenligi

Mother Tongue Teacher Training Process in Turkey and Finland in Terms of "School
Experience" and "Teaching Practice" Courses
Abstract
As well as the theoretical courses that teacher candidates take in their pre-service training, the
courses aimed at gaining professional experience are also important. In programs that train
Turkish teachers for secondary schools, these courses are based on school experience and
teaching practices. The aim of this study is to compare the school experience and teaching
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practice courses applied in higher education programs that train mother tongue teachers in
Finland, which is one of the leading countries in the field of education in the world, with those in
Turkish education programs. From this point of view, concrete proposals can be made that can
be utilized while making arrangements in the curriculum of mother tongue training programs in
Turkey. This study was planned as a qualitative case study. Since the data source of the study is
mother tongue teacher training programs in Turkey and Finland, document analysis method was
used. Based on the sub-problems of the study, the data were arranged comparatively. Then the
similarities and differences of the data were determined. Percentage calculations were used as
statistical operations. The most striking result of the study is that internship courses in the
process of training Finnish teachers are more predominantly included in the curriculum than
those in the program that trains Turkish teachers. Accordingly, it is suggested that the pre-
service training period of Turkish teacher candidates should be extended in order to increase the
share of the courses that provide professional experience in the curriculum. On the other hand,
in order to overcome the difficulties in finding a practice school in Turkey, founding practice
schools that serve under education faculties will provide significant benefits.

Keywords: Mother tongue teaching, school experience, teaching practicum, Turkish teacher,
Finnish teacher

Giris

Ogretmenlik, insana ve topluma sekil verebilen, kimligiyle biitiin toplumlar icin dnemli ve
vazgecilemez bir meslektir. Bu meslegin icracisi olan 6gretmen de “okul” adi verilen sosyal sistemin
en stratejik parcalarindan birisidir (Bursalioglu, 2012: s.42). Egitimin en 6nemli unsurlarindan birisi
olan ve {lkelerin geleceklerini sekillendirecek olan nesilleri yetistirme sorumlulugunu Ustlenen
O0gretmenlerin hizmet dncesi egitimlerinin nasil yapilandirilmasi gerektigi, uzun yillardan bu yana pek
cok calismaya (Adiglizel, 2008; Akar, 2003; Akdemir, 2013; Aksoy, 2013; Aykag, Kabaran ve Bilgin,
2014; Ates ve Burgaz, 2014; Azar,2011; Bay, 2008; Erglin, 1987; Esme, 1998; Kavcar, 2002; Kdse,
2016; Ustiiner, 2004) konu olmustur. Toplumlarin her gecen giin farklilasan ve artan ihtiyaclari,
Glkeler icin 6gretmen yetistirme sistemlerinin diizenli olarak gézden gecirilip cagin ihtiyaclarina gore
glncellenmesini kaginilmaz hale getirmektedir.

Ogretmenlik egitimi siireci alan bilgisi, genel kiiltir ve d6gretmenlik meslek bilgisine yonelik
dersler vasitasiyla gerceklesir. Ogretmenlik meslek bilgisine ydnelik egitim ise kuramsal dersler ve
uygulamalardan olusur. Kuramsal derslerde Ogrenilen teorik bilgiler, ancak okul ortamindaki
uygulamalar aracihigiyla davranislara donustirilebilir.

Dinyadaki Ulkelerin pek cogunda okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalarinin birbiriyle
baglantili ve uyumlu olarak ilerlemesi gereken iki farkli boyutu vardir. Bunlardan ilki Gniversitede
sorumlu 6gretim elemanlarinin denetiminde yiritilen ¢alismalar olarak kabul edilirken, digeri okul
ortaminda gerceklestirilen uygulamalardir. S6zi edilen bu iki boyut, 6gretmen adaylarini meslek
yasantilarina hazirlamanin yani sira, adaylara yasamlarinin énemli bir boliminde icra edecekleri
meslegi tanima olanagi da saglayacaktir. Bu denli 6nemli isleve sahip derslerin, 6gretmen egitiminin
amaclara uygun sekilde planlanmasi ve yiritilmesi son derece 6nemlidir.

Kultir aktarma islevi agisindan bakildiginda egitimin 6nemli bir ayagini ana dil egitimi
olusturmaktadir. Ayrica 6grencilerin kisilik kazanmalarinda, zihni ve ruhi gelismelerinde ana dili
dgretiminin roli biylktir (Gizel, 2003 akt. Ozkan, 2014, s. 16). Bu nedenle de egitim ve dgretimin
faaliyetleri icerisinde Tirkge egitiminin ve bu egitimi yiritecek olan Tirkce 6gretmeninin ayricalkli
ve oOnemli bir yeri vardir. Clnkiu Tirkce egitim ve Ogretimi, bireyin bitin 6grenmeleri
gerceklestirirken kullanacagl anahtar olan bilgi, beceri ve donanimlari kazandirir (Tosunoglu, 2007, s.
18). Diger branslarda oldugu gibi Tirkce 68retmeni yetistiren programlardaki okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinin de ¢agin ihtiyaclara gore yapilandiriimasi gerekmektedir.
Dlzenlemelerin hayata gecirilmesinde uzmanlara ve yetkililere fikir verebilecek 6nemli bir unsur,
“model” olarak kabul edilen Ulkelerdeki sistemlere ait bulgulardir. Bu bulgular karsilastirmali egitim
arastirmalari vasitasiyla elde edilebilirler (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011, s. 391). S6z konusu (lkelerin
ilk akla gelenlerinden birisi Finlandiya’dir. Finlandiya’nin 6gretmen yetistirme dahil olmak Gzere
egitim ile ilgili konularda nadiren reform gerceklestiren bir (lke olmasi uygulamalarin zaman
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icerisinde degisiklige ugramamasina neden olmustur. 1970 yilinda temelleri atilan Finlandiya egitim
sistemi aradan yaklasik 40 yil gegmesine ragmen temel prensiplerinden taviz vermemistir. Bu sire
zarfinda 20 hikamet, 30 egitim bakani degismis olmasina ragmen egitim sisteminde 6nemli
degisikliklere gidilmemistir. Finlandiya egitim sistemini bu kadar basarili kilan en 6nemli unsur
anayasa ve yasalarla glivence altina alinan istikrarli yapinin siirekli muhafaza edilmis olmasidir.
Herkes icin ve her yerde egitim, egitim hizmetlerinde sosyal ve bélgesel bakimdan esitlik, hayat boyu
egitim, iyi egitimli ebeveynler Finlandiya’da egitim politikalarina yon veren en 6nemli unsurlar olarak
one cikmaktadir (Celik, 2016, s. 23). Buglin diinyanin en basarili egitim sistemlerinden birisine sahip
olan Finlandiya (Semsek, 2014, s. 24), egitim ve Ogretimdeki basarisi ile egitim turizmi geliri elde
edecek duruma gelmistir. Her yil diinyanin dort bir yanindan arastirmacilar, lilkenin egitim sistemi ile
ilgili incelemeler yapmak igin ziyaretlerde bulunmaktadirlar.

2017 yil itibariyla TR Dizin, DergiPark ve YOK Tez Tarama veri tabanlarinda bu calismanin
anahtar kelimeleriyle yapilan tarama sonucunda Tirkiye ve Finlandiya’da ana dili 6gretmeni
yetistirme surecinde verilen okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerini incelemeye yonelik
bir arastirma olmadigi tespit edilmistir. Buradan hareketle arastirmanin amaci, Tirkiye ve
Finlandiya’da ana dili ogretmeni vyetistirme sirecinde verilen okul deneyimi ve 06gretmenlik
uygulamasi derslerinin karsilastirmaktir. Belirtilen amag¢ dogrultusunda asagidaki alt problemler
belirlenmistir:

1. Finlandiya’da ana dili 6gretmeni yetistirme siireci nasil gerceklesmektedir?

2. Fince Ogretmeni vyetistirme sirecinde verilen “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik
Uygulamasi” derslerinin igerigi nasildir?

3. Tirkge ogretmeni yetistirme siirecinde verilen “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik
Uygulamasl” derslerinin igerigi nasildir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nitel durum calismasi olarak planlanmistir. Yildirrm ve Simsek’in (2008, s. 77)
belirtigi Gizere “Durum calismalari nicel veya nitel yaklasimla yapilabilir. Her iki yaklasimda da amag
belirli bir duruma iliskin sonuglar ortaya koymaktir. Nitel durum galismasinin en temel 6zelligi bir ya
da birka¢ durumun derinligine arastirilmasidir.” Nitel arastirmalarin gozlem, gériisme ve dokiiman
analizi olmak lizere gesitli veri toplama yéntemleri vardir.

Arastirmanin veri kaynagi Tirkiye ve Finlandiya’daki ana dili 6gretmeni yetistirme programlari
oldugu icin arastirmada dokiiman analizi yéntemi kullaniimistir. “Dokiiman analizi orgutsel, klinik
veya program kayitlarinin tam metinlerinin ya da bunlardan yapilan alintilarin, muhtira ve
yazismalarin, resmi yayinlar veya raporlarin, kisisel glinliklerin, agik uglu anketlere verilen yazili
cevaplarin incelenmesini kapsamaktadir.” (Patton, 2014, s. 4).

inceleme Nesnesi

Arastirmanin inceleme nesnesini Tirkiye ve Finlandiya’dan secilen ana dili 6gretmeni
yetistiren kurumlar olusturmaktadir. Bu kurumlar Gazi Universitesi (Tiirkiye) ve Turku Universitesidir
(Finlandiya). Turku Universitesi, Helsinki Universitesiyle birlikte Finlandiya’nin en kokli 6gretmen
yetistirme ekollerinden birisi olarak kabul edilmektedir. Kokleri 1640 yilinda Turku sehrinde kurulan
Kraliyet Akademisine dayanan bu (niversiteler, Ulkedeki diger vyiksekogretim kurumlarini
etkilemektedir. Tirkiye'nin 6gretmen yetistirme amaciyla kurulan egitim kurumu olan Gazi
Universitesinin kokleri Cumhuriyet’in ilk yillarina kadar uzanmaktadir. 1926’da “egitim enstitiisi’”
olarak hizmet vermeye baslayan kurum 1982 yilinda Universiteye dénustlrilmistir.  Halen dlkenin
en seckin 6gretmen yetistirme kurumlarindan birisi olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Finlandiya’nin arastirma kapsamina dahil edilmesinde PISA arastirmalarinin sonuglarina gore
gerek Avrupa Birligi icerisinde gerekse diinyada en verimli egitim sistemine sahip Ulkelerden birisi
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olarak kabul edilmesi etkili olmustur.! Arastirmada elde edilen yabanci dille olusturulmus her tirli
kaynak aslina uygun sekilde terciime ettirilmistir.2

Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsamina alinan dlkelerdeki ana dili 6gretmeni yetistirme siireclerinde sunulan
okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili bilgiler iceren internet siteleri ve resmi belgeler
gibi kaynaklardan istifade edilmistir. Ayrica arastirma konusuyla ilgili yirirliikte olan mevzuatlar,
sureli ve slresiz yayinlar, tezler, makaleler ve tebligler gibi bilimsel nitelik tasiyan basili kaynaklar veri
toplama maksadiyla incelenmisgtir.

Verilerin Analizi

Arastirmacilarin 2014 yilinda Finlandiya ziyareti akabinde ulastiklari gesitli kaynaklardan
topladiklari verilerin giincelligi kontrol edilerek, s6z konusu veriler Tirkiye’deki ana dili 6gretmeni
yetistirme slirecindeki okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri ile karsilastirmali olarak
incelenmistir. Arastirma siirecinde bulgularin siralanmasindan sonra, karsilastirmali egitimin kendine
0zgli analiz yontemlerine uygun olarak benzerlik ve farkliliklar tespit edilmistir. Arastirmanin alt
problemlerinden hareketle veriler diizenlenmis, verilerin benzerlik ve farkliliklari tespit edilmistir.
istatistiksel islem olarak yiizde hesaplamalari kullanilmistir.

Verilerin analizi asamasinda safari yonteminden de istifade edilmistir. Bu yontem Hentrais
tarafindan (1995’ten aktaran ince, Kirtil ve Ozcan, 2008, s.2) “nitel ¢alismalarda bir ya da bir grup
arastirmacinin birden fazla Glkeyi arastirip bilgi toplamasi, sonrasinda ise bu bilgileri analiz etmesi”
seklinde tanimlanmistir.

Bulgular
Finlandiya’da Ana Dili Ogretmenlerinin Yetistirilmesi

Finlandiya’da 1973-1974 akademik yilindan itibaren 6gretmen vyetistirme sorumlulugu
tamamen (Universitelere birakilmistir. Bu uygulamaya bagh olarak, s6z konusu alanda egitim veren
kurumlarin bazilari kapatilmis bazilari da (iniversitelere devredilmistir. Ulkede {niversitelerin
bilinyelerinde kurulan egitim fakulteleri, kirk yili askin siiredir 6gretmen adaylarina hizmet 6ncesi
egitim verme sorumlulugunu yiuritmektedirler. 2017 yili itibariyle Finlandiya’da 6gretmen yetistirme
hizmeti veren 13 egitim fakdiltesi bulunur. Bunlardan en 6nemlileri Ulkenin biliylk sehirleri olan
Helsinki ve Turku’da hizmet vermektedir.

Finlandiya’da ilkégretimden sonraki asamalarda (ortaokul ve lise) ders verecek olan brans
O0gretmenlerinin meslek 6ncesi egitimleri “basamakli sistem” adi verilen bir yapida planlanmistir. S6z
konusu siire¢ 6ncelikle uzmanlik alaniyla ilgili olan bir bolimdeki egitimle baslar. Adaylar genellikle
alti yaniyil siiren bu asamada alan derslerinin agirlikta oldugu bir egitim alirlar. Ogretmenlik yeterliligi
elde edebilmek igin lisans egitimini tamamlamis olan adayin, Universitenin egitim fakiltesinde
baslayan ve meslek derslerinin sunuldugu, dort yariyil siiren egitimden gegmesi gerekir. Bu egitim
sonunda elde edilen diploma, “yiiksek lisans” diizeyindedir. Boylelikle normal sartlarda on yariyil
siren 6gretmenlik egitimi slreci tamamlanmis olur ve adaya bransinda 6gretmenlik yapma yetkisi
verilir.

! Finlandiya, 43 ulkenin katildigi PISA 2000’de okuma alaninda birinci, matematik alaninda dérdiincii ve fen
bilgisi alaninda Uglincli olmustur. 41 Ulkenin katildigi PISA 2003’te ise, okuma ve fen bilgisi alanlarinda birinci,
matematik alaninda ikinci durumdadir. 57 {lkenin 6grenci basarisinin degerlendirildigi PISA 2006’da Finlandiya,
okuma ve matematik alanlarinda ikinci olurken, fen bilgisi alaninda en basarili Gilke durumundadir. Cogu OECD
Uyesi olan 74 (lkenin katihmiyla gerceklestirilen PISA 2009’da Finlandiya, okuma alaninda {glincli, matematik
alaninda altinci ve fen bilgisinde ikinci olmustur. 65 Ulkenin katilimiyla gerceklestirilen PISA2012 sonuglarina
gore Ulke, okuma alaninda altinci, matematik alaninda on ikinci, fen bilgisi alaninda besinci olmustur. Son
yapilan 2015 yilindaki PISA arastirmalarinda ise Finlandiya’nin yetmis iki Ulke arasinda elde ettigi sonuglar,
okuma alaninda dérdincilik, matematik alaninda on Ggilnciliik ve fen bilgisi alaninda besinciliktir.

2 Fince belgelerin Tiirkceye terciimeleri Dog. Dr. Atilla JORMA (Makedonya Uluslararasi Vizyon Universitesi
Balkan Arastirmalari Enstitiis() tarafindan gerceklestirilmistir.
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Finlandiya’da 6gretmenlerin meslek yasantilarina baslamasinda yetki ve sorumluluk yerel
yonetimlere birakilmistir. Bazi belediyelere bagh okullara atanacak 6gretmenleri okul middirleri ve
okul yonetim kurullari secerken; bazilarinda bu se¢im belediye seviyesinde yapilir. Ogretmenler
secilirken basvuran 6gretmen adayinin yiksekdgretim mezuniyet derecesi, staj egitiminde gosterdigi
basari ve 6gretme yetenekleri gibi hususlar dikkate alinir (Ekinci ve Oter, 2010, s. 33).

Finlandiya’da Fince 6gretmenligi meslegini elde etmek isteyen adaylar dncelikle diger brans
ogretmenligi egitimi almak isteyen adaylar gibi lilke genelinde yapilan Universite sinavina girmek
zorundadirlar. Ancak bu sinav sonucunda elde edilen puan, yiksekogretime baslayabilmek icin tek
basina yeterli degildir. S6z konusu sinavin yapisi Sekil 1’de verilmistir.

eHer dgrencinin
cevaplamakla yiikiimliigii
oldugu testler

e-Ana dili

-Diger ulusal dil (Isvecge)
e-Yabanci dil
e-Matematik-genel bilimler

Adayin Universite

Simav sonucu

Ogrencinin bagvurmayi
diisiindiigii yiiksekogretim
programina gore
belirleyecegi secmeli
testler

Sekil 1. Finlandiya’da Universite Sinavinin Genel Yapisi

Universite sinavina girmis olan adaylar lisans egitimlerini almak icin alanlariyla ilgili bir
bolime basvuruda bulunmalidirlar. Fince 6gretmenligi siireci icin bu asamada genellikle Fin dili, Fin-
Ugor dilleri ve Fin edebiyati gibi bélimler tercih edilse de bu boélimler disinda lisans egitimi goren
adaylarin 6gretmen olmalarini engelleyen bir yonetmelik bulunmamaktadir. Alanla ilgili olmayan bir
bolimden lisans diplomasi alan adaylar da ana dili 6gretmenligi yeterliligi veren bir yiksek lisans
programina basvuruda bulunabilirler; ancak buradaki gerekli kosul, adayin yeterliligini jirinin 6niinde
kanitlamasidir.

Bolime vyapilan basvurularda (niversite sinav sonu¢ belgesinin yani sira, adayin lise
transkripti de kuruma ibraz edilmelidir. Jiriler genellikle her yilin agustos ayi igerisinde olusturulur ve
kabul edilecek adaylari belirleme konusunda tek yetkilidirler. Belgelerin incelenmesi akabinde
adaylarin bir kismi elenir; kalanlar miilakat igin ¢agirilir. Milakata c¢agirilacak aday sayisi jlrinin
inisiyatifindedir. Milakatta basaril olan adaylar fakiilteye kayitlarini yaptirip lisans egitimlerine
baslarlar.

Egitim bilimleri alaninda {lkenin ve diinyanin en saygin egitim kurumlarindan birisi olarak
kabul edilen Turku Universitesinden Fince brans dgretmeni yeterliligi almak isteyen adaylarin lisans
egitimi boyunca sececekleri dersin AKTS toplami alinacak istege bagh ders sayisina gore degisiklik
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gosterir. Ancak adaylar Universitenin insani Bilimler Fakdiltesi Dil ve Ceviri Calismalari Okulu Fin Dili
Bolimi gibi alanlariyla dogrudan ilgili bir departmanda egitim almalari durumunda 60 AKTS'lik yan
dal dersini de se¢mek zorundadirlar. Ancak “yan dal” uygulamasi llkedeki Gniversitelerin 6zerklik
diizeyine bagl olarak kurumlar arasinda farkhlik gosterebilmektedir. Yan dal se¢imi konusunda
ogrencileri sinirlayan yoénetmelikler bulunmamakla birlikte, Turku Universitesi Fin Dili Bolimii
ogrencilerinin genellikle Fin-Ugor Dilleri, Fin Edebiyati ve Felsefe gibi yan alanlari tercih ettikleri
gorilmektedir. Ogrenciler gerek ana gerekse yan dal diplomasi alabilmek icin “temel diizey” ve “orta
diizey” olarak adlandirilan dersleri lisans 6grenimlerinin sonuna kadar basariyla tamamlamak
zorundadirlar.

Fince 6gretmenligi egitiminin ikinci basamagi olan egitim faklltesi 6gretmen yetistirme
departmanindaki ylksek lisans siirecinde bulunan 6grenciler, alanlariyla ilgili olan bir lisans
programinda “ileri diizey dersler” olarak adlandirilan dersleri de almakla ytkiiml{idir. Bu derslerin bir
kismi Ogrencileri egitimlerinin sonunda savunmalari gereken yiliksek lisans tezine hazirlamaya
yoneliktir.

Turku Universitesinde, Fince 6gretmenleri “insani Bilimler, Matematik ve Doga Bilimleri
Alanlari Ogretmenleri icin Pedagojik Calismalar” isimli yiiksek lisans programindan yetistirilirler. Bu
programin isleyisinde Ug¢ farkh kurum koordineli olarak ¢alismaktadir. Bunlar Egitim Bilimleri
Departmani, Ogretmen Egitimi Departmani ve Turku Ogretmenlik Uygulama Okuludur. Egitim
bilimleri dersleri ilgili departman tarafindan farkli brans 6gretmeni adaylarina ortak sekilde verilirken,
alana yonelik konu didaktigi dersleri 6gretmen egitimi departmanindan alinir. Toplamda doért adet
olan staj dersi ise Ogretmenlik Uygulama Okulunda gergeklestirilir. Finlandiya’da 6gretmen egitiminin
en onemli unsurlarindan birisi olarak kabul edilen s6z konusu staj dersleri bu arastirmanin odak
noktalarindan birisidir.

Fince Ogretmeni Yetistirme Siirecinde “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” Dersleri

Finlandiya egitim sisteminin en Onemli dayanagini 6gretmenler olusturmaktadir. Bu
baglamda 6gretmen yetistirme sistemi Fin egitim politikalarinin baslangi¢c noktasidir (Stllin, 2015, s.
16). Jussila ve Saari (2000’den aktaran Silin, 2015, s. 16) calismalarinda, Fin 6gretmen yetistirme
programlarinin, sistemli akademik yapisi ve ylksek kalitesi nedeniyle, birgok arastirma ve galisma
sonucunda takdir gordiigini belirtmislerdir.

Finlandiya’da 6gretmenlik egitimi veren Uuniversitelerde okul deneyimi ve 06gretmenlik
uygulamasina yonelik dersler, yiiksekdgretimin ikinci basamagini olusturan yiksek lisans egitimi
esnasinda verilirler. Ulkedeki tniversitelerin bazilarinda bulunmasa da Turku Universitesi Fin Dili
Bolimi gibi 6gretmenlik alt yapisi olusturmaya yonelik programlarda lisans 6grenimi sirasinda
ogrencilere “Okul Gozlemi” adinda 2 AKTSlik bir segmeli ders sunulmaktadir. Tek donemlik olarak
sunulan bu ders, 6zellikle 6gretmenlik meslegini se¢meyi diisiinen 6grenciler tarafindan siklikla tercih
edilmektedir. Bu dersin aday tarafindan alinip alinmadig egitim fakdiiltesine basvuru esnasinda juri
tarafindan g6z onlinde bulundurulur.

S6zii edilen ders kapsaminda gergeklestirilecek gézlem faaliyetleri, Turku Universitesi
Ogretmenlik Uygulama Okulunda yapilir. Dersi alan 6grenciler, her hafta girdikleri siniflardaki
gozlemlerini rapor haline getirirler. Bu raporlardan olusan bir dosyayl donem sonunda dersin sorumlu
O0gretim elemanina sunarlar. Dersten alinacak basari notu bu dosyadan hareketle belirlenir.

Dinyanin diger Ulkelerinde gorilmeyen bir uygulama olarak, Finlandiya’da 6gretmen egitimi
veren Universiteler kendi biinyesinde uygulama okullari bulundurmak zorundadirlar. Ogretmenlik
uygulama okullarinin iki temel gérevi vardir. ilk gérev, egitim fakiiltelerinin bir alt birimi olarak
gelecekteki 6gretmenlerin yetistiriimesine katkida bulunmak; digeri ise ilkokuldan lise seviyesine
kadar o6grencilere egitim vermektir. Bu okullarda goérev yapan Ogretmenlerin tamamina yakini
alanlarinda doktora egitimini tamamlamistir. Ogretmenlik uygulama okullarinin diger bir islevi ise,
yeni egitim metot ve teknolojilerinin denenmesine ortam hazirlamak ve bu sayede egitimdeki en yeni
degisim ve gelisimlerin takip edilmesine olanak saglamaktir.

Lisans egitiminde sadece bir se¢cmeli dersle sinirh kalan okul deneyimi ve o6gretmenlik
uygulamalari, yiksek lisans asamasinin odak noktasi durumundadir. Stajin tiiriine gore degismekle
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birlikte “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” derslerinde adaylar tarafindan; dgretmen
gozetiminde ders verme, kendi basina ders verme, gézlem yapma, 6grencilerin ev 6devlerine yardim
etme, okul kiitiphanesinde gcalisma ve 6gretmenler arasinda yapilan toplantilara katilma gibi cesitli
faaliyetler ytrataldr.

Staj faaliyetlerinin ylratilmesi icin Egitim Fakiltesinden bir 6gretim elemani ile Uygulama
Okulunda gorev yapan ve “kilavuz 6gretmen” olarak adlandirilan bir Fince 6gretmeni gorevlendirilir.
Bir 6gretmene diisen 6grenci sayisi istisnai durumlar haricinde besi gecmez. Turku Universitesi
ogrencileri icin stajlar genellikle haftada on iki saat olarak yapilsa da bu konuda bir yonetmelik
bulunmamaktadir.

Stajlarda 6grencilere rakamsal bir not verilmez; sadece “basarili” ya da “basarisiz” ifadeleri ile
degerlendirme sonucu agiklanir. Okuldaki kilavuz 6gretmen ve sorumlu Ogretim elemani
degerlendirme konusunda vyetkilidirler. S6z konusu degerlendirme sirecinde 6grencinin tuttugu
aktivite dosyasinin sorumlu 6gretim elemanina ibrazi zorunludur. Yiksek lisans programinin
iceriginde bulunan dort staj dersinin herhangi birinden basarisiz olan 6gretmen adayi, sonraki
dénemde ayni staj dersini tekrar almakla yikimlidir. ikinci kez ayni staj dersinden basarisiz
olunmasi durumunda, 6grenci egitim fakiltesine giriste juri tarafindan yapilan sinava tekrar girmek
zorunda kalir.

Turku Universitesi Egitim Fakiltesinde Fince ogretmeni olabilmek icin egitim géren
dgrenciler, diger brans 6gretmenliklerinde oldugu gibi dort farkli staj dersi goriirler. Ogrencilerden bu
stajlari iki yilhk ylksek lisans egitim slrecinde bitirmeleri beklenmektedir.

ilk staj “Kilavuzlu Uygulama 1” adiyla programda yer alir. Bu stajin amaci ilgili kaynakta (Turun
Yliopisto, 2013, s. 371) “egitim ve Ogretime karsi olumlu bir tutum gelistirme ve 6gretmenlik
mesleginin sorumluluklarini anlama; genis bir yelpazede o6gretmenlerinin isinin gereksinimlerini
o0grenme” olarak ifade edilir. Ayrica bu staj; derslere alisma ve egzersiz yapma, planlama, grup ve
bireysel calisma yapabilme, 6gretimin denetlenmesi, bir asistan 6gretmen gibi davranabilme, okulla
ilgili konularda bilgi sahibi olma gibi becerileri gelistirmeyi amaclar.

Genel olarak 6grencilerin okul ortamina uyum saglamasini hedefleyen “Kilavuzlu Uygulama
, 0gretmen adaylarina uygulama okulunu, okulun egitim yapisini, 6grenci-6gretmen iliskilerini
gozlemleme imkani vermesi bakimindan énemlidir. Yapilacak olan okul gézlemlerinin dncesinde ve
sonrasinda uygulama okulu 6gretmeni ile staj grubu arasinda yapilan degerlendirme ve planlama
toplantilari, adaylarin goézlemleriyle ilgili sorularina cevap bulmasi hususunda 6nem arz eder.

133 saat sliren bu derste yapilacak olan etkinlikler ve bu etkinlikler icin tavsiye edilen siireler
su sekildedir (Turun Yliopisto, 2013, s. 372):

e Oryantasyon dersi (16 saat)

e Kilavuz 6gretmen esliginde egitime katilma (31 saat)
o Dersleri takip etme (24-27 saat)
e Ogrencinin verdigi dersler (4-7 saat)

e Rehberlik hizmetleri (20 saat)

e  Okul staji (6 saat)

e Bireysel 6gretimin planlanmasi (60 saat)

Yine bu ders kapsaminda, 6gretmen adaylari icin tek ya da cift olarak ders anlatabilecekleri ve
20-30 dakika siiren ders anlatimi etkinlikleri de dlizenlenebilir (Turun Yliopisto, 2013, s. 372).

Oryantasyon dersleri hem etkilesimi saglar hem de 6gretmen adayini ileride etkin bir parcasi
haline gelecegi okul ortami ile tanistirir. Bu dersler birinci, ikinci ve lg¢lincl staj dersleri kapsaminda
ve donem baslarinda yapilirlar. Dersler, egitim fakiltesi ya da uygulama okulunda yapilabilir. Sorumlu
ogretim elemani, kilavuz 6gretmen ve stajyerlerin katildiklari bu derslerde, baslayan donemdeki staj
surecinin nasil isleyecegi, hangi faaliyetlerin ylritilmesi gerektigi ve Ogretmen adaylarindan
beklentilerin neler oldugu gibi konular ele alinir. Ogrenciler ilgili siirecle ilgili sorular sorarak
yapacaklari uygulamalar konusunda detayli bilgilere sahip olurlar.

“Kilavuz 6gretmen esliginde 6gretime katilma”, uygulama dersinin temelini olusturmaktadir
ve uygulama okulundaki sinif igi etkinlikleri kapsar. Bu etkinlikler i¢in toplamda 31 saatlik ¢alisma

III
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onerilir. Sinif ici uygulamalar, 6grencinin “gézlemci” sifatiyla notlar almasi ve bizzat konu anlatimina
katilmasi olarak kendi icerisinde ikiye ayrilir. Bu alt kollara ne kadar saat zaman ayirilacagl konusunda
esneklikler bulunmakla birlikte, bu esnekligi kullanmakla yetkili olan kisiler kilavuz 6gretmenlerdir.

“Dersleri takip etme” etkinliginde, stajyer 6gretmen adaylari 6gretime katilmadan dersleri
izler ve gozlemci olarak islenise dair notlar tutar. Daha sonra bu notlar rapor haline getirilerek,
doénem sonunda egitim fakiltesi kadrosunda gérev yapan sorumlu 6gretim elemanina sunulur.

Ogrenci tarafindan konu anlatim, ilk staj dersinde dénem sonuna dogru gerceklestirilen bir
faaliyettir. Sonraki staj derslerinde ise 6gretmen adayinin hangi tarihte ve hangi konuyu nasil
sunacagl, kilavuz 6gretmen ile aday tarafindan birlikte kararlastirilir. Bu noktada 6gretmen adayi
tarafindan yapilmis olan bireysel 6gretim plani bliylik 6nem tasir. Kilavuz 6gretmen, gerekli gordigi
takdirde bu plan Uzerinde birtakim degisikliklere gidebilir.

Finlandiya’da egitimin her kademesinde rehberlik hizmetlerine Ust diizeyde 6nem verilir.
Buna bagh olarak uygulama derslerini alan stajyerler, 6gretmen uygulama okullarinin rehberlik
servislerinde ¢alisirlar. Burada 6gretmen adaylarindan servisin isleyisi ve rehberlik uzmanlarinin
ogrencilerle olan iletisimleri gibi konularda gozlemler yapmalari ve notlar almalari istenir. Bu gézlem
notlari da donem sonunda, hazirlanan dosya icerisinde dersin sorumlu 6gretim elemanina sunulmali
ve degerlendirme sirecinde dikkate alinmahdir.

“Okul staji” o6gretmen adaylarinin uygulama okulunda dersler disinda vyiritilen tim
faaliyetleri gozlemledikleri ve bunlarla ilgili bilgi alarak kendilerini mesleki anlamda gelistirdikleri bir
siirectir. Ogretmen adayi okulun idari isleyisi, ydnetim kadrolarinin gérevleri, kurullarin ve ziimrelerin
teskilatlanmasi, veli toplantilari ve benzeri konularda da kendisini gelistirmek zorundadir.

“Bireysel oOgretim planlamasi”, uygulama derslerinde en c¢ok zaman ayirilan faaliyettir.
Uygulama dersi alan adaylardan, dénem boyunca kendi fikirlerinin ve yaraticiliklarinin yardimiyla
dersin Ogretimiyle ilgili planlar yapmalari ve yeni fikirler gelistirerek zenginlestirilmis 6gretim
etkinlikleri konusunda gesitli 6neriler sunmalari beklenir. Bu planlar ile 6nerilerin kilavuz 6gretmen ve
sorumlu 6gretim elemaniyla birlikte degerlendirilmesi; uygulanabilirligi hususunda tartisiimasi son
derece 6nemlidir. Staj gruplarinin sorumlu 6gretim elemaniyla birlikte dizenli olarak yaptiklari
oryantasyon derslerinde de s6zi edilen planlarin ve 6nerilerin tartismaya agilmasi beklenir. Stajyer
O0gretmenlerden her seyin uzmani olmalari beklenmez, fakat degisik metot ve yaklasimlari denemek
konusunda stirekli istek duymahdirlar. (Turun Yliopisto, 2015, s. 7).

“Kilavuzlu Uygulama 1I” dersi, “Kilavuzlu Uygulama |” dersinin sonraki asamasi olarak
programda yer alir. Ancak bir staj dersini basarili ile tamamlamak, sonraki ders igin 6n kosul degildir.
Bir dersin 6gretmen adayi tarafindan segilebilmesi icin 6nceki uygulama dersinin en az bir kez alinmig
olmasi yeterlidir.

Program katalogunda “Kilavuzlu Uygulama II” dersinin amaci, “6gretmen adayinin, 6grenme
surecini etkileyen faktorlerin ve 6gretmenlik isinin bilincine varmasi, 6grencinin 6grenmesi ve
gelismesinin destekleyicisi olmasi, 6grencilerin hazirliklarinin ve ders planlarinin kontrol edilmesi,
degerlendirmenin nasil yapilacaginin 6gretilmesi, 6gretimle ilgili cesitli becerilerin gesitli 6gretim
durumlarina gore uyarlanabilmesi” (Turun Yliopisto, 2013, s. 378) olarak belirlenmistir. Bu noktadan
hareketle “Kilavuzlu Uygulama 1I” dersinin, onceki staj dersine nazaran daha genis bir amacg
yelpazesine sahip oldugu gorulir.

ilk staj dersi gibi toplamda 133 saatlik bu dersin kapsamindaki ¢alismalar ve bu ¢alismalara
ayrilacak olan saatler su sekildedir (Turun Yliopisto, 2013, s. 378-379):

e Oryantasyon dersi (6 saat)

e Kilavuz esliginde 6gretime katilma (30 saat)
e Dersleri takip etme (15-22 saat)
e Ogrencinin verdigi dersler (8-15 saat)

e Rehberlik hizmetleri (20 saat)

e Kuglik grup galismasi (4 saat)

e Okul staji (20 saat)

e Bagimsiz 6gretim planlamasi (53 saat)
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Verilen dagilima gore, ilk staj dersine oranla oryantasyon derslerinde 6nemli miktarda azalma
gorilmektedir. Bu azalmanin sebebi, bu asamadaki 6gretmen adaylarinin oryantasyon ihtiyacinin ilk
staj dersindekine oranla daha disiik olmasidir. Dersleri takip etme ve bireysel 6gretim planlamasi
saatlerinde disls gozlenirken; 6grencinin verdigi dersler, rehberlik hizmetleri ve okul stajinda siire
artisi olmaktadir. Bu staj dersinde ilk kez 6gretmen adaylarina sunulan kiigiik grup ¢alismalari da
kilavuz 6gretmenin kendi sorumlulugunda bulunan 6grencilere vermis oldugu gorevlerin yerine
getirilmesinden ve bu goérevlerin sonuglarinin degerlendirilmesinden olusmaktadir. Bu derslere
kilavuz 6gretmenin Gzerinde sorumlu oldugu stajyerlerin hepsi katilirlar. Bu sayi dort ila yedi arasinda
degisiklik gosterir.

Giincel katalogda dersin amaci, “Ogretmen adayinin kendi 6gretmenlik yeteneklerinin farkina
varmasini ve gercgeklestirebilmesini saglamak; 6grenci cesitliliginin farkina varma ve ihtiyaglari bu
cesitlilige gore belirleyebilme becerisini kazandirmak” (Turun Ylipisto, 2013, s.379) olarak yer
almaktadir.

133 saatlik ders dahilindeki calismalar ise su sekilde siralanir: (Turun Ylipisto, 2013, s.380)

e Oryantasyon dersleri (6 saat)
e Dersleri takip etme (30 saat)
e Dersleri takip etme (15-22 saat)
e Ogrencinin verdigi dersler (8-15 saat)
e Rehberlik hizmetleri (24 saat)
e Kiiglk grup calismasi (3 saat)
e  Okul staji (20 saat)
e Bagimsiz 6gretim planlamasi (50 saat)

Bu stajin g¢alismalar bakimindan ©nceki dersten bilytik farkhliklar gdstermedigi
anlasiilmaktadir. En 6nemli degisiklik ise rehberlik hizmetlerinin gozlemine daha fazla zaman
ayirilmasidir.

2011 yilina kadar o6gretmen adaylarinin “Kilavuzlu Uygulama [lI” dersi i¢cin gereken
uygulamalari Turku Ogretmenlik Uygulama Okulu disinda, Egitim Bakanligina bagl olarak faaliyet
gosteren okullarda gergeklestirmeleri zorunluydu. Bu sayede 6gretmen adaylarinin, her unsuruyla
mikemmellestirilmis olan uygulama okullarinin yani sira diger okullardaki egitim ortamlarini
tanimalari amaclanmistir. Ancak Egitim Bakanhgi kadrosunda calisan 6gretmenler bu faaliyetler igin
herhangi bir ek Ucret almadiklarindan 6tiirii itirazda bulunmustur. Buna bagh olarak Ogretmen
Sendikasi, kurum disi staj uygulamalarina son verilmesi konusunda Universite ydnetimine baski
yapmis ve 2011-2012 akademik yilindan itibaren “Kilavuzlu Uygulama III” dersinin 6gretmenlik
uygulama okulu disinda yapilmasi uygulamasina son verilmistir.

Staj egitiminin son asamasi, “Kilavuzlu Uygulama IV” isimli dersle tamamlanir. Diger tiim
stajlar gibi, “Kilavuzlu Uygulama IV” de Turku Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde hizmet veren
Uygulama Okulunda ydiritilen ve toplamda 133 saatlik faaliyetleri kapsar.

Dersin amaci “Ogretmen adaylarina okulu tiim unsurlariyla tanitmak, adaylarin okul
sisteminin bitlndnd kavramalarina yardimci olmak ve onlari desteklemek” (Turun Ylipisto, 2013, s.
280) olarak belirlenmistir. Bu dersin, 6gretmen adaylarinin kendini gelistirmenin énemini kavrayan,
elestirel dislinebilen, etige uygun ve saglam ¢6zim onerileri Uretebilen bireyler olarak yetismelerine
katki saglamasi beklenir.

“Kilavuzlu Uygulama IV” dersinin kapsamindaki ¢alismalar sunlardir (Turun Ylipisto, 2013, s.
380):

e Uzman dersleri (6 saat)
e Dersleri takip etme (30 saat)
o Dersleri takip etme (15-22 saat)
e Ogrencinin verdigi dersler (8-15 saat)
e Rehberlik hizmetleri (24 saat)
e Kiiglk grup calismasi (3 saat)
e  Okul staji (20 saat)
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e Bagimsiz 6gretim planlamasi (50 saat)

Yukarida verilen galismalarin dagihimi incelendiginde, son uygulama dersinin bir éncekiyle tek
bir unsur haricinde tamamen benzedigi goériilmektedir. Ogrencilerin bu asamada ders takibinden ¢ok
verdikleri derslere zaman ayirmalari tavsiye edilir (Turun Ylipisto, 2013: 381).

Son uygulama dersinde oryantasyon derslerinin yerine gelen uzman dersleri, uygulama
okulundaki kilavuz 6gretmen ile stajyerligini tamamlamak {izere olan 6grencinin birebir olarak
gerceklestirdigi ve donemlik alti saati kapsayan calismalardir. Bu ders saatlerinde stajyerin ders
anlatma performansinin degerlendirilmesi ve performansa yonelik tavsiyeler 6n plan tutulur.

Dort uygulama dersini de basariyla tamamlayan 6gretmen adaylarina, s6z konusu
uygulamalarda gerceklestirdigi tim faaliyetleri gbsteren bir belge verilir. Ayrica uygulama sirecini
bitiren 6gretmen adaylarindan okulun internet sitesi tizerindeki ilgili sanal formlara stajlar hakkinda
geri bildirimlerde bulunmasi beklenir. Geri bildirimler, Turku Universitesinde brans 6gretmenligi
egitimi alan 6grencilerin okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari ¢alismalarini daha nitelikli hale
getirmek icin kullantlir.

Tiirkge Ogretmeni Yetistirme Siirecinde Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri

Dilinya Uzerindeki bircok llkede oldugu gibi Tirkiye’de de 6gretmen yetistirme sisteminin
Onemli pargalarindan birisi, 6grencilerin boélimlerinde 6grendikleri kuramsal bilgileri okul
ortamlarinda yapacaklari gozlem ve uygulamalarla bitlinlestirmelerine olanak saglayan “Okul
Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” dersleridir. Bu dersler sayesinde ana dili dgretmeni
yetistiren programlar, 6grencilerine 6gretim yontem ve stratejilerini kullanma becerilerini gelistirme
olanagi tanimis olurlar. Yine s6zi edilen dersler sayesinde, Tiirk¢e 6gretmeni adaylari lisans egitimleri
boyunca alanlarinda edindikleri bilgi ve becerileri gergek egitim ortaminda verimli ve dogru bicimde
kullanma olanagini elde ederler.

Uygun, Ergen ve Oztiirk calismalarinda (2011, s. 390), koklii gelenege ragmen, Tirkiye’de
etkin ve verimli bir uygulama egitiminin olmadigini dile getirerek; uygulama egitimine yonelik
sorunlari su sekilde siralarlar:

e Programlarda “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamas!” gibi dersler olmasina ragmen
bu dersler yetersizdir ve etkili bir sekilde hayata gegirilememektedir.

e Uygulama vyapilan okullarda 0Ogretmen adaylari kendilerini gelistirebilecek ortam
bulamamaktadir.

e Uygulama yapilan okullarda gérevli personelin uygulama egitimi konusundaki biling ve beceri
diizeyi yetersizdir.

e Hizmet Oncesi 6gretmen egitimi veren fakilteler ile uygulama yapilan okullar arasinda is
birligi ve esglidiim eksikligi goriilmektedir.

Hizmet Oncesi egitimde 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerinde
hayati rol oynayan ogretmenlik uygulamalarinda hedeflenen basariya ulasilamamasi, karsilasilan
sorunlarin ¢6zlimiine yonelik arastirmalarin yapilmasinin gerekli oldugunu ortaya koymaktadir
(Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011, s. 391).

Ogretmenlik egitimi veren programlarda 6grenim goéren o&grencilerin  okullarda
gerceklestirdikleri uygulama galismalarinin yasal dayanaklari sunlardir:

a) Milli Egitim Temel Kanunu,

b) Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

c) Yuksekogretim Kanununun ilgili hiikiimlerine dayanarak cikartilan yonetmelik ve yonergeler
(Erciyes Universitesi Egitim Fakdltesi, 2010a, s. 2).

Ogretmen yetistiren béliimlerdeki yapilanmaya paralel olarak Yiiksekdégretim Kurulu ve Milli
Egitim Bakanhgl arasinda okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerini diizenlemek amaci ile
bir protokol imzalanmis ve konu ile ilgili bir ydnerge yayinlanmistir (Sulak vd. 2009, s. 3).

1739 sayili Millt Egitim Temel Yasasi, 3797 sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Yasa ve
2547 sayil Yiksekogretim Yasasinin ilgili hiikimlerine dayanilarak hazirlanan yonergenin amaci su
sekilde belirtilmistir (MEB, 1998, s. 1):
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“Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri
suresince kazandiklari genel kiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri,
tutum ve aliskanhklarini gercek bir egitim-6gretim ortami icinde kullanabilme yeterliligi kazanmalarini
saglayacak uygulama calismalarina iliskin usul ve esaslari dizenlemek”

S6zi edilen yasal dayanaklara goére okul uygulamalarinda gorev alan ve sorumluluk Ustlenen
kurum ve kisiler aralarindaki iliskiler Sekil 2’de gosterilmistir.

EGITIM FAKULTESI MiLL EGITIM UYGULAMA OKULU
MUDURLUGU
e FAKULTE YONETIMI o OKUL YONETIMI
. FAKULT.E UY?UI:AMA MILLT EGSITIM h e OKUL U'YGUL‘AI\(!A
KOORDINATORU ﬁ UYGULAMA KOORDINATORU
o BOLUM/ANABILIM KOORDINATORU e UYGULAMA
DALI BASKANLIGI OGRETMENLERI

e BOLUM UYGULAMA
KOORDINATORU

e UYGULAMA
OGRETIM ELEMANI

e OKUL DENEYiMi
o OGRETMENLIK
UYGULAMASI

I
|

ADAY OGRETMEN

Sekil 2. Tirkiye’de Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinde Gérev Ustlenen Personel
ve Kurumlar (Sulak ve Digerleri, 2009, s. 4)

Sekil 2’den anlasilacag) Gizere “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” derslerinde ana
dili 6gretmeni adaylarina rehberlik yapmakla gorevli olan yetkililer, uygulama 6gretim elemani ve
uygulama ogretmenidir. Ayrica okul ve fakiiltelerdeki siireci diizenleyen, esaslara uygun sekilde
yuritilmesini saglamakla gorevli uygulama koordinatorleri bulunmaktadir. Bunlardan fakilte
uygulama koordinatori, milli egitim uygulama koordinatoriyle is birligi yaparak; kadro yapisi ve
ulasim olanaklari gibi cesitli kriterleri goz 6ninde bulundurarak uygulama okullarini tespit eder.
Bolim uygulama koordinatori ise okul secimlerinde fakiilte koordinatériine yardim etmenin yani
sira; her 6gretim elemaninin sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarinin kimler olacagini belirler.

Uygulama oOgretim elemani ise ogretmen adayinin okulda gerceklestirecegi etkinlikleri
planlama, bu etkinlikler hakkinda 6grencilerine énceden bilgi verme, okulda gecirilen siireci dizenli
olarak takip etme, 6grencinin performansini degerlendirme ve her konuda rehberlik etme gibi
gorevleri Ustlenir. Ayrica uygulama 6gretim elemani, her hafta seminer calismalari yapilmasini saglar
ve bu sayede O6gretmen adaylari kendi deneyimlerini birbirleriyle paylasma olanagi bulurlar. Yine
uygulamadan sorumlu 6gretim elamanlari okullara giderek, adayin durumunu yerinde denetlerler.

Ogretmen adaylarinin okul ortaminda bulunduklari ve deneyim kazandiklari dersler 1950’li
yillardan bu yana 6gretmen yetistiren kurumlarin programlarinda yer almaktadir. 1998 yilindaki
diizenleme ile daha 6nceki yillarda sadece iki haftalik stajdan ibaret olan okul uygulamalarina agirhk
verilerek; “Okul Deneyimi I”, “Okul Deneyimi II” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” derslerine 6gretmen
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yetistiren programlarin iceriginde yer verilmistir. Ogretmen yetistiren programlarda 1998 dncesindeki
staj uygulamalarina deginen Sisman (1999, s. 10), sadece tek bir staj dersinden ibaret olan
uygulamayi “kisa siireli ve verimsiz” olarak nitelendirir. Tuirkiye’de “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik
Uygulamas!” dersleri konusunda son donemde gergeklestirilen diger 6nemli diizenleme 2006-2007
akademik yilinda gergeklestirilmistir. Bu diizenlemeye goére “Okul Deneyimi” ders saatleri azaltiimis;
gerekce olarak uygulama okullari bulmada yasanan sorunlar gosterilmistir. S6zU edilen dizenlemeye
bagl olarak, 2016-2017 akademik yil itibariyla Tlrkiye'de Tirkce 6gretmenligi de dahil olmak lzere
ilkogretim ikinci kademede gorev alacak O6gretmenleri yetistiren tim boélimlerin programlarinda
yedinci yariyilda “Okul Deneyimi” ve Sekizinci Yariyilinda “Ogretmenlik Uygulamasi” dersleri bulunur.
2006 yilinda yapilan dizenlemeden oOnce ikinci donemde verilen “Okul Deneyimi 1” ve yedinci
donemde verilen “Okul Deneyimi II” dersleri “Okul Deneyimi” adi altinda birlestirilmistir. S6z konusu
dizenleme icin 6grencilerin henliz yeterli birikime sahip olmadan okul ortamina girmelerinin olumsuz
etkisi ve okullarin bulunmasi siirecinde yasanan sikintilar gerekge olarak gosterilmistir. Verimli egitim
sistemlerine sahip Ulkelerde, 6gretmenlik uygulamalarinin agirhg giderek ©6nem kazanirken,
Turkiye’de okul uygulamasi derslerinin sayisindaki azalma distndiariiciidir. 2018-2019 akademik
yilindan itibaren Tirk¢e 6gretmenligi programi igerigi gincellenmistir. Yeni dizenlemeyle, Tirkge
dgretmenligi lisans programinin yedinci yariyilinda “Ogretmenlik Uygulamasi 1” ve sekizinci yariyilda
bulunan “Ogretmenlik Uygulamasi 2” derslerinin haftalik ders saati “8” (2 teorik + 6 uygulama saati),
AKTS degerleri ise ders basina “10” olarak belirlenmistir. Ancak s6z konusu dizenleme Tirkce
ogretmenligi programi son siniflarinda 2021-2022 akademik yilindan itibaren yer alacaktir.

Ogrencilerin, fakiltelerin disina ¢ikarak Milli Egitim Bakanlhigina bagli egitim kurumlarinda
cahsmalarini yirittigu derslerden ilki olan “Okul Deneyimi” dersi resmi kaynaklarda su sekilde
tanimlanmaktadir (MEB’den aktaran Aytacli, 2012, s. 15):

“Okul deneyimi; 6gretmen adaylarina okul 6rgiiti ve yonetimi ile okullardaki glinlik yasami
tanitma, egitim ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere katilma, deneyimli 6gretmenleri gorev
basinda gbzleme, 6grencilerle bireysel ve kiiclik gruplar halinde ¢alisma ve kisa sireli 6gretmenlik
deneyimi kazanma olanagi veren bir derstir.”

“Okul Deneyimi” dersini alan ana dili 6gretmeni adaylar, kilavuz 6gretmenlerinin
denetiminde plan yapma, cesitli etkinlik ve alistirmalari diizenleme, 6grenci g¢alismalarini
degerlendirme gibi etkinlikleri gerceklestirirler. Bu dersin amaglarina ulasilabilmesinin temelinde
O0gretmen adaylarinin gézlem becerileri yatmaktadir. Okul ortaminin gézlemi 6gretmen adaylari igin
mesleki anlamda elde edecekleri ilk deneyim anlamina gelir.

“Okul Deneyimi” dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylarinin su o6zellikleri kazanmis
olmalari beklenir (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011, s. 397):

e  Okulun 6rgitsel yapisini, isleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklasimla tanima
e  Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi sahibi olma
o Sinif ortaminda ve okuldaki diger etkinlikleri gézlem yoluyla tanima

Ana dili 6gretmeni adaylari uygulama 6gretim elemani ve uygulama Ogretmeni tarafindan
belirlenen etkinlikleri kendilerine taninan siire igerisinde yerine getirmekle yikimltudir. Dosya
halinde hazirlanip uygulama 06gretim elemanina teslim edilen dokiimanlar, donem sonunda ders
notunun verilmesi asamasinda kullanilir. Ayrica dersin teorik boyutunu kapsaminda fakiltelerde
gerceklestirilen seminerlerde 6gretmen adaylari sorumlu 6gretim elemani ile gbzlemleri basta olmak
Gzere okulla ilgili ¢esitli konulari tartisirlar.

“Ogretmenlik Uygulamasi” ise 6gretmen adayinin lisans dénemi boyunca edinmis oldugu
bilgi, beceri, davranis ve kuramsal bilgileri okul ortami icinde uygulamaya koyup, deneyebilmesi ve
mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmesi icin hazirlanan bir derstir (Davran, 2006, s. 28). Bu
nedenle, tim diger brans 6gretmenleri gibi ana dili 6gretmenlerinin de meslek deneyimlerinin
baslangici olarak kabul edilecek bu derse yonelik uygulamalar titizlikle yirtttlmelidir.

Tiirkge 6gretmenligi programinin sekizinci yariyilinda yer alan “Ogretmenlik Uygulamasi”
dersi, “Okul Deneyimi” dersinin devami niteligindedir ve bu derslerde 6grenilenlerin yani sira,
kazanilan deneyimlerin de kullaniimasini gerektirmektedir. Bu ders biinyesinde Tirkce ve diger
branslarda 6gretmenlik egitimi alan adaylarin, 6gretmenlik meslegini icra etmeleri beklenir.
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Ana dili 6gretmeni adaylar icin 6gretmenlik uygulamasi dersi, Tirkce derslerini izleme,
kendisinden sorumlu brans 6gretmeni gézetiminde Tirkge derslerini anlatma, sinav sorusu hazirlama,
sinav kagidi okuma, nobet tutma ve idari islerin gézlemlenmesi gibi 6gretmenlik meslegine ait
faaliyetleri kapsar (Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2010b, s. 2). Dersin sekiz saatlik haftalik
yliklinln alti saati okul uygulamalarina, iki saati ise fakiltedeki ders ve seminerle ayriimis
durumdadir. Fakiltedeki teorik derslerin yiritilmesinde sorumlu olan kisi uygulama Ogretim
elemanidir.

Yiiksekdgretim Kurulu, 6gretmenlik uygulamasi dersinin amaclarini séyle belirlemistir (1998,
s. 28):

e Uygulama okulunda degisik siniflarda 0Ogretmenlik yaparak 06gretmen vyeterliliklerini
gelistirebilme

e Kendi alaninin ders programlarini anlayabilme, ders kitaplarini degerlendirebilme, 6lcme ve
degerlendirme yapabilme

e Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslari ve uygulama
o0gretim elemani ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilme

Bu amaclara bagl olarak 6gretmen adaylarindan 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili olarak
beklenen yeterlilikler ve yapilmasi gereken calismalar da sunlardir (YOK, 1998, s. 28):

e Uygulama saatinin en az (g saatinde sinifa girerek ders 6gretimini gerceklestirme

e Oteki ders saatlerinde o giin 6gretimini yapacagi derslerle ilgili son hazirliklari yapma

e Tepegodz, fotokopi, calisma yapraklari ve oteki gorsel araclar gibi ders araglarini hazirlama
e Verdigi dersle ilgili olarak uygulama 6gretmeniyle gériisme

e O glin verdigi dersle ilgili kendi degerlendirmesini yapma

“Ogretmenlik Uygulamasi” ve “Okul Deneyimi” derslerinde kullanilan degerlendirme siireci
birbirine benzer sekilde yapilandiriimistir. D6nem boyunca okulda gergeklestirilen etkinliklere bagli
olarak aday 6gretmen tarafindan hazirlanan uygulama dosyasi donem sonunda sorumlu Ogretim
elemanina teslim edilir. Uygulama 6gretmenleri her iki derste de sorumlu olduklari 6grencilerin okul
ortaminda gerceklestirdikleri calismalari aralikli olarak gbzlemleyerek degerlendirirler.

S6z konusu derslerin ara sinav notu uygulama 6gretmeninin yukarida sozi edilen
gozlemlerinden hareketle verilir. Genel sinav notu verilirken ise, uygulama 6gretim elemaninin bizzat
okula gelerek izledigi 6gretmen adayinin basari diizeyi ve adayin donem boyunca hazirlamis oldugu
etkinlik dosyasi gbz 6nidne alinir. Uygulama 6gretmeninin adayla ilgili doldurup uygulama 6gretim
elemanina géndermis oldugu degerlendirme formunun da notun belirlenmesi konusunda etkisi
vardir.

“Okul Deneyimi” dersi 1 saat teorik ve 4 saat uygulama ile haftada 5 saat olarak programda
yer alirken; 6gretmenlik uygulamasi haftada 2 saat teorik ve 6 saat uygulama ile toplamda 8 saatlik
bir derstir. iki dersin toplami haftalik ders saati bakimindan Tiirkce 6gretmenligi toplam ders yiikiiniin
yaklasik olarak %8’ini olusturmaktadir. Teorik dersler fakiiltede bir 6gretim elemani tarafindan
yarataltr, buna karsilik uygulama derslerinin tamami okullarda yapilir.

“Okul Deneyimi” Tirkce 6gretmenligi programinda 8 AKTS kredisine sahip bir ders olarak yer
alir. Bu bakimdan 240 AKTS’den olusan programin %3,33’lik kismini olusturmaktadir. “Ogretmenlik
Uygulamas!” dersi ise Tirkce egitimi boliminde %4,16’lik orani ile kredi agirhg en yiiksek olan
derslerden birisidir (10 AKTS). Bu yiizden 6zellikle 6grencilerin sekizinci dénemdeki not ortalamalari
Gzerinde belirleyici etkiye sahiptir.

“Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” derslerinin sorunsuz ve program amaglarina
uygun sekilde yiritilebilmesi icin Gniversiteler ile Milli Egitim Bakanligina bagh okullar arasindaki is
birliginin 6nemi asikardir. S6zi edilen is birliginin amaglari su sekildedir:

e Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler cercevesinde ulusal bir standart
olusturmak.

e Egitim fakiltesi ile uygulama okulu arasindaki is birligini gelistirecek bilgi alisverisini saglamak.

o Egitim fakiltesi ile uygulama okulu arasindaki egitim-6gretim sirecinde etkilesimi en Ust
diizeye ¢ikartmak (YOK, 1998, s. 5).
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Okul-fakilte is birliginin bir diger boyutu da so6zi edilen derslerin degerlendirilmesi
asamasinda ortaya cikar. Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yuruttikleri icin 6gretmen adayinin
ogretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama 06gretim elemani ve uygulama Ogretmeni
tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Sonrasinda ise uygulama 6gretmeni gézlem formalarini kullanarak
O0gretmen adayinin ders basarisi ile ilgili kanaatini uygulama 6gretim elemanina bildirmesi yine is
birliginin bir diger gostergesidir. Tirkiye'de siklikla giindeme gelen okul uygulamalari derslerin
yetersizligi sorununun bir nebze de olsa azaltilabilmesi icin her iki egitim kurumunun da koordineli ve
sistemli sekilde calismalarini yiiriitmesi gerekliligi agiktir. Ozellikle egitim alaninda yiiksek verimliligi
olan Ulkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerine goz atildiginda, Tirkiye’deki okul uygulamalarinin
nicelik bakimindan geride oldugu da goz ardi edilemeyecek bir durumdur.

Tartisma ve Sonug

Finlandiya 6gretmen yetistirme programlarinin en dikkat gekici 6zelliginin uygulama ve
teorinin bir sentez halinde sunulmasidir. (Ekinci ve Oter, 2010, s. 28). Dért asamadan olusan ve
toplamda iki akademik yil siiren okul deneyimi ile 6gretmenlik uygulamasina dayanan derslerin,
ogretmenlerin hizmet Oncesi egitiminde 6nemli bir yer tutmaktadir. Gerek Finlandiya gerekse
egitimde model olarak kabul edilen Almanya ve ingiltere gibi diger gelismis llkelerde sézii edilen
derslerin brans 6gretmeni yetistiren programlarin en 6nemli unsurlarindan birisi olarak kabul edildigi
gorlilmektedir. Turkiye’deki 6gretmen yetistirme sistemi de bu ¢agdas anlayis geregi, uygulamaya ve
okul deneyimine daha fazla agirlik verilen yeni dizenlemelere ihtiya¢ duymaktadir. Finlandiya ve
Turkiye’deki okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin sayilari, AKTS degerleri ve bu
degerlerin programin biitinine oranlari Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1.
Finlandiya ve Tiirkiye’deki Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin Sayilari, AKTS
Degerleri ve Bu Dederlerin Programin Biitiiniine Oranlari

Ulke Ders Sayisi Programdaki Orani AKTS Degeri Programdaki Orani
Finlandiya 4 %9,5 20 %10
Tarkiye 2 %3,1 18 %7,3

Tablo 1’deki veriler incelendiginde; “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” derslerinin
sayisinin Finlandiya’da Tirkiye’nin iki kati oldugu goriilmektedir. Bu derslerin 6gretmen egitimi
programinin icindeki paylari ise Finlandiya’da Tirkiye’de oldugunun g katindan fazladir. S6z konusu
derslerin AKTS degerleri ve bu degerlerin programdaki oranlari bakimindan da Finlandiya’daki ana dili
O0gretmeni yetistirme sireci Tarkiye'nin 6nliinde gorilmektedir.

Bir Fince 6gretmeni adayi hizmet 6ncesi egitim slirecinde toplam 532 saat “Okul Deneyimi”
ve “Ogretmenlik Uygulamasi” dersi alirken, Tiirkce dgretmeni adaylari 182 saat ders alarak meslek
yasantilarina baslamaktadir. Finlandiya’da lisans diizeyinde sunulan bir se¢gmeli ders olan “Okul
Gozlemi” de hesaba katilirsa ders sayisi, AKTS degeri ve ders saati bakimindan iki tilke arasindaki fark
daha da artacaktir.

Tiirkce ve Fince brans 6gretmenlerinin hizmet 6ncesi egitimlerindeki staja yonelik dersleri
arasindaki 6nemli bir diger farkhlik, Tlrkiye’deki tniversitelerde s6z konusu derslerin egitim silirecinin
son yilina sikistirilmasina karsilik Finlandiya’da s6z konusu derslerin mimkiin oldugunca genis bir
zaman araligina yayilmis olmasidir.

2021-2022 akademik vyilindan itibaren, gerceklestiriien son dlzenlemenin Tirkce
o0gretmenligi programinin dérdinci siniflarinda uygulanacak olmasina bagli olarak Tablo 1'de verilen
“Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” derslerinin AKTS degeri ve programdaki oranlari
artacaktir. Ancak yine de Tirkce 6gretmeni yetistiren ylksekogretim kurumlarindaki 6gretmenlik
uygulamasina yonelik derslerin program icerisindeki agirliginin gerek Finlandiya gerekse Almanya,
Fransa ve ingiltere gibi Bati Avrupa ilkelerindeki ana dili gretmeni yetistirme sistemlerinin gerisinde
kalacaktir. Bu durumda Tirkiye’de ortaokullar icin brans Ogretmenleri yetistiren yliksekdgretim
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kurumlarinin egitim siiresinin dort yil, diploma diizeyinin ise “lisans” olmasinin etkisi vardir. Verimli
egitim sistemlerine sahip Ulkelerde brans 6gretmenligi diplomalari genel olarak “yiiksek lisans”
diizeyinde ve bes yillik bir egitim sonucunda elde edilebilmektedir. Tirkiye’de de buna benzer bir
diizenlemenin hayata gecirilmesi hem ana dili 6gretmenlerinin hizmet 6ncesi egitimlerinin niteligini
ivilestirecek hem de “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” derslerinin niceliginin artmasina
olanak saglayacaktir. Egitim slresi uzatilmadan yapilacak diizenlemeler; alan egitimi, genel kiltir ve
meslek bilgisi derslerinin sayisinda azalmaya neden olacagi icin verimli sonuglar elde edilmesi son
derece zordur.

Turkiye’de uygulama okulu bulunmasi siirecinde yasanan gticlikler, Finlandiya’dakine benzer
sekilde egitim fakdltelerine bagh uygulama okullarinin kurulmasiyla ortadan kaldirilabilir. Bu
uygulama o6gretmen adaylarinin meslek Oncesi egitimlerine fayda saglamanin yani sira; ilkokul,
ortaokul ve lise diizeyindeki pek ¢ok 6grencinin okul ihtiyacini karsilayacaktir. Ayrica kurumda gorev
yapacak egitim ve hizmet personelleri icin de istihdam olusturacaktir. Turku Universitesi Turku
Ogretmenlik Uygulama Okulunda 2015 vyili itibariyle ¢ogu doktora egitimini tamamlamis 130
dolayinda 6gretmen gorev yapmakta olup, 250 stajyer ve 900’U askin Ogrenci egitim hizmeti
almaktadir (Turun Ylipisto, 2015, s.3).

Tirkiye’de hizmet veren egitim fakiltelerine bagl uygulama okullarinin kurulmasinin
saglayacag bir diger fayda ise, Turkiye’de Milli Egitim Bakanligi ile Universiteler arasinda yasanan
koordinasyon sorununun 6ntine gecilmesi olacaktir. Son yillarda pek ¢ok yeni tniversitenin kuruldugu
ve ylksekogretime vyapilan yatirmlarin arttigi Tirkiye'de, egitim fakultelerine bagh uygulama
okullarinin kurulmasi kolaylikla hayata gecirilebilecek bir dizenlemedir. Ancak 6gretmen adaylarinin,
egitim fakdltelerine bagh uygulama okullari disinda da staj gormeleri, meslek yasantilarinda
karsilasacaklari okul ortamlarina alismalari gerektiginden otlrli son derece 6nemlidir. Bu ylizden
uygulama okulundaki stajlar mutlaka Bakanliga baglh okullarda gerceklestirilecek uygulamalarla
desteklenmelidir.

Calismada verilen bilgilerden hareketle, Finlandiya ve Tirkiye'deki “Okul Deneyimi” ve
“Ogretmenlik Uygulamas!” derslerinin gorevli personel bakimindan olduk¢a benzer yapida oldugu
anlasilmaktadir. Her iki Ulkede de 6gretmen adaylarina uygulamalarda kilavuzluk eden yetkililer
uygulama 6gretmeni ve sorumlu 6gretim elemanidir.

Uygulama derslerinin genel isleyisi konusunda Tirkiye ve Finlandiya arasinda biylk
farkliliklar goériilmemektedir. Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda gerceklestirdikleri gézlem
ya da ders anlatimina yonelik faaliyetler ve (niversitede sorumlu 6gretim elemani kontroliinde
diizenlenen degerlendirme toplantilari her iki lilkede de siirecin odak noktasini olusturmaktadir.
Ancak Fince 6gretmeni adaylarinin rehberlik servisi ve okul kiitiphanesi gibi farkli birimlerde
galismalar yirutmeleri bunun yani sira veli toplantilarina katilmalari, Tlrkce 68retmeni adaylarina
gore daha cgesitli faaliyetler ylrattiglini gostermektedir.

Yine 6gretmen adaylarinin basarisinin dlgciilmesi ve degerlendirilmesi bakimindan da her iki
tilkedeki uygulamalar birbirine paralellik arz eder. Olgme ve degerlendirme siirecinde okuldaki kilavuz
o0gretmen ile Universitedeki 6gretim elemaninin sorumluluk Gstlenmeleri her iki ilkede de karsilasilan
bir uygulamadir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” bashgl altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Yazarlarin Katki Orani

Calismanin 1. yazari olan Dr. Ogr. Uyesi Celal Can Cakmakci %80, 2. yazar olan Prof. Dr.
Necati Demir %20 oraninda ¢alismaya katkida bulunmustur.
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Cikar Catismasi
Bu arastirmada cikar ¢atismasi teskil edebilecek herhangi bir durumun bulunmadig yazarlar
tarafindan beyan edilmistir.
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Extended Abstract
Introduction

Teaching education consists of subject knowledge, general culture and teaching profession
knowledge courses. Education for the teaching profession includes theoretical courses and
applications. Theoretical knowledge learned in theoretical courses can be transformed into
professional behaviours through practices in the school environment.

In many countries around the world, school experience and teaching practice have two
dimensions. The first of these is the studies carried out under the supervision of the responsible
lecturers at the university. The second is the applications carried out in the school environment.
These two dimensions will provide candidate teachers with the opportunity to get to know their
future professions.

While countries are reforming their teacher training processes, they can benefit from the
findings of the systems in the countries considered as “models”. One of the most important of these
countries is Finland.

In this study, school experience and teaching practice lessons in mother tongue teacher
training processes in Finland and Turkey are examined. The aim of the paper is to carry out the
aforementioned examination and thus to bring concrete suggestions for future regulations on the
relevant issue in Turkey.

Method

This paper was planned as a qualitative case study. Since the data source of the study is
mother tongue teacher training programs in Turkey and Finland, document analysis method was
used. The study object of the paper consists of institutions that train native language teachers
selected from Turkey and Finland. These institutions are Gazi University (Turkey) and Turku
University (Finland).
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Sources such as websites and official documents containing information about school
experience and teaching practices in mother tongue teacher training processes in the countries
included in the study were used. In addition, scientific printed sources such as the legislation in force,
periodicals and non-periodical publications, theses, articles and communiqués related to the study
subject were examined for data collection. After ranking the findings in the research process,
similarities and differences were determined in accordance with the unique analysis methods of
comparative education. Based on the sub-problems of the study, the data were arranged, and the
similarities and differences of the data were determined.

Result and Discussion

The school experience and teaching practice lessons that Finnish teacher candidates receive
in their pre-service education consist of four stages and last two academic years in total. These
practices are the focus of the master's degree phase of the teacher training process. The teacher
training system in Turkey needs new regulations that put more emphasis on practice and school
experience. In the study, it was found that the number of school experience and teaching practice
courses taken by native language teachers in their pre-service education is twice that of Turkey in
Finland. Turku University is ahead of the universities in Turkey in terms of the ECTS values of the
courses in question and the ratio of these values in the curriculum.

A Finnish teacher candidate takes 532 hours of school experience and teaching practice
courses at university. Turkish teacher candidates begin their professional life by taking 182 hours of
practical lessons. If the "school observation", which is an elective course offered at the
undergraduate level in Finland, is taken into account, the difference between the two countries in
terms of the number of courses, ECTS value and course hours will become even wider.

Another difference between the practice courses in the pre-service training of Turkish and
Finnish teachers is that these courses are compressed into the last year of the education process in
Turkish universities. On the other hand, in Finland, these courses are spread over as wide a period of
time as possible.

Starting from the 2021-2022 academic year, the final curriculum arrangement will start to be
implemented in the fourth grades of the Turkish language teaching programs. Thus, the ECTS value of
practical courses and their ratio in the curriculum will increase. However, the weight of teaching
practice courses in higher education institutions that train Turkish teachers will fall behind Turku
University. The fact that the education period of higher education institutions that train branch
teachers for secondary schools is four years has an effect on the emergence of this situation. In
countries with efficient education systems (i.e France, England, Finland), branch teaching diplomas
can generally be obtained at the "master's degree" level and after a five-year education. The
implementation of a similar arrangement in Turkey will positively affect the quality of pre-service
training of mother tongue teachers. In addition, the share of school experience and teaching practice
courses in the curriculum can be increased. It is difficult to obtain productive results without
extending the training period in arrangements as it will cause a decrease in the number of field
education, general culture and vocational knowledge courses.

There are difficulties in the process of finding a practice school in Turkey nowadays. This
problem can be eliminated by establishing practice schools affiliated to education faculties, as in
Finland. This implementation provides benefits to the pre-vocational education of teacher
candidates. In addition, the school needs of many students in the proximity will be met and there will
be employment opportunities for education and service personnel. Another benefit of establishing
practice schools affiliated to education faculties in Turkey will prevent the coordination problem
between the Ministry of National Education and universities in Turkey. However, it is important for
pre-service teachers to undergo internships outside of the practice schools affiliated with the
faculties of education, as they need to get used to the school environments they will encounter in
their professional life. Therefore, internships in the practice school should also be carried out in
schools affiliated to the Ministry.
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School experience and teaching practice courses in Finland and Turkey are very similar in
terms of staff on duty. The demonstrator teacher in the practice and the responsible scholar in the
faculty are at the core of the process in both countries. There is no significant difference between the
two countries in terms of the general functioning of the practical courses. In terms of measuring and
evaluating the success of teacher candidates, the practices in both countries are parallel to each
other.
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