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0z. Bu calismanin amaci, okul psikolojik danisma programlari kapsaminda kariyer planlama
uygulamalar1 gelistirmek ve elde edilen sonuglar1 ampirik olarak degerlendirmektir.
Arastirma bir TUBITAK 3001 projesi olarak gergeklestirilmistir. Proje uygulamalarinin
icerigi kariyer farkindaliginin gelistirilmesi ve kariyer planlamasi ile ilgilidir. Katiimci
grubunu 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Istanbul'un Bagcilar, Bakirkdy, Sariyer ve
Zeytinburnu ilgelerindeki iki kademedeki (orta ve lise) yedi okulun 6grencileri, velileri ve
ogretmenleri olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda Ergenlerde Karar Verme Olcegi,
Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olcegi, Mesleki Olgunluk Olcegi ve program degerlendirme
anketleri kullanilmistir. Veriler, iki yonlit ANCOVA ve Wilcoxon isaretli sira testleri ile analiz
edilmistir. Mesleki olgunluk puanlar1 agisindan deney ve kontrol gruplari arasinda anlamlh
farkliliklar bulunmustur. Bulgulara dayanarak, arastirmacilara, uygulayicilara ve politika
yapicilara bazi 6nerilerde bulunulmustur.
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Abstract. The aim of this study is to develop career planning practices within the scope of
school psychological counseling programs and to evaluate the results obtained empirically.
The research was carried out as a TUBITAK 3001 project. The content of the project
implementations is about career awareness development and career planning. Participants
are the students of the seven schools in two levels (middle and high school) in Bagcilar,
Bakirkoy, Sariyer and Zeytinburnu districts of Istanbul in 2018-2019 academic year, their
parents and teachers. Adolescent Decision-Making Questionaire, Childhood Career
Development Scale, Vocational Maturity Scale and program evaluation questionnaires are
used to collect data. The data were analyzed with two-way ANCOVA and Wilcoxon signed-
rank tests. Significant differences were found between the experimental and control groups
in terms of vocational maturity scores. Based on the findings, some suggestions were made to
researchers, practitioners, and policymakers.

Keywords. Comprehensive Developmental Model, Career Planning, School Counseling

J

r

Ragip Ozyiirek, Istanbul Aydin Universitesi, Istanbul, Gelis/Received: 25 Mart 2021/25 March 2021

Tirkiye, r.ozyurek@gmail.com . Diizeltme/Revision: 12 Mayis 2021 /12 May 2021
Harun Ertural, Ahmet Vefikpasa Ortaokulu, Istanbul, Kahnl/Accented: 29 Haziran 2021/29 Tune 2021

Tirkiye, harunertural.pd@gmail.com
Vildan Saruhan, Istanbul Aydin Universitesi, Istanbul,

Thrkiye, vildansaruhan@aydin.edu.tr

Sena Giime, Medipol Universitesi, Istanbul, Tiirkiye,

sena.gume(@gmail.com

Turk P§11\0|01|L Damsma ve Rehberlik Dernegi

Turkish Psycholegical Counseling and Guidance Association


mailto:r.ozyurek@gmail.com
mailto:harunertural.pd@gmail.com
mailto:vildansaruhan@aydin.edu.tr
mailto:sena.gume@gmail.com

Kapsamli gelisimsel rehberlik modelinde okul psikolojik danismanlari veliler,
ogretmenler ve yoneticilerle is birligi icerisindedir. Gelisimsel ve sirali olarak
uygulanan programlar tim o6grencilerin akademik, kisisel, sosyal ve kariyer
gelisimlerini desteklemeyi amaclar (LLapan, Gysbers, Stanley, ve Pierce, 2012).
Kanita dayali uygulamalarla okul psikolojik danismanlart uyguladiklar
programlarin siireg, algt ve sonug verilerini toplayarak programin etkililigini
belirlemek i¢in analiz ederler. Bu analiz sonucu ortaya ctkan veriler, ¢alismanin
ogrencileri nasil etkilediginin anlasimasi, yararli strateji ve tekniklerin
belirlenmesi, daha sonraki programlarin planlanmasinda  kullanilmast,
sonuglarin diger paydaslarla paylasilmasi, hesap verilebilirlik gibi bir¢cok yarar
saglar (Griffith, Mariani, McMahon, Zyromski, ve Greenspan, 2019).

Okul psikolojik danigmanligr program yonetimi konusu ile ilgili olarak, 6zellikle
kapsaml gelisimsel modelle (Gysbers ve Henderson, 2001, 2012) ilgili arastirma
bulgulari vaat edici sonuglar tretmektedir. Lapan, Gysbers ve Petroski (2001),
kapsamli okul psikolojik danismanligi programi uygulanan okullarda bulunan
ortaokul Ogrencilerinin, okulda kendilerini daha glvende hissettiklerini,
ogretmenleriyle daha iyi iliskiler kurduklarini, okullarinda hem fiziksel hem de
kisilerarasi ortamla ilgili daha az sorun bildirdiklerini, egitime yonelik gelecekleri
ile daha ilgili olduklarini, okulun sundugu egitimden daha memnun kaldiklarini
ve yiksek notlar aldiklarini ortaya koymustur. Bu arastirmada Ogrencilere
duygusal ve aragsal destek saglayan okul psikolojik danigsmanlarinin 6grenciler
tzerinde daha olumlu etkiler gosterdigi saptanmustir. Bu okul psikolojik
danismanlarinin siuflarda daha fazla zaman gecirdikleri, ogrencilere kisisel
sorunlarinin yant sira egitim ve kariyer planlarinda yardimet olduklar, bireysel
ve grupla psikolojik danisma hizmeti sagladiklari, 6grenci yonlendirmesi gibi
calismalar yaptiklart belirtilmistir (Lapan, Gysbers ve Petroski, 2001).

Lapan, Gysbers ve Sun (1997), kapsamli okul psikolojik danismanlig
programlart ile lise Ogrencilerinin  okul deneyimleri arasindaki iliskiyi
inceledikleri arastirmada okul psikolojik danismanlarinin, okullarin  egitim
hedeflerini gerceklestirmede 6nemli bir pozisyonda olduklarini géstermislerdir.
Kapsamli gelisimsel modelin tam anlamiyla daha iyi bir sekilde uygulandigi okul
psikolojik danismanligi programlarina sahip okullarin 6grencilerine daha ytiksek
basarilar kazandirdigini, egitimin gelecege hazirlayict nitelikte oldugunu, kariyer
ve universite bilgisi saglama noktasinda 6grencilerin okullarindan memnun
olduklarint ve daha olumlu bir okul iklimine sahip olduklarint ifade etmislerdir.
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Gunumiizde ise okul psikolojik danismanligi alaninda, kapsaml gelisimsel okul
psikolojik danismanligt programinin uygulamalarini basariyla sonlandirmak
amactyla nasil bir egitim verilmesi gerektigi ya da stratejilerin nasil olacag:
(dogrudan mentorlitk, kogluk, konstltasyonlar, sunular yapilmasit ve sonra
izlenmesi, vb.) Gzerinde durulmaktadir (Burkard, Gillen, Martinez ve Skytte,
2012).  Nitekim, kapsamlt gelisimsel okul psikolojik  danismanhg:
programlarindaki ¢alismalarin sonlandirlmast ile 6grenci sonuglart (okuma ve
matematik testlerindeki basari, mezuniyet yiizdesi, derslere devam etme,
okuldan uzaklastirma gibi) arasinda anlaml iligkiler bulunmustur (6rn., Burkard
ve ark., 2012).

Okul psikolojik danismanlari, 6grencilerin kariyerlerini kesfetme ve tniversite
beklentilerini olusturma konusunda 6énemli bir role sahiptirler (Mariani, Berger,
Koerner, ve Sandlin, 2016). Diger yandan, kapsamli gelisimsel okul psikolojik
danismanligt  programindaki temel okul psikolojik danismanligt egitim
programlart (school counseling core curriculums) (stniflarda ogretim, kiigik
gruplarla etkinlikler, veliler icin atolye c¢alismalari) ile bireysel planlama
bilesenlerine, liselerde calisan okul psikolojik danismanlarinin yeterli zaman
ayirmadiklart bulunmustur. Dolayisiyla, lise 6grencilerinin akademik ve kariyer
gelisimleri bakimindan bu bir dezavantaj dogurmaktadir. Oysaki, lise 6grencileri
temel okul psikolojik danismanligt egitim programlarindan ilkokul 6grencilerine
kiyasla daha c¢ok yararlanmaktadirlar (Burkard ve ark., 2012; Whiston, Tai,
Rahardja ve Eder, 2011). Bu liseli okul psikolojik danismanlari, en az zamant
degerlendirme etkinliklerine ayirmislardir. Bu nedenle de 6grencilerin 6nemli
gereksinimleri, endiseleri, egilimleri, potansiyel bagart farkliliklari, vb.
belirlenemeyecek ve uygun midahale ya da programlar gelistirilemeyecektir
(Burkard ve ark., 2012).

Hooley, Marriott ve Sampson (2011), okullarda kariyer gelisiminin kanita dayalt
temellerini arastirarak bir rapor yayinlamuslardir. Bu rapora gore, kariyer
gelisiminin basari, basartyr surdiirme, universiteye gecis ve yasam basarist
tzerinde etkili oldugu gérulmustiir. Bitunsel ve ¢ok cesitli yollarla miidahaleler
sunan ve cesitli paydaslart harekete geciren programlarin en onemli etkilere
sahip oldugu belirtilmistir. Bununla  birlikte hem okul psikolojik
danismanlarinin hem de ¢esitli teknolojik kariyer gelistirme araglarinin, okul
temelli kariyer gelisiminin saglanmasinda Onemli bir role sahip oldugu
gorilmistir. Benzer bir ¢alisma Yavuz (20106) tarafindan ylratGlmistir.
Arastirmact, yeterince temsil edilmeyen risk altindaki 6grencilerin tGniversite
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basarisina  yardimct ya da engelleyici olan faktorleri ortaya ¢ikarmayt
amaglamistir. Kapsamli Universiteye Hazitlik Erisimi ve Bagarist programi
(Comprehensive College Readiness Access and Success Program) ile sehir
merkezinde O6grenim gbren Ggrencilerin Universiteye hazirlik ve devamlarini
gelistirmeye odaklanilmustir. Arastirma boylamsal nicel bir arastirma olarak
tasarlanmustir. Sonuglar, bu programa katilim ile hem iki hem de dort yillik
yuksekogretim programlarinda, ikinci sinifa kayit yaptirma arasinda yuksek
dizeyde ilisgki oldugunu ortaya koymustur. Okuldaki kariyer gelistirme
faaliyetlerinin yararliligt konusundaki benzer bulgular, Lapan, Aoyagi ve
Kayson (2007) tarafindan da elde edilmistir.

Okul psikolojik damismanhigr ortaminda geleneksel deney-kontrol gruplu
aragtirma yaptlmast zordur (Whiston ve ark., 2011). Yine de bu konuda bize
fikir verebilecek nitelikte bir meta analitik arastirma yapilacak kadar birikim
olusmustur. Whiston ve arkadaslart 16,296 katiimcinin oldugu okul psikolojik
danismanligindaki sonug¢ arastirmalari konusunda yaptiklart meta analitik
calismada okul psikolojik danismanligi mtdahaleleri, hi¢ miidahale olmamasi ile
karsilastirildiginda, ortalama bir etki buyukligine (0.30) ulasimistir. Cohen
(1988; akt., Whiston ve ark., 2011) tarafindan olusturulan etki buyukluga
degerlendirmesi siniflama sistemine goére 0.20 dustik, 0.50 orta ve 0.80 yiiksek
etki buytikligt olarak distiniilmektedir. Okul psikolojik danismanligt hizmetleri
ve miudahalelerinin sonuglartyla ilgili okul dizeyine gore elde edilen bulgulara
gore, ortaokul (0.42) Ogrencileri ile ilgili arastrmalarin en buyiuk etki
buyukligiine sahip oldugu bulunurken, bunlar lise (0.34) ve ilkokul (0.26)
ogrencileri Uzerinde yapilan arastirmalarin etki buytiklikleri izlemistir. Okul
duizeyi (ilk, orta ve lise) ile hizmet sunum stratejisi (rehberlik egitim programi
ve duyarlik gerektiren hizmetler) etkilesimi incelendiginde ise ¢ okul diizeyine
gore rehberlik egitim programi ve duyarlik gerektiren hizmetlerin etki
buyuklikleri arasinda anlamli bir farklilk bulunmamistir. Okul psikolojik
danismanligi miidahalelerinin disiplin problemlerini azaltmast (0.83) ve problem
¢6zme becerilerinin artirtlmast (0.96) konularindaki etki buytklikleri oldukea
etkili bulunmus, bunu sosyal beceriler (0.33) ve devamla (0.30) ilgili etki
buyuklikleri  izlemistir. Kariyer olgunlugu ve karar verme sonug
degerlendirmeleri ile ilgili etki buytkligi ise 0.20 olarak bulunmustur. Okul
psikolojik danigsmanligt mudahalelerinin  okul mezuniyet notlart (0.15) ve
akademik bagar1 (0.16) tzerindeki etki buyikligd ise nispeten daha dusik
bulunmustur. Sonug arastirmalarinda 6grencilere saglanan hizmetlerde en
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buyuk etki buyukligi ogretmenlerde (0.57) bulunmus, daha sonra bunu
sirastyla, aday psikolojik danismanlar (0.34), deneyimli psikolojik danismanlar
(0.26) ve ogrenci akranlar (0.25) izlemistir. Sonug arastirmalarinda elde edilen
bulgularin kimin goriis agisina gore belirlendigi de etki buyiklikleri agisindan
dikkat ¢ekici olmustur. Sonu¢ 6grencilerin (0.32) gériis agisina gore belirlenirse
en buytk etki buyukligi elde edilmistir. Bunu sirastyla, 6gretmenler (0.28) ve
velilerin (0.24) goris agilart izlemistir. Arastirmada deney-kontrol gruplarina
seckisiz (random) yolla atamanin anlamli bir etkisinin olmadigt bulunmustur.
Ancak arastirma yontemi daha nitelikli oldugunda, olmayanlara kiyasla daha
yuksek bir anlaml etki biyikligh elde edilmistir. Chicago’da 2010 yilinda, 83
devlet okulu ve 164 okul psikolojik danismaniyla yapilan c¢alismaya (Lapan ve
Harrington, 2010) gore, evrak islerine agirlik veren okul psikolojik danismanlart
ile kiyaslandiginda, daha fazla egitim, kariyer planlama ve yuksekogretime
yonelik bireysel hizmetler saglayan okul psikolojik danismanlarinin gorev
yaptigt liselerdeki 6grencilerin akademik olarak bagarili olma ihtimalinin daha
yuksek oldugu, 6grencilerin daha yiiksek sinav puanlarina, daha ytiksek katihm
oranlarina, daha yilksek mezuniyet oranlarina ve daha distik okul terk
oranlarina sahip oldugu bulunmustur.

Falco ve Steen (2018), okul temelli kariyer gelistirme faaliyetlerinin 6grenci
basarisi, basariy1 stirdirme, universiteye gecis ve diger kariyerle ilgili sonuglar
tzerindeki etkisini belirlemek amaciyla 1961-2017 yillari arasindaki 157
aragtirmayl incelemistir. Bu c¢alismaya gore okullardaki kariyer gelistirme
faaliyetlerinin, 6grencilerin Giniversiteye ve kariyere hazir olma durumu tzerinde
olumlu bir etkisi oldugu gorilmis ve okul psikolojik danigmanlarinin bu
konuda 6nemli bir role sahip oldugu vurgulanmistir. Bu ve yukaridaki bulgular,
Evans ve Burckin (1992) meta analitik arastirma bulgulart ile tutarlt
bulunmustur. Arastirmacilar, kariyer egitiminin akademik basart tzerindeki
etkisini ortaya koyan 67 calisma tizerinde meta analiz ¢alismast yapmuslardir.
Kariyer egitimi miidahalelerinin 6grencilerin akademik basarisi tizerinde, kiigitk
dizeyde porzitif etki buytkligine sahip oldugu saptanmistir.

Zyromski, Martin ve Mariani’nin (2019) arastirmasinda, dort ve besinci sinif
ogrencilerin (N = 25) okul saatlerinden sonra hedef belifleme konusunda temel
okul psikolojik danismanligi egitim programi degerlendirilmesi i¢in tek grup 6n
6leiim-son 6lgiim deseni (Gozlem-X-Gézlem) kullanilmistir. Ogrenciler kiiciik
grup miudahalesi almislardir. Elde edilen bulgulara gore, egitim programina
katilan Ogrencilerin yiiksek bir etki buytklign ile (d = .83) anlaml bir sekilde
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kazang elde ettikleri bulunmustur. Allen, Jones, Baker ve Martinez (2019), 47
ogrenciden olusan deney ve 48 6grenciden olusan kontrol grubu ile yaptiklar
yart deneysel arastirmada, kariyer ve Gniversite hazirlik miidahalelerinin ilkokul
ogrencileri icin etkili olabilecegini gostermistir. Arastirmacilar, altt dersten
olusan kariyer ve Universiteye hazirlik miufredati gelistirmis ve bu program
sonucunda dordunci siuf Ggrencilerinin kariyer ve universiteye hazirlik 6z-
yeterlik puanlarinin  arttigint  gézlemlemistir.  Program  ayrica, 6grencilerin
kariyer ve universiteye hazir olma ile ilgili yeni kavramlar ve kelimeleri
anlamalarina yardimct olmustur. Bu arastirmada ise iki ortaokul ve bes lisedeki
siniflarda, kariyer farkindaligi gelistirme ile ilgili bir siuf rehberligi tnitesi
uygulanmistir. Ayrica, bu okullardaki belirli 6grencilerle kariyer planlama
konusunda periyodik bireysel goriismeler yapimistir. Bu iki farkli uygulamanin
sonuglart arastirma (deney) ve kontrol gruplart olusturularak sinanmistir. Ayrica,
yapilan bu uygulamalarla ilgili 6grenci, veli ve Ogretmenlerin algilar
degerlendirilmistir.

Arastrmanin  Gerekgeleri: Whiston ve arkadaslart (2011), okul psikolojik
danismanligt miidahaleleri ile ilgili yaptiklart meta analiz sonucunda, spesifik
konulardaki mudahaleleri inceleyen arastirmalarin ¢ogunlukta oldugu, oysa
kapsamli  okul psikolojik damigmanligi  programlarinin  tamamlanmasi
(implementation) ile ilgili arastirmalarin yeterince yapimadigini belirtmislerdir.
Gelecekteki okul psikolojik danismanligi arastirmacilarina, miidahaleleri net
bicimde anlatan egitim programi rehberlerinin ya da miidahale el kitaplarinin
etkililigini incelemelerini Onermektedirler. Bu arastirmacilar, ASCA Ulusal
Model’den (2012) vyararlanilarak, boylamsal arastirmalar yapilabilecegini
onermislerdir. Nitekim Whiston ve arkadaslariin (2011) yurittiga aymn
arastirmada, 2.015 6grenciden elde edilen bulgulara gére, 6n Slgim ve son
ol¢tim arasindaki iliski ile ilgili etki biyiklig 0.07 olarak bulunmustur.

Kapsamli gelisimsel modele uygun hazirlanan okul psikolojik danismanligs
programlarinin ne Olciide etkili oldugu ile ilgili 6nceki arastirmalarda (6rn.,
Burkard ve ark., 2012; Hartline ve Cobia, 2012; Hooley ve ark., 2011; Lapan ve
ark., 1997), genellikle varolan durumdaki gelismeler betimlenmis, ancak
deneysel desen tercih edilmemistir. Zyromski ve ark. (2019), yaptiklar
arastirmada kiicik bir 6rneklem ile tek bir 6l¢im kullanmalarint arastirmanin
yetersizligi olarak belirtmislerdir. Ancak okul psikolojik danigsmanlari tarafindan,
okul temel egitim programinin kigiik grup ile uygulamasinin 6grenciler igin
yararli olacagt bulgusu elde edilmistir. Simdiki arastirmada ise farklt olarak okul
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psikolojik danismanligi programindaki uygulamalarin katkist deneysel bir
yontemle sinanmistir. Béylece, okul psikolojik danismanligi programi, kapsamlt
gelisimsel modele uygun sekilde yiritildugiinde, bu ¢alismalarin 6grencilerin
algilarindaki degisimleri farkli bir bakis agistyla stnanmugtir.

YONTEM

Yapilan bu yart deneysel desene uygun arastirmada, arastirma (deney) ve
kontrol gruplarinda kariyer farkindaligt gelistirme, mesleki olgunluk ve karar
verme becerileri ile ilgili 6n O6lgim-son Ol¢timler (G6zlem-X-Gozlem)
yapilmistir. Ogrencilere bu konularda sinif rehberligi tiniteleri (temel okul
psikolojik danismanligt egitim programu stratejisi) ve periyodik kariyer planlama
gorismeleri (bireysel planlama stratejisi) uygulanmustir. Bunlara ek olarak,
deney grubuna son Slcimiin (X-Goézlem) yapildigr ikinci bir desenden daha
yararlanimistir. Bu temel okul psikolojik danismanligr egitim programi ve
bireysel planlama stratejileriyle ilgili uygulamalari degerlendirmek amaciyla
Ogrenci, veli ve Ogretmenlerin algilarint  degerlendirmek icin program
degerlendirme anketleri son Olgim olarak uygulanmistir. Arastirma aynt
zamanda betimsel bir laboratuvar arastirmasidir (Heppner, Wampold ve
Kivlighan, 2013).

Arastirma kapsaminda gerekli etik kurul izni Giniversite sosyal bilimler bilimsel
aragtirmalar etik kurul baskanligi tarafindan 13.04.2017 tarihinde 43037191-
004.01.01-E.9592 sayil1 karart ile alinmistir.

Aragtirma Grubu

Bu arastirma iki ortaokul, bes lise olmak tzere, yedi farkli okuldaki
orneklemlerde yuritilmustir. Ortaokullarda yiritilen calismalarda Cocuklar
icin Kariyer Gelisim Olgegi (CKGO; Bacanli, Ozer ve Siiriicti, 2007, Ekim),
Ergenlerde Karar Verme Olgegi (EKVO; Colakkadioglu, 2012) ve program
degerlendirme anketleri (PDA) uygulanmistir. Liselerde yiriitilen ¢alismalarda
ise Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO; Kuzgun ve Bacanli, 2005), EKVO ve yine
PDA’lar uygulanmistr.

MOO’niin (Kuzgun ve Bacanli, 2005) uygulandigt liselerdeki érneklemlerin (N
= 459; onuncu smuflar = 7; on birinci siuflar = 452) yas ortalamast 16.21,
standart sapmast .46 (genislik 15 — 18) olarak bulunmustur. CKGO’niin
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(Bacanlt ve ark.,, 2007) sekizinci siniflara uygulandigt 6rneklemlerin (N = 181)
yas ortalamast 13.41, standart sapmasi .61 (genislik 12 — 16) olarak bulunmustur.
EKVO’niin  (Colakkadioglu, 2012) uygulandigi 6rneklemlerin (N = 168;
ortaokul yedinci siniflarda = 20, sekizinci siuflarda = 22; liselerde on birinci
siniflarda = 3; on ikinci simiflarda = 123) ortaokul Ogrencileri icin yas
ortalamast 13.27, standart sapmast .92 (genislik 12 — 15), lise 6grencileri i¢in
strastyla, 13.42 ve .59 (genislik 16 — 20) olarak bulunmustur. Bu ol¢eklerle ilgili
deney-kontrol gruplarina, cinsiyete ve 6n ol¢im-son Glciimlere gére Ggrenci
sayilart ve betimleyici istatistikler Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1. Olgeklerin deney-kontrol gruplarina, cinsiyete ve 6n 6lgiim-son
olgiimlere gére betimleyici istatistikler.

Deney Kontrol

Mesleki Olgunluk Olgegi — Sinif Rehberlikleri —
Bes lisenin 6grencileri. n = 457

N AO Ss N AO Ss
Kiz On 122 120.75 6.23 74 120.74 6.34
Son 87 123.63 6.49 43 121.74 5.43

Erkek On 149  120.81 7.52 91 121.11 7.03
Son 91 119.81 7.42 51 122.26 7.33

Cocuklar igin Kariyer Geligim Olgegi — Sinif Rehberlikleri —
Bir ortaokul 6grencileri. n = 89

Bilgi Alt Olgegi
Kiz On 33 16.09 1.57 17 1576 2.31
Son 31 1594 198 7 1529 1.89
Erkek On 15 1493  3.03 23 1548  2.06
Son 14 16.07 2.27 7 16.14  1.77

Merak/Arastirma Alt Olgegi
Kiz On 33 16.76  2.74 17 1571  2.64
Son 31 17.65 2.15 7 15.57 1.72
Erkek On 15 1553 3.44 23 1496  2.62
Son 17 1571  2.64 7 15.00 2.94

Tgiler Alt Olcegi
Kiz  On 33 17.09 153 17 1629 254
Son 31 1726 124 7 17.14 .69
Erkek On 15 1720 174 23 1713 125
Son 14 17.64 .84 6 17.50 .84
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Denetim Odagi Alt Olgegi
Kiz On 33 19.76  1.87 16 18.88  2.42
Son 31 19.97 1.68 7 18.29  3.04
Erkek On 15 17.87 431 23 17.87 1.98
Son 14 20.36  1.22 7 18.71  2.06

Anahtar Figiirler Alt 6lgegi
Kiz On 34 9.24  1.86 16 10.63 186
Son 31 10.97  2.02 6 1217  2.32
Erkek On 15 11.33  2.66 23 10.70  2.77
Son 14 11.36  2.50 7 11.86  2.61

Zaman Perspektifi Alt Olgei
Kiz On 34 11.29  1.00 17 10.88 2.23
Son 31 11.58 .96 6 11.17 .75
Erkek On 14 1036 2.27 22 11.05 1.43
Son 14 1121 1.48 7 10.71  1.60

Planlama Alt Olgegi
Kiz On 34 28.21 3.89 17 26.71 547
Son 31 30.32  2.56 7 2729 472
Erkek On 15 2753 485 23 28.04 3.56
Son 14 28.57 5.29 7 27.86 3.24

Benlik Tasarimlart Alt Olgegi
Kiz On 34 16.59  1.69 17 16.06 1.98
Son 31 1710  1.56 7 1586 1.95
Erkek On 15 16.87 146 23 15.74 2.14
Son 14 1729 149 7 15.57 2.64

Ergenlerde Karar Verme Olgegi — Periyodik Goriismeler —
Bes lisenin 6grencileri. n = 116

Oz Saygt Alt Olgegi
Kiz On 22 1231 2.63 13 11.00  3.16
Son 22 12.23  3.21 13 10.62  3.12
Erkek On 25 1236 3.15 31 13.00 246
Son 24 12.83 218 31 13.90  2.57

Ihtiyatli Segicilik Alt Olgegi
Kiz On 23 13.13  2.87 23 12.30 230
Son 22 14.09 251 12 1217 2.37
Erkek On 26 1431 243 41 1293 2.65
Son 25 12.48  3.20 30 13.50 2.71
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Umursamazlik Alt Olgegi

Kiz On 22 2.14 1.61 24 3.29 212
Son 22 2.14 1.52 13 4.69 2.87

Erkek On 25 2.60 222 40 330  2.69
Son 22 3.82  2.50 29 2.79 2.46

Panik Alt Olgegi
Kiz On 23 622 2.68 24 783 392
Son 22 555 292 13 8.54 321
Erkek On 26 527 407 41 585  3.12
Son 24 6.67  3.29 31 448  4.01

Sorumluluktan Kagma Alt Olcegi
Kiz On 23 452 233 25 520  3.35
Son 22 427 221 13 746 371
Erkek On 26 400  2.62 41 495 277
Son 24 433 328 31 403 260

Veri Toplama Araglari
Kariyer Farkindaligi Gelistirme Unitesi igin Uygulanan Olgme Araglart

Cocuklar igin Kariyer Geligim Olgegi (CKGO). Amerikali 6grenciler icin
Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan gelistirilen Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim
Olgegi’ni Bacanl, Ozer ve Siiriicii (2007), Tiirkiye’de dérdiincii ve sekizinci
sinif arasinda bulunan Ggrenciler icin uyarlamuslardir. Gegerlik ve giivenirlik
calismalart icin U¢ farkli sehirdeki 1756 6grenciden  yararlanilmustir.
Ogrencilerin yas ranji 9-14 arasindadir. CKGO toplam sekiz alt 6lgek ve 52
maddeden olusan, Likert tipi bir derecelendirme 6lgegidir. Olgeklerin isimleri
ve kisa actklamalari su sekildedir: Planlama, ¢ocuklarin gelecegi planlamalarinin
onemi; Benlik Kavrami, benlik bilgisinin farkindaligy; Bilgilenme, meslekler
hakkindaki bilgileri kullanmay1 ve 6neminin farkinda olmayi Tlgiler, cocuklarin
hoslandiklart etkinliklerin farkinda olmalar; Denetim Odagi, c¢ocuklarin
yasamlarinda karsilastiklari olaylara iliskin icsel kontrolleri; Merak/arastirma,
cocuklarin okulda ve oyunlarindaki merak veya arastirma davranislar; Anahtar
figtirler, cocuklarin rol modellerini, yani kime benzemek istediklerini anlama; ve
Zaman Perspektifi, ¢ocuklarin icinde bulunduklari ani geleceklerine nasil
yansittiklarini iceren maddelerden olugmaktadir. Ornek bir madde “Okulda
neler Ogrenecegimi merak ediyorum.” seklindedir. Derecelendirme ifadeleri
“Bana Uygun Degil”, “Bana Biraz Uygun” ve “Bana Uygun” seklindedir.
Analizler sonrast merak ve arastirma Olceklerinin bitlestirilmesine karar
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verilmistir. Olgegin giivenirligi icin hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik
degerlerinin anahtar figiirler alt Slcegine iliskin .49 i¢ tutarlik degeri disinda,
diger yedi alt olgege ve Olgegin tiimiine iligkin i¢ tutarlik degerlerinin .70
degerine yakin olduklari soylenebilir. Faktor yapisint belitlemek icin yapilan
analiz sonuglari, Tirkce CKGO’nin orijinali gibi sekiz boyutlu oldugunu ve
maddelerin de yine orijinalindeki faktorlere yuklendigini gostermektedir.
CKGOrnin diger gegerlik calismalarinin (Bacanli ve Siirticti, 2011; Isik, 2014;
Yayla ve Bacanli, 2011) tatminkar sonuglar trettigi gorialmustiir.

Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO). Kuzgun ve Bacanli (2005), genel ve
akademik lise 6grencileri icin MOO’ yii gelistirmislerdir. MOO tek faktorlii bir
yaptya sahiptir ve 40 maddeden olugmaktadir. Bir madde 6rnegi “Mesleki
tercihlerimde stk stk degisiklik  yapiyorum.”  seklindedir. Maddelerin
derecelendirmesi “Bana hi¢ uygun degil” den “Bana ¢ok uygun” a kadar besli
Likert tipi derecelendirmeye goére yapimaktadir. Gegerlik ve giivenirlik
calismalart icin Ankara ilindeki 2504 liseli 6grencinin verisinden yararlanilmigtir.
Olgegin giivenirligi icin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist .89 olarak
bulunmustur. Olgegin bes hafta ara ile iki defa uygulanmasi sonucunda
korelasyon degeri .82 olarak hesaplanmustir.

Kariyer Farkindalig1 Gelistirme Unitesi igin Program Degerlendirme
Anketleri. Bu anketlerin amact kendilerine sinuf rehberligi yontemi ile kariyer
farkindaligr gelistirme programi uygulanan Ogrencilerin bu programdan ne
Olctde yararlandiklarint degerlendirmektir. Anketler ¢ogunlukla iki, bir tanesi
ise dort maddeden olugsmustur. Maddeler ortaokul ve liselerde uygulanan
kariyer farkindaligr gelistirme ftnitesi ve kariyer planlama portfolyo
kitapcgigindaki etkinliklerin  degerlendirilmesi icin Ogrenciler, veliler ve
dgretmenler icin ayrt ayrt hazirlanmistir. Ornegin madde 6rnekleri su sekildedir:
Ogrenciler igin “Derslere karst ilgimde artis oldu.” Sinif Sgretmenleri icin
“Benimle gelecekleri hakkinda daha ¢ok konusmaya baslayan 6grenciler oldu.”
Velilere icin ise “Derslere karst ilgisinde olumlu bir artis oldu.” seklindedir.

Periyodik Bireysel Goriismeleri Degerlendirmek i¢in Uygulanan Olgme
Araglan

Ergenlerde Karar Verme Olgegi (EKVO). Olcegin Ingilizceden uyarlama
calismast Colakkadioglu (2003) tarafindan yapilmistir. Olgegin orijinali, Mann,
Harmoni ve Power (1989) tarafindan karar vermede 6z-saygt ve basa ¢tkma
stillerini belirlemek amactyla gelistirilmistir. Olgek iki bolimden olusmaktadir.
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Bunlar; Karar Vermede Oz-saygi ve Karar Vermede Basa Cikma Stilleridir. Bu
iki boéluimde bes alt 6lcek bulunmaktadir. Birinci bolimdeki Karar Vermede
Oz-saygt alt 6lgegi karar verme durumunda bireyin 6z-saygt diizeyini 6lgmeyi
amaclamaktadir. Olgegin ikinci boliimii karar vermede basa ¢ikma stillerinden
olusmaktadir. Bunlar; Ihtiyatli-secicilik, Panik, Sorumluluktan Kacma ve
Umursamazhiktir. Thtiyatli-Segicilik, bireyin karar vermesi gereken durumlarda
bir dizi alternatifi dikkatlice arastirmast ve alternatiflerin olumlu ve olumsuz
yanlarint degerlendirmesidir. Panik, bireyin karar vermesi gereken durumlarda
yeterli zamani yoksa kendisini stresten ve catismadan kurtarmaya yonelik
verdigi kararlardir. Umursamazlik, bireyin karar vermesi gereken durumlarda
sanki verilecek bir karar yokmus gibi davranmasidir. Sorumluluktan Kagma,
bireyin karar vermesi gereken durumlarda karar vermeyi erteleme veya
sorumlulugu baskasina yiiklemesidir (Friedman ve Mann, 1993, s.188).

Her bir alt Olcekte altt madde vardir. Maddeler; O (“Benim i¢in hicbir zaman
dogru degil”), 1 (“Benim i¢in bazen dogru”), 2 (“Benim i¢in stk stk dogru”) ve
3 (“Benim i¢in her zaman dogru”) seklinde dort kategoriden biri isaretlenerek
yanitlanmaktadir. Her bir alt 6lgekten alinabilecek en dustik puan 0, en yiksek
puan 18dir. Yiksek puanlar, kiside karar verme 6z-saygisinin ya da ilgili karar
verme stilinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin uyarlama calismast
birbirini izleyen iki asamada ve iki farkli 6rneklem tizerinde, 13, 14 ve 15 yas
(vedinci, sekizinci ve dokuzuncu sinif dizeyleri) gerceklestirilmistir. Birinci
calismada 1582, ikinci ¢alismada 382 ilkogretim ve lise 6grencisinden olusan
gruplardan veri toplanmistir. Varimaks dontstirme yontemi ile yapilan
aciklayict faktér analizinde EKVO’niin Cronbach alfa katsayis, 6z-saygt,
ihtiyatl secicilik, panik, sorumluluktan kagma, umursamazlik alt olcekleri icin
strastyla .79, .78, .77, .65 ve .73; test-tekrar test tutarligi ise yine ayni siraya
gore .80, .81, .82, .80 ve .86 bulunmustur. Bes faktérli model igin dogrulayict
faktor analizi yapilmis ve uyum gostergeleri verilerinin, modeli yeterli olarak
actkladigr goérulmistir (Colakkadioglu, 2010; Colakkadioglu ve Gugray, 2007).
Doért sinif dizeyindeki ortadgretim 6grencileri (n=610) icin ise (Colakkadioglu,
2012) yap1 gegerligi ve ol¢tt bagintili gecerligini incelemistir. Dogrulayict faktor
analizi sonuglarina gére EKVO’niin alt 6lgeklerine uygun olan maddeler
ortadgretim Ogrencilerinin  bu Ornekleminde de yine aynt alt Olgeklere
yiiklenmistir. Benzer testler gecerligi bakimindan da EKVO alt élgekleri ile
karar stratejileri ve 6z-saygt 6lctimleri arasinda anlaml korelasyon degerleri elde
edilmistir. Olgek puanlarinin giivenirlikleri i¢ tutarlilik ve test yeniden test
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guvenirlik 6lgimleri bakimindan incelenmis ve alt 6lcek maddelerinin homojen
oldugu (Cronbach alfa katsayilart .76 ve tizerinde) ve puanlarin kararhhk (dort
hafta ara ile alt 6l¢ek uygulandiginda, Pearson korelasyon katsayiari .67 ve
lzerinde) gosterdigi bulunmustur.

Periyodik Bireysel Goériismeler igcin Program Degerlendirme Anketleri.
Bu anketlerin amaci, kariyer planlama portfolyo kitap¢igindaki etkinliklerin
periyodik bireysel goriismelerle uygulandigr 6grencilerin bu uygulamadan ne
olciide yararlandiklarini  degerlendirmektir. Ornegin madde 6rnekleri su
sekildedir: Ogrenciler i¢in “Bir liseye / iiniversiteye yerlestikten sonra burs ve
kredi olanaklarint nasil bulacagim: biliyorum.” Simif 6gretmenleri  igin
“Ogrencilerin hedef belirfleme konusunda daha bilingli olduklarini fark ettim.”.
Veliler igin ise “Derslere karst ilgisinde olumlu bir artis oldu.” seklindedir. Bu
anketler proje yuriticisi tarafindan hazirlanmis  ve okul psikolojik
danismanlari tarafindan ortak bir sekilde uygulanmistir. Ancak okullar ve
stuflar / gruplar arasinda farkliliklarin olmast dogal kabul edildiginden,
periyodik bireysel gorismeler periyodik bireysel gorismeleri degerlendirmeye
yonelik anket formuna, ortaokulda calisan okul psikolojik danismant tarafindan
iki madde daha ilave edilmistir.

Islem

Proje kapsaminda hazirlanilan sinif rehberligi programi ve portfolyo kitapeig:
iceriginde kariyer farkindaligi gelistirmeye yonelik sinif rehberligi programinda,
Watts, Super ve Kidd (1981) ile Superin (1990) gortsleri temel alinarak
hazirlanmistir (Bostanct, 2014, 2015; Ozyiirek, 2016; Ozyiirek, Caliskan ve
Tirkoglu, 2015). Bostancr’'nin (2014) gelistirdigi kariyer farkindaligt gelistirme
amach grup rehberligi programi deneysel olarak smnamis ve yedinci sinif
ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerini kismen arttirdigt ortaya konulmustur.
Programin CKGO’niin sekiz alt dlgeginden ikisi olan Zaman Perspektifi ve
Planlama alt 6lgek puanlart bakimindan kariyer gelisim diizeylerini yikseltmede
etkili oldugu belirlenmistir. Onceki arastirmalarda (Bostanci, 2014; Ozyiirek ve
ark., 2015) uygulanan kariyer farkindaligi gelistirme program: 8-9 oturum
surmistiir. Bu projede de bes lise ve iki ortaokulda yedi ile sekiz oturum
arasinda bir planlama yapimistir. Her bir oturumda uygulanacak etkinliklerin
konu ve amaglart su sekildedir (Ozylirek ve ark., 2015): Merkezi giris
sinavlarinin tanitilmasi, yasanan sehir (Istanbul) tniversitelerin ya da yasanan
semtteki liselerin tanitilmasi, meslekleri tanimaya yonelik merak duygusunun
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artirilmasi, Ornek aldiklart kisilerin kimler oldugu ile ilgili farkindalik elde
edilmesi, meslekler evrenindeki mesleklerin altigen bir model tizerinde (Holland,
1997) tanitilmasi, ginlik yasamda ustlendikleri rolleri tanimalari ve bu rollere
ne kadar zaman ayirdiklar, gelecek 20 yillarinda neler yapacaklarinin hayal
edilerek, umut astlanmasi ve verimli ders calisma becerileri.

Kariyer planlama ile ilgili portfolyo kitap¢iginda ise gesitli etkinliklerle ilgili
formlar ve 6l¢me araclart bulunmaktadir. Bu formlarin icerikleri su sekildedir:
Karakteristik ~ 6zelliklere, mesleki seceneklerin  eslestirilmesine  yonelik
etkinliklerin formlari, tercih edilecek bolumlerle ilgili olanaklart ve yonetmelik
bilgilerini arastirmayla ilgili formlar, verimli ders c¢alisma becerileri, test
teknikleri, zaman yonetimi ve stresle bas etme becerileri bilgileriyle ilgili formlar,
karar verme ve hedef belitfleme becerileri ve akilct kariyer inanglariyla ilgili
formlar ve tercih rehberliginin nasil yapilacagini actklayan formlar.

Proje siirecinde bes lise ve iki ortaokulun psikolojik danismanlar ile aylik
supervizyon toplantilart  gerceklestirilmistir.  Stipervizyon —toplantilarinda
oncelikle smuf rehberligi uniteleri, kariyer planlama portfolyosu icerikleri,
aragtirmanin deseni ve hangi 6l¢me araclarinin uygulanacag konusunda egitim
almuslardir. Ayni zamanda proje tamamlanincaya degin aylik periyodlarda on
adet grup sipervizyonu yapilmistir. Bu toplantilarda okul psikolojik
danismanlari belirli bir sira cercevesinde hangi calismalart yapacaklarin
ogrenmisler ve ayni zamanda yaptiklari galismalarin neler oldugunu grupta
paylasmuslardir.

Smuf  rehberligi  Gnitelerinin - uygulandigi  subeler, uygulamalarin = (sinif
rehberlikleri ve periyodik bireysel gortismeler) yapilacagr subeler ya da
ogrenciler okulun kendine 6zgt kosullarina gore belirlenmistir. Sinuf rehberligi
Unitesinin  uygulanacagi subeler, bazt psikolojik danismanlar tarafindan
ogrencilerin gonulli olup olmama durumu sorularak belirlenmistir. Ayrica
ogretmen ve yoneticilerin gorusleri de dikkate alinmistir. Segilen subeler
ogrencilerin basari seviyelerine gore de olusturulabilmistir. Ctinkd 6gretmenler
basar1 seviyesi yiiksek Ogrenciletle ilave smnava hazirlik calismast yapmak
istemislerdir. Okul psikolojik danismanlart segilen siniflarin mevcutlarinin 30
ogrenciyi ge¢memesine dikkat etmislerdir. Periyodik bireysel gortismelerin
gerceklestirilecegi 6grencilerin se¢iminde ise, kimi okul psikolojik danismanlari
gonulli  6grencileri  siniflara  duyuru yaparak se¢mistir. Kimi psikolojik
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danismanlar ise okulda akademik basari zorluklart (ailevi sikintilar yasayan, ders
basarist dustik, akademik motivasyonu distk, vb.) yasadiklarini dustindiikleri
ogrencileri kendileri se¢mislerdir. Bir okul psikolojik danismani da okul
kurallarina uymayan 6grencileri sectigini belirtmistir.

Proje uygulamalarinin yurttilmesi noktasinda okullarin kendisine 6zgi bazt
kosullart arastirma ya da modelin uygulanmasint zorlastirmistir. Ornegin,
uygulamalarin yapildigs liselerden birisine yeni atanan mudurin okuldaki isleyisi
degistirmesi, okul binasinin  degistirilmesi, okul psikolojik danismant
aragtirmacinin kisa donem askerlik yapmast, bir diger arastirmacinin iki okulda
birden gorevlendirilmesi, mesai saatleri igcinde baska projeler (il eylem plani,
harezmi egitim modeli, Turkiye Bagimlilikla Micadele (TBM) galismalart, bizim
g0k kubbemiz-kardes okul, aile akademisi, veli akademisi) yiriitmek zorunda
kalinmasi, Yesilay'n “Bir anne bin evlat” projesi geregi diger okullarda veli
seminerleri verilmesi, okulda ¢ok fazla siddet olayinin yasanmasi, intihar
girisimin olmasi, sorusturma yiritilmesi, stk stk kriz durumlarinin yasanmasi
bu kosullara Ornektir. Bu yasananlar projenin yuritilmesini zorlastirmustir.
Ayrica, deney grubundaki (siuflarindaki) 6grencilerden okul degistirenler
olmustur. Kariyer planlama portfolyosundaki formlarin periyodik bireysel
gorismeler yontemi ile gorusiilmesi sirasinda, okuldaki deneme sinavlarinin ya
da sinavlara ait olagan programin, gorusmelerin  yapilmasini  aksattigi
goriilmiistiir.  Olgtimlerin  uygulanmast  sirasinda bazt okullarda  siniflarin
mevcutlart degistirilmis, haliyle sinif rehberligi Gniteleri sonlandiktan sonra son
test uygulamast 6grenciler rehberlik servisine ¢agrilarak yapilmistir. Bitiin bu
yasananlar sinif rehberlikleri ve periyodik gorismelerle ilgili uygulamalarin
yapilmasint zorlastirmis ve haliyle, ASCA Ulusal Modelin (American School
Counselor Association, 2012) uygulamalart i¢in baslatilacak doniistime engel
olunmustur. Diger yandan, tim bu zorluklara ve engellenmelere karsin, okul
psikolojik danismanlart yaptiklart bu proje uygulamalarindan dolayt memnun
olduklarini ifade etmislerdir.

Verilerin Analizi

Arastirma betimsel bir laboratuvar arastirmast (Heppner ve ark., 2008) oldugu
icin dis gecerligi de distik olabilir. Elde edilen bulgularin dis gegerliginin daha
ayrintilt degerlendirilebilmesi amaciyla, analizler hem toplam hem de ayr1 ayrt
her bir okul i¢in yapimistir. Analizle SPSS 22 sirimu kullanidarak ve Laerd
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Statistics’den  (https://statistics.laerd.com)  yaratlanidarak  yapilmustr.
Olgeklerden elde edilen verilerin analizleri igin iki yonli kovaryans analizleri
yaptlmistir. ki yonlii kovaryans analizlerinde, bir ya da daha fazla siirekli
kovaryet diizeltildikten / kontrol edildikten sonra, bir siirekli bagimli degisken
tzerinde, iki bagimsiz degisken arasindaki ortak etki olup olmadigini belirflemek
icin kullanilir. Bu analizleri yapmak igin sinanmast gereken birkag sayiltt vardir.
Bu analizlerdeki iki kategorik degisken, deney ve kontrol gruplar ile cinsiyet
degiskenleri olmustur. MOO, EKVO ya da CKGO 6lgeklerinin puanlart ise
surekli degiskenlerdir. Analizlerde kategorik degiskenler, bagimsiz degiskenler;
kovaryet degiskenler MOO, EKVO ya da CKGO 6lceklerinin 6n Slgtimleri ve
bagimli degisken ise yine bu Olgeklerin son ol¢imi olmustur. Carkit ve
Bacanl’nin (2019) yirittiig meta analitik calismada, cinsiyete gore hesaplanan
etki buytikluginiin, okul kademesine gore anlamli olarak farklilastig1 bulundugu
icin deney-kontrol gruplarinin yani sira cinsiyet de bagimsiz degisken olarak
kullanidmistir. Diger yandan, agagida agiklandigr gibi dogrusallik sayiltisinin
karsilanmadigi 6lgeklerde ise Wilcoxon isaretlenmis siralar testleri yapilmustir.
Veri setindeki u¢ degerler icin “studentized” artik degerleri (residuals) *3
standart sapmadan daha buyik degere sahip Ogrencilerin olup olmadigt
incelenmistir. MOO i¢in 2, EKVO icin 9 ve CKGO i¢in 20 6grenci bu
degerlerden daha yiiksek degere sahip olduklart icin Orneklemlerden
cikarilmislardir.

Sagilim grafiklerinin gorsel incelenmesi sonucunda, gruplar (deney-kontrol)
acisindan MOO ve EKVO’niin her bir alt 6lgegi icin 6n 6l¢iim ve son élgiim
arasinda dogrusal iliski bulunmustur. Ancak CKGO alt &lgekleri icin bu
dogrusallik bulunmamistir. Bu nedenle, CKGO puanlart icin  Wilcoxon
isaretlenmis siralar testlerinin yapilmast gerekmistir. Ortak etki terimi ile ve bu
ortak etki terimi olmadan yapilan iki yonli kovaryans analizi modeli arasindaki
karsilastirma  sayesinde, regresyon egimlerinin homojen olup olmadig
belitlenmistir. Buna gére MOO, EKVO’niin alt 6lgekleri ve CKGO’niin
Anahtar Figtirler ve Benlik Tasarimi alt olgekleri disindaki alt olgekleri igin
homojen regresyon egimleri oldugu bulunmustur. MOO ve EKVO’niin tiim
alt Olgekleri icin deney-kontrol gruplarindaki “studentized” artik degetleri ile
yordanmis degerlerin dagilimlart incelenmis ve iki bagimsiz degiskenin her bir
gruptaki kombinasyonunun “homoscedasticity” gésterdigi bulunmustur.
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Shapiro-Wilk’in testi ile “studentized” artik degerlerinin normal dagilim
gosterdigi bulunmustur. Diger yandan, bazi Shapiro-Wilk’in sinamalart anlamli
bulunmustur (deney grubu ve kizlar i¢cin Umursamazlik [Shapiro-Wilk = .90; sd
= 21, p .03] ve Panik [Shapiro-Wilk = .89; sd = 21, p .02] 6l¢ekleri bakimindan;
deney grubu ve erkekler icin Panik [Shapiro-Wilk = .89; sd = 20, p .02] 6l¢egi
bakimindan; kontrol grubu ve erkekler i¢in Oz-saygt [Shapiro-Wilk = .85; sd =
28, p .001], TIhtiyatli Secicilik [Shapiro-Wilk = .92; sd = 28, p .04],
Umursamazlik [Shapiro-Wilk = .83; sd = 28, p .00], Panic [Shapiro-Wilk = .85;
sd = 28, p .00], Sorumsuzluk [Shapiro-Wilk = .83; df = 28, p .00] oSlgekleri
bakimindan). Ancak “iki yonlii kovaryans analizi normallik sayiltisi bakimindan
Tip 1 hata oranindan 6nemli Olciide etkilenmemektedir ve saglam oldugu
dustntlebilir.” (Laerd Statistics, two-way ANCOVA, p. 16). Bunlara ek olarak,
gruplar (deney-kontrol) ve cinsiyet hucreleri icin carpiklik ve sivrilik degerleri
incelenmis ve tum degerler garpiklik icin * 3.0 ve sivrilik i¢cin 10.0 arasinda
bulunmustur. MOO ve EKVO alt 6Slgekleri icin varyanslarin homojenligi
sayiltist Levene testi ile stnamus ve homojen varyanslar oldugu bulunmustur (p
> .50).

MOO ve EKVO alt élgeklerinin 6n 6lgiim puanlart kontrol edildikten sonra,
deney-kontrol gruplart ve cinsiyetin son 6lgim puanlarindaki ortak etkisini
incelemek amactyla iki yonlii kovaryans analizleri yiiritilmiistir. CKGO alt
Olgekleri icin 6n Olgim ile son 6lcim puanlart arasinda dogrusal bir iliski
olmamasindan dolayi, Wilcoxon isaretlenmis siralar testleri yapilmustir. Normal
dagilm egrisi (superimposed) ile histogramlar incelenmis, 6n 6lgim ve son
Oleim puanlari icin fark puanlarinin yaklasik olarak simetrik bicimde dagildig:
gbzlenmistir.

MOO puanlart ve sinuf rehberlikleri ile ilgili bir tane kovaryans analizi
yapilmistir. Ek olarak, bu analiz bes lisenin verileri icin de ayrt ayrt yapimistir.
CKGO’nin sekiz alt 6lgek puanlart ve smnif rehberlikleri ile ilgili kovaryans
analizleri yuritilmustir. Projedeki iki ortaokuldan birinde son o6lgimler
yetersiz oldugu i¢in bu analizler sadece bir ortaokulun verileri tzerinden
yapilmistir. EKVO’nin dért alt 6lcedi ve periyodik goriismelerle ilgili Wilcoxon
isaretlenmis siralar testleri yapimustir. Projedeki iki ortaokulda yapilan
periyodik bireysel goriismelerde son oOlgimler bulunmadigt icin bu analiz
yalnizca liseli 6grenciler icin yapilabilmistir. Ek olarak, bu analiz de bes lisenin
verileri i¢in ayr1 ayr1 yapilmistir.
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Program degerlendirme anketlerinden elde edilen verilerin analizleri igin ise
isaretlemelerin  frekans ve yiizdeleri hesaplanmistir. Hesaplamalar — sinif
rehberlikleri ve periyodik bireysel gorismeler icin ayri ayri bes lise ve iki
ortaokul i¢in yapilmistir. Her okuldaki veriler 6grenciler, veliler ve 6gretmenler
icin bu analizler tekrarlanmistir.

BULGULAR

Proje strecinde kullanilan 6lcekler tizerinden yapilan analizlere yonelik, son
ol¢timler tizerinde, 6n Ol¢iim puanlart kontrol edildikten sonra, deney-kontrol
gruplari ve cinsiyetin etkilerini incelemek amaciyla iki yonli varyans analizleri
yapimistir. Dogrusallik sayiltisinin  karsilanmadigt 6lgeklerde ise Wilcoxon
isaretlenmis siralar testleri yapilmustir.

Sinuf rehberligi ve kariyer farkindaligt gelistirme tnitesi kapsaminda her bir lise
i¢in ayr1 ayr1 iki yonlii kovaryans analizi yapilmustir. Katilimet sayilart yeterli olan
projenin yuratuldigi bes lisenin doérdi icin (bir lisede katilimer sayist
yetersizliginden dolayr ortak etki hesaplanamadi) dort tane kovaryans analizi
yapilmistir. On 6lgiim kontrol edildikten sonra, gruplar ve cinsiyet arasinda son
Olcimde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (p> .05). Bes lise
icin yapilan iki yonli kovaryans analizlerine yonelik, 6ncelikle Tablo 2’de
diizeltilmis ortalamalar, standart sapmalar ve standart hatalar sunulmustur. On
ol¢im kontrol edildikten sonra, deney-kontrol gruplari ve cinsiyet arasinda son
Olctimlerde istatistiksel olarak anlamli bir farkhilik vardir F (1, 257) = 6.09, p
= .014, kismi n2 = .023. Bundan dolay1, gruplarin ve cinsiyetin ana etkileri i¢in
Bonferronni dizeltmesi ile analizler yapilmistir. Kiz 6grencilerin (Diiz. AO =
122.87) bu Ol¢timdeki ortalamalari erkek 6grencilerle (Diz. AO = 120.89)
kiyaslandiginda daha yiiksek bulunmustur (F[1, 257] = 5.42, p = .021, kismi n2
= .021. Kisaca, uygulanan smuf rehberligi programinin mesleki olgunluk
duizeyleri tizerinde anlamlt bir etkisi oldugu kanitlanamamustir.
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Tablo 2. Gruplara ve cinsiyete gére Mesleki Olgunluk Olgegi puanlarinin son
olciimdeki diizeltilmis aritmetik ortalamalari, standart hatalar1 ve n degerleri.

Deney grubu Kontrol grubu
Son 6l¢timler
MOO Kiz Erkek Kiz Erkek
AODiiz 123.67 119.59 122.07 122.18
St. Hata 72 71 1.01 93
n 84 86 42 50

Cocuklar i¢in sinif rehberligi ve kariyer farkindaligr gelistirme kapsaminda, bir
ortaokul icin Wilcoxon isaretlenmis siralar testi analizi yapimistir. Bu kapsamda
Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin tiim alt boyutlart analiz edilmistir.
Uygulanan kariyer farkindaligi gelistirme sinuf rehberliklerinin etkisini anlamak
amactyla Bilgi alt 6lgegi icin 87 katilimcinin 6n 6lglim ve son Slgiim puanlari
arasindaki farkliliklar incelenmistir. Sinif rehberligi oturumlart sonucunda 32
katilimcinin son 6l¢iim puanlart yiikselirken, 25 katilimcinin son 6lgim puanlari
diigmiistiir. On 6lgiimden (16.00) son 6lgiime (16.00) ortancalar aynt kalmis ve
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (z=-43, p = .67). Merak /
Arastirma alt Oleegi icin 84 katthmcinin 6n Sl¢lim ve son Ol¢im puanlar
arasindaki farkliliklar incelenmistir. Sinif rehberligi oturumlart sonucunda 43
katitlmcinin son 6lgiim puanlar yiikselirken, 27 katiimcinin 6n 6l¢iim puanlar
diigmiistiir. On Slgiimden (16.00) son Slciime (17.00) ortanca deger yiikselmis
ve istatistiksel olarak anlamlt bir artis bulunmustur (z=-1.49, p = .14). Ilgiler alt
Olgegi icin 86 katimcinin 6n Olcim ve son Ol¢im puanlart arasindaki
farkliliklar incelenmistir. Sinif rehberligi oturumlart sonucunda 20 katilimcinin
son 6l¢im puanlart yukselirken, 10 katidimcinin 6n 6lgiim puanlart dismustiir.
On élgiimden (18.00) son 6l¢iime (18.00) ortancalar ayni kalmis, ancak anlamls
bir artts bulunmustur (z=-1.96, p = .05). Denetim odagi Ol¢egi icin 87
katilimcinin 6n dl¢tim ve son 6lgiim puanlart arasindaki farkliliklar incelenmistir.
Siuf rehberligi oturumlart sonucunda 36 katilimcinin son O6l¢im puanlari
yiikselirken, 16 katilimcinin 6n 6lgiim puanlart diismistiir. On Slciimden
(20.00) son ol¢time (20.00) ortancalar ayni kalmis ancak istatistiksel olarak
anlamlt bir artts bulunmustur (z=-3.04, p = .002).
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Tablo 3. Sinif rehberlikleri uygulamalarina gére bir tane ortaokuldan elde
edilen Gocuklar igin Kariyer Gelisimi Olgeginin alt 6lgek puanlari igin yapilan
Wilcoxon igaretlenmis siralar testlerinin sonuglari
Bilgi Alt Olgegi  Merak / A. Alt Olgegi  Ilgiler Alt Olgegi
Bilgi On  Bilgi Son Merak On  Merak Son  1lgi On  Tlgi Son

Ortalama  Siralar Ortalama  Siralar Ortalama  Siralar
Sira Toplami " Sira Toplam1 " Sia Toplam1
Negatit ). 3096 77400 27 3667 99000 100 1405 4
siralar
Pozitif 55, 2747 87000 43 3477 149500 o200 162 32430
siralar
Esit  30c 14¢ 56¢
Top. 87 84 86
Asimp. Asimp. Asimp.
Z Anlamlilik Z Anlamlilik Z Anlamlilik
(2 kuyruk) (2 kuyruk) (2 kuyruk)
-.43d .67 -1.494 14 -1.964 .05

Tablo 4. Sinif rehberlikleri uygulamalarina gére bir tane ortaokuldan elde
edilen Cocuklar igin Kariyer Gelisimi Olgeginin alt dlgek puanlari igin yapilan
Wilcoxon isaretlenmis siralar testlerinin sonuglari

Denetim Odag1 Alt Anahtar F. Zaman P.
Olgegi Alt Olgegi Alt Olgegi
DOOn DOSon AFOn AF Son ZP On  ZP Son
Ortalama ?;rila; 0 Ortalam  Siralar 0 Ortalama Siralar
Sira P1 2 aSira  Toplamu Sira  Toplami
Negatif 16 ) .4 35000 16+ 2481 39700 200 2170 P+00
siralar =

Pozitif 36 o1 101900 54 3867 208800 o230 2220 51200

siralar b
Esit 3C5 17¢ 43¢
Top. 87 87 86
Asimp. Asimp. Asimp.
Z Anlamlilik Z Anlamlilik Z Anlamlilik
(2 kuyruk) (2 kuyruk) (2 kuyruk)
-3.044 .002 -4,994 .000 -.49d .627
a. Son < On, b. Son > On, c. Son = On, d. Negatif stralart temel aldi.
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Tablo 5. Sinif rehberlikleri uygulamalarina gére bir tane ortaokuldan elde
edilen Cocuklar igin Kariyer Gelisimi Olgeginin alt dlgek puanlar igin yapilan
Wilcoxon isaretlenmis siralar testlerinin sonugclari

Planlama Alt dlgegi Benlik T. Alt dlgegi
Plan. On Plan. Son BT On BT Son
0 Ortalama Siralar 0 Ortalama
Sira Toplam Sira
Negatif 56 3515 1373.50 18 26.69 480.50
siralar
Pozitif 45 3881 1552.50 360 27.90 1004.50
siralar
Esit O 35¢
Top. 85 89
Asimp. .
zZ Anlambilik (2 Z AS“?ZPi(A“rlaghhk
kuyruk) Uy
~ 4664 642 -2.2981 022

a. Son < On, b. Son > On, c. Son = On, d. Negatif siralar1 temel aldu.

Tablo 4’te goruldugt tzere, Anahtar figirler alt 6lgegi icin 87 katilimcinin 6n
ol¢im ve son Olgiim puanlart arasindaki farkliliklar incelenmistir. Sinif
rehberligi oturumlart sonucunda 54 katilimcinin son Slgim puanlari yikselirken
16 katlimcinin 6n 6lgim puanlart diismiistiir. On dleiimden (11.00) son
olcime (12.00) ortanca degeri yikselmis ve bu yilkselmenin anlamli oldugu
bulunmustur (z=-4.99, p = .000). Zaman perspektifi alt 6lgegi icin 86
katilimcinin 6n l¢tim ve son 6l¢iim puanlart arasindaki farkliliklar incelenmistir.
Siuf rehberligi oturumlart sonucunda 23 katilimcinin son Ol¢im puanlari
yiikselirken, 20 katilimcinin 6n 6lgiim puanlart dismiistiir. On 6lgiimden
(11.50) son oOl¢time (12.00) ortancalar yiikselmis, ancak fark istatistiksel olarak
anlamlt bulunmamistir (z=-49, p = .627). Planlama alt Ol¢egi icin 85
katilimcinin 6n l¢tim ve son 6lgiim puanlart arasindaki farkliliklar incelenmistir.
Smuf rehberligi oturumlart sonucunda 40 katilimcinin son Slgim puanlar
yiikselirken, 36 katilimcinin 6n 6lgiim puanlart dismiistiir. On élgiimden
(29.00) son Ol¢ime (29.00) ortancalar aynt kalmis ve anlaml bir fark
bulunmamistir (z=-.47, p = .642). Benlik tasarimlari alt Slgegi icin 89
katilimcinin 6n dl¢tim ve son 6lgiim puanlart arasindaki farkhiliklar incelenmistir.

5
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Siuf rehberligi oturumlart sonucunda 36 katiimcinin son O6l¢lim puanlart
yiikselirken, 18 katilimcinin 6n 6lgim puanlart dismistiir. On Slgiimden
(17.00) son ol¢time (18.00) ortanca degeri yitkselmis ve anlamli bir artis oldugu
bulunmustur (z=-2.30, p = .022).

Periyodik bireysel goriismeler ve kariyer planlama portfolyosu kapsaminda
kullanilan Ergenler igin Karar Verme Olgegi icin ise bes lise grubunda iki yonli
varyans analizi yapilmustir. Ergenler icin Karar Verme Olgeginin
(Colakkadioglu, 2012) alt olgeklerine iliskin diizeltilmis ortalamalar, standart
hatalar ve n degerleri Tablo 6’da belirtilmektedir. On &lgiimler kontrol
edildiginde, son 6lgiim tizerinde gruplar ve cinsiyet arasinda Ihtiyath Segicilik,
Umursamazlik, Panik ve Sorumluluktan Ka¢ma alt Olcekleri icin istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar bulunmustur (Thtiyatlt Secicilik, F[1, 82] = 4.90, p
= .030, kismi 2 = .056; Umursamazlhk F[1, 77] = 15.88, p = .000, kismi 72
= .171; Panik, F[1, 84] = 13.64, p = .000, kismi n2 = .140; Sorumluluktan
Kagma, F[1, 84] = 10.90, p = .001, kismi n2 = .115) ; Oz Saygr alt Slgegi
bakimindan ise anlamli farklilik bulunmamistir (p > .05). Bundan dolayy,
gruplar ve cinsiyet igin istatistiksel olarak anlamli farkhiliklari belirflemek
amactyla basit ana etkilerin analizleri Bonferonni diizeltmesi ile yapilmustir.

Ihtiyatlt Segicilik alt 6lcegi diizeltilmis ortalamalari, kontrol grubu (13.658) ile
karsilastirildiginda deney grubunda (12.032) erkek Ggrenciler icin istatistiksel
olarak anlamli bigcimde daha dustktir. Erkek oOgrencilerdeki periyodik
gorusmelerin etkisi anlamlidir, F (1, 82) = 5.65, p = .020, kismi n2 =.064. Ote
yandan, bu periyodik gorismelerin etkisi kiz 6grenciler agisindan anlamlt
bulunmamustir, F (1, 82) = .97, p = .328, kismi n2 =.012. Umursamazlik alt
Olgegi duzeltilmis ortalamalari, kontrol grubu (4.534) ile karsilastirildiginda
deney grubunda (2.575) kiz 6grenciler igin istatistiksel olarak anlamli bigimde
daha dustktir. Kiz 6grencilerdeki periyodik gorusmelerin etkisi anlamlidir, F (1,
77) = 7.68, p = .007, kismi n2 =.091. Bu bulguya zit bicimde, erkek 6grenciler
icin duzeltilmis ortalamalar kontrol grubu (2.408) ile karsilastirildiginda, deney
grubunda (4.005) istatistiksel olarak anlaml bi¢cimde daha yuiksektir, F (1, 77) =
8.16, p = .005, kismi n2 =.096. Panik alt 6l¢egi diizeltilmis ortalamalari, kontrol
grubu (4.533) ile karsilastirildiginda deney grubunda (7.326) erkek 6grenciler
icin istatistiksel olarak anlamli bi¢cimde daha dustktir. Erkek 6grencilerdeki
periyodik goriismelerin etkisi anlamlidir, F (1, 84) = 13.19, p = .000, kismi n2
=.136. Ote yandan, bu periyodik goriismelerin etkisi kiz grenciler acisindan
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anlamlt bulunmamistir, F (1, 84) = 3.30, p = .073, kismi n2 =.038.
Sorumluluktan Kag¢ma alt 6lgegi diizeltilmis ortalamalari, kontrol grubu (6.990)
ile kargilastirildiginda deney grubunda (4.268) kiz Ggrenciler igin istatistiksel
olarak anlamli bicimde daha dustktir. Kiz o6grencilerdeki periyodik
goriismelerin etkisi anlamlidir, F (1, 84) = 11.74, p = .001, kismi 02 =.123. Ote
yandan, bu periyodik goriismelerin etkisi erkek Ggrenciler agisindan anlaml
bulunmamustir F (1, 84) = .93, p = .338, kismi n2 =.158.

Tablo 6. Gruplara ve cinsiyete gore Ergenler igin Karar Verme Olgegi alt 6lgek
puanlarinin son 6lgiimlerindeki diizeltilmig aritmetik ortalamalari, standart
hatalar1 ve n degerleri.

Deney gruplart Kontrol gruplari

Oz Saygt Alt 6lgegi Son Slgtimler

AO,,, 12.25 12.87 11.44 13.51
St. Hata 46 44 .60 .39
n 22 24 13 31

Ihtiyatli Segicilik Alt 6lgegi Son Slgiimler

AOp,, 14.12 12.03 13.18 13.66
St. Hata .53 51 .79 45
n 22 25 10 30

Umursamazlik Alt 6lcegi Son dl¢timler

AO,,, 2.56 4.01 453 2.41
St. Hata 43 42 .56 37
n 21 21 12 38

Okul Psikolojik Danismanligt Dergisi — Yil 2021, Cilt 4, Say1 1 Sayfa67-109



Panik Alt 6l¢egi Son 6lctimler

AOp,, 5.45 7.33 7.25 453
St. Hata .60 .58 .80 51
n 22 24 13 30

Sorumluluktan Kagma Alt 6lcegi Son Sl¢timler

AOp,, 427 4.63 6.99 4.03
St. Hata 48 46 .63 4
n 22 24 13 30

Ozet olarak, ortak etkiler bakimindan gruplar arasinda anlamli farkliliklar
bulunmustur. Hging: olarak, deney gruplarindaki erkek &grencilerin
Umursamazlik ve Panik alt 6lcek puanlart kontrol gruplarindaki hem cinsleriyle
karsilastirildiginda, bu puanlart yiikselirken, Thtiyath Secicilik alt 6lcegi puanlar
daha dustk bulunmustur. Deney gruplarindaki kiz 6grencilerin ise kontrol
gruplarindaki hem cinslerine kiyasla, Umursamazlik ve Sorumluluktan Ka¢ma
alt 6lcegi puanlart anlamli bicimde daha distik bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
cinsiyete gore karsilastirtlirsa, periyodik gortismelerin - ardindan  deney
grubundaki liseli erkek Ogrenciler kendilerini daha az ihtiyatl, daha ¢ok
umursamaz ve daha ¢ok panik halde degerlendirirken, deney grubundaki liseli
kiz 6grenciler ise daha az umursamaz ve daha az sorumluluktan kag¢ma
egiliminde olduklarint degerlendirmislerdir.

Periyodik bireysel goriismeler sonucunda uygulanan Ergenler i¢in Karar Verme
Olgegi puanlarina dayanarak ayri ayri her bir lise icin Wilcoxon isaretlenmis
siralar testleri yapilmistir. Butin liselerdeki 6grenciler icin yapilan iki yonli
kovaryans analizleri sonuglarinin bir kismt anlaml ve ilging bulundugu i¢in bu
kez de her bir lise i¢in ayr1 ayr1 analizlerin yapilmasinin gerekli oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Ancak liselerdeki n degerleri 30 sayisint altinda oldugu icin
parametrik olmayan bir test olan Wilcoxon isaretlenmis siralar testleri yine
yapilmistir. Ergenler igin Karar Verme Olgeginin bes alt 6lcegi igin
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katilmcilarin 6n 6l¢iim ve son Ol¢im puanlart arasindaki farkhiliklar incelenmis
ve anlamlt (p = .05) bir bulgu elde edilememistir.

Program degerlendirme anketlerinin sonuglarina bakildiginda ise, program
degerlendirme anketlerinden periyodik bireysel goriismelerle ilgili elde edilen
frekans ve ytzdeliklerle ilgili veli ve Ogretmenlerin degerleri incelendiginde,
velilerin “evet” secenegini daha ¢ok isaretledikleri ve bundan dolayt yapilan
bireysel ~calismalari  destekledikleri, 6gretmenlerin  ise  daha  temkinli
davrandiklart distintlebilir. Bunun tersi bir durum ise stuf rehberlikleri ile ilgili
olabilir; 6gretmenler sinif rehberligi calismalarinin yiiriitilmesini velilere kiyasla
daha ¢ok destekliyor olabilirler. Ek olarak, ortaokul ogrencilerinin veli ve
ogretmenleri, liseli 6grencilerin veli ve 6gretmenlerine kiyasla bu ¢alismalardan
daha ¢ok memnun kalmis olabilirler. Ogrenciler agisindan bu program
degerlendirme anketlerinin sonuglart degerlendirilirse, sinif rehberliklerinden
ortaokullu, periyodik gorismelerden ise liseli 6grenciler daha ¢ok memnun
kalmis olabilirler (Tablo 7). Kuskusuz bu bulgular sadece anket bulgularindan
elde edilen frekans analizlerine dayali oldugu i¢in ¢tkarimlar yapilmasi uygun
olmayabilir.

Tablo 7. Program degerlendirme anketlerine verilen yanitlarin frekans ve
yiizdeleri.

E K H

t % £ % £ %

Liseli Ogrenciler igin

Kariyer Farkindaligi Gelistirme Unitesi ile Tlgili Sinif Rehberlikleri igin
Program Degerlendirme Anketi-Ogrenci n = 119

1.Derslere karst ilgimde artis oldu. 36 30 40 34 43 36
2.Artik gelecegimle ilgili olarak daha ¢ok diisinmeye 2 52 35 29 22 19
bagladim.

Kariyer Farkindaligi Gelistirme Unitesi ile Tlgili Sinif Rehberlikleri icin
Program Degerlendirme Anketi—ogretmen n =28

1.Genel olarak 6grencilerimin derslere olan ilgilerinde 15 54 10 36 3 11
artis oldu.

2.Benimle gelecekleri hakkinda daha ¢ok konusmaya

baslayan 6grenciler oldu. 1450 1245 2 7
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Kariyer Farkindaligi Gelistirme Unitesi ile Tlgili Stnif Rehberlikleri icin
Program Degerlendirme Anketi-Veli n = 44

1.Gelegeg1 ile ilgili daha ¢ok distinmeye basladigini 21 48 15 34 8 18
fark ettim.

2.Derslere karsi ilgisinde olumlu bir artis oldu. 21 48 17 39 6 14

Kariyer Planlama Portfolyo Kitapeigindaki Formlarla Tlgili Periyodik Bireysel
Gortsmeler icin
Program Degerlendirme Anketi Maddeleri-Ogrenci n = 13

1.Hangi bolumleri sececegim konusunda daha kararlt

hale geldim. 7 54 6 46 - R
Z.Hgi, yetenek ve degerlerimi daha iyi tanudim. 7 54 6 46 - i}
3.Bir tniversiteye yetlestikten sonra burs ve kredi T =3 5 39 1 o

olanaklarini nasil bulacagimi biliyorum.

4 Nasil tercih yapilacagini 6grendim. 1 8 1 8 1 8

(E: Evet, K: Kismen, H: Hayzr)
Kariyer Planlama Portfolyo Kitapgigindaki Formlarla Tlgili Periyodik Bireysel
Gorismeler icin
Program Degerlendirme Anketi-Ogretmen n = 6

l.@grencilerin hedef belitleme konusunda daha 1 17 5 83
bilingli olduklarini fark ettim. j

2.Sectikleri alandan daha ¢ok emin olduklarint gbrdiim. 1 17 5 83 - -

Kariyer Planlama Portfolyo Kitapgigindaki Formlarla Ilgili Periyodik Bireysel
Gorlsmeler icin
Program Degerlendirme Anketi-Velin = 13

1.Sectigi alan konusunda daha bilingli hale geldigini

e 7 54 4 31 2 15
gbrdim.

2.Sectigi alanla ilgili olarak bizimle daha ¢ok

konusmaya basladi. > 3% 6 46 2 1

Ortaokul Ogrencileri igin

Kariyer Farkindaligi Gelistirme Unitesi ile Tlgili Sinif Rehberlikleri icin
Program Degerlendirme Anketi-Ogrenci n = 93 (ilk 2 madde icin) n = 51 (3 ve 4.
maddeler i¢in)

1.Derslere karst ilgimde artis oldu. 51 55 33 36 9 10
2.Artik gelecegimle ilgili olarak daha ¢ok diisinmeye 73 79 15 16 5 5
bagladim.

iglelecektekl kariyer olanaklarimla ilgili bilgi diizeyim 34 67 14 28 3 6

4.11gi ve yeteneklerimle ilgili kariyer farkindaligimin

9 o 31 61 16 31 4 8
artugint diisinidyorum.
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Kariyer Farkindaligi Gelistirme Unitesi ile Tlgili Stnif Rehberlikleri icin
Program Degerlendirme Anketi-Ogretmen n = 2

1.Genel olarak 6grencilerimin derslere olan ilgilerinde
2 100 - - - -
artis oldu.

2.Benimle gelecekleri hakkinda daha ¢ok konusmaya

baglayan 6grenciler oldu. 2 1000 - -

Kariyer Farkindaligi Gelistirme Unitesi ile Tlgili Sinif Rehberlikleri icin
Program Degerlendirme Anketi-Veli n = 85

1.Gele§eg1 ile ilgili daha ¢ok distinmeye basladigini 46 54 28 33 11 13
fark ettim.

2.Derslere karst ilgisinde olumlu bir artis oldu. 46 54 28 33 11 13

Kariyer Planlama Portfolyo Kitapeigindaki Formlarla Ilgili Periyodik Bireysel
Gorusmeler icin
Program Degerlendirme Anketi Maddeleri-Ogrencin = 9

1.Hangi liseleri sececegim konusunda daha kararli hale

. 4 4 5 5 - -
geldim.
2.1gi, yetenek ve degerlerimi daha iyi tanudim. 4 44 5 56 - -
3.Bir liseye yerle§uktef1 sonra burs ve kredi A 44 3 33 2 0
olanaklarini nasil bulacagimi biliyorum.
4.Nasil tercih yapilacagini 6grendim. 6 67 3 33 -

Kariyer Planlama Portfolyo Kitapgigindaki Formlarla Ilgili Periyodilk B1reysel
Gorlsmeler icin
Program Degerlendirme Anketi-Ogretmen n = 17

1.0grencilerin hedef belirleme konusunda daha bilingli
. 1 65 6 35 - -
olduklarini fark ettim.

2.Sectikleri alandan daha ¢ok emin olduklarini gérdiim. 10 59 7 41 - -

Kariyer Planlama Portfolyo Kitapeigindaki Formlarla Tlgili Periyodik Bireysel
Gorlsmeler icin
Program Degerlendirme Anketi-Velin =5

1.Sectigi alan konusunda daha bilingli hale geldigini

e 5 100 - - - -
gordim.
2.Sectigi alanla ilgili olarak bizimle daha ¢ok 360 2 40 __
konusmaya bagladi.

Not: Yiizde degerler yuvarlatdmustir, bu nedenle bazt toplamlar %100 olmamaktadir. Her bir
anketin yonerge kisminda, “.. yapilan ¢aligmadan sonra...” ifadesi bulunmustur.
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TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada okul psikolojik danismanlarinin yapmus olduklart sinif rehberlik
uniteleri ve bireysel planlama ile ilgili periyodik gériismelerin 6grenci sonuglari
tzerindeki etkileri yart deneysel bir yontemle ortaokul ve lise Ggrencileri
Uzerinde smanmustir. Elde edilen bulgulara gore, lise 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri tizerinde kariyer farkindaligs gelistirme ile ilgili sinif rehberlik
tnitesinin anlamh bir farklihk yaratmadigi belirlenmistir. Ancak ortaokul
ogrencilerinin ilgi, denetim odagi, anahtar figirler ve benlik kavramlar
dizeyleri tzerinde anlaml farkliiklar bulunmustur. Periyodik = bireysel
gorusmelerle ilgili bulgular agisindan, lise 6grencileri agisindan ilging farkliliklar
bulunmustur. Deney gruplarinda bulunan kiz 6grencilerin umursamazlik ve
sorumluluktan kagma puanlari, kontrol gruplarindaki kiz Ggrencilere kiyasla
daha disik bulunmustur. Oysa, kontrol gruplar ile karsilastirildiginda, deney
gruplarinda bulunan erkek 6grencilerin ihtiyatl segicilik puanlari daha dusiik,
umursamazlik ve panik puanlari ise daha yiksek bulunmustur. Arastirmada
ayrica, bu sinuf rehberlik Giniteleri ve periyodik bireysel goriismeler icin 6grenci,
veli ve oOgretmen gorisleri degerlendirilmigtir. Velilerin periyodik bireysel
gorusmeleri, 6gretmenlerin ise siuf rehberligi calismalarini daha olumlu olarak
degerlendirmislerdir. Ortaokul Ogrencilerinin - veli ve Ogretmenleri bu
calismalardan daha ¢ok memnun kalmis olabilitler. Ayrica, sinif rehberligi
calismalarindan ortaokullu, periyodik goriismelerden ise liseli 6grenciler daha
¢ok memnun kalmis olabilirler.

Sinif rehberlikleri ve kariyer farkindalig gelistirme {initesi kapsaminda MOO
puanlart bakimindan her bir lise i¢in ayrt ayri ve toplu bicimde analizler
yuritilmistar. Ayri ayr yapilan analizlerde higbir lisenin 6grencileri arasinda
deney-kontrol gruplari ve cinsiyet ortak etki farkliiklar1 bulunmazken, bes
lisenin toplu bi¢imde yapilan analizlerinde 6n Sl¢timler kontrol edildiginde, kiz
ogrencilerin mesleki olgunluk ol¢imundeki ortalamalari erkek Ggrencilerle
kiyaslandiginda daha yitksek bulunmustur. Ancak kariyer farkindaligi gelistirme
sinif rehberligi Gnitesinin etkililigini kanitlayacak sekilde bir anlamli farklilik
bulunmamistir  (deney grubu  MOO  ortalamasinin ~ kontrol  grubu
ortalamasindan yiksek olmasi gibi). Liselerin bireysel 6rneklemleri i¢in yapilan
analizlerde anlaml farkliliklarin ¢itkmamasi, toplu bigimde yapilan analizlerde
¢tkmasinin  nedeni, 6rneklem buyikligh artinca gucin de artmasindan
kaynaklanabilir. Mesleki olgunluk yapisi bakimindan bu anlamli farkliiklarin
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¢tkmamasinin 6nemli bir nedeni, sinif rehberlik tinitesinin farkindalik gelistirme
ile ilgili olmasindan kaynaklanabilir. Ayrica, bundan sonraki arastirmalarda, liseli
ogrenciler icin kariyer farkindaligr gelistirme konusuna yapisal olarak daha
uygun Ol¢imlerden yararlanilabilir.

Ortaokul 6grencileri igin uygulanan kariyer farkindaligi gelistirme ile ilgili stnuf
rehberligi Gnitesinin ardindan 6grencilerin ilgileri, denetim odaklari, G6rnek
aldiklart anahtar figiitler ve benlik tasarimlari alt Olgekleri bakimindan
farkindalik gelistirdikleri s6ylenebilir. Her ne kadar parametrik olmayan bir test
ile bu bulgular elde edilse de ve yalnizca bir ortaokulun &grencilerinden
orneklem olarak yararlanidsa da ortaokul Ggrencileri igin kariyer farkindaligt
gelistirmeye yonelik sinuf rehberlikleri yararli olabilir. Bostanct (2014) ise ayni
Olgegi kullandigi yart deneysel arastirmada, yedinci smif 6grencilerine grup
rehberligi yontemiyle bu projedeki programa ¢ok benzer programi uygulamistir.
Arastirmada kangtk iki faktorlii varyans analizleri yapmis ve sadece zaman
perspektifi ve planlama 6l¢egi bakimindan anlamli farklidiklar bulmustur.

Periyodik bireysel goriismelerle ilgili olarak, EKVO (Colakkadioglu, 2012) iin
yapilan kovaryans analizlerinde Thtiyatli Segcicilik, Umursamazlik, Panik ve
Sorumluluktan Ka¢ma alt 6lgekleri bakimindan anlamli farklidiklar bulunmustur.
Hging olarak, kontrol gruplarindaki hem cinsleriyle karsilastirildiklarinda, deney
gruplarindaki erkek 6grencilerin Umursamazlik ve Panik alt 6lgekleri puanlar
daha yiiksek bulunmus, Thtiyatli Secicilik alt 6l¢egi puanlart ise daha diisiik
bulunmustur. Bu tutarsiz bulgulara gére, kariyer planlama konusunda periyodik
gorismeler yapilan deney grubundaki erkek 6grencilerin hem umursamaz hem
de panik olduklari, ayni zamanda karar verirken ihtiyatlt secicilik becerilerinde
disme oldugu belirlenmistir. Bir insanin hem umursamaz hem de panik olmast
rasyonel degildir. Bu tutarsiz ve ilging bulgularin muhtemel nedenlerinden birisi
heterojen ozellikleri olan liselerdeki 6grencilerin ayni 6rneklemde bulunmus
olmalart olabilir. Muhtemelen deney gruplarindaki 6grencilere kiyasla, kontrol
gruplarindaki  6grenciler son Olcimlerin - uygulandigi  bahar déneminde
kendilerini daha ¢ok gelistirmis olabilirler ya da deney grubundaki dgrenciler
olcekleri gercekei sekilde isaretlerken, kontrol grubundaki 6grenciler ise abartils
bir degerlendirme yapmis olabilirler. Ornegin, deney grubundaki égrenciler 6n
Olctimler sirasinda abartili  bicimde derecelendirme yaptiktan sonra son
lciimler sirasinda daha gercekei derecelendirme yapmis olabilitler. Ote yandan,
kiz 6grencilerin periyodik bireysel goriismelerden yararlandiklart séylenebilir.
Kontrol grubuna kiyasla, deney grubundaki liseli kiz &grencilerin daha az

3
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umursamaz ve daha az sorumluluktan ka¢gma egiliminde olduklart bulunmustur.
Bes farkli lisedeki 6grencilerin ortalamalarinin ayri ayri karsilastirildiginda ise
EKVO agisindan da parametrik olmayan test sonuglarina gére anlamlt
farkliliklar bulunmamistir.

Program degerlendirme anketleri ile ilgili bulgular disuntldiginde ise, her t¢
orneklemin de okul psikolojik danismanlarinin bu c¢alismalarini destekliyor
olduklart goriilmektedir. Veliler periyodik bireysel goriismelere, 6gretmenler ise
sinif rehberlik calismalarina karst daha olumlu yaklasmis olabilirler. Liseli
ogrenciler tercihlerin yapilmasi gibi konularda, bu gorismeler sirasinda
yararlanmis olabilir. Ortaokul 6grencileri arasinda ise stnif rehberligi oturumlart
yararli bulunmus olabilir. Elde edilen bu bulgularin ¢ikarimsal istatistiklere
dayali olmadigi konusunda bir kez daha uyarida bulunmak gereklidir. Bu
spekiilatif ifadeleri sonraki arastirmacilar inceleyebilirler. Ozetle, dgrencilerin,
velilerin ve 6gretmenlerin bu ¢alismalarla ilgili olumlu bir izlenimleri oldugu
fikri akla gelmektedir. Bu asamada, arastrma projesinde yuritilen smnif
rehberligi ve periyodik bireysel ¢alismalarini, Milli Egitim Bakanlig1 okullarinda
(MEB OERHGM, 2020) halen uygulanmakta olan okul psikolojik danismanligi
programlarinda yapilan calismalarla karsilastirmak yararli olacaktir. MEB sinif
rehberlik programlarina gore, genel, yerel ve 6zel hedefler listelerinden tg
gelisim alanina uygun hedefler belirlenmektedir. Belirlenen hedeflere gore
yeterlikler ve kazanimlar belirlenir. Kariyer gelisim alanindaki hedefler,
yeterlikler ve kazanimlara gore siuf rehberlik programinda etkinlikler
hazirlanmistir. Okul PDR programinin 10 ayhik programinda, yapilacak bu
etkinliklerin yer almasi ve okul PDR hizmetleri yiiriitme komisyonu tarafindan
onaylanmast gereklidir. Baz1 sinif rehberligi etkinliklerini 6gretmenler bazilarini
ise okul psikolojik danismanlart uygulamaktadir.

Goruldugt tzere, bu ¢alismada yapilan sinif rehberligi / tnitesi uygulamalariyla,
MEB’de yirutilmek istenen simuf rehberlik programimnin uygulamalar
bakimindan farklilik vardir. Bu calismada yapilan proje uygulamalarindaki sinuf
rehberligi programint / Unitesini bagtan sona okul psikolojik danismanlar
uygulamiglardir. MEB okullarinda ise 6gretmenlerden de etkinlik uygulamalart
istenit. Bu caligmadaki projede uygulanan sinif rehbetligi programi / tnitesi
etkinliklerden olusmus ve bu etkinlikler gelistirilen psiko-egitim programi
dogrultusunda belirli haftalar icinde bir butin halinde uygulanmis ve tim
etkinliklerin uygulanmasi bitirilmistir. MEB’deki sinif rehberlik programinda ise
her bir siuf dizeyi i¢in her haftaya gore belirlenen kazanimlar dogrultusunda
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etkinlikler uygulanmaktadir. Diger bir deyisle, bir psiko-egitim programi
gelistirilerek uygulama yapilamamaktadir.

MEB’in okul psikolojik danigmanligt  programinda periyodik bireysel
gorismeler ve Ogrencilerle birlikte bir portfolyo olusturma gibi tanimlamalar
actkea ifade edilmemektedir. Bunun yerine, gelisimsel ve Onleyici hizmetlerle
ilgili bireysel calismalar yapilacagindan bahsedilmektedir. Bireysel calismalarda
bireyi tanima caligmalari, bilgi verme / bireysel goriismeler, yoneltme ve izleme
gibi calismalar yuritilebilir MEB, 01.02.2021).

ONERILER VE SINIRLILIKLAR

Bu arastirma ekseninde bazi Onerilere ve sinirliliklara yer verilebilir. Kariyer
farkindaligr gelistirme kadar, karakteristik Ozelliklerle mesleki segeneklerin
eslestirilmesine yonelik bir program (Ozyiirek, 2016) da mesleki olgunluk yapist
icin daha uygun olmasindan dolayt uygulanabilirdi. Ayrica, bu desene uygun
olarak tasarlanacak arastirmalarda Ogrencilerin okul yasantilarina yonelik
akademik basari, akademik motivasyon ve okula baghlik duzeylerini 6Slgen
araclar da kullandabilir (bkz., Akin ve Saricam, 2014). Ayrica, elde edilen
tutarsiz bulgulara dikkat edilmelidir. Bu nedenle 6grencilerin yapacaklart
degerlendirmelerin  uygun kosullar altinda yapilmasina Gzen gosterilebilir.
Ozellikle de kontrol gruplarindaki 6grencilere bu 6zen gosterilmelidir. Bu
tutarsiz bulgular okul psikolojik danismanligi konusunda 6grencilerle arastirma
yapmanin zorluklarini géstermistir.

Lapan, Poynton, Marcotte, Marland ve Milam (2017), gelistirdikleri Universite
ve Kariyere Hazir Olus Olcegi ile Gniversite ve kariyer psikolojik danismanligi
uygulamalarina katkida bulunmuslardir. Universite ve kariyere hazir olusu
ol¢gmeye yonelik bu arag, 6grencilerin ne tiir Universite ve kariyere hazirlik
psikolojik danismanligt hizmetleri almast gerektigi noktasinda yol gostericidir.
Psikolojik danismanlarca Olcegin  6grencilerin mesleki gelisim  planlarini,
universite ve kariyere hazir olus duzeylerini belitlemede kullanilabilecegi
dustntlmektedir. Ttrkiye’de de kapsamlt gelisimsel modelin uygulamalarindan
ogrencilerin  nasil yararlandiklarini  belirleyecek  benzeri 6lgme  araglar
gelistirilebilir. Ayni zamanda okul psikolojik danismanlarinin  yaptiklari
calismalarin Slciilmesine yonelik 6lgme araglart gelistirilmeli ve bu ¢aligmalar ile
dgrenci sonuglart arasindaki iliskiler aydinliga kavusturulmalidir. Ornegin, sinif
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rehberligi, ktgtik grup psikolojik danismasi, bireysel planlama gibi okul
psikolojik danismanligi yontem ya da calismalarina ayrilan zaman ile 6grenci
sonugclart arasindaki iliskiler incelenebilir.

Bundan sonraki galismalar, ayn1 okulda ya da nispeten daha homojen 6zellikleri
olan okullar i¢in yuratilebilir. Arastirmacilarin kiigiik grup psikolojik danismast
yontemini de g6z 6ntnde bulundurmalart 6nerilebilir. Ciinkt okul psikolojik
danismanligr alanyazininda, okul psikolojik danismanlarinin yapmis olduklar:
Universiteye hazirlik ile ilgili kiigik grup miidahalelerinin yararlarini kanitlayan
aragtirmalar (Malott, Havlik, Gosai ve Davilla, 2020) bulunmaktadir. Ornegin,
kiiciik gruplarda Ogrenciler goriis ve distincelerini genis bicimde tartisma
olanagi elde edebilir ve bir ist egitim kurumuna devam etme konusunda
giivenleri artabilir (Malott ve ark., 2020). Ek olarak, gelecekteki c¢alismalarda
katihmcilarin sayist artirilabilir, farkli yas gruplar, farkli evrenler ve farkls
schirlerden Orneklem olarak yararlaniabilir (Zyromski ve ark., 2019). Stuf
rehberligi nitesinin konusu olarak ise karakteristik Ozelliklerle mesleki
seceneklerin eslestirilmesi (Ozyiirek, 2006, 2016) ya da performans hedefleri
belirleme, sinava hazirlik becerisi gelistirme, stresle bas etmek icin duygusal
diizenleme egitimi gibi konular (Cassady, 2004; Ozerman, 2007) secilebilir.

Yapilan bu arastirma ise 6nceki aragtirmalarla karsilastirildiginda (Allen ve ark.,
2019; Zyromski ve ark., 2019), farkli okullarda arastirma ve kontrol gruplari
olusturulmasi, okul ortamindaki kosullara uygun sekilde (segkisiz olmayan)
Ogrenci atamast, bu her iki grupta da 6n 6l¢iim ve son Ol¢imlerin yapilmast,
farklt psikolojik testlerle 6grencilerdeki degisimin incelenmesi, okul psikolojik
danismanlarinin kendilerinin ¢alismalart yuriitmesi, 6grencilerin yani sira veli ve
Ogretmenlerin de gorislerinin degerlendirilmesi, hem sinif rehberligi (temel
okul psikolojik danismanligi programi stratejisi) hem de periyodik bireysel
gorisme (bireysel Ogrenci planlama stratejisi) yontemlerinden yararlanilmasi
gibi Ozelliklerinden dolayr okul psikolojik danismanligi alanyazinina yeni bir
yontembilim kazandirma niteligindedir.

Elde edilen bulgular, lisans duzeyindeki psikolojik danisman egitimi acisindan
da yararli olabilir. Ornegin, okullardaki uygulamalarda psiko-egitim
programlarinin grup rehberligi, sinif rehberligi gibi yontemlerle uygulanmasi,
ayni zamanda periyodik bireysel goérismelerin yapilmast mezunlarin okul
psikolojik danismanligi yetkinligine ulasmasi bakimindan yararlt olacaktir (Ohrt,
Blalock ve Limberg, 2016; Ozyiirek, 2015). Kuskusuz bu arastirmadan ¢ikan
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bazt sonuglar MEB biirokratlarinin kararlarini da ilgilendirebilir. Ornegin,
Lapan, Whitcomb ve Aleman (2012), Amerikan Okul Psikolojik Danismanlari
Dernegi tarafindan Onerildigi tzere, bir okuldaki 6grenci / okul psikolojik
danigmant orant 1 / 250°yi asmamalidir. Boylece sinif rehberlik programlari ile
periyodik bireysel gorismelerin yapilmadigt 6grenci sayist simdiki kadar fazla
olmayacaktir ve zaman icinde diger 6grencilere de bu hizmetler ulastirilabilir.
Bir diger Oneri ise okul psikolojik danismanlarinin  zamanlarini  nasil
kullandiklarinin  incelenmesi  ile  ilgilidir. C)rnegin, okul  psikolojik
danismanlarinin  mesleki doyumlari ve Oz-yeterlik algilart ile gorevlerini
yurttirken zamanlarinin ¢ogunlugunda 6grencilerle dogrudan etkilesim halinde
olmalarinin pozitif, PDR ile ilgili olmayan gorevleri yapmalarinin ise negatif
yonde iliskili oldugu saptanmistir (Istk Tokmak, 2019; Istk Tokmak ve Ozyiirek,
2018). Dolayssiyla, psikolojik danismanlarin planlama ve 6grencilerin kisisel /
sosyal / akademik / katiyer gelisimi calismalari icin nasil harcadigi arastirilabilir
(Bkz., Shi ve Brown, 2020). Yukarida belirtildigi tizere bu konu ayni zamanda
psikolojik danismanlarin yetistirilmesi bakimindan da 6nemlidir.

Arastirma stnurliliklar agisindan ele alindiginda, her ne kadar kovaryans analizi
secilmis olsa da bu arastirmada gozlemlerin birbirinden bagimsizligi sayiltist
zedelenmis olabilir. Ciinkt deney ve kontrol gruplarindaki katitlimeilar ayni okul,
hatta ayn1 sinif Ggrencisi olabildikleri icin birbirlerinden etkilenmeleri s6z
konusu olabilir. Uygulanan igeriklerin, 6lgeklerin 6lctikleri niteliklerle daha ¢ok
ortismesi durumunda bulunan anlaml farkliliklarin sayist artabilir. Periyodik
bireysel goriisme sayiarinin ¢ defa ile smurlandirlmis olmast ve lise
orneklemlerindeki sayilarin az olmasi da bu bulgular: etkilemis olabilir. Ayrica,
kontrol grubundaki 6grenciler de bu gecen stire igerisinde kariyer planlama
portfolyosundaki bilgilere bir dl¢tide ulasmis olabilir ya da kariyer farkindaligs
gelistirmis  olabilirler. Bu arastrmada ASCA Ulusal Modelin (2012)
uygulamalart yapimustir. Dogal olarak okul psikolojik danismanlart bir
dontstirme sikintisi yasamislardir. Bu konu ile ilgili psikolojik danismanlar,
Ornegin, okullarinda cinsel istismar, siddet gibi asirt yogun sorunlarla adeta
“bogustuklarin”, bu islere yogunlasmisken, proje uygulamalarina (stuf
rehberligi ile periyodik bireysel gériismeler) zaman ayirmalarinin okuldaki is
yogunlugu nedeniyle yOneticiler tarafindan  Oncelikli  g6rilmedigini
belirtmislerdir. Okullara 6zgii yasanan bu gibi bircok sikintih durum da
arastirmanin i¢ gegerligi icin bir tehdit unsuru olmus olabilir. Ornegin, yukarida
bahsedildigi gibi, deney gruplarindaki erkek 6grencilerin Umursamazlik ve
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Panik alt Olgekleri puanlarinin kontrol grubundaki erkek 6grencilere kiyasla
daha yiiksek bulunmast ve Thtiyatli Secicilik alt 6lcegi puanlart ise daha disiik
bulunmasi, bu gibi tehdit edici unsurlardan kaynaklanabilir. Elde edilen etki
buytkliiklerinin ¢ogunlukta dusiik dizeyde kalmasinin etkenlerinden birisi de
yasanan bu dizensizlikler olabilir. Hartline ve Cobia (2012), yaklasik 300 okul
psikolojik danismanina ve 116 yoneticiye dort giin siiren bir egitim vermisler ve
daha sonra her bir ekibin okul psikolojik danismanligt ile ilgili miidahale
planlayip uygulamalarint istemislerdir. Ancak tim ekipler istenilen gereklilikleri
yerine getirememis, ekiplerin yaklagik yarisi ise basart ile ilgili mudahaleler
uygulamis ve Ogrenci tutumunda, becerisinde ve/veya bilgisinde gelismeler
kaydetmislerdir. Lapan’mn (2012) belirttigi gibi tim 6grencilerin kapsamli okul
psikolojik danigmanligi programindan faydalanmasini saglamanin 6niindeki en
buytuk zorluk, okullar genelinde buyik uygulama farkhiliklarinin olmasi ve
bireysel psikolojik danisma hizmetini zorlastiran yuksek Ogrenci-psikolojik
danisman oramdir. Wilkerson, Perusse ve Hughes (2013), Indiana’da A-12
Tanmnmis ASCA Ulusal Model Programi unvani alan okullar ile almayan
okullart karsilastirmistir. Dort yillik arastirma sonuglarina gore, 1ngilizce/ Dil
Sanatlart ve Matematik vyeterlilik sinavlarinda, bu unvani alan okullarin
sonuglarinin daha yiksek oldugu gorilmektedir. Dolayistyla, okul psikolojik
danismanligt hizmetlerinin saglanmasi igin belirli standartlarin saglanmast ve
sistemli bir egitimin verilmesi gerekliligi cok aciktir. Benzer sekilde, Lapan ve
arkadaglart (2012), 6grenci / okul psikolojik danismani orant disik olan
okullarda uzaklastirma ve disiplin oranlarinin daha dasik oldugunu, okul
psikolojik danismanlarinin yiksek oranda universite ve kariyer psikolojik
danismanligt hizmeti sunduklart liselerdeki disiplin olaylarinin daha az oldugunu,
devam ve mezuniyet oranlarinin ise yuksek oldugunu bulmuslardir. Ayrica,
bulgularin dis gecerligi ya da genellenebilirligi agisindan, segkisiz yolla
secilemeyen ve temsil edici olmayan uygun 6rneklem kullanimi s6z konusu
oldugu i¢in diger okul psikolojik danismanlari kendi okullarina 6zgii durumlara
gore bu bulgulardan yararlanmalidir. Okul psikolojik danismanlarinin arastirma
denencelerini bilmesi de bir diger sinurhliktir.

Sonug olarak, bu arastirma Onceki arastirmalarla karsilastirldiginda (6rn.,
Zyromski ve ark., 2019); farkli okullarda deney ve kontrol gruplar
olusturulmasi, ¢alismalarin okul psikolojik danismanlar tarafindan ytritilmesi,
ogrencilerin yant sira veli ve 6gretmenlerin gorislerinin degerlendirilmesi, hem
sinif rehberligi (temel okul psikolojik danismanligt programu stratejisi) hem de
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periyodik bireysel gbrisme (bireysel 6grenci planlama stratejisi) yontemlerinden
yararlanilmasi, birden ¢ok 6l¢me aracinin kullandmast gibi 6zellikleriyle okul
psikolojik  danismanligt alanyazinina yeni bir yontembilim kazandirma
niteligindedir. Okul psikolojik danismanligr program yonetimi konusunda bu
arastirmada kullanidan yontemden yararlandmasi, bu alanin gelisimine katk:
saglayabilir. Kullanilan yontembilim, okul psikolojik danismanligt program
yonetimi konusunda arastirma planlayacak arastirmacilara farklt bakis agilar
getirmistir. Bunlardan birisi, sinif rehberligi ve periyodik bireysel goriismelerle
ilgili olarak okul psikolojik danismanlarinin yaptiklart ¢alismalarin yart deneysel
bir desene uygun olarak sinanabilecegidir. Tkinci bakis acist da sinif rehberlikleri
ve sistemli periyodik goriismeler yapan okul psikolojik danismanlarinin
yaptiklart  calismalarin  6grenciler  tizerindeki  etkilerinin  incelenmesidir.
Gorildugt tzere, kapsamli gelisimsel modele uygun olarak iki farkli yontemle
yapilan uygulamalarin Ogrencileri, velileri ve Ogretmenleri nasil etkiledigi
konusunda cesitli fikir ve kanitlar elde edilmistir.

SONUC

Sonug olarak, bu arastirma oOnceki arastirmalarla karsilastirldiginda (6rn.,
Zyromski ve ark.,, 2019); farkli okullarda deney ve kontrol gruplar
olusturulmasi, ¢alismalarin okul psikolojik danismanlari tarafindan ytritilmesi,
ogrencilerin yant sira veli ve 6gretmenlerin gorislerinin degerlendirilmesi, hem
sinif rehberligi (temel okul psikolojik danismanligt programu stratejisi) hem de
periyodik bireysel goriisme (bireysel 6grenci planlama stratejisi) yontemlerinden
yararlanilmasi, birden c¢ok 6lgme aracinin kullanidmast gibi 6zellikleriyle okul
psikolojik  danismanligt alanyazinina yeni bir yontembilim kazandirma
niteligindedir. Okul psikolojik danismanligr program yonetimi konusunda bu
aragtirmada kullanidlan yontemden yararlanidmasi, bu alanin gelisimine katk:
saglayabilir. Kullanilan yontembilim, okul psikolojik danismanligi program
yonetimi konusunda arastirma planlayacak arastirmacilara farklt bakis acilar
getirmistir. Bunlardan birisi, sinif rehberligi ve periyodik bireysel goriismelerle
ilgili olarak okul psikolojik danismanlarinin yaptiklart ¢alismalarin yart deneysel
bir desene uygun olarak sinanabilecegidir. Tkinci bakis acist da sinif rehberlikleri
ve sistemli periyodik gorismeler yapan okul psikolojik danismanlarinin
yaptiklart  calismalarin - 6grenciler  tizerindeki  etkilerinin  incelenmesidir.
Goraldigu tzere, kapsamlt gelisimsel modele uygun olarak iki farkli yontemle
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yapilan uygulamalarin Ogrencileri, velileri ve Ogretmenleri nasi etkiledigi
konusunda cesitli fikir ve kanitlar elde edilmistir.
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Extended Abstract

Introduction: In a comprehensive developmental counseling model, school
counselors collaborate with parents, teachers and administrators. Developmental and
sequential programs aim to support the academic, personal, social, and career
development of all students (Lapan, Gysbers, Stanley, & Pierce, 2012). Lapan,
Gysbers, and Petroski (2001) found that students in the secondary schools where a
comprehensive school counseling program was implemented felt more secure at
school, had better relations with their teachers, reported fewer problems about the
physical and interpersonal environment in their schools. Also, these students were
mote concerned with their educational future, more satisfied with the education the
school offers, and got high grades. School counselors who provide emotional and
instrumental support to students show more positive effects on them. These school
counselors spend more time in classrooms, help students with their personal problems
as well as their educational and career plans, provide individual and group counseling
services, and conduct studies such as student guidance (Lapan, Gysbers, & Petroski,
2001). In this research, it was aimed to develop career planning practices within the
scope of school psychological counseling programs and to evaluate the results
obtained empirically. The research was carried out as a TUBITAK 3001 project. The
content of the project implementations (experimental process; independent variable)
is about career awareness development and career planning.

Method: In the study, a quasi-experimental design was used. Pre-test and post-test
(Observation-X-Observation) were made in the experimental and control groups
about developing career awareness, vocational maturity, and decision-making skills.
Classroom guidance units and periodic career planning interviews were applied to the
students regarding these subjects. Program evaluation questionnaires were applied to
students, parents, and teachers to evaluate the practices related to the school
counseling training program and individual planning strategies. Participants are the
students of the seven schools in two levels (middle and high school) in Bagcilar,
Bakirkdy, Sartyer and Zeytinburnu districts of Istanbul in 2018-2019 academic year,
their parents and teachers. In the research, Childhood Career Development Scale
(Bacanli, Ozer, & Siirticti, 2007), Adolescent Decision-Making Scale (Colakkadioglu,
2012) and program evaluation questionnaires (PEQ) were used in studies conducted
in secondary schools. Vocational Maturity Scale (Kuzgun & Bacanli, 2005),
Adolescent Decision-Making Scale (Colakkadioglu, 2012) and program evaluation
questionnaires were used in high schools. During the implementation of these
practices, the project supervisor and the researchers held group supervision meetings
monthly. The data were analyzed with two-way ANCOVA and Wilcoxon signed-rank
tests.
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Results: According to the results of two-way ANCOVA, significant differences were
found in experimental and control groups in terms of vocational maturity scores. Also,
gender differences were observed in the experimental group after periodic individual
interviews. According to Wilcoxon signed-rank test, a significant decrease was found
in the sub-scales of Interest, Locus of Control, Key Figures and Self Concept when
the pre-test scores were removed from the post-test scores. Classroom guidance on
career awareness development was found to be effective in these subscales.

Discussion & Conclusion: In this study, the effects of classroom guidance units and
periodic interviews about individual planning conducted by school counselors on
student outcomes were tested with a quasi-experimental method on secondary school
and high school students. According to the findings, the classroom guidance unit
related to developing career awareness did not make a significant difference in the
vocational maturity levels of high school students. However, significant differences
were found in secondary school students' levels of Interest, Locus of Control, Key
Figures and Self-Concept. Interesting differences were found for high school students
in the results of periodic individual interviews. Girls in the experimental group were
found to have lower scores of Complacency and Cop-out than girls in the control
groups. As compared to the control groups, male students in the experimental groups
had lower Vigilance scores and higher Complacency and Panic scores. In the study,
the opinions of students, parents, and teachers about classroom counseling units and
periodic individual interviews were also evaluated. Parents evaluated periodic
individual meetings more positively while teachers evaluated classroom guidance
activities more positively. Secondary school students' parents and teachers may have
been more satisfied with these studies. Furthermore, middle school students may have
been more satisfied with classroom guidance studies, while high school students may
have been more satisfied with periodic interviews. The findings of the research show
that the studies conducted with classroom guidance and periodic individual interview
methods within the scope of school psychological counseling and guidance services
support the comprehensive developmental model. As a consequence of the study's
findings, some recommendations were made. Definitions such as petiodic individual
interviews and creating a portfolio with students are not cleatly stated in the Ministry
of National Education’s school psychological counseling program. Individual studies
on developmental and preventive services, on the other hand, are mentioned.
Individual studies may include activities such as getting to know the person, providing
information to them / performing individual interviews, otienting and monitoring
them. (MEB, 01.02.2021). It is also suggested that researchers consider the small
group counseling method because there are findings in the school counseling literature
(Malott, Havlik, Gosai, & Davilla,2020) that show the benefits of small group
interventions related to university preparation by school counselors. Subjects such as
matching characteristics with occupational options (Ozyiirek, 2006, 2016) or setting
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performance goals, developing exam preparation skills, and emotional regulation
training to cope with stress (Cassady, 2004; Ozerman, 2007) can be selected as the
subject of the classroom guidance unit. The results may also be beneficial in
undergraduate counseling education. For example, the implementation of
psychoeducation programs in school practices with methods such as group guidance
and classroom guidance, as well as conducting periodic individual interviews, will be
beneficial for graduates to reach school counselor competence (Ohrt, Blalock, &
Limberg, 2016; Ozyiirek, 2015).
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