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OZET

Bu g¢alijmanin amaci, Tiirkge Ogretmeni adaylarinin &gretmenlik
mesleginin genel yeterliklerine sahip olma durumlarini belirlemektir. Arastirmada,
tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Karadeniz Teknik Universitesi,
Dumlupinar Universitesi ve Erzincan Universitesinin Egitim Fakiiltelerinin Tiirkge
Egitimi boliimlerinde 2010-2011 egitim-6gretim yilinin bahar doneminde son sinifta
dgrenim géren ve mezun olabilecek 168 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Orneklem
grubu ise Olcegi goniillii olarak dolduran 61°1 kadin (%48), 66’s1 erkek (%52) olmak
lizere toplam 127 Ogretmen adayindan olusmaktadir. Veriler SPSS 16.0 paket
programinda analiz edilmigtir. Verilerin analizi yiizde, frekans, aritmetik ortalama,
standart sapma ve bagimsiz gruplar t-testi teknikleri ile yapilmistir. Arastirma
sonucunda ogretmen adaylarinin kendilerini, kigisel gelisimi saglama agisindan
“yeterli”, ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme agisindan “oldukga yeterli”,
mesleki geligsmeleri izleme ve katki saglama agisindan ise “yeterli” bulduklart
belirlenmistir. Cinsiyet ac¢isindan ise kisisel gelisimi saglama ve mesleki gelismeleri
izleme ve katki saglama alt boyutlarinda erkek O6grenciler lehine olumlu sonug
cikarken, ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme agisindan kadin ve erkek
ogrenciler arasinda anlamli bir fark bulunmamistir.

Anahtar Sozcikler: Tiirkce &gretmeni adayi, Ogretmenlik meslegi,
Yeterlik.
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An Overview on The Conditions of Pre-Service Turkish
Language Teachers’ Holding The General
Competences of Teaching

ABSTRACT

The study aims to assess the pre-service Turkish language teachers’ general
competences in teaching. Survey method was used in the study. The universe of the
study consists of 168 senior pre-service teachers studying in the department of
Turkish Language Teaching (TLT) at Karadeniz Technical University, Dumlupinar
University, and Erzincan University in 2010-2011 spring terms. The sample of the
study is composed of 127 voluntary participants whose 61 are female (48%), 66
male (52%). The data collected were analyzed through SPSS 16.0 program. The
frequency, arithmetic mean, standard deviation of the data was measured by using t-
test scale. The results of the study showed that pre-service teachers regarded
themselves as competent in terms of encouraging self-development; “fairly
competent” in terms of considering national and universal values; “competent” with
regard to the follow-up and contribution to the Professional developments. The
results were favorable for male pre-service teachers in terms of the follow-up and
contribution to the professional developments while there was not found significant
difference between male and female pre-service teachers in terms of considering
national and universal values.

Key Words: Turkish teacher candidate, The teaching profession,
Proficiency.

GIRIS

Gunumizde bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal vb. birgok alanda
yasanan hizli gelismeler egitim alaninda da ¢esitli degisimlere neden
olmustur. Bu degisimler dncelikle ¢cagin ihtiyaclarina cevap verebilecek yeni
programlarin olusturulmasini zorunlu kilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 2004
yilinda yeni programlar hazirlanmaya baslanmis ve 2005 yilinda ilkdgretim
okullarinda uygulanmaya baglanmistir. Yapilandirmacilik anlayigina
dayanan yeni programlarla birlikte 6grenme-6gretme siirecinde geleneksel
anlayis terk edilerek onun yerine daha c¢agdas 6grenme-dgretme ortamlari
olusturulmaya c¢alisgilmistir. Bu siire¢ igerisinde programlardan beklenen
basarinin gergeklesmesinde en biiyiik sorumluluk 6gretmenlere diigmiistiir.

Ciinkii egitim 6gretim siirecinin en etkili ve en 6nemli unsuru 6gretmendir
(Cetin, 2006; Es, 2010).

fkdgretim ve ortadgretim ders programlarinda yapilan yenilikler bir
stire sonra egitim fakiiltelerinde de degisimin gerekliligini hissettirmistir.
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2006-2007 egitim-0gretim yilinda egitim fakiiltelerinde yeni bir 6gretmen
yetistirme programi uygulanmaya baslanmistir. Bu yeni 6gretmen yetistirme
programi ile c¢agimizin beklentilerine cevap verebilecek daha nitelikli
Ogretmenlerin  yetistirilmesi  amaglanmistir  (Kizilgagoglu,  2006;
Kugukahmet, 2007).

Egitim fakiiltelerinde yetistirilen 6gretmen adaylarimin istenilen
niteliklere sahip olmasi egitim sistemimizin kalitesini arttirmasi agisindan
onemlidir. Kavcar’a (2002) gore nitelikli 6gretmen egitim sisteminin en
o6nemli unsurudur. Ciinkii 6gretmen ne kadar nitelikli olursa egitim de o
kadar iyi ve nitelikli olur. Bu nedenle ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek
nitelikli bir 6gretmenin Oncelikle saglam bir alan bilgisine ve disiplinine
sahip olmasi1 gerekir. Bununla birlikte 6grencilerinin davraniglarinda istenen
degisimleri gergeklestirecek kisiler olarak pedagojik bilgi ve becerilerle
donatilmig olmalar1 da beklenmektedir (Temizkan, 2008: 464). Ayrica
mesleki bakimdan Ogretim etkinliklerini planlama, &gretim ydntem ve
tekniklerinden yararlanma, etkili iletisim kurma, sinifi yonetme, zamani
verimli kullanma, Ogrenmeleri degerlendirme, rehberlik yapma gibi
ozelliklere sahip olmasi gerekir (Demirel, 2005: 176). Kisisel nitelikler
bakimindan ise Ozgiiven sahibi (Aydm, 2000), iletisim becerileri iyi
(Agikgdz, 2000; Cetinkaya, 2011), pozitif, hosgoriili (Walker, 2008), adil
(Hamacheck, 1975), diiriist (Clark, 2005, Walker, 2008) planli, titiz, yaratici
ve arastirmaci (Ac¢ikgdz, 2000), kendini yeterli hisseden, problem ¢ozen,
arastirmay1r Ogreten (Smith, Lusterman, 1979), egitim alaninda kendini
stirekli gelistiren, bilgi kaynaklarindan yararlanan (Kiigiikoglu, Kaya, 2007),
cocuklart seven (Gelbal, Duyan, 2010), isbirlik¢i (Demirel, 2005), girisimci
(Arslan, Ozpinar, 2008) gibi 6zelliklerinin bulunmasi gerekir. Bu dzelliklere
sahip olan bir 6gretmen 6grenme 6gretme ortaminda kalitenin ve basarinin
artmasini saglayacaktir.

Bir {ilkenin kalkinmasinda ve belli bir medeniyet seviyesine
ulagmasinda egitim Onemli bir paya sahiptir. Bu nedenle egitimin asli
unsurlarindan olan O6gretmenler icin Milli Egitim Bakanligi da kendi
blinyesinde c¢esitli calismalar yaparak daha nitelikli 6gretmenlerin
yetistirilmesi i¢in caba sarf etmektedir. 2006 yilinda Milli Egitim Bakanlig:
Ogretmen Yetistirme Dairesi Baskanhig: tarafindan 6gretmenlik mesleginin
genel ve ozel alan yeterliklerinin belirlenmesi ile 6gretmen yeterliklerinin
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yiriitiilmiistiir. Bu ¢aligmalar sonucunda
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri; kigisel ve mesleki degerler-mesleki
gelisim, 0grenciyi tanima, 6grenme ve Ogretme siireci, 0grenmeyi, gelisimi
izleme ve degerlendirme, okul-aile ve toplum iligkileri ile program ve igerik
bilgisi olmak iizere alt1 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin otuz bir alt
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yeterlik seklinde belirlenmis ve bu yeterlikler 2590 Sayili Tebligler
Dergisi’nde yaymlanmustir (Yesilyurt, 2011: 74).

Yeterlik kavrami TDK’nmn sozliigiinde, bir isi yapma giliciinii
saglayan oOzel bilgi, echliyet olarak tamimlanmaktadir (TDK, 1998).
Ogretmenlik icin kullanilan yeterlilik kavramini ise Sisman (2009: 68)
Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum, deger, davranis gibi yonlerden sahip
olmalar1 6ngoriilen 6zellikler ya da nitelikler biitiinii olarak ifade etmektedir.
Bu bakimdan 6gretmenlerin onlardan istenilen &gretmenlik yeterliklerine
sahip olmalar1 egitim agisindan énemli bir ihtiyactir.

Bilgi ¢agin1 yasayan diinyamizda, egitimin temel amaci, diisiinen,
anlayan, yorumlayan, bilgi iireten, sorun ¢ézen ve bilimsel diislinen bireyler
yetistirmektir. Yine bilginin hizla yenilenerek iiretildigi ¢agimizda, birey ve
toplumun gelecegi; bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma ve iiretme becerilerine
bagli bulunmaktadir. Bu becerilerin kazanilmasi ve hayat boyu stirdiiriilmesi,
bilgi iretimi ve beceriye dayali bir Tiirkce egitimini gerekli kilmaktadir
(Ozbay, 2006: 5-7). Bu nedenle Tirkce &gretmenleri Ogretmenlik
yeterliklerine ne kadar fazla sahip olursa tlilkemizde egitimin niteligi de o
Olglide artacaktir.

Bu arastirmada da Ogretmenlige hazirlanan Tiirkge Ogretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olma durumlari
belirlenmeye ¢alisilmustir.

YONTEM

Arastirmada, var olan bir durum belirlenmeye calisildigi igin
betimsel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, gegmiste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yoéntemidir (Karasar, 2009: 77).

Evren Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Karadeniz Teknik Universitesi Fatih
Egitim Fakiiltesi, Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Dumlupinar
Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi boliimiinde 6grenim géren
ogrenciler olusturmaktadir. Orneklemini ise 2010-2011 akademik yilinda
son siifta Ogrenim goren toplam 127 Tirk¢e Ogretmeni adayi
olusturmaktadir. Bu o&grencilerin 61’1 kiz (% 48), 66’s1 erkek (% 52)
Ogretmen adayidir.
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Veri Toplama Araci

Arastirmada, Yesilyurt (2011) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri” isimli 6lgek kullanilmugtir. Yesilyurt bu 6lgegi
Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegin Genel Yeterlikleri” adlh
kaynaktan hareketle besli likert tiirii dlgek seklinde hazirlamstir. Ogretmen
adaylarnnin ogretmenlik mesleginin genel yeterliklerine yonelik algilarmi
belirlemek amaciyla 30 sorudan olusan bir dlgek hazirlanustir. Olgekte yer
alan maddeler “her zaman=5", “sik sik=4”, “ara sira=3", “nadiren=2" ve
“hicbir zaman=1" seklinde puanlanmustir. Olcegin giivenirlilik kat sayisi
0,891°dir. Bu caligmada ise kat say1 0,78’dir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin verilerini toplamak icin “Ogretmenlik Meslegin Genel
Yeterlikleri” dlcegi 2010-2011 akademik bahar yariyilinda Tiirkce egitimi
son sinifta 6grenim goren Ogrencilere uygulanmistir. Elde edilen verilerin
istatistiksel islemleri i¢in SPSS 16.00 programi kullanilmistir. Bulgular,
betimsel istatistik ve bagimsiz gruplar t testi ile analiz edilmistir. Yapilan
analizler sonucunda dgretmen adaylarinin gorislerinin aritmetik ortalamasi
1,00-1,80 arasindaysa “gok yetersiz”, 1,81-2,60 arasindaysa “yetersiz”, 2,61-
3,40 arasindaysa “kismen yeterli”, 3,41-4,20 arasindaysa “yeterli” ve 4,21-
5,00 arasindaysa “oldukca yeterli” olarak degerlendirilmistir. Uygulanan t
testinin anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmis ve bulgular bu
dogrultuda yorumlanmugtir.

BULGULAR

Bu bolimde, Tiirkge Ogretmeni adaylarmin ogretmenlik meslegi
genel yeterliklerinin alt boyutlarina sahip olma durumlar1 ve cinsiyet
degiskeni ile olan iliskileri hakkindaki bulgulara yer verilmistir.

Tiirkce Ogretmeni Adaylarimn Kisisel Gelisimi Saglama Alanindaki
Yeterliklere Sahip Olma Durumlari

Tiirkge Ogretmeni adaylarinin  6gretmenlik  meslegi  genel
yeterliklerine yonelik kisisel gelisimi saglama alt yeterlik alanina sahip olma
durumlar1 Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1: Tirkge Ogretmeni Adaylarinin Kisisel Gelisimi Saglama
Alanindaki Yeterliklere Sahip Olma Durumlarina Ait Sonuglar

Maddeler T Ss
Oz giivene sahibim. 4,29 0,75
Zorluklarla miicadele ederim. 4,32 0,67
Davraniglarimda tutarh ve diiriistiim. 4,37 0,71
Kltiir ve sanat etkinliklerine katilirim. 3,66 0,98
Bilimsel arastirma yapmaya istekliyim. 3,47 1,08
Yeni fikirlere ve degisime uyum saglarim. 4,07 0,79
Stresle basa ¢ikma yollarini bilir ve kullanirim. 3,68 0,91
Kisisel bakim ve sagligima 6zen gosteririm. 4,22 0,81
Bireysel gii¢ ve yetkinligimin farkindayim. 4,26 0,82
Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izlerim. 3,64 1,08
Zaman yo6netimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanirim. 3,73 0,88
Ust diizey diisiinme becerilerine sahibim ve bunlar1 kullanirim. 4,00 0,84
Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlasilabilir bigimde kullanirim. 4,33 0,77
Teknolojiyle ilgili kavram ve uygulamalar hakkinda bilgi ve beceri

kazanirim. 373 0.9
GENEL ORTALAMA 3,98 0,71

Tablo 1 incelendiginde Tiirkge Ogretmeni adaylarmnin, davranig-
larinda tutarli ve diiriist olma (.I'=_4,37), Tiirkceyi kurallarina uygun ve
anlasilabilir bigimde kullanma ('=4,33), zorluklarla micadele etme
(=4,32), 6z guven sahibi olma ('=4,29), bireysel giic ve yetkinliginin
farkinda olma ('=4,26) ve kisisel bakim ve sagligina 0zen gosterme
(X=4,22) ifadelerine “her zaman” yoniinde goriis bildirmislerdir. Tiirkge
Ogretmeni adaylarinin bu konularda kendilerini oldukg¢a yeterli bulduklar
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin, yeni fikirlere ve degisime uyum
saglama ({'=4,07), st diizey diisiinme becerilerine sahip olma ve bunlari
kullanma ({F=4,00), zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilme, kullanma ve
teknolojiyle ilgili kavram ve uygulamalar hakkinda bilgi ve beceri kazanma
(Ir'=3,73), stresle basa ¢ikma yollarim bilme ve kullanma (I=3,68), kiltirr ve
sanat etkinliklerine katilma (.I=3,66), bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismeleri izleme (('=3,64) ve bilimsel arastirma yapmaya istekli olma
(X=3,48) ifadeleri icin “sik sik” yoniinde goriis bildirmislerdir. Turkge
Ogretmeni adaylar1 bu konularda kendilerini oldukca yeterli gérmeseler de
yeterli bulduklari tespit edilmistir.
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Tiirkge Ogretmeni adaylarinin kisisel gelisimi saglama alamindaki
yeterliklere sahip olma durumlarinin aritmetik ortalamas: 1'=3,98dir.
Ogretmen adaylarmin bu alandaki konularla ilgili genel olarak “sik sik”
yoniinde goriis bildirdikleri belirlenmistir. Tiirkce Ogretmeni adaylarinin
kisisel gelisimi saglama alani ile ilgili yeterlikler konusunda kendilerini iist
diizeyde yeterli gormedikleri ortaya c¢ikmustir. Ogretmen adaylarmin bu
alanla ilgili belirttikleri gortislerin standart sapmasi 0,71°dir. Bu bulgular
gosteriyor ki adaylar genel olarak maddelere benzer yonde cevap vermistir.
Bu durumda Tiirk¢e Ogretmeni adaylarmin kisisel gelisimi saglama alt
yeterlik alaninda kendilerini yeterli gordiikleri ve bu konudaki goriislerinin
birbirine yakin oldugu ortaya ¢ikmistir.

Tiirkce Ogretmeni Adaylarimin Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem
Verme Alanindaki Yeterliklere Sahip Olma Durumlan

Tiirkce Ogretmeni adaylarinin  6gretmenlik mesleginin  genel
yeterliklerine yonelik ulusal ve evrensel degerlere onem verme alt yeterlik
alanina sahip olma durumlar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Tiirke Ogretmeni Adaylarinin Ulusal Ve Evrensel Degerlere
Onem Verme Alanindaki Yeterliklere Sahip Olma Durumlaria

Ait Sonuclar

Maddeler T Ss
Insan haklarina uygun bicimde davranirim. 4,66 3,59
Insanlarla iliskilerimde demokratik davranirim. 4,44 0,63
Uluslara, bireylere ve inanglara kargt ayrimcilik yapmam. 4,42 0,79
Cocuk haklariin korunmasi ve uygulanmasini desteklerim. 4,59 0,65
Toplumda ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini desteklerim. 4,59 0,63
Insanlari bireysel ve kiiltiirel farkliklilarini anlayisla karsilarim. 4,49 0,67
Yasantimda toplumsal degerleri benimser ve bunlara uygun davranirim. 4,41 0,76
Bilgi ve iletisim teknolojilerini, ilgili yasal ve ahlaki sorumluluklar

cercevesinde kullanirim. 4,62 4,55
GENEL ORTALAMA 4,52 1,53

Tablo 2’deki verilere bakildiginda Tiirk¢e 6gretmeni adaylari; insan
haklarina uygun bi¢cimde davranma (I'=4,66), bilgi ve iletisim
teknolojilerini, ilgili yasal ve ahlaki sorumluluklar cercevesinde kullanma
(.F=4,62), c¢ocuk haklarmin korunmasi ve uygulanmasini destekleme
(L=4,59), toplumda ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini destekleme
(F=4,59), insanlarin bireysel ve kiiltiirel farkliliklarin1 anlayisla karsilama
(I'=4,49), insanlarla iliskilerinde demokratik davranma (I'=4,44), uluslara,
bireylere ve inanglara karsi ayrimcilik yapmama ({£=4,42) ve yasantisinda
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toplumsal degerleri benimseme ve bunlara uygun davranma (.F=4,41)
ifadelerine “her zaman” yoniinde goriis bildirmiglerdir. Tirkge &gretmeni
adaylarinin, ulusal ve evrensel degerlere onem verme alt yeterlik alanindaki
biitiin maddeler i¢in kendilerini oldukga yeterli bulduklart ortaya ¢ikmustir.

Tirkge 6gretmeni adaylarinin ulusal ve evrensel degerlere Gnem
verme alt yeterlik alanina sahip olma durumlarinin aritmetik ortalamasi
4,52dir. Ogretmen adaylarinin bu alandaki konularla ilgili genel olarak “her
zaman” yoniinde goriis bildirdikleri belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin bu
konularda kendilerini iist diizeyde yeterli bulduklar1 tespit edilmistir. Fakat
Ogretmen adaylarimin bu konuyla ilgili goriislerinin standart sapmasi
1,53’tiir. Ozellikle adaylarn insan haklarina uygun bicimde davranma
(ss=3,59) ve bilgi ve iletisim teknolojilerini, ilgili yasal ve ahlaki sorumluluk
cercevesinde kullanma (ss=4,55) konularinda birbirlerinden ¢ok farkli
goriisler bildirmislerdir. Bu bulgulara bakildiginda Tiirkge Ogretmeni
adaylarinin ulusal ve evrensel degerlere dnem verme alt yeterlik alaninda
kendilerini oldukca yeterli gordiikleri, fakat Ogretmen adaylarinin
cevaplarinin tam anlamiyla birbiriyle uyusmadigi ortaya ¢ikmistir.

Tiirkce Ogretmeni Adaylarimin Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki
Saglama Alanmindaki Yeterliklere Sahip Olma Durumlari

Tiirkge Ggretmeni adaylarmin ogretmenlik mesleginin genel yeterliklerine
yonelik mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama alt yeterlik alanina
sahip olma durumlar1 Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3: Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Gelismeleri Izleme ve
Katki Saglama Alanindaki Yeterliklere Sahip Olma Durumlarina

Ait Sonuclar
Maddeler T Ss
Mesleki gereksinimlerimin fakindayim. 4,43 0,77
Mesleki gelisimime yonelik yayinlari izlerim. 3,76 1,04
Ogrenme-dgretme siirecini iyilestirmek icin eylem aragtirmalari yaparim. 3,80 1,00
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden bilgi paylasmak amaciyla yararlanirm. 3,83 1,01
Mesleki gelisimimi desteklemek i¢in bilgi ve iletisim
teknolojilerinden yararlanirim. 3,81 1,04
Mesleki gelisim plani hazirlar ve kendimi bu dogrultuda
geligtirmek i¢in ¢aba harcarim. 3,69 1,00
Gelisim planimla ilgili olarak mesleki kurallar kapsaminda meslek
orgiitleriyle is birligi yaparim. 3,32 1,15
Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerimi gelistirmek amaciyla
cesitli toplanti ve seminerlere katilirim. 3,25 1,23
GENEL ORTALAMA 3,73 1,03

240


http://upload.wikimedia.org/math/8/4/7/84790e2b15a305120bc3fbeb4a4eeb4f.p
http://upload.wikimedia.org/math/8/4/7/84790e2b15a305120bc3fbeb4a4eeb4f.p
http://upload.wikimedia.org/math/8/4/7/84790e2b15a305120bc3fbeb4a4eeb4f.p�
http://upload.wikimedia.org/math/8/4/7/84790e2b15a305120bc3fbeb4a4eeb4f.p�

B. Eytip / Egitim Fakliltesi Dergisi 25 (1), 2012, 233-247

Tablo 3 incelendiginde Tiirkge 6gretmeni adaylarinin sadece mesleki
gereksinimlerinin farkinda olma (£'=4,43) ifadesi igin “Her zaman” yonunde
goriis bildirdikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylarimin bu konuda
kendilerini iist diizeyde yeterli bulduklar tespit edilmistir. Tiirkge 6gretmeni
adaylarmm bilgi ve iletisim teknolojilerinden bilgi paylasmak amaciyla
yararlanma ({F=3,83), mesleki gelisimimi desteklemek igin bilgi ve iletisim
teknolojilerinden yararlanma (3,81), 6grenme-dgretme siirecini iyilestirmek
igin eylem aragtirmalar1 yapma (.'=3,80), mesleki gelisimine yonelik
yaymlari izleme ('=3,76) ve mesleki gelisim planim hazirlama ve kendini
bu dogrultuda gelistirmek igin ¢aba harcama (FX=3,69) ifadeleri i¢in “Sik
s1k” yoniinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin bu
konularda kendilerini iist diizeyde yeterli bulmadiklann fakat yeterli
bulduklar1 ortaya ¢ikmustir. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin, gelisim planiyla
ilgili olarak mesleki kurallar kapsaminda meslek orgiitleriyle isbirligi yapma
(£=3,32) ve mesleki bilgi, beceri, yeteneklerini gelistirme amaciyla gesitli
toplanti ve seminerlere katilma ({£'=3,25) ifadeleri i¢in “Ara sira” yoniinde
goriis  bildirdikleri belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin bu konularda
eksikliklerinin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tiirkce Ogretmeni adaylarmin mesleki gelismeleri izleme ve katki
saglama alt yeterlik alanina sahip olma durumlarmin genel aritmetik
ortalamasi 3,73’tiir. Ogretmen adaylarmin kendilerini bu konuda st diizeyde
yeterli bulmadiklar1 hatta bazi konularda eksiklerinin oldugu ortaya
cikmistir. Ogretmen adaylarinin bu konuyla ilgili verdikleri cevaplarin
standart sapmast 1,03’tlir. Bu bakimdan adaylarin cevaplarinin benzer
olmadigi, ifadeler icin birbirlerinde farkli goriisler belirttikleri tespit
edilmistir.

Tiirk¢e Ogretmeni Adaylarimn Cinsiyeti ile Ogretmenlik Mesleginin
Genel Yeterliklerine Sahip Olma Diizeyleri Arasindaki iliski

Tirkge Ogretmeni adaylarinin = 6gretmenlik mesleginin  genel
yeterliklerinin alt boyutlarina sahip olma diizeylerinin cinsiyet degiskeni ile
iliskisine yonelik bagimsiz gruplar t testi sonuglart Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4: Tiirkge Ogretmeni Adaylariin Ogretmenlik Mesleginin Genel
Yeterlikleriyle Cinsiyet Degiskeni Iliskisinin Bagimsiz Gruplar t
Testi Sonugclari

Cinsiyet
Alt Boyut Kadin (n=61) Erkek (n=66) Sd t p
T Ss T Ss
Kigisel Gelisimi | 599 | 053 | 4,08 053 | 125 2,10 0,03*
Saglama
Ulusal ve Evrensel
Degerlere Onem 4,66 1,12 4,40 0,48 125 1,69 0,09
Verme
Mesleki
Gelismeleri 360 | 079 | 387 370 | 125 2,04 0,04*
Izleme ve Katki
Saglama
*p<0,05

Tablo 4 incelendiginde Tirk¢e Ggretmeni adaylarinin dgretmenlik
mesleginin genel yeterliklerinin alt boyutlarindan kisisel gelisimi saglama ve
mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama konularmda cinsiyet degiskeni
bakimindan anlamli fark oldugu tespit edilmistir (p=0,03 ve p=0,04). Kisisel
gelisimi saglama alt yeterlik alaninda kadin 6gretmen adaylarina (.I'=3,88)
oranla erkek 6gretmen adaylarinin ('=4,08) kendilerini daha yeterli buldugu
ortaya cikmigtir. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama alt yeterlik
alaninda da kadin 6gretmen adaylarina (X=3,60) oranla erkek Ogretmen
adaylarmnin ({F=3,87) kendilerini daha yeterli buldugu tespit edilmistir. Her
iki yeterlik alaninda da erkek 6gretmen adaylarinin kendilerini daha yeterli
bulduklar1 belirlenmistir. Ulusal ve evrensel degerlere Gnem verme alt
yeterlik alaninda ise cinsiyete YyOnelik anlamli bir fark olmadigi
belirlenmistir (p=0,09). Bu alanla ilgili yeterlik bakimindan kadin 6gretmen
adaylarmin aritmetik ortalamasi 4,66 olarak belirlenirken erkek Ogretmen
adaylarinin aritmetik ortalamasi 4,40 olarak belirlenmistir. Bu yeterlik
alaninda hem kadin hem de erkek Ogretmen adaylarimin kendilerini iist
diizeyde yeterli buldugu ortaya ¢ikmustir.

TARTISMA ve SONUC

Bu ¢alismada Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik mesleginin
genel yeterliklerine sahip olma diizeyleri belirlenmeye caligilmistir. Bu amag
dogrultusunda yapilan ¢alismada elde edilen sonuglar sunlardir.
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1. Tirk¢e Ogretmeni adaylarinin, Ogretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin alt boyutu olan kisisel gelisimi saglama agisindan kendilerini
yeterli (F=3,98) bulduklari ortaya ¢ikmistir. Bu bakimdan yapilan ¢alisma
Yesilyurt’un (2011) elde ettigi sonuglarla benzer sonuglar sunmaktadir.
Yesilyurt yaptigi calismada Firat Universitesi Fen ve Sosyal Bilimler
Enstitiillerinde tezsiz yiiksek lisans programima devam eden Ogretmen
adaylarnnin kisisel gelisimi saglama alt yeterlik alaninda kendilerini yeterli
bulduklarini tespit etmistir.

2. Kisisel gelisimi saglama alt yeterlik boyutunda Tiirk¢e 6gretmeni
adaylarinin 6z glvene sahip olma, zorluklarla micadele etme,
davraniglarinda tutarli ve diiriist olma, yeni fikirlere ve degisime uyum
saglama, kisisel bakimia ve sagligina 6zen gosterme, bireysel gilic ve
yetkinliginin farkinda olma, iist diizey diisiinme becerilerine sahip olma ve
bunlar1 kullanma, Tiirk¢eyi kurallarina uygun ve anlasilir bicimde kullanma
becerilerinde kendilerini olduk¢a yeterli bulduklar tespit edilmistir.
Gelecekte 6gretmenlik meslegini icra edecek olan adaylarin bu becerilere iist
diizeyde sahip olmalar1 verecekleri egitimin kalitesi acisindan Onemlidir.
Ozellikle Tiirk¢e dersinin amaglar1 arasinda yer alan dgrencilere (st diizey
diisiinme becerileri kazandirmanin birinci derecede sorumlusu olan Tiirkge
ogretmenlerinin de bu becerilere en iyi sekilde sahip olmasi gerekir. Bu
bakimdan 6gretmen adaylarinin iist diizey diisiinme becerilerine sahip olmasi
Ogretmen olduklarinda 6grencilere bu becerileri daha rahat kazandirmalarin
saglayacaktir.

3. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin kigisel gelisimi saglama alt yeterlik
alaninda Tiirk¢eyi kurallarina uygun ve anlasilir bigimde kullanma ({£=4,33)
bakimindan kendilerini oldukca yeterli bulduklar1 belirlenmistir. Ancak
Tiirk¢e 6gretmeninin en 6nemli sorumluluklarindan biri olan Tiirk¢eyi dogru
ve etkili kullanma becerisine 6gretmen adaylarinin daha ytiksek oranlarda
sahip olmas1 beklenirdi.

4. Tirkge Ogretmeni adaylart kisisel gelisimi saglama alt yeterlik
boyutunda yer alan kiiltiir ve sanat etkinliklerine katilma, bilimsel aragtirma
yapmaya istekli olma, yeni fikirler ve degisime uyum saglama, stresle basa
¢ikma yollarin1 bilme ve kullanma, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
geligmeleri izleme, zaman yoOnetimiyle ilgili stratejileri bilme ve kullanma,
teknolojiyle ilgili kavram ve uygulamalar hakkinda bilgi ve beceri kazanma
bakimindan kendilerini yeterli bulmaktadir. Fakat 6zellikle kiiltiir ve sanat
etkinliklerine katilma, bilimsel arastrma yapma, bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki gelismeleri izleme bakimindan 6gretmen adaylarinin
oldukca yeterli olmasi beklenebilir. Ciinkii Tiirk¢e dersinde Ogrencilere
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estetik zevkin kazandirilmasinda o6gretmenin de bu konuda belirli bir
donanima sahip olmasi gerekir. Ayrica 6grencinin arastirmaya sevk edilmesi
ve bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma becerilerinin gelistirilebilmesi
icin de dgretmenin bu becerileri kazanmig olmasinda biiyiik yarar vardir.

5. Ogretmenlik mesleginin genel yeterliklerinin alt boyutu olan
ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme agisindan Tirkge Ogretmeni
adaylarinin kendilerini oldukc¢a yeterli (F'=4,52) bulduklar tespit edilmistir.
Bu sonuglar Tiirk¢e 6gretmeni adaylariin ulusal ve evrensel degerlere 6nem
veren, demokratik bireyler olduklarini géstermesi agisindan 6nemlidir.

6. Tirk¢e Ogretmeni adaylar1 Ogretmenlik mesleginin genel
yeterliklerinin alt boyutu olan mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama
bakimindan kendilerini yeterli (X=3,73) gérmektedirler. “Ozellikle 0gretmen
adaylarmin ¢ogu mesleki gereksinimlerimin farkindayim” ({F=4,43)
ifadesine katilmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki konularda ne tiir
eksiklerinin ve neye ihtiyaglar1 oldugunu bilmeleri 6nemli bir tespittir.
Ciinkii 6gretmen adaylarinin mesleki gereksinimlerinin farkinda olmasi bu
konuya verdikleri degeri gostermektedir. Ayrica &gretmen adaylarinin
mesleki gereksinimlerini bilmesi bu konudaki eksiklerini tamamlamalarini
da saglayacaktir. Fakat Baykara’'nin (2011) yaptig1 caligmada ise dgretmen
adaylarinin  6gretmenlige yonelik yeterlik algilar1 ile mesleki gelisim
bakimindan kendilerini oldukga yeterli bulduklar ortaya ¢ikmustir.

7. Mesleki gelisimleri izleme ve katki saglama alt yeterlik boyutunda
Ogretmen adaylarimin yeterli olmakla birlikte bazi eksikliklerinin oldugu da
ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle gelisim plantyla ilgili olarak mesleki kurallar
kapsaminda meslek orgiitleriyle isbirligi yapma ve mesleki bilgi, beceri,
yeteneklerini gelistirmek amaciyla ¢esitli toplantilara ve seminerlere katilma
oranlarinin diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin
bu tiir etkinliklere katilmas1 saglanmalidir.

8. Tiirkce Ogretmeni adaylarimin cinsiyetleri agisindan bakildiginda
ise erkek ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin alt
boyutlarindan olan kisisel gelisimi saglama ve mesleki gelismeleri izleme ve
katki saglama acisindan kendilerini kadin 6grencilere oranla daha yeterli
bulduklar1 ortaya g¢ikmugtir. Ulusal ve evrensel degerlere Gnem verme
bakimindan ise kadin ve erkek O6gretmen adaylarmin goriisleri arasindan
anlamlt bir fark bulunmamistir. Cetinkaya (2007) ise Tiirkce Ogretmeni
adaylarinin yeterlik algilarini belirlemeye yonelik yaptig1 ¢caligmada kadin ve
erkek Ogretmen adaylarinin yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark
bulamamustir.
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Bu sonuglardan hareketle su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarinin sadece alan bilgisi
iizerinde durulmamali, diger konularda da kendilerini gelistirmeleri i¢in 6zen
gosterilmelidir.

2. Ogretmen adaylarina cesitli ortamlarda mesleklerine yonelik
deneyim kazandirict uygulamalara agirlik verilmelidir. Bu ortamlarda
adaylara kendi yetersizliklerinin kaynagini bulabilme imkani verilmelidir.

3. Ogretmen adaylar1 kisisel gelisimlerini saglayacak ¢esitli
etkinliklere, kurslara ve sosyal ortamlara yénlendirilmelidir.

4. Ogretmen adaylarinin lisans egitimleri siiresince mesleki
gelisimlerini saglayacak etkinliklere aktif olarak katilmalar1 saglanmalidir.
Hatta egitim fakiiltelerinde bu tiir projelere yer verilip 6gretmen adaylarinin
gelisimi birebir takip edilmelidir.
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