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Uluslararasi Egitim Ozel egitim uygulama okullari, 6zel gereksinimli bireylerin egitim ihtiyac¢larini karsilamak amaciyla hizmet veren kurumlardir.

Arastirmalari Dergisi Basta 6zel egitim boliimii mezunu 6gretmenler olmak tizere bu kurumlarda hizmet ihtiyaci dogrultusunda bir¢ok alandan
mezun olan o6gretmen gorev yapmaktadir. Ancak o6zel egitim uygulama okullarinda gorevlendirme yoluyla calisan

Aralik 2020 6gretmenlerin ¢alisma istekleri farklilagsmaktadir. Alanyazininda 6zel egitim uygulama okullarinda gorevlendirme yoluyla

Cilt 2, Say1 2 calisan 6gretmenlerin ¢alisma isteklerinin incelenmesine yonelik arastirmalarin sinirli olmasina bagh olarak bu arastirmanin
Sayfalar: 194-201 alanyazinina katki saglayacagl diisiniilmektedir. Dolayisiyla bu arastirmanin amaci, 6zel egitim uygulama okulunda
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gorevlendirme yoluyla calisan 6gretmenlerin c¢alisma isteklerinin incelenmesidir. Arastirmanin yiiriitildigi kurumda
gorevlendirme yoluyla calisan Ogretmenlerin mezuniyet alanlarinin farkliligt bu arastirmaya olan ihtiyac1 ortaya

* Sorumlu Yazar ¢ikarmaktadir. Arastirma vaka c¢alismasi yontemi kullanilarak yapilmistir. Arastirmanin katilimcilarini 2019-2020 egitim

ogretim yili igerisinde Konya I Milli Egitim Midiirligiine bagh Selguklu Ozel Egitim Uygulama Okulu I. ve II. kademede
Makale Bilgileri gorevlendirme yoluyla ¢alisan yedi sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen
Gelis :11.12.2020 yarl yapilandirilmis goériisme formu araciligiyla toplanmistir ve igerik analizi yontemiyle analiz edilerek yedi simif
Kabul .23.12.2020 O0gretmeninin 6zel egitim uygulama okulunda c¢alisma isteklerine yonelik gorisleri incelenmistir. Arastirmada elde edilen

bulgulara gore, sinif 6gretmenleri 6zel egitim uygulama okulunda genellikle kendi istekleri ile goérevlendirilmektedirler.
Ogretmenlerin biiytik cogunlugu bu okulda ¢alismaktan mutlu oldugunu ifade ederken, bu okulda uzun yillar calisma istegine
olumlu yanit veren 6gretmen sayisinin diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir.

DOI: 10.47770/ukmead.839411

Anahtar kelimeler: | Ozel egitim uygulama okulu, kademe I, kademe II, sinif 6gretmeni, vaka calismasi yontemi

Abstract

. . . e . . . . o . International Journal of
Special education practice schools are institutions which provide services to meet the educational needs of individuals with Karamanoglu Mehmetbey

special needs. Teachers graduated from many different fields of education are working in these schools. Therefore, the aim of Educatioanal Research
this research is to examine the working demands of teachers working through special education practice schools. The research
was carried out using the case study method. The participants of the research are seven classroom teachers working through ~December, 2020
assignment in a special education practice school affiliated to Konya Provincial Directorate of National Education in the city of Volume 2, No 2
Konya in the 2019-2020 academic year. The research data were collected through a semi-structured interview form developed R 194_,201
. . . http://dergipark.gov.tr/ukmead
by the researchers and analysed with the help of content analysis method and the opinions of seven classroom teachers about
their wishes to work in a special education practice schools were examined. According to the findings obtained in the research,
classroom teachers are usually assigned with their own wishes in special education practice school. While most of the teachers * Corresponding author
stated that they were happy to work in this school, the number of teachers who responded to the desire to work in this school
for many years is not the same majority. Article Info:
Received  :11.12.2020
Special education practice school, classroom teacher, case study method, content analysis Keywords Accepted -23.12.2020
method, special education practice school stage I, and stage II. DOL: 10.47770/ukmead.839411

U Necmettin Erbakan University, bakansari@gmail.com
2 Seleukln Ozel Egitim Uygulama Okulu Kademe I-11, tugbagnlsox(@gmail.com



http://dergipark.gov.tr/ukmead

Ozel Egitim Uygulama Okulunda Gérevlendirme Yoluyla Calisan Ogretmenlerin Calisma Isteklerinin Incelenmesi <—

GIRIS

Egitim her bireyin en tabi hakkidir ve toplumlarda bireylerin egitim haklarina yonelik yasal diizenlemeler yapilmaktadir.
Ulkemizde de bireylerin egitim haklar1 yasal diizenlemelerle giivence altina almnmigtir. Tiim bireyler gibi ézel gereksinimli
bireyler de Anayasanin 42. maddesi geregince egitim alma hakkina sahiptir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine (2018) gére,
bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlaml diizeyde farklilik gosteren bireylerin
egitim ve sosyal ihtiyaclarim1 karsilamak tuzere gelistirilmis programlar1 ve 6zel olarak yetistirilmis personel ile uygun
ortamlarda siirdiiriilen egitim 6zel egitim olarak tanimlanmaktadir. Ataman (2009:19) ise, “Ozel egitim ¢ogunluktan farkli ve
ozel gereksinimli ¢ocuklara sunulan, ustiin 6zellikleri olanlar1 yetenekleri dogrultusunda kapasitelerinin en tst diizeye
cikmasin1 saglayan, yetersizligi engele doniistirmeyi onleyen, engelli bireyi kendine yeterli hale getirerek topluma
kaynasmasini ve bagimsiz, iiretici bireyler olmasini destekleyecek becerilerle donatan egitimdir.” seklinde tanimlamaktadir.
Tanimlardan da anlasilacagl lizere 6zel egitim, bireylerin 6zellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda tasarlanip sunulan egitim
faaliyetlerini ifade etmektedir.

MEB’de (2018) 6zel gereksinimli birey, bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamh
dizeyde farklilik gosteren birey olarak tanimlanmaktadir. Buna gore yetersizligi olan bireyler gibi tistiin performans sergileyen
bireyler de 6zel gereksinimli birey tanimi icerisinde yer almaktadir. Ozel gereksinimli birey denilince sadece yetersizligi ya da
yetersizlikleri olan bireyleri diisiinmemek gerekmektedir. Ozel egitim tanimu icerisinde de belirtildigi gibi bu bireylerin egitimi,
gereksinimlerine ve o6zelliklerine uygun olarak hazirlanmis programlar dogrultusunda, gereksinim ve ozelliklerine uygun
ortamlarda yiiriitiilmektedir (Kuzgun ve Deryakulu,2017; Sar1 ve Piirsiin, 2016; Swanson, Solis, Ciullo ve McKenna, 2012). Ozel
egitimin temel ilkeleri dogrultusunda gerceklestirilen 6zel egitim hizmetleri bu bireylere egitim sunmanin yani sira toplumla
etkilesim ve karsilikh uyum siirecini de kapsayacak sekilde planlanmalidir (Cavkaytar ve Diken, 2007). Ozel gereksinimli
bireylere 6zel egitim hizmetleri genel egitim siniflari, 6zel egitim siniflari, 6zel egitim uygulama okullar1 (Manisah, Ramlee ve
Zalizan, 2006) ya da 6zel egitim meslek okullarinda, sinif 6gretmenleri, diger brans 6gretmenleri ya da 6zel egitim 6gretmenleri
araciigiyla verilmektedir. Bu baglamda 6zel gereksinimli bireylere egitim hizmeti sunan 6zel egitim uygulama okullarinin
cocuklarin tiim yonlerini kapsayan 6zel egitim ¢alismalarinin tanimui ile 6zel egitim ¢alismalarinin ve program hedeflerinin bir
temele oturtuldugu prensiplerin yer aldig1 okul politikasina sahip olmasi gerekmektedir (Sar1,2002). Okul unsuru icerisinde
0zel egitim hizmeti veren 6gretmenin niteligi de 68renciye verilen hizmeti yeterli ya da yetersiz olarak etkilemektedir. Aydin
(2015) ozel egitim 6gretmeninde olmasi gereken 6zelliklerin icerisinde 6grencilerle iyi iliski kurma, kendini gelistirme ve alan
bilgisine sahip olma niteliklerini belirtmektedir.

Ozel egitim alanindaki 6gretmen ihtiyac1 halen giderilememis ve alandaki ihtiya¢ farkli alanlardan mezun olmus 6gretmenlerin
ozel egitim siniflar ile 6zel egitim uygulama okullarinda gorevlendirilmesi yoluyla giderilmeye calisiilmaktadir (Zabel ve Kay
Zabel, 2001). Dolayisiyla bu calismada 6zel egitim uygulama okulunda gorevlendirme yoluyla ¢alisan 6gretmenlerin ¢alisma
isteklerinin incelenmesi amaglanmistir.

YONTEM
Bu boéliimde, arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi hakkinda detayli bilgi sunulmaktadir.
Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismanin ana amaci 6zel egitim uygulama okulunda gorevlendirme yoluyla calisan 6gretmenlerin ¢alisma isteginin
incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda arastirma nitel arastirma yontemlerinden vaka c¢alismas1 yontemi ile desenlenmistir.
Vaka calismalari bilimsel sorulara cevap aramada kullanilan ayirt edici bir yaklasim olarak goriilmektedir. Bir varligin mekana
ve zamana bagli tanimlandig1 ve 6zellestirildigi arastirmalardir. Incelenen varlik bir okul (alan ici) olabilecegi gibi birden fazla
okul (alanlar arasi) da olabilir. Alan i¢inde yapilan ¢alismalarda tek ya da daha fazla durum olabilir (Biytikoztiirk, Kili¢ Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010; 273).

Gall, Borg ve Gall (1996) vaka calismalarinin kullanim amaglarini su sekilde siralamaktadir:

1. Bir olay1 meydana getiren ayrintilar1 tanimlamak ve gormek

2. Bir olaya iliskin olas1 agiklamalar gelistirmek

3. Bir olay1 degerlendirmek (aktaran Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2010: 273).
Nitel arastirmalarda sik¢a kullanilan bu model 6zellikle egitim alaninda ¢okga tercih edilmektedir (Kose, 2010).
Calisma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesinde amagsal 6rnekleme yontemlerinden olciit 6rnekleme tiirii tercih edilmistir. Amach
ornekleme yontemleri derinlemesine ve tiim zenginligiyle arastirma yapabilmek amaciyla bilgi acisindan zengin durumlarin
secilmesini gerektirmektedir. Olgiit 6rneklemede, belirli 6lciitii karsilayan birimler érnekleme almirlar (Biiyiikéztirk ve
digerleri, 2010). Bu ¢alismadaki o6lciit 6zel egitim uygulama okulunda gorevlendirme yoluyla ¢alisiyor olmaktir. Arastirmanin
calisma grubunu, 2019-2020 egitim 6gretim yihi igerisinde Konya Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Selcuklu Ozel Egitim
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Uygulama Okulu Lve II. kademede gorevlendirme yoluyla c¢alisan yedi sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Katilimcilara ait
demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.
Katilimcilara Ait Demografik Bilgileri
Katilimcilar Yas Cinsiyet Brang Mezuniyet Alani

01 49 K Sinif Ogretmeni Iktisat
02 51 K Sinif Ogretmeni Smif Ogretmenligi
03 39 E Siif Ogretmeni Smif Ogretmenligi
04 48 E Sinif Ogretmeni Smif Ogretmenligi
05 o7 K Sinif Ogretmeni Kimya Miihendisligi
06 47 K Sinif Ogretmeni Fizik Ogretmenligi
07 33 K Sinif Ogretmeni Smif Ogretmenligi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 5’inin kadin 2’sinin erkek olduklar, yas araliginin 33-57 arasinda degiskenlik gosterdigi,
tim katilimcilarin branslarinin sinif 6gretmenligi oldugu ancak lisans mezuniyetlerinin farklilastigi gérilmektedir.

Veri Toplama Araclari

Arastirma amacina yonelik alt sorulara ait veriler, Ozel Egitim Uygulama Okulu’'nda gérevlendirme yoluyla c¢alisan
ogretmenlerin goruslerine basvurularak, arastirmacilar tarafindan olusturulmus yari yapilandirilmis goriisme formlar:
araciligiyla elde edilmistir. Goriisme formu igin olusturulan on iki sorunun her biri i¢in li¢ uzmanin goriisii alinmistir. Son hali
verilen Yari Yapilandirilmis Gortisme Formu 6zel egitim uygulama okulunda gorevlendirme yoluyla calisan yedi 68retmene
uygulanarak, ses kaydi yoluyla arastirma sorularina verdikleri yanitlardan olusan veriler toplanmistir. Arastirmada
ogretmenlere yoneltilen sorular su sekildedir:

a) Bu kurumda kendi isteginizle mi gorevlendirildiniz?

b) Bu okulda uzun yillar ¢alisma ile ilgili diisiinceniz nedir?

c) Bu okulda akademik faaliyetlerinizi isteyerek mi yapmaktasiniz?

d) Bu okuldan baska bir okul énerilse yine Ozel Egitim Uygulama Okulunu tercih eder misiniz?

e) Ozel egime muhtag 6grencilerinizle calisma sizi mutlu eder mi?

f) Hafta sonu ya da aksamlar1 kendinizi ¢ok yorgun hisseder misiniz?

g) Yoneticilerle iletisim durumunuz nasil?

h) Ogretmen arkadaslarinizla iletisim durumunuz nasil?

[) Miifettis korkusu yasama durumu konusunda diisiinceleriniz nedir?

i) Ogrenciyi egitememe korkusunu yasama durumunuz nedir?

k) Uyguladiginiz programin kazanimlarina 6grencinin erisme durumu nedir?

m) Herhangi bir kaygi durumunda yardim alabilmeniz hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?
Verilerin Analizi

Gorismelerin tamamlanmasinin ardindan ses kayitlarinin ¢éziimlemesi titizlikle yapilarak veriler yaziya dontiistirilmis ve tek
tek kodlamadan sonra degerlendirilerek gériisme kodlama anahtar1 olusturulmustur. Veriler Igerik Analiz Yontemiyle analiz
edilmistir. Analizden sonra frekans ve ylizdeliklerine gore basliklar olusturularak Bulgular béliimiinde veriler sunulmustur.

BULGULAR
Bu boliimde yar1 yapilandirilmis gériismeler sonucunda 6gretmen goriislerinden elde edilen bulgular yer almaktadir.

Yapilan analizler sonucunda 6gretmen goriisleri 5 baslk, 11 tema altinda toplanmustir. icerik Analizi Yontemiyle yapilan analiz
sonucunda ortaya ¢ikan basliklar su sekildedir:

1- Calisma Istegi,
2- Iletisim,
3- Korkular,

4- Ogrenciyi Basariya Ulastirma,

196

5- Destek, olarak siralanmustir.
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1- Kurumda Kendi istekle Gorevlendirilmesi

Bu kurumda kendi istekleriyle gorevlendirildigine ait soruya, goriismeye katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu (%86) evet cevabi
verirken; kalani (%14) olumsuz goriis belirtmistir. Ogretmenlerin ézel egitim uygulama okuluna gorevlendirilme istekleri de
saglik durumu, ulasim kolaylig1 gibi gerekcelere dayanmaktadir.

“Yok, ben mecbur kaldim. Calistigim okuldaki miidiir beni buna mecbur etti (01).”

“Gérevlendirme talebim saglik problemleri neticesinde biraz daha sinif ortamindan uzaklasip az, nasil soyleyeyim
saglik nedeniyle az konusmam gereken bir siire¢ yasiyorum o yiizden bu kuruma kendi istegimle géreviendirildim
(03).”

“Evet, kendi istegimle gorevlendirildim. Evime yakin olmasi, daha sakin olmasi, velilerin daha az olmasi veli sayisinin
diistik olmasi (05).”

2- Bu Okulda Uzun Yillar Calisma

Bu okulda uzun yillar ¢alisma ile ilgili diisiinceniz nedir? Sorusuna 6gretmenlerin bir kismi (%57) evet derken; diger kismi
(%43) olumsuz goriis belirterek isteksizliklerine yonelik goriis ifade etmislerdir. Evet cevabini verenler bu alanda ¢alismay1
sevdiklerini, yardimci olmayi istediklerini, depo durumunun devam etmesi olarak gerekgelerini dile getirmektedirler. Olumsuz
goruse sahip 6gretmenler de tiikkenmislik hissedebilecegini, kendi bransini ¢ok sevdigini, kendini yeterli hissetmesi durumunda
isteyebilecegini aciklamaktadirlar.

“Burada benim en fazla ¢alisacagim 2,3 veya 4 yil, ¢tinkii artik kendimi bundan sonra verimsiz hissetmeye baslardim.
Ciinkii karsidakini alamadigim igcin bende hani bazi seyleri alamiyorsun ¢ok uzun stire ¢alisamazdim tiikenmigslik
hissederdim (02).”

“0zel egitim ogretmeni olarak bu kurumda uzun yillar ¢alisma istegim kesinlikle olumsuz, yani soyle olumsuz sinif
égretmenligini cok seviyorum (03).”

“Uzun yillar calismak istiyorum, ézel egitimi seviyorum (04).”

“Bu okulda devam eder miyim bilmiyorum ama yani tabiki devam etmek isterim. Ama genel anlamda yine bu sekilde
depo durumum devam ederse yine ézel egitim uygulama okullarinda calismay: diisiiniiriim (07).”

3- Okulda Akademik Faaliyetleri

Gortismeye katilan 7 6gretmenin tamami (%100) okulda akademik faaliyetlerini isteyerek yaptiklarini dile getirmistir.
“Isteyerek yapiyorum, yamimdaki arkadastan 6grenmeye calistyorum(01).”
“Kesinlikle okul icerisinde yaptigim ya da yapacagimiz faaliyetleri isteyerek yapiyorum(03).”

4- Ozel Egitim Okulunu Tercih Etme

Goriisleri alinan 6gretmenlere yoneltilen “Bu okuldan baska bir okul énerilse yine Ozel Egitim Uygulama Okulunu tercih eder
misiniz?” sorusuna ise yaridan fazlasi (%57) dogrudan evet cevabini verirken kalan kismi (%43) belirttikleri sartlara bagh
olarak tercih edebileceklerini vurgulamiglardir.

“Yani okulum degistirilecek olsa bana uygun bir okul olursa hani kendimi orada daha yeterli hissedecegim icin orada
calismak isterim. Ama bana uymayan bir okul olursa ailevi durumumu da géz oniine alarak ulasimi rahat bir okul
olursa normal okulda calismak isterim. Ama olmadig takdirde ézel egitimi de tercih ederim(01).”

“Kesinlikle tercih ederim. Ozel egitimde tekrar calismak isterim bir yabanci olarak istiyorum. Neden isterim hocam,
kendimi sansh hissediyorum, yani basta onyargiyla geldim buraya yapamam edemem; simdi alistim istiyorum. Bu
cocuklara bir seyler 6gretmek istiyorum, davranis degisikligi gelistirmek istiyorum, huzur buluyorum burada(02).”

“Duruma bagh, yani sartlara bagl. Iste gelis gidis yéniinden, sakinlik yéniinden, égrencilerin durumuyla ilgili yapabilir
miyim yapamaz miyim diye o sekilde. Yani acaba yapabilir miyim bir de o var. Yapabilecegime inandigim seyi yapmak
isterim(05).”

5- Ozel Egime Muhtag Ogrencilerinizle Calismadan Mutluluk Duyma
Bir kisim (%14) 68retmenin hayir, ayni orandiger kisim (%14) 6gretmenin de “mesleki tatmine ulasabilirsem mutlu olurum.”

Cevabin verdigi “Ozel egitime muhta¢ 6grencilerinizle ¢calisma sizi mutlu eder mi?” sorusuna cogu (%71) 6gretmen evet
diyerek olumlu goriis bildirmistir.

“Hayir. Ozel egitimde buradaki ézellikle alaniyla otizm ya da iste bir agir zihinsel orta hafif diizeyde zihinsel
cabaliyorsun g¢abaliyorsun veriyorsun ama yarin geliyorsun hi¢ almamis gibi o yiizden beni mutlu edecegini
diistinmiiyorum. Bu alan kesinlikle beni mutlu etmiyor(03).”

“Evet, bu beni mutlu eder. Sonugta onlar ézel ¢ocuklar, farkli ¢cocuklar onlarla ¢alismak beni mutlu eder. Benim
cocuklarim da kardeslerim de éyle olabilir. EGitim hakk: onlarin da hakkidir(04).”
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“Evet, zaten sdylemistim de o hazzi aldigim igin ¢ok istiyorum. Hani insallah emeklilige kadar da bu sekilde olur
diyorum. Hayirlist bakalim. Mutlu olmadiginiz bir isi yapamazsiniz, o yliziiniize de yansir, her seye yansir. Cok
séylenirsiniz, cok mutsuz gelirsiniz. Ama sevdiginiz zaman her sey kolay gériiniir, halledilir bir sekilde(06).”

6- Hafta Sonu ve Aksamlari Yorgun Hissetme

Hafta sonu ya da aksamlar1 kendinizi ¢ok yorgun hisseder misiniz? sorusuna 6gretmenlerin ¢cogunlugu (%71) evet, bir kism1 da
(%29) hayir cevabimi verirken; yorgunluk gerekgeleri olarak saghk durumu, yiiriiyiis yapma, ¢ok calisma ve 6zel egitime
gereksinimi olan ¢ocuklarla ¢alisirken sorumluluklarin daha fazla olmasi seklinde ifade etmislerdir.

“Hocam kendimi ¢ok yorgun hissetsem bile ben onu hig yansitmam. Cok hareketli bir insan oldugum igin asla yorulmak
diye bir sey yok bende. Yorulsam bile ben onu normal hayatima yansitmam, buraya da yansitmam(02).”

“Evet, yorgun hissediyorum. Yani normalde de yoruluyorum, ¢linkii gercekten kendimi vererek calistigim igin
yoruluyorum. Her yénden yani cocugu izliyorum, takip ediyorum hi¢ bos durmuyorum. O yiizden ¢ok yoruluyorum(05).”

“Hissediyorum, ama bunu tabi ki sadece okula baglamak da yanlis olur. Yani giin icinde baska sorumluluklarimiz da
var ondan dolayi da bence biraz birlesiyor. Tabi ki buradaki sorumlulugumuz da biraz daha fazla, bir de zihin olarak
da yoruluyoruz aslinda. Ctinkii aman ¢ocuklarimiza bir sey olmasin aman soyle olmasin diyerek biraz daha stresli bir
ortamimiz var. Ondan dolay tabi ki ister istemez biraz daha yorgun hissediyorum(07).”

7- Yéneticilerle/ Ogretmenlerle iletisim Durumu

Calistig1 okuldaki yoneticilerle ve 6gretmen arkadaslariyla iletisim durumlari sorulan 6gretmenlerin hepsi (%100) yoneticilerle
de 6gretmen arkadaslariyla da iletisim sorunu yasamadiklarinyi, iletisim durumlarinin iyi oldugunu dile getirmistir.

“Yéneticilerden memnunum yani bir zor durumda kaldigim zaman bu zamana kadar beni geri cevirmediler. Iletisim
konusunda stkintimiz yok, derdimizi anlatabiliyoruz./ Ogretmen arkadaslarimla bir sorunum yok(01).”

“Iletisim problemi yasamadim./ her zaman iyi(03).”
8- Miifettis Korkusu Yasama Durumu

Miifettis korkusu yasama konusunda disiincelerini, 6gretmenlerin tamami (%100) bdyle bir korku yasamadiklarini
aciklayarak belirtmistir.

“Burada yasamiyorum ama hani normal kendi okulumda stirekli bir baski hissettigim icin idareden orada yastyorum.
Burada bir baski hissetmiyorum. Ama normal calistigim yerde idareciler tarafindan bana baski yapildig: icin, én
yargiyla yaklasildigi icin orada bir cekingenlik cekinme yani stres hissediyorum(01).”

“Miifettis korkusu olmamasi gerekir eger bir ogretmen calisiyorsa, dgrencileriyle ilgileniyorsa, planini yapiyorsa
miifettis de bir sey yapamaz. Miifettis korkusu olmamali o da bir gérevlidir biz de bir gorevliyiz. Miifettis kaygisi
tastimiyorum(04).”

“Sonuna kadar savunmadayim. Sonuna kadar kendimi savunurum ya da arkadaslarimi savunurum; kanunlarin
insanlart korudugunu bildigim icin kendim de en iyi sekilde ¢calistigim icin, yapabilecegimin en iyisini yaptigim ig¢in
sonuna kadar da savunmaya gecerim. Sonuna kadar da miifettisten de korkmuyorum(05).”

9- Ogrenciyi Egitememe Korkusu

Ogretmenlerin cogunlugu (%57) 6grenciyi egitememe korkusu yasadigini ifade ederken bir kismi (%43) da hayir diyerek
ogrenciyi egitememe korkusu yasamadigini ifade etmistir. Korku yasadigini séyleyenler bunun alana yabanci olmalarindan,
geri donut alamamalarindan kaynaklandigini; korku yasamadiklarini séyleyenler de bunun tecriibe edindik¢e azalmasindan,
0grencinin kapasitesiyle alakali olmasindan kaynaklandigini agiklamislardir.

“Onu yastyorum, alana yabanci oldugum, tecriibem olmadigi icin yastyorum(02).”

“Yok, 3.senem oldugu icin égrenciyi elimden geldigi kadar egitiyorum, videolar izliyorum, arkadaslara sorular
soruyorum yani égrenciyi egitiyorum. Bir korkum yok(04).”

“Cocugu yapabildigim kadar kapasitesi dogrultusunda en iyi sekilde yetistirmeye ¢calisirim. Yani bunda yapabilecegimin
en iyisini yapmaya ¢alisirim ¢ocugu devamli takip ederim. Ama yapamayacaksa bu benim sugum degil yani. Egitememe
korkusu yok. Onlarin hepsini astik yani biz(05).”

10- Uygulanan Programin Kazanimlarina Ogrencinin Erisme Durumu

Uyguladiginiz programin kazanimlarina 6grencinin erisme durumu nedir? sorusuna 6gretmenlerin ¢ok az1 (%14) 6grencilerin
seviyesine uygun kazanimlar alindig1 icin 6grencilerin o kazanimlara eristigini acikladi. Diger biiyiik cogunluk (%86)
ogrencilerin kazanimlara erisme durumunun 6grenciden 6grenciye degistigini, tamamina erisemediklerini, evde ailenin ¢ocugu
takip etmemesinden kaynaklandigini agiklamistir.

INTERNATIONAL JOURNAL OF KARAMANOGLU MEHMETBEY EDUCATIONAL RESEARCH
Uluslararas: Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalar: Dergisi



Ozel Egitim Uygulama Okulunda Gérevlendirme Yoluyla Calisan Ogretmenlerin Calisma Isteklerinin Incelenmesi <—

“Zaten ¢ok yavas gidiyorum normalde ilkokula gére. Normal ilkokul degil burasi, yani suanda ben egitim anlaminda
okuma yazma égretiyorum. Yavas gidiyoruz ama okuyorlar. Ilerliyorum(02).”

“Ogrenciye gére aliyorum kazammlari. Yapabilecegini diisiindiigiim sekilde, ama tabi ister istemez iste hastaliklari
girebiliyor ya da sizin 6zel durumlariniz olabiliyor. O durumda miimkiin oldugunca diyelim uygulamaya ¢alistyorum.
Ama uygulanmadigi noktada bunu iste planlarimiz oluyor muhakkak onu yaziyorum ki seneye ki 6gretmenine kalsin
diye. Sene sonuna kadar bir sekilde kazandirmaya calistyoruz ama tamamiyla alabiliyorlar mi alamiyorlar(06).”

11- Herhangi Bir Kaygi Durumunda Yardim Alabilme

Ogretmenlere yoneltilen “Herhangi bir kaygi durumunda yardim alabilmeniz hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?” sorusuna
o0gretmenlerin tamami (%100) yardim, destek alma konusunda sikinti1 yasamadiklarini, idareciler, 6gretmenler gibi okuldaki
diger calisanlardan destek aldiklarini ifade etmislerdir.

“Calistigim arkadagstan destek sagliyorum. Ona da beni yonlendirmesini séyliiyorum sik sik, hani séyle yapalim boyle
yapalim agisindan. Calistigim ortamdaki arkadagslara da soruyorum siz derste nasil faaliyetlerde bulunuyorsunuz
seklinde. Nasil etkinlikler yapiyorsunuz diye, yani soruyorum arkadagslara(01).”

“Yardim da aldim, almaya da devam edecegim. Destek alma konusunda problem yok, bu alan icin yok(03).”

“Bu konuda yani énce okulumdaki idarecilerimden bilgi almaya ¢calisirim, okulumdaki diger 6gretmenlerden alirim.
Bunu ¢ekinmeden de sorabilirim. Yani dyle bir kaygim, sormama gibi ya da ¢ekingenlik gibi bir durumum olmaz ¢ok
rahat herkese sorabilecegimi diisiintiyorum. Clinkii birbirimizle iletisim halinde olursak ¢ok daha giizel seyler
basarabiliriz. Eksiklerimi bu sekilde tamamlarim yani o yénden bir korkum yok(07).”

TARTISMA

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore Ozel Egitim Uygulama Okulunda gérevlendirme yoluyla calisan 6gretmenlerin
neredeyse hepsi 6zel egitimi sevme, saglik, ulasim gibi gerekcelerden 6zel egitim uygulama okulunda kendi istekleriyle
gorevlendirilmektedirler. Ancak 6zel egitim uygulama okulunda uzun yillar ¢alisma konusundaki istekliligin yaklasik yari
yarilya dustugi gorulmektedir. Tikenmislik duygusunu yasama ihtimali ve farkli brans olmasi uzun yillar ¢calisma istekliligini
olumsuz etkilemektedir. Arastirma bulgular1 dogrultusunda 6gretmenlerin tamami akademik faaliyetlerini isteyerek yaparken,
bir baska 6zel egitim uygulama okulunda gorevlendirilme isteginin yaklasik yar1 yariya distiigii goriilmektedir. Burada da yine
tiilkenmislik duygusu ihtimali ve farkh alan etkenleri goriilmektedir. Kisilerin hizmetteki verim ve etkililiklerinin artmasinda
bilgi, beceri ve tutumlarin etkisini disiindiigiimiizde hizmetici faaliyetlerle 6gretmenlerin 6zel egitim uygulama okullarinda
uzun yillar ¢alisma isteginin olumlu yonde degisebilecegi diisiiniilmektedir. Yildirim, Unsal ve Tolunay (2014) ile Basgiil ve
Uluginar-Sagir'in  (2017) calismalar bu bulgular1 destekler yondedir. Ozel egitime muhtag 6grenciyle calismaktan mutlu olma
durumunun goriisiilen 6gretmenlerin biiyliik cogunlugunda mevcut oldugu bulgusuna ulasilmaktadir. Mutluluk nedeni olarak
manevi huzur, engelli cocuklara ve ailelerine yardimci olma istegi olarak siralanmaktadir. Alanyazinindaki bir baska ¢calismada,
O0gretmen adaylarinin, zorluklara ragmen 6grencilerin ilerlediklerini gérmenin ve ailelerin sevincinin kendilerini ¢ok mutlu
ettigini belirtmektedir (Giileg-Aslan, 2014).

Bir diger bulguya gore 6gretmenlerin hepsi okul yoneticileri ve okuldaki diger 6gretmenlerle iletisim a¢isindan olumlu gorts
ifade ederek iletisim konusunda sorun yasanmadig1 sonucuna ulasilmaktadir. Deveci ve Ergin (2018) yaptiklar1 calismada
yonetimin destegini alan 6gretmenlerin sinif etkinliklerinde kendilerini daha yetkin hissedebildiklerini ifade etmektedir ve bu
durumun bu ¢alismayla paralellik gosterdigi diistiniilmektedir.

Bu arastirma kapsaminda 6gretmenlerin 6grenciyi egitememe korkusu ve o6grencinin uygulanan programin kazanimlarina
erisme durumu hakkinda 6gretmenlerin goriislerine bakilmistir. Bulgulara gére 6gretmenlerin ¢cogunlugu 6grenciyi egitememe
korkusu yasamaktadir. Ayrica 6gretmenlerin ¢ok az1 6grencinin kazanimlara eristigini ifade ederken biiyiik cogunlugun ifadesi
ogrenciden ogrenciye degistigi seklindedir. Ogretmenlerin bu sorulara cevap verirken 6zel egitim alamm degil, 68rencinin
yetersizlik durumu, ailenin ilgisizligi seklinde agiklamalar ortaya konulmaktadir. Sazak-Pinar'in (2014) 6zel egitim okullarinda
siniflarinda gorev yapan 6gretmenlerin, 68rencilerin sosyal beceri yetersizliklerini engelli olmalarina ve ailelerin ilgisizligine
yormalar1 sonucu bu bulguyu desteklemektedir. Yine Basgiil ve Uluginar-Sagir (2017)’1in sinif 6gretmenlerinin 6zel egitimle ilgili
metaforik algilarinin incelenmesi ¢alismasi, Yildirim, Unsal ve Tolunay’in (2014) 6zel egitim égretmenlerinin hizmet icinde
yetistirilme diizeyleri calismasinin arastirmanin bu bulgulariyla paralellik gosterdigi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin cevap aradigi bir diger soru olan herhangi bir kaygi durumunda yardim alabilme konusunda 6gretmenlerin
tamaminin olumlu goris belirttigi goriilmektedir. Kismen de olsa Deveci ve Ergin (2018)’in 6zel egitim kurumunda c¢alisan
ogretmenlerin algiladiklar1 mesleki sosyal destek ve mesleki yetkinlik inang¢lar1 arasindaki iliski ¢calismasinin yonetim destegi
boyutuyla arastirmanin bu bulgusuyla paralellik gosterdigi; fakat diger boyut olan meslektas desteginin 6gretmen yetkinlik
inanci lizerinde dnemli bir faktor olarak algilanmadigi sonucu ile de uyumlu olmadigi goriilmektedir.

Swanson, Solis, Ciullo ve McKenna (2012)'in 6zel egitim 6gretmenlerinin 6gretim uygulamalarina yonelik ¢alismasi, Berry,
Petrin, Gravelle, Farmer (2012)'1n 6zel egitimde 6gretmenleri ise alma, koruma ve mesleki gelisim konulu ¢alismasi, Benitez,
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Morningstar, ve Frey (2009)’in 6zel egitim 6gretmenlerinin yeterlilikleri calismasi ile Zabel ve Zabel (2001)’in 6zel egitim
ogretmenleri arasinda tiikenmisligin incelenmesi calismasinin bulgulari bu arastirmanin bulgularini destekler yondedir.

SONUC VE ONERILER
Sonug

Bu arastirmada 6zel egitim uygulama okulunda goérevlendirme yoluyla c¢alisan 6gretmenlerin calisma istegi incelenmistir.
Arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin buyiik ¢cogunlugu cesitli nedenlere bagh olarak 6zel egitim uygulama okulunda kendi
istekleri ile gorevlendirilmistir. Ogretmenler genel olarak bulunduklar1 okulda ¢alismaktan, iletisim ve destek konularinda
memnuniyetlerini ifade ederken 6zel egitim okulunda uzun yillar calisma konusunda daha az isteklidirler. Ayrica goriisiilen
O0gretmenlerin branslarinin 6zel egitim olmamasindan dolay1 6grenciyi egitememe korkusu yasadiklar1 goriilmektedir. Sonug
olarak ozel egitim uygulama okullarinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin, 6zel egitim hizmetleri konusunda egitim almis
ogretmenler olmasi gerektigi yoniindedir.

Oneriler

1. Bu calisma I. ve Il. kademesi olan bir 6zel egitim uygulama okulunda gorevlendirme yoluyla calisan Ogretmenlerle
gerceklestirilmistir. ileri arastirmalarda daha biiyiik calisma grubuyla calisilabilir.

2. Ozel egitim uygulama okullarinda gérevlendirme yoluyla calisan ders saati karsiig: iicretli 6gretmenlerin calisma istekleri
incelenebilir.

3. Ozel egitim uygulama okullarinda gorevlendirme yoluyla calisan 6gretmenlerin calisma istekleri gesitli degiskenler acisindan
incelenebilir.
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