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Oz: Bu arastirmada, 6zel egitim 6gretmen adaylar ve Gzel egitim 6gretmenlerinin yeterlik algilari, titkenmislik ve kaygi diizeyleri gesitli degiskenler

"o,

agisindan incelenmistir. Aragtirmada veri toplamak amaciyla, aragtirmacilar tarafindan gelistirilen "Kisisel Bilgi Formu", "Ozel Egitim Ogretmenligi

Yeterlik Olgme Araci”, Spielberger vd. tarafindan gelistirilen, Tiirkge uyarlamasi Oner ve Compte (1983) tarafindan yapilan "Siirekli Kaygi Olgegi" ve
Yellice-Yiiksel vd. (2008) tarafindan gelistirilmis olan "Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi" kullamilmstir. Aragtirmali modeli betimsel-
bagntisaldir. Elde edilen veriler SPSS 23 paket programiyla analiz edilmigtir. Betimsel analizlerin yani sira, t testi, ANOVA ve korelasyon analizleri
yapilmigtir. Arastirmanin bulgularinda, yeterlik algis1 puan ortalamalarina bakildiginda egitim durumu, lisans programi ve okul tiirii degiskenlerinde
anlamli fark bulunmustur. Kaygi puanlarina bakildiginda cinsiyet, yas, egitim durumu, lisans programi, meslekte gecen yil ve okul tiirii
degiskenlerinden elde edilen puan ortalamalarinin farkinin anlaml oldugu goriilmektedir. Titkenmiglik puan ortalamalari, cinsiyet degiskenine gore

anlaml diizeyde farklilagsmaktadir. Son olarak yeterlik, kayg: ve tiikenmislik ortalama puanlar: arasinda negatif bir iligskisinin oldugu goriilmektedir.

&

Abstract: The aim of this study was to examine the self-efficacy perceptions and anxiety and burnout levels of Special Education Teacher Candidates
and Teachers based on various variables. "Personal Information Form,” "Special Education Teaching Efficacy Scale" created by the researcher, State-
Trait Anxiety Inventory developed by Spielberger et al. adapted to Turkish by Oner & Compte (1983) and "Occupational Burnout Scale for Teachers"
developed by Yellice-Yiiksel et al. (2008) were used for collecting data in the research. The study was designed as a descriptive and correlational study,
and the data were analyzed with the SPSS 23 software. In addition to the descriptive analysis, t-test, ANOVA, and correlation analysis were used.
When the self-efficacy means were examined, the variances between the variables of education, undergraduate program, and type of school were
found to be significant. When the anxiety scores were examined, it has been noted that the variances from the variables of gender, age, education
status, undergraduate program, number of years in the profession, and school type were significant. When the mean scores of self-efficacy, anxiety,

and burnout were examined, a negative relationship was found.
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1. GIRIS

Oz-yeterlik, Bandura’nin sosyal §grenme kuramu ile birlikte literatiirde yer almaya baslayan bir kavramdir.
Sosyal 0grenme kuramiyla ortaya ¢ikan 6z-yeterlik ile ilgili yapilan ilk ¢alismalar tip, psikoloji ve spor
alanlarinda yapilmigtir. Oz-yeterlik inanci bireylerin yetkinliklerinde &nemli bir rol oynamaktadir.
Bireylerin islerini layikiyla yapabilmeleri yetenekleri ve basarili olma inanglar ile ilgilidir. Oz-yeterlik
teorisi bireylerin, yeteneklerinin ve yapabildiklerinin c¢esitliligini ele almaktadir. Bireylerin benzer
yeteneklere sahip olmasina ragmen farkli kosullarda ¢ok farkli, hatta sira dis1 performans sergilemesi
bireysel inanglarina baghdir (Bandura, 1977, 1986). Oz—yeterlik, bireyin ¢esitli durumlarla basa ¢ikma
becerisi, herhangi bir giic durumun iistesinden gelebilme yetenegine iliskin algilayis bi¢imi, bireyin
kendisine olan inancidir (Bandura, 1986; Senemoglu, 2007). Bir baska sekilde ifade edilirse, 6z-yeterlik
yetenekli olmakla ilgili olmayan, bireyin kendi dagarcigina, kaynaklarina, potansiyeline duydugu giivenle
iligkili bir durumdur (Bandura, 1984; Yildirim & ilhan, 2010). Oz yeterlik, bireyin yaptigi eylem sonucunda
elde edilen kazanimi, daha sonra benzer eylemleri yerine getirebilme durumunda bireyin kendi
yeteneklerine olan inancin ortaya ¢ikmasi, gelistirilmesi ve sonug olarak kullanmasidir (Bandura, 1995;
Bikmaz, 2004; Pajares, 2002; Schwarzer & Hallum, 2008).

Oz-yeterlik kavramu ile birlikte siklikla vurgulanan ve iligkili oldugu diisiiniilen diger bazi kavramlar ise
tiikkenmislik ve kaygidir. Tiikenmislik, insanlarla yogun etkilesim gerektiren, polislik, fizyoterapistlik,
hemsirelik, ¢cocuk bakiciligl, 6gretmenlik gibi her meslek grubunda, meslek gruplarmin tabiati geregi
bireylerin ¢ok sik yasadiklar1 duygusal, zihinsel, fiziksel yorgunluk olarak da ortaya ¢ikmas: muhtemel bir
durumdur. Titkenmislik, insanlarla fazlaca etkilesimde, iletisimde bulunan bireylerde duyarsizlasma,
duygusal titkenme ve kisisel basarida azalma bi¢giminde ortaya ¢ikabilen bir sendromdur. Tiikenmislik ti¢
alt boyutuyla birlikte ele alinmaktadir. Bu baglamda titkenmisligin birinci ve 6nemli boyutu, bireyin isinde
yipranmay1 ve yorulmayi ifade eden, ayrica tiikenmislikte en temel boyut olarak da kabul goéren duygusal
tiikenmedir. Tiikenmisligin diger boyutu, duygusal kaynaklarin azalmasindan dolay1 ortaya ¢ikan, bireyin
calistigi diger bireylere karsi olumsuz duygular ve tutumlar gelistirmesi olarak kabul edilen
duyarsizlasmadir. Tiikenmisligin iiglincii ve son boyutu, bireyin ¢ok daha kisa siirede yipranmas: ve
yorulmasiyla olusan kisisel basarida geriliktir (Maslach, 2003,1982; Maslach & Jackson, 1985;
Vandenberghe & Huberman, 1999).

Kaygs, bireyin icinde bulundugu gii¢ kosullarda veya karsilastig: tehlikeyle miicadele edebilmesi, bireyin
icinde oldugu kosullara uyum saglayabilmesi icin gelistirilen insani duygudur. Kaygs; endise, caresizlik,
karmasa ve birey zihninde siirekli tekrarlanan olumsuz diisiinceler gibi hosa gitmeyen duygularin
olusmasinu tetikler (Isik, 1996; Koknel, 1995). Bu duygusal durumlar ile birlikte, kalp carpintist ve kas
kasilmasi gibi fiziksel rahatsiz edici durumlarin olusmasimi da tetiklemektedir (Peurifoy, 1995). Koknel,
(2013) kayginin, insanlarin bagkalar1 karsisindaki basarisizliklarindan kaynaklandigini dile getirmektedir.
Bireysel ruhbilim 6gretisinin dnciilerinden olan Adler (1995), kaygiy1 bireylerin giigsiiz, yetersiz kaldiklar
durumlarda olusmasi muhtemel bir duygu olarak tanimlamistir. Kaygi, gelecege dair giivensizlik,
kararsizlik duygusu ve korku gibi farkli duygular ile birlikte ortaya ¢ikan bir durumdur. Kayg: diizeyinin
yliksek olmasi bireylerin siradan olaylar karsisinda gerilmesine, endise duymasina ve memnuniyet odakh
bir yasam siirmesine engel olmaktadir (Dogan & Coban, 2009).

Yogun insan iliskileri gerektiren meslek dallarinda yukarida bahsedilen bu duygu durumlarinin siklikla
ortaya giktig1 goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin dogasi ele alindiginda bu yogun insan iligkilerinin
oldugu goriilmektedir. Meslegin dogas: yeterlik, tiilkenmislik ve kaygi gibi duygu durumlarini hem gerekli
hem de kagilmaz kilmaktadir. Ogretmenlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde daha etkin rol oynayabilmesi
icin hem mesleki hem de bireysel donanimlarinin yaninda kendi yeteneklerinin farkinda olmasi, basari
inanglariin tam olmasi nemlidir. Ogretmenlerin yeterlik algilariyla &grencilerinin yeterlik algilar ve
ayrica onlara saglayabildikleri egitim-6gretim olanaklar: arasinda bir iliski s6z konusudur. Yeterlik inanci
daha yiiksek 6gretmenler, 6grencileri i¢in ¢ok daha iyi egitim-6gretim kosullar1 saglamaktadirlar. Yeterlik

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi- )8 0/ls[S9:1>t3 Xele-Ruvhac) LY ENeS
20



Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin ve Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algilan ile Kayg: ve Titkenmiglik Diizeylerinin Incelenmesi
An Analysis on Self-Efficacy Perceptions and Anxiety and Burnout Levels of Special Education Teacher Candidates and Teachers

inanci daha diisiik 6gretmenlerin, 6grencilerinin potansiyelini ortaya ¢ikaracak ve daha da arttiracak
etkinlikler saglamakta yetersiz kaldiklari, zorlandiklar: ifade edilmektedir (Chan, 2008; Pajares, 2002). Oz-
yeterlik inanci yiiksek Ogretmenlerin giidiillenme diizeylerinin yiiksek oldugu, 6gretmen basarisinin
arttig1, 6gretmek icin fazla gaba sarf ettikleri, daha etkili egitim-6gretim ortami sagladiklari ve dolayisiyla
ogrencilerde basarmin arttig1 goriilmektedir (Brouwers & Tomic, 1998; Ciftci, 2015; Chan, 2003; Kaner,
2007; Sakiz & Sarigam, 2014).

Tiikenmislik bahsedildigi gibi meslegin dogasi geregi insanlarla fazla etkilesime giren her meslek
grubunda ortaya g¢ikan bir durumdur. Ogretmenler meslekleri geregi, dgrenci, aile, okul idarecileri gibi
birden fazla paydasla yogun etkilesimde olan ve bu paydaslarla yogun etkilesim icinde oldugundan
dolayy, tiikenmislik yasanmasi olagan mesleklerin basinda gelmektedir. Okullarin kosullari, meslegi yapan
ve bu meslegin disinda olan ¢evrenin meslege olan bakis1 bu durumu etkilemektedir (Ak¢amete vd., 2001;
Saricam & Sakiz, 2014; Tugrul & Celik, 2002).

Her meslek grubunda, bireylerde meslege yeni baglamadan kaynakli heyecan ve devaminda bu heyecana
eslik eden kaygi da ortaya cikabilmektedir. Ogretmenler 6grencileri ile ilk karsilastiklarinda, siniflarina ilk
girdikleri zaman bu heyecami ve kaygiy1 yasayabilirler (McKeachie & Svinicki, 2013). Bu siirecte
Ogretmenin bilgi birikimine olan giiveni is yasaminin ilk giinlerinde kendisini daha rahat hissetmesini
saglayan temel faktorlerden biridir. Meslekte yeni olmanin yani sira 6gretmenlerde kaygi olusmasinda
farkli etmenler de etkili olmaktadir. Cevresel kosullarin egitim-6gretime uygun olmamasi, 6gretmenlik
mesleginden elde edilen maddi, manevi doyumun yeterli olmamasi bu etmenlerin arasinda yer almaktadir
(Abel & Sewell, 1999). Ogretmenlik meslegindeki kaygimin nedenleri okul tiirleri ve okul kademelerine
gore farklilik gosterebilmektedir. Ornegin, ilk ve orta gretim okullarmdaki siniflarin mevcudu énemli bir
neden olabilirken, 6gretmenin mesleki donamimdan yoksun olmasi ve 6grencilerin potansiyellerinin
farkinda olmamasi bir baska dnemli etmen olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Davis, 2007; Tytherleigh vd.,
2005).

Ogretmenler meslegin dogas1 geregi daha fazla etkilesime girebilmekte ve gesitli alanlarda performans
sergilemektedirler. Ancak etkilesim alanlarindaki bu cesitlilik incelendiginde, O6grenci ve ogrenci
performansinin  titkenmisglik ve kaygi duygusunun ortaya ¢ikmasinda daha etkili oldugu ifade
edilmektedir (Jackson vd., 1986; Maslach & Jackson, 1985). Ogrencilerle daha fazla etkilesime girmek
zorunda olan 6zel egitim 6gretmenligi tiikenmisligin ¢ok daha fazla yasandig alanlardan birisidir (Ciftgi,
2015; Karahan & Balat, 2011). Ozel egitim okullarinda calismakta olan 6gretmenlerin, calistiklari
ogrencilerin yetersizlik tiirleri ve yetersizlikten etkilenme diizeyleri daha fazla caba gosterilmesini
gerektirebilir. Kendine has yetenekleri, kendisine has ogrenme stilleri olan, bilissel diizeyleri biri
digerinden ¢ok farkli 6grencilerin egitim-dgretim faaliyetleri i¢in ¢ok daha fazla enerji ve zaman ayrilmasi
gerekebilir. Ozel egitim 6gretmenleri sarf ettikleri daha fazla caba, enerjiden dolay1 daha fazla stres ve
tiikenmislik yasayabilirler (Kiigiiksiileymanoglu, 2011; Jennett vd., 2003). Bireylerin calistiklar1 alanda
kendilerini yeterli hissetmeleri, calistiklar1 alanla ilgili edindikleri bilgi birikimiyle ilgilidir (Friedman,
1999). Bu baglamda 06zel egitim alaninda yiiriitiilen arastirmalar, 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarla ¢alisan
Ogretmenlerin tiikenmislik yasadiklarini ortaya koymustur. Bu alanda yeterli egitim almayan
Ogretmenlerin, Ozelliklerini yeterince bilmedikleri, 6zel gereksinimi olan g¢ocuklar i¢in beklentilerinin
diisiik oldugu ve yeterli deneyime sahip olmayan 6gretmenlerin bu isi yaparken ¢ok yorulduklar ifade
edilmektedir (Ciftci, 2015; Girgin & Baysal, 2005; Jennet vd., 2003). Ozel egitim 6gretmenlerinde kayginin
ortaya ¢tkmasinda farkli etmenlerin yer aldig1 gozlemlenmistir. Ortaya ¢ikan kayginin 6z-yeterlik algis1 ve
tiikenmislik gibi bagka psikolojik etmenlerle iligkili oldugu sonuglarina rastlanmaktadir. Oz-yeterlikle
kaygi arasinda negatif bir iliski oldugu sonuclarina ulasilmisken, kaygi diizeyinin azalmasiyla 6z-yeterlik
algisinin da arttigl goriilmektedir. Kaygimin yiiksek olmasi durumundaysa tiikenmislige yonelik bazi
belirtilere rastlanmistir. (Abel & Sewell, 1999; Davis, 2007; McGrath, 2015).
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Tiirkiye’de Ozel Egitim Ogretmenligi

Tiirkiye’de 6zel egitim 6gretmenligi 1800°1ii yillarin sonuna dayansa da ilk sistematik 6gretmen yetistirme
girisimleri 1950’lerde baslamistir. Gazi Egitim Enstitiisii 6zel egitim subesinin hayata ge¢mesi sistematik
Ozel egitim Ogretmeni yetistirmenin baslangici kabul edilebilir. Bu siirecin devaminda 1965’te Ankara
Universitesinde 6zel egitim boliimii kurulmustur. 1982 yilinda Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK)
kurulmast ile birlikte Egitimde Psikolojik Hizmetler biinyesinde alinmistir. Anadolu Universitesinde 1983
yilinda agilan 6zel egitim dgretmenligi, 1987 yilinda ilk mezunlarim vermistir. ik yillarda 6zel egitim
dgretmenligi olarak mezun verirken 1990'l1 yillarin baginda Zihin ve Isitme Engelliler Ogretmenligi olarak
iki farkli anabilim dalinda 6gretmen mezun etmeye baslamistir (Kargin, 2003; Senel, 1998).

Ozel egitim Ogretmen yetistirme programlari, 2015 yilina kadar Zihin, igitme ve GoOrme Engelliler
Ogretmenligi programi olarak siiregelmistir. Bu alanlardan mezun olan Ogretmenler, Milli Egitim
Bakanlig1 (MEB) biinyesinde yer alan zihin, isitme ve gorme yetersizligi olan ¢ocuklarin okullarinda,
branglar1 6zelinde ¢alismislardir. 2678 numarali, MEB (2015) Tebligler Dergisi'nde yayimlanan “Ozel egitim
alanindaki 6gretmen gereksiniminin kaynak gosterilen lisans programi mezunlarinca karsilanmamas: durumunda bu
alana 6gretmenlik mezunu olup ozel egitim (g0rme, isitme ve zihin engelliler) alaninda tezli/tezsiz yiiksek lisans veya
doktora mezunlar: atanrlar.” degisikligiyle yeni bir uygulama baglamistir. Yapilan bu degisiklikten sonra,
mezun olunan programa bakilmaksizin 6zel egitim 6gretmeni adi altinda, zihin yetersizligi olan ¢ocuklarin
egitim-6gretim aldiklari okullara, Isitme Engelliler Ogretmenleri, isitme yetersizligi olan cocuklarin egitim-
ogretim aldiklar1 okullara, Zihin Engelliler Ogretmenliginden mezun olan 6gretmenler atanabilmislerdir.

573 sayil1 Kanun Hiitkmiinde Kararname’nin (1997) 3. maddesi b fikras1 6zel egitimi, dzel egitime gereksinimi
olan bireylerin egitim gereksinimlerini karsilamak amacryla zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim
programlar: ve yontemleriyle 6ziir ve dzelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen eitim olarak tanimlanmaktadir.
Taniminda da vurgulandig gibi 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin, bireysel farkliliklarina ve gereksinim
cesitliliklerine ozellikle dikkat cekilmektedir. Ozel gereksinimi olan bireylerin farkhiliklar1 duygusal,
bedensel, zihinsel ya da iletisimsel olabilir. Bu farkliliklar, (a) 6grenme giigliigii, (b) zihin yetersizligi, (c)
dil ve konusma bozukluklari, (d) ¢oklu yetersizlik, (e) duygusal ve davranigsal bozukluk, (f) gérme
yetersizligi, (g) isitme gii¢liigii, (h) ortopedik bozukluklar, (1) siiregen hastalik, (i) isitme-gorme kaybs, (j)
otizm spektrum bozuklugu (OSB), (k) travmatik beyin hasari, (1) gelisimsel gerilik, (m) dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugu (DEHB) ve (n) {istiin yetenek olarak siralanmaktadir. Ozel gereksinimi olan
bireylerin gelisim 0Ozellikleri ve Ozel gereksinimin ¢esitliligi Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme
programlarinin da yetersizlikteki bu cesitliligi dikkate alarak yapilanmasma neden olmustur.
Universitelerin 6zel egitim boliimlerinde, 6zel egitimin taniminda vurgulandig: gibi “&zel olarak yetistirilmis
personel, bireye yonelik gelistirilmis egitim programlar: ve yontemleri ile 0ziir ve dzelliklerine uygun ortamlarda
siirdiiriilen egitim” bireylerin gereksinimlerindeki cesitlilik dikkate alinarak Zihin, Isitme ve Gorme
Engelliler Ogretmenligi lisans programlari agilmistir. Ozel gereksinimi olan bireylerin 6zelliklerini ve
gereksinimlerini dikkate alarak egitim-6gretim yapabilecek 6gretmenler yetistirilmeye ¢ahisilmistir (Citil,
2012).

MEB 2678 numarali Tebligler Dergisi'nde yayimlanan karar sonucunda 6zel egitim 6gretmeni atamalariyla
ilgili yeni bir siire¢ baslamistir. Bahsedildigi gibi bu karara varilmadan 6nce, 2014 yilina kadar 6zel egitim
dgretmen atamalari, branglara dikkat edilerek yapilmaktaydi. Isitme Engelliler Ogretmenligi mezunu olan
dgretmenler, isitme yetersizligi olan 8grencilerin olduklari okullara, Zihin Engelliler Ogretmenligi mezunu
olan &gretmenler, zihin yetersizligi olan Ogrencilerin olduklari, mesleki egitim merkezlerine, egitim
uygulama okullarina ve ayrica otistik ¢ocuklar egitim merkezlerine (OCEM), atanmaktaydi. Ancak bahse
konu olan bu kararla 2014 yilindan itibaren mezun olunan lisans programina, isitme veya zihin, dikkate
edilmeksizin atamalar yapilmistir. Isitme ve Gérme Engelliler Ogretmenligi mezunu olan §gretmenler,
zihin yetersizligi olan ¢ocuklarin egitim-6gretim aldiklar: okullara atanmaya baslamislardir.

Atamalar1 yapilan gorme ve isitme engelliler 6gretmenleri, zihin yetersizligi olan Ogrencilere yeterli
diizeyde egitim verebilmek icin gerekli lisans derslerini almadiklarindan dolay1, bu alanda verimli ve etkili
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sekilde c¢alisabilmelerinin zor olabilecegi varsayilmaktadir. Bu durumun, zihin yetersizligi olan
ogrencilerle calismaya baslayan gorme ve isitme engelliler lisans programindan mezun 6gretmenlerin ilgili
alandan mezun olmadiklar1 igin 06z-yeterlik algilarmnin daha diisiik olabilecegi, bunun sonucunda
olusabilecek tiikenmislik ve kaygi diizeylerinin daha yiiksek olacagi diistiniilmektedir. Olusmasi
muhtemel bu giigliiklerden hareketle, bu arastirmada lisans egitimi disinda ¢alismak durumunda olan
Ogretmenlerin yeterlik, kaygi ve tiikenmislik diizeylerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmaistir.

1.1. Aragtirmanin amacit

1- Arastirmaya katilan 6zel egitim 0gretmen adaylarinin ve 6zel egitim 6gretmenlerinin yeterlik
algilar1 nedir?

2- Arastirmaya katilan 6zel egitim Ogretmen adaylarinin ve 0zel egitim Ogretmenlerinin kaygi
diizeyleri nedir?

3- Arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmen adaylarinin ve 6zel egitim 6gretmenlerinin titkenmislik
diizeyleri nedir?

4- Arastirmaya katilan ozel egitim 6gretmen adaylariin ve ozel egitim dgretmenlerinin yeterlik
algilari, mesleki titkkenmislik diizeyleri ve kayg1 diizeyleri arasinda bir iliski var midir?

1.2. Arastirmanin 6nemi

Aragtirmanin katilimcilar ve katilimar 6zellikleri incelendiginde, 6zellikle 6zel egitim 6gretmeni olarak
atamasi yapilan ogretmenlerin mezun olduklari lisans programlar: dikkat ¢eken bir durumdur. MEB 2678
numarali Tebligler Dergisi'nde yayimlanan karar sonucunda mezun olunan lisans programina fark
etmeden atamalar yapilmistir. Yapilan atamalar sonucunda farkli lisans programlarindan mezun olan
ogretmenler zihin yetersizligi olan 6grencilerin egitim-6gretim aldiklar1 okul tiirlerine atanmislardir. Bu
arastirma Ozellikle bu gruptaki 6gretmenlerin mesleki olarak kendilerini ne kadar yetkin hissettiklerini
belirlemek, Zihin Engelliler C)gretmenligi mezunu olan ogretmenlerin yeterlik algilarindan nasil
farklilastig1 agisindan dnemlidir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Aragtirmanin modeli betimsel-bagintisal arastirmadir. Betimsel-bagintisal arastirmalarin amaci iki
degisken arasindaki neden sonug iligkisini ortaya ¢ikarmaktir. Degiskenler arasindaki iliskiden soz
edilebilir, bu iliskiden hareketle varsayimlarda bulunulabilmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2010).

2.2. Arastirmanin ¢alisma grubu

Aragtirmanin katilimcilarini 6zel egitim Ogretmenleri ve Ogretmen adaylart (n=628) olusturmaktadir.
Kadin katiimecilarin sayist 416 (%66,2), erkek katilimcilarin 212'dir (%33,8). 20-24 yas araliginda 262
(%41,7), 25-29 yas araliginda 172 (%27,7), 30-34 yas araliginda 104 (%16,6) ve 35 yas lizeri 90 (%14,3)
katilimer bulunmaktadir. Lisans 6grencisi 131 (%20,9), lisans mezunu 461 (%73,4) ve lisansiistii egitimine
devam eden katilime1 sayisi 36'dir (%5,7). Zihin Engelliler Ogretmenliginden 440 (%70,1), Isitme Engelliler
Ogretmenliginden 117 (%18,6), Gorme Engelliler Ogretmenliginden 29 (%4,6) ve diger boliimlerden 42
(%6,7) kisi katilmistir. Katilimcilarin mesleki deneyimleri, 4. sinif 6grenci 121 (%19,3), 1-3 yil 217 (%34,6),
4-6 yil 107 (%17,0), 7-9 yil 73 (%11,6) ve 10 yil {izeri olan 110 (17,5) olarak dagilmistir. Son olarak
katilimcilarin 2341 (%37,3) Ozel Egitim Smifinda, 144’1 (%22,9) Egitim Uygulama Okullarinda, 41’ (%6,5)
Mesleki Egitim Merkezlerinde, 48i (%7,6) OCEM'lerde, 88'i (%14,0) Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon
Merkezlerinde (OERM) ve 731 (%11,6) diger okul tiirlerinde galismaktadir.
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2.3. Veri toplama araglarn ve siireci
2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda arastirmada yer alan katihimcilarin yeterlik algisini, kaygi ve tiikenmislik
diizeylerini etkileyebilecegi diistiniilen demografik degiskenlere (cinsiyet, yas, egitim durumu, lisans
programi, mesleki deneyim, okul tiirii) iliskin sorulara yer verilmistir.

2.3.2. Ozel Egitim Ogretmenligi Yeterlik Olgme Aract

Ozel egitim dgretmenleri yeterlikleri ile ilgili veri toplamak amaciyla aragtirmacilar tarafindan gelistirilen
Ozel Egitim Ogretmenligi Yeterlik Olcme Araci kullanilmistir. Aracin gelistirilme siirecinde Zihin
Engelliler Ogretmenligi programinda agirlikh olarak okutulan dersler ve bu derslerde yararlanilan temel
kaynaklarin yaninda ilgili literatiir incelenmistir. Ayrica MEB C)gretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Midiirligiiniin belirledigi 6zel egitim alan yeterlikleri incelenmistir. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen
ara¢ 36 maddeden olusmaktadir. Maddelere iliskin gortisler besli Likert tipi “tamamen katiliyorum”,
“katiliyorum”, “kararsizim”, “katilmryorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” secenekleriyle alinmaistir.

Pilot Uygulama

Aragtirmanin pilot uygulamasinda Trakya bolgesinde calisan Ozel egitim Ogretmenleri ve Trakya
Universitesinde okuyan zihin engelliler 6gretmeni aday1 59 katihima yer almistir. Pilot uygulamada yer
alan 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler asil uygulamaya katilmamuislardir. Elde edilen verilerden, aracin
gecerlik ve giivenirlik analizi yapilmistir. Uzman goriisiiyle birlikte, Ozel Egitim Ogretmenligi Yeterlik
Olgme Araci gegerligini belirlemek amactyla maddeler arasi korelasyon sonuglaria bakilmis ve aralarinda
yiiksek iligkili olan maddeye rastlanmamuistir. Arag giivenirliginin belirlemek i¢in Cronbach alfa i¢ tutarhik
katsayis1 incelenmis ve elde edilen degerin 0,93 oldugu bulunmustur. Bir test igin hesaplanan giivenirlik
katsayisinin 0,70 ve daha yiiksek olmasi giivenirlik icin yeterli oldugu ifade edilmektedir (Biiytikoztiirk
vd., 2010). Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisina iliskin veriler Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1.
Cronbach Alfa I¢ Tutarlik Katsayist

Standardize edilmis Maddelere
Dayal1 Cronbach Alfa
,931 ,934 36

Cronbach Alfa Madde Toplam Sayisi

2.3.3. Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olcegi

Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi, 6gretmenlerin mesleki tiikenmisliklerine iligskin veri toplamak
amaciyla, Yellice-Yiiksel vd. (2008) tarafindan gelistirilmistir. Olgek gelistirme galismasinda 6gretmenlerin
islevde bulundugu pek cok alani igeren maddelerin yer aldigi goriilmektedir. Ogretmen Mesleki
Tiikenmislik Olgegi gelistirilirken, meslekte kendisini gergeklestirememe, meslekten bikma, meslektaglarla
iletisim kurmaktan kag¢inma, 6grenciler ile iletisim kurmaktan ka¢inma boyutlar: incelenmistir. Yapi
gegcerligi temel bilegenleri ve madde-test korelasyonlari analizleriyle ile 26 maddeden olusan Ogretmen
Mesleki Titkenmislik Olcegi 4 faktorde toplanmistir. Bu faktorler, meslege iliskin duygusal titkenmislik ve
basarisizlik (faktor 1), 6grencilere duyarsizlasma (faktor 2), fiziksel ve duygusal tiikenme (faktor 3) ve
meslektaslara ve yoneticilere duyarsizlasmadir (faktor 4). Arastirmalarda kullanilabilecek psikometrik
ozelliklere sahip Ogretmen Mesleki Tiikenmiglik Olgegi’nin tiim oOlgek ve alt dlgek diizeyinde Cronbach
alfa giivenirlik katsayilari 0,80 ile 0,90 arasindadir.

2.3.4. Siirekli Kayg: Olgegi

Durumluk ve Siirekli Kaygi Olgegi kayg: diizeylerini ayr1 ayri belirlemek amaciyla Spielberger vd.
tarafindan gelistirilen 6z degerlendirme O6lcegidir. Baslangicta yetiskinler igin uygulanirken, ilerleyen
doénemlerde lise 6grencilerine, fiziki hastaliklar1 olan bireylere ve psikiyatrik bozukluklar: olan bireylere
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de uygulanmistir. Durumluk ve Siirekli Kayg1 C)lgegi 40 maddeden olusan iki ayr1 Olcegi icermektedir.
Durumluk Kaygi Olgegi bireyin icinde bulundugu anda ve belirli kosullarda kendisini nasil hissettiginin
incelemeyi amaglamaktadir. Siirekli Kaygi Olgegi ise bireyin genelde kendisini nasil hissettigini
betimlemeyi amaglamaktadir. Bu aragtirmada Siirekli Kaygi Olgegi kullailmigtir. Siirekli Kaygi
Olgegi'nde yer alan maddeler derecesine gore “hicbir zaman”, “bazen”, “¢ogu zaman” ve “hemen her
zaman” seklinde isaretlenmektedir. Siirekli Kayg: Olgegi’nde iki farkli ifade bulunmaktadir. Bunlar
dogrudan ve tersine donmiis ifadelerdir. Olgekte yedi tane tersine dénmiis ifade yer almaktadir. Bunlar, 1,
6, 7, 10, 13, 16, 19. maddelerdir. Olgegin Tiirk¢e uyarlamas: ise Oner ve Compte (1983) tarafindan
yapilmistir. Cronbach alpha giivenirligi ,83 ile ,87 arasindadir. Olgegin Tiirkge uyarlamasimin madde
korelasyonu ,34 ile ,72 arasindadur.

2.4. Verilerin analizi

Aragtirmanin katilimcilarindan bilgi almak icin kullanilan veri toplama araglari Google Formlar
araciligryla ¢evrim ici forma doniistiiriilmiistiir. Bu doniistimle elde edilen formlar, gondiilliilitk esasina
dayal1 olarak, arastirmaya katilan 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina e-posta yoluyla ulagtirilmistir.
Katilimcilardan edinilen kisisel bilgileri betimlemek i¢in frekans, yiizde betimsel istatistikler kullanilmistir.
Yeterlik, kaygi ve tiikenmislik ortalama ve faktér puanlarinin arasindaki iliskinin varligina ve yoniine
iliskin ¢ikarimlarda bulunabilmek amaciyla Pearson korelasyonu, demografik degiskenlerin iki, ti¢ veya
daha fazla degiskenin farklilasmasina iliskin bilgilerin yorumlanabilmesi i¢in t-testi ve varyans analizi
kullanilmistir. T-testi ve varyans analiz sonuglarinin ne dlgiide gergegi yansittigini, gozlemledigimiz farkin
ve test ettigimiz farkin gercek oldugu sonucuna varabilmek amaciyla etki degeri analizi yapilmistir. Etki
bliyiikliigii, gruplarin birbirinden ne kadar farkli oldugunun uygulama biiyiikliigiintin dl¢timiidiir. Etki
btiytikliikleri, ,0 ile ,20 aras1 kiigiik etki, ,20 ile ,50 arasi1 orta etki ve ,50 ve tizeri biiyiik etki olarak
siniflandirilmaktadir (Salkind, 2015; Can, 2014).

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu c¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi YoOnergesi”
kapsaminda uyulmas1 belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Aragtirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashg1 altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim
ve Insani Bilimler Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 28.11.2016

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2016 — 15
3. BULGULAR

3.1. Varsayimlarin Test Edilmesi ve On Analiz

Elde edilen veriler dncellikle ug degerler ile kontrol edilmis ve hatali veri girisleri diizeltilmistir. Veri
dagilimmin uygulanacak analizlerin varsayimlarini saglayip saglamadiginin kontrol edilmesi igin
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk degerleri, carpiklik ve basiklik degerleri, histogram, Q-Q grafigi, P-
P grafigi ve kutu biyik grafikleri olusturulmustur. Yapilan kontrollerde verilerin varsayimlari sagladig:
gorilmiistiir.
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3.2. Yeterlik Algisina iliskin Ortalama Degerler ve Analiz Sonuglar

Yeterlik algisi puan ortalamalar1 ( =151,65), standart sapmalar1 (ss=16,39) dur. Katilimcilara iliskin elde
edilen demografik o6zellikler baglaminda bagimsiz Orneklem t testi ve tek yonlii ANOVA analizleri
yapilmistir. Analiz sonuglari1 Tablo 2’te ve elde edilen anlaml farkliliklara iliskin Post-Hoc sonuglar: Tablo
3’te sunulmustur.

Tablo 2.
Yeterlik Algist Puanlarimin Demografik Degiskenler Agisindan Karsilastirilmas:
n X ss t p n?
.. Kadin 212 152,41 16,08
Cinsiyet Erkek 46 15126 1656 0 =0 )
20-24 262 151,08 15,34
25-29 172 151,15 16,58
Yas 30 - 34 104 15064 17,86 186 A3 )
35 ve Uzeri 90 155,40 17,02
Lisans 4. Sinaf 131 151,34 14,46
Egitim Durumu Lisans Mezunu 461 151,08 17,02 5,03 ,01* ,019
Lisanstistii 36 160,00 12,39
Zihin 440 15400 16230
Engelliler Ogr.
. Isitm
Ogretmenlik E§nigeleliler Oir. 117 144.79 15.901 11,387 0% 052
Alanm1 ..
Gomme 59 14955 11473
Engelliler Ogr.
Diger 42 147.57 16.588
4. Sinif Ogrenci 121 152,34 14,84
1-3Yil 217 150,05 15,91
Deneyim 4-6Yil 107 150,96 17,23 2,095 ,08 -
7-9Y1l 73 150,68 18,10
10 ve Uzeri 110 155,35 16,62
Ozel EGM 3 15160 16435
Sinif1
Egitim
Uygulama 144 148.78 16.848
L Okulu
Okul Tiirii 2,44 ,03* ,019

Mesleki Egitim ., 1 934 18877

Merkezi

OCEM 48 151.17 14.490
OERM 88 154.78 16.046
Diger 73 155.27 14.531

*=p<,05; **=p<,01

Analiz sonuglarinda cinsiyet degiskeni (t=,833, p >,05 ), katilimcilarin yas gruplari (F(3-625) =1,86; p > ,05)
ve mesleki deneyimleri (F(4-624) = 2,05; p > ,05) arasinda istatistiksel olarak anlaml fark bulunmamastir.
Katilimcilarin egitim durumu (F(2-626) = 5,03; p < ,05; 2 =,02), 6gretmenlik alan1 (F(3-625) = 11,387; p <
,05; N2 =,05) ve gorev yaptiklar1 okul tiirii (F(5-623) = 2,44; p < ,05; 2 =,02) degiskenleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. ANOVA sonuglarinda elde edilen anlamli farkhiliklarin,
hangi gruplar arasinda gerceklestiginin belirlenmesi i¢in yapilan Post-Hoc (Tukey-HSD) sonuglar1 Tablo
3”te sunulmustur.
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Tablo 3.
Yeterlik Algis1 Puanlarina Yonelik Coklu Karsilastirmalar

P Fark
1 Lisans 4. Sinif ,00%* 3>2
Egitim Durumu 2 Lisans Mezunu ,01* 3>1

3 Lisanstistii
1 Zihin Engelliler Ogr
2 Isitme Engelliler Ogr ,00%* 1>2
3 Gérme Engelliler Ogr.
4 Diger
1 Ozel Egitim Smnifi
2 Egitim Uygulama
Okulu
Okul Tiiri 3 Mesleki Egitim Merkezi ,05* 6>2
4 OCEM
5 OERM
6 Diger

Ogretmenlik Alan

*=p<,05; **=p<,01

Yapilan ¢oklu karsilastirmalarda egitim durumu degiskeni baglaminda anlamh farklilik; lisanstistii egitim
grubu ile hem lisans 4. Siuf hem de lisans mezunlari arasinda bulunmustur. Grup ortalamalar
karsilastirmalarinda lisanstistii egitim grubunun ortalama yeterlik puanlar1 diger iki gruptan da anlaml
derecede daha yiiksektir. Lisans 4. sinif 6grencileri ile lisans mezunlar1 arasinda ise istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmamaktadir.

Mezun olunan/olunacak 6gretmenlik alan1 degiskeni agisindan yapilan karsilastirmalarda anlaml farklilik
sadece Zihin Engelliler Ogretmenligi ile Isitme Engelliler Ogretmenligi arasinda goriilmiistiir. ifade edilen
anlamli farklilik da Zihin Engelliler Ogretmenligi programi grubunun yeterlilik ortalama puanlari Isitme
Engelliler Ogretmenligi grubundan daha yiiksektir.

Yapilan diger ¢oklu karsilastirmalarda herhangi iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamuistir. Gorev yapilan okul tiiriinii baglaminda gergeklestirilen ¢oklu karsilastirmalarda, gruplar
arasl istatistiksel acidan anlamli farklilik sadece diger okul tiirleri ile egitim uygulama okulunda goérev
yapanlar arasinda bulunmustur.

3.3. Kayg1 Diizeyine iligkin Ortalama Degerler ve Analiz Sonuglar

Katilimcilarin kaygi diizeyi puan ortalamalar1 ( =40,44), standart sapmalari, (ss=8,19)'dur. Katilimcilara
iliskin elde edilen demografik Ozellikler baglaminda bagimsiz orneklem t testi ve tek yonliit ANOVA
analizleri yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4'te ve elde edilen anlamli farkliliklara iliskin Post-Hoc
sonuglari Tablo 5’da sunulmustur.
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Tablo 4.
Kaygq: Diizeyi Puanlarimin Demografik Degiskenler Acisindan Karsilastirilmas:
n X ss t p n?
Kadin 212 38,93 8,34
. . 7 7 _ K X 14
Cinsiyet Erkek 416 4122 802 3,335 00 146
20-24 262 42,55 8,22
25-29 172 39,78 7,76
Y 11 **
. 30 - 34 104 3847 754 663 00 /053
35 ve Uzeri 90 37,87 8,28
Lisans 4. Sif 131 44,15 8,70
Li
Egitim Durumu 461 3957 771 18,313 00 056
Mezunu
Lisanstistii 36 38,19 8,63
Zihin a0 a070 8351
Engelliler Ogr.
. Isitme
o i .. 117 39 7,97
gf:sme“hk Engelliler Ogr. >0 76 3 064 ,03* 015
GoOrme
.. 2 43,52 7,84
Engelliler Ogr. ? 35 840
Diger 42 38,24 6,555
oS w29 9
Ogrenci
Denevi 1-31l 217 4088 763 o e o7
eheyim 4-6Yil 107 39,42 7,34 ' ’ ’
7-9Y1 73 38,45 8,39
10 ve Uzeri 110 37,66 7,36
Ozel Egitim 3y 3957 8534
Sinifi
Egitim
Uygulama 144 42,49 8,013
Okulu
OXkul Tiirii Mesleki Eitim 4,715 ,00%* ,037
8 41 3693 7,660
Merkezi
OCEM 48 42,63 8,401
OERM 88 40,03 7,046
Diger 73 40,25 7,836

*=p<,05; **=p<,01

Gergeklestirilen bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlit ANOVA sonucunda katilimcilara iligskin elde edilen
biitiin demografik 6zelliklerin kayg1 diizeyinde anlaml farkliliga neden oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet
degiskeni baglaminda elde edilen anlamli farklilik, erkeklerin kaygi diizeylerinin kadinlardan daha yiiksek
oldugu seklinde goriilmiistiir (t=-3,335; p <05, n2 =,15).

ANOVA analizleri ile yapilan karsilagtirmalarda ise yas (F(3-625) =11,663; p < ,05; 12 =,05), egitim durumu
(F(2-626)=18,313; p< ,05;n2 =,06), 6gretmenlik alan1 (F(3-625) =3,064; p < ,05; N2 =,015), mesleki deneyim
(F(4-624)=12,311; p <,05; 2 =,07) ve gorev yaptiklar: okul tiirii (F(5-623) =4,715; p <,05; )2 =,04) gruplari
arasinda anlaml farkliliklar bulunmustur. ANOVA sonuglarinda elde edilen anlaml farkliliklarin, hangi
gruplar arasinda gercgeklestiginin belirlenmesi igin Post-Hoc (Tukey-HSD) karsilastirmalar1 yapilmis ve
sonuglari Tablo 5’da sunulmustur.
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Tablo 5.
Kaygq1 Diizeyi Puanlarina Yonelik Coklu Karsilastirmalar
P Fark
120-24 ,00%* 1>2
Yas 225-29 ,00%* 1>3
330-34 ,00%* 1>4
4 35 ve Uzeri
1 Lisans 4. Sinuf ,00%* 1>2
Egitim Durumu 2 Lisans Mezunu ,00%* 1>3
3 Lisansiistii
1 Zihin Engelliler Ogr.
Ogretmenlik Alan1 2 i§itme Engellil'er ng 047 3>4
3 Gorme Engelliler Ogr.
4 Diger
1 4. Sinuf Ogrenci
21-3Y1
Deneyim 34-6Yi1l ,04* 1>5
47-9Y1l
5 10 ve Uzeri
1 Ozel Egitim Sinifi ,01* 2>1
2 Egitim Uygulama
Okulu 007 23
Okul Tiiri 3 Mesleki Egitim Merkezi ,01% 4>3
4 OCEM
5 OERM
6 Diger

*=p<,05; **=p<,01

Kayg1 diizeyi ortalama puanlarina iligskin yapilan ¢oklu karsilastirmalarda; yas degiskeni baglaminda 20-
24 yas grubunun kayg1 diizeyi daha biiyiik yas gruplarini ifade eden diger 3 alt gruptan da anlaml farklilik
gostererek daha yiiksek degerlerde goriilmiistiir. Diger {i¢ gruba iliskin ortalama kaygi puanlari arasinda
istatistiksel acidan anlamli farklilik yoktur. Mezun olunan/olunacak 6gretmenlik alani degiskeni agisindan
yapilan ¢oklu karsilastirmalarda Gérme Engelliler Ogretmenligi grubunun kayg: diizeyi ile diger alt
grubunun kaygi puani ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmustur. ifade edilen anlamli farklilik da
Gorme Engelliler Ogretmenligi programinin kaygi ortalamasi diger grubunun kaygi ortalamasindan daha
yiiksektir. Mesleki deneyim degiskeni acisindan ele alindiginda 4. Sinif lisans 6grencilerinin ortalama kayg:
diizeyi ile mesleki deneyimi 10 yil ve iizeri olanlar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Grup
ortalamalar1 incelendiginde kaygi diizeyinin deneyim ile ters orantili olarak giderek azaldig:
goriilmektedir. Gorev yapilan okul tiiriiniin kayg: diizeyine olan etkisinin belirlenmesi icin yapilan ¢oklu
karsilastirmalarda en diisiik degere sahip olan mesleki egitim okulu ile hem egitim uygulama okulu hem
de OCEM grubu arasinda anlaml farklilik bulunmaktadir. Ayrica egitim uygulama okulu grubu ile 6zel
egitim sinifi grubu arasinda da istatistiksel olarak anlamli fark bulunmaktadir. ifade edilen farklilhik da
egitim uygulama okulunda calisanlarin kaygi diizeyleri daha ytiksek olarak bulunmustur.

3.4. Titkenmislik Diizeyine iligkin Ortalama Degerler ve Analiz Sonuglari

Katilimcilara iligskin elde edilen tiikenmislik diizeyine iligskin toplam ortalama puan ( =48,39), standart
sapmalari, (ss=19,16)'dir. Titkenmislik diizeyine iliskin ortalama puanlar dort faktérden olusmaktadir.
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Tiikenmislik diizeyine iliskin faktor yapisi meslege iliskin duygusal tiikenmislik ve basarisizlik (faktor 1),
ogrencilere duyarsizlasma (faktor 2), fiziksel ve duygusal titkenme (faktor 3) ve meslektaslara ve
yOneticilere duyarsizlasmadir. Katilimcilara iliskin 6zellikler baglaminda gerceklestirilen analizler hem
toplam tiikenmislik puani hem de faktorlere iliskin puan ortalamalar: {izerinden gerceklestirilmistir. Elde
edilen analiz sonuglar1 Tablo 6’de betimleyici istatistikler, Tablo 7’da karsilastirma analiz sonuglar1 ve
Tablo 8’da ¢oklu karsilastirmalar seklinde sunulmustur.

Analiz sonuglari incelendiginde yas (F(3-625) = 1,341-,177, ,486,,615 ve ,233; p > ,05), egitim durumu (F(2-
626) =241, ,638,,197, 1,095 ve ,313; p > ,05), mezun olunan/olunacak 6gretmenlik alan: (F(3-625) =877, ,915,
467, ,574 ve ,650; p > ,05) ve mesleki deneyim (F(4-624) =1,196, 1,543, 3,177, 2,811 ve 2,665; p > ,05)
degiskenleri baglaminda hem faktor hem de toplam tiikenmislik puaninda anlamli farklilik goriilmemistir.

Tablo 6.
Tiikenmislik Diizeyi Puanlarimin Betimleyici Istatistikleri
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Toplam
Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss

Cinsivet Kadin 16,17 7,31 12,13 599 12,33 5,62 10,01 4,43 50,63 20,34
y Erkek 13,81 6,72 11,61 535 12,18 510 9,65 438 47,25 1845
20-24 1520 7,07 11.,70 5,62 12,45 558 9,50 4,49 48,86 19,86
25-29 14,31 6,95 11,77 512 1229 5,03 990 430 4827 17,80
Yas 30-34 13,68 7,04 11,69 525 11,76 4,55 9,93 4,37 47,07 1814
35ve Uzeri 1451 6,87 12,18 6,63 12,01 565 10,12 435 4882 2093
4. Simf 14,90 7,02 11,52 570 1235 5,62 934 458 4811 20,70

Egitim Lisans

14,49 7,02 11,79 554 12,16 520 9,84 431 4828 18,72
Durumu Mezunu

Lisanstistii 15,03 7,04 12,69 555 12,67 5,01 1044 4,74 50,83 19,35

Zihin 1473 700 12,03 587 1234 541 990 447 49,00 19,72
Engelliler
Mezun Isitme
Olunan/ > ¢ 1437 7,38 1127 483 12,08 528 950 427 4722 18,58
Engelhler
Olunacak Gorme
Alan : 1569 6,74 1128 475 1238 481 9,00 396 4834 16,99
Engelliler
Diger 1321 6,19 1107 472 1138 407 9,67 427 4533 16,18
4. Smuf 15,34 7,34 1165 572 1255 586 958 484 4912 21,47
Ogrenci
Deneyin 1-3Yil 1470 6,94 1161 527 1242 535 950 411 4823 1833
eneym 4 6vil 14,05 7,05 11,93 534 12,07 475 10,02 439 4807 17,66
7-9Yil 1334 6,66 11,03 517 1148 493 958 421 4542 17,89
10ve Uzeri 1501 6,92 12,65 642 12,15 521 1040 4,56 5021 20,33
gi’i ESIM Lo n 774 1203 600 1233 559 991 442 4933 20,58
Egitim Uyg.
1535 6,62 1211 539 13,04 524 10,10 463 50,60 1857
Okulu
Okul Tiirii Mesleki 13,71 652 10,46 390 1037 351 822 335 42,76 13,84
Egitim Mrk.
OCEM 1442 717 1279 6289 1335 667 1121 555 51,77 23,75
OERM 12,72 576 10,78 426 11,00 3,94 9,08 372 43,58 14,59
Diger 1458 654 1167 562 1210 511 944 394 4778 1853

*=p<,05; **=p<,01
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Cinsiyet degiskeni baglaminda faktor 1 ve toplam titkenmislik puaninda, anlamli farklilik goriilmiistiir (t=-
4,021; p<,05;12 =,034; t=-1,094; p <,05; 12 =,087). Her iki puan tiiriinii ifade eden meslege iliskin duygusal
tikenmislik ve basarisizlik ve titkenmislik diizeyi Olgek toplam puaninda da kadinlarin tiikenmislik
diizeyleri erkeklerden daha yiiksektir.

Tablo 7.
Tiikenmislik Diizeyi Puanlarimin Demografik Degiskenler Agisindan Karsilastirilmasi
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Toplam

t 4,021 1,104 ,326 ,978 1,094
Cinsiyet P ,00 ,29 ,75 ,33 ,04

n? ,034 - - - ,087

F 1,341 177 ,486 ,615 ,233
Yas P ,26 ,91 ,69 ,60 ,87

TIZ - - - - -

F ,241 ,638 ,197 1,095 ,313
Egitim Durumu P ,79 ,53 ,82 ,33 73

-r-lZ - - - - -

F ,877 ,915 ,A467 ,574 ,650
Mezun Olunan/Olunacak p 45 13 71 63 58
Alan )

‘r‘l - - - - -

F 1,196 1,098 ,588 ,952 ,739
Deneyim P ,31 ,36 ,67 ,43 ,56

-r-lZ - - - - -

F 1,969 1,543 3,177 2,811 2,665
Okul Tiiri P ,08 17 ,01 ,02 ,02

n? ,016 - ,025 ,022 ,021

*=p<,05; **=p<,01

Gorev yapilan okul tiirii degiskeni baglaminda yapilan ¢oklu karsilastirmalarda; faktor 1 igin (F(5-623) =
1,969; p <,05; 2 =,016), faktor 3 icin (F(5-623) = 3,177; p <,05; 2 =,025), faktor 4 i¢in (F(5-623) =2,811; p <
,05; N2 = ,022) ve oOlgek toplam puani igin (F(5-623) = 2,665; p < ,05; n2 = ,021) anlamh farkliliklar
bulunmustur. Faktor 2 baglaminda (F(5-623) = 1,542; p > ,05) gorev yapilan okul tiirleri arasinda anlamli
fark yoktur.

Elde edilen anlamli farkliliklarin hangi alt gruplar Ozelinde oldugunun belirlenmesi igin ¢oklu
karsilastirma (Tukey HSD) analizleri yapilmistir.

Tablo 8'da belirtilen ¢oklu karsilastirma sonuglarina gore Faktor 1 ve toplam puan ortalamalari baglaminda
yapilan analizlerde alt gruplar arasinda istatistiksel bir anlaml farklilik goriilmemistir.

Faktor 3 baglaminda yapilan analiz sonuglarina gore egitim uygulama okulunda gorev yapan
Ogretmenlerin fiziksel ve duygusal tiikenmiglik diizeylerinin hem mesleki egitim merkezinde hem de
OERM goérev yapan dgretmenlerden anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Faktor 4 baglaminda yani meslektaslarina ve yoneticilere karst duyarsizlasma puani {izerinde yapilan
analizlerde OCEM’de gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalarinin mesleki egitim merkezinde ¢alisan
Ogretmenlere gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 8.

Tiikenmislik Diizeyi Puanlarina Yonelik Coklu Karsilagtirmalar

Fark

Faktor 1

1 Ozel Egitim Sinfi

2 Egitim Uygulama Okulu
3 Mesleki Egitim Merkezi
4 OCEM

5 OERM

6 Diger

p>,05

Faktor 3

1 Ozel Egitim Sifi

2 Egitim Uygulama Okulu
3 Mesleki Egitim Merkezi
4 OCEM

5 OERM

6 Diger

,05%
,05%

2>3
2>5

Faktor 4

1 Ozel Egitim Sifi

2 Egitim Uygulama Okulu
3 Mesleki Egitim Merkezi
4 OCEM

5 OERM

6 Diger

,02*

4>3

Toplam Puan

1 Ozel Egitim Sifi

2 Egitim Uygulama Okulu
3 Mesleki Egitim Merkezi
4 OCEM

5 OERM

6 Diger

p>.,05

*=p<.05; **=p<.01

3.5. Ozel Egitim Ogretmenligi Yeterlik Olgme Arac, Siirekli Kaygi ve Ogretmen Mesleki Tiikenmislik

Olcegi Ortalama Puanlar1 Arasindaki iliskisel Sonuglar

Tablo 9.

Ozel Egitim Ogretmenligi Yeterlik Olgme Araci, Siirekli Kaygi ve Ogretmen Mesleki

Tiikenmislik Olgegi Ortalama Puanlart Arasindaki Iliskisel Sonuclar

Siirekli Kaygi Olgegi
N r P r p
Ozel Egitim
Ogretmenligi
. Y _ ot
Yeterlik Oleme 02 2 /000 ;302 ,000
Arac1

*=p<.05; **=p<.01

Korelasyon analiz sonuglarma bakildiginda, Ozel Egitim Ogretmenligi Yeterlik Olgme Aract puanlari ile
Siirekli Kaygi Olgegi ve Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi puanlar1 arasinda negatif yonde anlamli
iliskinin oldugu goriilmektedir (r= -,274; r= -,302). Bagka bir ifadeyle Siirekli Kaygi ve Ogretmen Mesleki
Tiikenmislik Olgegi puanlar diistiikge Ozel Egitim Ogretmenligi Yeterlik Olgme Araci puanlarmin arttigt

goriilmektedir.
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Tablo 10.
Ozel Egitim Ogretmenligi Yeterlik Olgme Araci, Siirekli Kaygi ve Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi
Faktor Ortalama Puanlar: Arasindaki Iliskisel Sonuclar

Yeterlik Kayg1 F1 F2 F3 F4
Yeterlik r 1
p ,000
Kayg1 r -, 274%% 1
) .000
F1 r - 274%% ,332%* 1
p ,000 ,000
F2 r -,236™* A421%* ,7247% 1
p ,000 ,000 ,000
F3 r -, 317** ,532%* 737 ,857** 1
p ,000 ,000 ,000 ,000
F4 r -,199** ,321%* 421 ,526** D74 1
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 628 628 628 628 628 628

*=p<.05; **=p<.01

Korelasyon analiz sonuglarma bakildiginda, Ozel Egitim Ogretmenligi Yeterlik Olgme Araci puanlari ile
Siirekli Kaygi Olgegi ve Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi faktdr puanlari arasinda da negatif yonde
anlamli iligski oldugu sonucuna ulasilmistir (F1, r=-,274, F2, r=-,236, F3, r=-,317, F4, r=-,199). Kayg1 diizeyi
puanlari ile tiikenmislik puanlar arasinda pozitif yonlii iliski oldugu goriilmektedir.

4. TARTISMA ve SONUC

Yeterlik algis1 sonuglar1 incelendiginde, alanyazinda bazi farkli sonuglar olsa da (Karabulut vd., 2019;
Oksiiz & Cogkun, 2012; Yavuz, 2020) cinsiyet, yas ve mesleki deneyime iliskin ortalama puanlarda anlaml
farkin olmadig1 goriilmektedir. Egitim durumu degiskeninde ise ortalama puanlar arasinda anlamli bir
fark oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Lisansiistii egitimlerine devam eden katilimcilarin lehine bir sonug
oldugu goriilmektedir. Baska bir ifadeyle 6zel egitim alanina iliskin lisans sonrasi egitime devam eden
bireylerin, yeterlik algilar1 arasinda olumlu bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu sonug daha 6nce yapilan
benzer calismalarin bulgularina paralellik gostermekle birlikte, bir alana iligskin egitim almanin o alandaki
yeterlige olumlu yonde yansimasi gibi temel bir olguyu da destekledigi sdylenebilir (Bayrakdar vd., 2016;
Ciftci, 2015; Karahan & Balat, 2011). Katilimcilarin mezun olduklari 6gretmenlik alani puan ortalamalarina
bakildiginda en yiiksek ortalama puanin Zihin Engelliler Ogretmenligi mezunlarina ait oldugu sonucuna
varilmigtir. Isitme ve Gérme Engelliler Ogretmenligi mezunlarimin puan ortalamalarinin ise daha diisiik
oldugu goriilmektedir. Ortaya gikan bu anlaml farkin, katilimcilarin lisans déneminde aldiklar: hem teorik
hem de uygulama dersleri ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Farkli alanlardan mezun olan katilimcilarin
zihin engelliler ya da OSB gibi alanlarda kendisini yeterli hissetmeleri beklenen bir durum degildir. Gérme
ve Isitme engelliler gretmenlik programlarindan mezun olan katiimailarin zihin engelli ya da OSB olan
cocuklarla yaptiklar: egitimde kendisini bagarili hissetmelerinin, bu alanlara iliskin yeterli teorik ve pratik
egitim almamalarindan dolayr miimkiin olmadig diisiiniilmektedir. Ortaya ¢ikan bu sonug, 2678
numarali, MEB Tebligler Dergisinde yayimlanan “ézel Egitim Alaninda 63retmen ihtiyacinin kaynak gosterilen
lisans programi mezunlarinca karsilanmamas: durumunda, bu alana 63retmenlik mezunu olup ozel egitim (Gorme,
Isitme ve Zihin Engelliler) alaninda tezli/tezsiz yiiksek lisans veya doktora mezunlar: atamirlar” (MEB, 2015)
kararinin yeniden sorgulanmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu durum bu O6gretmenler icin
destek gereksinimi de ortaya ¢ikartmaktadir (Sivrikaya & Yikmis, 2016). Okul tiirii degiskeninden ortaya
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¢ikan anlamli fark ise, o okullarda egitim alan Ogrenci profilleri ile ilgili oldugu disiintilmektedir.
Ogrencinin yetersizlikten etkilenme diizeyinin 6gretmenin yeterlik algis1 {izerinde etkili olabilecegi, daha
yogun egitsel destege gereksinim duyan Ogrenciler ile calisan 6gretmenlerin kendisini daha yeterli
hissettikleri diistinitilmektedir (Aksoy & Diken, 2009; Cetin, 2004; DeBettencourt & Howard, 2004; Ergiil
vd., 2013; Naugaret vd., 2005; Ozmen, 2016; Sakiz & Sarigam, 2014; Uysal & Kosemen, 2013).

Oner ve Compte (1983) tarafindan belirlenen norm tablolara bakildiginda ortaya cikan kayg: diizeyleri
puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Kayg: toplam puanlarmin 36 ile 41 arasinda olmas:
beklenmektedir. Sonuglar incelendiginde, kadin katilimcilarin kaygi diizeylerinin olmasi gereken diizeyin
ustiinde oldugu goriilmektedir. Ortaya ¢ikan bulgunun alanyazinda yer alan diger ¢alismalarla ortiistiigii
goriilmektedir (Akgiin vd., 2007; Aydin & Soyer, 2012; Basaran, 2010; Eksi, 2006; Karaman, 2009; Sekmenli,
2000). Siirekli Kayg1 Olgegi sonuglar: incelendiginde, yaslar1 20-24 olan katiimcilarin kayg: diizeylerinin
endise verici diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu gruplarda yer alan katilimcilarin kaygi diizeyleri
ise iki temel husus ile iliskilendirilmektedir. Meslekte yeterince tecriibe edinememekten kaynakl yiiksek
kayg1 ve 6gretmen adaylarinin okul sonrasi yasamlarina iliskin belirsizligin kayg: diizeyini etkilemesidir
(Aydin & Soyer, 2012; Bozdam, 2008; Eksi, 2006; Develi, 2006; Ozmen, 2016; Tekkoyun, 2008). Tiirkiye’de
son yillarda yapilan Ozel Egitim Ogretmenligi atamalarinda bir diisiis yasandigim sdylemek miimkiindiir.
Ayrica daha o6nceki yillarda ozel egitim alaninda yetismis Ogretmen sayisinin az olmasi, istihdam
olanaklarini daha kolay kilmistir. Artan 6zel egitim 6gretmeni sayis1 ve azalan istihdam olanaklarinin bu
kaygiy1 tetikleyen temel unsur oldugu diistiniilmektedir. Katilimcilarin 6gretmenlik alanlar1 degiskeni
agisindan ortaya ¢ikan kaygi diizeyi sonuglar: incelendiginde, burada da yine kayg: diizeylerinin yiiksek
oldugu gortlmektedir. Bu durumun ise farkli boliimlerden mezun olarak zihin engelliler ya da OSB
okullarindan calistyor olmanmin ortaya cikarttigi yeterlik hissinin diisiik olmasindan kaynaklandig:
diistiniilmektedir (Aydin & Soyer, 2012; Basaran, 2010; Bozdam, 2008; Eksi, 2006; Karaman, 2009). Okul
tiirti degiskeni ile yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikan anlamli kaygi diizeyi puan ortalamalarinin
altinda yatan temel nedenin de yine bir alana iligkin yeterli egitim almamaktan kaynakl yetersizlik hissinin
yarattig1 yliksek endise ve okul sonrasi hayatta bireyi bekleyen belirsizlik oldugu diistintilmektedir.

Tiikenmislik ile ilgili bulgular incelendiginde cinsiyet degiskenine gore anlamli fark oldugu goriilmektedir.
Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi faktorler puan ortalamalarina bakildiginda, kadinlarin dort faktor
puan ortalamalarinin da erkeklerin puan ortalamalarindan yiiksek oldugu sonucu goriilmektedir. Kadin
ve erkek katihmalardan elde edilen, meslege iliskin duygusal tiikenmislik ve basarisizlik ortalama
puanlari farklarinin anlamli oldugu gériilmektedir. Olgek faktdr puanlari incelendiginde, agirlikli olarak
meslege iliskin duygusal tiikenmislik ve basarisizlik faktor puaninin yiiksek, o6grencilere karsi
duyarsizlasma faktor puaninin diisitk oldugu goriilmektedir. Bagka arastirmacilarinda benzer sonuglara
ulastig1 goriilmektedir (Avsaroglu vd., 2005; Cemaloglu & Sahin, 2007; Ciftci, 2015; Karahan & Balat, 2011).
Yasanilan tiikenmisligin temel kaynaginin 6zel gereksinimi olan 6grenciden 6te meslek ve kurum kiiltiirii
oldugu diistintilmektedir. Anlaml bir sonug ¢tkmasa da meslekte gegen siirenin tiikenmislige etki edecegi
diisiiniilmektedir. Ciinkii bu baglamda en yiiksek tiikenmislik Olgcek toplam ve faktor puan
ortalamalarinda mesleki deneyimi en fazla olan katilimcilarda oldugu sonucu ortaya c¢ikmustir. Bu
durumun uzun siire ayni isi yapmaktan kaynakli bir duyarsizlasma oldugu diisiiniilmektedir. Yaslar1 35
ve lizeri olan katilimcilarin Meslektaslarina ve yoneticilere karst duyarsizlasma faktor puanlarinin en
yliksek oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda ilerleyen yaglarda meslektaslaria ve yoneticilere kars:
duyarsizlasmanin arttigini soylemek miimkiindiir. Anlamli ¢ikmayan bir bagska sonug¢ olmasina karsin
egitim diizeyine iligkin ¢ikan sonucun da Oonemli oldugu diisiintilmektedir. Egitim diizeyi arttik¢a
tiikenmislik puan ortalamalarinin arttig1 goriilmektedir. Bu durumun bahsettigimiz gibi bir isi uzun siire
yapmaktan kaynakl oldugu diistiniilmektedir. Anlamli farkin oldugu bir diger degisken ise okul tiirii
degiskenidir. Calisilan okul tiirii degiskeninde hem 6lgek toplam puaninda hem de faktdr puanlarinda
daha fazla egitsel destege gereksinim duyan Ogrencilerin oldugu okullarda yiiksek titkenmislik puan
ortalamalar1 oldugu goriilmektedir. OCEM ve Egitim Uygulama Okullarinda ¢alistyor olmak, fiziksel ve
duygusal tiikenmisligi, meslektaslarina ve yoneticilere kars: duyarsizlagmayz tetikleyebilecegi sdylenebilir.
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Bu durum ise OSB olan bazi ¢ocuklarin yogun problem davrars sergilemesi, egitim-6gretim siireclerinin
bazi ¢ocuklar i¢in yavas ilerliyor olmasi gibi nedenlerden kaynaklanabilir (Aydemir vd., 2015; Cemaloglu
& Sahin, 2007; Karahan & Balat, 2011). Tiikenmislik faktor puanlar: incelendiginde, 6ne ¢ikan bulgunun
meslege iliskin duygusal tiikenmislik ve basarisizhik faktor puaninin en yiiksek, C)grencﬂere
Duyarsizlasma faktor puaninin en diisiik olmasidir.

Ozel Egitim Ogretmenligi Yeterlik Ol¢me Araci, Siirekli Kayg1 ve C)gretmen Mesleki Tiikenmisglik
Olgegi’den elde edilen puanlarin tiim alt boyutlariyla birlikte istatistiksel olarak anlamli bir iligkili oldugu
sonucu ortaya ¢itkmistir. Yeterlik ortalama puanlariyla kaygi ve titkenmislik puan ortalamalarinin arasinda
negatif yonlii iliskinin oldugu goriilmiistiir. Kayg: puan ortalamasiyla tiikenmislik puan ortalamalar:
arasindaysa pozitif yonlii iliskinin oldugu bulunmustur. Ozel egitim alanindaki Ogretmenlerin kaygi
diizeyleri ve tiikenmisliklerinin, kendisini alanda yeterli hissetmeleriyle ilgili olabililecegini sdylemek
miimkiindiir (Ciftci, 2015; Karahan & Balat, 2011; Kaya, 2008; Saricam & Sakiz, 2014; Skaalvik & Skaalvik,
2009).

Sonug olarak, bireylerin yeterlik algisiyla kaygi ve titkenmislik arasinda negatif yonlii iliski oldugu
goriilmektedir. Kendini mesleklerinde, yaptigi isinde yeterli hisseden bireylerin daha az kayg: ve
tiikenmislik yasadigini sdylemek miimkiindiir. Calistiklar1 alanlarda yeterli egitim alan katilimcilarin
yeterlik algilarinin ytiiksek oldugu, kayg: diizeyi ve titkenmisliklerinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Kayg:
diizeyi puanlarina bakildiginda 6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerinin diger gruplara gore ytiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan hareketle hayata baslamanin esiginde olmak bir kayg: sebebi olarak
diistiniilebilir. Tiikenmislik faktor puanlarmma bakildiginda, 6grencilere karsi duyarsizlasma faktor
puanimnin en diisitk oldugu goriilmektedir. Yasanilan tiikenmislige gorece daha az etki eden unsurun
ogrencilerden kaynakli oldugu soylenebilir.

Oneriler

GOrme, igitme Engelliler Ogretmenligi lisans programlari ve egitim fakiiltelerinin diger boliimlerinden
mezun olan Ogretmenlerin zihin yetersizli olan ogrencilerin okullarinda calisan 0Ogretmenlerin
yeterliklerinin gelistirilmesi amaciyla MEB biinyesinde ya da de 6zel egitim boliimlerinin bulundugu
{iniversitelerde egitimler, seminerler planlanabilir. Ozel egitim okullarindaki 6gretmen dagiliminin
yapildig: siiregte iki 6gretmenin olacagi sinifa birisi Zihin Engelliler Ogretmenligi digeriyse farkl lisans
programindan mezun Ogretmen yerlestirilmesi bilgi paylasimi miimkiin kilabilir. Meslektaslarina ve
yoneticilere kars1 duyarsizlasma faktor sonuglari dikkate alindiginda okul yonetimlerine, okullarinda daha
olumlu bir ¢alisma ortami saglama hususunda kisisel gelisim kurslar1 saglanabilir. Kayg: diizeyi endise
verici boyutta olan olan 6gretmen adaylarinin yiiksek kaygi nedenlerini belirlemek amaciyla bagka bir
calisma arastirma yapilabilir. Ayrica egitim fakiiltelerinin diger boliimleride yapilacak bagka bir aragtirma
ile diger boliimlerdeki 6gretmen adaylarmnin kaygi diizeylerinin nasil farklilastig1 incelenebilir. 2015
itibariyle zihin, gérme ve isitme engelliler lisans programlar1 Ozel Egitim Ogretmenligi ad1 altinda bir
araya getirilmistir. Ilerleyen donemlerde Ozel Egitim Ogretmenligi lisans Programindan mezun olacak
Ogretmenlerin yer aldig1 basak bir calisma yapilarak sonuglari bu ¢alisma ile karsilastirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

Self-efficacy is the individual's perspective, the perception in one’s ability to cope with different situations,
and overcome a specific problem (Bandura, 1986; Senemoglu, 2007). In other words, self-efficacy is not
about being talented but a concept related to the self-esteem of the individual (Yildirim & ilhan, 2010).
Individuals with high levels of perceived self-efficacy rapidly recover after failure; they continue to work
for achieving their goals, and they strive to resolve the difficulties by generating new strategies (Bikmaz,
2004; Schwarzer & Hallum, 2008). There is a direct relationship between the self-efficacy perceptions of the
teachers and the educational opportunities they provide to their students. Teachers with high level of self-
efficacy perceptions can provide better educational conditions for their students (Chan, 2008; Pajares, 2002).

Anxiety is a human emotion, considered to be a mechanism developed to fight against tough situations or
danger that is experienced (Koknel, 1995). The high level of anxiety causes people to feel tense, worried in
the face of very simple events, and prevents people from focusing on satisfaction (Dogan & Coban, 2009).
When a person starts a new job, the person feels excited and anxious just like in every profession. Teachers
can feel this excitement and anxiety when they first enter their class. The teacher's trust in his/her
knowledge is one of the factors that make him/her feel more relaxed in these early days of his/her career
(McKeachie & Svinicki, 2013). Various factors may cause the anxiety of teachers. These factors include
unsuitable conditions for education and teaching, insufficient material, and moral satisfaction from the
teaching profession (Abel & Sewell, 1999).

Burnout is defined as a syndrome of emotional exhaustion, depersonalization, and reduced personal
accomplishment in individuals interacting exceptionally with people (Maslach, 1982). Burnout occurs in
almost every occupational group interacting with people because of their profession. As the teachers are in
contact with more than one person such as students, families, school administrators and interact with these
people, it is considered as one of the first professions that would experience burnout. It is declared that
burnout is more prevalent in special education teachers who are interacting more individually with the
students (Ciftci, 2015; Karahan & Balat, 2011).

It is determined that there is a relationship between anxiety levels and other concepts, such as self-efficacy

perception and burnout. While it was assumed that there was a negative relationship between self-efficacy
and anxiety level, it was observed that self-efficacy perception increased with the decreased level of
anxiety. Moreover, when the anxiety level is high, burnout symptoms are also observed in the subjects.
(Abel & Sewell, 1999; Davis, 2007; McGrath, 2015)

Special education teacher education programs in Turkey

Special education requires the "specifically trained personnel, developed training programs and methods
to meet the educational needs of individuals". Therefore, the universities train teachers that would serve
children with special needs according to their characteristics and requirements in the undergraduate
programs such as Teaching of the Mentally Disabled, Hearing Impaired and Visually Impaired (Citil, 2012).

Teacher training programs in the field of special education continued until 2014 as an undergraduate
program for mentally disabled, hearing impaired and visually impaired. The teachers, who graduated from
these programs worked in the schools where the children with mental, hearing, and visual impairments
are trained in line with their branches as appointed by the Ministry of Education. Nevertheless, a new
application was launched with the amendment as published in the Journal of the Communiqué of the
Ministry of National Education, numbered 2678, "Unless the need for special education teachers cannot be
fulfilled by the graduates of this undergraduate program, the individuals who were graduated from a
masters program (whether with a thesis or not) or completed a doctorate in the field of Visual, Hearing
Impairment and Mental Disability can be appointed to these positions" (Ministry of National Education,
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2015). After this amendment, teachers of students with visual impairment can be appointed to the schools
educating students with intellectual disability and teachers who graduated from the mentally disabled
program can be appointed to the schools that are training students with hearing impairment, regardless of
their undergraduate program that they graduated.

It is reasonable to assume that the teachers of hearing and visually impaired, who have been appointed
may feel inadequate to work efficiently in this field because they have not taken the undergraduate courses
needed to provide adequate education to students with intellectual disabilities. It is believed that this
situation may cause anxiety in teachers, who have graduated from the hearing and visually impaired
teacher education program when they started to work with students with mental disabilities and may cause
teachers to experience burnout.

The purpose of the study, firstly to determine the self-efficacy perceptions, professional burnout levels, and
anxiety levels of special education teacher candidates and special education teachers, secondly, to
determine if self-efficacy perception, burnout, and anxiety levels of special education teacher candidates
and special education teachers participating in the study differ based on the demographic characteristics
of the participants, and finally, to determine if there is a relationship between the self-efficacy perceptions,
professional burnout levels, and anxiety levels of special education teacher candidates and special
education teachers.

2. METHOD

This is a descriptive-relational study. The participants were 416 female 212 male current and future
teachers. Their ages were between 20 to 35 and older. 440 of them were associated with (either teacher or
preservice teacher) Teaching of Mentally Disabled, 117 of them were associated with Teaching of Hearing
Impaired and 29 of them Teaching of Visually Impaired. To collect data, personal information form,
"Special Education Teaching Self-Efficacy Scale", "Teacher Occupational Burnout Scale", Trait Anxiety Scale
were used. The data were collected via google forms and entered in SPSS. To analyze data, t-test, ANOVA

and Pearson Correlation Coefficient were used.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

The results indicated a positive relationship between the self-efficacy scores of the participants who
continue postgraduate education in the field of special education. This result is parallel to the findings of
previous studies and it supports a fundamental phenomenon such as the education in a field reflects
positively on the self-efficacy perception in that field (Ciftci, 2015; Karahan & Balat; 2011).

When the mean scores based on the teaching field of the participants were evaluated, it was observed that
the graduates of teacher education program for mentally disabled had the highest averages. It is not an
expected situation for participants, who graduate from different fields to feel sufficient working with
mentally disabled students or students with ASD. It is assumed that the participants, who graduated from
Teacher Education Programs for Visually and Hearing Impaired do not feel sufficient when teaching to
children with intellectual disabilities or the ASD, because they do not own sufficient theoretical and
practical training in these areas. The significant difference in the school type variable is considered to be
related to the student profiles of those schools. It is believed that the level of the students being affected by
inefficacy may have an impact on the self-efficacy perception of the teacher, and teachers working with
students that intensively need more educational support may feel more self-sufficient (Aksoy & Diken,
2009; Cetin, 2004; DeBettencourt & Howard, 2004; Ergiil et al., 2013; Naugaret, et al., 2005; Ozmen, 2016;
Sakiz & Saricam, 2014; Uysal & Kosemen, 2013).
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Total anxiety scores were expected to vary between 36 and 41. When the results were analyzed, it was
found that the anxiety levels of female participants were much higher than expected. This finding was
believed to be related to females having a more intense emotional structure (Akgiin et al., 2007; Aydin &
Soyer, 2012; Basaran, 2010; Eksi, 2006; Karaman, 2009; Sekmenli, 2000). The results of anxiety levels in terms
of age showed that anxiety of participants at the age of 20- 24 were considerably high. This high anxiety
could be due to the lack of experience in the profession and uncertainty of the teacher candidates after
graduation (Aydin & Soyer, 2012; Bozdam, 2008; Develi, 2006; Eksi, 2006; Ozmen, 2016; Tekkoyun, 2008).

In terms of teaching field, the results showed that anxiety levels are high regarding this variable as well.
This is considered to be due to the low level of self-efficacy caused by working with mentally disabled
children or children with ASD schools although the teachers are graduated from different departments
(Aydin & Soyer, 2012; Basaran, 2010; Eksi, 2006; Bozdam, 2008; Karaman, 2009). It is believed that the main
reason underlying the meaningful anxiety level score means that are observed by analyzes performed
based on the school type variable is the high anxiety caused by not getting sufficient training in a field and
the uncertainty after graduation.

When the mean scores of the teacher occupational burnout scale factors are analyzed, it is perceived that
the four-factor mean scores of the female participants are higher than the mean scores of the male
counterparts. It is also remarked that the mean scores of burnout increase as the educational level increases.
It is believed to be because of performing the same job for a long time. Another significant difference is
observed in the school type variable. It is comprehended that there are higher mean scores in the school
types providing training to more education support in terms of both total scale score and factor scores.
This may be caused since some children with autism spectrum disorder display intense behavioral
problems and the education process is advancing very slowly for some children (Cemaloglu & Sahin, 2007;
Karahan & Balat, 2011).

A statistically significant correlation was discovered with the special education teacher self-efficacy
questionnaire, state-trait anxiety, and teacher occupational burnout scale, along with all sub-dimensions.
A negative relationship was ascertained between the means of self-efficacy scores and anxiety and burnout
level scores (Ciftci, 2015; Karahan & Balat, 2011; Kaya, 2008; Saricam & Sakiz, 2014; Skaalvik & Skaalvik,
2009;). It was found that there was a positive relationship between the means of anxiety levels and burnout
levels. It can be assumed that the anxiety and burnout levels of teachers working in the field of special
education were related to feeling sufficient in this field.

Consequently, a negative relationship was found between the self-efficacy perception of the individuals
and anxiety, and burnout of the individuals. It can be assumed that individuals who feel sufficient in their
professional experience less anxiety and burnout. It has been highlighted that the participants who receive
the adequate and necessary training in their fields of study have a high self-efficacy perception and,
therefore, have lower anxiety and burnout. When anxiety level mean scores are analyzed, it is noticed that
the anxiety levels of the candidate teachers are high. Accordingly, it can be stated that being on the verge
of life can be considered as a reason for anxiety.
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An Analysis on Self-Efficacy Perceptions and Anxiety and Burnout Levels of Special Education Teacher Candidates and Teachers

ARASTIRMANIN ETiK iZNi

Yapilan bu c¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi YOnergesi”
kapsaminda uyulmas belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgr altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul ad1: Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim
ve Insani Bilimler Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 28.11.2016

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2016 — 15

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

1. yazarin arastirmaya katki oran1 %60, 2. yazarin arastirmaya katki orani %40’dur.
Yazar 1: Arastirmanin tasarlanmasi, veri analizi, raporla§t1rrna.

Yazar 2: Yontemin belirlenmesi, danismanlik, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar.

CATISMA BEYANI

Arastirmada kisi, kurum veya kurulusla bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir
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