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Ozet: Arastirmanin  amaci, egitim yoneticileri ve
Ogretmenlerin akademisyen kavramina iligkin algilarina
metaforlar araciligi ile ulasmaktir. Bu baglamda, 232
Ogretmen ve 34 egitim yoneticisine “Akademisyen ....
gibidir, ¢linkii .....” seklinde bir form uygulanmistir.
Arastirma, nitel aragtirma yontemlerinden biri olan
olgubilim deseninde kurgulanmis ve veriler igerik analizi
ile analiz edilmistir. Metaforlar, yapilan aciklamalar
dikkate alinarak “arastirmaci, 151k kaynagi, rehber, bilgi
hazinesi ve yapi tas1i” seklinde bes olumlu kavramsal
kategori altinda toplanmistir. Egitim yoneticileri en fazla
“151k ve giines” metaforunu kullanirken 6gretmenler en
¢ok “ig1ik ve arastirmaci” metaforlarin1  kullanmistir.
Egitim yoneticileri olumlu olarak akademisyenlerin daha
¢ok “is1k kaynag1”; Ogretmenler ise “aragtirmacit”
olduklarin1  diislinmiistiir.  Diger taraftan yapilan
aciklamalara gore “kibirli, kole, bal yapmayan ari, parazit,
asosyal, yayilmaci” seklinde alti olumsuz kavramsal
kategori  olusturulmustur.  Akademisyen  kavrami
hakkindaki olumsuz diisiinceler ifade edilirken, egitim
yoneticileri “kostebek, esek arisi, ahtapot ve ailesini
unutan” metaforlarii kullanmistir. Ogretmenler ise en
fazla “cokbilmis, ukala/egoist ve kopyaci” metaforlarina

yogunlagsmustir. Egitim  yoneticileri olumsuz olarak
akademisyenlerin ~ “asosyal”  olduklar1  konusunda
yogunlasirken; Ogretmenler ise “kibirli” olduklarini

vurgulamiglardir. Ayrica, sadece &gretmenler tarafindan
“es, kaktiis, karbon” seklinde iki yonlii (olumlu/olumsuz)
metaforlar ve hicbir kategoriye girmeyen alt1 adet metafor
olusturulmustur.
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Abstract: The aim of this study is to examine
education managers’ and teachers' perceptions
towards academician concept through metaphors.
"Academician is like ..., because ..." form were
administered to the 232 teachers and 34 education
managers. The study was designed by
phenomenology which is one of the qualitative
research methods and the data were analyzed by
content analysis. Metaphors were grouped under
five positive conceptual categories as “researcher,
light source, guide, information treasure and
building block”. While education managers used the
"light and sun” metaphors, teachers used “light and
researcher”  metaphors.  Education  managers
positively stated that academicians were “light
sources”, teachers emphasized that academicians
were “researcher”. SiX negative conceptual
categories such as “self-righteous, slave, non-honey
bee, parasite, asocial, get things done” were created.
When expressing negative thoughts about the
academician, education managers used metaphors
that "mole, wasp, octopus, forget their families".
Teachers mostly focused on metaphors of “smart
aleck, cocky/egoist and copycat”. Education
managers negatively referred to the “asocial” aspect
of academics; teachers emphasized the "self-
righteous” aspect of them. Two-way (positive
/negative) metaphors such as “spouse, cactus,
carbon" and six metaphors that do not fall into any
category were created by the teachers alone.

Keywords: Academician,  education  manager,

teacher, metaphor
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Giris

Yirmi birinci yiizyillin beraberinde getirdigi toplumsal degisiklikler, teknolojik ilerlemeler ve
davranis bi¢imindeki farklilagmalarla birlikte nitelikli insan kavrami da yeni bir boyut
kazanmistir (Onal, 2012). Bilgi toplumuna gecis ortaminda bilgiyi oldugu gibi aktaran degil;
bilgiyi lreten, ilizerinde diistinen ve yeniden sekillendiren bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir
(Erdogan, 2005; Ozden, 2005). Bu baglamda iilkelerin yetismis insan giiciinii karsilayan
yiikksekdgretim kurumlar1 ve biinyesindeki akademisyenlerin rolii biiyiliktiir (Odabasi, Firat,
Izmirli, Cankaya, & Misirli, 2010). Akademik kimligi ile bilgiyi iireten ve isleyen
akademisyenler Ogretici kimligiyle lireten ve sorgulayan bireyler yetistirmektedir. Bununla
birlikte arastirma-6gretim odakli akademisyenlik ikilemi etrafinda toplanilmig (Menon, 2003)
olsa da akademisyen ve akademisyenlik kavrami gegmisten glinlimiize tartisma konusu olmus ve
halen net bir tanimi1 ve siirlandirilmasi yapilmamaistir.

Tarihsel gelisimi incelendiginde akademisyen kavraminin, Eflatun’un Atina’da kurdugu felsefe
okulunun adi olan “Akademia” sbézctiglinden tiiretildigi (Erdem, 2008); daha sonra belli bir
kariyere sahip insanlar icin kullanmildigi (Giirkan, 2018) goriilmektedir. Somut olarak
akademisyen kavrami en az bir alanda lisans egitimini tamamlayarak bir yiiksekdgretim
kurumunda gérev yapan Kkisiler igin kullanilmaktadir (Kolsaker, 2008; YOK, 1981). Diger
yandan derinlemesine incelendiginde akademisyenligin bir kurumda calisan olmanin Gtesinde
rollerinin oldugunu, bir meslek olarak degil bir yasam big¢imi olarak ele alinmasi gerektigini
diisiinenler de mevcuttur (Gilirkan, 2018). Buna gore akademisyenlik; ogretim, bulus,
biitiinlestirme, uygulama ve agik amaglar, yeterli derecede hazirlik, uygun yontemler, 6nemli
sonuglar, etkili sunuslar ve ayrintili bir sekilde elestirilmis 6zelliklere sahip ugraslar olarak
tanimlanmistir. Toplumda ve yiiksekogretimde olusan degisimler ve egilimler sonucunda
akademinin dolayisiyla akademisyenin 6gretimde daha profesyonel, arastirmada daha {iretken ve
her konuda daha girisimci olmasi beklenmektedir (Teichler, Arimoto, & Cummings, 2013).
Son yillarda yapilan calismalar ile akademisyenlerin temel etkinliklerinin 6gretme, arastirma,
toplum hizmeti ve ydnetim oldugu vurgulanmistir (YOK, 2007; Oztiirk, 2008; Teichler,
Arimoto, & Cummings, 2013).

Akademisyenler, bir yandan egitim sisteminin temel &gelerinden biri olan ve anne, mimar,

rehber, 151k ve lider gibi olumlu sifatlarla tanimlanan (Sivaci, Kuzu ve Kuzu, 2016) 6gretmenler
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gbrevini yapmakta, bir yandan da 6grencilerin bilgisini, zihnini, karakterini veya yetenegini
gelistirerek aktif 0grenen, elestirel ve yaraticit diisiinen bireylerin yetismesini amacglamaktadir
(Odabast vd., 2010). Bunun yani sira akademisyenler bilim insani kimligiyle alanlarinda 6zgiin
arastirmalar da yapmakta (Ortas, 2004) ve akademik kariyerlerinde yiikselmektedirler. Ayrica,
akademik yayinlari, kdse yazilari, radyo ve televizyon programlari ile toplumun gelisimine de
biiyiik katki saglamaktadirlar. Akademisyenlerin Ogretim, arastirma ve toplum hizmeti
sorumluluklarinin yaninda rektér, dekan vb. yonetim sorumluluklari da bulunabilmektedir.
Akademisyenler yogun calisma programlarinin yani sira basta egitim kurumlar1 olmak tizere
farkli kurumlarla da isbirligi icerisindedir. Ozellikle egitim alaninda diizenlenen seminer, calistay
vb. egitsel etkinliklerde 6gretmenlerle ortak rol almakta, 6gretmen adaylarinin yetistirilmesinde
yine O6gretmenlerle birlikte hareket etmektedirler. Gelecegimizin mimari1 olan g¢ocuklarimizin
donanimli yetismesini énemseyen Milli Egitim Bakanligi (MEB), egitim vizyonu olusturmada

ogretmenler kadar akademisyenlerin katkilarin1 da 6nemsemektedir (MEB, 2018).

Akademisyen ve ogretmenlerde oldugu gibi aymi ortamda birlikte rol alan bireylerin ikili
iligkileri, birbirlerine karsi tutum ve davraniglarindan; tutum ve davranislar ise karsi tarafa iliskin
algilarindan direkt olarak etkilenmekte ve ona gore sekillenmektedir (Ozarslan, 2014).
Dolayistyla iyi iliskinin temelinin algi olmasindan yola ¢ikilarak bireylerin algilarinin ortaya
cikarilmast gerektigi diisliniilmektedir. Bireylerin duygu, diisiince ve algilarin1 somut kavramlar
iizerinden iliski kurarak ifade etme bi¢imlerinden biri metaforlardir (Kuzu, Kuzu, & Sivaci,
2018). Ozelliklerin bilinen baglamdan bilinmeyenlere transferine yardimci olan (Balci, 1993)
metaforlar, egitim aragtirmalarinda kisilerin herhangi bir kavrama yiikledikleri anlamlar1 ortaya
cikarmak amaciyla kullanilmaktadir (Aytag, 2015). Alanyazin incelendiginde okul oncesi
donemden lisansiistiine kadar farkli diizeylerdeki o6grencilerin akademisyenlerle ilgili algilarina
yonelik bir¢ok metafor ¢caligmasi yapildigi goriilmektedir (Giiler & Akman, 2006; Bora, Arslan,
& Cakiroglu, 2006; Polat, Apak, & Akdag, 2013; Tortop, 2013; Limon & Durnali, 2018). Ote
yandan 6gretim lyelerinin de bilim insan1 ve akademisyenlik kavramlarina yonelik algilarinin
arastirldigi ¢alismalara (Yalgmn, Ozoglu, & Donmez, 2016) da rastlanmakla birlikte
ogretmenlerin akademisyen kavramina iligskin algilar1 {izerine yapilmis caligmalar oldukga
siirlidir. Mevcut ¢aligmalarda sadece okul oncesi 6gretmen/miidiirlerin akademisyenlere iliskin
algilar1 incelendigi (Uslu, 2019) goriilmiis; diger diizeylerde gorev yapan 6gretmen/miidiirlerin

algilarina yonelik bir ¢alismaya ulasilamamistir. Bu baglamda mevcut calismada egitim
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yoneticileri ve Ogretmenlerin akademisyen kavramina iligkin algilarim1 ortaya ¢ikarmak
amaglanmig ve akademisyen kavramu ile ilgili olusturulan metaforlar ve bu metaforlara ait

kavramsal kategoriler belirlenmistir.
Yontem
Arastirmanin Modeli

Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin akademisyen kavramina iliskin metaforik algilarini ortaya
koymaya yonelik yapilan bu arastirmada nitel arastirma yaklasimlarindan olgubilim deseni
kullanilmistir. Olgubilim deseninde bilinen ancak derinlemesine anlagilmayan olgularin biitiinciil
bir sekilde ele alinmas1 amaglanir (Yildirim & Simsek, 2006). Bu baglamda bireylerin bir olguyu
nasil algiladiklari, agikladiklari, hatirladiklart ve bu olguyu insanlara aktarmak i¢in nasil bir dil

kullandiklar1 aragtirilir (Patton, 2001).
Calisma Grubu

Aragtirmanin verileri ulagilabilir 6rnekleme yontemine (Marshall, 1996) gore belirlenen 232
Ogretmen ve 34 egitim yoOneticisinin (miidiir, midiir yardimcisi, miifettis vb. idari gorevleri
bulunan kisiler) katilimlariyla elde edilmistir. Katilimeilar 2019 yilinda Tiirkiye’nin ¢esitli
illerinde MEB’e bagl okullarda aktif olarak gdrev yapmakta olup ¢evrimici ortamda paylasilan
veri toplama aracin1 goniilliiliik esasina dayali olarak doldurmuslardir. Arastirmaya toplam 266
kisi katilmis ancak hatali metafor olusturan ya da metafor olusturamayan iki kisi 6rnekleme dahil
edilmemis, sonug olarak ¢alisma grubu 230 6gretmen, 34 egitim yoOneticisi olmak iizere toplam

264 kisiden olusmustur.
Veri Toplama Araci

Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin akademisyen kavramina iligkin algilarina metafor yoluyla
ulagmay1 amaglayan bu arastirmada g¢evrimici ortamda iki adet form olusturulmustur. Birinci
formda demografik 6zelliklerin soruldugu kisisel bilgi formu yer almaktadir. ikinci formda ise
katilimcilardan “Akademisyen .... gibidir, ¢iinki ...... .’ climlesini tamamlamalar1 istenmistir.
Ayrica bu boliimde metafor hakkinda kisaca bilgi verilmis ve katilimcilardan tek bir metafor

olusturarak nedenini belirtmeleri istenmistir. Hazirlanan formlar sosyal medya ortamlarinda
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cevrimigi olarak paylasilmis ve ii¢ hafta boyunca erisime agik tutulmustur. Sonug¢ olarak 232

Ogretmen ve 34 egitim yoneticisi olmak iizere toplam 266 kisiye ulagilmistir.

Verilerin Analizi

Egitim yoneticileri ve Ogretmenlerin “akademisyen” kavramina iliskin iiretmis olduklar
metaforlar igerik analizi ile analiz edilmis ve yapilan agiklamalar dogrultusunda kavramsal
kategoriler olusturulmustur. Bu kavramsal kategorilerin metaforlar1 temsil etme durumlarini
incelemek i¢in yapilan gecerlik ¢calismasinda iki uzmanin goriigsiine bagvurulmustur. Bu baglamda
metaforlarla ilgili kavramsal kategorileri eslestirmeleri istenmistir. Uzmanlarin birbirinden
bagimsiz olarak yaptiklar1 kodlamalar karsilastirilarak goriis birligi ve goriis ayriligi sayilari
tespit edilmistir. Goriis ayriligt s6z konusu oldugunda goriis birligi saglanmaya c¢alisiimistir.
Omegin; “takla giivercini” metaforunda goriis ayriligi olusmus, uzmanlardan biri “kole”
kategorisine dahil ederken digeri “diger” kategorisinde bulunmasi gerektigini belirtmistir. Daha
sonra konu iizerinde tartisilarak s6z konusu metaforun “kdle” kategorisinde olmasi gerektigi
konusunda uzlagilmistir. Miles & Huberman (1994) tarafindan ortaya atilan Giivenirlik=goriis
birligi/(goriis birligi+goriis ayriligl) formiile gore gilivenirlik hesaplanmis ve .90 olarak

bulunmustur.
Bulgular

Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin akademisyen kavramina iligkin olusturduklart metaforlarla

ilgili kavramsal kategoriler Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 1.

Egitim  Yoneticileri  ve Ogretmenlerin  Akademisyen Kavramina Iliskin -~ Olusturduklar:
Metaforlarla llgili Kavramsal Kategoriler

Kavramsal kategori Ogretmen (f) Yonetici (f) Toplam (1)
Olumlu Aragtirmaci 82 9 91
Isik kaynagi 41 10 51
Rehber 22 8 30
Bilgi hazinesi 20 3 23
Yapi tast 16 - 16
Olumsuz Kibirli 15 - 15
Kole 8 - 8
Bal yapmayan ar1 7 1 8
Parazit 6 - 6
Asosyal 2 2 4
Yayilmaci 2 1 3
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ikiyonli  1ki yonli 3 - 3
Diger Diger 6 6
Toplam 230 34 264

Tablo 1’ye gore katilimcilarin olusturduklar1 metaforlar, yapilan agiklamalar dikkate alinarak bes
olumlu, alt1 olumsuz, iki yonlii ve diger olmak tizere 13 kavramsal kategori altinda toplanmustir.
“Arastirmact” kategorisi oldukca fazla metaforla (f:91) temsil edilirken “isik kaynagi” (f:51) ve
“rehber” (f:30) kategorileri de azimsanmayacak Ol¢iide vurgulanmistir. Ayrica “arastirmact, 151k
kaynagi, rehber, bilgi hazinesi, bal yapmayan ari, asosyal ve yayilmaci1” kategorileri egitim
yoneticileri ve 6gretmenler tarafindan olusturulan metaforlar temsil ederken; “yapi tasi, kibirli,
kole, parazit, iki yonlii ve diger” kategorilerindeki metaforlar sadece Ogretmenler tarafindan

olusturulmustur.

Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin akademisyen kavramina iligkin olusturduklar1 metaforlar
katilimcilarin agiklamalari dogrultusunda “olumlu, olumsuz, iki yonlii ve diger” olmak tizere dort

grupta incelenmistir.

Egitim yoneticileri ve égretmenlerin akademisyen kavramina iliskin olusturduklart olumlu

metaforlar

Arastirmaya katilan 34 egitim yoneticisi ve 230 6gretmenin akademisyen kavramina iliskin
olusturdugu olumlu metaforlar ve yapilan agiklamalar dogrultusunda arastirmaci tarafindan

olusturulan kavramsal kategoriler ayr1 ayr1 incelenmistir.

Kavramsal Kategori 1: “Arastirmac1” Yoniiyle Akademisyen

Tablo 2

“Arastirmaci” Yoniiyle Akademisyen
Metafor Ogretmen (f) Y onetici (f) Toplam (f)
Aragtirmaci 14 2 16
Ar 11 1 12
Bilim insan1 9 2 11
Karmca 8 8
Aydn/deha/filozof/entelektiiel 5 5

Arastirmaci Google/bilgisayar/kiitiiphane 5 5
Yenilik¢i 6 6
Bilgi/kitap 4 4
Arkeolog/madenci/kagif 3 3
Cocuk 1 2 3
Ogrenci 2 2

562



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2020 Sayr: 53 Sayfa: 557-582

Isleyen demir
Fare/karga
Saat

At

Beyin
Rekortmen
Asik

Soru igareti
Robot 1
Susuz ¢igek 1
fleri goriislii 1

Kalem/miirekkep 2

Toplam 82 9

PR R R R NNN

N R R RPRRPRRRRRNNN

[(-]
=

82 ogretmen ve dokuz egitim yoneticisi tarafindan olusturulan 34 metaforla temsil edilen bu
kategori arastirma kapsaminda olusturulan en biiyiik kategoridir. Bu kategori kapsaminda

13

Ogretmenler en cok “arastirmaci” (f:14) ve “art” (fi11) metaforunu olustururken; egitim
yoneticileri ise en ¢ok “arastirmact” (f:2) ve “bilim insan1” (f:2) ve “cocuk” (f:2) metaforlarinm

olusturmuslardir. Bu kategoriye iliskin bazi katilime1 goriisleri su sekildedir:

“Akademisyen cocuk gibidir. Ciinkii siirekli yeni seyler 6grenme cabasi vardir.”(073)
“Akademisyen fare gibidir. Ciinkii siirekli arastirmalidir.”(092)

“dkademisyen madenci gibidir. Ciinkii igneyle kuyu kazar.”(0174)

“Akademisyen isleyen demir gibidir. Ciinkii siirekli ¢alismak, arastirmak ve bir seyler iiretmek
gerekir. ”(0135)

“Akademisyen giincel bir kiitiiphane gibidir. Ciinkii siirekli arastirir.”(0107)

“dkademisyen filozof gibidir. Ciinkii filozoflar bilgi edinmeye doyamazlar.”(0100)
“Akademisyen susuz ¢i¢ek gibidir. Ciinkii bilgiye a¢tir.”(Y32)

“Akademisyen bilim insant gibidir. Ciinkii siirekli birbirine benzer konular: inceler,

degerlendirir ve gelistirmeye ¢alisir.”(Y7)

Kavramsal Kategori 2: “Isik Kaynag1” Olma Yoniiyle Akademisyen

Tablo 3
“Istk Kaynag1” Olma Yoniiyle Akademisyen
Metafor Ogretmen () Yonetici (f) Toplam (f)
Isik 14 3 17
. Giines 12 3 15
Isik Kaynag Mum 6 1 .
Lamba 3 3
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Ayna 3 3
Yildiz 2 1 3
Kivilcim 1 1
Ates 1 1
Giizel koku 1 1
Toplam 41 10 51

Bu kategori 41 6gretmen 10 egitim yoneticisi tarafindan tiretilen dokuz metafordan olugsmaktadir.
Bu kapsamda en c¢ok tekrar eden metaforlar “i1s1k” (f:117) ve “giines”tir (f:15). Bu kategoriye

iligkin baz1 katilimer goriisleri su sekildedir:

“dkademisyen ay gibidir. Ciinkii toplumdaki karanliklar: aydinlatir.” (O44)

“Akademisyen giines gibidir. Ciinkii tiim yildizlar 1s1g1n1 giinesten alir. ”(0108)

“Akademisyen stk gibidir. Ciinkii etrafina fikirleriyle 151k tutar, ¢evresinde kim varsa onu
aydinlatir.”(0126)

“dkademisyen kvilcrm gibidir. Ciinkii bilimi atesler.”(0157)

“Akademisyen ydiz gibidir. Ciinkii karanlik olmadan kiymeti bilinmez. ”(Y34)

Kavramsal Kategori 3: “Rehber” Olma Yoniiyle Akademisyen

Tablo 4
“Rehber”” Olma Yoniiyle Akademisyen
Metafor Ogretmen (f) Ynetici (f) Toplam (f)
Ogretmen 4 1 5
Fener/pusula 3 1 4
Rehber 3 1 4
Lider 3 3
Kilavuz 1 1 2
Insan 1 1 2
Yol 1 1
Alim 1 1
Rehber Usta 1 1
Orkestra sefi 1 1
Trafik is. ve lev. 1 1
Yonetmen 1 1
Filozof 1 1
Navigasyon 1 1
Ufuk ¢izgisi 1 1
Seyyah 1 1
Toplam 22 8 30
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22 6gretmen ve sekiz egitim yoOneticisi tarafindan tiretilen 17 metaforla temsil edilen bu kategori
akademisyenin yol gosterici yonline odaklanmaktadir. Bu baglamda en ¢ok iiretilen metafor

“6gretmen” metaforu olmustur. Bu kategoriye iligskin bazi katilimer goriisleri su sekildedir:

“dkademisyen lider gibidir. Ciinkii yol gosterici ve akilci olmalidir.”(0172)

“Akademisyen navigasyon gibidir. Ciinkii égrenciyi en kisa, giivenli, gercek¢i ve somut yoldan
sonuca gétiiriir.”(0183)

“dkademisyen orkestra sefi gibidir. Ciinkii bilimde ahenk saglamali ilgi uyandirmalidir.”(0O186)
“Akademisyen ufuk ¢izgisi gibidir. Ciinkii yetigsmis geng nesillere yeni fikirler, yeni diistinceler,
akilct diistinme, hayata giizel bakabilme acisi gelistirebilme yetisine sahiptir. ”(Y33)
“Akademisyen deniz feneri gibidir. Ciinkii yola ¢ikmis 15181 yeterince olmayan gemiyi limana

getirmeye ¢alisir. ”(Y13)

Kavramsal Kategori 4: “Bilgi Hazinesi” Olma Yoniiyle Akademisyen

Tablo 5

“Bilgi Hazinesi” Olma Yoniiyle Akademisyen
Metafor Ogretmen (f) Yonetici (f) Toplam (f)
Derya/deniz/okyanus 3 3 6
Fabrika 4 4
Kitap 4 4
Kiitiiphane 3 3
Ansiklopedi 1 1

Bilgi Hazinesi Uzay mekigi 1 1
Sozliik 1 1
Dogru 1 1
Cevap anahtari 1 1
Gelecek 1 1
Toplam 20 3 23

20 dgretmen li¢ egitim yoneticisi tarafindan iiretilen 12 metafordan olusan bu kategoride en ¢ok
tekrar eden metaforlar “derya/deniz/okyanus” (f:6) metaforlaridir. Bu kapsamda bazi katilimcilar
akademisyenlerin sahip olduklar1 birikimlerle birer bilgi hazinesi olduklarin1 belirtmislerdir. Bu

kategoriye iliskin bazi katilimci goriisleri su sekildedir:

“Akademisyen deniz gibidir. Ciinkii bircok kaynaktan beslenip kendi 6z suyunu olusturur.”(077)
“Akademisyen cevap anahtart gibidir. Ciinkii hep olmasi gerekeni soyler.”(069)
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“Akademisyen deniz gibidir. Ciinkii ogrenmek ve bilgiyi aramak wucu sonu olmayan ve

derinlestikce cevhere yaklasilan bir deniz gibidir. ”(Y12)

Kavramsal Kategori 5: “Yap1 Tas1” Olma Yoniiyle Akademisyen

Tablo 6

“Yapi Tas1” Olma Yoniiyle Akademisyen
Metafor Ogretmen (f) Yonetici () Toplam (f)
Fidan 4 4
Agac/kok 3 3
Yagmur 1 1
Hayatin kendisi 1 1
Meristem doku 1 1
Meyve agaci 1 1

Yapi Tast Sanat 1 1
Cigek 1 1
Kan hiicresi 1 1
Alman soluk 1 1
Altin 1 1
Toplam 16 16

16 6gretmen tarafindan iiretilen 12 metaforla temsil edilen bu kategori akademisyenin hayatin ta
kendisi ve temel tasi olma yoniine odaklanmaktadir. Bu baglamda en ¢ok iiretilen metafor

“agac/kok™ metaforu olmustur. Bu kategoriye iliskin baz1 katilimer goriisleri su sekildedir:

“Akademisyen viicuttaki kan hiicreleri gibidir. Ciinkii nerede neye ihtiya¢ varsa onlar tamamlar
onlar sayesinde doyuma ulagilir.”(0227)

“Akademisyen yagmur gibidir. Ciinkii yagmazsa yeni iiriinler yetismez. ”(0228)

“Akademisyen agag¢ kokii gibidir. Ciinkii meyve veren dallarini yani 6gretmenleri ¢abalariyla

topladig bilgiyle besler.”(05)

Egitim yoneticileri ve Ogretmenlerin akademisyen kavramina iliskin olusturduklart olumlu
metaforlar incelendiginde, toplamda 78 olumlu metafor olusturduklari ve en fazla 151k, gilines ve
arastirmact metaforlarina yogunlastiklar1 goriilmektedir. Kavramsal kategori bazinda egitim
yoneticileri olumlu olarak en ¢ok akademisyenlerin “1s1k kaynagi” olma yoniine deginirken;
ogretmenlerse en ¢ok “arastirmaci” yoniine vurgu yapmuglardir. EZitim yoneticileri en fazla
“151k” ve “giines” metaforunu kullanirken o6gretmenler de en c¢ok “ig1k” ve “aragtirmaci”

metaforlarini kullanmislardir.
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Egitim yoneticileri ve ogretmenlerin akademisyen kavramina iligkin olusturduklari olumsuz

metaforlar

Bu boliimde katilimcilarin akademisyen kavramina iliskin olusturdugu olumsuz metaforlar ve
yapilan agiklamalar dogrultusunda arastirmaci tarafindan olusturulan kavramsal kategoriler ayri

ayr1 incelenmistir.

Kavramsal Kategori 6: “Kibirli” Yoniiyle Akademisyen

Tablo 7

“Kibirli” Yoniiyle Akademisyen
Metafor Ogretmen (f) Yonetici (f) Toplam (f)
Cokbilmis 6 6
Ukala/Egoist 4 4

Kibirli Karun/Firavun/Kral 3 3

1ol Kafdag: 1 1

Iphone 1 1
Toplam 15 15

Bu kategori 15 dgretmen tarafindan iiretilen yedi metafordan olusmaktadir. Bu kapsamda en ¢ok
tekrar eden metafor “cok bilmis” (f:6) metaforudur. Oyle ki katilimcilardan bazilar
akademisyenlerin her seyi bildiklerini zannedip kendilerini ulasilmaz olarak diistindiiklerini

belirtmiglerdir. Bu kategoriye iliskin bazi katilimcr goriisleri su sekildedir:

“Akademisyen Firavun gibidir. Ciinkii kendini iistiin goriir.”(O101)

“Akademisyen \phone gibidir. Ciinkii tek 6lciitii yine kendisidir.”(0133)

“Akademisyen Kafdag gibidir. Ciinkii her seye tepeden bakip kendini ulasiimaz olarak goriir
ama ulasilmaz olan kendi degil tepeden baktig insanlardir.”(0137)

Kavramsal Kategori 7: “Kole” Olma Yoniiyle Akademisyen

Tablo 8

“Kole” Olma Yoniiyle Akademisyen
Metafor Ogretmen (f) Yonetici (f) Toplam (f)
Savasci 3 3
Amele/isgi 2 2

.. Takla giivercini 1 1

Kole Sporcu 1 1
Gonilla kole 1 1
Toplam 8 8
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Bu kategori sekiz 6gretmen tarafindan liretilen alti metafordan olusmaktadir. Bu kapsamda en
cok tekrar eden metafor “savasci” (f:3) metaforu olup bazi katilimeilar tarafindan
akademisyenlerin zor sartlar altinda bulunduklar1 ve bu zorluklarla miicadele etmesi gereken birer

kole olduklar diistiniilmektedir. Bu kategoriye iliskin bazi katilimci goriisleri su sekildedir:

“Akademisyen savas¢r gibidir. Ciinkii ¢ok fazla seyle miicadele etmesi ve iistiinden gelmesi
gerekir.”(0209)

“Akademisyen amele gibidir. Ciinkii dogent ve profesérlerin isini mecbur yapar.”(0O18)
“Akademisyen takla giivercini gibidir. Ciinkii takla atarak kendisini ispat etmeye calisir.”(0218)

Kavramsal Kategori 8: “Bal Yapmayan Ar1” Olma Yoniiyle Akademisyen

Tablo 9

“Bal Yapmayan Ar1” Yoniiyle Akademisyen
Metafor Ogretmen (f) Yonetici (f) Toplam (f)
Esek arisi 2 1 3

Yalanci bulut
Ciiriik ceviz
Bal Yapmayan Ar1 Bos teneke
Sahte altin
Bozuk makine
Toplam

NP, R R R
oo B N S

1

Bu kategori yedi 6gretmen, bir egitim yoneticisi tarafindan iiretilen alt1 metafordan olusmaktadir.
Bu kapsamda “esek aris1”, “ciiriik ceviz” vb. metaforlarla akademisyenlerin disaridan donanimli
gorlindiigii halde aslinda higbir sey bilmedikleri ve iliretmedikleri yoniinde diisiinceler ifade

edilmistir. Bu kategoriye iliskin baz1 katilimci1 goriisleri su sekildedir:

“Akademisyen yalanct bulut gibidir. Ciinkii eser giirler ama asla yagmaz.”(0229)
“Akademisyen esek arist gibidir. Cilinkii bulundugu makam ve statii bakimindan kiymetli ancak
bilimsel bilgi paylagimi ve bilim iiretimi bakimindan yetersizdir. ”(017)

“Akademisyen esgek arist gibidir. Ciinkii is yaparlar ¢calisirlar ancak tiriin vermezler. ”(Y14)

568



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2020 Sayr: 53 Sayfa: 557-582

Kavramsal Kategori 9: “Parazit” Olma Yoniiyle Akademisyen

Tablo 10

“Parazit” Yoniiyle Akademisyen
Metafor Ogretmen (f) Yonetici (f) Toplam (f)
Kopyaci 4 4

Parazit Parazit 1 1
Tilki 1 1
Toplam 6 6

Bu kategori alt1 6gretmen tarafindan iiretilen ii¢ metafordan olusmaktadir. Bu kapsamda en ¢ok
tekrar eden metafor “kopyact” (f:6) metaforudur. Akademisyenlerin 6zglin yayinlar

yapamadigini, mevcut yayinlari kopyaladigini diisiinen bazi katilimer goriisleri su sekildedir:

“Akademisyen kopyact gibidir. Ciinkii tiretmezler, sadece arastirma adi altinda o konu ile ilgili

yazilanlari bir araya getirirler.”(0163)

Kavramsal Kategori 10: “Asosyal” Yoniiyle Akademisyen

Tablo 11

“Asosyal” Yoniiyle Akademisyen
Metafor Ogretmen (f) Yonetici () Toplam (f)
Karantina 1 1
Kostebek 1 1

Asosyal Ot 1 1
Ailesini unutan 1 1
Toplam 2 2 4

Bu kategori li¢ 6gretmen iki egitim yoOneticisi tarafindan iiretilen dort metafordan olusmaktadir.
Bu kapsamda “karantina, ot kdstebek ve ailesini unutan” metaforlar: iiretilerek akademisyenlerin
akademik hayata kendini kaptirarak gergek hayattan soyutlandig: ifade edilmistir. Bu kategoriye

iliskin baz1 katilimc1 goriisleri su sekildedir:

“dkademisyen ot gibidir. Ciinkii asosyaldirler.”(0187)
“Akademisyen kostebek gibidir. Ciinkii ¢aliskandir ama kérdiir etrafinda olan biteni
goremez.”(Y26)
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Kavramsal Kategori 11: “Yayilmac1” Yoniiyle Akademisyen

Tablo 12
“Yayilmact” Yoniiyle Akademisyen
Metafor Ogretmen (f) Yonetici (f) Toplam (f)
Oriimcek 1 1
Kadro kaynagi 1 1
Yayilmaci Ahtapot 1 1
Toplam 2 1 3

Bu kategori iki 6gretmen bir egitim yoneticisi tarafindan tiretilen ii¢ metafordan olusmaktadir. Bu
kapsamda “Oriimcek, kadro kaynag1 ve ahtapot” metaforlariyla akademisyenlerin eli kolu uzun ve
tanidiklar1 i¢in kadro kaynagi olduklari belirtilmistir. Bu kategoriye iliskin bazi katilime1

gorisleri su sekildedir:

“Akademisyen kadro kaynag gibidir. Ciinkii o iiniversiteye girerse siilalesinin girmesinin yolu
acilir.”(010)
“Akademisyen ahtapot gibidir. Ciinkii bu iilkede akademisyen veya baska bir kadro i¢in her yere

elin kolun uzanmas gerekir.”(Y1)

Egitim yoneticileri ve &gretmenlerin akademisyen kavramina iligkin olusturduklari olumsuz
metaforlar incelendiginde toplamda 30 olumsuz metafor olusturuldugu ve en fazla “cok bilmis,
ukala/egoist ve kopyac1” metaforlarina yogunlasildig1 goriilmektedir. Kavramsal kategori bazinda
ise egitim yoneticileri olumsuz olarak en ¢ok akademisyenlerin “asosyal” yoniine deginirken;
ogretmenlerse en ¢ok “kibirli” yoniine vurgu yapmiglardir. Akademisyenler hakkindaki olumsuz
diisiincelerini ifade ederken egitim yoneticileri “kdstebek, esek arisi, ahtapot ve ailesini unutan”

metaforlarini kullanirken, 6gretmenler en ¢ok “¢ok bilmis” metaforunu kullanmislardir.

Egitim yoneticileri ve ogretmenlerin akademisyen kavramina iliskin olusturduklary iki yonlii

metaforlar

Katilimeilarin akademisyen kavramina iligkin olusturdugu iki yonlii metaforlar Tablo 14°te

verilmistir.
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Kavramsal Kategori 12: Iki yonlii olarak Akademisyen

Tablo 13

Egitim yoneticileri ve ogretmenlerin akademisyen kavramina iliskin olusturduklar: iki yonlii
metaforlar

Kategori Metafor Ogretmen (f) Yonetici (f) Toplam (f)
Es 1 1

e Kaktiis 1 1

Iki yonli Karbon 1 1
Toplam 3 3

Tablo 13’e gore iki yonli metafor kategorisinde ii¢ katilimci tarafindan 3 metafor
olusturulmustur. S6z konusu metaforlar sadece 6gretmenler tarafindan olusturulmus olup bu
kategoride yoneticilere ait metafor bulunmamaktadir. Ogretmenlerden bazilar1 akademisyenlerin
duruma gore olumlu ya da olumsuz taraflarinin olabilecegini “es, kaktiis, karbon” metaforlarini

kullanarak ifade etmislerdir. Bu kategoriye iliskin baz1 katilimer goriisleri su sekildedir:

“Akademisyen ey gibidir. Ciinkii sizi hayata baglayabildigi gibi hayattan sogutabilir .”(086)
“Akademisyen kaktiis gibidir. Ciinkii zekasini kotiiye kullanirsa cammizi acitir. Zekasini olumlu

kullamirsa ¢icek acar, meyve verir, fayda saglar.”(0138)

Egitim yoneticileri ve ogretmenlerin akademisyen kavramina iliskin olusturduklart diger

metaforlar

Katilimcilarin  akademisyen kavramina iliskin olusturdugu diger metaforlar Tablo 15°te
verilmistir.

Kavramsal Kategori 13: “Diger” Yoniiyle Akademisyen

Tablo 14

Egitim yoneticileri ve o&gretmenlerin akademisyen kavramina iliskin olusturduklar: diger
metaforlar

Kategori Metafor Ogretmen (f) Yonetici (f) Toplam (f)
Kadin 1 1
Kaplumbaga 1 1
Kupa 1 1

Diger Kurt goriiniisli kuzu 1 1
Su 1 1
Selale 1 1
Toplam 6 6
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Tablo 14’e gore 6gretmenler tarafindan olusturulan altt metafor herhangi bir kategoriye uygun
olmadig i¢in “diger” baslig1 altinda toplanmistir. Bu kategoriye gore “kadin, kupa, selale” gibi
metaforlar1 kullanarak akademisyenlerin farkli yonlerini vurgulayan bazi katilimer goriisleri su

sekildedir:

“Akademisyen kupa gibidir. Ciinkii alana kadar ¢ok ¢alisilir sonra rafa kaldirilir ve eskimeye
bwrakilir.”(0165)
“dkademisyen kadwn gibidir. Ciinkii ha bire kapris yapar.”(0136)

Sonug ve Tartisma

Bu calismada egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin akademisyen kavramina iliskin algilarina
metaforlar yoluyla ulasilmaya c¢alisilmistir. Bu baglamda 34 egitim yoneticisi ve 230
ogretmenden konuyla ilgili metaforlar olusturulmasi ve bu metaforlarin nedenine yonelik
aciklama yapilmasi istenmistir. Veri analizi sonucunda olumlu, olumsuz ve iki yonlii olarak
incelenen metaforlar farkli kavramsal kategoriler altinda toplanmistir. Buna gore genel olarak
egitim yoneticilerinin 6gretmenlere gore daha olumlu metaforlar olusturduklart gézlenmistir.

Egitim yoneticileri ve dgretmenlerin akademisyen kavramina iliskin olusturduklart metaforlar
incelendiginde bes olumlu alti olumsuz, iki yonlii ve diger olmak {izere 13 kavramsal kategori
altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu baglamda olumlu metaforlar “aragtirmaci, 151k kaynagi,
rehber, bilgi hazinesi, yap1 tas1” kategorilerinden olugmaktadir. Katilimcilar en ¢ok
akademisyenlerin “arastirmaci” yoniinii vurgulamislardir. Boyer’e (1990) gore akademisyenin
yerine getirmesi gereken dort islev bilgiyi kesfetmek, biitiinlestirmek, uygulamak ve 6gretmektir.
Bilginin kesfi ve biitiinlestirme islevlerini yerine getirecek olan akademisyenler siirekli
aragtirarak yeniliklerin farkinda olmali ve kendini gelistirmekten asla 6diin vermemelidir.
Akademisyenlik iizerine farkli yas gruplan ile yapilan c¢aligmalar incelendiginde; 6 yas
cocuklarnin (Giiler & Akman, 2006), ilkdgretim 6grencilerinin (Katipoglu & Katipoglu, 2016),
ogretmen adaylariin (Polat ve dig., 2013) ve okuldncesi dgretmen/miidiirlerinin (Uslu, 2019)
akademisyenlerin “arastirmaci” roliine vurgu yaptig1 goriilmektedir. Dolayisiyla toplumun farkli

kesimleri tarafindan ayn1 6zellige deginilmesi olduk¢a manidardir.

Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin akademisyen kavrami konusunda vurguladig: diger bir nokta

da akademisyenin topluma “isik kaynagi” olma yoniidiir. Buna goére bir akademisyen etrafina
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fikirleriyle 151k tutar ve toplumdaki karanliklar1 aydinlatmalidir. Oyle ki akademisyenler “birer
yagam misyoneri” olarak etrafindakilere 151k sagmay1 gorev bilip, yenilik pesinde olan Sokrates
roliinii Gistlenmek zorundadir (Ortas, 2004). Katilimcilar tarafindan akademisyenlerin bu sekilde
algilanmasi, s6z konusu rolii iistlenmis akademisyenlerin varligina bir isaret olarak goriilebilir.
Alanyazin incelendiginde lise 6grencilerinin, 6gretim elemaninin en ¢ok bilgi ve 151k kaynagi
olma yoniine degindigi (Ertem, 2015); ayni sekilde arastirma gorevlilerinin danigmanlarini birer
151k kaynagi olarak gordiikleri (Giilmez & Ozteke-Kozan, 2017) sonucuna ulasilmustir.

Akademisyenlere iliskin olusturulan diger olumlu kategoriler ise “bilgi hazinesi”, “yap1 tas1” ve
“rehber” olma yonleridir. Okul 6ncesi 6gretmen/miidiirleri tizerine yapilan bir arastirmada benzer
sekilde akademisyenlerin bilgi hazinesi olduguna yonelik algilar saptanmustir (Uslu, 2019). Ote
yandan katilimcilar tarafindan “Ggretmen, fener, pusula, yonetmen” vb. metaforlarla
akademisyenlerin sahip olduklar1 bilgi birikimini kullanarak topluma yol gostermesi ve rol model
olmas1 gerektigi vurgulanmistir. Alanyazinda bu sonugla ortiisen calismalar mevcuttur (Ertem,
2015; Limon & Durnali, 2018; Stvaci, 2017; Tortop, 2013; Oziidogru & Cakir, 2014) ancak
lisansiistii egitim almakta olan 6grenci ve 0gretmenlerle yapilan ¢alismalarda akademisyenlerin
rehberlik etmede yetersiz kaldiklar1 vurgulanmistir (Arabact & Akilli, 2013; Giirgan Oztiirk, &
Ding, 2016; Gomleksiz & Yildirnm, 2013). Dolayisiyla akademisyenligin disaridan

algilanmasiyla uygulamada karsilagilan durumun farkli olmasi dikkat ¢ekicidir.

Egitim yoneticileri ve Ogretmenlerin akademisyen kavramina iliskin olusturduklar1 olumsuz
metafor kategorileri incelendiginde 6gretmenler tarafindan en c¢ok akademisyenlerin “kendini
begenmis, ukala” olduklar1 yoniinde goriislere rastlanilmaktadir. Bu baglamda akademisyenlerin
her seye tepeden bakip kendilerini {istiin gordiiklerini diisiiniilmektedir. Yapilmis ¢alismalarda
benzer sekilde 6gretmen adaylari tarafindan “kiirsii, yiirliyen ego, artist” metaforlar1 kullanilarak
akademisyenlerin kendilerini hep yiiksekte gordiikleri (Polat ve dig., 2013); ve egosantrik
davraniglar sergiledikleri ifade edilmistir (Demirtas & Coban, 2014; Kaya, Sungurtekin, & Deniz,
2017). Bunlarin aksine bazi iiniversite 6grencileri tarafindan lniversiteye baslamadan Once
akademisyenlerin kendini begenmis oldugunu diisiinmekle birlikte, {iniversiteye basladiktan
sonra aslinda Oyle olmadigim gordiikleri belirtilmis (Siimen ve Kesten, 2014); “iyi bir
akademisyen nasil olmalidir?” sorusuna cevaben akademisyenlerin asla kibirli olmamalar
gerektigi vurgulanmistir (Katipoglu & Katipoglu, 2016). Bu baglamda kendini oldugundan iistiin

goren insanlarin bagkalari ile 1yi iliskiler kurmada basarisiz olduklar1 (Cinkir, 2004) diisiiniiliirse,
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bu tir davraniglar sergileyen akademisyenlerin Ogretmen adaylarina ulagsmakta yetersiz
kalacaklar1 asikardir. Dolayisiyla bu tiir davraniglarin olumsuz algi olusturduguna yonelik

farkindalik yaratacak projeler yapilabilir.

Ogretmenlerin akademisyen kavramiyla ilgili vurguladiklar1 diger bir durum akademisyenlerin
kole gibi caligmak zorunda olmalaridir. Bu baglamda “goniillii kole, amele, takla giivercini” gibi
metaforlarla akademik hayatin zorluklarina dikkat ¢ekilmekte, akademisyenlerin her zaman daha
kidemli akademisyenlerin islerini yapmak zorunda olduklari diisiiniilmektedir. Yapilan bir¢ok
arastirmada “kole, hamal, parali asker” vb. metaforlar kullanilarak arastirma gorevlilerinin daha
iist kadrolarda olan akademisyenlerin islerini yaptiklar1 vurgulanmistir (Acar, Nemutlu, Giirhan,
& Liman, 2004; Bayar ve Bayar, 2012; Polat ve dig., 2013; Yilmaz, Yilmaz, & Gogen, 2015;
Yalgin, Ozoglu ve Donmez, 2016). Bu sonuglara paralel olarak Kisa (2013); arastirma
gorevlilerinin  “sekreter, hamal, is¢i ar1’” vb. metaforlar1 kullanarak kendilerini “Ust
riitbedekilerin”  verdikleri isleri yapan birer kole gibi hissettikleri; Sancak, Kiipeli ve Beyit
(2010) ise arastirma gorevlilerinin pek ¢ok “angarya” is ylikiiniin oldugu iizerine yogunlagmistir.
Bununla birlikte akademik ¢alismalar1 yaninda lisans ve lisansiistii ders saatlerinin fazla olmasi
akademisyenlerin is yiikiinii artirmakta (Goksel & Tomruk, 2016), dolayisiyla yakin ve uzak
cevresine ayiracag vakti kisitlamaktadir. Dolayisiyla bazi katilimcilarin “akademisyen” algisinin
ve yapilmis ¢alismalarin sonuglarinin bu yonde olmasi akademisyen/aragtirma gorevlisi gorev
tanimlan lizerinde disiindiirmektedir. Gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasiyla bu durumun

ortadan kalkacag diistiniilmektedir.

Egitim yoneticileri ve dgretmenlerin olumsuz metaforlar1 incelendiginde akademisyenlerin “bal
yapmayan ari, parazit, asosyal ve yayilmac1” yonlerinin olduguna iligskin goriisler elde edilmistir.
Katilimcilara gore akademisyenler olmasi1 gerektigi gibi iiretken degil, sadece Oyleymis gibi
goriinen, baskalarmin yaptigi calismalan tekrarlayan kisilerdir. Bahar-Giiner, Tunca, Alkin-
Sahin ve Oguz (2015) tarafindan yapilan caligmada Ogretmen adaylar1 tarafindan
akademisyenlerin  kendini  gelistirmedikleri, siirekli var olan seyleri tekrarladiklar
distiniilmektedir. Yapilan ¢alismalarla ilgili goriisleri alinan akademisyenler tarafindan 6zellikle
son yillarda baz1 uygulamalarla birlikte birbirini tekrarlayan ¢aligmalarin arttigi, 6zgiinliikten
uzaklasildig1 (Okumus & Yurdakal, 2017); gerekli diizenlemeler yapilmazsa ¢aligmalarin niteligi
konusunda kaygili olduklar1 belirtilmistir (Turhan & Erol, 2017). Bu baglamda akademik
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caligmalarin  nicelikten ¢ok niteligine ©6nem verecek diizenlemelerin  yapilmasi ile
akademisyenlerin toplumdaki sayginligi korunabilir. Ote yandan ¢alismada akademisyenlerin
cevresinden soyutlandigi, insanlarla iligkilerinin zayif oldugu gériisleri yer almaktadir. Ogretim
elemanlan ile ilgili ayn1 yonde bulgulara rastlanan ¢alismalar mevcuttur (Kumral, 2009; Polat
vd., 2013). Dolayisiyla akademisyenlerin sosyal iliskilerini gelistirme yoniinde bilinglendirilmesi

biiyiik 6nem tagimaktadir.

Egitim yoneticileri ve Ogretmenlerin ilizerinde durdugu diger bir konu ise akademisyenlerin
“yayilmaci1” olmasi yoniindedir. Katilimcilarin bazilar tarafindan akademik kadro alabilmek i¢in
dost-ahbap iliskilerinin énemli oldugu disiiniilmektedir. Akademik kaygilarla ilgili yapilan bir
calismada 6grencilerin “torpil” bulma konusunda kaygi duyduklar belirtilmis (Bertlek, 2016);
ayn1 sekilde yiiksekogretim kurumlarindaki gili¢ iliskilerinin arastirildigt bir c¢aligmada
akademisyenler kadro atamalarinda liyakat esasinin goz ardi edildigini, hak edene degil tanidigi
olana kadro verildigini ifade etmislerdir (Oyman-Bozkurt, 2017). Oysaki akademik ilerleme ve
kadrolarin verilmesinde bilimsel liyakat Olciilerinin disina ¢ikmak ve kayirmacilik, etik olarak
uygun degildir (TUBA Bilim Etigi Komitesi, 2002). Toplumda bdyle bir kaygmin olusma
nedenlerinin arastirilmas: gerektigi; eger bdyle bir durum varsa bu anlamda yaptirimlarin
yapilmasiyla liyakatin on plana ¢ikarilacagi ve bu konuda farkindalik olusturulacag:

diistiniilmektedir.

Son olarak 6gretmenlerin egitim yoneticilerinden farkli olarak, akademisyenlerin “iki yonlii” ve
“diger” yonlerine vurgu yaptiklar1 goriilmektedir. Bu baglamda 6gretmenler akademisyenlerin
yerine gore olumlu yerine gére olumsuz kimlik kazanabildiklerini diisiinmektedir. Limon ve
Durnali (2018) c¢alismalarinda benzer sonuglara ulasmiglardir. Aymi kategoride egitim
yoneticilerine ait bir metaforun olmamas: dikkat cekicidir. Egitim yoneticileri akademisyenlerin
ya sadece olumlu ya da sadece olumsuz tarafini vurgulamistir. Bu durumun sebepleri daha detayli
bir arastirmayla ortaya c¢ikarilabilir. Mevcut caligmada egitim yoneticisi ve o6gretmenlerin
akademisyen kavramina iligkin algilar1 incelenmis olup tek yonlii algiya dair bir sonuca
ulagilmistir. Dolayisiyla sonraki ¢alismalarda mevcut calismanin tersi yoniinde, akademisyenlerin

olarak ¢ikarimda bulunulabilir.
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Extended Abstract
Introduction

In the transition environment to the information society, there is a need for individuals who
knowledge producing, thinking and reshape instead of individuals who transfer information as is.
Academicians that produce and process information with their academic identity educate
individuals who produce and question with their educational identity. Academicians practice
teaching profession and they aim to educate individuals who active learn, critical and creative
think by developing students' knowledge, mind, character or ability. Moreover, the Ministry of
National Education, which gives importance to educating our children who are the architects of
our future, cares about the contributions of academicians as well as teachers. As in academicians
and teachers, the bilateral relations of individuals who play a role in the same environment are
directly influenced by the perceptions of the other party. Therefore, it is thought that the
perceptions of individuals should be revealed based on the fact that the basis of good relationship
IS perception. Metaphors are one of the ways in which individuals express their emotions,
thoughts and perceptions through concrete concepts. Metaphors that help transfer properties from
the known context to the unknown are used in educational research to reveal the meanings that
individuals place on any concept. Although there are metaphors studies in the related literature
about the perceptions of academics, there are no studies on the perceptions of education managers
and teachers working at schools at all levels regarding the concept of academicians. In this
context, the present study was designed to reveal the perceptions of education managers and
teachers towards the academician concept. In addition, it was examined conceptual categories

and metaphors formed by education managers and teachers.
Method

Phenomenology design, one of the qualitative research approaches, was used in this study. The
aim of phenomenology is to provide a holistic approach to the phenomenon which is known but
not understood in depth. The study group determined according to convenience sampling method,
consisted of 232 teachers and 34 education managers in the schools affiliated to the Ministry of
Education in various provinces of Turkey, in 2019. In the data collection process, a form was

designed such as "Academician is like ..., because ..." and were administered by online to
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participants. The metaphors produced by education administrators and teachers were examined
by content analysis and conceptual categories were formed. In order to examine the status of
these conceptual categories representing metaphors, two experts' opinions were sought. The
number of consensus and disagreement were determined by comparing the coding of the experts
independently. The matching of the experts and the researchers were compared, and the number
of the consensus and dissidence were determined. The reliability was calculated according to the
formula of the reliability=consensus/(consensus+ dissidence) introduced by Miles & Huberman
(1994) and found to be .90.

Findings

Metaphors were grouped under five positive conceptual categories as “researcher, light source,
guide, information treasure and building block. While education managers used the "light and
sun" metaphors, teachers used “light and researcher" metaphors. Education managers positively
stated that academicians were “light sources", teachers also emphasized that academicians were
“researcher”. On the other hand, six negative conceptual categories such as “self-righteous,
slave, non-honey bee, parasite, asocial, getting things done” were created according to the
explanations. When expressing negative thoughts about the academician, education managers
used metaphors that "mole, wasp, octopus, forget their families". Teachers mostly focused on
metaphors of “smart aleck, cocky/egoist and copycat”. Education managers negatively referred to
the “asocial” aspect of academics. Teachers emphasized the "self-righteous™ aspect. Moreover,
two-way (positive / negative) metaphors such as “spouse, cactus, carbon" and 6 metaphors that

do not fall into any category were created by the teachers alone.
Conclusion and Discussion

When the metaphors formed by education administrators and teachers regarding the concept of
academician are examined, it is seen that they are grouped under 13 conceptual categories such as
five positive six negative, two-way and the other. The participants mostly emphasized the
researcher aspect of academicians. The four functions that the academician has to do are to
discover, integrate, apply and teach knowledge. Academicians who will perform the discovery
and integration functions of knowledge should be aware of innovations by constantly researching

and should never compromise on self-improvement. Another point that education administrators

581



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2020 Sayr: 53 Sayfa: 557-582

and teachers emphasize about the concept of academician is the direction of academician to be a
source of light for the society. According to the participants, an academician should shed light on
his ideas and illuminate the darkness in society.

When the negative metaphor categories formed by educational managers and teachers about the
concept of academician are examined, it is seen that the teachers are mostly self-righteous. The
participants think that academicians look at everything from above and consider themselves
superior. Another point that teachers emphasize about the concept of academician is that
academicians have to work like slaves. According to the participants, academicians must always
do the work of more senior academics. In the present study, perceptions of education
administrators and teachers about the concept of academician were examined and a unidirectional
result was reached. Therefore, in the future studies, perceptions of academicians towards teachers
or education administrators can be investigated and a comparative inference can be made on the

bilateral relationship.
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