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Milli Egitim Bakanhginin Yurt Disina Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmeni
Gorevlendirme Politikasinin Yillara Gére Degerlendirilmesi*

Ulker SEN™"

Oz

Yurt diginda yasayan Turk vatandaslarinin ¢ocuklarinin ana dillerini yagatmalari, kiiltiirlerinden
kopmamalari igin MillT Egitim Bakanhgi her yil 6gretmen gérevlendirmesi yapmaktadir. Millf Egitim
Bakanligi ilk kez 1965'te Almanya'ya 17 6gretmen ile baslattigl bu politikasini glinimuze kadar
devam ettirmistir. Son yillarda ortalama 400 6gretmen Bakanlik¢a goérevlendirilmektedir. Yurt
disinda gorev yapacak 6gretmenlerin aldiklari sorumlulugun 6nemi nispetinde segimlerinin de
titizlikle yapilmasi gerekmektedir. Calisma bu énemden yola ¢ikilarak olusturulmustur. Calismada
"Ge¢misten glinimiize Milll Egitim Bakanhg vyurt disi teskilatlarinda goérevlendirilecek
ogretmenlerin seciminde nasil bir politika izlemistir, bu politika yillara gére degisim gostermekte
midir?" sorularina yanit aranmistir. Nitel arastirma kapsaminda yapilan c¢alismanin verileri
dokiiman incelemesi yontemiyle elde edilmistir. Calisma kapsaminda ulasilan verilerin analizinde
betimsel analiz kullaniimistir. Calisma, MillT Egitim Bakanhginin yurt disi teskilatlarinda 6gretmen
gorevlendirmesi yaptigl 2010-2019 vyillari ile sinirli tutulmustur. Arastirma sonucunda 6n plana
cikan sonuglar arasinda secilecek 6gretmenlerin branslarinda bir standardin olmadigi, her sene
farkh branslardan 6gretmenlerin gorevlendirildigi gérilmastdr.

Anahtar Kelimeler: Tirkce ve Tirk kiltlrl 6gretmeni, 6gretmen yetistirme, yurt disindaki Tirk
cocuklarina Tirkge 6gretimi, Tlirkge ve Turk kiltira dersi, Millf Egitim Bakanhgi

Evaluation of Turkish and Turkish Culture Teacher Assigment Policy of The Ministry of
National Education by Periods

Abstract
The Ministry of National Education has maintained this policy for the first time in 1965 with 17
teachers in Germany until 2019. In recent years an average 400 teachers have been assigned by
Ministry. Teachers who will be working abroad need to be meticulous about their responsibilities
as well as their choices. The study was formed from this importance. “What kind of policy has the
Ministry of National Education pursued in the selection of the teachers to be appointed in the
foreign organizations from past to present, does this policy change according to years?” The
answers has been searched in these study. The study is descriptive research. The data of the study
were obtained through a document review. Descriptive analysis was used in the analysis of the
data obtained within the scope of the study. The study area was limited to between 2010-2019
years when the Ministry of National Education appointed teachers in the foreign
organizations. Among the important results of the study, it was seen that there was no standard
in the branches of the teachers to be chosen and teachers from different branches were assigned
each year.

Keywords: Turkish and Turkish culture teacher, teacher training, Turkish children abroad, Turkish
and Turkish culture course, Ministry of National Education
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Giris

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti, vatandaglarinin her birinin egitim 6gretim ile ilgili haklarini basta
Anayasa ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu olmak Uizere kanunlarla koruma altina almistir. Mill
Egitim Bakanligl da Devlet blinyesinde Anayasa, 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlari dogrultusunda milll egitim hizmetlerini
yurGtmek Uzere kurulmustur (25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname bk. Resmi Gazete, S. 28054). Milli Egitim Bakanhginin
egitim hizmetlerinin en &nemli parcasini 6gretmenler olusturmaktadir. Ogretmenlerin atama ve
gorevlendirme islemleri (Bakanhga bagh kurumlar igin) Bakanlik¢a yapiimaktadir. Daha 6nce de ifade
edildigi gibi devlet her bir vatandasina egitim 6gretim hizmetlerini sunmakla ylikimltdir ancak bu
durum sadece Turkiye sinirlari i¢in gegerli degildir. Diinyanin dort bir yaninda farkli lilkelerde farkh
sebeplerle yasayan milyonlarca Tirk vatandasi da bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanhg yurt disinda
yasayan Tirk vatandaslarinin Tirk¢eden ve Trk kiltiriinden kopmamalari, Tirkiye ile olan baglarinin
devam etmesi icin 6gretmen gorevlendirmesi yapmaktadir. Gérevlendirilen 6gretmenler vasitasi ile
"Tark kaltirinin yurt disinda tanitilmasi, yayllmasi ve korunmasi, yurt disindaki vatandaslarin ve
soydaslarin kiltlrel baglarinin korunmasi, giglendirilmesi ve dini konularda aydinlatiimasi ile Tirk
dilinin 6gretilmesi" amaclanmistir (Resmi Gazete S. 25157). Yurt disina gorevlendirilecek 6gretmenlerin
secimi, misyonlari geregi cok dnemlidir. Yurt disinda yasayan Tirk ¢ocuklarina Tirkge ve Turk Kaltlra
dersi vermek lizere gorevlendirilen 6gretmenlerle ilgili yapilan ¢alismalarda daha ¢ok 6gretmenlerin
derslerde karsilastiklari sorunlarin ve derslere yonelik goruslerinin ele alindigi gorilmistir (Sen ve
Burgul Adigiizel, 2018, 70). Yapilan bu c¢alisma Milli Egitim Bakanhginin yurt disi teskilatlarinda
O0gretmen gorevlendirme politikasini ortaya koymasi, Tirkiye'de iki dilli Tirk ¢ocuklarina Tirkge
O0gretmeni yetistirme programinin olusturulmasina katki saglamasi, alanda arastirma yapanlara veri
kaynagi olusturmasi agisindan énemlidir.

Yukarida ifade edilen bilgilerden hareketle bu c¢alismanin problem cimlesi "Geg¢misten
glinimiize Milll Egitim Bakanligi (MEB) yurt disi teskilatlarinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin
seciminde nasil bir politika izlemistir, bu politika yillara gore degisim gostermekte midir?" seklinde
olusturulmustur. Alt problem ciimleleri ise asagidadir:

1. Millf Egitim Bakanhginca yurt disi teskilatlarinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin segimine
iliskin olusturulan basvuru sartlarinda yillara gore bir degisim gézlenmekte midir?

2. Milli Egitim Bakanliginca yurt disi teskilatlarinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin segimine
iliskin atanmaya esas olan alanlar ve 6gretmen sayilarinda yillara gore bir degisim gézlenmekte midir?

3. Milli Egitim Bakanhginca yurt disi teskilatlarinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin se¢cimine
iliskin yapilan sinavlarin igeriginde ve yapilan sinavlarda yillara gére bir degisim gozlenmekte midir?

4. Millt Egitim Bakanliginca yurt disi teskilatlarinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin segimine
iliskin uygulanan uyum seminerlerinin uygulanmasinda yillara gére bir degisim gozlenmekte midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Calisma nitel arastirma Ozelligindedir. Nitel arastirma, gézlem, goriisme ve dokiiman analizi
gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda, gercek¢i ve
bltlncul bir bicimde ortaya konmasina yonelik, nitel bir sirecin izlendigi arastirma olarak
tanimlanabilir (Yildirrm ve Simsek, 2008, 14). Bu c¢alismada nitel arastirmanin veri toplama
yontemlerinden dokiiman analizi yontemi benimsenmistir. Dokiiman incelemesi veya analizi, tek
basina bir arastirma yéntemi olabildigi gibi, diger nitel yontemlerin (gériisme veya gézlem) kullanildig
durumlarda da ek bilgi kaynagi olarak kullanilabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2008, 140).

Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma nesnelerini Milli Egitim Bakanhginin yurt disinda goérevlendirilecek
O0gretmelerin basvuru sartlarini, sinav iceriklerini belirledigi “basvuru kilavuzlari” olusturmaktadir.
Degerlendirmeye alinan bu basvuru kilavuzlari, 2010-2019 yillari arasinda MEB tarafindan yayimlanan
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Yurt Disinda Gérevlendirilecek Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilik Sinavi ve Temsil Yetenegi Miilakati
Basvuru Kilavuzlaridir. 2010 6ncesinde yayimlanmis bir kilavuza rastlanmamistir.

Veri Toplama Araglari

Calismaya ait verilerin toplanmasinda "basvuru sartlari, atanmaya esas olan alanlar ve
O0gretmen sayilari, yapilan sinavlar, uyum semineri" Olgitlerinden olusan bir liste kullanilmistir.
Belirlenen bu olcitler cercevesinde kilavuzlar incelenmis ve karsilastirmali bir degerlendirme
yapilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Calismanin verileri dokiiman taramasi yoluyla elde edilmistir. Dokiiman taramasi yolu ile
verilerin toplanmasinda birinci asama veri kaynaginin elde edilmesi, ikinci agsama kaynagin okunmasi,
Uglincl asama not alma ve son asamayi degerlendirme olusturmaktadir. Bu ¢alismada da dokiiman
taramasi ile veri toplamanin asamalarina uygun hareket edilmistir. Birinci asamada veri kaynagini
olusturan Yurt Disinda Gorevlendirilecek Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilik Sinavi ve Temsil Yetenegi
Miulakati Basvuru Kilavuzlar temin edilmis, kilavuzlar okunmus, ¢alismanin amaglar dogrultusunda
kilavuzlarin igerigine iliskin notlar alinmis, son asamada notlarin degerlendirilmesi gergeklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda ulasilan veriler betimsel analizle degerlendirilmistir. Betimsel analiz, gesitli
veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin daha énceden belirlenmis temalara gére 6zetlenmesi
ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz tiirlidiir. Bu analiz tiriinde arastirmaci goristigi ya da
gozlemis oldugu bireylerin goruslerini ¢arpici bir bicimde yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara
stk sik yer verebilmektedir. Bu analiz tiiriinde temel amag, elde edilmis olan bulgularin okuyucuya
Ozetlenmis ve yorumlanmis bir bicimde sunulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Betimsel analiz dért asamadan olusur: 1. Betimsel Analiz igin Bir Cerceve Olusturma, 2. Tematik
Cerceveye Gore Verilerin islenmesi, 3. Bulgularin Tanimlanmasi, 4. Bulgularin Yorumlanmasi (Simsek,
2009). Bu galismada betimsel analizin asamalarina uygun olarak:

1. Betimsel Analiz icin Bir Cerceve Olusturma: Arastirmanin kavramsal cercevesinden ve veri
kaynaklarinin niteliginden yola cikilarak verilerin "basvuru sartlari, atanmaya esas olan alanlar ve
O0gretmen sayilari, yapilan sinavlar, uyum semineri" temalari altinda organize edilmesine karar
verilmistir.

2. Tematik Cerceveye Gore Verilerin islenmesi: "Basvuru sartlari, atanmaya esas olan alanlar
ve 6gretmen sayilari, yapilan sinavlar, uyum semineri" seklinde ifade edilen tematik cerceveye gore,
elde edilen veriler okunmus, diizenlenmistir.

3. Bulgularin Tanimlanmasi: Diizenlenmis ve bir araya getirilmis verilerin tanimlari, 6zellikleri
verilmistir.

4. Bulgularin Yorumlanmasi: Elde edilen bulgular birbirleriyle karsilastirmali olarak
yorumlanmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Bilimsel calismalarda elde edilen sonuglarin inandiricihg 6nemli bir lglttiir. Nicel calismalarda
gecerlik ve givenirlik olarak karsimiza gikan bu 6l¢it nitel arastirmalarda yerini inanilirlik, sonuglarin
dogrulugu ve arastirmacinin yetkinligi gibi kavramlara birakir. Bu baglamda nitel arastirma niteliginde
olan bu ¢alismada inandiricilik

1. Arastirmaci yetkinligi,

2. Literature ve veri kaynaginin niteligine bagh olarak kategorilerin/temalarin belirlenmesi,

3. Temalarin belirlenmesi sirecinde uzman goéristine basvurulmasi,

4. Verilerin toplanma slreci ve analizindeki islemlerin ayrintili olarak verilmesi,

5. Veri kaynagini olusturan basvuru kilavuzlarina erisimin sanal ortamda biitlin arastirmacilara
acik olmasi ve ¢alisma verilerin / sonuglarin teyit edilebilirligi,
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6. Nitelikli veri kaynagi kullaniimasi (MillT Egitim Bakanligi tarafindan basimi yapilan resmfi belge
niteliginde olmasi) ile saglanmistir.

Bulgular
Basvuru Sartlarina iliskin Bulgular

Tablo 1.
2010-2019 Yillari Basvuru Sartlari
Bagvuru Sartlari Yillar
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
T.C. vatandasi olmak + + + + + + + + + +
Enaz5 (bes)yil, 657 Sayili  + + + + + + + + + +
Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak
MillT Egitim Bakanhgi'na
bagh egitim-0gretim
hizmetleri sinifinda fiilen
calisyor olmak (Vekil
ogretmenler ile
sozlesmeli olarak
¢alistirilanlar harig)
Tecil edilmis hikimler + + + + + + + + + +
hari¢ olmak Uzere sicilin
temiz olmasi
Son 10 yilda uyarma ve + + + + + + + + + +
kinama cezalari disinda,
affa ugrayanlar harig
disiplin cezasi verilmemis
olmak
Askerlik hizmetini yapmis  + + + + + + + + + +
olmak veya askerlik
hizmetinden muaf
tutulmus olmak
En az lisans dizeyinde + - - - - + - + + -
o6grenim gormis olmak
Gorevini yapmasina + + + + + + + + + +
engel olabilecek viicut ve
akil hastaligi veya viicut
sakathg ile ozarlu
bulunmamak
Hizmetin gerektirdigi  + + + + + + + + + +
Temsil Yetenegine sahip
bulunmak
Son 3 (Ug) yilicinde heryil  + + - - - - - - - -
en az iyi derecede sicil
almis bulunmak
Yurt disinda + + + + + + + + + +
gorevlendirilmesine
engel bir hali
bulunmamak (arsiv
taramasi  ve givenlik
sorusturmasi)
Adli ve idari sorusturma + + - + + - - - - -
sonucunda Uzerinden
yoneticilik gorevi
alinmamis olmak
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Tablo 1.
2010-2019 Yillari Basvuru Sartlari (Devami)

Basvuru Sartlari Yillar
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Daha once yurt disinda - + + + - - - - - -

gorevlendirilmis

olanlarin ikinci kez (hangi

gorevle olursa olsun)

gorevlendirilebilmeleri

icin, onceki yurt disi

gorevlerini basaril olarak

tamamlamis ve vyurtigi

gorevine

baslamalarindan itibaren

sinav bagvurusunun son

glnd itibariyle en az 2

(iki) yil calismis

olmalarinin yaninda,

sinav basvurusunun son

glnd itibariyle son bes yil

icinde Kamu Personeli

Yabanci Dil Bilgisi

Sinavindan (KPDS) en az

Elli bes (55) puan almis

olmalari

Daha once yurt disinda + + + + + + + + + +

gorevlendirilmis olanlar

icin yurt disi goérevinde

basarili olmus, yurt igi

goreve basladig tarihten

itibaren Mesleki Yeterlilik

Sinavi basvuru tarihinin

son glnd itibariyla en az

iki yil calismis olmak

Yapilacak Mesleki + + + + + + + + - +

Yeterlik Sinavi ve Temsil

Yetenegi milakatinda

basarili olmak

Tablo 1 incelendiginde son dokuz yildir yurt disi teskilatlarinda gérevlendirilecek 6gretmenlerin

seciminde basvuru sartlarinda kokli bir degisiklige gidilmedigi gérilmektedir. Farkhligin oldugu sartlar
sunlardir: "En az lisans dizeyinde 6grenim gérmis olmak", "Son 3 (lg¢) yil icinde her yil en az iyi
derecede sicil almis bulunmak"”, "Adli ve idari sorusturma sonucunda Uzerinden yoneticilik gorevi
alinmamis olmak" ve "yurt disina ikinci kez gérevlendirmelerde dil puanin (55 puan) aranmasi". Bu
degisikliklerden hareketle Bakanligin 2011-12-13-14 ve 2016 yillarinda 6n lisans mezunu 6gretmen
atama politikasinin son iki yildir islevini yitirdigi soylenebilir. Son bes yildir basvurularda 6gretmenlerin
adli ve idari sorusturma sonucunda Uzerinden vyoneticilik gorevinin alinip alinmadigi dikkate
alinmamaktadir. Yine son bes yildir daha 6nce yurt disinda gorevlendirilmis olanlarin ikinci kez
gorevlendirmelerinde 6nceki gorevi basaril bir sekilde tamamlama sarti yaninda istenen 55 yabanci dil
puaninin istenmedigi gorilmektedir. Genel bir degerlendirme yapildiginda yurt disina Tirkce ve Tirk
KaltlrG dersi 6gretmeni olarak gorevlendirilecek 6gretmenler icin Bakanhgin sinirlayici, eleyici bir
politika izlemedigi soylenebilir.
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Atanmaya Esas Olan Alanlar ve Ogretmen Sayilarina iliskin Bulgular

MEB her yil Ulkelerin talep durumuna, ihtiyacina gore belli sayida Tirkce ve Turk Kaltira dersi
ogretmeni gorevlendirmesi yapmaktadir. 2010-2019 yillan arasinda yurt disina Tirkge ve Tiark Kiltari
dersi 6gretmeni olarak gorevlendirilecek 6gretmenlerin branslari ve segilecek 6gretmenlerin sayilarina
asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 2.
2010 Yili Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmeni Olarak Atanmaya Esas Olan Alanlar ve Odretmen
Sayilari

Yabanci Secilecek Ogretmen Sayisi
Atanmasina Esas Olan Alan Dili
Tirkce, Almanca, Sinif Ogretmeni (Almanca Almanca 75

Konusulan Ulkeler)

Beden Egitimi Ogretmeni;(Resmi Kurumlardan

alinmis Halk Oyunlar Usta Ogreticilik Belgesi Almanca 3
Olanlar) Mizik Ogretmeni; Devlet Tirk Mizigi

Konservatuvari Halk Oyunlari Bélimi Mezunu)

(Almanca Konusulan Ulkeler)

Okuléncesi Ogretmenligi (Almanca Konusulan  Almanca 2
Ulkeler)

Rehber Ogretmen (Almanca Konusulan Ulkeler) Almanca 5
Tirkce, Fransizca, Sinif Ogretmeni (Fransizca Fransizca 75
Konusulan Ulkeler)

Rehberlik Ogretmeni (Fransizca Konusulan Fransizca 3
Ulkeler)

Beden Egitimi Ogretmeni ;(Resmi Kurumlardan

alinmis Halk Oyunlari Usta Ogreticilik Belgesi Fransizca 3

Olanlar) Mizik Ogretmeni; Devlet Tirk Miizigi
Konservatuvari Halk Oyunlari Bolimi Mezunu)
(Fransizca Konusulan Ulkeler)

Tirkge (ingilizce Konusulan tilkeler) ingilizce 6
Sinif Ogretmeni (ingilizce Konusulan dlkeler) ingilizce 8
Rehber Ogretmen (ingilizce Konusulan iilkeler) ingilizce 2
TOPLAM 182

Tablo 2'ye bakildiginda 2010 yilinda Tirkce ve Tiark Kiltard dersini vermek (izere
gorevlendirilecek 6gretmenlerin branslarinin "Tirkce, Almanca, sinif, beden egitimi, muzik, okul
oncesi, Fransizca, rehberlik 6gretmeni" seklinde siralandigl; en cok gorevlendirmenin Almanca
konusulan dlkelere yapildig1 gértilmektedir. Toplamda 2010 yilinda yurt disina Tiirkce ve Tlrk Kiltlrd
dersi 6gretmeni olarak 182 gérevlendirme yapilmistir.

Tablo 3.
2011 Yili Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Odretmeni Olarak Atanmaya Esas Olan Alanlar ve Ogretmen
Sayilari

Atanmasina Esas Olan Alan Yabanci Dili Secilecek Ogretmen Sayisi
Tirkge, Tlrk Dili ve Edebiyati, Sosyal Bilgiler, Tarih,

Din Klturd ve Ahlak Bilgisi, Almanca, Sinif Almanca 100
Ogretmeni (Almanca Konusulan Ulkeler- Almanya,

isvicre)

Rehber Ogretmen Almanca 4
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Tablo 3.
2011 Yili Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Dersi O§retmeni Olarak Atanmaya Esas Olan Alanlar ve Ogretmen
Sayilari (Devami)

Atanmasina Esas Olan Alan Yabanci Dili Secilecek Ogretmen Sayisi
Okuléncesi Ogretmeni (Bayan) Almanca 6

Turkge, Tirk Dili ve Edebiyati, Sosyal Bilgiler, Tarih,

Din Kultlri ve Ahlak Bilgisi, Fransizca, Sinif Fransizca 80

Ogretmeni (Fransizca Konusulan Ulkeler- Fransa,
Belgika, isvicre, Lilksemburg)

Rehber Ogretmen Fransizca 4
Okuléncesi Ogretmeni (Bayan) Fransizca 6
Tirkge, Tlrk Dili ve Edebiyati, Sosyal Bilgiler, Tarih,

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, ingilizce, Sinif ingilizce 10

Ogretmeni (ingilizce Konusulan iilkeler- ingiltere,
Belcika, italya)
TOPLAM 210

2011 yilinda Tiirkge ve Tirk Kiiltlri dersi 6gretmeni olarak atanacaklarin atanmaya esas olan
alanlari; Tirkge, Turk dili ve edebiyati, sosyal bilgiler, tarih, din kiltlrl ve ahlak bilgisi, Almanca,
Fransizca, okuléncesi, ingilizce, sinif 6gretmeni ve rehber 6gretmen seklinde siralanmaktadir. 2011
yilinda Tiirk dili ve edebiyati, sosyal bilgiler, tarih, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, ingilizce 6gretmenleri de
atamaya esas olan alanlar olarak ilk kez listeye girmis, beden egitimi ve mizik 6gretmeleri listeden
cikariimistir. 2011 yilinda toplamda 210 Tirkge ve Tirk Kiltlrld dersi 6gretmeni gorevlendirmesi
yapilmistir. Gorevlendirmelerde yine Almanca konusan (lkeler (110 6gretmen) 6n plandadir.

Tablo 4.
2012 Yili Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmeni Olarak Atanmaya Esas Olan Alanlar ve O§retmen
Sayilari

Atanmasina Esas Olan Alan Yabanci Dili Secilecek Ogretmen Sayisi
Tiirkge, Turk Dili ve Edebiyati, Almanca, ingilizce,

Fransizca, Sinif Ogretmeni, Din Kiiltiiri ve Ahlak Almanca 120

Bilgisi, Sosyal Bilgiler

Rehber Ogretmen Almanca 4

Okuléncesi Ogretmeni (Bayan) Almanca 4

Tirkce, Tlrk Dili ve Edebiyati, Fransizca, Fransizca 80

ingilizce, Almanca, Sinif Ogretmeni, Din Kiiltiiri
ve Ahlak Bilgisi, Sosyal Bilgiler

Rehber Ogretmen Fransizca 4
Okuléncesi Ogretmeni (Bayan) Fransizca 6
Tiirkge, Turk Dili ve Edebiyati, ingilizce, Almanca, ingilizce 15

Fransizca, Sinif Ogretmeni, Din Kiltiiri ve Ahlak
Bilgisi, Sosyal Bilgiler

Okuléncesi Ogretmenligi (Bayan) ingilizce 2
Tlrkge, Turk Dili ve Edebiyati, Fransizca, Sinif italyanca 3
Ogretmeni, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Sosyal

Bilgiler

TOPLAM 238

2012 yilinda Tirkge, Tirk dili ve edebiyati, sosyal bilgiler, din kiiltlri ve ahlak bilgisi, Almanca,
Fransizca, okuldncesi, ingilizce, sinif dgretmeni ve rehber &gretmen yine atanmaya esas olan
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alanlardandir. Bir dnceki yildan farkli olarak "tarih 6gretmeni" listeden gikarilmistir. 2012 yilinda
toplamda 238 Tiirkge ve Turk KiltiirG dersi 68retmeni gérevlendirmesi yapiimistir. 2012 yilinda ilk kez
italyanca konusan tlkeler icin 6gretmen kontenjani agiimistir. Burada ilging olan ilkelerde konusulan
yabanci dile gére Almanca, Fransizca, ingilizce dgretmenleri kendilerine listede yer bulabilirken
italyanca 6gretmenlerinin listede yer almamasidir.

Tablo 5.
2013 Yili Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmeni Olarak Atanmaya Esas Olan Alanlar ve O§retmen
Sayilari

Atanmasina Esas Olan Alan Yabanci Dili Secilecek Ogretmen Sayisi
Tiirkge, Tlrk Dili ve Edebiyati, Almanca, Sinif Almanca 120
Ogretmeni, Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi, Sosyal
Bilgiler
Ozel Egitim Ogretmeni (isitme Engelliler) Almanca 2
Tiirkge, Tlrk Dili ve Edebiyati, Fransizca, Sinif Fransizca 60
Ogretmeni, Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi, Sosyal
Bilgiler
Rehber Ogretmen Fransizca 4
Tiirkge, Turk Dili ve Edebiyati, ingilizce, Sinif ingilizce 60
o0gretmeni, Din Kiltlra ve Ahlak Bilgisi, Sosyal
Bilgiler
Okul Oncesi Ogretmeni (Bayan) ingilizce 2
TOPLAM 248

2013 yilinda Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii dersi vermek (izere Tiirkce, Tiirk dili ve edebiyati, ingilizce,
Fransizca, Almanca, sinif, din kiltliri ve ahlak bilgisi, sosyal bilgiler, okul dncesi 6gretmeni, rehber
O0gretmen" branslarinda atamalar yapilmistir. 2013 yilinda ilk kez 6zel egitim 6gretmenlerinin
gorevlendirmesi de yapilmistir. Toplamda 2013 yilinda 248 6gretmenin yurt disina gorevlendirmesi
yapilmistir.

Tablo 6.
2014 Yili Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmeni Olarak Atanmaya Esas Olan Alanlar ve Odretmen
Sayilari

Atanmasina Esas Olan Alan Yabanci  Secilecek Ogretmen Sayisi
Dili

Tirkge, Turk Dili ve Edebiyati, Almanca, Sinif

Ogretmeni, Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi, imam Hatip ~ Almanca 150
Meslek Dersleri (i.H.L), Sosyal Bilgiler

Okul Oncesi 6gretmeni Almanca 3
Rehberlik (Rehber Ogretmeni.) Almanca 4
Tirkce, Tiark Dili ve Edebiyati, Fransizca, Sinif

Ogretmeni, Din Kiltlirli ve Ahlak Bilgisi, imam Hatip ~ Fransizca 64
Meslek Dersleri (iHL), Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Rehberlik (Rehber Ogretmeni.) Fransizca 2
Tirkge, Tirk Dili ve Edebiyati, ingilizce, Sinif

Ogretmeni, Din Kiltlirli ve Ahlak Bilgisi, imam Hatip ingilizce 120
Meslek Dersleri (iHL), Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Tirkge, Tirk Dili ve Edebiyati, ingilizce, Sinif ingilizce/ 2
Ogretmeni italyanca
TOPLAM 345
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2014 yilinda Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii dersi vermek lizere Tiirkce, Tiirk dili ve edebiyati, ingilizce,
Fransizca, Almanca, sinif, din kilttrid ve ahlak bilgisi, sosyal bilgiler, okul 6ncesi 6gretmeni, rehber
dgretmen branslarinda atamalar yapilmistir. imam hatip meslek dersleri 6gretmeni ilk kez listede yer
almigtir. Bu yil igin goérevlendirilecek toplam 6gretmen sayisi 345'tir.

Tablo 7.
2015 Yili Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Ders Ogretmeni Olarak Atanmaya Esas Olan Alanlar ve Ogretmen
Sayilari

Atanmasina Esas Olan Alan Yabanci Dili Secilecek Ogretmen Sayisi
Tirkce, Turk Dili ve Edebiyati, Almanca, Almanca 150
Sinif Ogretmeni, Sosyal Bilgiler, Din Kiiltiiri
ve Ahlak Bilgisi
Okul Oncesi Almanca/ 16

ingilizce
Rehberlik Almanca/ 12
ingilizce
Beden Egitimi, Sinif Ogretmeni (Resmi Almanca/ 20
Kurumlardan alinmis Halk Oyunlari Usta ingilizce
Ogreticilik Belgesi Olanlar), Miizik
Tirkge, Turk Dili ve Edebiyati, Fransizca, Sinif ~ Fransizca 60
Ogretmeni, Sosyal Bilgiler, Din Kiltiirii ve
Ahlak Bilgisi
Rehberlik Fransizca/ 4
ingilizce
ingilizce ingilizce 100
Sinif Ogretmeni ingilizce 25
Tirkge, Tirk Dili ve Edebiyati ingilizce 25
Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi ingilizce 15
Matematik ingilizce 2
TOPLAM 429

2015 yili Tarkge ve Tiirk Kaltlirt dersi 6gretmeni olarak 2010-2019 yillar arasinda yurt disina
en ¢ok gorevlendirmenin yapildigi yildir. 2015 yilinda segilecek 6gretmen sayisi 429'dur. Tirkge, Tirk
dili ve edebiyati, Almanca, Fransizca, ingilizce, sinif, sosyal bilgiler, din kiltiirii ve ahlak bilgisi, beden
egitimi, mlzik 6gretmeni 2015 yilinin atanmaya esas alanlaridir. Matematik 6gretmenleri de ilk kez bu
yil listeye dahil olmustur.

2016 yilinda Giircistan, Bahreyn, Libnan, Tunus, Karadag, Katar, Kuveyt, Tiirk Cumhuriyetlerine
Ogretmen atamasi gergeklestiriimis ancak Tirkce ve Turk Kaltirt dersi 6gretmeni
secimi/gorevlendirmesi yapilmamistir.

Tablo 8.
2017 Yili Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Ders Odretmeni Olarak Atanmaya Esas Olan Alanlar ve Odretmen
Sayilari

Atamaya Esas Olan Alan Yabanci Dili Secilecek Ogretmen Sayisi
ingilizce, Sinif Ogretmeni, Tiirkce, Tiirk Dili ve ingilizce 55
Edebiyati, Din Kaltlri ve Ahlak bilgisi
Sosyal bilgiler ingilizce 2
Muhasebe ve Finansman ingilizce 1

TOPLAM 58
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2017 yili en az Tirkge ve Tirk Kiltlrl dersi 6gretmeni gorevlendirmesinin yapildigi yildir.
2017'de secilen 6gretmen sayisi 58'dir. ingilizce, sinif, Tiirkce, Tiirk dili ve edebiyati, din kiiltiri ve ahlak
bilgisi, sosyal bilgiler, muhasebe ve finansman 6gretmeni atanmaya esas alanlar olarak kabul edilmistir.
2017 yilinda atanmaya esas alanlarin azaldig1 gorilmektedir. Ayrica muhasebe ve finansman 6gretmeni
listeye ilk kez girmistir.

Tablo 9.
2018 Yili Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Ders Ogretmeni Olarak Atanmaya Esas Olan Alanlar ve Ogretmen
Sayilari

Atamaya Esas Olan Alan Yabanci Dili  Segilecek Ogretmen Sayisi
ingilizce, Sinif Ogretmeni, Tiirkce, Tirk Dili ve
Edebiyati, Sosyal Bilgiler, Din Kiltiir(i ve Ahlak ingilizce 58
bilgisi
Beden Egitimi ( en az iki yoreigin halk ingilizce 2
oyunlari 6gretici sertifikasi olanlar)
Matematik ingilizce 2
Muhasebe ve Finansman ingilizce 3
Okul Oncesi ingilizce 3
TOPLAM 68

2018 yilinda ingilizce, sinif, Tirkge, Tiirk dili ve edebiyati, sosyal bilgiler, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, beden egitimi, matematik, muhasebe ve finansman, okuléncesi 6gretmeni atanmaya esas olan
alanlar olarak siralanmistir. 2018 yilinda segilen 6gretmen sayisi 68'dir.

2019 yilina ait Yurt Disinda Gorevlendirilecek Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutman
Se¢me Sinavi Basvuru Kilavuzu’nda Tirkge ve Tiirk kiltiir( ders 6gretmeni olarak atanmaya esas alanlar
ve sayllara iliskin bilgiye yer verilmemistir.

2010-2019 yillari arasinda Tirkge ve Tirk Kaltlrl dersi 6gretmeni olarak atanmaya esas olan
alanlar genel olarak degerlendirildiginde Bakanhgin Tirkce ve Tirk Kiltiirli dersinin igerigine uygun
alanlarda atama yapmadigi goriilmektedir. Ozellikle Muhasebe ve Finans, Matematik, Beden egitimi,
Miizik, imam Hatip Meslek Dersleri, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi, Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin lisans
egitimleri gbz 6nine alindiginda Tirkce ve Tirk Kaltlrl dersi 6gretmeni olarak atamalarin uygun
olmadigi distintlmektedir.

Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Ders Ogretmeni Olarak Goérevlendirilecek Ogretmenler igin Yapilan
Sinavlara iliskin Bulgular

Milll Egitim Bakanhgl ogretmenlerin seciminde iki asamali bir sinav uygulamaktadir. Bu
politikasi 2010-2019 yillari arasinda degismemistir. Basvurusu kabul edilen 6gretmenler, oncelikle
Mesleki Yeterlik Sinavina girmektedir. Bu sinav, c¢oktan se¢meli, dort secenekli 100 sorudan
olusmaktadir. Bu sinavdan Bakanligin belirledigi baraj puanini gegenler (Onceki yillarda 70 ve {stii iken
2019 yilinda 60 puan ve lizeri puan alan adaylar basari puani en yiiksekten baslayarak basari siralamasi
yapilmistir.) ikinci asamaya yani Temsil Yetenegi Milakatina gegmektedir. Bu miilakat, Bakanliklararasi
Kiltir Komisyonunca olusturulan jiri tarafindan yapiimaktadir. Milakattan Bakanhgin belirledigi baraj
puanini gecenler (70 puan) Tlrkge ve Turk Kultiri dersi 6gretmeni olarak goérevlendirilirler. Sinavlarin
icerigine iliskin veriler asagida sunulmustur.

Tablo 10.
Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Ders Ogretmeni Olarak Gérevlendirilecek Ogretmenler icin Yapilan Sinavlar
Sinavlar Yillar
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Mesleki Yeterlik Sinavi + + + + + + - + + +
Temsil Yetenegi + + + + + + + + + +
Milakati
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Tabloya bakildiginda sadece 2016 yilinda Mesleki Yeterlilik Sinavi yapilmamis, 6gretmenler
sadece sozlli sinava girmistir. Ayrica daha 6nce de ifade edildigi gibi 2016 yilinda Tirkge ve Tirk kaltiri
dersi 6gretmeni goérevlendirmesi yapilmamistir.

Tablo 11.
2010-2019 Yillari Mesleki Yeterlik Sinavi Tiirk¢e Konu Alani

Yillar Mesleki Yeterlik Sinavi: Soru Sayisi  Puan Degeri
Tirkce Konu Alani

2010 Tirkge 25 25
(Turkgeyi dogru kullanma, dilbilgisi ve anlam bilgisi)

2011 Tirkge (Turk Dili ve Edebiyati, dilbilgisi ve anlam bilgisi, 25 25
vb.)

2012 Turkge (Turk Dili Edebiyati, Tiirk Edebiyati Tarihi, Dil - 25
bilgisi, vb)

2013 Tirkge (Turk Dili Edebiyati, Tlrk Edebiyati Tarihi, Dil - 25
bilgisi vb.)

2014 Tlrkge (Turk Dili Edebiyati, Tlrk Edebiyati Tarihi, Dil - 25
Bilgisi vb.)

2015 Tilrkge (Turk Dili Edebiyati, Tlrk Edebiyati Tarihi, Dil - 25
Bilgisi, anlam bilgisivb.)

2016 - - -

2017 Tilrkge (Tirk Dili Edebiyati, Dil Bilgisi, Anlam Bilgisivb.) - 25

2018 Tlrkge (Turk Dili ve Edebiyati, Dil Bilgisi ve Anlam - 25
Bilgisivb.)

2019 Tirkge ( Turk Dili ve Edebiyati, Dil Bilgisi ve Anlam - 25
Bilgisi vb.)

Tablo 11'e gbre Bakanlik her yil 6gretmenlerin Tirkge yeterliliklerini 6lcmektedir. Tirkce
sorularinin 2010 yilinda "Tiirkceyi dogru kullanma, dilbilgisi ve anlam bilgisi" konularini, 2011-2014
yillarinda "Tirk Dili Edebiyati, Tiirk Edebiyati Tarihi, Dil bilgisi" konularini, 2015'te " Tiirk Dili Edebiyati,
Tirk Edebiyati Tarihi, Dil Bilgisi, anlam bilgisi" konularini, son tg yildir "Tiirk Dili ve Edebiyati, Dil Bilgisi,
Anlam Bilgisi" konularini icerdigi goriilmektedir.

Tablo 12.
2010-2019 Yillari Mesleki Yeterlik Sinavi Sosyal Bilimler Konu Alani
Yillar Mesleki Yeterlik Sinavi: Soru Sayisi  Puan Degeri
Sosyal Bilimler Konu Alani
2010 Sosyal Bilimler (Atatiirk ilkeleri ve T.C. inkilap Tarihi, Tirk 25 25

Tarihi, Tark Kaltir ve Medeniyeti, Turkiye Cografyasi,
Vatandaslik Bilgileri)

2011 Sosyal Bilimler (Atatiirk ilkeleri ve T.C. inkilap Tarihi, Tirk 25 25
Tarihi, Tark Kiltir ve Medeniyeti, Tlrkiye Cografyasi,
Vatandaslik Bilgileri, vb.)

2012 Sosyal Bilimler (Atatiirk ilkeleri ve T.C. inkilap Tarihi, Tirk - 25
Tarihi, Tark Kiltir ve Medeniyeti, Turkiye Cografyasi,
Vatandaslik Bilgileri, vb.)

2013 Sosyal Bilimler (Atatiirk ilkeleri ve T.C. inkilap Tarihi, Tirk - 25
Tarihi, Tark Kiltlr ve Medeniyeti, Tlrkiye Cografyasi,
Vatandaslik Bilgileri, vb.)
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Ulker

SEN

Yillar

Mesleki Yeterlik Sinavi:
Sosyal Bilimler Konu Alani

Soru Sayisi

Puan Degeri

2014

2015

2016
2017

2018

2019

Sosyal Bilimler (Atatiirk ilkeleri ve T.C. inkilap Tarihi, Tiirk
Tarihi, Turk Kaltir ve Medeniyeti, Tirkiye Cografyasi,
Vatandaslik Bilgileri, vb.)

Sosyal Bilimler (Atatiirk ilkeleri ve T.C. inkilap Tarihi, Tiirk
Tarihi, Turk Kdltir ve Medeniyeti, Tirkiye Cografyasi,
Vatandaslik Bilgileri vb.)

Sosyal Bilimler (Atatiirk ilkeleri ve T.C. inkilap Tarihi, Tiirk
Tarihi, Turk Kiltir ve Medeniyeti, Tlrkiye Cografyasi,
Vatandaslik Bilgileri vb.)

T.C. inkilap Tarihi ve Atatirkgilik, Tirk Tarihi, Tirk
Kiltir ve Medeniyeti, Turkiye Cografyasi, Vatandaslik
Bilgileri vb.

T.C. inkilap Tarihi ve Atatirkgulik, Tirk Tarihi, Ttrk
Kiltir ve Medeniyeti, Turkiye Cografyasi, Vatandaslik
Bilgisi vb.

25

25

25

25

25

Tablo 12'de gorilecegi lizere Mesleki Yeterlik Sinavinda sosyal bilimler bashg altinda her yil
ayni icerikle hazirlanan bir sinav politikasi izlenmistir.

Tablo 13.

2010-2019 Yillari Mesleki Yeterlik Sinavi Mesleki Bilgi Konu Alani

Yillar  Mesleki Yeterlik Sinavi: Soru Sayisi  Puan Degeri
Mesleki Bilgi Konu Alani

2010  Mesleki Bilgi (Ogretmenlik Meslek Bilgisi) 25 25

2011  Mesleki Bilgi (Ogretmenlik Meslek Bilgisi) 25 25

2012  Mesleki Bilgi (Ogretmenlik Meslek Bilgisi) - 25

2013  Mesleki Bilgi (Ogretmenlik Meslek Bilgisi) - 25

2014  Mesleki Bilgi (Ogretmenlik Meslek Bilgisi) - 25

2015  Mesleki Bilgi (Ogretmenlik Meslek Bilgisi, Milli Egitim - 25
Mevzuati)

2016 - - -

2017  Mesleki Bilgi (Ogretmenlik Meslek Bilgisi, Milli Egitim - 25
Mevzuati)

2018  Mesleki Bilgi (Ogretmenlik Meslek Bilgisi, Milli Egitim - 25
Mevzuati)

2019  Ogretim Yontem ve Teknikleri, - 25
Mevzuat*

*657 sayill DMK’'nin 1. Kismi ile 4. Kismin 7. Bolimu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5682 sayili Pasaport Kanunu, 1
Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesi 6. Kismin 10. Bolumu (Milli Egitim Bakanligi), 05/06/2003 tarihli ve 2003/5753 sayili
Bakanlar Kurulu Karan)

“Mesleki Yeterlik Sinavi’nda mesleki bilgi konu alaninda 2015 yilina kadar adaylarin
ogretmenlik meslek bilgisi olculirken 2015 yilindan itibaren icerige Milll Egitim Mevzuati'nin da
eklendigi gorilmektedir. 2019 yilinda mevzuatin igerigine iliskin sinirlilik da getirilmistir.
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Tablo 14.
2010-2019 Yillar1 Mesleki Yeterlik Sinavi Genel Kiiltiir Konu Alani

Yillar Mesleki Yeterlik Sinavi: Soru Sayisi  Puan Degeri
Genel Kiiltir Konu Alani

2010 Genel Kiltar (Aktualite, Uluslararasi Kuruluslar, 25 25
Ekonomi, Tiirk Edebiyati, Milli Egitim Mevzuati)

2011 Genel Kiltar (Glncel Bilgiler, Uluslararasi Kuruluslar, 25 25
Ekonomi, Millf Egitim Mevzuati, vb.)

2012 Genel Kiltar (Glncel Bilgiler, Uluslararasi Kuruluslar, - 25
Ekonomi, Milli Egitim Mevzuati, vb.)

2013 Genel Kultdr (Guncel Bilgiler, Uluslararasi Kuruluslar, - 25
Ekonomi, MillT Egitim Mevzuati,vb.)

2014 Genel Kiltdr (Guncel Bilgiler, Uluslararasi Kuruluslar, - 25
Ekonomi, MillT Egitim Mevzuati,vb.)

2015 Genel Kultdr (Guncel Bilgiler, Uluslararasi Kuruluslar, - 25
Ekonomivb.)

2016 - - -

2017 Genel Kiiltir (Glncel Bilgiler, Uluslararasi Kuruluslar, - 25
Ekonomivb.)

2018 Genel Kiiltir (Glncel Bilgiler, Uluslararasi Kuruluslar, - 25
Ekonomi vb.)

2019 Genel Kiiltir (Glncel Bilgiler, Uluslararasi Kuruluslar, - 25

Ekonomi vb.)

“Mesleki Yeterlik Sinavi”’nda genel kiiltir konu alaninda 2010-2015 vyillari arasinda "Glincel
Bilgiler, Uluslararasi Kuruluslar, Ekonomi, Milli Egitim Mevzuati" basliklarini iceren sinav hazirlanirken
2015 yilindan itibaren genel kiltir konu alani iceriginden "Milli Egitim Mevzuati" ¢ikariimistir. Mill
Egitim Mevzuati konusu 2015 yilindan itibaren mesleki bilgi icerigine dahil edilmistir. 2012 ve sonrasi
Kilavuzlarda soru sayisi belirtilmemis olsa da sinav toplam puani ve sinav alanlarinin puan degerleri
dikkate alindiginda her bélimde 25 soru dagiliminin oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 15.
2010-2019 Yillari Temsil Yetenegi Miilakati Tiirk¢eyi Kullanma Becerisi Konu Alani
Yillar Temsil Yetenegi Milakati: Puan Degeri
Tlrkceyi Kullanma Becerisi
2010 Turkgeyi Dogru Kullanma Becerisi 25
2011  Tirkge
a) $6zI{ ifade edebilme yetenegi 15
b) Yazili ifade edebilme yetenegi (Kompozisyon) 20
2012 Tirkge (Turkgeyi dogru kullanma, Tirk Dili Edebiyati, Ttrk 25
Edebiyati Tarihi, Dil bilgisi ve anlam bilgisi vb.)
2013 Turkgeyi Dogru Kullanma Becerisi 25
2014 Turkceyi Dogru Kullanma Becerisi -
2015 Turkgeyi Dogru Kullanma Becerisi 25
2016 Turkceyi Dogru Kullanma Becerisi 25
2017 Turkgeyi Dogru Kullanma Becerisi 25
2018 Tirkge ( Turk Dili ve Edebiyati, Dil Bilgisi ve Anlam Bilgisi vb.) 25
2019 Tirkge Alaninda Yaptigi Bilimsel Calismalar 30

Temsil Yetenegi Milakatinda 2010-2017 vyillarinda adaylarin Tiirkgeyi kullanma becerileri
Olclllrken 2018 yilinda adaylarin becerileri degil bilgi diizeyleri puanlamaya esas olmustur. Ayrica 2011
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yili disinda diger yillarda adaylarin yazma becerilerinin dikkate alinmadigi gorilmektedir. Bununla
birlikte 2019 yilinda adaylarin Tirkgeyi kullanma becerileri degil Tirkce alaninda yaptiklari bilimsel
¢alismalar dikkate alinmistir. Adaylarin bu alandaki galismalari son on yilin en yiksek puan degerine
karsilik gelmektedir.

Tablo 16.
2010-2019 Yillari Temsil Yetenedi Miilakati Milli Suur, Atatiirk ilkeleri ve T.C. inkilap Tarihi Konu Alani
Yillar  Temsil Yetenegi Milakati: Puan Degeri
Milli Suur, Atatiirk ilkeleri ve T. C. inkilap Tarihi
2010  Milli Suur, Atatiirk ilkeleri ve T. C. inkilap Tarihi 25
2011  Milli Suur, Atatiirk ilkeleri ve T.C. inkilap Tarihi, vb. 20
2012  Milli Suur, Atatiirk ilkeleri ve T.C. inkilap Tarihi, vb. 25
2013  Milli Suur, Atatiirk ilkeleri ve T. C. inkilap Tarihi 25
2014  Milli Suur, Atatiirk ilkeleri ve T. C. inkilap Tarihi -
2015  Milli Suur, Atatiirk ilkeleri ve T. C. inkilap Tarihi 25
2016  Milli Suur, Atatiirk ilkeleri ve T. C. inkilap Tarihi 25
2017  Milli Suur, Atatiirk ilkeleri ve T. C. inkilap Tarihi 25
2018 T.C.inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, Tirk Tarihi, Tirk Kiltir ve 25
Medeniyeti, Tlrkiye Cografyasi, Vatandaslik Bilgileri vb.
2019 T.C.inkilap Tarihi ve Atatiirkgilik 25

Temsil Yetenegi Miilakatinda 2018 yili harig her yil adaylarin "Milli Suur, Atatiirk ilkeleri ve T.
C. inkilap Tarihi" bilgileri degerlendirilirken 2018 yilinda "Tiirk Tarihi, Tiirk Kiiltiir ve Medeniyeti, Tiirkiye
Cografyasi, Vatandaslik Bilgileri" de degerlendirilmistir. 2019 yilinda milli suur degerlendirmeden
cikarilmis, “Atatiirk ilkeleri ve T. C. inkilap Tarihi” ifadesi de degisiklige ugramis, “T.C. inkilap Tarihi ve
Atatilirkclilik” seklinde bir degerlendirme kriteri getirilmistir.

Tablo 17.
2010-2019 Yillarni Temsil Yetenegi Miilakati Genel Kiiltiir Konu Alani
Yillar Temsil Yetenegi Milakati: Puan Degeri
Genel Kiltir
2010 Genel Kaltir 25

2011 Genel Kiltur(Glncel Bilgiler, Uluslararasi Kuruluslar, Ekonomi, Tirk 20
Edebiyati, Milli Egitim Mevzuati, Egitim Bilimleri, Yurtdisi Gorev
Bilgisi, Farkh Ulke Kiiltiirleri, vb.)

2012 Genel Kaltur (Gincel Bilgiler, Uluslararasi Kuruluslar, Ekonomi, Tirk 25
Edebiyati, Milli Egitim Mevzuati, Egitim Bilimleri, Yurtdisi Gorev
Bilgisi, Farkh Ulke Kiiltirleri, vb.)

2013  Genel Kaltur 25
2014 Genel Kaltur -

2015 Genel Kaltur 25
2016 Genel Kiltlr, Mevzuat 25
2017 Genel Kiltlr, Mevzuat 25
2018 Genel Kiltlr, Mevzuat 25
2019 Genel Kaltur 25

Temsil Yetenegi Miilakatinda 2011 ve 2012 vyillan disinda genel kiltir alaninda icerik
belirtilmemistir. Ancak diger alanlar da oldugu gibi genel kiltlr konu alani da Bakanligin adaylarda her
yil degerlendirmeye tabi tuttugu bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2019 yilinda mevzuat bilgisi
degerlendirme kriterlerinden ¢ikarilmistir.
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Tablo 18.

2010-2019 Yillarni Temsil Yetenegi Miilakati Genel Goriiniim, Tutum ve Davranis Konu Alani
Yillar ~ Temsil Yetenegi Milakati: Puan Degeri
2010 Genel Gorlinim, Tutum ve Davranis 25
2011 Genel Gorlinim, Tutum ve Davranis 15
2012 Genel Gorlinim, Tutum ve Davranis 25
2013 Genel Gorlinim, Tutum ve Davranis 25
2014 Genel Gorlinim, Tutum ve Davranis -

2015 Genel Gorlinim, Tutum ve Davranis 25

2016 Genel Gorlinim, Tutum ve Davranis 25

2017 Genel Gorlinim, Tutum ve Davranis 25

2018 Liyakat ve Temsil Kabiliyeti 25

2019 Liyakati, Temsil Kabiliyeti, Tutum ve Davraniglarinin Goreve 20
Uygunlugu

Temsil Yetenegi Milakatinin gozleme dayali degerlendirmeyi de igerdigi gériilmektedir. 2010-
2017 yillari arasinda yapilan Temsil Yetenegi Milakatinda Komisyonun adaylarin genel gériinimleri,
tutumlari ve davranislari tizerinden bir degerlendirme yaptigi anlasiilmaktadir. 2018 yilinda ise liyakat
ve temsil kabiliyeti agisindan bir degerlendirmenin yapildigi gorilmektedir. 2018 yilinda ilk kez
kullanilan liyakat ve temsil kabiliyeti ifadesi 2019 yilinda da karsimiza ¢ikmaktadir. 2019 yilina ek olarak
adayin tutum ve davranislarinin géreve uyumlu olup olmadigl da degerlendirme kriteridir.

Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Ders Ogretmeni Olarak Gorevlendirilecek Ogretmenler igin Yapilan Uyum
Seminerine iliskin Bulgular

"Mesleki Yeterlilik Sinavi ve Temsil Yetenegi Sinavinda basarili olup yurt disinda
gorevlendirilmeye hak kazanan 6gretmenlerden ihtiya¢ duyulan alanlar goéz énlinde bulundurularak,
basari sirasina gore bir kismi veya tamami Milli Egitim Bakanliginca resen belirlenerek yurt disi géreve
uyum seminerine alinmaktadir." (Yurt Disinda Gorevlendirilecek Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilik
Sinavi Ve Temsil Yetenegi Milakati Basvuru Kilavuzu, 2018) Bu politikasi da Millt Egitim Bakanhginin
2010-2018 vyillari arasinda degismemistir. Uyum seminerlerine katilm zorunlu kilinmistir. Acil
o0gretmen ihtiyacinin oldugu durumlarda ilgili 6gretmenler uyum seminerine alinmadan yurt disinda
gorevlendirilebilmektedir. Seminerler 15 giin sirmektedir.

Tablo 19.
2010-2019 Yillari Arasi Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmeni Olarak Gérevlendirilecek O§retmenler
icin Yapilan Uyum Seminerleri

Yillar
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Uyum + + + + + + + + + -

Semineri

2019 yih harig biitin kilavuzlarda 6gretmenlerin uyum seminerine alinacagi, bu seminerlere
davet edilenlerin katilimlarinin zorunlu oldugu vs. bilgiler yer almaktadir. Kilavuzda (2019) “Acil bir
ihtiyacin olusmasi durumunda, Temsil Yetenegi Sinavinda basarili olup Komisyon tarafindan uygun
gorilen Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutmanlar uyum seminerine alinmadan da yurt disinda
gorevlendirilebilecektir.” ibaresinin varligi bir seminerin oldugunu gostermektedir. Ancak seminerin
icerigi ve niteligine iliskin bir fikir elde edilememektedir.

Tartisma ve Sonug
Millt Egitim Bakanliginin yurt disina Tiurkge ve Turk Kaltlrt dersi 6gretmeni gérevlendirme
politikasinin yillara gore degerlendirmeyi amaclayan calismada su sonuglara ulasiimistir:
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Millt Egitim Bakanhgi, 2010-2019 yillari arasinda Tirkge ve Turk Kiltlrd dersi 6gretmeni olarak
gorevlendirilecekler icin basvuru/gorevlendirme sartlarinda sinirlayici, eleyici  bir politika
izlememektedir.

Millt Egitim Bakanligi 2010-2019 yillari arasinda Tiirkge ve Tirk Kiltlrl dersi 6gretmeni olarak
gorevlendirilecek 6gretmelerin branslarinda dersin icerigine uygun goérevlendirme yapmamaktadir.
Bakanlik Tiirkce ve Tirk kiltiri dersleri icin ingilizce, Almanca, Fransizca, Sinif, Tiirkge, Tirk Dili ve
Edebiyati, Sosyal Bilgiler, Din Kultiiri ve Ahlak Bilgisi, Beden Egitimi, Matematik, Muhasebe ve
Finansman, Okuléncesi, imam Hatip Meslek Dersleri, Ozel Egitim, Tarih 6gretmenlerini
gorevlendirebilmektedir. Atamaya esas olan branslara bakildiginda Milli Egitim Bakanligi, 2010-2019
yillari arasinda Tirkge ve Tirk Kaltiirt dersi 6gretmeni olarak gorevlendirilecekler icin alana uygun
bransta atama politikasi belirlenmedigi gortlmustir.

Millt Egitim Bakanligl, 2010-2019 yillari arasinda 2016 yili harig¢ her yil ortalama 200 6gretmen
gorevlendirmektedir. Her yil goérevlendirmenin yapiliyor olmasi Bakanhgin yurt disindaki Tirkiye
Cumbhuriyeti vatandaslarinin Tirkge ve Tiirk kiltiirli ile baglarini devam ettirmeye yonelik bir politika
izledigini gbstermektedir.

Milli Egitim Bakanligi 2010-2019 yillari arasinda Tirkge ve Tirk Kiltirt dersi 6gretmeni olarak
gorevlendirilecek 6gretmenlerin se¢imini iki asamali bir sekilde Mesleki Yeterlik Sinavi (test) ve Temsil
Yetenegi Milakati (s6zll) sinavlari ile yapmaktadir. Bakanlik Tiirkge ve Tiirk Kiiltlr( dersi 6gretmeni
gorevlendirmesinde sinav araciligi ile elemeye dayall bir segme ve atama politikasi izlemektedir. Yazil
ve s0zlli sinavlarda alana yonelik degerlendirme kriterlerinin olmadigi (iki dillilik, Trkge ve Turk kilttra
dersi 6gretim programlari ve kitaplari, vs.) tespit edilmistir.

Tirkce ve Tirk kiltiri derslerine yonelik 6gretmen yetistirme amacli herhangi bir lisans
programi olmadigindan bu alana yonelik 6gretmen yetismemektedir, dolayisiyla Bakanlik Tirkce ve
Tirk KiltrG dersleri icin brans disi atamalar yapmaktadir. Yurt disinda gorevlendirilmeye hak kazanan
ogretmenler Milll Egitim Bakanliginca resen belirlenerek yurt disi géreve uyum seminerine
alinmaktadir. Bakanhgin bu politikasi 2010-2019 yillari arasinda degismemistir. Uyum seminerlerinin
niteligi / icerigi hakkinda kilavuzlarda bilgilendirmenin olmamasi sebebiyle seminerlerin ihtiyaca ne
diizeyde cevap verdigi tespit edilememistir.

Tlrkce ve Tirk kaltlra dersi 6gretmenleri ile ilgili literatlir taramasinda Bakanligin 6gretmen
secme ve atama politikalarina iliskin ya da 6gretmen se¢gme ve atama sirecine iliskin bir ¢calismaya
rastlanmamistir. Calismanin -bu yoéniyle- alandaki bir eksikligi giderecek olmasi sebebiyle 6nemli
oldugu disinilmektedir. Ayrica literatlr taramasinda Tirkge ve Turk kiltiirt dersi 6gretmenleri ile
ilgili yapilan calismalarin sireci degil sonucu degerlendirdigi gortlmistir. Calismalarda siklikla
ogretmenlerin Tiirkce ve Tirk klltlrt derslerine ve ders kitaplarina yénelik gorislerinin tespit edildigi
bu calismalari takiben 6gretmenlerin 6grencilerin Tirkceyi 6grenme durumlarina iliskin gorislerine,
mesleki hazirbulunusluklarina ve kaygilarina, gorevlendirmeyi tercih etme nedenlerine deginen
calismalarin varligindan so6z edilebilir (Arici ve Kirkkilig, 2017; Belet, 2009; Yildiz ve Cakir, 2016; Celik,
ve Giilcii, 2016; Ekmekgi, 2012; ince, 2011; Yagimli, 2015; Sen ve Burgul Adigiizel, 2018; Burgul Adigiizel
ve Sen, 2018 ).

Kalkinma igin Uluslararasi isbirligi Altyapisinin Gelistirilmesi Programi (KAGEP) kapsaminda
Guzel, Bas, Karadag, Esgin ve Demir (2017) tarafindan hazirlanan Tirkge/Turk Kiltiri Dersi Mevcut
Durum Analizi adli galismada 6gretmen merkezli temel sorunlar:

-Motivasyon kaybi,

- Ogretmenlerin kiiltiir ve sanat faaliyetlerindeki yetersizlikleri,

-Ogretmen sayisindaki yetersizlik,

-Ogretmenlerin ¢ok sayida okulda derse girmeleri,

-Ogretmenlerin yeterli oryantasyon yapilmadan gérevlerine génderilmeleri,

-Ogretmenlerin derse yonelik alt yapi sorunlari tasimasi,

-Ogretmenlerin bulundugu dlkenin dilini bilmemelerinden kaynaklanan sorunlar olarak
siralanmistir. ilgili calismanin  “Ogretmenlerin yeterli oryantasyon yapilmadan gorevlerine
gonderilmeleri, 6gretmenlerin derse yonelik alt yapi sorunlari tasimasi, 6gretmenlerin bulundugu
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Ulkenin dilini bilmemeleri” verileri, bu ¢alismanin siiregte 6gretmen segimin énemli oldugu sonucunu
destekler niteliktedir.

Pilanci (2009) tarafindan yapilan calismada Avrupa’da yasayan Turklerin Turkce becerilerinin
gelismesinde 6gretmen yetersizliginin etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Demirbas (2014) ise
Avrupa’da yasayan Turk cocuklarinin egitim ve kiltir alaninda yasadiklari sorunlar tespit ettigi
¢alismasinda 6gretmenlerin ders igerigi ile uyumsuz branslara sahip olmasini dnemli bir sorun olarak
gostermistir. Yilmaz (2014) Almanya’da yasayan Turklerin dil sorunlarinin sebeplerine yonelik yaptig
calismasinda o6gretmenlerin iki dillilere dil 6gretimi konusunda yeterli donanima sahip olmamalarinin
temel sorunlardan bir oldugunu ifade etmistir. Ari (2015) Fransa’da yasayan Tirk velileriyle yaptig
gortismelerde velilerin Tirkce ve Tirk kaltlri derslerini yiritmek Gzere nitelikli 6gretmenlerin
gorevlendirilmesini talep ettiklerini bildirmistir. Yagimli (2015) ise Tirkge ve Turk kaltlrd derslerini
yurtten 6gretmenlerin sorunlari arasinda dersin 6gretim programinin niteliklerinin bilmemekten
kaynakli deneme yanilma yoluyla derslerin islenmesini géstermektedir. Arici ve Kirkkilig (2017)
tarafindan yapilan ¢alismada da Tirkge ve Turk kiltlirli dersi veren 6gretmenlerin sorunlari tespit
edilmeye calisilmistir. Alan bilgisi ve alt yapisi olmayan 6gretmenlerin dersin verimliligini olumsuz
yonde etkiledigi ¢alismada ulasilan sonuglardandir. Literatirde ortaya ¢ikan sonuglar bu ¢alismanin:
Milli Egitim Bakanhgi 2010-2019 vyillari arasinda Tirkgce ve Turk Kiltliri dersi 6gretmeni olarak
gorevlendirilecek 6gretmelerin branslarinda dersin igerigine uygun gorevlendirme yapmadigi; yazili ve
so6zIU sinavlarda alana yonelik degerlendirme kriterlerinin olmadig (iki dillilik, Ttrkce ve Turk kiltlru
dersi 6gretim programlari ve kitaplari, vs.); basvuru sartlarinda sinirlayici, eleyici bir politika izlemedigi
sonuglarrile ortlstigi gorilmektedir. Bitilin bu veriler degerlendirildiginde sahada 6gretmenlerle ilgili
yasanan sorunlarinin temel kaynaginin Ogretmen se¢me ve atama slrecinden kaynaklandig
soylenebilir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda su 6neriler sunulmaktadir:

1. Yilda ortalama 400 (son 10 yilin verilerine gore) 6gretmenin yurt disina gérevlendirmesinin
yapildigl géz 6niine alindiginda "Tirkce ve Tiark Kaltird 6gretmeni” ihtiyacinin oldugu aciktir. Bu
sebeple Tirkce ve Tiirk klltlrd derslerini vermek Uzere tarih, mizik, matematik vs. branslarindan
O0gretmen atamaktansa bu alana yonelik 6gretmen vyetistirme (lisans) programinin acilmasi
onerilmektedir.

2. Alan uzmani 6gretmenlerin atanmadigl mevcut uygulamada ise en azindan Milli Egitim
Bakanliginin Tiirkce ve Turk Kiiltlri derslerini vermek Gzere muzik, beden egitimi, tarih, din kiltiiri ve
ahlak bilgisi, matematik, sosyal bilgiler, muhasebe ve finansman, imam hatip meslek dersleri
o0gretmenlerini goérevlendirmemesi onerilmektedir. Diger branslarda yapilacak gérevlendirmelerde
(ingilizce, Almanca, Fransizca, Sinif, Tiirkge, Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmenligi) ise 6ncelik Tiirkge ve
Sinif 6gretmenlerine verilmelidir. Clinkl Turkce ve Tirk kiltlir dersi igerigi ile bu branslarda 6gretmen
yetistirme icerikleri uyumludur [bk. Tiirkce ve Tiirk Kiltiirii Dersi Ogretim Programi (1-8. Seviye)].

3. Uyum semineri gerekli ama yeterli degildir. Kisa sireli bir seminerden ziyade uzun vadeli
egitim programlari diizenlenmelidir. Yabanci dil olarak Tilrkge 6gretimi sertifika programlar gibi Yurt
Disindaki Tirk Cocuklarina Tirkce Ogretimi Sertifika Programlari MEB is birligi ile Gniversiteler
blinyesinde hazirlanmalidir.

4. Mesleki yeterlilik sinavinin icerigine yurt disindaki Tark varhgi/iki dillilik (6zellikleri, turleri,
iki dilli egitim modelleri) / yurt disindaki Tiirk cocuklarina Turkce 6gretim programlari konu baslklarini
eklenmesi gereklidir. Sinav iceriginde yukaridaki konu basliklarina yonelik sorularin olmamasi élgme -
degerlendirme acisindan bir celiskiyi ortaya ¢cikarmaktadir. Ayni durum temsil yetenegi sinavi icin de
gecerlidir.
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Extended Abstract
Introduction

With the labor migration to abroad, a growing Turkish population has been formed especially
in European countries. The Turks, who were in foreign countries for a temporary period in the
beginning, have been living permanently in those countries over the years. Turkey has sought to take
various measures with different institutions in order to experience the loss of the rights of citizens in
the field of education, economy social security in this situation. Among the measures taken, it is
remarkable that the Ministry of National Education delegates the teachers abroad to ensure that the
children of the citizens who go abroad as workers to live their mother tongues and that they do not
break their cultures. The Ministry of National Education has maintained this policy for the first time in
1965 with 17 teachers in Germany until 2019. In recent years an average 400 teachers have been
assigned by Ministry. Teachers who will be working abroad need to be meticulous about their
responsibilities as well as their choices. The study was formed from this importance. “What kind of
policy has the Ministry of National Education pursued in the selection of the teachers to be appointed
in the foreign organizations from past to present, does this policy change according to years?” The
answers will be searched in these questions.

Method

The study is descriptive research.The data of the study were obtained by document analysis.
The data source of the study consists of the Professional Qualification Exam and Representation Ability
Interview Application Guidelines for Teachers to be assigned abroad. The data obtained within the
scope of the study were evaluated with descriptive analysis. According to the years, a comparative
evaluation was made under the themes of application conditions, areas of appointment and number
of teachers, examinations conducted, compliance seminar. The study area is limited to the period
between 2010-2019 when the Ministry of National Education was assigned as a teacher in overseas
organizations.

Result and Discussion

1. The Ministry of National Education does not pursue a restrictive, elimination policy in the
application / assignment conditions for those who will be appointed as Turkish and Turkish Culture
course teachers between 2010-2019.

2. The Ministry of National Education does not assign appropriate assignments to the content
of the courses in the branches of the teachers who will be appointed as Turkish and Turkish Culture
course teachers between 2010-2019. Ministry can assign English, German, French, Classroom, Turkish,
Turkish Language and Literature, Social Studies, Religious Culture and Moral Knowledge, Physical
Education, Mathematics, Accounting and Finance, Preschool, Imam Hatip Vocational Courses, Special
Education, History teachers for Turkish and Turkish courses. When the branches that are based on the
appointment are examined, it has been observed that the Ministry of National Education has not
adopted a policy of appointment in the branch appropriate to the field for those who will be assigned
as Turkish and Turkish Culture lesson teachers between 2010-2019.

The Ministry of National Education assigns an average of 200 teachers every year between
2010-2019 except for 2016. Each year the appointment is made, the Republic of Turkey citizens abroad
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shows that the ministry followed a policy intended to maintain their ties with the Turkish and Turkish
culture.

3. The Ministry of National Education conducts the selection of the teachers who will be
appointed as Turkish and Turkish Culture course teachers between 2010-2019 in two stages with
Professional Proficiency Exam (test) and Representation Ability Interview (oral) exams. The Ministry
follows a policy of selection and appointment based on screening by means of exam in the assignment
of Turkish and Turkish Culture course teacher.

4. As there is no undergraduate program for Turkish and Turkish culture teachers, there is no
teacher for this field, so the Ministry appoints non-branch appointments for Turkish and Turkish
Culture courses (see art. 2). The teachers who are entitled to work abroad are determined by the
Ministry of National Education and taken to the seminar for integration to abroad.This policy of the
Ministry has not changed between the years 2010-2019.
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