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SINIF OGRETMENI ADAYLARININ OGRETMENLIK
MESLEGINE OLAN TUTUMLARI

Attitudes of Classroom Teacher Candidates toward Teaching Profession

ilhan iLTER! Bahadir KOKSALAN?

OZET

Bu calismanin amaci, smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine olan tutumlarini
cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, aile gelir durumu ve baba 6grenim durumu degiskenleri agisindan
incelemektir. Caligma grubunu Firat, Indnii ve Erzincan Universitesi sinif 6gretmenligi anabilim dalinda
o6grenim goren 140’1 kiz, 172’si erkek olmak tizere toplam 312 6gretmen adayi olusturmustur. Tarama
modelinin kullanildig1 bu aragtirma betimsel niteliktedir. Aragtirmanin verileri, kisisel bilgi formundan
ve 5 li Likert tipi 6lgekten olusan 6gretmenlik meslegine iligkin tutum oOlgeginden elde edilmistir.
Olgekteki veriler SPSS 15.0 paket progranunda frekans, aritmetik ortalama ve yiizde dagilim teknikleri
kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Ayrica degiskenler arasinda korelasyon ¢oziimlemesi de yapilmistir. Elde
edilen veriler 15181nda, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine olan tutumlar belirlenmeye g¢alisilmigtir.
Arastirma sonucunda sinif ogretmeni adaylarinin mezun olunan lise tiirli ve baba 6grenim durumu
diginda cinsiyet ve aile gelir durumu degiskenlerine gore meslek tutumlarinda anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Genel olarak Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin olumlu
oldugu, ancak tutum puanlarinin ¢ok yiiksek olmadig1 gériilmustiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, tutum, 6gretmen tutumlari.

ABSTRACT

This study was conducted to investigate the attitudes of teacher candidates towards teaching
profession in terms of variants such as gender, graduated high school type, family income and
educational status of fathers. The study consisted of 312 preservice teachers including 140 female and
172 male students attending to department of primary education classroom teacher division in Firat,
Inénii and Erzincan Universities. In the research, descriptive methods used quantitative datas were used.
The research data was consisted of personal information and relating to scale of attitude which was 5
Likert type toward the teaching profession. The datas on scale were analyzed using frequency, mean,
percentage distribution techniques. Moreover correlation analysis was performed among variants. In
light of obtained data, attitudes of students toward teaching profession has been tried to determine. In
the result of research, significant differences were found according to gender, and family income status
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of candidates’ attitudes in teaching, except for graduated high school type and father education status.
In general, it has been observed that teacher candidates' attitudes were positive, but scores weren’t high.
Key Words: Teaching profession, attitude, teacher attitudes.

GIRIS

Bir toplumun ¢agdas uygarlik diizeyine yiikselmesinde en dnemli 6ge kuskusuz
egitimdir. Egitim siteminin temel amaclarindan biri de iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan giiclinil yetistirmek ve yurttaglarina vatandaglik egitimi vermektir. Nitekim bu genel
amaclara ancak basarili egitim kurumlariyla ulasilabilir. Egitim kurumlarinin basarili
olabilmesi ve bu basarinin siirekliligi, egitimin hedeflerine ulasma derecesine bagldir.
Siiphesiz bu hedeflere ulasmada rol oynayan Ogelerin baginda da 6gretmen temel unsur
olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Karagdézoglu, 2003). insanlar ile iliskiler ydniinden
ogretmenlik meslegi diger bazi mesleklerden farkli olarak genis bir insan kesimi ile iligki
ve etkilesim icinde yerine getirilen bir meslektir. Ogretmenlik sadece okul ve siif
ortaminda 6grencilerle degil; okul disinda veliler ve toplumla da i¢ ige olan bir meslektir.
Cil’in (2000) de belirttigi gibi, saglikli bir toplumun olusumunda en 6nemli unsur egitim
sistemi ve onun etkin geklindeki iglerligidir. Bu sistemin temel 6gesinin 6gretmen oldugu
ve diger Ogelere gore etkileme giiciiniin fazla oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla egitim
Ogretim siireci igerisinde 6gretmenlerin yeri ¢ok dnemli olarak diisiiniilmektedir. Ataiinal
(2003) 6gretmenlik mesleginin 6nemini ise su sekilde ifade etmistir:

“Gelecegin diinyasint iyi yetismis insanlar sekillendirecektir. Lyi yetismis insan
giicii bir iilkenin en biiyiik zenginlik kaynagidir. Ogretmenler bunu saglayacak en énemli
meslek adamlaridr. Bunun igin de 6gretmenlerin iyi yetismis olmalart gerekmektedir. Bir
okul ancak orda ¢alisan égretmen kadar nitelikli ve basarili olur. Ogretmenlerin mesleki
yeterlilikleri, davranislari, degerleri, diinya géoriisleri sosyal egilimleri, tutumlar,, mesleki
tutumlari, 6grencilerin davranislarini ve bilgilerini etkilemektedir.”

Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik meslegi, devletin egitim dgretim ve
bununla ilgili ydnetim gorevlerini iizerine alan &zel bir ihtisas meslegi olarak
tanimlanmaktadir (MEB, 1739 Temel Kanunu 43.m) Ogretmenlik bilgi ve becerilerin
yan sira tutum ve diizenli aliskanliklar1 da gerektiren bir meslektir. Ogretmenlerin
meslege iliskin kanilari, tutum ve deger yargilar1 sahip oldugu kisilik ozellikleri ile
dogrudan ilgilidir. Bu nedenle Ogretmenlerin karakteristik ozellikleri 6nemli
goriilmektedir. Kiiciikahmet’e (1976) gore, 6gretmen, sinif atmosferi i¢inde bir yandan
Ogrencilerini gerekli bilgi ve becerileri ile aydinlatmaya calisirken diger yandan
kisiligiyle onlar etkilemektedir. Bu baglamda &gretmenin kisiliginin sinifta énemli bir
degisken oldugu diisiiniilmektedir. Gergekte bir 6gretmenin egitsel yonii onun ne bildigi
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hatta ne yaptig1 ile degil; kendisinin gergekte ne oldugu ile dlgiiliir denmektedir. Buda
Ogretmenin kisiligini ortaya koymaktadir. Zira Ogretmenin kisiligini; tutumlari,
davranislar, ilgisi, ihtiyaglari, degerleri vb. gibi karakteristik 6zellikleri olusturmaktadir.
Ogretmenin kisiligini olusturan bu ozelliklerin her biri 6grenciler iizerinde etkili
olmaktadir.

Yukarida verilen agiklamalar dikkate alindiginda oOgretmenlik mesleginin
toplumlarin gelisim ve degisimlerinde bir gorev iistlendigini ortaya ¢ikarmaktadir. Fakat
Ogretmenlerin  veya Ogretmen adaylarimin  sorumluluklarini  basar1 ile yerine
getirebilmeleri icin sadece mesleki yeterliklerinde degil; ayn1 zamanda mesleki
tutumlarinda da uluslararasi standartlara uygun ve en iist diizeyde olmasi gerektigi
diistiniilmektedir.

Makalemizin bashiginda bulunan bir diger konu ise tutum Ogesidir. Literatiirde
tutum ile ilgili calismalara bakildiginda bir¢ok tanimin yapildigr goriilmiistiir. Bu
tanimlardan bazilar1 sunlardir: Inceoglu’na (1993) gore, tutum, bireyin kendisine ya da
cevresindeki herhangi bir toplumsal konu, obje ya da olaya karsi deneyim, motivasyon ve
bilgilerine dayanarak orgiitledigi bilissel, duygusal ve davranissal bir tepki, 6n egilimdir.
Dolayisiyla tutum, faaliyet i¢in siibjektif veya zihni bir hazirlik durumu olarak ifade
edilebilir. Baldwin (1901-1905 Akt: Unal,1981) tutumu bir tepki hazirligi olarak ifade
etmis ve tutumun kendisinin bir davramig olmadigini, aslinda davranisin 6n kosulu
oldugunu belirtmistir. Yine Kagitcibasi’ya (1988) gore, tutum gozlenebilen bir davranis
degil, davranisa hazirlayici bir egilimdir. Bagka bir ifadeyle tutum gozle goriilebilen bazi
davranislara yol actigindan davraniglarin gézlenmesi sonucu bu tutumun var oldugunu
oOne siiriilebilir.

Tutumlarin egitimsel siirecte Oonemli olmasinin nedeni de Ogrencilerin sahip
olduklar tutumlarin onlarin akademik basarilarini etkiliyor olmasidir. A¢ikgdz’e (1992)
gore, Ogrencilerin konulara, okula, 6gretmenlere vb. gibi ogelere iligkin tutumlarinin
olumlu olmasi onlarin akademik basarisini artirmaktadir. Nitekim 6grencilerin egitim
stireci igerisinde istendik yonde davranislar kazanabilmeleri i¢in 6grenilecek bilgiye agik
olmalari, istek duymalar1 ve olumlu tutumlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

Tutumun OSlgiilmesinde genelde iic yonteme basvurulur. Birinci yontem tutumu
Olciilecek kisinin tutum konusu karsisindaki davraniglarinin dolaysiz yontemlerle
gbzlenmesidir. Tkinci yontem tutumu 6lgiilecek kisiye tutum konusu hakkinda dolaysiz
sorular sorup sozlii veya yazili cevaplar almmustir. Ugiincii yontem ise tutumu Slciilecek
kisiye tutum oOlgegi denilen Olgme aracini uygulamaktir. Egitimde hedef alinan
davraniglarin bazilariin dogrudan tutumlarla ilgili olmas1 bakimindan programlarin ve

115



F.U.Sosyal Bilimler Dergisi 2011-21/1

uygulamalarin  degerlendirilmesinde tutum o6lgiilerinin  6nemi  biiyliktiir. Ayrica
Ogrencilerin okula, derslere, arkadaslarina, 6gretmenlerine, okul i¢i ve okul dis1
etkinliklere vb. durumlara iligkin tutumlarinin basarilarini  etkilemesi nedeniyle
ogrencilerin bu gibi durumlara yonelik gelistirmis olabilecekleri olumsuz tutumlar ortaya
cikarip degistirme geregi vardir. Tutum OSlgekleri bu gibi calismalarin yapilabilmesini
saglamasi bakiminda da oldukg¢a 6nemlidir (Turgut, 1977 akt: Durdu, 2004).

Bilindigi iizere Ogretmenlik bilgi, beceri gibi biligsel alan yeterlilikleri
gerektirmesinin yani sira tutum ve davranis gibi duyugsal alan yeterlilikleri gerektiren bir
meslektir. Ogretmen adaylarinin meslekle ilgili deger ve tutum kazanmalar1 en az bilgi
kadar gereklidir. Clinkii aragtirmalar bize 6grencinin, 6gretmenin tutum ve davranislari ile
etkilendigini gostermektedir. Varig (1988) oOgretmenin diigiinsel tutumu, duyussal
ozellikleri, ¢esitli aliskanliklar1 ve bunlar kapsayan kisiligi, 6grenciyi etkiledigini ifade
etmistir. Zira 6grenci cogu zaman, 6gretmenin anlattig1 konudan ¢ok konuya yaklagimina
dikkat etmekte ve olaylari yorumlama bigiminden etkilenmektedir. Bloom (1995) ise
ogrencinin duyugsal Ozellikleri biligsel basarisin1 yaklagik olarak dortte bir oraninda
artirdigini, yani O0grenme basarisindaki degiskenligin yaklagik dortte birinin duyussal
Ozelliklerden kaynakladigini ileri slirmiistiir. Nitekim bu degiskenlerden biri de
Ogrencinin derse kars1 tutumudur.

Ogretmenlerin mesleklerine ydnelik tutumlari genel olarak onlarin mesleklerini
sevmeleri, mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve énemli
oldugunun bilincine ulagsmalar1 ve meslekleri dolayisiyla kendilerini siirekli gelistirmek
dururumda olduklarina inanmalar1 ile ilgilidir (Temizkan,2008). Ogretmenlerin
mesleklerine karsi olan tutumlar 6gretmenlik meslegini yerine getirmede biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ogretmenlerin nitelikleri 6ncelikle ele alindiginda, bu nitelikleri sekiz
ozellik icinde degerlendirdigimizde; cosku, ictenlik, yiliksek basar1 beklentisi i¢inde olma,
destekleme, basartya odaklanmiglik, isbilirlik, esneklik ve bilgililik &zellikleri
dgretmenligin profesyonel meslek niteliklerini ortaya koyan dzelliklerdir. Ogretmenlerin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 davraniglarina ve simif atmosferine yansiyarak
ogrencilerin kisilik gelistirmelerinde o6gretmen Ogrenci iligkilerinin niteliginde ve
O0grenmenin saglamasinda belirgin bir rol oynamaktadir (Kii¢iikahmet, 1976). Bu nedenle
ogretmenlerin tutumlarmin olumlu yénde olmasi beklenmektedir. Ogretmenlige kars:
gelistirilen tutumun ise hizmet dncesinde hatta egitimine girerken belirlenmesi yararl
olacaktir. Bir 6grenci 6gretmenlik meslegine iligkin herhangi bir tutum gelistirmigse
tarafsiz denilebilir, ancak bu tutumun olumlu ydne c¢ekilmesi gereklidir (Turgut ve
Baykul, 1992). Ciinkii olumsuz tutumlar begenmeci, reddedici, davranisa siiriikleyici gibi
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olumlu tutumlar basar1 ¢abasini ve dersin konularma olan ilgiyi artiracak 6grenmeyi
kolaylastiracak 6grenci ile 6gretmenlerin basarisini, programin etkililigini artiracaktir.
Ogretmenlik meslegine karst olumlu tutum gelistirildiginde; meslege ilgi duymak,
cocuklar1 sevmek, egitim ve 0gretimin dnemini gorebilmek vb. gibi; olumsuz tutumlar ise
ogrencileri sevmemek, kendini gelistirmemek, heyecanli ve istekli olmamak vb. gibi
ifade edilebilir. Dogal olarak olumlu tutumlar her zaman O6grenme ve Ogretmeyi
kolaylastirarak basariyr artirmakta; olumsuz tutumlar ise basariyr diisiirmektedir.
Ogretmen yetistirme acisindan bakildiginda, nitelikli &gretmenin yetistirilmesi,
programin basarisinin artirilmasi i¢in 6gretmen adaylarinin meslegine iligkin tutumlarinin
belirlenmesi ve olumsuz ise olumlu yonde degistirilmesi zorunludur (Semerci, 2004). Bu
cercevede Ogretmen adaylarinin meslek dncesi 6gretmenlik meslegine olan tutumlarinin

nasil ve ne derecede oldugunu ortaya koymak 6nemli olarak diisiiniilmektedir.

Problem Durumu

Ogretmen yetistiren kurumlarda sinif gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
olan tutumlarinin kisisel degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi bu arasgtirmanin
problemini ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarmin meslek oncesi gretmenlik
meslegine iliskin tutumlar1 nasildir? Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine olan
tutumlart:

a) Cinsiyete gore,

b) Mezun olduklari lise tiiriine gore,

¢) Aile gelir durumuna gore,

d) Baba 6grenim durumuna gore farklilik géstermekte midir?

Alt Problemler

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet, mezun olunan lise tiirii,
aile gelir durumu ve baba 6grenim durumu gibi degiskenlere gore 6gretmenlik meslegine
olan tutumlar1 farklilik gostermekte midir? Bu aragtirmanin temel amacina paralel olarak
su alt problemlere ¢dziim aranmigtir:

1. Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore dgretmenlik meslek tutumlari arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

2. Ogrencilerin mezun olduklar lise tiirii degiskenine gore 6gretmenlik meslegine
olan tutumlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3. Ogrencilerin aile gelir durumu degiskenine gore 6gretmenlik meslegine olan
tutumlari arasinda anlaml bir farklilik var midir?

4. Ogrencilerin baba 6grenim durumu degiskenine gore dgretmenlik meslegine
olan tutumlart arasinda anlamli bir farklilik var midir?
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YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirmada tarama (betimsel-survey) yontemi kullanilmustir. Karasar’a (2000)
gore, tarama yoOntemi geg¢miste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklasimidir. Betimsel nitelikli arastirmalar; mevcut
olaylarin daha 6nceki olay ve kosullarla iliskilerini dikkate alarak, durumlar arasindaki
etkilesimi agiklamay1 hedefler. Genellikle bir survey yontemi olan betimleme ydntemi,
grupla ilgili genisligine bir ¢galismadir. Cok sayida obje ya da denek {izerinde ve belirli bir
zaman kesiti i¢inde yapilir. Tarama modeli arastirmalar ile 6gretmenler, denetmenler ve
yoneticiler hakkinda bilgi toplamak, bunlar1 degiskenlerle olan iliskileri yoniinden
incelemek kolay olmaktadir (Kaptan, 1998). Yildirnm ve Simsek’e (2008) gore, betimsel
model, konunun halihazirdaki durumu arastirilarak degiskenler arasindaki iligkinin
degistirilmeden yapilmasidir. Bu c¢aligma &grencilerin  6gretmenlik meslegine olan
tutumlarini belirleme amacin1 tagiyan betimsel nitelikte bir arastirmadir. Arastirma
kapsamindaki Ogrencilerin kisisel bilgilerine gdre Ogretmenlik meslegine yonelik

tutumlarini belirlemek amaciyla tutum 6lgegi uygulanmustir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmada sinirlandirilmig evren kullanilmistir. Aragtirmanin evrenini 2008-2009
Egitim-Ogretim Yili Bahar donemi Firat Universitesi, Inonii Universitesi, Erzincan
Universitesi siif dgretmenligi bilim dalindaki son sinif dgrencileri olusturmaktadir. Bu
smiflarda okuyan 140’1 kiz ve 172’si erkek Ogrenci olmak iizere toplam 312 simf
Ogretmeni aday1 arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Bu arastirmanin amacina
uygun olarak olasilikli 6rneklem yontemlerinden biri olan tabakali rastgele orneklem

yontemi kullantlmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bilgisayar ortamimmda SPSS 15.0 programindan yararlanilarak veriler
¢oziimlenmistir. Veri toplama araci olarak Semerci (1999) tarafindan “Ogrencilerin
Osretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarimin Olgiilmesi” amaciyla gelistirilen 6lcek
kullanilmistir. Ayrica tutumlarin degiskenlerce incelenmesi amaciyla 6grencilerin kisisel
bilgilerine ihtiya¢ duyulmustur. Bu nedende kisisel bilgilerden olusan bir veri formu
hazirlanmigtir. Kigisel bilgi formunda 6grencilere ait kisisel bilgilere dayali 4 madde
bulunmaktadir. Tutum Olceginde ise Ogrencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini belirlemek amaciyla 25 tutum maddesi yer almaktadir. Olgegin gegerlilik ve
giivenirlik ¢alismas1 yapilmistir. Olgegin uygulanmasi ile elde edilen puanlarin
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giivenirligi Cronbach Alpha giivenirlik formiilii kullanarak hesaplanmistir. Bu 6l¢egin
tim olarak Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0,89; KMO degeri 0,88 olarak
bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar dlgegin giivenilir bir 6l¢ek oldugunu gosterir.
Bartlett testi ise 8074,641 seklinde bulunmustur. Bartlett testinin sonucu 0,05 diizeyinde
anlamli bulunmustur. Bartlett testine gore degiskenler arasinda bir kolerasyon
bulunmaktadir ve faktor analizi bu degiskenlere uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore
faktor yiikii 0,35 ve 0,35 den biiyiik olanlar ikinci analiz i¢in segilmis ve toplam 20
madde isler durumda gdziikmiistiir.

Gelistirilen 6l¢ek, tutum Slgmekte yaygin olarak kullanilan Likert tipi 6lgektir. Veri
toplama aracinda yer alan tutum maddeleri igin “tamamen katiliyorum”, “katiliyorum”,
“kismen katulyyorum”, “katilmiyorum” ve “hi¢ katilmiyorum” dereceleri kullanilmstir.
Bu maddelerin analizinde istatistiksel teknikler kullanilmistir ve maddeler yorumlanirken
tamamen katilryyorum segenegine 5,00-4,21, katiliyorum secenegine 4,20-3,41, kismen
katilyyorum segenegine 3,40-2,61, katilmiyorum segenegine 2,60-1,81, hi¢ katilmiyorum
secenegine 1,80-1,00 arasi puanlar verilmistir. Verilerin ¢oziimlemesinde frekans, yiizde,
aritmetik ortalama, standart sapma, bagimsiz gruplar igin t testi; tek yonlii varyans analizi
(ANNOVA) ve anlamli farkliliklarin hangi gruplarda ortaya c¢iktigini belirlemek igin
Scheffe testinden faydalanilmistir. Sonuglarin yorumlanmasinda 0,05 anlamlilik diizeyi
temel alinmastir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirma simif 0gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
belirlemeye yonelik oldugundan cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, aile gelir durumu ve
baba 6grenim durumu degisken olarak ele alinmistir. Asagida 6grencilerin degiskenlere
gore tutumlar arasindaki farkliliklara yer verilmistir. Bu boliimde ¢aligmaya dahil edilen

her alt problem ayr1 ayri1 incelemis ve ilgili tablo ilgili alt problemin altinda yer almistir.

Tablo-1: Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini yansitan degerler

Tutum Maddeleri Ort. SS
Genel Ortalama 3,86 1,18

Tablo-1’de goriildiigii gibi, siif 6gretmeni adaylarinin &gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlarinin ortalamasi 3,86 olarak bulunmustur. Bu deger tutum
Olceginden alinabilecek en fazla puanin 5,00 oldugu diisiiniildiigiinde; adaylarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ¢ok yiiksek olmadigi, ancak tutumlarinin
“katiliyorum” derecesinde olup olumlu oldugu anlasilmaktadir. Bu sonu¢ Ogretmen

119



F.U.Sosyal Bilimler Dergisi 2011-21/1

adaylar1 iizerinde yapilan baska arastirmalar tarafindan da desteklenmektedir. Pehlivan
(2008), Uredi ve Uredi (2005), Hosgoriir ve digerlerin (2002) yaptig1 calismalarda da
siif dgretmeni adaylarinin meslek Oncesi tutumlariin olumlu oldugu goriilmiistiir.
Sonug olarak 6gretmen adaylarinin tutumlarinin olumlu olmasi; 6gretmenlik mesleginin
gelecegi acisindan {imit verici bir durum olarak goriilecegine ve adaylarm mesleki

yasamlarindaki verimliligini de olumlu yonde etkileyecegine yorumlanabilir.

Alt Problemlere iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirma kapsamindaki simif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet, mezun olunan lise
tiirii, aile gelir durumu ve baba 6grenim durumu degiskenlerine goére dagilimlari asagida
verilmistir.

Tablo-2:Ogretmen adaylarinin tutum puani ortalamalarmin cinsiyet degiskenine gore dagilin

Cinsiyet n X t p
Kiz 140 3,92 1,29 0,004+
Erkek 172 3,61
Toplam 312

*p<0,05

Calismada Ogretmen adaylarinin tutum puani ortalamalari cinsiyetlerine gore
farklilasmakta midir sorusuna yanit aranmistir. Buna gore 6gretmen adaylarin cinsiyetleri
ile tutum puani ortalamalari arasinda fark olup olmadigini ortaya koymak icin bagimsiz
gruplar icin t testi kullanilmis ve sonuglar tabloda verilmistir. Tabloda goriildiigii gibi, kiz
adaylarin ortalamasi Ort=3,92, erkek adaylarin ortlamasi ise Ort=3,61" dir. Ortalamalar
arasindaki farkin anlamliligina ilskin t degeri p<0,05 diizeyinde kiz 6grenciler lehine
anlamhdir. Buna gore kiz ve erkek adaylarin tutum puanlari arasinda anlamli bir
farkliligin oldugu anlasilmaktadir.

Tablo-3:Ogretmen adaylarinin tutum puani ortalamalarmin mezun olunan lise tiirii degiskenine
gore dagilimi

Mezun Olunan Lise Tiirii N X SS
Genel lise 222 3,63 1,10

Anadolu Ogretmen Lisesi 59 3,43 1,14
Yabanci Dil Agirlikli Prog. Uygulayan Lise 44 3,38 1,06
Toplam 312
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Ogretmen adaylarmin mezun olunan lise tiirii degiskenine gore, Ogretmenlik
meslegine iligkin tutum puanlar1 ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tek

yonlii varyans analizi ile test edilmis ve sonuglar tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo-4:Ogretmen adaylariin tutumlarmin mezun olunan lise tiirii degiskenine gére dagilim

Degisimin kaynagi Kareler toplam Kareler ortalamasi F p
Gruplar arast 5,48 2,73 2,139  0,182*
Gruplar ici 405,684 1,313
Toplam 411,164

*p>0,05

Tablo-4’te goriildiigii gibi, 0gretmen adaylarinin tutum puami ortalamalarinin
mezun olunan lise tiirii degiskenine gore farkin testine iligkin bulunan F degeri (2,139)
p>0,05 (p=0,182) diizeyinde anlamli degildir. Buna gore Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olusmasinda mezun olunan lise tiirii etkisinin
olmadig1 sdylenebilir. Tabloda 6gretmen adaylarinin mezun olunan lise tiirii degiskenine
gore Ogretmenlik meslegine iliskin tutum ortalamalar1 incelendiginde genel liselerden
mezun olan égretmen adaylarinin (Ort =3,63) katiliyorum diizeyinde, Anadolu Ogretmen
Lisesi mezunlar1 (Ort =3,43) katiliyorum diizeyinde ve son olarak yabanci dil agirlikli
program uygulayan lise mezunlarinin (Ort =3,38) kismen katiliyorum diizeyinde cevap
verdigi goriilmektedir. Buna gore genel liselerden mezun olan sinif 6gretmeni adaylarinin
Anadolu Ogretmen Liselerinden ve Yabanci dil agirhikli program uygulayan liselerden
mezun olan sinif 6gretmeni adaylarina gore Ogretmenlik meslegine olan tutumlarinin
daha fazla olumlu oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica tabloda yabanci dil agirlikli program
uygulayan liselerden mezun olan sinif Ggretmeni adaylarin ise kararsiz olduklari
anlasilmaktadir.

Tablo-5:0gretmen adaylarinin tutum puam ortalamalariin aile gelir durumu degiskenine gore dagilinm

Aile Gelir Durumu N X SS
* Asgari iicret 59 3,93 0,87
Asgari iicret- 1200 TL aras1 117 3,51 1,01
1201-1800 TL aras1 106 3,71 1,69
1801-3600 TL arast 41 3,31 1,09
Toplam 312

#2009 Y1l (01.07.2009 - 31.12.2009) 16 yas biiyiikler igin asgari iicret tutari: Briit Ucret: 693,00 TL
Net ticret:496,53TL
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Tablo-6: Ogretmen adaylarimin tutumlarinin aile gelir durumu degiskenine gore dagilimi

Degisimin kaynagi Kareler toplamm Kareler ortalamasi F p
Gruplar arasi 16,485 4,121 3,090 0,021*
Gruplar igi 394,678 1,285
Toplam 411,163

*p<0,05

Tablo- 6’'da goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin tutum puani ortalamalarinin aile
gelirlerine gore farkin testine iligkin bulunan F degeri (3,090), p<0,05 (p=0,021)
diizeyinde anlamli oldugu goriilmiistiir. Buna gore, 6gretmen adaylarmin tutumlarinin
gelismesinde aile gelirlerinin bir etkisi oldugu yoniinde yorumlanabilir. Tabloda
Ogretmen adaylarinin aile gelir durumu degiskenine gore 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum ortalamalar incelendiginde; aylik aile geliri asgari iicret uygulamasi altinda olan
ogretmen adaylarinin (Ort =3,93) katiliyorum diizeyinde, aylik aile geliri asgari iicret ile
1200 TL arasinda olanlarin (Ort=3,51) katiliyorum diizeyinde, aylik aile geliri 1201-1800
TL arasinda olanlarin (Ort=3,71) katiliyorum diizeyinde ve son olarak aylik aile geliri
1801-3600 TL arasinda olanlarm (Ort =3,31) kismen katiliyorum diizeyinde cevap
verdigi goriilmektedir. Aylik alt ve orta aile gelirine sahip sinif 6gretmeni adaylari, diger
aile gelirine sahip 6gretmenlere goére bu meslege olan tutumlarmin daha olumlu oldugu
anlasiimaktadir.

Tablo-7: Ogretmen adaylarinin tutum puani ortalamalarmin baba 6grenim durumu degiskenine

gore dagilimi

Baba Ogrenim Durumu N X SS
Okula Gitmemis 12 4,06 1,3
flkokul 89 3,88 1,01
Ortaokul 47 3,79 1,07
Lise 107 3,68 1,22
Universite 57 3,66 1,12
Toplam 312

Tablo-8: Ogretmen adaylarinin tutumlarinin baba 6grenim durumu degiskenine gore dagilimi

Degisimin kaynag Kareler toplam Kareler ortalamasi F p
Gruplar arast 3,78 0,945 0,695 0,617*
Gruplar igi 407,380 1,354

Toplam 411,160

*p>0,05

122



Sumif Ogretmeni Adaylarimin Ogretmenlik...

Tablo-8 incelendiginde, yapilan Scheffe testi sonucunda baba &grenim durumu
degiskenine gore smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslek tutumlari arasinda
anlamli bir farklilik oldugu saptanmamustir. (p>0,05). Buna gore 6gretmen adaylarinin
baba 6grenim durumu degiskeninin Ogretmenlik meslek tutumuna etkisi olmadigi
sOylenebilir. Baba 6grenim durumunun ilkokul, ortaokul, lise, iliniversite olmasi veya
okuma yazma bilmemesi sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarint etkilememektedir. Baba 6grenim diizeyi ne olursa olsun toplumumuzda
genellikle Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu bir goriis vardir. Bu durum
toplumumuzda ailelerin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu bir bakis agisina sahip

olmalarinin iizerinde etkisi oldugu séylenebilir.

SONUC VE TARTISMA

Arastirmada elde edilen sonuclar asagida verilmistir.

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyetlerine gére anlamli
bir farklilik gostermektedir. Arastirmada kiz 6grencilerin 6gretmenlik meslegini daha
fazla sevdikleri ve bu meslegi daha fazla benimsedikleri bulunmustur. Kizlarin erkeklere
gore Ogretmenlik meslegine daha olumlu baktiklart ve ogretmen olmaya iligkin
motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Kadinlarin yagam bigiminin bu
meslege uygun olmasi, 6gretmenlik mesleginin bir bayan meslegi olarak goriilmesi, ikili
Ogretim yapan okullarda bayanlarin giinlin yarisint evde gecirmeleri, ¢ocuklarla siirekli
ilgilenilmesi bu anlamli farklilifin olusmasinda etkili oldugu sdylenebilir. Yine
ogretmenlik meslegi sevgi, cosku, fedakarlik ve 6zveri gerektiren duygusal bir meslek
olmas1 bayanlarin bu anlamda ilgilerinin ¢ekmesi yine bu anlaml farkliligin olugmasinda
sebep olarak gosterilebilir. Bu sonu¢ Ogretmen adaylari {izerindeki yapilan bagka
arastirmalar tarafindan da desteklenmektedir (Askar ve Erden (1987); Capa ve Cil (2000);
Senel (2004); Oral (2004); Uredi ve Uredi (2005); Sen (2006) ve Pehlivan (2008).
Literatiir incelenmesi sonucu elde edilen bazi agiklamalar bu sebepleri dogru kilacak
niteliktedir. Erden’e (2005) gore, 6gretmenlik mesleginin en dnemli 6zelliklerinden birisi
genellikle bayanlar tarafindan tercih edilen bir meslek olmasidir. Ozdemir ve Yalin’a
(2000) gore bu meslegin énemli bir kismini olusturan bayan {iyeler yarim giin ¢caligma ve
uzun tatiller i¢in meslege yoneldiklerini belirtmektedir. Yine Tezcan’a (1992) gore, bayan
Ogretmenler icin ¢ocuk sevgisi bu meslegin seciminde birinci derece rol oynamaktadir.
Cocugun gelisimine yardimci olmasi bayan oOgretmenlerin evdeki kendi g¢ocuklarina
bakmaya olanak saglayan yarim giinliik ¢caligma bayanlar i¢in 6gretmenligi ¢ekici duruma
getiren bir bagka nedendir diye belirtmektedir. Bu durum &gretmenlik mesleginin
toplumdaki kaliplagmis cinsiyet rolleri ile iligkili goriilmektedir. Sonug olarak bayanlarin
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O0gretmen olmaya daha istekli olduklar1 ve egitim siireci igerisindeki tutumlarinin daha
olumlu olacag sdylenebilir.

Arastirmada 6grencilerin 6gretmenlik meslegine olan tutumlarinda mezun olunan
lise tiirti degiskenine gore anlamli farkliliklar goriilmemektedir. Buradan &grencilerin
mesleki tutumlarinda mezun olunan lise tiiriiniin etkili olmadigi sonucu ¢ikarilabilir.
Fakat yabanci dil agirlikli program uygulayan lise ve Anadolu Ogretmen Lisesi ¢ikish
ogrencilerin genel lise c¢ikish Ogrencilere gore 6gretmenlik meslek tutumlarmin daha
diisiik oldugu ve dgretmenlik meslegine pek olumlu bakmadiklari, kararsiz olduklari
ortaya ¢cikmistir. Bu kararsizligin olugsmasinda 6grencilerin beklentilerinin daha yiiksek
meslek tiirlerinde olmasi, 6gretmenlik meslegini cazip bulmamalari, 6gretmenlik meslek
statiisiiniin yilksek olmamasit gibi sebepler gosterilebilir. Bu sonu¢ yine bazi
aragtirmalarin sonugclari ile paralellik gosterirken bazilarina da zit bir bulgu niteligindedir.
Giilegen ve digerleri (2008) yaptig1 bir ¢alismada; 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarina genel olarak bakildiginda 6grencilerin tutum 6l¢egindeki maddelere
orta diizeyde katildiklarini tespit etmistir. Sozer (1992) ve Sara¢ (2002) yaptiklari
calismada, mezun olunan lise tiirli degiskenine gore Ogrenci tutumlarinda anlamlh
farkliliklar tespit etmemistir. Saracaloglu ve digerleri (2004), 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlarint etkileyen faktorleri inceledigi arastirmalarinda lise tiirii
degiskenine gore meslege yonelik tutumlarda anlamli farkliliklarin olmadigi sonucuna
ulasmistir. Diger taraftan Cetin (2003) ve Celenk (1988) ise ¢alismalarinda 6gretmen
lisesi ¢ikiglilarin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin daha yiiksek oldugunu
tespit etmislerdir. Yapilan incelemeler sonucunda elde edilen bazi agiklamalar bu
sebepleri dogru kilacak niteliktedir: Celenk’e (1998) gore, Ogretmenlik mesleginin
Tiirkiye’deki gelisimine bakildiginda 6gretmen egitiminde istikrarli bir yol izlenemedigi
ve Ogretmenlik mesleginin toplumda ¢ok saygin bir yere yerlesemedigi goriilmektedir.
Ozdemir ve Halil’e (2000) gore, dgretmenlik daha ¢ok alt ve orta gelir gruplarinin tercih
ettigi bir meslektir. Gomleksiz’e (2004) gore, 68retmenlik mesleginde calisanlarin fazla
olmas1 beraberinde olumsuzluklar1 getirmektedir. Ornegin 6gretmenlerin gelirleri tatmin
edici diizeyde degildir. Bu durum toplumsal statiiyii de asagiya ¢ekmektedir. Sahin’in
(2004) belirttigi gibi, 6gretmenlik meslegi diger mesleklere gore daha soyut icerikte bir
hizmet sunar. Bu durum 6gretmenligi daha da giiclestirir. Soyut igerikli geng¢ ve kalabalik
gruplarla ¢aligmay1 gerektiren profesyonel destegin az, yalmizligin fazla oldugu, yogun
tempolu sanat boyutu da olan diisiik gelirli bir meslektir. Yine Celep ve digerlerine
(2005) gore, Ogretmenlik maaslarinin diisik olusu, beklentilerinin gerceklesmeyisi
nedeniyle Ogretmenler arasinda meslek degistirme orami ya da terk edenlerin sayisi
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oldukga yiiksektir. Bu sonuglara dayanarak 6gretmen egitimine 6nemli kaynak teskil eden
Ogretmen yetistiren kurumlarin orta diizeyde olumlu olan tutumlarinin {ist diizeye
¢ikarilmasi saglanmalidir.

Arastirmada Ogrencilerin dgretmenlik meslegine olan tutumlarinda aile gelir
durumu degiskenine gore anlamli farkliliklar géstermektedir Aylik aile geliri asgari iicret
uygulamasi altinda olan 6grenciler ile aylik aile geliri asgari licret ile 1200 TL arasinda
olan 6grencilerin; aylik yiiksek aile gelirli 6grencilere gére meslek tutumlarinin daha
yiiksek oldugu arastirmada ortaya ¢ikmigtir. Genel olarak 6gretmen adaylarinin aile gelir
durumu yiikseldikge 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda azalma goriilmektedir.
Alt ve orta gelirli ailelerin farkli alternatifler yerine &gretmenlik meslegini kazanmak
istemeleri, maddi acgidan kendi aile gelirlerine O0gretmenlik maaglarint daha yeterli
gormeleri ve doyum verici olacagint diisiinmeleri ve de bu meslegi devlet dairesinde
rahat, kadrolu bir is olarak nitelendirilmeleri bu durumun olugsmasina sebep gosterilebilir.
Yiiksek aile gelirine sahip 6gretmen adaylarinin bu meslege olan tutumlarinda ise kararsiz
olduklar1 goriilmektedir. Bu durumun olugsmasinda adaylarinin bu meslegi c¢ekici
bulmayip ilgi ile yaklasmadiklari, 6gretmenlik meslegini sosyo-ekonomik yonden zayif
bulmalari, meslegin toplumda gereken 6neme sahip olmadig: algisina sahip olmalar1 gibi
sebepler gosterilebilir. Yine yapilan bazi c¢aligmalar bu sebepleri dogru kilacak
niteliktedir. Erden’e (1998) gore, 6gretmenlik meslegi hemen hemen tiim tilkelerde aldig1
egitim diizeyine gore geliri en diisiikk olan mesleklerden biridir. Bunun baslica nedeni
meslekte ¢alisanlarin fazla olmasi ve devlet memuru olmasidir. Ayrica egitim verdigi
grubun yasinin ve bilgi diizeyinin az olmasi mesleki statiisiinii de diisiirmektedir. Giilegen
ve digerlerine (2008) gore, aylik kazang diistiikge tutum ortalamasinin artmasi, aylik
kazan¢ artikca tutum ortalamasinin azalmasi arada anlamli bir iliski olmasa da
arastirmacilarca anlamli olarak goriilmektedir. Ailelerin aylik gelir seviyesi artikga
orgencilerin kendilerine meslek olarak ¢esitli sebeplerle 6gretmenligi yeterli gormedikleri
ve farkli alternatifleri diisiindiikleri fikrini olusturmustur. Tezcan’ a (1996) gore sinif
Ogretmenligi bolimii diger Ogretmenlik tiirlerine gore prestiji diisiik bir meslektir.
Eskicumali’ ya (2002) gore 6gretmenlik mesleginin gelir diizeyinin ve statiisiiniin diisiik
olmasi sebebiyle dgretmenlik meslegi daha ¢ok orta ve alt gelir grubundan gelen bireyler
tarafindan tercih edilmektedir. GoOmleksiz (2004) tarafindan ifade edildigi gibi,
ogretmenlik meslegini segenlerin ¢ogunlugunu toplumun sosyo-ekonomik olarak alt
smiflarindan gelen bireyler olusturmaktadir.

Aragtirmadaki siif 6gretmeni adaylarinin baba 6grenim durumu degiskenine gore

O0gretmenlik meslek tutumlar1 arasinda yapilan varyans analizi sonucunda anlamli bir
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farklilik olmadig1 saptanmistir. Ancak genel olarak &grencilerin baba 6grenim durumlari
yiikseldik¢e 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda olumluluk bakimindan azalma
goriilmektedir. Bu sonug yine bagka arastirmalarla paralellik géstermektedir. Cetin (2003)
yaptig1 bir calismada Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine olan tutumlarinin; okuduklart
Ogretmenlik programlarina, anne ve babanin egitim seviyelerine ve kardes sayisina gore
farklilasmadigini tespit etmistir. Ozgiir (1994), 6gretmen adaylarinin  dgretmenlik
meslegine karsi tutumlarimi 6lgmek amaciyla yaptiglr arastirmasinda anne ve baba
o0grenim diizeylerinin 6gretmenlik meslegine karsi tutum iizerinde etkili olmadigini
saptamuistir. Saracaloglu ve digerleri (2004) tarafindan yapilan c¢aligmada da benzer
sonuca ulagilmigtir. Bu durumda yapilan analizlere gore baba Ogrenim durumu
degiskeninin meslek tutumunda anlamli bir farklilik yaratmadigi anlasiimaktadir.
Buradan baba ogrenim durumu degiskeninin Ogretmenlik meslek tutumuna etkisi
olmadig1 sdylenebilir.

ONERILER

Aragtirma bulgularima dayanarak; cinsiyetler arasindaki psikolojik, sosyolojik
farkliliklarin g6z Oniine alinmasi her iki cinsiyetin de Ogretmenlik meslegindeki
farkliliklar1 daha aza indirecektir. Ogretmenligin sorumluluk gerektiren bir meslek oldugu
konusunda yiiksek diizeyde katilim olmasi 6gretmenlik mesleginin 6grencilerin
gelisiminde ne kadar énemli oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmen adaylarmin mesleki
tutumlarinin istenilen diizeyde olmasi i¢in bu meslegin sosyal statiisiiniin yiikseltilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in Ogretmenlerin yasam standartlarinin yiikseltilmesi (sosyo-
ekonomik diizey), 0zlik haklarmin iyilestirilmesi, mesleki doyumsuzluklarinin
saglanmasi ve kariyer basamaklarina (uzman ve basogretmenlik vb.) ylikselme konusunda
saglam ve dengeli calismalarm yapilmasi gerekir. Ogretmenlik mesleginin gengler
acisindan ideal meslek olmasi i¢in Milli Egitim Bakanhig1 egitim fakiilteleri ile isbirligi
icinde olarak daha fazla tatminkar calismalar yapabilir. Oncelikle dgrencilerin tutum
diizeylerinin bilinmesi egitim Ogretim siireci igerisinde Ogretim iiyelerine yararl
olacagindan 6grencilere egitim 6gretim yili baginda tutum anketleri uygulanabilir. Elde
edilen bilgiler 15181nda olumsuz ve diisiik tutumlara sahip 6grencilerin tutum diizeylerini
yiikseltmek amaciyla onlarla 6zel olarak ilgilenilmesi ve bu tutumlarin yiikseltilmesi
yoniinde daha fazla giidiileyici pedagojik caligmalarin yapilmasi gerekir. Boylece
Ogretmen yetistiren kurumlar, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 gelistirebilirler.
Ayrica Ogretmen yetistiren liselerde, yoneticilerin ve Ogretmenlerin; Ogrencilerin
ogretmenlik meslegi tercihinde daha yogun tesvik edici c¢alismalarda bulunmalar1 bu
meslegin popiilaritesini artirmada olumlu etki de yaratabilir.
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