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Bu arastirmada Tiirkce Ogretmenligi lisans programinda okuyan son sinif grencilerinin ve Tirk
Dili ve Edebiyati lisans programinda okuyan ve pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik algisinin tespit edilmesi amaclanmistir. Nitel arastirma modeline
gore hazirlanmis bu ¢alismada olgubilim (fenomoloji) deseni kullaniimistir. Arastirmaya, bir devlet
Universitesinde Tirkge Ogretmenligi programinin son sinifinda okuyan Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi I-1l derslerini almis 18 dgrenci ve ayni {iniversitede Tiirk Dili ve Edebiyati
programinda son sinif &grencisi olan ve pedagojik formasyon egitimi alan (Ogretmenlik
Uygulamasi dersi almig) 23 6grenci katilmistir. Yari yapilandiriimis gériisme formu ile toplanan
verilerin ¢dziimlenmesinde igerik analizi kullanilmistir. Ogretmenlik meslek algisinin Egitim
Fakultesinde okuyan 6grenciler ve pedagojik formasyon egitimi alan 6grenciler arasinda cesitli
acilardan farkhhklar tasidigr goérilmis; Egitim Fakiltesinde 6grenim goren 6grencilerin bu
meslege yonelik algilarinin daha yiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmenlik algisi, pedagojik formasyon, 6gretmenlik uygulamasi

Perceptions of Turkish Language Arts and Turkish Language and Literature Preservice
Teachers Towards Teaching Profession

Abstract

The present research aimed to investigate the views of the undergraduate students studying
Turkish language literature and enrolling in pedagogic formation program. Phenomenological
method, which is one of the qualitative methods, was used in this study. 18 fourth-year students
from Turkish Language Arts Teaching Department who took School Experience and Teaching
Practice I-Il courses, and 23 third-year students from Turkish Language Literature who took
pedagogic formation program participated in the research. Content analysis is employed in
analysis of the data collected through semi-structured interview forms. It is found that
perception of teaching profession has differed from the students studying in Faculty of Education
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to the students who have obtained pedagogical formation training in numerous aspects and it is
concluded that perception of the profession of these students in Faculty of Education is higher.

Keywords: perception of teaching, pedagogical formation, teaching practice
Giris

Egitimin merkezindeki en 6énemli unsurlarin 6grenci ile birlikte 6gretmen oldugu asikardir.
Her birey icin 6grenmek hayat boyu devam eden bir siirectir. Ailede baslayan 6grenme-6gretme
stireci okullarda formal ve programli bir sekilde devam etmektedir. Birey akademik bilgi ve becerilerin
yani sira sosyal gevresinde ve yasam boyu lazim olacak bilgi ve becerileri okulda 6grenir. Belirtilen bu
Ozellikler ile ©6grenciler arasinda kurulabilecek baglanti 6gretmenler vasitasiyla tesis edilir. Bu
sebepten 6tiirl Gzerinde en fazla durulmasi gereken kisiler de 6gretmenlerdir (Alparslan, 2010: 225).
Ogretmen Egitimi

Yeni nesil 6grencilerin yetistirilmesinde 6gretmenin payi ve 6nemi yadsinamaz bir gercektir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin nitelikli ve iyi yetismis olmasi gerekmektedir. Bunun icin de 6gretmenin
cesitli agilardan donanimli olmasi beklenmektedir. Ogretmenlerin, éncelikle saglam bir alan bilgisi ve
disiplinine sahip olmasi gerekir. Ancak bunun yeterli goriilmesi mimkin degildir. Cinkl 6gretmenler,
ogrencilerinin davranislarinda istenen degismeleri gerceklestirecek kisiler olarak pedagojik bilgi ve
becerilerle donatilmali, alanina iliskin ilke, kural, kuram, olgu ve kavramlari etkili olarak 6gretebilecek
dizeye getirilmeli ve bir alan uzmani olmanin 6tesinde, 6grencileri tarafindan benimsenen, sevilen,
gerektiginde rehber olarak alinabilecek bir meslek elemani olmalidir (Ozkan, 2012: 30). Nitelikli
ogretmenlerin nitelikli 6grenciler yetistirerek yeni nesillerin insasinda bliylk oranda pay sahibi oldugu
ortadadir. Bu durumda 6gretmenlerin gerek mesleki yeterlilik gerekse kisisel donanim bakimindan

yeterli bireyler olmalari beklenir.

Mevcut 6gretmen yetistirme sistemimizde; 6gretmen aday adaylarinin 6gretmen yetistiren
yuksekogretim kurumlarina se¢imi, bu segime temel olusturan niifus-6gretmen ihtiyaci dengesi,
O0gretmen yetistirmeye iliskin programlarin 6gretmen yeterlikleriyle olan iliskisi ve meslege geciste
esas olan sinav sitemi temel sorunlar olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2011: 1). Dolayisiyla 6gretmen
yetistiren kurumlar ve nitelikleri de diger sorunlar gibi 6nem arz etmektedir. Glinlimizde 6gretmen
yetistiren kurumlar olarak Egitim Fakllteleri bilinmektedir. Egitim Fakdlteleri 6gretmen yetistirme
islevlerini yerine getirirken ¢cogu zaman baska fakilteler ile birlikte disliniilmus; Egitim Fakilteleri
mezunlarindan baska, diger fakilte mezunlarinin 6gretmen olabilmelerine yonelik ¢6zim arayis ve
uygulamalarina yer verilmistir (Uygun, 2013). Bu noktada 6gretmen yetistirme s6z konusu oldugunda
Fen-Edebiyat Fakdlteleri de isin icine dahil olagelmistir. Ulkemizdeki dgretmen yetistirme sistemi
incelendiginde ise iki farkli goriisiin benimsendigi gbéze ¢arpmaktadir. Bu yaklasimlardan birincisi

Egitim Fakllteleri araciligl ile 6gretmen yetistirme, ikincisi ise Fen Edebiyat Fakiltesi mezunlarina
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pedagojik formasyon egitimi verilerek 6gretmen yetistirmedir (Baggeci, Yildirim, Kara ve Keskinpalta,
2015: 318). Ancak bu konuda da Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlari igin, 2010-2011 Ogretim yilindan
itibaren tartisilacak bir adim atilmistir. Ciinkii 2010 yilina kadar “Ortadgretim Alan Ogretmenligi
Tezsiz Yuksek Lisans" programi, (ic donem yani doért yillik lisans egitimine ilave, bir bucuk yil olarak
yapiliyordu. Bu tarihten itibaren ise iki donem olarak ve “Formasyon” adiyla yapilmaya karar
verilmistir. Daha 6nceki mezunlar ayni zamanda Tezsiz Yiksek Lisans mezunu olarak 6gretmenlige
baslarken sonrakiler bu imkdndan faydalanamamislardir. Formasyon, Giincel Tiirk¢e Sozllik’ te (2009)
dgretmen olabilmek icin alinan mesleki egitim derslerinin biitiinii olarak gecmektedir. YOK pedagojik
formasyon alarak 6gretmen yetismesi sonucu ortaya cikan 6gretmen fazlasini gerekce gostermis ve
pedagojik formasyon programini 5 Nisan 2012 tarihinde aldig1 kararla kaldirmistir. Fen Edebiyat
Fakiltelerinin tepkisini ceken bu kararin sonrasinda 2013 yili icerisinde 6nce Fen Edebiyat
Fakdiltelerine pedagojik formasyon hakki taninmis sonrasinda ise brans 6gretmenlerinin fen edebiyat
fakiltelerinden yetisecegi duyurulmustur (Yildirm ve Vural, 2014: 82). Ginimuzde de bu uygulama
devam etmekte, Egitim Fakdilteleri tarafindan kontenjan agilmakta ve Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu
ve son sinifta 6grenim gérmekte olan Ogrencilere pedagojik formasyon egitimi verilmektedir.
Pedagojik formasyon egitimi programinin egitim siiresi en az iki yariyildir. Dersler, en az iki yariyila
bolinerek ve bir 6gretim yilinda tamamlanabilecek sekilde ytratildr (URL 1). Bu egitimin icerigini
egitim bilimleri dersleri, 6zel alan 6gretimine yonelik dersler ve Ogretmenlik Uygulamasi gibi dersler
olusturmaktadir. Egitim Faklltelerinde bu dersler dort yil icerisinde asamali olarak verilirken,
pedagojik formasyon egitiminde bir yil icerisinde verilmektedir. Bunun yani sira Egitim Fakiiltesi
dgrencileri Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi gibi dogrudan okulda uygulamaya déniik olan
dersleri en az bir yil sireyle —bazi Universitelerde bu sire bir yariyil Okul Deneyimi, iki yaryil
Ogretmenlik Uygulamasi olmak {zere bir bucuk yili bulmaktadir- alirken, pedagojik formasyon

dgrencileriicin ise bir dénem Ogretmenlik Uygulamasi Dersi verilmektedir.
Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul Deneyimi Derslerinin Ogretmen Egitiminde Yeri ve Onemi

Ogretmenlik Deneyimi veya Uygulamasi gibi dersler 6gretmen adaylarinin, égretmenlik
meslegini daha yakindan tanimalarini ve mesleki inang¢ ve algilarinin netlesmesini saglamaktadir
(Tarman, 2012: 1952). Fakiiltede 6gretmen adayinin meslege hazirlanmasi, mesleki etik, deger ve
ilkeleri 6grenmesi beklenir. Okulda ise bunlar yasanir ve uygulanir. Dolayisiyla 6gretmenlik, uygulama
icinde dgrenilen bir meslektir (Sisman, 2009: 77). Ogretmenlik uygulamasinin kendini, baskalarini ve
yeni senaryolari aramada ve kesfetmede yogun bir donem oldugu varsayilirsa, Ogretmeyi
o0grenenlerin yasadiklari deneyimleri analiz etmenin en uygun yolu olduguna inanilmaktadir. Bu
slrecin bilesenleri sadece bilimsel, prosedirle ilgili ve pedagojik bilesenleri icermez ayni zamanda

bireysel bir bitinlik arz eder (Caires, Almeida ve Vieira, 2012: 166). Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin
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meslek hayatina hazir olmalari icin 6grenim hayatlari boyunca almis olduklari uygulamaya doniik olan
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi gibi derslerin yadsinamaz bir énemi vardir. Ayni zamanda
bu dersler vasitasiyla Dewey’in (1904) de (Akt. Korthagen, 2010: 408) belirttigi 6gretmen egitiminde

teori ve pratik arasindaki boslugun azalmasi saglanir.

Ogretmenlik sanatkarlik yonii agir basan bir meslektir. Bu bakimdan, égretmenlik meslegini
benimseyen, bu meslegin bir Uyesi olmaktan buylk gurur duyan, meslek ahlakina 6nem veren
ogretmenler, meslegin gerektirdigi temel niteliklere de sahiptir. Bu nitelikler, 6gretmenin meslegini
algilanmasi ile siki iligki icerisindedir (Urbay Sen, 2015: 25). Ogretmenlik meslegini secen adaylarin
ogretmenlik meslegine karsi olan goruslerinin bilinmesi, 6gretim etkinliklerinin diizenlenmesindeki

dnemli kriterlerden biri olarak gériilmektedir (Ozbek, Kahyaoglu, Ozgen, 2007: 222).

Yapilan bu arastirmada da Egitim Fakiiltesi 6grencisi ve pedagojik formasyon 6grencisi olan
ogretmen adaylarinin meslege yonelik algilari onlarin gorisleri dogrultusunda tespit edilmeye
¢ahsiimistir. Bu arastirma, pedagojik formasyon egitimi alan ve Egitim Fakiltesinde 6grenim goéren
dgrencilerinin meslege yonelik algilarini nitel yéntemle tespit etmeye calismasi ve Ogretmenlik
Uygulamasi Dersinin 6grenciler Gzerindeki etkisini incelemesi bakimindan alanyazindaki benzer

cahismalardan farkhlk gostermekte ve 6Gnem tasimaktadir.

Bu arastirmada Tiirkce Ogretmenligi lisans programinda okuyan son sinif égrencilerinin ve
Turk Dili ve Edebiyati lisans programinda okuyan ve Egitim Faklltesinde pedagojik formasyon dersi
alan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik algisinin tespit edilmesi amaglanmistir. Arastirmanin

alt amaclari ise soyledir;

- Tirkgce Ogretmenligi lisans dgrencileri ve Tiirk Dili ve Edebiyati Bélimiinde okuyan ve
pedagojik formasyon alan 0Ogrencilerin 6gretmenlik meslek algisina yonelik gosterdigi farklilik

nasildir?

- Ogretmenlik Uygulamasi Dersi 6gretmenlik meslek algisina yonelik nasil bir etkide

bulunmustur?
Yontem
Arastirmanin Modeli

Nitel arastirma modeline gore hazirlanmis bu calismada olgubilim (fenomoloji) deseni
kullanilmistir. Olgubilim deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa
sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgular yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar,
yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi cesitli bicimlerde karsimiza cikabilmektedir (Yildirrm ve

Simsek, 2013: 78).
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Arastirma grubu

2016-2017 egitim-6gretim yilinda yapilan bu calismaya, bir devlet Universitesinin Tirkce
Ogretmenligi programinin son sinifinda okuyan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi I-II
derslerini almis 18 6grenci (10 kiz, 8 Erkek) ve ayni Universitenin Tirk Dili ve Edebiyati programinda
son sinif dgrencisi olan ve pedagojik formasyon egitimi alan (Ogretmenlik Uygulamasi dersi almis) 23
ogrenci (20 kiz, 3 erkek) katilmistir. Egitim Fakiltesinde 6grenim goren ve formasyon egitimi alan
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik algilarini belirlemeye yonelik yapilan bu
calismada; Egitim Fakiiltesi dgrencisi olma, Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi I-Il derslerini
alma ve pedagojik formasyon egitimi alma gibi Olgltler temel aldigi igin amagh 6rnekleme metodu

kullanilmistir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandiriimis sorulardan olusan
gortisme formu ile toplanmistir. Yari yapilandiriimis gortiisme formunda toplamda 6 farkli soru yer
almaktadir. Formda yer alan sorular; bu zamana kadar yapmak istedikleri meslek, 6gretmenligin
metaforik benzetmeleri, 6gretmenlik meslegi ve diger mesleklerle olan benzerligi, 6gretmenlik
meslegini segme sebepleri, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin olumlu katkilari ve olumsuz yénde

etkileyen yanlarindan olusmaktadir.
Verilerin Analizi

Verilerin ¢6ziimlenmesinde icerik analizi kullaniimistir. icerik analizinde temel amag; toplanan
verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagsmaktir (Yildirrm ve Simsek, 2013: 259).
Arastirmada Oncelikle arastirmaya katilan katilimcilarin formlari Egitim Fakultesi 6grencileri icin 1’den
18’e kadar E1, E2,..E18 seklinde; formasyon egitimi alan 6grenciler ise F1, F2,....F23 seklinde
belirtilmistir. Ogrencilerin sorulan sorulara verdikleri cevaplar arastirmacilar tarafindan tek tek
okunmus, iki farkli arastirmaci tarafindan ayri ayri kodlanmis ve bir araya gelinerek aradaki uyum
degerlendirilmistir. Son olarak olusturulan kod ve kategorilerin givenilirliginin saglanmasi igin
olusturulan bu kod ve kategoriler lglincl bir arastirmaci tarafindan da degerlendirilmistir. Boylece

kategoriler belirlenmis ve bulgular belirlenen bu kategoriler 1s1ginda yorumlanmistir.
Arastirmanin Gegerlilik ve Giivenirligi

Arastirmanin gecerliliginin saglanmasi icin; toplanan veriler ayrintili olarak rapor edilmis ve
arastirmacinin sonuglara nasil ulastigl detayli bir bicimde aciklanmistir. Arastirmada elde edilen
kategorilere her biri icin onu en iyi temsil ettigi varsayilan aciklamalardan oérnekler secilerek bulgular

bolimiinde yer verilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013).
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Arastirmanin givenilirliginin saglanmasi igin; Tirkce egitimi alaninda U¢ ayri uzman
arastirmaci tarafindan ayri ayri kodlama yapilmis ve yapilan bu kodlamalar arastirmacilar tarafindan

bir araya gelinerek tartisiimis ve ortak bir goris birligine varilmistir.
Bulgular

Bu boliimde arastirmanin amaci ve alt amaglari dogrultusunda bulgular ele alinmis ve

yorumlanmistir.
Ogrencilerin Hayatta Hedefledikleri Meslek Olarak “Ogretmenlik”

Arastirmaya katilan 6grencilere hayatta hep yapmak istedikleri meslek soruldugunda Egitim
Fakiltesinden arastirmaya katilan 6grencilerden bir kisi hari¢ tamami “6gretmenlik” meslegi cevabini
verirken; pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin bliyik cogunlugu “6gretmenlik” demis

olmakla beraber bir kismi da 6gretmenlik disinda farkli mesleklere yer vermistir.

Tablo 1. Odrencilerin Hayatta Hedefledikleri Meslek Olarak Ogretmenlik

Ogrencilerin Hayatlarinda Yapmak

istedikleri Meslek Egitim Fakdiltesi (Siklik) Pedagojik Formasyon (Siklik)

Ogretmen 17 15
Futbolcu 1 3
Psikolog - 2
Hemsire - 1
Veteriner - 1
Mimar - 1

Polis - 1

Ogrencilerin neden hep 6gretmen olmak istedikleri sorusuna verdikleri cevaplar; Egitim
Fakiltesi 6grencileri tarafindan verilen cevaplara gére 6gretmenligin dogasi geregi, bireysel amaglar
ve oykiinme basliklari altinda toplanirken; pedagojik formasyon egitimi alan 6grenciler tarafindan
verilen cevaplara gore yine 6gretmenligin dogasi, bireysel amaglar, éykiinme ve ek olarak ihtiyag
olarak gérme, idealistlik, aile istegi, alana ilgi gibi basliklar altinda toplanmistir. Her iki grupta yer alan
ogrencilerin cogunlugu tarafindan 6gretmen olma isteginin nedeni olarak 6gretmenlik mesleginin
dogasi -yani Ogreticiligi, yeni nesil yetistirme, topluma faydal bireyler yetistirme gibi- sebep
gosterilmistir. Ancak yine de iki grup karsilastirildiginda Egitim Fakdlltesi 6grencilerinin yalnizca (gl

o0gretmenligin dogasi disinda etmenlerden dolayl bu meslegi secerken pedagojik formasyon egitimi
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ogrencilerinde bu sayl daha fazladir. Bu durumu 6rneklemesi agisindan yapilan bazi aciklamalar
soyledir: “Hep yapmak istedigim meslek égretmenlik meslegidir, ¢clinkii baskalarina bir sey 6gretmek,
onlara bir seyler katmak beni mutlu ediyor. Basarili 6grenciler yetistiremesem de iyi insanlar
yetistirmek amaci beni bu meslege iten en 6nemli sebeptir.” (E17). “Hep yapmak istedigim meslek
oégretmenlik meslegidir, ¢linkii insanlara bir seyler 6gretmek, onlara dodgru yolu géstermek, érnek

insan olmak diinyanin en glizel olgusudur.” (F11).

Bireysel amaclarla 6gretmenlik meslegini secenlere bakildiginda bu amaglarinin kendini daha
iyi hissetme ve bu meslekte mutlu olacagini diisiinme gibi amaclar oldugu gorilmektedir. “Hep
yapmak istedigim meslek 6gretmenlik meslegidir, ¢linkii hayat boyu sikilmadan ve verimli bir sekilde
yapabilecegimi diisiindiigiim tek meslek 6gretmenliktir.” (F23). “Hep yapmak istedigim meslek
o6gretmenlik meslegidir, ¢linkii kii¢iikliigiimden beri hayal ettigim ileride kendimi daha iyi hissetmemi
saglayacak bir meslektir.” (E14). Ogrencilerden bazilarinin ise daha ©nce model aldiklar
ogretmenlere oOykiinmeleri sonucu bu meslegi secmek istedikleri gorilmistir. “Hep yapmak
istedigim meslek 6gretmenlik meslegidir, ¢linkii egitim hayatimda gelecegime yén vermemde
yardimci olan iki 6gretmenimin meslek yaklasimini ¢cok begenip onlardan daha iyi olmak” (E2). “Hep
yapmak istedigim meslek dgretmenlik meslegidir, ¢iinkii ortaokuldaki égretmenimden sonra bu
meslege daha fazla isindim. Hayallerimin mesledi oldu bu saatten sonra.” (F13). “Alana ilgi” Tirkce
ve edebiyat derslerini cok sevmekle aciklanmistir. “Aile istegi” ebeveynlerden babanin istemesi,

idealistlikte ise egitim sistemini tamamen diizeltmek amaclanmistir.
Ogretmenlik Mesleginin Metaforik Algisi

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik metaforik algilarini tespit
etmek i¢in yoneltilen soruya Egitim Fakiiltesi 6grencileri tarafindan 10 farkli metaforla, pedagojik
formasyon egitimi alan 6grencileri tarafindan ise 16 farkli metaforla cevap verilmistir. Ogrenciler

tarafindan Uretilen metaforlarin listesi soyledir:

Tablo 2. Egitim Fakiiltesi Ogrencileri Tarafindan Uretilen Metaforlar

Metafor Siklik
Aile 3
Anne

Peygamberlik

Ardinda imzasiz bir eser birakma
Hamal

Doktorluk

Ev/kiyi

Heykeltirashk

Tarla

Esnaflik

Toplam

PR NR R R R RPN

[EEY
(o)}
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Egitim Fakultesi 6grencileri ¢cogunlukla 6gretmenligi “anne” ye ve “aile” ye benzetmistir.
Ogretmenin sefkatli, merhametli ve 6grencilerine karsi ilgili olmasi bakimindan “anne” ye benzetildigi
dikkat cekmektedir. “Ogretmenlik mesledi annelige benzer, ¢iinkii bence 6§retmenlik annelik gibi
merhamet, yardim etmek ve géniilliiliik esasina dayanir. Annelik gibi evlat yetistirmeye benzedigini
diistintiyorum.” (E10). “Aile” ye benzetilirken ise aile ortaminin sicakligi, ailedeki rol dagilimi ve birlik
beraberlik gibi yonler dne cikariimistir. “Ogretmenlik mesledi aileye benzer, ¢iinkii aile gibidir. Evde
nasil sevgi saygi kurallar varsa okulda da benzer kurallar vardir. Odretmen anne, miidiir baba
roliindedir. Babanin otoritesi annenin sefkatinin okul ortamina yansimasidir.” (E12). Meslek hayati
boyunca surekli 6grenci yetistiriimesi ancak bu 06grencilerin kendi 06grencilerin oldugunun
bilinmemesi nedeni ile arkasinda imzasiz bir eser birakmaya, 6grenciyi bir noktadan alip onu baska bir
noktaya gotlirmesi bakimindan hamala, bilgiyi etkili bir dille 6grencilerine anlatmasi bakimindan
esnafliga, oOgrencilerin sorunlu yonlerini dizeltip yeni bir eser ortaya koymasi bakimindan
heykeltirasliga, egitimin her asamasinda yardim bekleyen 0Ogrenci icin siginacak bir limana,
tohumlarin yetisip Uriine dénldsmesi bakimindan tarlaya, insanlara rehber olmasi bakimindan

peygamberlige benzetilmistir.

Tablo 3. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogrenciler Tarafindan Uretilen Metaforlar

Metafor Siklik
Anne 6
Doktorluk
Peygamberlik
Mimarlik
Bahgivanlik
Isik
insan zihni ve kalbine ayna tutma
Cicek yetistirme
Liderlik
Sanat
Karinca
Agac
Polislik
Okguluk
Akill tahta
Toplam

PP NRPRRPRRPRRRRERRRERN

N
N

Pedagojik formasyon egitimi alan 6grenciler de Egitim Fakiltesinde okuyan 6grenciler gibi
ogretmenligi cogunlukla “anne” ye benzetmistir. Annelige benzetirken genellikle annenin insan
yetistirme, sabirll olma, merhametli ve sefkatli olma yénleri 6n plana c¢ikanlmistir. “Ogretmenlik
mesledi annelige benzer, ¢ilinkii nasil ki anne bir ¢ocuga yén gésterip dogru yolu bulmasini saghyorsa
égretmenlik meslegi de 6yledir.” (F9). “Ogretmenlik mesledi annelige benzer, ¢iinkii sefkatlidir,
merhamet icerir yeri geldiginde kizar yeri geldiginde en giiglii duvardir.” (F11). Ogretmenlik

doktorluga benzetilirken ise onun hassasiyet isteyen yonine ve yanlislardan arindirip dogruyu
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yerlestirmesine vurgu yapilmistir. “Ogretmenlik mesledi ameliyata giren doktora benzer, ¢iinkii
oégretmenlik meslegi hassasiyet ister. Biitiin teknikleri iyi bilmek ve her alanda kendini gelistirmek
gerekiyor. Yapacadi en olumsuz bir davranista kisiyi hayattan sogutabilir. Fakat yapacadi iyi seylerle
saglikli ve vicdanli bireyler yetistirebilir.” (F5). Ogretmenlik meslegini bahcivanliga, cicek yetistirmeye,
agaca, okculuga ve mimarlga benzetenler, onun yeni bastan bir nesil insa etmesini ve iyi yanlarini
ortaya cikarmasini sebep gostermistir. “Ogretmenlik meslegi bahgivanhda benzer, ¢iinkii nasil ki bir
bahgivan tohumu toprada atar onu filizlendirir, biiyiimesi gelismesi igin elinden geleni yapar. Bir
dgretmen de tipki bah¢ivan gibi talebeyi alir biiyiitir.” (F7). “Ogretmenlik mesledi agaca benzer,
clinkii agacin sulandik¢a biiyiimesi bliyiidiikce meyvesinden veya gélgesinden insanlarin yararlanmasi
gibi égretmen de bilgi aldikca gelisir ve o bilgilerle égrencileri besler.” (F3). Ogretmenlik meslegi
zararl etmenlerden korumasi ve insanliga faydali olmasi bakimindan polislige, 6grencilerin gelecegi
icin ¢ok calismasi bakimindan karincalara, insanlara ve 6grencilere rehberlik etmesi bakimindan
peygamberlige, etrafindaki insanlari bilgilendiriimesi ve yonlendirmesi bakimindan isiga ve insan
zihnine ve kalbine ayna tutmaya, toplum Kkarsisinda onclii olmasi bakimindan ise liderlige

benzetilmistir.

Her iki gruptaki 6grencilerin benzer metaforlar olusturdugu goriilmektedir. Metaforlar

yoluyla 6gretmenin; nesil yetistirmesi, sefkat ve merhameti, rehberligi 6n plana gikarilmistir.
Ogretmenlik Mesledi ve Diger Mesleklere Olan Benzerligi

Tablo 4. Ogretmenlik Mesledi ile Benzerlik Kurulan Meslekler

Ogretmenlik Meslegi ile Benzerlik

Kurulan Meslekler Egitim Fakdiltesi (Siklik) Pedagojik Formasyon (Siklik)
- 13 -
Bahgivan 1 3
Ulke Yéneticisi 1 i
Mihendislik 1 )
Mimarlik 1 4
Anne-Babalik 1 3
Bitiin Meslekler - 1
Doktor 4
Heykeltiras - 2
Psikolog , 2
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Pazarci - 1

Polis - 1

Ogretmenlik mesleginin diger mesleklerle olan benzerligini sorgulayan soruda, Egitim
Fakiltesindeki 6grencilerden cevaplayanlarin ¢ogunlugu (13 6grenci) 6gretmenlik meslegini diger
mesleklerden Ustlin tutmus ve 6gretmenlik meslegi ile baska bir meslek arasinda bag kurmamustir.
“Ogretmenlik mesledi baska hicbir mesle§e benzemez, ¢iinkii 6Gretmenlik mesleginden baska hicbir
meslek vatanin ve milletin istiklal ve istikbalinde égretmenlik mesledi kadar énem arz etmez.” (E9).
“Ogretmenlik mesledi diger mesleklere benzemez, ¢iinkii 6Gretmenlik kadar kutsal bir meslek yoktur.
Doktoru da miihendisi de yetistiren 6gretmendir.” (E8). “Ogretmenlik mesledi bircok mesledi icinde
barindirir sadece bir meslekle onu kiyaslamak yanhs olur.” (E12). Arastirmaya Egitim Fakiltesinden
katilan diger 6grenciler (5 6grenci) ise 6gretmenlik meslegini; bahgesinin tarumar olmasini istemeyip
ciceklerini sevgiyle biyiten bir bahgivana, gelecek nesilleri yetistirmesi bakimindan ilke yoneticisine,
ogrencileri egitim hayatina sifirdan katip onlar yetistirmesi bakimindan mihendislige, 6grencileri
bicimlendirmesi bakimindan mimarliga, bir meslek sayilacaksa da gocuklari yetistirmesi bakimindan

anne-babaliga benzetmislerdir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerden biri 6gretmenlik meslegini “her meslege”
benzetmistir. Aciklama olarak; “Ogretmenlik mesledi her meslege benzer, ¢iinkii biitiin mesleklerde
calisanlari  égretmen yetistirir” agiklamasini  getirmistir. Bunun disinda degerlendirildiginde
arastirmaya katilan pedagojik formasyon egitimi alan 6grenciler, 6gretmenligi cogunlukla “mimarhk”
ve “doktorluk” mesleklerine benzetmigslerdir. Ogrenciyi temelden yetistirmesi, icindeki bosluklari
glzelliklerle doldurmasi, hayalini kurdugu Ogrenci profilini olusturmasi bakimindan mimarliga
benzetilmistir. “Ogretmenlik mesle§i mimarlik mesledine benzer, ¢iinkii cocuklarin kalbine de
davranislarina da yani igine de disina da yeni seyler ekler. Giizellestirir.” (F11). “Ogretmenlik mesledi
mimarlik meslegine benzer, ¢iinkii onlar evleri giizellestirmek bos binalarin igini doldurarak yasanilir
hale getirirler. Odgretmenler de égrencilerin iclerindeki bosluklari hem ders hem de hayat
tecriibeleriyle doldurur.” (F10). Ogretmenlik meslegini hayat kurtarma, zihindeki yanls bilgileri
diizeltme, tedavi etme, 6grencinin halini anlayip ona gore davranma bakimlarindan “doktorluk”
meslegine benzetilmistir. “Ogretmenlik meslegi doktorluk mesledine benzer, ¢iinkii insanlarin
zihinlerindeki hastalikli, yanlis bilgileri iyilestirmek gibidir.” (F6). “Ogretmenlik mesledi doktorluk
meslegine benzer, ¢linkii doktor hastasinin halini nasil anlar ona gére tedavi uygularsa égretmen de
6grencinin halini anlar ona gére davranir, géniil diinyasina farkli yollardan ulasmaya calisir.” (F7).

Ogrenciler, 6gretmenlik meslegini insani sekillendirmesi bakimindan heykeltirashga, her cocuga
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ihtiyaca gore ilgi gostermesi ve tohumdan meyve elde etme gibi bakimlardan bahgivanliga, iyi ve kot
ozellikleri birlikte barindirmasi aralarindan iyi olani 6ne ¢ikarmaya c¢alismasi bakimindan pazarcilik

meslegine, 6grencilere ilgi ve anlayis gostermesi bakimindan psikologluk meslegine benzetmistir.

Egitim Faklltesinde 6grenim gormekte olan 6grencilerin cevaplari incelendiginde biylk
c¢ogunlugunun 6gretmenlik meslegini baska bir meslekle kiyaslamadigini ve onu diger mesleklerden
Ustiin tuttugunu gérmekteyiz. Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapilan diger meslek benzetmelerinde ise
“insan yetistirme” nin vurgulandig gérilmektedir. Bununla beraber pedagojik formasyon egitimi alan
ogrencilerde 6gretmenlik meslegini bitliin mesleklere benzeten bir kisi disinda digerlerinin baska bir
meslekle benzerlik kurdugunu gérmekteyiz. Ogretmenlik meslegi ve diger mesleklerle olan benzerligi
iliskisinde yine oOgrencileri yetistirme, sekillendirme, yanlis bilgileri dizeltme, iyi yanlar ortaya

cikarma gibi 6zelliklerin 6ne ¢iktigi gortilmektedir.

Ogretmenlik Mesledinin Segilme Nedenleri

Egitim Fakiltesi 6grencileri ve pedagojik formasyon alan 6grencilerin 6gretmenligi secme

nedenleri séyledir:

Tablo 5. Ogretmenlik Mesledinin Segilme Nedenleri

Ogretmenlik Meslegini Segme

Nedeni Egitim Fakultesi (Siklik) Pedagojik Formasyon (Siklik)
Ogretmenligin Dogasi-idealist
6 12
Amaclar

Duygusal Nedenler 6 3
Kendini Yeterli Gorme 2 4
Havyalini Kurma-Oykiinme 3 2
Puan Durumu - 2

Arastirmaya katilan her iki grupta da yer alan 6grenciler icin 6gretmenlik mesleginin dogasi ve
idealist amaclar ¢ogunluk icin 6nde gelmistir. Bunu takip eden nedenler ise duygusal nedenler,
kendini yeterli gérme, hayalini kurma - dykiinme ve puan durumu olmustur. Ogretmenlik meslegini
bu meslegin dogasi geregi ve idealist amaclarla secenlerin agiklamalarindan ornekler soyledir:
“Ogretmenlik meslegini sectim, ¢iinkii vatan-millet dogrultusunda iilkenin saglam temellere oturmasi
icin iyi fikirler lazimdir. Bu da iyi yetistirilen genglige bagldir. Bunun en gii¢lii yolu da égretmenlik
meslegine baglidir.” (E1). “Ogretmenlik mesledini se¢tim ciinkii yarinlara giizel nesiller yetistirmek
icin, vatana giizel katkilar saglamak icin.” (F11). “Odretmenlik meslegini sectim ¢iinkii cocuklara bir

seyler 6gretebilmek onlara bir seyler verebilmek ¢ok glizeldir. Bir nebze bile olsa gelisimlerinde, bakis
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agilarinda, hayatlarinda giizel bir degisim ya da etki yapabilmek bir farkindalk olusturabilmek paha
bicilemez bir seydir.” (F23). Duygusal nedenlerle 6gretmenlik meslegini secenlerin acgiklamalari ise
soyledir; “Ogretmenlik mesledini sectim ciinkii insanlara bir seyler 6§retmeyi onlardan bir seyler
égrenmeyi hep sevmisimdir.” (E3). “Ogretmenlik mesledini sectim ¢iinkii 6§rencilerin gézleri beni ¢ok
etkiliyor. Onlara bir seyler anlatirken bana bakislari ne kadar dogru bir meslek se¢imi yaptigimi tekrar
hatirlatiyor. Onlara sadece bilgi veren degil onlarla saygi gcercevesinde hayati paylasmak istiyorum.”
(E8). “Ogretmenlik mesledini sectim ¢iinkii bir kadin icin en uygun meslek oldugunu diisiiniiyorum.
Ciinkii anne oldugum i¢in ¢ocuklarla iletisim kurmayi seviyorum.” (F10). Ogretmenlik meslegini
secerken kendini yeterli gérenlerin aciklamalari ise séyledir; “Ogretmenlik mesledini sectim ¢iinkii
kisilik ézelliklerimin bu meslede uygun oldugunu diisiiniiyorum. insanlari sevdigimi, ézellikle cocuklari
sevdigimi diisiiniiyorum. insan yetistirmek insan sevmekle baslar.” (E10). “Ogretmenlik meslegini
sectim clinkii bana en uygun meslek bana hitap eden beni anlatan bir meslek. Yapabilecegim bir
meslek.” (F13). Ogretmenlik meslegini bir baskasina dykiinerek ya da rol model alarak ve hayalini
kurdugu meslek olarak secenlerin agiklamalari da séyledir; “Ogretmenlik meslegini segtim ¢iinkii
kiiciikken 6gretmenlerime ¢ok baglanir onlari kahraman gibi gériirdiim. Biiyliyiince ben de kahraman
olmaya karar verdim.” (E11). “Ogretmenlik mesledini sectim ¢iinkii hayalimdi, okududum okullarda
kendimi hep 6gretmenler odasinda égretmen olarak hayal ederdim”. (E12). Puan durumuna gore
dgretmenligi meslek olarak secen dgrencilerin agiklamalarindan érnekler ise; “Ogretmenlik meslegini
sectim ¢iinkii babamin istedigi bir meslek, puanim Psikoloji icin yeterli olmadigindan tercihlerimi

o6gretmenlik alaninda kullandim. Ayni zamanda aileden gelen bir meslek.” (F5) seklindedir.
Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Katkilari

Arastirmaya katilan her iki gruptaki 6grencilerin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin kendilerine
olan katkilarinin ne oldugu sorusuna verdikleri cevaplar, goézlem ve deneyim ile birlikte psikolojik
gostergeler altinda kodlanmistir. Bu gostergeler tutum ve kaygidan (kayginin azalmasi) olusmaktadir.
Bunlarin yani sira bir de iletisim becerilerindeki gelismeye deginenler olmustur bunlar da iletisim

basligi altinda kodlanmistir.

Tablo 6. Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Katkilari

Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin

Katkilari Egitim Fakdiltesi (Siklik) Pedagojik Formasyon (Siklik)
Gozlem 4 11
Deneyim 10 -
Tutum - 5
Kayginin Azalmasi 2 1
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iletisim - 4

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin gozlem yapmaya yoénelik katkilarinin agiklamalarindan
ornekleri soyledir; “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin bana katkilari éncelikle teorik olarak
égretmenlik égretiminin yavan kaldigini gérdiim. Ogrencilerle dogrudan iletisim kurmak, onlarla
birebir ilgilenmek, onlara konu anlatmak bana gercekten égretmen oluyorum duygusunu yasatti. Bu
benim igin son derece énemli bir katki oldu.” (F12). “Ogretmenlik Uygulamasi dersinin bana katkilari
gliniimiiz ¢cagi égrencilerini yakindan taniyarak asil eksikligi égretmenlige baslamadan 6nce gérme
firsati buldum.” (F18). Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin deneyim kazanmaya yonelik katkilarinin
aciklamalarindan 6rnekleri séyledir; “Ogretmenlik Uygulamasi dersinin bana katkilari ég§rencilerle
birebir ders isleme olanagi saglamistir. Bu sayede de tecriibe edinmemi saglamistir.” (E6).
“Ogretmenlik Uygulamasi dersinin bana katkilari teorik ile pratik her zaman farklidir. Bunu canli
olarak gérmek ¢ok giizel bir deneyim. Ne kadar bilgili olunursa olsun her sey siniftan iceri girdigin an
baska bir boyut alyor.” (E11). Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin meslege yonelik tutumu
gelistirdigine yonelik érnekler ise soyledir; “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin bana katkilari dogru
mesledi sectigime emin oldum. lyi ki dedim. Ogrencilerimin gézlerimin igcine bakip merak icinde bir
seyler sormalari onlara en iyi seyi 6gretmek icin daha ¢ok arastirma yaptirdi. Sabirli ve sinirlerime
hékim olmayi égretti.” (F11). “Odretmenlik Uygulamasi Dersinin bana katkilari meslegimin ne kadar
énemli oldugunu bir kez daha fark ettim. icimdeki cosku ve heyecan daha da artti. Ogretmenligin bir
meslekten ziyade goniil isi oldugunu anladim.” (F6). Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin kaygiyi
azalttigina dair érnekler ise soyledir; “Ogretmenlik Uygulamasi dersinin bana katkilari heyecanimi
yenmemi daha rahat kendimi ifade etmemi sadladi.” (F9). Son olarak Ogretmenlik Uygulamasi
Derslerinin iletisim becerilerini arttirmasina yonelik érnekler ise sdyledir; ““Ogretmenlik Uygulamasi
dersinin bana katkilari égrenci psikolojisini daha iyi anlayabilmemi sagladi. Ergenlik dénemindeki

genclerle daha iyi iletisim kurabilmemi géstermis oldu.” (F8).

Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Olumsuz Etkileyen Yanlari

Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin dgrencileri olumsuz etkileyen taraflar asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Olumsuz Etkileyen Yanlari

Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin

Olumsuz Yanlari Egitim Fakiiltesi (Siklik) Pedagojik Formasyon (Siklik)
Yok 6 8
Okul Ortami (Ogretmen ve idare) 6 5
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Ulasim 2 -
Motivasyonda Dustklik 2 6
Son Sinif ve KPSS Yogunlugu 2 4

Arastirmaya katilan iki gruptaki 6grencilere de Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin kendilerini
olumsuz etkileyen yanlari soruldugunda ¢ogunluk tarafindan “yok” cevabi alinmakla beraber; okul
ortaminin, ulasimda yasanan sikintinin, son sinif dersleri ve KPSS yogunlugunun ve bu dersle beraber
ogretmenlik meslegine yonelik olusan motivasyon distkliginin olustugu gorilmektedir.
Arastirmaya katilan 6grencilerden okul ortaminin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin olumsuz
etkileyen yani olduguna dair érnekler séyledir: “Ogretmenlik Uygulamasi dersinin beni olumsuz
etkileyen taraflari su anda uygulama yaptiGim okul bélgenin en kétii okulu oldugu igin disiplin
sorunlari ¢ok fazla var. O yiizden meslege karsi biraz én yargi olusturdu. Biraz karamsar diisiinmeme
sebep oldu.” (E7). “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin beni olumsuz etkileyen taraflari okullarda tam
olarak 6gretmen sifatiyla bulunmamamiz bazi 6gretmenler tarafindan olumsuz karsilanmaktadir. Bu
da bizi olumsuz etkilemektedir.” (E12). “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin beni olumsuz etkileyen
taraflari okuldaki 6gretmen hocamizin mesleginden yilmis, bitkin halleri beni olumsuz olarak etkiliyor.
Ogretmenlik meslegine karsi ilgimi onun bu tavirlari yogun olarak etkiliyor.” (F6). Ulasimin
Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin olumsuz etkileyen yani olduguna dair 6rnekler soyledir:
“Ogretmenlik Uygulamasi dersinin beni olumsuz etkileyen taraflari staj yapilacak okullarin yerlesim
yerinden uzak olmasi ve bunun sonucunda enerjimin bosa harcanmasi.” (E1). Motivasyonda
distikliginin, Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin olumsuz etkileyen yani olduguna dair érnekler
soyledir: “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin beni olumsuz etkileyen taraflari zor oldugunu anlamam
biraz da olsa hevesimi kirar gibi olmustur.” (E6). “Ogretmenlik Uygulamasi dersinin beni olumsuz
etkileyen taraflari yeterince 6gretmenlik duygusunu yasayamiyorsun. Her zaman sinifta senden baska
bir otorite var ve bundan dolayi sinifta tamamen bir dzgiivenle Ggretmen gibi hissedemiyorsun.
Ogrencilere de bu tutumun yansiyor. Formasyonun da bir sene iginde verilmesi ve derslerin yog§un
olmasi iskenceye doniisiiyor.” (F13). Son sinif dersleri ve KPSS yogunlugunun, Ogretmenlik
Uygulamasi Dersinin olumsuz etkileyen yani olduguna dair ornekler soéyledir; “Ogretmenlik
Uygulamasi Dersinin beni olumsuz etkileyen taraflari son sinifta bu uygulamalari aldigim igin ¢ok
stkildim ve Egitim Bilimleri alaninda kendimi yeterli gérmiiyorum. Dersler pek aktif gecmedi. Biraz
stresli bir dénem gecirdim. “ (F5). “Odretmenlik Uygulamasi Dersinin beni olumsuz etkileyen taraflari
formasyon derslerinin son yil ve sikisik programlarla verilmesi ¢ok fazla yordu ve kendimi yeterince
verimli hissedemedim. Zaten son senenin yogun temposu varken son sene olmasi yerine alt siniflarda

bu egitimin verilmesi daha mantikl olurdu.” (F23). “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin beni olumsuz
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etkileyen taraflari siirekli gidip sadece sinifta arkada dersi ve hocayi dinlemek. KPSS gibi bir mesgale

icinde biraz zaman kaybi yénlerinden etkiliyor.” (E5).

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin olumsuz etkisinin
olmadigl distinilmesiyle beraber; okul ortamindan kaynaklanan sorunlar hem Egitim Fakiltesi hem
de pedagojik formasyon egitimi alan Ogrenciler tarafindan olumsuz etki eden unsur olarak
gorilmektedir. Ayrica Egitim Fakdltesi ile kiyaslandiginda, pedagojik formasyon egitimi alan
dgrencilerinin  ¢cogunlugunda Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin motivasyon disikligiine neden

oldugu gorilmektedir.
Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogrencilerin hedefledikleri meslekler acisindan bakildiginda Egitim Fakiiltesi’nde okuyan ve
pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin arasinda 6gretmenlik meslegine yonelik alginin farkhlk
gosterdigi goriilmustir. Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerinin 6gretmenlik disinda bir baska
meslege egilimleri ve 6gretmenligi segenlerin de sunduklari gerekgelere bakildiginda «6gretmenligin
dogasi» disinda gerekgeler one sirmesi 6gretmenlik meslek algisinin Egitim Fakiltesi’'nde egitim
goren Ogrencilere gore daha disik oldugunu gostermektedir. Egitim Fakiltesi‘'nde okuyan ve
pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik metaforik algilarinin ise
benzer oldugu gorilmistiir. Bu sonu¢ Uygun (2016) tarafindan yapilan calismanin sonuglari ile
benzerlik gostermektedir. Uygun’un (2016) yaptigi calismada pedagojik formasyon egitimi alan ve
Egitim Faklltesi'nde Ogrenim goren o6grencilerin 6gretmenlik meslegine karsi duyarhliklari
karsilastirilmistir. Arastirmanin sonucunda her iki grubun 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliliklari
yuksek ¢ikmis, gruplar arasinda belirgin bir farklilik gtkmamistir.

Ogretmenlik mesleginin hangi meslege benzedigine dair Egitim Fakiltesi’nde okuyan
ogrencilerin verdigi cevap ve gerekgelere bakildiginda 6gretmenlik meslegi ile diger meslekler
arasinda iliski kurma taraftari olmadigi gérulmistir. Pedagojik formasyon egitimi alan 6grenciler ise
Egitim Fakiltesi’nde okuyan Ogrencilere gore Ogretmenligi farkli meslek gruplarina benzetme
egilimindedir. Buna gore Egitim Fakiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslek algisinin yiiksek oldugu
sdylenebilir. Ogretmenlik meslegini segme nedenlerine bakildigi zaman pedagojik formasyon egitimi
alan 6grencilerin puan durumlarini gerekce olarak gostermesinin yaninda, 6gretmenlik meslegine
yonelik yeterlik algilarini Egitim Fakiltesi'nde okuyan 6grencilere gore daha c¢ok sebep olarak
gostermislerdir. Oztiirk, Dogan ve Kog¢ (2005) tarafindan yapilan calismada Egitim Fakiltesi’nde
o0grenim goren Ogrencilerin ve Fen Edebiyat Fakiltesinden mezun olmus 6grencilerin 6gretmenlik
meslek algisi karsilastirilmistir. Arastirmanin sonuglari incelendiginde 6gretmenlik meslek algisina
ogretim becerisi, meslek tercihi, 6gretmenligi ylceltme gibi alt boyutlar altinda bakilmis ve Egitim

Fakiltesi 6grencilerinin meslege yonelik algilarinin Fen-Edebiyat Fakdiltesi 6grencilerine gore daha
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olumlu oldugu gorilmistir. Urbay Sen (2015) tarafindan yapilan “Egitim Fakiltesi Mezunu Olan
Ogretmenlerle, Egitim Fakiiltesi Mezunu Olmayan Ogretmenlerin Meslek Algilari Farklilasmakta
Midir?”  baslikh arastirmanin sonucunda da benzer sekilde Egitim Fakiltesi mezunu olan
ogretmenlerin 6zyeterlilik ve is doyum diizeylerinin diger fakiltelerden mezun olanlara oranla daha
ylksek oldugu ortaya ¢cikmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin katkilari 6grencilere soruldugunda Egitim Fakdiiltesi’nde
o0grenim goren o6grencilerin deneyime yonelik cikarimlara biylik cogunlugu yer verirken pedagojik
formasyon egitimi alan 6grencilerin dersi gozlem boyutuyla ele almalari 6nemli egitim farklarinin
ortaya ciktigini gostermektedir. Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin yaptigl uygulamalarin
blylk oranda 6gretmenlige yonelik tutumlarinda ve bakis acilarinda degisiklikten baska bir etkinin
s6z konusu olmadig gérilmustiir. Oyle ki uygulama dersi dgrencilerin biiyiik cogunlugu tarafindan
ogrencilerle iletisim noktasinda bir amac olarak goriilmustir. Bandura (1997), 6z yeterlik inancinin
dort temel kaynagl oldugunu ifade etmektedir. Bireyin 0z yeterligi, deneyimlerinden, yaptig
gdzlemlerinden, telkin amagli ifadelerden ve psikolojik durumundan etkilenir. Ogrencilerin ifadeleri
incelendiginde 6z yeterlik kaynaklarindan olan gozlem ve deneyime sik¢a deginildigi gortlmustdr.
Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin kendilerine olan
katkilari daha ¢ok gozlem yapmaya dayanirken, Egitim Fakiltesi ‘nde okuyan 6grencilerin bu dersten
sagladigi katkilar daha ¢cok deneyim kazanmaya yonelik olmustur.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin 6gretmenlik algisi noktasinda azimsanmayacak
olciide 6gretmenligin dogasini tanimlamayan gériislere sahip oldugu goériilmektedir. Ozellikle
uygulama derslerinin nihai hedefleri gdz 6niine alindiginda gézlem dersinden 6teye gidemedigi glidiik
bir yapida kaldigi gériilmektedir. Dolayisiyla Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin yaninda Okul Deneyimi
Dersi de pedagojik formasyon programina eklenmelidir. Pedagojik formasyon egitimi alan 6grenciler
tarafindan, formasyon egitiminin son siniflarina denk geliyor olmasi, dersleri ile birlikte bu egitimi
almalari ve ayni zamanda uygulama dersine gitmeleri formasyon egitiminin ve Ogretmenlik
Uygulamasi Dersinin zorluklari arasinda dile getirilmistir. Buna dayanarak formasyon egitiminin ve
uygulama derslerinin formasyon 6grencileri icin sirelerinin artmasi ve 6nceki siniflarda bu egitimin
verilmesi Oneri olarak getirilebilir.
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Extended Abstract
Introduction

It is apparent that the most significant elements in the center of education are both students and
teachers. Teaching-learning process which starts in family continues in a formal and programmed way at
schools. It is an undeniable fact that the teachers play a significant role in training new generation students.
Therefore, teachers must be qualified and well-trained. In examining teacher training system in our country,
two different views appear to be adopted. One of them is training teachers at faculties of education and the
other one is training teachers providing pedagogical formation training to the graduates of faculties of science
and letters (Baggeci, Yildirim, Kara and Keskinpalta, 2015: 318).

Training duration of pedagogical formation program is minimum two half-terms. The lessons are given
in minimum two half-terms and completed in one academic year (URL 1). The content of this training is
composed of such lessons as educational science lessons , field-specific lessons, and Teaching Practice. While
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these lessons are provided in four academic years in phases in Faculties of Education, they are given in an
academic year in pedagogical formation training. Moreover, while students of Faculty of Education take these
practical lessons at school such as School Experience and Teaching Practice for minimum one academic year —
this period may last one and half years in which one half-term is School Experience and two half-terms are
Teaching Practice in some universities-, Teaching Practice lesson is given to the students of pedagogical
formation program in one half-term.

Assuming that teaching practice is a period of intense search and exploration of self, others and the
new scenarios, it is believed that it is most relevant to analyse the lived experiences of those who are learning
to teach. This involves not only the scientific, procedural and pedagogical components of this process but also
the individual as a whole (Caires, Almeida ve Vieira, 2012: 166). Therefore, such lessons as School Experience
and Teaching Practice which are practice-oriented and provided to the student candidates during their
education life in order to help them be ready for their professional life are undeniably significant. In this study,
it is aimed to determine perception of the profession of the teacher candidates who are students at Faculty of
Education and students of pedagogical formation program thanks to their viewpoints.

Sub-aims of the research are as follows;

- What is the difference in the perception of the teaching profession between the students of Turkish
teaching undergraduate program and the students of Turkish Language and Literature participating in
pedagogical formation program?

- How does Teaching Practice lesson affect perception of teaching profession?

Methodology

Phenomenological method, which is one of the qualitative methods, was used in this study. 18 fourth-
year students (10 female, 8 male) from Turkish Language Arts Teaching Department who took School
Experience and Teaching Practice I-1l courses, and 23 third-year students (20 female, 3 male) from Turkish
Language Literature who took pedagogic formation program participated in the research. Content analysis is
employed in analysis of the data collected through semi-structured interview forms.

Result and Discussion

Taking the professions the students aim into consideration, it has been found that perception of the
teaching profession differs from the students of Faculty of Education to the ones included in Pedagogical
Formation Program. Considering the tendency of the students participating in pedagogical formation program
to another profession apart from teaching, the fact that they make claims beyond “nature of teaching”
indicates that their perception of teaching profession is lower than the students of Faculty of Education.
Metaphorical perceptions of teaching profession of the students in Faculty of Education and the ones
participating in pedagogical formation program has been found similar.

Considering the responses and justifications of the students of Faculty of Education to the question
“which profession does teaching look like?”, it is seen that they do not associate teaching with any other
profession. However, the students participating in pedagogical formation program have a tendency to compare
teaching with other professions. Accordingly, it is likely to say that professional perception of the students of
Faculty of Education is higher. Taking the reasons why they prefer teaching as a profession into consideration,
students participating in Pedagogical Formation program justify it with their scores in university entrance exam
and indicate perception of competence in teaching as a reason more than the students of Faculty of Education.

While the contribution of Teaching Practice lesson to the students is mostly based on making
observation for the students participating in pedagogical formation program, the contribution of the same
lesson to the students of Faculty of Education is mostly based on equipping them with experience.
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