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Oz. Bu arastirmanin amac1 gretmen adaylarinin etik 6gretmen algilarim ve pedagojik formasyon Makale Hakkinda
egitimi sirasinda almis olduklart &gretmenlik meslek etigi dersine iliskin goriislerini incelemektir Gonderim Tarihi: 22.03.2018
Aragtirma nitel arastirma yontemiyle kesfedici arastirma temelinde gergeklestirilmistir. T
Arastirmanin ¢aligma grubunu amagh 6rneklem yéntemlerinden kolay ulasilabilir drneklem teknigi Diizeltme Tarihi: 06.09.2018
ile belirlenen ve aragtirmaya goniillii olarak katilan 15 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Veriler yar1 Kabul Tarihi: 15.11.2018
yapilandirilmis goriisme formu ve bireysel goériisme teknigi ile toplanmis ve icerik ¢dziimleme

teknigi ile incelenmistir. Caligmanmn bulgular1 katilimeilarin ayrimeilik yapmayan, kiyaslamayan,

adil ve tarafsiz davranan, mesleki ilkelere bagli ve meslegini i¢tenlikle yapan, davranislariyla model

olan, giyimine, goriiniisiine, konugmasina dikkat eden ve iyi iletisim kuran, kendini alaniyla ilgili

gelistirmeye calisan, kendi fikirlerini dayatmayan ve farkli fikirlere saygili, yonetmeliklere gore

davranan 6gretmenleri etik bulduklarini ortaya ¢ikarmistir. Ayrica 6gretmenlik meslek etigi dersinin

Ogretmen adaylarina etik kavrammi tanimlayabilme, etik bir Ogretmende bulunmasi ve

bulunmamasi gereken ozellikleri siralayabilme ve meslek etigine uygun davranislar sergilemeye

isteklendirme aglsmdan katki sagladig1 belirlenmistir.

Abstract. The purpose of the present study is to figure out the perceptions of pre-service teachers
on the characteristics of ethical teacher and feasibility of Professional Ethics course that offered in a
teacher certificate program. The study adopted an exploratory qualitative research design to explore
the perceptions of the participants in depth. The participants of the study were 15 volunteer pre-
service teachers who were selected with the convenience sampling technique. The data were
gathered through semi structured one-to-one interviews and descriptively analyzed by means of
content analysis technique. The analysis of the data revealed that participants perceived the teachers
as ethical when they maintain professional relationships and do not discriminate students,
demonstrate respect for diversity, maintain fairness and promote equality, act with honesty,
integrity and fairness, take responsibility for maintaining the quality of their professional practice,
maintain an up to date knowledge, work in a collegiate and cooperative manner with colleagues and
other professionals and act obedient to law and regulations. Additionally, findings revealed that
professional ethic course enable participants to gain awareness on ethical codes of teaching
profession, able to identify ethical and unethical behaviors as well as increase their willingness to
act in line with the codes of teaching professional ethics.

Anahtar Kelimeler: Ethic teacher, professional ethics, pre-service teachers, teacher certificate
program
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Giris

Gilintimiizde etik kavrami gerek giinliik yasamda gerekse mesleki yasamda siklikla karsilagilan bir olgu
halini almigtir. Clinkii etik olgusuyla iliskili olmayan herhangi bir insan davranisindan s6z etmek bir
hayli giictiir. Bu nedenle de son yillarda ¢ok degisik ugras ve etkinlik alanlarinda etik konusu
irdelenmeye baslamig ve gerek bireysel gerekse mesleki yasamda gozlemlenen tiim tutum ve
davranislar etik degerler agisindan akademik diizeyde ele alinmaya ve tartisilmaya baglamigtir.

Antik caglardan bugiine kadar insanligin {izerinde durdugu olgulardan biri olan etik ile ilgili olarak
birbiriyle baglantili iki goriis one ¢ikmaktadir. Bu goriislerden ilki etigi yunanca ethos (ethikos) ya da
bu kelimenin Tiirkge karsiligi olan etik kavraminin kelime anlamindan hareketle gelenek, tore bilimi,
ahlak bilimi ya da ahlakla ilgili tiim is ve eylemler olarak ele alir. ikinci gbriis ise etigi insanin toplum
icinde sergiledigi biitiin davranis ve eylemlerin temelini arastiran ve bu davranislar i¢in dogru ve yanlis
temelinde bir dizi evrensel dlgiitler ortaya koyan bir sistem olarak tanimlar (Civilidag, 2018; G6zener,
2008). Genel hatlariyla etik bireysel baglamda erdemli birey olmay1 toplumsal baglamda ise erdemli
bir toplumun sahip olmasi gereken kurallar zincirini tanimlar. Bireysel baglamdaki etik Bendik-
Keymer’in (2013) de belirttigi gibi “nasi yasamaliyim” sorusuna cevap vermeye ¢alisir. Etigi felsefi
bir bilim alan1 olarak benimseyen Rich’e (2016; 4) gore ise etik “duyarli varliklar arasindaki
iliskilerde gozlemlenen ve bireylerin refahi ile iligkili olarak uygun ve uygun olmayan, iyi ve kotii,
takdir edilen ve edilmeyen gibi bir takim olgular arasindaki iliskiyi anlamak, incelemek ve ayristirmak
igin izlenen sistematik bir yaklagim”dir. Lamberton ve Minor’a (1995) gore ise etik, gecmis ve bugiine
iliskin dogru ve yanlis olgularinin sinirlarinin belirlenmesidir. Etik {izerine ¢alisma yapan Bendik-
Keymer (2013) ve Gdzener (2008) gibi baz1 arastirmacilar etigin genellikle ahlak kavrami ile anlamdas
olarak ya da birbirinin yerine kullanildigin1 ancak iki kavramin farkli olgular oldugunu iddia eder.
Ilgaz ve Bilgili’ye (2006) gore etik ile ahlakin 6zdes olmamasinin nedeni, etigin ahlak felsefesi olmasi,
ahlagin ise etigin arastirma konusu olmasindandir. Aslinda etik insanin kisisel ve toplumsal
yagamindaki ahlaki sorunlarini ele alip incelemektedir (Akarsu, 1998). Frankena’ya (2007) gore etik
bir felsefe disiplini olarak, ahlakla, ahlaka iliskin sorun ve yargilarla ya da ahlaki sorun ve yargilarla
ilgidir. Pehlivan-Aydin’a (2001) gore ise etik tartismalarin temel konusu insanin eylemlerini ahlaki
bakimdan degerli ya da degersiz kilanin ne oldugudur. Ote yandan Mahony’e (2009; 983) gore “etik,
her seyden ¢ok dogru ve yanlis, olmasi gereken ve olmamasi gereken ve iyi ve kotii gibi ilkelerle
ilgilenir.” Korkut’a (2014; 24) gore ise etik “en genis anlamda dogru eyleme iliskin 6gretidir.” Felsefi
acidan etik, deneyimlenecek herhangi bir yasantinin uygunlugunun birey tarafindan arastirilmasi ve
anlagilmasidir. Bu baglamda Cevizci’nin (2002) etik kavrami tanimlamasi daha kapsamli ve agiklayici
kabul edilebilir. Cevizci’ye (2002; 1-2) gore etik, “belli bir yasama idealini hayata gegirebilmek icin
miicadele eden, ¢agi ve iiyesi oldugu toplumun yasayisini elestiren, hatta mahkiim eden, mevcut
degerler silsilesi yerine alternatif degerleri koyan, yasama kurallarim agik segik tamimlayan, kisaca
hayata anlam katan ahlaki ilkeler teorisi, felsefe disiplinidir.” Ulasilan alanyazindaki tanimlarindan
hareketle etik, iyiyle kdtiinlin ayrilabilmesi i¢in birey ve gruplarm toplum iginde davranislarini
yonlendiren, neyin dogru neyin yanlis oldugu ya da bir toplumda nelerin yapilip nelerin
yapilmayacaginin sinirlarini ¢izen, bu dogrultuda evrensel 6l¢iitler koyan, deger ve ahlaki ilkelerin
tiimii olarak tanimlanabilir (Cevizci, 2002; Demirtas ve Glines, 2002; Hangerlioglu, 1975;
Mengiisoglu, 1992; Uzun ve Elma, 2012).

Dogal olarak her meslek i¢in o meslegi icra edenlerce uyulmasi gereken bir takim dogru ve uygun
davraniglar ve bu davraniglari ¢er¢eveleyen evrensel ilkeleri vardir. Bu ilkeler bir anlamda o meslek
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alaninda sergilenmesi beklenen istendik davraniglart dolayisiyla da meslek etigini belirlerler. Boylece,
meslek iiyelerinin etige aykir1 davranislarda bulunmalar1 stnirlandirilmis olur. Sosyolojik temele
dayanan etik anlayis1 i¢cinde meslek etigi kisilerin herhangi bir meslegi icra ederken gz 6niinde
bulundurmasi ve igsellestirmesi gereken ortak kabul gérmiis ilkeler, yaklagimlar, kurallar, tutum ve
davranislari igerir. Durkheim’e (1949; 14) gore mesleki etik ilkeleri o meslek grubu tarafindan
belirlenir ve bu grup ne kadar gii¢lii kurulmus ve grupta ne kadar koklii kural ve degerler yerlesmis ise,
o meslegin etik ilkeleri de o kadar etkili olur.

Meslek etigi ilkeleri mesleklere gore farklilik gosterebilir (Hill, 2004) ancak tiim meslek gruplarimin
etik acisindan ortak oldugu nokta bu ilkelerin belli toplumsal ve evrensel degerler {izerine kurulmus
olmasidir. Dahasi, meslek etigi bir meslegin kotii ya da iyi uygulamalarinin ayirt edebilmesi i¢in
Olciinlerinin diger bir ifade ile meslek adabinin tanimlanmig halidir. Her meslek kendi {iyelerince kabul
goren mesleki 6l¢iinleri ve meslek adabini belirlemek icin bir takim ilkeler belirler, gelistirir ve uygular
(Hinds, 2005). Hangi meslek i¢in olursa olsun, meslek etiginin meslege kars1 kamuoyunun giivenini
pekistirmek ve meslegi en iyi sekilde yerine getirmek i¢in kilavuzluk etmek gibi birbiriyle baglantili
iki 6nemli amaci vardir (Abbott, 1988; Banks, 2003; Sockett, 1990). Bu baglamda meslek etigi ilkeleri,
dogasinda kamuoyuna hizmet vermek olan hukuk, saglik ve egitim gibi meslek grubu iiyelerince
samimiyetle benimsenmis ve uygulanan bir tiir antlasma gibidir (Carr, 2000). Dunbar’a (1998) gore bir
meslegin etik ilkelere sahip olmasi o meslek sahiplerinin mesleki becerilerini toplumsal ahlak ve etik
ilkeler 1s181nda halkin yararina olacak sekilde kullanacaklarina dair bir garanti verme islemidir.

Mesleki etik ilkeleri evrensel olmakla birlikte dinamik bir yapiya sahiptir ve zaman iginde ortaya ¢ikan
yeni sartlar dogrultusunda yeniden sekillenir. Ornegin, her ne kadar kokleri cok eski zamanlara
dayansa da alan yazinda egitimciler i¢in belirlenen mesleki etik ilkeler, ilk kez Amerika’da National
Education Association (Milli Egitim Birligi) tarafindan 1929 yilinda belirlenmis ve belirlendigi giinden
itibaren alt1 kez yenilenerek 1975 yilinda giiniimiizdeki son seklini almistir (Ozbek, 2003; 47).
Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri genel hatlartyla 6grenciler, ebeveynler, meslektaslar ve toplumun
diger bireyleriyle olan etkilesimlerinde ve onlara karsi sorumluluklarini yerine getirirken 6gretmenlerin
uymalar1 gereken temel ilkelerin sinirlarini belirlerler. Seghedin’e (2014) gore 6gretmenlik iki ya da
daha fazla bireyin karsilikli etkilesimi ile gergeklestiginden ve 6gretmenler belli bir hedef
dogrultusunda diger bireylerde davranig degisikligine odaklandiklarindan mesleklerini belli etik ilkeler
dogrultusunda yapmalar1 gerekir. Van Nuland’a (2009; 19) gore ise “[6gretmenlik] meslek etigi
ogrenciler, meslektaglar, idareciler, ebeveynler ve hatta ¢ocuktan sorumlu bakicilar gibi 6gretmenin
yasaminda dogrudan bir yeri olan bireylerle olan iligkisinde uymak zorunda oldugu bir dizi doktrin”
olarak agiklanabilir. Ogretmenlik meslek etigi, dgretme ortamlarinda yapilacak eylemlerin esaslarin,
ogretmen davranislarin standartlarini, bu ortamlarda kimin ne tiir islemler yapabileceginin sinirlarimi
belirleyen ve tiim paydaslarca kabul gérmiis kodlardan olusur. Bu kodlarin olmas1 hem kamuoyunun
ogretmenlik meslegine olan giiveni artirilir hem de 6gretmenlik mesleginin uygun bir sekilde
yapilabilmesi i¢in 6gretmenlere bir yol gosterici rolii iistlenir (Abbott, 1988; Banks, 2003; Maxwell,
2017; Sockett, 1990). Erdem ve Simsek’e (2013; 189-190) gore 6gretmenlik mesleginde etik,
ogretmenlik meslegini uygularken, 6grenciler, toplum ve meslektaslari ile olan iliskilerde yerine
getirilmesi gereken sorumluluklar, uyulmasi gereken kurallar ve ilkeler biitiiniidiir. Aslinda bir
meslegin liyelerince ortaklaga benimsenen 6lgiinlere uygun davranma o meslegi yapanlara getirilen
fazladan bir sorumluluk degil meslegin olmazsa olmaz bir unsurudur. Her meslek grubu i¢in oldugu
gibi 6gretmenler icin de ortaklasa belirlenen etik 6l¢iin ve ilkeler hakkindaki farkindalik, bu ilkeleri
sagduyulu bir sekilde meslek yasamina uyarlama 6gretmenlik mesleginin kalitesini de artiracak ve
ogretmenleri mesleklerinde daha da profesyonel yapacaktir (Campbell, 2008; Strike, 1990; Vongalis-
Macrow, 2007).
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Bireyler i¢in yasam boyu bir siire¢ olan egitimde, egitim ortamlari, 6grenen ve 6greten liclisiinde
dgretmen olduk¢a 6nemli ve dzellikli bir konumdadir. Ogretmenin egitim siirecindeki bu énemli
konumu i¢in Sisman (2007) egitim sistemindeki en 6nemli 6ge derken Bursalioglu (2013) egitim
sistemi igindeki en stratejik birim oldugunu ifade etmistir. Ciinkii bir egitim sisteminin basarisi
oncelikle nitelikli, meslegini seven, konu, alan ve meslek bilgisi yoniinden iyi yetismis ve topluma rol
model olan 6gretmenlerde yatar. Bir baska deyisle egitim sisteminin verimliligi, toplumun ihtiyact olan
nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi ile dogru orantili oldugundan, 6gretmen, egitim
sisteminin en kayda deger 6gesi olarak kabul edilir. Ogretmenlik mesleginde insan iliskilerinin de
onemli oldugunu vurgulayan Sentiirk (2009; 26-27) ise 6gretmenlik meslegini “insan iligkilerinin
yogun olarak yasandig1 ve ahlaki sorumluluklari bulunan etik bir meslek™ olarak tarif eder. Diger
mesleklerle karsilastirildiginda 6gretmenlik hem insan ile dogrudan iligkili olan hem de diger
mesleklerin hepsinin 6gretimini yapan meslektir. Dogas1 geregi 6gretmenlik ¢ok boyutlu bir olgudur,
alan bilgisi ve bu bilginin aktarilmasi ile ilgili bilissel alan yeterliklerin yani sira 6gretmenlerin sahip
olduklari tutum ve sergiledikleri davranis gibi duyussal alan yeterlikleri de 6gretmenlik mesleginde
onemli rol oynar (Cetin, 2006; Kartal, Kaya, Oztiirk ve Ekici, 2012). Ogretmenlerin sahip olmas1
gereken duyussal alan yeterliklerinden birisi de meslegini yerel ve evrensel diizeyde uygun tutum ve
davranislar sergileyerek mesleki etik sinirlari ¢er¢evesinde gerceklestirmesidir.

Maxwell’in (2017) de belirttigi gibi 6gretmen yetistirme siirecine tarihsel bir pencereden bakan her
arastirmacinin da onaylayacagi gibi, formal 6gretmen yetistirmenin basladigi ilk giinlerinden itibaren
en dnemli konu dgretmenin dgrencileri i¢in bir erdem modeli olarak yetismesidir. Hatta ilk baslarda
Ogretmen adaylarina 6zel yagamlarinda nasil olmalar1 gerektigi ya da okullarda karsilasabilecekleri
cocuk ve geng dgrencilere karsi nasil davranacaklar1 konularinda oldukga siki ahlaki degerler
kazandirilmaya ¢alisilmaktaydi. Ancak Labaree’ye (2008) gore 6gretmen egitiminin tiniversitelerde
verilmeye bagladigi yirminci ylizyilin ortalarindan sonra 6gretmen adaylari igin bu tiir dogrudan bir
erdem egitiminden zamanla vazgecilmistir.

Ozellikle 80’li yillarda 6gretmen egitiminde meslek etigi konusu oldukca giindemde olmus ve bu
konunun bagli basina bir ders olarak ya da egitim programinda 6gretmen adaylarina kazandirilmasi
gerektigi birgok uzman (Bull, 1993; Goodlad, 1990; Strike ve Soltis, 1985; Strike, 1990; Warnick ve
Silverman, 2011; Watras, 1986;) tarafindan vurgulanmistir. Ornegin, Watras (1986) ve Campbell
(2013) gibi bazi uzmanlar 6gretmenlik meslek etigine 6zgii zorunlu bir dersin mutlaka 6gretmen
adaylarinin egitimlerinin bir parcasi olmasi gerektigini ileri siirmiistiir. Ote yandan, Bull (1993),
Bruneau (1998), Coombs (1998) ve Maxwell ve Schwimmer (2016) gibi bazi uzmanlar ise
ogretmenligin diger meslekler gibi hizla degisen bir diinyasi olmadigi i¢in zorunlu bir ders yerine
Ogretmen yetistirme programlarimin bir parcgasi olarak meslek etigi egitimin 6gretmen adaylarina
verilmesinin yeterli olacagini belirtmislerdir. Amerika, Ingiltere, Kanada, Avustralya ve Hollanda’daki
Ogretmen yetistirme programlarinda etik egitiminin durumunu inceleyen ¢alismalarinda Maxwell ve
digerleri (2016) hali hazirdaki programlarin sadece % 24’iinde etik ile ilgili zorunlu bir ders oldugunu
digerlerinde ise herhangi bir ders olmadigini saptamiglardir. Daha giincel bir ¢aligmada da Walters,
Heilbronn ve Daly (2017) ingiltere’deki 6gretmen yetistiren programlarinin hig birinde etik iizerine
bagimsiz bir dersin olmadigini ama etik konusunun program i¢inde ortiik bir sekilde islendigini iddia
etmektedir. Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme programlar1 bakildig1 zaman ise Yiiksekogretim
Kurulunun [YOK] (2007; 66) egitim fakiiltesi biinyesindeki 6gretmen egitimi lisans programlarinda
ogretmenlik meslek etiginin kazandirilmasina yonelik segmeli derslerin agilmasini 6nerdigi
gorlilmektedir. Bu programlarinin igerikleri incelendiginde ise baz1 programlarda Bilimsel Arastirma
Yontemleri ders igeriginde bilim etigi adiyla konu irdelense de cogu programda 6gretmenlik meslek
etigine 6zgii zorunlu bir ders olmadigi, hatta ders igeriklerinde de bu konuya yeterince yer verilmedigi
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goriilmektedir. Ancak, Tiirkiye’deki iiniversitelerdeki 6gretmen yetistirme programlarmin YOK
tarafindan 2018 yilinda diizenlenen bir dizi ¢alistay ve bu ¢alistaylarda alinan kararlar dogrultusunda
giincellenerek tiim programlara “Egitimde Ahlak ve Etik” adliyla 6gretmenlik meslek etigi ile ilgili
zorunlu bir dersin yanisira “Bilim ve arastirma etigi” ve “Meslek etigi ve yasal konular” gibi igeriginde
meslek etigi ile ilgili igeriklerin oldugu birtakim derslerin de programlara eklendigi ve 2018-2019

ogretim yilindan itibaren yeni programlarin uygulanacag belirtilmektedir (YOK, 2018).

Ogretmenlere meslek yasamlarinda uyulmasi gereken kurallar baglaminda rehberlik ederek onlarin
mesleki davraniglart bigimlendiren, belirlenen kurallara uymayan meslektaglarin sistemden elenmesine
yarayan, sadece dgretmenlere degil ayni zamanda 6gretmenlerin iliskide oldugu tiim paydaslarin ve
toplumun da haklarimi koruyan 6gretmenlik meslek ilkeleri farkli uzmanlar tarafindan
gruplandiriimistir. Ornegin Aydin, (2013; 58-68) 6gretmenlik meslek etigi ilkelerini “Profesyonellik,
Hizmette sorumluluk, Adalet, Esitlik, Saglikli ve giivenlikli bir ortamin saglama, Yolsuzluk yapmama,
Diiriistliik-dogruluk ve giiven, Tarafsizlik, Mesleki baghilik ve siirekli gelisme, Saygt ve Kaynaklarin
etkili kullanimi” olmak {lizere on bir temel ilke etrafinda toplanmistir. Benzer bir sekilde MEB’in
(2015) yaymmladig egitimciler icin mesleki etik ilkeler genelgesi de 6gretmenlik meslek etiginin
ilkelerini belli bagliklar altinda toplamistir. Bu ¢alismada Aydin’in (2013) yaptig1 siniflama temelinde
Ogretmen adaylarinin meslek etigi ilkelerine ve meslek etigi dersine iligskin goriiglerinin
degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Son zamanlarda bir hayli yayginlasan ve farkli tiniversitelerde yiiriitiilen pedagojik formasyon
programlarinda segmeli bir ders olarak, 2019 akademik yilindan itibaren uygulamaya konulacak olan
yeni 0gretmen yetistirme programlarinda da zorunlu ders olarak 6gretmenlik meslek etigi icerikli bir
dersin yer aldig1 goriilmektedir. Bu gergekten hareketle 6gretmen adaylarinin géziinden etik
Ogretmenin nasil ve dzelliklerinin neler olmas1 gerektigi, meslek etigi dersinin 6gretmen adaylarinin bu
kapsamdaki beklentilerini karsilayip karsilamadiginin sorgulanmasi bir ihtiya¢ olmustur. Bu baglamda
bu arastirmanin amaci, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarina gore etik 6gretmen
davraniglariin neler oldugu ve onlarin 6gretmenlik meslek etigi dersine iligkin goriislerini ortaya
¢ikarmakatir. Bu temel amag ¢ergevesinde asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir;

1. Ogretmen adaylarina gore etik 6gretmenin 6zellikleri nelerdir?

2. Ogretmenlik Meslek Etigi dersi 6gretmen adaylaria nasil bir katki saglamistir?

Yontem

Arastirma Deseni

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin etik 6gretmenin 6zelliklerine ve 6gretmenlik meslek etigi dersine
iliskin algilarinin derinlemesine incelenmesi ve katilimcilarin goriislerinin biitiinciil bir sekilde
yansitilmasi amaglandigindan nitel arastirma modelinde tasarlanmigtir. Yildirim ve Simsek'e (2011)
gore nitel aragtirmalar, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitiinciil bir bigcimde ortaya konulmasina
yonelik bir siirecin izlendigi aragtirmalardir. Aragtirmada alanyazindaki ¢alismalarda pek fazla
irdelenmeyen pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin etik 6gretmen olgusuna iliskin
goriislerini kesfetmeye odaklanilmistir. Hakkinda az bilgiye sahip olunan bir olgu ya da durumu
derinlemesine inceleme amaci tasiyan kesfedici (exploratory) arastirma (Cohen, Manion ve Morrison,
2000) temelinde yapilan bu ¢alismanin 6rneklem se¢iminde amacl 6rnekleme yontemlerinden kolay
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ulasilabilir (convenience sampling) 6rneklem teknigi kullanilmis ve katilimcilar pedagojik formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylar1 arasindan belirlenmistir. Bu 6rnekleme yontemi, “uygun sartlar: tasiyan
ve arastirmaya katilmak isteyen mevcut katilimcilar ile yapilan drneklemedir” (Christensen, Johnson
ve Turner, 2015; 357) ve zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen durumlarin ¢alisilmasina olanak
saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Arastirma Grubu

Arastirma grubu arastirma desenine uygun olarak, 2017-2018 egitim 6gretim yili giiz doneminde
Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesinde formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarindan goniilliiliik
esasina uygun olarak nitel arastirmalarda kullanilan amacli 6rneklem yontemlerinden kolay ulasilabilir
orneklem teknigi ile segilen 15 6gretmen adayindan olugsmaktadir. Katilimcilara iligkin demografik
bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.
Katilimcilara Iliskin Demografik Bilgiler

Kod Cinsiyet Brans

A Kadin Matematik
B Kadin Matematik
C Kadin Matematik
C Kadin Matematik
D Kadin Matematik
E Kadin Yabanci Dil
F Erkek Yabanci Dil
G Kadmn Yabanci Dil
G Kadin Yabanci Dil
H Kadmn Yabanci Dil
I Kadn Tarih

I Kadin Tarih

J Kadin Tarih

K Erkek Tarih

L Kadn Tarih

Tablo 1’de goriildiigi gibi katilimcilarin biiyiik cogunlugu (%86,6) kadin 6gretmen adaylarindan
olusurken bir kismi1 da (%13,4) erkek 6gretmen adaylarindan olugmaktadir. Elde edilen veriler cinsiyet
degiskeni acisindan irdelenmeyecegi i¢in katilimcilarin cinsiyetlerinin sayilarimin esitlenmesi
noktasinda bir sinirlama getirilmemis ve sadece demografik bilgi amagli olarak verilmistir. Her ne
kadar mezun olduklar1 ya da 6grenim gordiikleri lisans alanlar1 bu ¢alismanin degiskenleri arasinda
olmasa da katilimcilar aragtirmacilardan birisinin ytiriittiigii 6gretmenlik meslek etigi dersinin 3
subesinin her birinden %10 oraninda olacak sekilde belirlenmistir. Katilimeilarin lisans alanlarma gore
dagilimi Tablo 1 de goriildiigii gibi Matematik, Yabanci Dil ve Tarih alanlarindan 5’er kisi olacak
sekilde belirlenmistir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verilerinin elde edilmesi i¢in 6gretmenlerin etik davraniglarina iligkin alan yazin taramasi
yapilarak goriisme sorulari i¢in kavramsal ¢er¢eve belirlenmis ve aragtirma amacina uygun olarak
katilimcilara goriismelerde sorulacak yari-yapilandirilmis sorular hazirlanmistir. Yari-yapilandirilmig
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sorular1 hazirlanirken 6ncelikle Aydin’in (2013) 6gretmenlik meslek etigi ile ilgili stniflandirdigi on bir
temel ilke, MEB tarafindan 2015 yilinda yayimlanan “Egitimciler i¢in Mesleki Etik ilkeler” genelgesi
ve diger benzer arastirmalarda 6ne ¢ikan 6gretmen etigi ile ilgili bulgulardan yararlanilmigtir. Bu
dogrultuda oncelikli olarak bir aday soru listesi olusturulmus ve bu aday sorular arastirmanin amacina
olgusal ve yargisal verileri kapsamada ve toplamada hizmet edecek sekilde yeniden yapilandirilmis ve
uzman goriisline sunulmustur. Yeniden yapilandirilan ve uzman goriisii alinan gériisme sorulari
arastirmacilar tarafindan gelistirilen bir goriisme formuna doniistiiriilmiis ve caligmanin veriler bu form
kullanilarak toplanmistir.

Arastirmanin uygulama agsamasinda, katilimeilarla dogrudan iletisim kurularak ¢alismanin
yapilabilmesi i¢in uygun bir giin ve zaman belirlenmis, randevu alinmis ve katilimcilara aragtirmacilar
tarafindan arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica katilimeilarin kendilerini giivende hissederek
samimi yanitlar vermesini saglamak amaciyla her katilimciya alfabe harflerinden birisi olacak sekilde
bir kod ad tanimlanarak katilimcilarin asil kimlikleri gizlenmistir. Ortalama 20 dakika siiren
gorlismeler ti¢lincii ve dordiincii arastirmacilar tarafindan katilimcilarla bire bir olarak yapilmistir.
Elektronik ve yazili ortamda katilimcilardan onam alinarak kayit edilen ham veriler ve goriismeler
sirasinda tutulan arastirmaci notlar1 yazili metne doniistiiriilmiis ve gériisme metinleri katilimcilara
gosterilerek son onaylar1 alinmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Toplanan ham veriler aragtirmacilar tarafindan yazili hale dontistiiriilmiis ve icerik analizi teknigi ile
¢oziimlenmistir. Igerik analizinin amaci, ham verilerin okuyucunun anlayabilecegi ve gerektiginde
arastirmacilarin kullanabilecegi bir bicime doniistiiriilmesidir. igerik ¢dziimlemesiyle elde edilen
veriler Aydin’in (2013) 6gretmenlik meslek etigi ile ilgili siniflandirdigi on bir temel ilke ve MEB’in
(2015) egitimciler i¢in mesleki etik ilkeler genelgesi kapsaminda daha d6nceden belirlenen tema ve
kodlara gore birinci ve ikinci arastirmaci tarafindan siniflandirilmasi yapildiktan sonra arastirma
sorular1 dogrultusunda yorumlanmis ve elde edilen bulgular katilimcilarin gériismelerde soyledikleri
goriislerinden dogrudan alintilar yapilarak desteklenmistir. Ciinkii bu tiir ¢oziimlemelerde, goriisiilen
ya da gozlenen bireylerin goriislerini carpici bir igimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara yer
verilmesi farkli uzmanlarca da (Altunigik, Coskun, Yildirim ve Bayraktaroglu, 2001; Yildirim ve
Simsek, 2011) onerilmektedir. Katilimcilarla yapilan gériismelerden elde edilen veriler arastirma
sorular1 baglaminda da simiflandirilmis her bir katilime1 igin kullanilan alfabetik kodlara ilave olarak 1
ve 2 rakamsal kodlar1 da kullanilarak her bir katilimcinin ilgili aragtirma sorusuna yonelik olarak
verdigi yanitlar siniflandirilmigtir. Ayrica elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesi sonucunda ortaya ¢ikan
bulgular tablolastirilarak frekans ve yiizdelik bilgileri ile verilmis ve boylece katilimeilarin etik
Ogretmen ve 6gretmenlik meslek etigi dersine iligskin goriisleri 6zetlenerek sunulmustur.

Bulgular

Bu boliimde igerik ¢oziimlemesi yoluyla elde edilen bulgular ¢aligmanin arastirma sorulari
dogrultusunda yorumlanarak sunulmustur. Bu arastirmada yanit aranan ilk soru, “formasyon
programina devam eden ve se¢meli olarak meslek etigi dersi alan ogretmen adaylarina gore etik
ogretmen kimdir?” ve “etik ogretmenin ozellikleri nelerdir?” olmustur. Bu sorunun yanitini
belirleyebilmek i¢in katilimcilara gériismeler sirasinda yari-yapilandirilmis sorular sorulmus ve
katilimcilardan alinan yanitlarda 6ne ¢ikan kodlar dogrultusunda yiizde ve siklik dagilim degerleri de
dikkate alinarak Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2.
Etik Ogretmen Davranis Ozellikleri
Temalar Kodlar B E F G G H I f %
Esitlik Ayrimeilik
yapmayan- S VoA NN NN 15 100
Kiyaslamayan
Adalet Adil ve tarafsiz
davranan v VoA N NN 15 100
Mesleki baglilik ve  Mesleki ilkelere bagli
stirekli gelisme ve meslegini NN NN A 11 733
ictenlikle yapan
Kaynaklari etkin Derse zamaninda ve N N 9 60
kullanma hazirhikli gelen
Hizmette Davraniglariyla
sorumluluk model olan v VoA 8 533
Hizmette Yonetmeliklere gore
sorumluluk davranan v v v 7466
Nesnellik/ Kendi fikirlerini
Tarafsizlik dayatmayan (dini, \/ \/ S 7 466
siyasi vb.)
Nesnellik/ Farkl fikirlere saygi
Tarafsizlik gosteren v v v v 7466
Mesleki baglilik ve  Kendini alaniyla
siirekli gelisme ilgili gelistirmeye N 7 466
calisan
Diirtistliik- Giyimine,
dogruluk ve giiven  goriiniisiine,
konugmasina dikkat v v 7466
eden
Profesyonellik Ogrencileriyle iyi
iletigim kuran v v v 7466
Yolsuzluk Hediye ve riigvet
yapmamak kabul etmeyen, v A v 6 40
Yolsuzluk Yolsuzluk yapmayan N N N 6 40
yapmamak
Saglikli ve giivenli ~ Ogrencilere fiziksel
bir ortamin ve duygusal ceza S 4 266
saglanmasi vermeyen
Yolsuzluk Menfaatine gore
yapmamak hareket etmeyen v 4 266
Yolsuzluk Kendi 6grencisine 5 133
yapmamak dzel ders vermeyen '
Saygt Ogrencilerine 1 66

isimleriyle hitap eden

Tablo 2’de goriildiigi gibi katilimc1 6gretmen adaylarinin tamanu etik 6gretmeni tanimlarken

“ayrimcilik yapmayan, kiyaslamayan”, “adil ve tarafsiz davranan” anahtar kelimelerini kullanmigtir.

Katilimcilarin goriisleri dogrultusunda 6ne ¢ikan diger etik 6gretmen ozellikleri ise goriigmelerde
ikinci siradaki siklik oraniyla (%73,3) “mesleki ilkelere bagli ve meslegini igtenlikle yapan” ve igiincii
sirada siklik oraniyla (%60) “derse zamaninda ve hazirlikli gelen” temalar altinda toplanan 6zellikler

olmustur. “Davranislariyla model olan” (%53,3) 6gretmen de ortalamanin biraz tistiinde bir siklik
orantyla etik 6gretmen 6zelligi olarak katilimeilar tarafindan ifade edilen 6zellik olarak bulunmustur.
Ote yandan sadece iki katilimci (%13,3) “kendi dgrencisine 6zel ders vermeme” davranisini etik

ogretmeni tarif ederken etik 6gretmen 6zelligi olarak vurgulamustir. Sadece bir katilimei (%6,6) ise
“dgrencilerine isimleriyle hitap etme” davranisini etik 6gretmen davranisi olarak belirtmistir.
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Etik d6gretmeni ayrimeilik yapmayan, adil ve tarafsiz davranan olarak goren bir katilimer (J1) bu
konuda “Bence etik ogretmen ogrencileri arasinda ayrimcilik yapmayan, sinifin en tembel veya en
sumartk 6grencisi ile bile arasinda bir etkilegim olusturmayt basarandir” diyerek goriisiinii belirtmistir.
Bir baska 6gretmen aday1 da (B1) “Bence etik ogretmen her tiirlii eyleminde adil olmak ve 6grenciler
arasindaki iliskilerde de adaleti saglamak sorumluluguna sahiptir. Ogretmenin tarafsizlig1 mesleki etik
agisindan son derece onemlidir” sozleriyle etik 6gretmeni tanimlamistir.

Etik 6gretmenin maddi konularda hassas davranmasini, hediye almamasi ve bu baglamda da yolsuzluk
yapmamasi gerektigini savunan katilimcilardan birisi (G1) de “Etik bir 6gretmen meslegini maddi
acidan ele almayacak. Yolsuzluga ve aymazliga karsi olacaktir. Ogrencilerinin vermek istedigi pahali
hediyeleri kabul etmeyecek. Yolsuzluk yapmayacak ve riisvet kabul etmeyecektir” sozleriyle ifade
etmistir. Benzer bir sekilde meslegini kisisel ¢ikar i¢in kullanmamayi etik 6gretmen davranisi olarak
cerceveleyen bir katilimer (D1) de “Etik 6gretmen, 6gretmenlik meslegini kisisel ¢ikar saglamaya arag
olarak kullanmamalid” diyerek bu konudaki goriislerini vurgulamigtir.

Etik 6gretmeni okul kurallarina ve ilgili yonetmeliklere uygun davranan olarak tanimlayan bir katilimct
(A1) ise bu konudaki goriisleri soyledir;

Etik 6gretmen okul kurallar i¢inde dogru ve yanhsi bilerek ayurt etmelidir. Okul kurallarina uymalidr.
Yonetmeliklere aykirt davranmamalidir. Nobet tutmak, yazili sinav yapmak, disiplini saglamak gibi gérevleri uygun
bir sekilde yerine getirmelidir.

Mesleki ilkelere bagli olma ve isini i¢tenlikle yapmayi etik 6gretmen davranisi olarak goren bir
katilime1 (F1) “Ogretmenler mesleki ilkelere bagl kalarak mesleklerini icra ederlerse ve bunu
ictenlikle yerine getirirlerse etik davranmig olurlar” diye goriislerini dile getirmistir. Benzer sekilde
ogrencisine kendi fikirlerini dayatmamayi etik 6gretmen davranisi olarak algilayan bir katilime1 (C1)
da “Etik ogretmen kendi fikirlerini 6grenciye zorla kabul ettirmeye ¢alismaz, ogrenciyi herhangi bir
akumin (dini, siyasi vs.) etkisi altinda birakmaz” diyerek bu konudaki goriislerini ifade etmistir.

Ogrencileriyle iliskisinde sevgi ve saygi gergevesinde bir iletisim kurabilme davranigin etik
Ogretmenin 6zelligi olarak goren bir katilimei (I1) asagidaki 6zleriyle bu konudaki goriislerini
aktarmugtir.

Ogretmen disaridaki herhangi bir stkintisiny, sinirini 6grenciden ¢ikartmayacak. Bos yere bagirip, azarlayip,
agrenciyi stres topu yerine koymayacak. Onlara sevgi dolu bakacak. Bence 6grencilerine béyle davranabilen
ogretmen etik 6gretmendir.

Zaman verimli kullanma ve ders siiresini uygun bir sekilde gecirmeyi etik 6gretmen davranisi olarak
goren bir katilimci ise (E1) “Etik 6gretmen, mesela derse zamaninda girip ¢ikan, dersi ve zamani en
verimli sekilde gegiren kigidir” sozleriyle etik 6gretmeni tanimlamistir.

Etik 6gretmeni tanimlarken kendini mesleki anlamda ve alaninda gelistirmeyi 6ne ¢ikaran bir katilimci
(H1) bu konuda sunlar1 séylemistir;
Etik 6gretmen kendini alaniyla ilgili gelistirmeye ¢alismalidir. Giincel olaylari takip etmeli, sosyal faaliyetlere
katilmali, aragtirmact olmali, meslektaslarindan yardim isteyebilmelidir. Alan bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi yeterli

olmalidir.

Etik dgretmenin davranislari ile dgrencilerine rol model oldugunu savunan bir katilimeinin (G1)
gortsleri sunlardir;
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Ogretmen etik davrams sergilemesi halinde 6grencilerine cok biiyiik bir rol model olup, giiniin birinde 6grencilerinin
de onun gibi olmalarin saglayarak topluma hizmet eden, faydali bireyler saglamis olacaktir.

Giyimine, goriiniisiine ve konusmasina dikkat etmeyi etik 6gretmen davranisi olarak tanimlayan bir
katilimer (L1) ise goriislerini su sekilde ifade etmistir;

Giyimine, goriiniisiine konusma diline dikkat eden, 6grencilerin yaninda sigara icmeyen, argo ve kiifiirlii konusmak
gibi tavirlardan uzak duran 6gretmen etik 6gretmendir.

Katilimcilar arasinda en az siklikla ifade edilen etik 6gretmen ilkelerinden birisi olan 6grencisine 6zel
ders vermeme konusunda ise bir katilimcinin (K1) gorisleri soyledir;

Bir 6gretmeninde kendi ogrencisine 6zel ders vermesi hi¢ de etik bir davramis degil bence. Ciinkii 6gretmen kendi
smifindaki 6grencilerine bilgiyi en iyi sekilde aktarmalidir, bir 6grenci biraz geride kaldiysa biraz daha ona
odaklanarak bu sorunu agsmalidir, 6grencisine para karsiligi ozel ders vererek degil.

Ogrencilerinin ismini bilmeyi dgrenciye verilen deger ile es tuttugunu ve bunun da bir etik 6gretmen
davranisi oldugunu vurgulayan tek katilimci (C1) ise bu konuda “Etik bir ogretmen sinifa girdiginde
biitiin 6grencilerin ismini olabildigince hizli sekilde 6grenmesi gerekmektedir. Ogretmenlik mesleginde
ogrenilen her isim dgrenciye verilen degerle ilgilidir” sozleriyle goriislerini belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin goriisleri 15181nda etik dgretmen ve etik 6gretmenin sahip olmas: gerektigi
diisiiniilen davraniglara iliskin bulgular yukarida sunulmustur. Bu bulgular ayn1 zamanda arastirmanin
ikinci sorusu olan “sizce etik bir 6gretmen nasil olmalidir?” sorusuna da yeterli cevap saglayacak
niteliktedir.

Bu ¢alismanin amaglarindan biri de pedagojik formasyon programi 6grencilerinin se¢gmeli olarak
aldiklar1 “Ogretmenlik Meslek Etigi” dersine iliskin goriislerini ortaya ¢ikarmak ve bu dersin
katilimcilara mesleki anlamda herhangi bir katk: saglayip saglamadigini, sagladiysa bunun nasil
oldugunu anlamaktir. Elde edilen verilerin ¢éziimlemesiyle ulasilan bulgular katilimeilarin tamaminin
ogretmenlik meslek etigi dersinin kendileri icin mesleki anlamda olumlu katkilar1 oldugunu ifade
ettiklerini ortaya ¢ikarmustir. Ikinci arastirma sorusu dogrultusunda elde edilen bulgular 1s181nda &ne
cikan alt temalarin goriilme siklig1 ve yiizdeleri siralamasiyla Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
Osretmenlik Meslek Etigi Dersinin Ogretmen Adayina Katkilar:

Alt Temalar ABCCDEFGGHI I J KL f %

Etik kavrami ve meslek etigi olgusu hakkinda
farkindaliklarinin artmasi VA VAN AV AAAAN 14 93,2

Etik bir (.).gretfnen(.iei?ulunmam ve bulunmamasi NN VANV AN A 13 86,6
gereken Ozellikleri 6grenme

Meslek etigine nasil uygun davranilmasi VA AN AN NN J 12 80
gerektigini 6grenme

Etik 6gretmen davranisi sergilenme \ SRR v oA SR SR 10 66,6
Ogrencilere objektif yaklasma \ v v \/ \/ 5 33,3
Ozelestiri yapma, 6zgiivenin artmast Ny v \ S 5 333
Kehdl flklrlerlnl dayatmama ve bagkalarinin N N 2 133
fikirlerine saygi duyma

Etik davranma baglaminda hatalarini diizeltme \/ \ 2 13,3
Gelecekteki meslek hayatina hazirlama \ Y 2 13,3

38



"ONLINE

EGITIMDE NITEL ARASTIRMALAR DERGISI .
Journal of Qualitative Research in Education Cllt 7 / Sayl ], 2019

Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi - ENAD
Journal of Qualitative Research in Education - JOQRE

Tablo 3’te goriildiigii gibi katilimeilar 6gretmenlik meslek etigi dersi sayesinde dgretmenlik meslek
etigi olgusu hakkinda farkindaliklarini artmasi (%93,6) ve etik bir 6gretmende bulunmasi ve
bulunmamasi gereken 6zellikleri 6grenme (%86,6) agisindan s6z konusu dersi olduk¢a yararlh
bulmuslardir. Ogretmenlik meslek etigi dersinin kendilerine katkis1 agisindan dne gikan bir diger bulgu
ise katilimcilarin biiyiik bir kisminin (%80) bu ders sayesinde nasil meslek etigine uygun davranilmasi
gerektigini 6grendiklerini belirtmeleri olmustur. Ote yandan “kendi fikirlerini zorlamamayi ve

bagkalariin fikirlerine saygi duymay1 saglama”, “etik davranma baglaminda hatalarini diizeltme” ve
“gelecekteki meslek hayatina hazirlama” sadece ikiser katilime1 (%13) tarafindan vurgulanmistir.

Ogretmenlik meslek etigi dersinin katilimcilara katkis1 bakimidan Tablo 3’te 6zetlenen bulgulara
iliskin bazi1 katilimcilarin 6ne ¢ikan goriisleri asagida siralannustir. Ornegin katilimeilardan biri (G2)
ogretmenlik meslek etigi dersinde 6grendiklerinin kendi davramislarim gézden gegirme ve
davranislarini diizeltmeye yonelik katki sagladigini “Bu ders oncelikle i¢sel bir yolculuk yapmami
sagladi. Meslek etigi noktasinda ozelestiri yapmay1, kendimi sorgulamayi, objektif yaklasimlar
sergilemem gerektigini hissettirdi” sozleriyle ifade etmistir.

Ogrencilere kendi fikrini dayatmanin meslek etigine aykir1 bir davranis oldugunu bu ders yoluyla daha
da iyi anladigim belirten bir katilime1 (A2) “Ogretmenlik meslek etigi dersinin bana katkisi kendi
fikirlerimi zorlamamay, baskalarinin fikirlerine saygi duymayr ogrenmemin yani sira meslektasim
olacak diger arkadaslarla uyum icinde ¢alisabilmeyi 6grendim” sozleriyle goriisiinii belirtmistir.

Ogretmenlik meslek etigi konusunda farkindaliginin artigin1 belirten bir baska katilimei (B2) ise
goriislerini sOyle ifade etmistir;

Soyle ki ben bu derste etik kavramini, etik bir 6gretmende bulunmasi gereken ozellikleri ve etik bir 6gretmenin
yapmamasi gereken davraniglar: 6grendim. Ogrenciye her durumda adaletli, 6nyargisiz, kaywmadan davranmam
gerektigini, kendi diinya goriisiimle ilgili seyleri dayatmamayi, 6grenciyi iyiye giizele yoneltmeyi ve unvanima yakisir
sekilde hareket etmem gerektigini 6grendim.

Bir bagka katilimc1 (K2) ise aldiklar1 meslek etigi dersi sayesinde sinifta etik davranmasi gerektigi ve
derslerde adaletli olmasi gerektigi konularinda farkindaliginin arttigini su sdzlerle vurgulamistir;

Etik dersi bana ogretmen olarak nasil etik davranis sergileyecegimi 6gretti. Sabirli davranarak, bilgiyi nasil
aktaracagimi, ogrencinin hangi konuda bilgisi olup olmadigini tespit ederek, onunla ilgilenmem gerektiginin
Oneminin farkina vardim. Ogrencinin dersle alakast yoksa onu derse nasil cekecegini 6grendim. Hatta simiftaki
ogrencilerimin ismini ogrenmem gerektigini, sinav kdagitlarimi okurken isimlerine bakmadan okuyarak etik
davranislar sergilemem gerektigini égretti.

Ogretmenlik meslek etiginin dnemi konusundaki farkindaligmin bu ders sayesinde oldugunu sdyleyen
bir bagka katilime1 (H2) ise gorislerini su sekilde ifade etmistir;

Bu dersin bana katkisi 6gretmenligi meslek olarak degerlendirmeyi ve mesleki etigin éneminin farkina vardim. Sadece
bu kadar da degil yine bu ders ile meslek etigine uygun nasil tutum ve davranislar sergilenir ve 6gretmen oldugumda
bu tutum ve davramglar: kendimin de sergilemem gerektigini sagladh.

Pedagojik formasyon programi kapsaminda aldig1 6gretmenlik meslek etigi dersinin kendisini
gelecekteki mesleki yasama hazirlama boyutunda olumlu katkilart oldugunu belirten bir baska
katilime1 (F2) da goriislerini “Ogretmenlik meslek etigi dersi 6gretmen adaylarim gelecekteki meslek
hayatlarina hazirlamak icin gerekli olan bir dersti. Bu yonden bana katki sagladi. Ayrica yine bu ders
ile aldigim doniitler sayesinde bazi hatalarimi diizeltme firsati yakaladim” sdzleriyle vurgulamistir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Farki lisans programlarinda okuyan ya da mezun olup pedagojik formasyon programi araciligryla
Ogretmen olma yolunda ilerleyen 6gretmen adaylarinin bakis agisiyla etik 6gretmen ve 6gretmenlik
meslegi dersinin kendilerine olan katkilarini inceleyen bu ¢alismanin yanit aradig: arastirma sorularina
iliskin bulgular betimsel olarak sunulmustur. Elde edilen bulgular pedagojik formasyon egitimi alan
Ogretmen adaylarinin tamaminin etik 6gretmeni tanimlarken hemfikir oldugu ilk konu etik bir
Ogretmenin ayrimeilik yapmamasi, 6grencilerini kiyaslamamasi, adil ve tarafsiz davraniglar sergilemesi
gerektigi olmustur. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin etik 6gretmenin sahip olmasi gereken etik
ilkelerden ayrimcilik yapmama, tarafsiz davranma ve adil olma ilkelerini 6ncelikli 6nemde
gordiiklerini sergilemistir. Calismanin bu bulgusu her ne kadar katilimci 6zellikleri agisindan
farkliliklar olsa da alanda daha 6nce Goziitok (1999), Orenel (2005), Y1ilmaz ve Altinkurt (2009),
Aydin (2013) ve Coskun (2016) tarafindan yapilan ¢alismalarinin bulgulariyla da benzerlik
gostermektedir. Ote yandan, ¢alismanin bu bulgusu Aybek ve Karatas’m (2016) benzer bir katilime1
grubu olan pedagojik formasyon egitimi géren 6Zretmen adaylariyla etik 6gretmen algisi lizerine
yaptiklar1 ¢aligmanin bulgusu ile kii¢tik bir fark gostermektedir. Aybek ve Karatag’in (2016)
caligmasinda katilimcilarin etik 6gretmen algisinda dogruluk-yanliglik, saygi, diirtistliik gibi ahlaki
konular1 6ncelikli olarak yer aldigi bulunurken bu galismada benzer 6zelliklere sahip katilimeilar
ayrimcilik yapmama, 6grencileri kiyaslamama, adil ve tarafsiz davranislar sergileme gibi davraniglar
oncelikli etik 6gretmen davranisi olarak belirtmislerdir.

Calismadan elde edilen veriler pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin etik bir
Ogretmenin oncelikli olarak mesleki ilkelere bagli olmasi ve meslegini igtenlikle yapmasi gerektigini
one ¢ikarmistir. Mesleki ilkelere bagli olma ve meslegini igtenlikle yapmanin etik 6gretmen davranisi
ile esdeger goriilmesi alanyazinda daha 6nce yapilan ¢aligmalarin bulgulari arasinda gériilmeyen ve bu
caligmaya 6zgii bir bulgu niteligindedir. Daha 6nceki ¢aligmalarda bu tiir bir bulgunun 6ne ¢ikmamasi
o ¢aligmalarin genellikle anket ya da arastirmacilar tarafindan gelistirilen 6lg¢eklerle nicel yontemlerle
yapilmasindan kaynaklanmis olabilir. Bu baglamda var olan durumun derinlemesine nitel olarak
incelendigi ve katilimcilarin goriiglerinin betimsel olarak yorumlandigi bu tiir ¢alismalarin 6gretmen
adaylarinin ve 6gretmenlerin 6gretmen etik algilarinin incelenmesinin kayda deger oldugu sdylenebilir.

Caligmanin verilerinde 6ne ¢ikan bir baska sonug ise “derse zamaninda girme”, “ders zamanin etkili
kullanma” ve “derse hazirlikli gelme” davranislari katilimeilar tarafindan etik 6gretmen davraniglari
olarak vurgulanmasidir. Bu bulgu katilimcilarin MEB’in (2015) bir genelge ile yayinladig egitimciler
icin mesleki etik ilkeler konusunda bilgi sahibi olduklarin1 da gostermektedir. S6z konusu genelgede
yer alan “mesai ve ders saatlerine uyma” ilkesi ile derse zamaninda girmeyerek ya da erken ¢ikarak
dersin kesintiye ugratilmasinin etik bir egitimci davranisi olmadigini belirtmistir. Her ne kadar
ogretmen adaylarinin 6nem siralamasi agisindan derse geg girerek ya da erken ayrilarak egitim siirecini
kesintiye ugratma bu caligmanin bulgusu ile karsilagtirildiginda Yilmaz ve Altinkurt’un (2009)
caligmasinda gorece olarak daha az etik dig1 olarak degerlendirilse de ¢aligmanin bu bulgusu Yilmaz ve
Altmkurt’un (2009) bulgusuyla benzerlik géstermektedir.

Katilimcilarin yarisindan fazlasi da 6gretmeni rol model olarak gérmiis ve davranislariyla model olan
ogretmeni etik bulduklarim belirtmislerdir. Ogretmenin iyi 6rnek olmasi ve “kétii drnek olusturacak
tutum ve davraniglardan kaginmasi” gerek Maxwell’in (2017) ¢aligmas1 gerekse MEB’in (2015)
egitimciler i¢in mesleki etik ilkeler genelgesinde dgretmenlerin 6grencilerle iliskilerde etik ilkeler
kapsaminda 6nemle vurgulana bir etik 6gretmen davranisidir.

40



Journal of Qualitative Research in Education Cilt 7 /Say1 1, 2019

Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi - ENAD
Journal of Qualitative Research in Education - JOQRE

Katilimcilar etik 6gretmen 6zelliklerini tarif ederken “yonetmeliklere uygun hareket etme”, “fikirlerini

bR YY EE TS

karsisindakine dayatmama”, “giyimine, goriinlisiine ve konusmasina dikkat etme”, “pahal1 hediye ve
riisvet kabul etmeme”, “yolsuzluk yapmama” ve “kendini alantyla ilgili gelistirmeye istekli olma” gibi
davranislarin da etik 6gretmen 6zelligi olarak vurgulamiglardir. Caligmanin bu bulgulart da
alanyazinda daha 6nceki bazi ¢alismalarin (Goziitok, 1999; Pelit ve Giicer, 2006; Yilmaz ve Altinkurt,

2009; Uzun ve Elma, 2012; Coskun, 2016) bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Etik bir 6gretmenin 6grencilerine kars1 saygi ve sevgi kapsaminda yaklasmasi, onlara fiziksel cezalar
vermemesi ve mesleki niifuzunu kisisel ¢ikarlar1 i¢in kullanmamas1 da bu ¢alismanin katilimeilarinin
goriisleri dogrultusunda 6ne ¢ikan etik 6gretmen davranislaridir. Ancak etik 6gretmenleri bu 6zellikleri
diger 6zelliklerine oranla gorece olarak daha az bahsedilmistir.

Calismada en az katilimci goriisiiyle dile getirilen etik 6gretmen davranislarindan birisi ise 6gretmenin
kendi 6grencisine maddi bir menfaat karsiliginda 6zel ders vermesi olmustur. Kendi 6grencisine 6zel
ders verme Goziitok’un (1999) calismasinda yiiksek derecede etik disi bulunurken bu ¢aligmada
katilimcilar tarafindan etik dis1 bir 6gretmen davranisi olarak algilanmamasi katilimeilarin
farkliligindan kaynaklanmis olabilir. Pedagojik formasyon programina devam eden 6gretmen
adaylarinin heniiz profesyonel 6gretmenlik deneyimleri olmamasi ve 6zel ders verme durumlariyla
kargilasmamis olmalar1 bu tiir bir alg1 sergilemelerinin sebebi olarak diisiiniilebilir.

Her ne kadar herhangi bir kaynakta etik 6gretmen davranisi olarak yer almasa bu ¢aligmada sadece bir
katilime1 tarafindan vurgulanan bir bulgu da etik 6gretmenin 6grencilerine isimleriyle hitap etmesi
olmustur. Giivenli bir egitim ortami olusturma dgretmenin dgrencisine 6zel bir birey oldugunu
hissettirecek sekilde davranmasi ile gergeklesecegi gergegi goz Oniine alinirsa 6grenciye ismiyle hitap
etmek Aydin’in (2013) etik 6gretmen ilkeleri kapsaminda yer alan “saygi” baglaminda da
degerlendirilerek etik bir 6gretmenin sahip olmasi gereken bir 6zellik olarak disiiniilmelidir.

EE NI

Etik 6gretmenin sahip olmasi beklenen “6grencinin geligsimini gzetme”, “6grenciye ait bilgileri
saklama”, “saglikli ve glivenli bir egitim ortami saglama” ve “bagis talep etmeme” gibi bir takim etik
Ogretmen davranisi bu ¢alismanin bulgular arasinda yer almamigstir. Bunun nedeni olarak
katilimcilarin bu tiir 6gretmen davraniglarini 6gretmenin degil de daha ¢ok idari sorumlulugu bulunan
kisilerin yerine getirecegi islemler olarak algilamalarindan kaynaklanabilir. Ote yandan ulagilabilen
alanyazinda bu tiir davranislarin bundan 6nceki ¢aligmalarin da bulgulari arasinda yer almadigin

vurgulamak gerekir.

Yapilan bu ¢alismada yanit aranan bir baska soru da katilimeilarin formasyon egitimlerinde almis
olduklar “6gretmenlik meslek etigi” dersinin kendilerine katkisinin ne oldugudur. Elde edilen veriler
1s1ginda katilimcilarin tamaminin s6z konusu derse karsi olumlu goriislere sahip oldugu ve kendilerine
olumlu katkilar sagladig1 bulgusuna ulasilmistir. Katilimeilara gére 6gretmenlik meslek etigi dersi en
cok ogretmen adaylarinin etik kavram ve meslek etigi olgusu hakkinda farkindaliklarinin artmasina
katki saglamistir. Yine katilimcilarin biiyiik bir gogunlugu bu ders sayesinde etik bir 6gretmende
bulunmasi ve bulunmamasi gereken 6zellikleri 6grendiklerini ifade etmislerdir. Bunlara ek olarak,
ogrenciye karsi nasil etik davranilmasi gerektigini 6grenme, nesnel yaklagimin nasil olmas1 gerektigini
ogrenme, farkli fikirlere karsi agik olma ve baskici olmamanin dnemini 6grenme ve meslek etigine
uygun davranislarin igsellestirilmesi gibi bir takim etik 6gretmenlik davranislarmin da bu ders
sayesinde kazanildig1 yoniinde ifade edilen goriisler de bu dersin 6gretmen adaylarina sagladigi olumlu
katkilar olarak goriilebilir.
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Caligmanin bulgulan genel olarak ele alindiginda dgretmen yetistiren programlarda 6gretmenlik
meslek etigi iizerine bir dersin olmasi 6gretmen adaylarinin gerek bu konuda farkindaliklarinin artmasi
gerekse meslek hayatlarina hazirlama baglaminda oldukga yararli olmustur. Alanyazindaki
caligmalarda da vurgulandigi gibi 6gretmen yetistiren lisans programlarinda bu tiir bir ders halen yer
almamaktadir, ancak bdyle bir dersin varligi 6gretmen adaylarinin etik birer 6gretmen olarak
yetismelerinde olduk¢a dnemli bir yere sahip oldugu agiktir. Bu baglamda Mayis 2018 tarihinde egitim
fakiiltelerinin programlarinda yapilan giincelleme ile 6gretmen yetistiren lisans programlarina eklenen
“Egitimde Ahlak ve Etik” dersi (YOK, 2018) dgretmen adaylarina etik dgretmenlik olgusu hakkinda
farkindalik kazandirmak ve bilinglendirmek adina énemli bir adim olmustur. Ogretmenlik meslek etigi
ilkelerinin 6gretmen yetistiren lisans programlarinda ortiik olarak degil de “egitimde ahlak ve etik ad1
ile zorunlu bir ders olarak yer almasi bu ¢caligmanin yayinlanma agsamasinda ortaya ¢ikan bir degisiklik
oldugu da belirtilmelidir. Ogretmenlik meslek etigi konusunda ¢aligma yapacak arastirmacilara hali
hazirda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek etigi baglaminda egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesi amacl ¢aligmalar yapmalari ve belirledikleri ihtiyaglar dogrultusunda da hizmet igi
egitimler diizenlemeleri Onerilebilir. Benzer sekilde 6gretmen yetistirme alanindaki lisans
programlarinda ders vermekte olan dgretim elemanlarinin da bu konudaki egitim ihtiyag analizine
yogunlasan ¢aligmalar yapilmasi onerilebilir.

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de 6gretmenlerin meslek etigi ilkelerine uygun
davranmasi toplumun gelecegini olusturacak yeni nesillerin iyi yetistirilmesi i¢in 6nemli bir adimdir.
Bu baglamda gelecek nesilleri yetistirecek ve onlar i¢in rol model olmasi beklenen 6gretmenlerin
meslek etigi agisindan donanimli olarak yetistirilmesi bir iilke politikas1 olmalidir. Bu anlamda
ogretmenlik meslek etigi ilkelerinin sadece bir genelge ile 6gretmenlere duyurulmasindan Gte bu
ilkelerin igsellestirecegi uygulamalarin da egitim politikalari arasinda yer almasi bu ¢aligmanin en
oncelikli beklentisidir.
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Summary

Purpose and Significance. Today, the notion of ethics has become a phenomenon frequently come
upon in everyday life or professional life since it is very difficult to talk about any human behavior that
is not related to ethics. Naturally, there are a number of correct and appropriate behaviors that must be
followed as well as universal principles that frame those behaviors for each profession. Professional
ethics principles may vary from one profession to another (Hill, 2004), but the point what all
profession groups are ethically shared is that these principles are based on certain social and universal
principles. Whatever the profession, there are two important interrelated goals, which are strengthening
the public confidence in the profession and guiding the profession in the best way (Abbott, 1988;
Banks, 2003; Sockett, 1990).

Although its roots are based on ancient times, the professional ethic codes set for the educators in the
literature were first established in 1929 by the National Education Association in America and were
renewed six times from the day of its establishment in 1975 (Ozbek, 2003; 47). In brief, these are
"professionalism”, "responsibility for service", "justice and equality”, "providing a healthy and secure

environment", "misuse of authority"”, "integrity-truth and trust”, "neutrality", "respect™ and "effective
use of resources" (Aydin, 2013; 58-68).

In the field of teacher training, the issue of professional codes of ethics have been on the agenda in the
80's, and many scholars (e.g. Strike & Soltis, 1985; Strike, 1986; Watras, 1986) have suggested that
this issue should be taught as a course in itself or such issues should be presented within the curriculum
(Bull, 1993, Goodlad, 1990, Warnick & Silverman, 2011). For instance, some scholars, such as Watras
(1986) and Campbell (2013) have suggested that a compulsory course unique to professional ethics in
teaching must be included into the teacher training programs. On the other hand, some other scholars,
such as Bull (1993), Bruneau (1998), Coombs (1998) and Maxwell and Schwimmer (2016) claimed
that ethics education should be given to pre-service teachers implicitly through the curriculum since the
field of teaching do not have a rapidly changing nature as it is seen in other professions.

Although 2006-2007 regulation of the Higher Education Council of Turkey (2007; 66) for the
undergraduate programs of the education faculties has advocated to include some elective professional
ethic courses for the teacher education programs as seen in Europe and the United States, the fact is
that the curriculum of the teacher education programs in Turkey neither include a specific course on
professional teacher ethics nor the curriculum covers such issues within the curricula of other courses.
Regarding this fact it becomes a necessity to scrutinize how the pre-service teachers identify the role
and characteristics of ethical teacher, how they perceive the impact of professional teaching ethics
course as well as to examine the expectations of pre-service teachers concerning the ethical teacher
behaviors. Thus, the aim of the present study is to figure out the perceptions of teacher candidates in a
teacher certificate program about the ethical teacher identity as well as to examine their perceptions
concerning the feasibility of professional teaching ethics course offered in the program.

Methodology. Since the main aim of the present study is to explore the perceptions of the pre-service
teachers regarding the role and the characteristics of the ethical teacher as well as the feasibility of the
teaching profession ethics course in depth, as well as to reveal their attitudes in a holistic way, a
gualitative research design was adopted.

Additionally, since the review of available literature revealed that the issue was not studied in depth
gualitatively in the previous studies and since the present study uniquely focused on examining the
perceptions of pre-service teachers enrolling in pedagogical formation teacher certificate program, it is
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assumed that holistic single-case study design would serve for the purpose of the present study.
Accordingly, convenient sampling technique is chosen while deciding on the participants of the study.

In order to gather the data, first of all, the conceptual framework for interview questions was outlined
by reviewing the related literature on professional ethic codes for teachers. Afterwards, in line with the
purpose of the research questions, several semi-structured questions were structured to use in the one-
to-one interviews. Additionally an interview protocol form was developed by the researchers and used
for data gathering during the interviews. The gathered raw data were converted into written form by
researchers and analyzed descriptively through content analysis technique.

After classifying the data obtained by descriptive content analysis concerning the pre-determined
themes and codes, the findings were interpreted in line with the research questions. The findings were
also supported by direct quotations of the opinions expressed by the participants in the interviews.

The participants of the present study were consisted of fifteen pre-service teachers nominated among
students who enrolled in a (pedagogical formation) teacher certificate program offered by Faculty of
Education at Akdeniz University in the fall semester of 2017-2018 academic year. The selection of the
participants were based on their voluntariness and convenience, thus, a purposeful sampling method
was the main criteria in the selection of the participants.

Results. The analysis of the gathered data revealed that all of the participants perceived the teachers as
ethical when they do not discriminate students and demonstrate respect for diversity. The secondly
rated (73.3%) ethical teacher behavior was "abiding on the professional codes and fulfilling his/her
profession sincerely. Being punctual and well preparedness was the third mostly rated (60%) ethical
teacher behavior. Being a role model (53.3 %), not tutoring his/her student for pecuniary benefits
(13.3%), and addressing students with their names (13.3 %) were sequentially most rated ethical
teacher behaviors. Additionally, participants considered teachers as ethical when they maintain
professional relationships, maintain fairness and promote equality, act with honesty, integrity and
fairness, take responsibility for maintaining the quality of their professional practice, maintain an up to
date knowledge, work in a collegiate and cooperative manner with colleagues and other professionals
and act obedient to law and regulations.

In terms of the impact of the professional teacher ethic course, participants mostly stated that they
gained an awareness on the ethical codes in teaching profession (93.6%), learned to identify ethical and
unethical teacher behaviors (86.6%). Participants also stated that professional teacher ethic course
increase their willingness to act in line with the codes of teaching professional ethics (80%). It is also
found that the professional teacher ethic course increased their awareness especially on the harm of
displaying ideological pressure to students and not respecting their ideas (13%), revising the
misconducts in teaching ethics (13%) besides preparing them for their professional career as ethical
teachers (13%).

Discussion and Conclusion. The findings of the present study revealed that pre-service teachers in
teacher certificate program wholly agree that the ethical teacher is the one who do not discriminate the
students but act fair and unbiased among them. This and some other findings of the present study show
similarities with the findings of the previous studies such as Géziitok (1999), Orenel (2005), Yilmaz &
Altinkurt (2009), Aydin (2013) and Coskun (2016). Additionally, the findings showed that most of the
participants believe that ethical teachers have to faithful to the professional ethics codes and fulfill their
profession sincerely. This finding seems peculiar to the present study since the other studies in the
available literature review did not mention such a finding yet. Bearing in mind that the most of the
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previous studies dealt with the issue quantitatively through questionnaires, it can be claimed that
grounding such a finding might stem from the qualitative nature of the present study which examined
the issue in detail.

Although it was not credited as an ethical teacher behavior in any other source or study, it is found that
one of the participants highlighted knowing the names of the students as a code of professional ethics
for teachers. It is a fact that establishing a rapport in teaching environment and providing a peaceful
atmosphere require teachers treating their students in person which in turn involves knowing the names
of each student in the class. Regarding this fact, addressing the students with their names, especially
avoiding negative hypocorism should be regarded among the professional ethic codes for teachers as
well.

Another concern of the present study was to examine the impact of the professional teaching ethics
course on the participants. The findings revealed that all of the participants have an assured awareness
concerning the contribution of the course on their professional developments. It is found that
participants mostly gain awareness on the professional codes of ethics for teachers as well as
characteristics of an ethical teacher.

In the lights of the findings, it can be claimed that inclusion of a professional ethics course for pre-
service teachers within the teacher education programs will surely increase the awareness on the
professional codes of ethics for teachers as well as prepare the pre-service teachers for their future
careers in terms of the ethical concerns in teaching. Since the great majority of the pre-service teacher
education programs in Turkey do not offer such a specific course, inclusion of such a course on ethics
in teaching that explicitly handles the issue would be an appreciated service to educate teachers who
are responsive to the ethical codes for teaching. Thus, one of the implications of the present study is to
include a selective or compulsory teaching ethics course to the pre-service teacher education programs.
As for suggestion for further studies, forthcoming studies might focus on the needs analysis of the pre-
service and in-service teachers on the professional codes of ethics in teaching. Thus, through
examining their needs, some in-service trainings or extracurricular activities would be offered for the
in-service and pre-service teachers as well.

As in all profession, attuning the professional codes of ethics in teaching has a critical role in educating
the new generation who are expected to be ethical citizens in the society. Thus, endowing the teachers,
who are responsible for the education of the youth, with the professional codes of ethics in teaching
should be the concern of the policy makers as well. It is hoped that instead of publishing merely a
circular letter on the professional codes of ethics in teaching, the government, especially the ministry
of national education must develop a policy on educating ethical teachers who internalize the
professional codes of ethics in education.
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