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SUKRAN OLCEGININ GELiSTiRILMESIi: GECERLIK VE
GUVENIRLIK CALISMASI
VALIDITY AND RELIABILITY STUDY OF GRATITUDE SCALE

Ferhat KARDAS' — ilhan YALCIN?

Oz

Siikran, alanyazinda bireyin goérdigii bir yardim ve iyilik karsisinda yardim eden kisiye yo6nelik minnet
duygulari, goriilen bir faydaya karsi memnuniyet hissini ifade eden bir duygu ve birbiriyle iligkili gesitli alt
boyutlardan ve diizeylerden olusan genel bir kisilik yonelimi gibi farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Bu
arastirmada son yillarda bireylerin ruh saghgini iyilestirmede etkili bir kaynak haline gelen siikran duymaya
yonelik bir 6lgme araci gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu g¢ergevede ilgili alanyazin taramalart ve on
analizlerden sonra olusturulan 6l¢ek formu iiniversite 6grencilerine uygulanmig ve gecerlik-giivenirlik analizleri
gerceklestirilmigtir. Arastirmanin sonucunda 25 madde ve 6 alt boyuttan olusan bir yap1 elde edilmis ve ortaya
cikan yapmin gecgerlik ve giivenirlik degerlerinin iyi oldugu belirlenmistir. Buna gore sitkran duyma; Pozitif
Sosyal Karsilastirma, Olumlu Olana Odaklanma, Aile ve Cevrenin Katkilarin1 Fark Etme, Mahrumiyet Yerine
Bolluk Hissi, Kii¢iik Seylere Siikran Duyma ve Siikram ifade Etme alt boyutlarindan olusan ¢ok boyutlu bir
yapidir. Olgegin benzer dlcek gecerligi analizleri yasam doyumu ve algilanan sosyal destek degiskenleriyle
yapilmis ve degiskenler arasinda anlamli pozitif iliskilerin oldugu ortaya konulmustur. Buna gére, Siikran Olgegi
bireylerin sitkran duyma durumlarini gecerli ve giivenilir sekilde 6lgen bir ara¢ olarak ilgili arastirmalarda
kullanilabilir.

Anahtar Kelimeler: Siikran, siikran 6lgegi, minnettarlik, pozitif psikoloji.

Abstract

The concept of Gratitude has different definitions, such as the thankfulness or gratefulness feelings towards the
person who helps the person in favor of the help and goodness, a feeling expressing a sense of satisfaction
towards the benefit seen, and a general personality orientation consisting of various related sub dimensions and
levels, in the related literature. In this research, it is aimed to develop an instrument for measuring the feelings of
gratitude, which has become an effective source in improving the mental health of the individuals in recent
years. In this framework, the scale form that was formed after related literature search and the preliminary
analyzes were applied to the university students and the validity and reliability analyzes were carried out. As a
result of the research, a structure consisting of 25 items and 6 sub-dimensions was obtained and it was
determined that the validity and reliability values of the resulting structure were good. According to the analysis
gratitude is a multidimensional structure consisting of sub-dimensions of Positive Social Comparison, Focusing
on Positive, Appreciating contributions of Family and Others, Feelings of Abundance, Gratitude for Simple
Things and Expressing Gratitude. Criterion-related validity analyzes of the scale were conducted with life
satisfaction and perceived social support variables, and it was shown that there were significant positive
correlations between variables. Accordingly, the Gratitude Scale can be used validly and reliably in related
research as a means of measuring individuals' gratitude feelings.

Keywords: Gratitude, gratitude scale, indebtedness, positive psychology.
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Giris

Ruh sagligr alaninda insanlarinin gii¢lii yonlerine odaklanma temelli pozitif psikoloji
yaklasimmin yayginlasmasi ile birlikte, zaman i¢inde c¢alisilan konular da giderek
cesitlenmistir. Bu ¢ergevede zaman i¢inde mutluluk, iyi olus ve bunlarla iliskili degiskenlere
iliskin arastirmalar olduk¢a yaygin hale gelmistir. Pozitif psikoloji yaklagimi ile birlikte ruh
sagligl alaninda ele alinmaya baslanan ve bireylerin iyi oluslartyla yakindan iligkili
kavramlardan birisi de siikran duyma kavramidir. Son yillarda yapilan ¢esitli kuramsal ve
uygulamal aragtirmalar siikran duymanin bireylerin ruh sagligini iyilestirmede kullanilan
araclardan biri haline geldigini gdstermekte ve siikranin, pozitif psikoloji alaninin ortaya
koydugu yeni anlayisla, danisanlarin iyilik hallerine katki sunma potansiyeli olan bir kavram
oldugunu (Young ve Hutchinson, 2011) ortaya koymaktadir.

Stikran duymaya iliskin arastirmalarin sayisi hizla artmakla birlikte, kavramin
tanimima ve boyutlarina iliskin ortak bir goriis bulunmamaktadir. Ruh sagligi alanindaki
bircok konu gibi, siikran kavramma iligkin olarak da ¢esitli tanimlamalar ve
kavramsallastirmalar yapilmistir. Buna gore, siikran duyma alanyazinda duygu, tutum, ahlaki
erdem, aligkanlik, kisilik ozelligi ve bas etme tepkisi gibi g¢esitli sekillerde
kavramsallastirilmistir (Emmons, 2009). Bu baglamda, alanyazinda siikrana iligkin en ¢ok
calisma yapan arastirmacilardan biri olan ve siikran psikologu olarak bilinen Emmons’a
(2004) gore; “siikran” olarak ele alinan “gratitude” kavrami Latincede liituf, iyilik anlamina
gelen “gratia” sozciigiinden ve memnuniyet veren, hosa giden anlamina gelen “gratus”
sozciiklerinden tliremistir ve bu Latince “gratia ve gratus” koklerinin biitiin tiirevleri nezaket,
comertlik, hediye almanin ve vermenin giizelligi ya da karsiliksiz bir seyler almak gibi
anlamlarla iligkilidir. Yapilan diger bazi tanimlamalara gore ise siikran; bireyin gordiigli bir
yardim ve iyilik karsisinda yardim eden kisiye yonelik minnet duygulari (Roberts, 2004),
goriilen bir faydaya karsi memnuniyet hissini ifade eden bir duygu (Emmons, 2004) ve
birbiriyle iliskili gesitli alt boyutlardan ve diizeylerden olusan genel bir kisilik yonelimi
(Wood, Froh ve Geraghty, 2010) olarak ifade edilebilir.

Alanyazinda “gratitude” olarak ele alinan siikran kavraminin Tiirk¢ede ele alinisina
iliskin olarak da ¢esitli yaklagimlar bulunmaktadir. Felsefe, ilahiyat ve din psikolojisi gibi
alanlarda “gratitude” kavramu siikiir olarak ytlizyillardir ele alinan bir konu. Ancak, siikran
duyma Tirkiye’de ruh sagligi alaninda yakin zamanlarda c¢alisilmaya baslanan bir konu
oldugu igin, gerek dilsel olarak, gerekse de igeriksel olarak bu alanda kavrama iligskin ortak bir
yaklagim bulunmamaktadir. Bu cercevede, “gratitude” kavrami psikolojik danisma ve
rehberlik alaninda "minnettarlik" (Akin ve Yiiksel, 2011; Yiiksel ve Oguz Duran, 2012); din
psikolojisi alaninda ise "siikiir" (Ayten, 2014) olarak ele alinmistir. Tiirkgede minnet kavrami
daha ¢ok kisinin yapilan bir iyilikten dolay1 kendisini baskasina borg¢lu hissetmesi, siikiir ise
yaraticiya ¢esitli nedenlerden dolayr minnettar olma anlamini ¢agristirmaktadir. Bu durum,
sOzii edilen kullanimlarin alanyazinda daha kapsamli olarak ele alinan giikran duyma
kavramini yeterince yansitmadigi diisiniilmektedir. Buna gore siikran kavrami alanyazinda
“siikran duyma, minnettar olma, tesekkiir etme, kadirsinashik, takdir etme, kiymet bilme,
siikiir, halinden memnun olma, hayatin ve olaylarin giizel yonlerini gérme, sahip oldugu
olumlu yonlere odaklanma, memnuniyetini, hayranligini ve tesekkiirlerini ifade etme” vb. gibi
cesitli kavramsallagtirmalarla ele alinmaktadir (Kardas ve Yalgin, 2018). Buradan hareketle,
minnettarlik kavraminin siikran duymaya iliskin boyutlar1 yeterince yansitmadigindan,
“gratitude” kavraminin “borg¢lu ve minnet altinda hissetme” ile ayr1 duygular oldugunu ortaya
koyan arastirmalardan (Watkins vd., 2003) ve bu iki kavramin birbirinden farkli oldugunu
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ortaya koyan kuramsal yaklasimlardan (Fredrickson, 2004) g6z oniinde bulundurularak,
“gratitude” kavraminin karsilig1 olarak “siikran” kullanilmistir.

Stikran ile alanyazin kapsamli olarak incelendiginde siikran duymanin genel bir kisilik
ozelligi olarak, genel egilime bagh olarak farkli durumlarda ortaya ¢ikan duygu olarak veya
bazi durumlarda ise kisilik egiliminden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan bir duygu olarak
kavramsallastirildigi goriilmektedir (Kardas ve Yal¢in, 2018). Ancak yapilan bu arastirmalara
ve kavramsal tartismalara ragmen Wood ve digerlerine (2010) gore siikranla ilgili yapilan bu
tanimlamalar insanlarin siikran duymalarinin kaynag olarak ifade ettikleri boyutlar1 yeterince
kapsayamamaktadir. Ornegin, baz1 insanlar sabah uyanmalarin1 bile siikran duyulacak bir
konu olarak ifade etmektedir. Bu da iyilik yapan kisiye yonelen bir duygu degildir. Bu yiizden
siikran konusuyla ilgili ¢esitli arastirmalar yapan Wood ve digerleri (2010), siikranin yasam
yonelimi olarak yeniden kavramsallastirilabilecegini belirtmektedirler. Buna gore siikran
egilimi, yasamdaki olumlu seyleri fark etme ve takdir etmeye yonelik genel egilimin bir
pargasidir. Bu kavramsallastirmay1 destekleyen kanitlar, Wood ve digerlerinin (2008) siikran1
Olgen li¢ 6lgme aracini inceledikleri arastirmadan elde edilmistir. Wood, Maltby, Stewart ve
Joseph (2008) bu olgekleri inceledikleri arastirmalarinda, alanyazinda yaygin olarak
kullanilan 6lgeklerin biitiin alt boyutlarini incelemis ve bu 12 alt boyutun siikrana ait sekiz
ayrt Ozelligi olctligiinii belirlemislerdir. Bu 6zellikler; (1) siikran duygulanimini yagamada
bireysel farkliliklar, (2) diger insanlar1 takdir etme, (3) bireyin sahip olduklarina odaklanmasi,
(4) giizellikle karsilagildiginda hayranlik duyma, (5) siikran1 ifade etme davraniglari, (6)
simdiki anda olumlu olana odaklanma, (7) yasamin kisa oldugunu fark ederek degerini bilme
ve (8) pozitif sosyal karsilastirmalardir. Buna gore bu 6zelliklerin her biri bir kisilik 6zelligi
olarak diisiiniilebilir. Bu durum kisiligin hiyerarsik olarak diizenlenmesiyle benzer bir 6zellik
tasimaktadir. Arastirmacilar siikrana ait bu ortak Ozellikler tizerinden siikranin yasam
yonelimi olarak yeniden kavramsallastirilabilecegini belirtmislerdir.

Stikran kavrami ylizyillardir cesitli din, etik, ahlak ve felsefe gibi alanlarda yaygin
olarak ele alinan kavramlardan biri olmasina ragmen, psikoloji alaninda c¢alisilmaya
baslanmasi yakin zamanlara dayanmaktadir. Pozitif psikoloji yaklagimi bu siireci hizlandirmis
ve siikran duyma pozitif bir kavram olarak alanyazinda yogun sekilde calisilmistir. Bu
cercevede hem siikran duyma ile ¢esitli degiskenler arasindaki iligkilere bakilmis hem de
deneysel siikkran miidahalelerinin bireylerin iyi olus durumlarina anlamli etkiler yapip
yapmadig1 incelenmistir.

Alanyazinda siikran duyma ile ilgili Emmons (2009) ve Lyubomirsky (2008)
tarafindan bir¢ok arastirma yapilmistir. Lyubomirsky (2008) stikrani, mutlulugu elde etmenin
meta stratejisi olarak degerlendirmektedir. Bu baglamda Lyubomirsky’e (2008) gore siikran
duyma; merak etme, takdir etme, olumsuzluklarin giizel yanini1 gérme, bollugu ve zenginligi
fark etme ve bunlarin derinine inme, hayatimizdaki birine veya Tanriya tesekkiir etme, sahip
oldugumuz giizelliklerin ve nimetlerin farkinda olmak ve bunlari dile getirmektir. Siikran
lezzet almak, verilen seyleri hakki gibi gormeme, bas etme ve simdi odakli olmaktir. Bu
baglamda siikran duygusuna sahip olma bireyler i¢in negatif duygulara kars1 bir panzehirdir
ve kiskanglik, gekememe, hirs, diismanlik, endise ve kizginlik gibi olumsuzluklar1 etkisiz hale
getiren bir duygudur. Lyubomirsky’e (2008) gore tutarli bir sekilde siikran duygusuna sahip
olan insanlarin, géreceli olarak daha mutlu, daha enerjik, daha umutlu olduklarini ve daha ¢ok
pozitif duygular yasadiklarini belirtmiglerdir. Siikrana iliskin yapilmis arastirmalarda;
McCullough ve digerleri (2002) siikran egiliminin {iniversite O6grencilerinde ve Ogrenci
olmayan Kkitlelerde daha yiiksek pozitif duygulanim ve yasam doyumu, daha az depresyon,
kaygi ve kiskanglik, daha yiiksek empatik, affedici, yardimsever ve destekleyici olma ile,
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daha az materyalist amaglar takip etmeyle ve daha yiiksek dindarlik ve maneviyatla iligkili
oldugunu belirlemislerdir. Benzer sekilde; Lin (2015) siikranla depresyon arasindaki iliskide
psikolojik iyi olus ile benlik saygisinin tam aracilik rolii oynadigini; Sun ve digerleri (2014)
stikranla okul iyi olusu arasindaki iligkiyi inceledikleri aragtirmalarinda siikranin okul iyi
olusuyla anlamli bir iliskiye sahip oldugunu ve bu iliskide kisileraras1 iligkilerle sosyal
destegin araci role sahip oldugunu; Chan (2013) 6gretmenlerde affetme ve siikranin 6znel iyi
olusla iliskisini inceledigi arastirmasinda siikran ve affetmenin birbiriyle ve 6znel iyi olusla
anlaml bir iliskiye sahip oldugunu ortaya koymuslardir.

Stikran duymaya iliskin Tiirkiye’de smirli sayida arastirma yapilmistir ancak son
yillarda yapilan arastirmalarin sayis1 hizla artmaktadir. Oguz Duran ve Tan (2013) iiniversite
Ogrencileri ile yaptiklar1 deneysel calismada minnettarlik (siikran) yazma caligmalarinin
bireylerin siikran ve 6znel iyi oluslarini anlamli sekilde arttirdigini belirlemislerdir. Eryilmaz
(2014) ise siikranin iyi olusa etkisini inceledigi arastirmasinda tniversite Ogrencilerine
yonelik iyi olusu arttirmaya yonelik cesitli miidahalelerin yer aldigi bir 6znel iyi olusu
arttirma programinda, siikran1 ifade etme etkinliklerine yer vermis, uygulanan programin
katilimcilarin yasam doyumlarini ve olumlu duygularini arttirdigi, olumsuz duygularinda ise
onemli bir azalma sagladig1 belirlenmistir.

Yapilan deneysel arastirmalarda da slikranin iyi olusa anlamli katki sundugu,
bireylerin depresyon diizeyini anlamli sekilde diisiirdiigii ortaya konulmustur (Emmons ve
McCullough 2003; Seligman vd., 2005). Diger bazi arastirma sonuglar1 da siikranin pozitif
duygulart yiikselttigini (Fredrickson, 2004), iyimserligi arttirdigin1 (Froh, Yurkewicz ve
Kashdan, 2009), stres ve depresyona kars1 koruyucu bir faktor oldugunu (Wood ve digerleri,
2008), bireylere olumsuz yasam olaylarin1 yeniden yorumlamada ve yilmazlik diizeylerini
arttirmada yardimer oldugunu(Fredrickson vd., 2003), prososyal davranislari arttirdigini
(Froh, Bono ve Emmons, 2010; Grant ve Gino 2010; McCullough vd., 2001; Tsang 2006),
iliski doyumuna katkida bulundugunu (Algoe, Gable, Maisel, 2010; Lambert ve digerleri,
2010), materyalizm diizeyini azalttigin1 (Lambert vd., 2009), madde kullanimi, kendini
suglama, inkar ve sorunlar1 bos verme ile negatif bir iligkiye sahip oldugunu (Wood, Joseph
ve Linley, 2007) gostermektedir.

Alanyazindan ve yukarida belirtilen aragtirmalardan hareketle siikran duymaya iliskin
bir 6lgme aracinin gelistirilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Yeni bir 6lgme araci
gelistirilmesinin hem kiiltiire 6zgii 6zellikleri géz 6niinde bulundurma hem de siikrana iliskin
daha kapsamli bir yap1 ortaya koyma gibi acilardan 6nemlidir. Bu noktadan hareketle bu
arastirmada Siikran Olgegi gelistirilmis ve iiniversite 6grencileri iizerinde psikometrik
Ozellikleri incelenmistir.

YONTEM
Islem

Siikran Olgeginin gelistirilme siirecinde &ncelikle konuyla ilgili alanyazin ayrmtili
sekilde incelenmis ve arastirmacilar tarafindan 50 maddeden olusan bir madde havuzu
olusturulmustur. Bu maddeler psikolojik danigma ve rehberlik alaninda doktora yapmis 5
Ogretim {yesi tarafindan incelenmistir. Uzman goriisii sonrasinda dil, yazim, igerik ve
kuramsal iligkisellik bakimindan sorunlu olduklarina karar verilen 7 madde Ol¢ekten
cikarilmis, bazi maddelerin ifadelerinde diizeltmeye gidilmistir. Uzman goriistinde madde
eklenmesine yonelik bir goriis ortaya ¢ikmamistir. Bu ¢ergevede ¢ikarilmasi dnerilen 7 madde
cikarilmis, bazi maddelerin ise ifadelendirilmesinde diizeltmeler yapilmistir. Uzman goriisii
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sonrasi son sekli verilen Olgek formu, egitim fakiiltesi ve pedagojik formasyon egitimi
Ogrencilerinden olusan 133 kisilik bir gruba uygulanmis ve degerlendirmeler sonucunda bazi
maddeler iizerinde diizenlemeler yapilmistir. Pilot uygulama siirecinde katilimci sayisina
iligkin ¢esitli gorlisler bulunmaktadir. Bu c¢er¢evede madde sayisinin 30’a kadar oldugu
durumlarda 50 civarinda bir 6rneklem sayisinin, 30 ve lizeri madde bulunmasi durumunda ise
Olcekte yer alan madde sayisinin 2 veya 3 kati biiyiikliiglinde bir 6érnekleme ulasilmasinin
yeterli olacagi belirtilmektedir (Secer,2015). Benzer sekilde Kline (2014) faktor yapisinin
actk ve az oldugu durumlarda katilimct sayisinin 100°e kadar diistiriilebilecegini
belirtmektedir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismas1, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi 6grencileri ve bu fakiiltede pedagojik formasyon egitimi goren diger fakiilte
ogrencileri tizerinde gergeklestirilmistir. Uygulama sonrasi yapilan 6n analizlerde maddelerin
madde toplam korelasyonlari ve i¢ tutarlik degerleri incelenmis ve bazi maddeler tizerinde
diizenlemeler yapilmistir. Uzman goriisii alindiktan sonra 6lgegin asil uygulama formuna
karar verilmistir. Asil uygulama verilerinin analizi siirecinde eksik veri, u¢ deger, dogrusallik,
tek degiskenli ve ¢ok degiskenli normallik analizleri yapilmis ve verilere son sekil verilmistir.
Olgegin yapis1, acimlayic1 faktor analizi ile model uyumu ise dogrulayici faktdr analizi ile
incelenmistir. Veri analizi stirecinde agimlayici faktor analizi 350, benzer 6lgek gegerligi 339
ve test-tekrar test glivenirligi 50 kisi tizerinden gergeklestirilmistir.

Katilimcilar

Siikran Olgegi’nin gegerlik ve giivenirlik calismast Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ve bu fakiiltede pedagojik formasyon egitimi goren diger
fakiilte Ogrencileri iizerinde gergeklestirilmistir. Veri analizi silirecinde ag¢imlayici faktor
analizi 350, benzer oOlcek gecerligi 339 ve test-tekrar test gilivenirligi 50 kisi lizerinden
gerceklestirilmigtir. Arastirmaya katilanlarin % 82,6’s1 kadin, % 17,40 ise erkektir.
Katilimcilarin yas araligi 18-40 olup, yas ortalamasi 22.3tiir (Sx £3.40).

Veri Toplama Araclan
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi aile, arkadas ve 6zel bir insandan olmak
tizere li¢ farkli kaynaktan alinan sosyal destegin yeterliligini 6znel olarak degerlendiren bir
Olgme aracidir. Zimet, Dahlem, Zimet ve Farley (1988) tarafindan gelistirilen 6l¢ek 24
maddeden olusan ve 7’li Likert tipinde (1 Kesinlikle Katilmiyorum, 7 Kesinlikle Katilryorum)
cevaplanan bir dlgme aracidir. Olgegin aileden, arkadastan ve 6zel bir insandan algilanan
sosyal destek olarak ii¢ alt boyutu bulunmaktadir. Yiiksek puan bireylerin algiladiklar1 sosyal
destegin yiiksek oldugunu isaret etmektedir. Aragtirmada kullanilan 6l¢egin gbzden gegirilmis
formunun gecerlik ve gilivenirlik calismasi Eker, Arkar ve Yaldiz (2001) tarafindan
yapilmigtir. Olgegin uyarlama ¢aligmasinda Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayist .89 (p<.01)
olarak bulunmustur.

Yasam Doyumu Olgegi

Diener ve digerleri (1985) tarafindan gelistirilen Yasam Doyumu Olgegi, bireylerin
yasamlarindan aldiklar1 doyumu belirlemek amaciyla gelistirilen Likert tarzi 7 dereceli (1:
Kesinlikle katilmiyorum 7: Kesinlikle katiliyorum) bir 6lgektir. Olgek 5 maddeden
olusmaktadir. Diener ve arkadaslart orijinal ¢alismada 6lgegin giivenirligini .87 olarak, dlgiit
bagimli gecerligini ise .82 olarak bulmuslardir. Bu arastirmada 6lgegin Durak, Senol-Durak
ve Gengdz (2010) tarafindan uyarlamasi yapilan formu kullanilmistir. Yasam doyumu
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dlgeginden alinabilecek en yiiksek puan 35, en diisiik puan ise 5'tir. Olgekten alinan puanin
diisiik olmas1 yasam doyumunun diisiik oldugunun gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Madde Analizleri ve Yapi Gegerligi

Siikran Olgegi’nin faktor yapisini incelemek iizere yapilan agimlayici faktor analizinde
(AFA) maddelerin tek bir faktor altinda toplanmasi, madde faktor yiik degerinin en az .30,
yeterli yiik degerine sahip farkli maddelerin ayni1 faktor altinda toplanmasi durumunda bu
maddelerin yiik degerleri arasinda en az.10 fark olmasi 6lgiit olarak alinmistir (Biiyiikoztiirk,
2002). AFA’da galisma grubundan toplanan verilerin faktor analizine uygunlugu incelemek
icin KMO ve Barlett testleri yapilmis, KMO degeri .84 olarak, Barlett testi de anlamli
(p<.001) olarak bulunmustur.

Olgegin giivenirligine iliskin olarak maddelerin madde toplam korelasyonlarina ve alt-
iist grup farkliliklarina bakilmistir. Bu g¢ercevede, 6lgegin maddelerinin ayirt ediciligi icin
yararlanilan analizlerden birisi de alt ve iist % 27’lik grup analizidir. Bunun i¢in, 6l¢ek toplam
puani lizerinden, grup alt ve iist % 27’lik iki gruba ayrilmistir. Daha sonra 6lgek maddelerinin
% 27 alt-iist gruplar arasi (nl =95, n2 =95) ayirt ediciligine, bagimsiz gruplar t testi analizi
araciligiyla bakilmigtir. Yapilan analiz sonucunda 25 maddenin her bir maddenin t testi
sonuclarina gore istenilen diizeyde sonuglar verdigi (p<0.001) oldugu belirlenmistir. Bu
analizlere iliskin sonuglar Tablo 1’de sunulmustur. Agimlayici faktor analizine iliskin
bulgular Tablo 2’te verilmistir.
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Tablo 1. Ol¢egin % 27 Alt ve % 27 Ust Gruplarimin Madde Ortalamalari i¢in t-Testi Sonuclar:

Madde Grup N X Ss t-degeri Sig.(2-tailed)
M aems e 9o tos 1042 000
M e e e dom 7% 000
™ anens e aoe e 887 000
ma Xlstt gﬂfg gg gggi ggg 9,169 ,000
™ o o s g o0 000
™ anons e sem 10188 000
W anens e say o o7 000
W GORoE A B
™ e e sk a8 000
MO icup  es  sses e %90 000
ML o o Yage  am 950 000
M2 Aiom o Jots  log 192 000
B aens e sae i 18 000
e e e sao e 79 000
™S aews o 3004 g0 1198 000
M6 aens e sew e 76 a00
M7 ey e s 1oy 062 000
mE e e 4w e 792 000
O LNGne e sos e M 000
mo NG e sie awy 9% 000
L e Jese iz o0 000
m2 e U 000
™ e 300 1o 1304 000
m24 Xftt gﬁj‘g gg g:g?g 1:3%2 10,815 000
o5 Ust Grup 95 4,568 612 10133 000

Alt Grup 95 3,326 1,025
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Tablo 2. Siikran Ol¢egi Madde Faktor Yiikleri, Alt Olceklerin Acikladigi Varyans ve
Madde Analizleri

1. 2. 3. 4. 5. 6. Madde Toplam

Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Korelasyonu
1 .84 468
2 .82 458
3 .73 AT7
4 .58 .621
5 .73 .361
6 .73 .335
7 .69 .347
8 .66 374
9 .73 447
10 71 481
11 .66 .395
12 .61 535
13 .76 408
14 71 412
15 .61 .379
16 57 436
17 .54 .363
18 .37 453
19 77 467
20 .70 514
21 .59 .507
22 .56 .380
23 .82 535
24 .73 532
25 .61 551

Varyans: %58 % 11.12 % 10.14 %9.71 % 9.69 % 9.04 %8.3

Tablo 2’te goriildiigi gibi agimlayict faktdr analizi sonucunda 25 madde ve 6
faktrden olusan bir yapi elde edilmistir. Olgegin gelistirilme asamasinda oncelikle 50
maddelik bir havuzu olusturulmustur. Uzman goriisii ve pilot uygulamalardan sonra bazi
maddeler atilmis ve dlgegin asil uygulamasina 43 madde dahil edilmistir. A¢imlayict faktor
analizi (AFA) siirecinde oncelikle faktor yiikleri kabul edilebilir sinirin altinda olan maddeler
analizden c¢ikarilmistir. Daha sonra faktor yapilari binisik olan maddeler tek tek cikarilarak
yapinin degisip degismedigi, c¢ikarilan maddenin agiklanan varyansa bir katkisinin olup
olmadigi, ¢ikarilan maddenin diger maddelerde yeni bir faktdér binisikligine neden olup
olmadig1 incelenmis ve herhangi bir sorun olmayan maddeler formdan ¢ikarilmistir. Biitiin
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analiz siireglerinden sonra alanyazinla tutarli olarak 25 maddelik nihai form elde edilmistir. Elde
edilen bu yapida yer alan boyutlar alanyazinla tutarli olarak isimlendirilmistir. Bu ¢er¢evede 6l¢ek
alt boyutlar1 “pozitif sosyal karsilagtirma, siikran1 ifade etme, olumlu olana odaklanma, aile ve
cevrenin katkilarini fark etme, mahrumiyet yerine bolluk hissi yasama ve kiiciik seylere siikran
duyma” olarak isimlendirilmistir. Elde edilen bu yap1 varyansin % 58’ini agiklamaktadir. Analiz
sonucunda elde edilen yapida maddelerin faktor yiiklerinin ve madde toplam korelasyonlarinin
kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmektedir. Agimlayici faktor analizinden elde edilen bu yap1
dogrulayict faktdr analizi (DFA) ile incelenmistir. Siikran Olgegine iliskin hem birinci hem de
ikinci diizey DFA analizleri yapilmistir.

Olgegin madde havuzu olusturulurken 50 madde ile baslanmis, nihai form ise 25
maddeden olusmustur. 50 maddelik havuzdan uzman goriisli sonras1 7 madde ¢ikarilmistir. Bu
maddeler pozitif psikoloji alaninin diger baz1 kavramlariyla ortak 6zellikler tasidig: icin madde
havuzundan ¢ikarilmistir. Olgegin biitiin analizlerinden sonra ise 18 madde daha ¢ikarilarak 25
maddelik nihai form olusturulmustur. Olgek gelistirme siirecinde ekonomiklik ilkesi dnemlidir ve
en az madde ile en yiiksek varyansin yordanmasi amaglanir. Bu siirecte Olgegin kapsam
gecerliginin de yiiksek olmasi beklenir. Bu ¢er¢cevede madde havuzu olusturulurken en yiiksek
kapsam ve cesitlilik amaglanmis ve ayni Ozelligi 6lgen benzer maddeler havuza alinmustir.
Ornegin, aileye ve gevreye siikrani ifade etme veya giindelik siradan durumlara siikran duymayi
Olcen birden fazla madde havuza eklenmistir. Bu ¢ercevede uzman goriisiinden sonra 30’dan fazla
madde kalmistir ancak dlgek alt boyutlar1 netlestikten sonra ayni1 boyutu dlgen birgok maddeden
bazi1 maddeler atildiginda agiklanan varyansin daha da arttig1 ve 6lgek degerlerinin daha dnce iyi
olmakla birlikte, daha da iyilestigi gozlenmistir. Bu noktada yiizlerce farkli olasilik denenmis ve
varyansi artirip, degerleri iyilestiren maddeler dl¢ekten ¢ikarilmistir. Analizler sonucunda varyans
oran1 yliksek, madde sayis1 az ve gecerlik giivenirlik degerleri yiiksek bir yap1 elde edilmeye
calisilmistir. Bu gercevede 6lgegin nihai formu elde edilmistir.

Olgek analizlerinde uyum degerlerini incelerken 6l¢iit olarak alinan uyum degerleri Tablo
3’de verilmistir.

Tablo 3. Model Uyum Olgiitleri

Uyum Olgiitii Iyi uyum Kabul Edilebilir
Uyum

X°/sd <2 2-5

RMSEA <.05 <.08

RMR <.05 <.08

GFI > .95 >.90

CFlI >.90 > .85

NNF > .95 >.90

NNFI > .95 >.90

(Kaynak: Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk 2010; Hu ve Bentler, 1999; Siimer, 2000; Simsek, 2007).

Tablo 3’te goriildiigii gibi model uyum iyiligi degerlerini incelemede kay kare/serbestlik
derecesinin 2 nin altinda olmasi, RMSEA ve RMR degerlerinin .05’in altinda olmasi, GFI, NNF
ve NNFI degerlerinin .95’in {istiinde, CFI degerinin ise .90’1n iizerinde olmasi miikkemmel uyum
olarak kabul edilmistir. Bu cergevede ulasilan uyum iyiligi degerlerinin incelenmesi asagida
verilmistir.

Birinci diizey DFA analizine iliskin model Sekil 1 ve ikinci diizey DFA analizine iliskin
model de Sekil 2°de gosterilmistir.
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Sekil 1.Siikran Olcegi Birinci Diizey DFA Sonuclari
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Sekil 2.Siikran Olcegi ikinci Diizey DFA Sonugclari

Sekil 1 ve Sekil 2°de goriildiigii gibi Siikran Olgegi’ne iliskin test edilen her iki
modelin hata varyanslarinin, faktorler arasindaki iliskilerin kabul edilebilir oldugu ve uyum
degerlerinin iyi uyum verdigi goriilmektedir. Her iki modele iliskin uyum degerleri Cizelge
4’te verilmistir.
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Tablo 4. Birinci ve Ikinci Diizey DFA Analizi Uyum Degerleri

Uyum Indeksleri 1. Diizey DFA 2. Diizey DFA

X?/Sd 2.30 2.31
RMSEA 0.06 0.06

RMR 0.05 0.05

GFI 0.88 0.87

CFI 0.95 0.95

NFI 0.92 0.92

NNFI 0.94 0.94

IFI 0.95 0.95

Tablo 4’teki uyum degerleri incelendiginde her iki modelin uyum degerlerinin de iyi
oldugu goriilmektedir. Olgege iliskin i¢ tutarlik degerleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Siikran Ol¢egi Giivenirlik Degerleri

Boyutlar I¢ Tutarlik
Pozitif Sosyal Kargilagtirma .82
Siikran1 Ifade Etme 72
Olumlu Olana Odaklanma 73
Aile ve Cevrenin Katkilarin1 Fark Etme 72
Mahrumiyet Yerine Bolluk Hissi .70
Kiiciik Seylere Sitkran Duyma .76
Siikran Toplam .88

Tablo 5’te goriildiigii gibi Siikran Olgeginin toplam puanin i¢ tutarlik degeri .88 olarak
bulunmustur. Olgegin toplam puan ve 6 alt boyutunun ig tutarlik degerlerinin kabul edilebilir
oldugu goriilmektedir. Siikran Olgeginin 15 giin arayla 45 kisi iizerinde gerceklestirilen test-
tekrar test giivenirliginin 0.73 (p<0.01) oldugu belirlenmistir.

Siikran Olgeginin benzer dlgek gegerligi icin Yasam Doyumu Olgegi ve Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgekleri kullanilmistir. Alanyazinda bu iki degisken siikran ile
birlikte ele alinan degiskenler oldugu ve siikran ile anlaml iliskilere sahip oldugu i¢in bu iki
degisken tercih edilmistir. Sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6. Siikran Olcegi ve Alt Boyutlarinin Benzer Ol¢ek Gecerligine iliskin Bulgular

Boyutlar Sosyal Destek Yasam Doyumu
Siikran Duyma Toplam .356** A68**
Pozitif Sosyal Karsilastirma 115* 223**
Siikran1 ifade Etme 212%* .067
Olumluya Odaklanma .188** .396**
Aile ve Cev. Katkilarin1 Fark Etme .332%* 281**
Mahrumiyet Yerine Bolluk Hissi 323** 578**
Kiiciik Seylere Siikran 229%* .340**

“p<0.05, “"p<0.01

Tablo 6’da goriildiigii gibi Siikran Olgeginin toplam puani ile Sosyal Destek arasinda
356 (p<0.01) diizeyinde, Siikran ile Yasam Doyumu arasinda ise .468 (p<0.01) diizeyinde
pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmustur. Diger yandan, siikrani ifade etme alt boyutu ile
yasam doyumu arasindaki iligki disinda diger biitiin alt boyutlar ile 6l¢iit degiskenler arasinda
anlaml diizeyde iliskilerin oldugu goriilmistiir. Yapilan biitiin analizlerden sonra Siikran
Olgeginin Tiirkiye’de {iniversite Ogrencileri ornekleminde kullamlabilecek giivenilir ve
gecerli bir 6lgme araci oldugu belirlenmistir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada son yillarda ruh sagligi alaninda terapotik bir kavram olarak ele alinan
ve bireylerin ruh sagligini olumlu etkilemede etkili sekilde kullanilan siikran duymaya iliskin
bir 6lgme araci gelistirilmesi amaglanmistir. Arastirma siirecinde oncelikle olgek gelistirme
ithtiyac1 belirlenmis, 6l¢egin kuramsal arka plani kapsamli bir alanyazin taramasi1 sonucunda
belirlenmis, madde havuzu alaninda uzman kisilerin goriisleri dogrultusunda sekillenmis ve
Ol¢egin yapist acimlayic1 ve dogrulayici faktdr analizleri araciligiyla test edilmistir. Model
uyum 1yiligi degerlerinin smirlart ilgili alanyazin ¢ercevesinde belirlenmis ve elde edilen
uyum degerleri bu Olgiitlere gore degerlendirilmistir. Bu cergcevede elde edilen Siikran
modelinin ve bu modelde yer alan faktorlerin iyi ve kabul edilebilir uyum sergiledigi
goriilmiistiir. Olgegin i¢ tutarlik degerleri Cronbach Alpha ydntemi ile incelenmis ve
degerlerin kabul edilebilir sinirlar i¢cinde oldugu belirlenmistir. Benzer Olgek gecerligi de
alanyazinda slikran kavramu ile yakindan iligkili olarak calisilan yasam doyumu ve sosyal
destek olgekleri araciligiyla incelenmis ve degerlerin iyi oldugu belirlenmistir. Olgek
gelistirilirken hem egitim fakiiltesi 6grencileri hem de bu fakiiltede pedagojik formasyon
sertifikas1 egitimi goren ¢esitli fakiilteden 6grencilerden veri toplanmistir. Bunlarin iginde
felsefe, sosyoloji, giizel sanatlar, hemsirelik, iktisadi ve idari bilimler ve ilahiyat gibi ¢esitli
alanlardan Ogrenciler yer almistir. Ancak oOgrenciler disindaki farkli gruplardan veri
toplanmamasinin ve katilimcilarin sadece iiniversite 6grencilerinden olugmasinin aragtirmanin
sinirliliklarindan biri oldugu disiiniilmektedir. Bu ¢ercevede gelistirilen bu Olcegin lise
ogrencileri veya farkli meslek gruplarindan calisanlar iizerinde gecerlik ve giivenirlik
calismasinin yapilmasinin alanyazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Yapilan analizler
sonucunda siikran duymay1 6lgmeye yonelik gelistirilen bu 6lgme aracinin bes alt boyuttan ve
25 maddeden olusan bir yap1 ortaya koydugu belirlenmistir. Buna gore yapilan agimlayici
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faktor analizi sonucunda siikran duymanin alanyazinla tutarli olarak; Pozitif Sosyal
Karsilastirma, Olumlu Olana Odaklanma, Aile ve Cevrenin Katkilarimi Fark Etme,
Mahrumiyet Yerine Bolluk Hissi, Kiiciik Seylere Siikran Duyma ve Siikran1 Ifade Etme alt
boyutlarindan olustugu ortaya konulmustur.

Olgek gelistirme siireci ihtiyacin belirlenmesi ve ilgili alanyazinin ayrintili sekilde
taranmasi ile baslar. Buradan hareketle siikran konusunda bir 6lgme aracina ihtiya¢ oldugu
belirlenmis ve alanyazin taramasiyla siireg ilerletilmistir. Siikran konusuna iligkin alanyazinda
en yaygin kullanilan 6l¢ek McCullough, Emmons, ve Tsang (2002) tarafindan gelistirilen 6
maddelik olgektir. Yiiksel ve Oguz Duran (2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlama caligsmasi
yapilan bu 6l¢egin alanyazinda en yaygin kullanilan 6lgek olmakla birlikte bir maddesinin
Tirkiye’de ve yurt disinda yapilan bazi arastirmalarda ¢alismadigi ortaya konulmustur. Diger
yandan ayni 6lgek din psikolojisi alaninda ise siikiir 6l¢egi olarak uyarlanmis (Gocen, 2012)
ve bir aragtirmada kullanilmistir. Ancak, 6lgegin bu uyarlama versiyonunda ise 6 maddeden
olusan iki boyutlu bir yap1 ve diger uyarlama ¢aligmasindan farkli degerler elde edilmistir.
Siikran konusu pozitif psikoloji alanyazinina yakin zamanlarda giren konulardan birisi olarak
ortaya ¢ikmistir. Ancak 2000’1i yillarin basindan giliniimiize kadar bu kavramla ilgili 6nmeli
arastirmalar yapilmis, ¢esitli bulgular ortaya konulmus ve yeni kavramsallastirma ve 6lgme
onerileri ortaya konulmustur. Ozellikle Wood, Maltby, Stewart, ve Joseph (2008) yaptiklar:
calismada siikran kavramina iliskin 6nemli yeniden kavramsallastirma gerekgeleri ortaya
koymuslardir. Bu ¢ergevede; alanyazinda siikran1 6z-bildirime dayali olarak 6lgmede yaygin
olarak kullanilan {i¢ 6lgme aract bulunmaktadir. Bunlar, "Gratitude Questionnaire (GQ)"
(McCullough vd., 2002); "Gratitude, Resentment and Appreciation Test" (GRAT) (Watkins,
Woodward, Stone ve Kolts, 2003) ve “AppreciationScale” (Adler ve Fagley, 2005) adli
6lgeklerdir. Wood ve digerlerine (2008) gore bu iig¢ 6l¢ek 12 alt boyut olarak siikrana ait sekiz
ayr1 0zelligi 6lgmektedir. Bunlar; (1) siikran duygulanimini yasamada bireysel farkliliklar, (2)
diger insanlar1 takdir etme, (3) bireyin sahip olduklarina odaklanmasi, (4) giizellikle
karsilasildiginda hayranlik duyma, (5) siikran1 ifade etme davranislari, (6) simdiki anda
olumlu olana odaklanma, (7) yasamin kisa oldugunu fark ederek degerini bilme, ve (8)
pozitif sosyal karsilagtirmalardir. Siikran Olgeginin gelistirilme siirecinde bu calismanin
bulgular1 ve alanyazindaki ilgili aragtirmalar goz oniinde bulundurularak kuramsal arka plan
belirlenmistir. Buna gore ortaya ¢ikan yapinin alanyazindaki bu sonuglar tutarli oldugu
goriilmektedir. Diger yandan Tiirkceye uyarlanan 6 maddelik Minnettarlik Olgeginin
(Gratitude Questionnaire) (McCullough vd., 2002) 5 madde olarak uyarlanmasi, farkli
alanlarda degisik isim ve kuramsal arka planlarla kullanilmasi Siikran Olgeginin baska bir
gelistirilme nedenini olusturmaktadir. Buna gore Tiirkiye Kkiiltiirinde Siikran Olgeginin
gelistirilmesinin bu Olgegin daha kapsamli olmasi, kiiltiire 6zgli kavramlar1 g6z Oniinde
bulundurmasi, alanyazindaki kavramsal kargasanin azalmasina katki sunmasi ve dlgegin ilgili
analizler sonucunda ortaya ¢ikan yapisina iliskin analiz degerlerinin 1y1 ¢ikmasi gibi acilardan
onemli oldugu disiiniilmektedir. Tirk¢eye uyarlama c¢alismast yapilan Olgeklerdeki
farkliliklar, pozitif psikoloji alanindaki gelismeler ve siikran kavramina iligkin yeni dlgme
onerilerinden hareketle yeni bir 6lgegin gelistirilmesine ihtiya¢ olduguna karar verilmis ve
alanyazin ¢ergevesinde bu aracin gelistirilme silirecine baglanmaistir.

Olgek gelistirme siirecine alanyazin taramasindan sonra madde havuzunun yazilmasi
ile baslanmistir. Madde havuzu yazilirken ilgili 6zelliklere iliskin birden ¢ok maddenin
yazilmasi ve madde yazma ile ilgili niteligin biitiin yonlerini kapsamasi beklenmektedir
(Secger, 2015). Bu cevrede olusturulan 50 maddelik havuz alanda uzman 6gretim iiyelerine
gonderilmis ve biitiin analizlerin sonucunda 25 maddeden olusan bir yapi elde edilmistir.
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Alanyazinda madde havuzunda yer almasi gereken ve analizlerden sonra atilabilecek madde
sayisina iligkin bir bilgiye rastlanmamistir. Ancak Olgek gelistirme calismalarinda siklikla
madde sayis1 fazla olan bir madde havuzuyla baslandig1 ve analizler sonucunda bu maddelerin
sayisinin Onemli oranda azaldigi gozlemlenmistir. Olusturulan maddeler ilgili uzman
gorlisiinden sonra pilot uygulamaya tabi tutulmustur. Pilot uygulamada katilimci sayisi
belirlenirken 30 ve lizeri maddesi bulunan 6lgekler i¢in madde sayisinin iki veya ii¢ kat1 kadar
katilimecinin yeterli oldugu goriisiinden (Secer, 2015) hareketle 133 kisilik bir gruba
ulasilmistir. Olgegin 6rtiik yapisini ortaya koymak iizere agimlayici faktdr analizi ve ortaya
konulan yapmin dogrulanip dogrulanmadigini incelemek {izere ise dogrulayici faktor
analizlerinden yararlanilmistir. Bu analizlerde katilimei sayisina iligskin ¢esitli yaklagimlar
bulunmaktadir. Bu ¢ergevede, bu arastirmada Tabachnick ve Fidell’in (2007) agimlayici
faktor analizinde katilimer sayisinin 300°den fazla olmasi gerektigi goriisiinden hareketle
katilimci sayist 300’tin tizerinde tutulmustur. A¢imlayict faktor analizi sonucunda ortaya
konulan ortiik yapinin alanyazinla ve arastirmanin hipotezleri ile uyumlu oldugu belirlenmis
ve faktor isimlendirmeleri bu g¢ergevede yapilmistir. Dogrulayic1 faktor analizi ile ortaya
konulan modelin uyum iyiligi degerleri incelenmis ve hem birinci diizey hem de ikinci diizey
modelin uyum iyiligi degerlerinin 6l¢iit alinan degerler agisinda kabul edilebilir sinirlar i¢cinde
oldugu ortaya konulmustur

Siikran Olgegi Ogrenciler, yetiskinler, ¢alisan kisiler ve evli bireyler gibi farkli
gruplarda kullanilabilir ve siikran duymanin bu gruplarin iyi olus durumlari {izerindeki etkisi
incelenebilir. Siikran Olgeginin gegerlik ve giivenirlik calismasi iiniversite dgrencileri
tizerinde yapilmistir. Ortaya konan yapinin daha kii¢iik yas gruplarinda, 6zel gereksinimi olan
gruplarda ve daha yash gruplarda arastirllmasinin yararli olacagi diisliniilmektedir. Bu
cergevede ilgili gruplarda siikrant 6lgmeye ve diger degiskenlerle iligkisini incelmeye yonelik
arastirmalar yapilabilir ve dlgegin o gruplardaki degerlerine ve kullanimina bakilabilir. Diger
yandan siikran1 gelistirmeye veya silikrani arttirma yolu ile iyi olusu arttirmaya yonelik
deneysel calismalarin tasarlanmasinin da Tiirkiye’de siikrana duyma kavramina iliskin
alanyazina katk1 sunacagi ve yararli olacagi diisiiniilmektedir.

KAYNAKCA

Adler, M. G. & Fagley, N. S. (2005). Appreciation: Individual differences in finding value
and meaning as a unique predictor of subjective well-being. Journal of Personality,
73, 79-114.

Akin, A. ve Yiksel, R. (2011). Validation of the gratitude questionnaire in Turkish. Paper
presented at th 32" International Conference of the Stress and Anxiety Research
Society (STAR), Jully18-20, Munster, Germany.

Algoe, S., Gable, S., & Maisel, N. (2010). It's the little things: Everyday gratitude as a booster
shot for romantic relationships. Personal Relationships, 17, 217-233.

Ayten, A. (2014). Erdeme doniis: Psikoloji ve mutluluk yolu. 1z Yaymcilik: Istanbul.
Biiyiikoztiirk, S. (2002). Faktor analizi: Temel kavramlar ve oOlgek gelistirmede
kullanimi. Kuram ve uygulamada egitim yonetimi, 32(32), 470-483.

Chan, D. W. (2013). Subjective well-being of Hong Kong Chinese teachers: The contribution
of gratitude, forgiveness, and the orientations to happiness. Teaching and Teacher
Education, 32, 22-30.


http://www.esosder.org/
https://dergipark.gov.tr/esosder

2019, 18, 69(13-31) WwWw.esosder.org https://derqgipark.gov.tr/esosder

Diener, E., Emmons, R. A., Larsen, R. J. & Griffin, S. (1985). The satisfaction with life scale.
Journal of Personality Assessment, 49 (1), 71-75.

Durak, M., Senol-Durak, E. & Geng6z, T. (2010). Psychometric properties of the Satisfaction
with Life Scale among Turkish university students, correctional officers, and elderly
adults. Social Indicators Research, 99(3), 413-429.

Emmons, R. A. (2004). The psychology of gratitude: An introduction. R. A. Emmons & M. E.
McCullough (Eds.), The psychology of gratitude (s. 3-16). New York, NY: Oxford
University Press.

Emmons, R.A. (2009). Gratitude. In. (S.J. Lopez (Ed.) The Encyclopedia of Positive
Psychology.(p. 442-447). Willey-Blackwell.

Emmons, R. A. & McCullough, M. E. (2003). Counting blessings versus burdens: An
experimental investigation of gratitude and subjective well-being in daily life. Journal
of Personality and Social Psychology, 84, 377-389.

Eker, D. ve Arkar, H. (1995). Cok boyutlu algilanan sosyal destek 6l¢eginin faktor yapisi,
gecerlik ve glivenirligi, Tiirk Psikoloji Dergisi, 10(34), 45-55.

Eryllmaz, A. (2014). Universite Ogrencileri icin gelistirilen 6znel iyi olusu artirma
programmin etkililiginin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 1(31), 111-128.

Fredrickson, B. L. (2004). Gratitude, like other positive emotions, broadens and builds. R. A.
Emmons ve M. E. McCullough (Ed.). The psychology of gratitude (pp. 145-166). New
York, NY: Oxford University Press.

Fredrickson, B. L., Tugade, M.M., Waugh, C.C. & Larkin, G.R. (2003). What good are
positive emotions in crises? A prospective study of resilience and emotions following
the terrorist attacks on the United States on September 11th, 2001. Journal of
Personality and Social Psychology, 84(2), 365-376.

Froh, J. J., Yurkewicz, C. & Kashdan, T. B. (2009). Gratitude and subjective well-being in
early adolescence: Examining gender differences. Journal of Adolescence, 32(3), 633-
650.

Froh, J. J., Bono, G. & Emmons, R. (2010). Being grateful is beyond good manners: Gratitude
and motivation to contribute to society among early adolescents. Motivation and
Emotion, 34(2), 144-157.

Grant, A. and Gino, F. (2010). A little thanks goes a long way: Explaining why gratitude
expressions motivate prosocial behavior. Journal of Personality and Social
Psychology, 98, 946-955.

Kardas, F. ve Yalgm, I. (2018). Siikran: Ruh saglig1 alaninda giincel bir kavram. Current
Approaches in Psychiatry/Psikiyatride Giincel Yaklasimlar, 10(1), 1-18.

Kline, P. (2014). An easy guide to factor analysis. Routledge.

Lambert, N. M., Fincham, F., Stillman, T. & Dean, L. (2009). More gratitude, less
materialism: The mediating role of life satisfaction. The Journal of Positive
Psychology, 4(1), 32-42.

Lin, C.-C. (2015). Gratitude and depression in young adults: The mediating role of self-
esteem and well-being. Personality and Individual Differences, 87, 30-34.


http://www.esosder.org/
https://dergipark.gov.tr/esosder

2019, 18, 69(13-31) WwWw.esosder.org https://derqgipark.gov.tr/esosder

Lyubomirsky, S. (2008). The how of happiness: A scientific approach to getting life you want.
New York: The Penguin Press.

McCullough, M. E., Kilpatrick, S. D., Emmons, R. A. & Larson, D. B. (2001). Is gratitude a
moral affect? Psychological Bulletin, 127, 249-266.

McCullough, M. E., Emmons, R. A. & Tsang, J. (2002). The grateful disposition: A
conceptual and empirical topography. Journal of Personality and Social Psychology,
82, 112-127.

Oguz Duran, N. ve Tan, $. (2013). Minnettarlik ve yasam amaglar1 yazma calismalarinin
oznel iyi olusa etkisi. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 5(40), 154-166.

Roberts, R.C. (2004). The blessings of gratitude. R. A. Emmons & M. E. McCullough (Eds.),
The psychology of gratitude (s. 58-78). New York, NY: Oxford University Press.

Secer, 1. (2015). Psikolojik Olcme Araci Gelistirme ve Uyarlama Siireci. Ankara: Ani
Yayncilik.

Seligman, M. E. P., Steen, T, Park N. & Peterson, C. (2005). Positive psychology progress:
Empirical validation of interventions. American Psychologist, 60, 410-421.

Sun, P., Jiang, H., Chu, M. & Qian, F. (2014). Gratitude and school well-being among
Chinese university students: Interpersonal relationships and social support as
mediators. Social Behavior and Personality,42(10), 1689-1698.

Tsang, J. (2006). Gratitude and prosocial behaviour: An experimental test of gratitude.
Cognition and Emotion, 20, 138-148.

Watkins, P. C., Woodward, K., Stone, T. & Kolts, R. L. (2003). Gratitude and happiness:
Development of a measure of gratitude, and relationships with subjective well-being.
Social Behavior and Personality,31(5), 431-452.

Wood, A. M., Joseph, S. & Linley, R A. (2007). Coping style as a psychological resource of
grateful people. Journal of Social and Clinical Psychology, 26, 1108-1125.

Wood, A. M., Froh, J.J. & Geraghty, A.W.A. (2010). Gratitude and well-being: A review and
theoretical integration. Clinical Psychology Review, 30, 890-905.

Wood, A. M., Maltby, J., Stewart, N., ve Joseph, S. (2008). Conceptualizing gratitude and
appreciation as a unitary personality trait. Personality and Individual Differences, 44,
621-632

Wood, A. M., Maltby, J., Stewart, N., Linley, P. A. & Joseph, S. (2008). A social-cognitive
model of trait and state levels of gratitude. Emotion, 8, 281-290.

Wood, A. M., Joseph, S. & Maltby, J. (2008). Gratitude uniquely predicts satisfaction with
life: Incremental validity above the domains and facets of the five factor model.
Personality and Individual Differences, 45, 49-54.

Young, M.E.& Hutchinson, T.S. (2012). The Rediscovery of gratitude: Implications for
counseling practice. Journal of Humanistic Counseling, 51, 99-113.

Yiiksel, A. ve Oguz Duran, N. (2012). Turkish adaptation of the gratitude
questionnaire. Eurasian Journal of Educational Research, 46, 199-215.

Zimet, G. D., Dahlem, N. W., Zimet, S. G. ve Farley, G. K. (1988). The multidimensional
scale of perceived social support. Journal of Personality Assessment, 52, 30-41.


http://www.esosder.org/
https://dergipark.gov.tr/esosder

2019, 18, 69(13-31) WwWw.esosder.org https://dergipark.gov.tr/esosder

Ekler: Siikran Olgegi’nin puanlanmasi ve dlgek maddeleri.

MADDE
SIRASI

6 ALT BOYUTLAR

13 ,614

AILE VE CEVRENIN

4 571

KATKILARINI FARK
ETME

Boyutlar Maddeler

Pozitif Sosyal Karsilagtirma 18+20+22+24

Siikran1 Ifade Etme 9+11+15+17

Olumlu Olana Odaklanma 1+3+5+7

Aile ve Cevrenin Katkilarin1 Fark Etme 2+4+6+8+10+13
Mahrumiyet Yerine Bolluk Hissi 19+21+23+25

Kiiciik Seylere Siikran Duyma 12+14+16

Stikran Toplam Tiim maddelerin toplami
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KESINLIKLE
KATILMIYORUM
KATILIYORUM
KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILMIYORUM
KARARSIZIM

1) Hayatin gtizelliklerle dolu olduguna inanirim.

2) Elde ettigim basarilarda bagkalarinin 6nemli katkisinin oldugunu digtnaram.

3) Hayatimda bardagin dolu tarafini goriram.

4) Gegmiste benim igin yaptiklarindan dolayi siikran duydugum insanlar var.

5) Basima gelen istenmeyen olaylarin olumlu yanlarinin olabilecegini distntrim.

6) Hayatimdaki basarilarda ¢evremin ve arkadaslarimin biylk katkisi var.

7) Hayatin olumsuzluklara ragmen giizel olduguna inanirim.

8) Birgok insana 6denecek génil borcum vardir.

9) Cevremdeki insanlarin olumlu yonlerini fark ettigimde bunu onlara ifade ederim.

10) Aileme benim icin yaptiklarindan dolayi stikran duyuyorum.

11) Bir iyilik karsisinda tesekkir etmekte zorlanmam.

12) Hayatimda her zaman sukran duyacagim seyler olur.

13) Hayatimdaki bitiin olumlu seylerde baska kisi veya faktorlerin de katkisinin olduguna
inanirim.

14) Elde ettigim basit olumlu sonuglar bile stikran duygularimi tetikler.

15) Bana yapllan iyiliklere karsi memnuniyetimi ifade etmekte zorlanmam.

16) Kugik bir olay bile siikran duygularimi arttirabilir.

17) Bir iyilik karsisinda insanlara yaptiklarinin benim igin 6nemli oldugunu ifade ederim.

18) Hayatta herkesin slikran duyacagdi bir seyler vardir.

19) Hayatta hak ettigim pek ¢ok seyi elde ettigimi diistintrim.

20) Kosullari benden daha kétu olanlara bakip sukrederim.

21) Diger insanlarla kiyaslandiginda kosullarimin iyi oldugunu disinGram.

22) Benden koétl durumda olan insanlarin durumlarini distinmek stkran duygularimi arttirir.

23) Hayatta sansl bir insan oldugumu dusinirim.

24) Dinyaya baktigimda siikran duyulacak birgok seyin oldugunu gortrim.

25) Hayatimin memnun oldugum yonleri sikayetci oldugum yonlerinden fazladir.

Not: Olcegin alt boyutlar1 tek basina kullamlamaz, biitiin halinde kullanilmasi gerekir.
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