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Degerli Okuyucular,

Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisinin Temmuz 2018 sayisin1 sunmaktan mutluluk
duyuyoruz. Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dernegi (SEAD) olarak 2016 yilindan bu yana
kesintisiz olarak yayinladigimiz Dergimizin amaci egitim ve arastirma alanina bilimsel katki
saglamaktir. Bu amacla kuramsal ve uygulamali calismalan yayinlama, bilimsel bilgileri
ulusal ve uluslararasi duzeye aktarma, yeni bilgiler uretilmesine ortam hazirlama suirecine
oncelik verilmektedir.

Dergimizin Bilim Kurulu yurt ici ve yurt disinda gorevli akademisyenlerin katkilaryla
giderek glclenmektedir. Akademik kalitesinden odun vermeden yayin hayatina devam
edecek olan Dergimizin hazirlanmasina emegi gecen biitiin editor, yazar ve hakemlere
tesekkur ediyoruz.

Yilda U¢ sayr olarak yayinlanan Dergimiz cesitli ulusal ve uluslararas1 duzeydeki
indekslerde taranmaktadir. Bu sayida egitimle ilgili 4 bilimsel arastirmaya yer
verilmistir. Dergimiz, egitim ve arastirma alanina yonelik makalelerin yani sira disiplinler
aras1 akademik calismalarin yer aldig1 seckin bir yayin olarak okuyucu ile bulusmaya devam
edecektir.

Dergimizin egitim alanina katkilar getirmesini diliyoruz. Saygilanmizla.

SINIRSIZ EGITIM VE ARASTIRMA DERNEGI
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Ogretmen Yetistirmede Beceri Yaklasimi
Prof. Dr. Firdevs GUNES, Ankara Universitesi, firdevs.gunes@gmail.com

Ozet: Egitim denilince de ilk akla gelen kelime dgretmen olmaktadir. Egitim sisteminin her boyutunda
aktif rol alan 6gretmenlerin nitelikli yetistirilmeleri gerekmektedir. Ogretmen yetistirme siirecinde gesitli egitim
yaklasimlari uygulanmaktadir. Bunlar llkelere ve déneme gore degismektedir. En eski 6gretmen yetistirme
yaklasimi geleneksel yaklasimdir. Bunu davranisg, bilissel ve yapilandirici yaklagim izlemektedir. Her yaklasimin
O0gretmen yetistirme anlayisi, amaci ve uygulamalari farklidir. Geleneksel yaklasimda her seyi bilen 6gretmen,
davranisci yaklasimda 6rnek 6gretmen, bilissel yaklasimda uzman 6gretmen, yapilandirici yaklasimda ise 6grenen
O0gretmen anlayisi 6n plana g¢ikmaktadir. Son yillarda Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, OCDE, UNESCO gibi
uluslararasi kuruluslarin 2030 vizyonunda 6gretmen vyetistirmede beceri yaklasimina agirlik verilmektedir.
Ogrencileri gelecege hazirlamak igin 6gretilecek cesitli bilgi, beceri, deger ve tutumlar iizerinde durulmaktadir.
Egitim kurumlarinin bunlar etkili bicimde nasil kazandiracagl konusunda calismalar yapilmaktadir. Boylece
diinyamizda bilgi toplumundan beceri toplumuna dogru gegisin altyapisi olusturulmaktadir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen yetistirme, Yaklasim, Beceri.

Skill Approach to Teacher Education

Abstract: Teacher is one of the first words that comes to mind when the word education is uttered.
Effective rehabilitation of teachers who take an active role in all aspects of the education system is essential.
Various training approaches are applied during the teacher training process. These vary from country to country,
and from age to age. The oldest teacher training approach is the traditional approach. This is followed by the
behaviorist, cognitive and constructive approaches. Each of these differs in their approaches to teacher training
with their unique aims and application-orientations. In the traditional approach, the teacher knows everything.
In the behaviorist approach, the teacher serves as a role-model. In the cognitive approach, the teacher is
regarded as the expert while in the cognitive approach the teacher assumes the role of a learner. In recent years,
international organizations such as the European Union, the United Nations, OCDE and UNESCO have focused on
skill approach in their 2030 vision for teacher training. In this respect, a variety of knowledge, skills, values and
attitudes are taken into consideration to prepare students for the future. Therefore, studies are being conducted
on how educational institutions can effectively make them available. This shows that the infrastructure for the
transition from the information society to the skills society is established in our world.

Keywords: Teacher education, Approaches, Skill.

Kiinyesi: Giines, F. (2018). Ogretmen Yetistirmede Beceri Yaklasimi. Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisi, 3(2), 1-16, DOI:
10.29250/sead.441487.

Bu makale intihal.net sistemi tarafindan taranmis ve orijinal bir makale oldugu tespit edilmistir.

Yazar Orcid No: 0000-0002-9449-8617
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Firdevs GUNES

1. Giris

Ogretmen egitim sisteminin beynidir. Ogrencilerin 6grenmelerine yardim eder, onlara gesitli
bilgi ve beceriler kazandirir. Egitim sisteminin her boyutunda cesitli rol ve sorumluluklar Ustlenir. Bu
yonlyle egitim sisteminin kilit personeli olmakta ve iyi yetistirilmesi gerekmektedir. Ginimuzde
ogretmenlik bir uzmanlik meslegi olarak kabul edilmektedir. Yiksekégrenimi bitirmis, gerekli bilgi ve
becerileri kazanmis, 6gretmenlik yapma yetkisini elde etmis kisiler tarafindan yuritilmektedir. Bu

nedenle cogu llkede 6gretmenlerin nitelikli yetismesi icin arastirmalar ve uygulamalar yapilmaktadir.

Ogretmen kelimesi, Tirkce sozliiklerde farkli anlam ve iceriklerle verilmektedir. Bunlardan

bazilar séyledir. Ogretmen;
1. Meslegi bilgi 6gretmek olan kimse, muallim, muallime(TDK,2005).

2. Resmi ya da 6zel egitim kurumlarinda gocuk, geng ya da yetiskinlere istenilen davranislari

kazandirmakla gorevlendirilen kimse,

3. Bilgi, gorgli ve yasantisi ile belli dal ve alanlarda baskalarinin yetisme ve gelismesine yardim

eden kimse,

4.0gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6grenimi bitirerek ya da yeterlikleri kazanarak

ogretmenlik yapma yetkisini elde etmis olan kimsedir (TDK,1974).

Goruldigu gibi 6gretmen tanimlari egitim yaklasimlarina ve dénemlere gore degismektedir.
Eskiden bilgi 6greten kisi, muallim, olarak agiklanirken giderek davranis 6greten kimse olmaya
baslamistir. Son yillarda ise baskalarinin yetisme ve gelismesine yardim eden, mesleginin gerektirdigi
yeterlikleri kazanmis kimse olmaktadir. Bir baska ifadeyle geleneksel anlamda bilginin tek kaynagi ve
aktaricisi iken glinimiizde 6grencilere 6grenmenin yollarini 6greten bir rehber olmaktadir. Bunun igin
iyi yetistirilmesi ve meslekte uzman olmasi gerekmektedir. Ogretmenin nitelikli yetismesi dgrenci
basarisi ile egitimin kalitesini artirmakta ve gelecege yon vermektedir. Arastirmalar basarili egitim
sistemlerinin ortak oOzelliginin nitelikli 6gretmen oldugunu gostermektedir. Ayrica Ogrencilerin
basarilar arasindaki farkhhklari agiklamada 6gretmen niteligi birinci etken olmaktadir (Barber ve
Mourshed, 2007). Bu konuya c¢ogu gelismis Ulkede 6nem verilmekte, egitimin kalitesi ve 6grenci

basarisi icin 6gretmenlerin niteligi gelistirilmeye ¢alisiimaktadir.

Ogretmenlerin niteligi ile 6grenci basarisi arasindaki iliskileri belirlemek icin Amerika Birlesik
Devletleri Tennessee Eyaletinde on yil sliren bir arastirma yapilmistir. Arastirmada biri Ust diizeyde
nitelikli digeri az nitelikli iki 6gretmenin sinifindaki ortalama 8 yaslarindaki 6grencilerin basarilari

karsilastirilmistir. Baslangicta esit olan 6grenci gruplari arasinda fark tg¢ yil sonra artmis ve iki grup

Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisi, 3 (2), 1 - 16
The Journal of Limitless Education and Research, 3 (2), 1 - 16
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arasindaki fark 50 puana ylkselmistir. Nitelikli 6gretmenin sinifindaki 6grencilerin az nitelikli
O0gretmenin 6grencilerine gére ortalama 3 kat daha hizliilerledikleri ortaya ¢ikmistir. Biitiin incelemeler
ilkokul birinci siniftan itibaren az nitelikli 6gretmenle yetisen 6grencilerin sonraki yillarda bu egitim
acigini kapatma ve diger gruptaki 6grencilerin diizeyine gelme sansini fazla bulamadiklarini gostermistir
(Gauthier ve Tagne,2014). Bu sonuglar 6gretmenlerin hem hizmet 6ncesi hem de hizmet icinde iyi
yetistirilmesini gerektirmektedir. Bu slirecte 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini stirekli giincellemeleri,
sinifta etkili uygulamalara agirlik vermeleri, 6grencilerin 6grenme durumlarini stirekli gézlemeleri, farkh

degerlendirme tekniklerini kullanmalari beklenmektedir (Barnier, 2005).
2. Ogretmen Yetistirme Yaklasimlari

Dinyamizda 6gretmen vyetistirme calismalarinin kokli bir gecmisi vardir. Bu calismalar
incelendiginde Ogretmen vyetistirme strecinde farkh yaklasimlarin kullanildigi goérilmektedir. Bu
yaklasimlar dort bashk altinda toplanmakta, geleneksel, davranisgi, bilissel ve yapilandirici yaklasim

olarak siralanmaktadir. Her yaklasimin 6gretmen yetistirme anlayisi ve uygulamalari farkhdir.

e Geleneksel yaklasim en eski yaklasimdir. Temel amaci 6grencilere “bilgi aktarma”dir. Bu
yaklasimda 6gretmenin gorevi 6grencilere ders vermek, yani bilgi aktarmaktir. Bu nedenle
O0gretmen vyetistirme slirecinde 6gretilecek bilgilere agirhik verilmektedir. Bilgi odakli bu

yaklasimda “her seyi bilen 6gretmen” yetistirilmeye c¢alisiimaktadir.

e Davranis¢l yaklasimin amaci 6grencilerde “davranis degistirme” dir. Egitim sirecinde
ogrencilerin davranislarini degistirme, istendik davranislari kazandirma ve aliskanlik
olusturma lizerinde durulmaktadir. Ogretmenin davranis yoniiyle 6grencilere “6rnek” olmasi

ve davranislarini degistirmesi istenmektedir.

e Bilissel yaklasimda davranis yerine 6grencinin zihnini gelistirmeye agirlik verilmektedir. Bu
yaklasimda ana amag 6grencinin zihninde “sema gelistirme” dir. Bilgiler zihinsel semalarda
islenmekte ve yapilandiriilmaktadir. Zihinsel semalarinin ¢ok ve gelismis olmasi, bilginin
ogrenilmesini kolaylastirmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin zihinsel semalarini gelistirme
Uizerinde durulmaktadir. Ogretmenin 6grenme konusunda uzman olmasi yani “uzman

O0gretmen” yetistirmeye 6nem verilmektedir.

e Yapilandirici yaklasimin ana amaci “6grenmeyi 6gretme” dir. Bu nedenle 6grencilerin
etkinliklerle kesfederek aktif 6grenmeleri Gzerinde durulmaktadir. Ayrica dil,zihinsel ve sosyal
becerileri gelistirmeye agirlik verilmektedir. Bu yaklasimda 06gretmenin 06grencilerin
o0grenmesine rehberlik etmesi ve “6grenen 6gretmen” olmasi gerekmektedir. Yapilandirici

yaklasimda dlisinme, anlama, sorgulama, sorun ¢dzme, arastirma, degerlendirme gibi

Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisi, 3 (2), 1 - 16
The Journal of Limitless Education and Research, 3 (2), 1 - 16
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beceriler 6nemli olmaktadir. Ogrencilerin bu becerileri kullanarak égrenmeyi 6grenmesi,
isbirligi yapmasi, catismalari yonetmesi, sosyal ve vatandaslk becerilerini gelistirmesi,
0grenmeyi yasam boyu sirdirmesi amaglanmaktadir (Glines,2016). Son yillarda ¢ogu llkede

O0gretmen yetistirme silirecinde yapilandirici egitim yaklagsimi uygulanmaktadir.

Gorlldagu 6gretmen yetistirmede her seyi bilen muallim 6gretmen anlayisindan, davranis
degistiren 6rnek 6gretmene, giderek uzman ve 6grenen 6gretmen anlayisina gecilmistir. Son yillarda
ise yapilandirici yaklasimla birlikte beceri egitimi glindeme gelmistir. Ginimiz 6gretmen yetistirme
programlarinda beceri yaklasimi hizla yayilmakta, 6grencilere cesitli temel beceriler ile 21.ylzyilin
becerileri kazandirilmaya calisiimaktadir (Québec, 2011). Ayrica 6grenilen becerilerin glinlik yasama

aktarilmasi ve meslek yasaminda kullanilmasi izerinde durulmaktadir.
3. Beceri Yaklagimi

Son yillarda Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, OCDE, UNESCO gibi uluslararasi kuruluslarin
2030 vizyonunda beceri yaklasimi 6n plana c¢ikmaktadir. Ogrencileri gelecege hazirlamak icin
ogretilecek bilgi, beceri, deger ve tutumlar tizerinde durulmaktadir. Egitim kurumlarinin bunlari etkili
bicimde nasil kazandiracagi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir. Gelecekte “bilgi toplumundan beceri
toplumuna” gecilecegi vurgulanmaktadir. Peki, beceri, beceri odakli egitim ya da beceri yaklasimi

nedir?

Beceri yaklasimi egitime yeni bir bakis agisi getirmektedir. Bu yaklasimda bilgi yerine beceri
ogretimine agirhk verilmektedir. Bilgi cagini yasayan diinyamizda bilgiler hizla ¢ogalmakta, sirekli
degismekte ve bilgi yigilmasi olmaktadir. Dlinyadaki bittin bilgileri 6grencilere 6gretmek icin okul yillari
yetersiz kalmaktadir. Bunun icin okul yillarini uzatma, ders sayisi ve kitaplarini artirma gibi yollara
basvurulmustur. Ancak bunlar 6gretim sorunlarini ¢ézmek icin yeterli olamamistir. Diger taraftan
okullarda verilen bilgilerin cogu ezberlemeye dayali cabuk eskiyen bilgilerdir. Ogrenciler bu bilgileri
alana aktarma ve uygulamada sorunlar yasamakta, glinlik hayatta basarisiz olmaktadir. Oysa okul
ogrencileri giderek karmasiklasan bir toplum ve is yasamina hazirlamak zorundadir. Ogrencilere,
sadece okul igin degil, okul sonrasi hayat boyu 6grenmek i¢in gerekli temel becerileri kazandirmalidir.
Arastirmalar, okulda verilen bilgilerin hayat boyu 6grenme becerilerini gelistirmek icin yeterli

olmadigini gostermektedir. Bu durum egitimcileri beceri odakli egitime yoneltmistir.

Beceri odakl egitim, ¢cogu llkede uygulanan reform projelerinin kalbini olusturmaktadir. Bu
anlayis bitlin Avrupa okullarinda yaygin goriilmektedir. Bu yaklasimin amaci daha etkili, somut ve kalici
bir 6grenmeyi gerceklestirmek, egitim sistemindeki verimsizlikle miicadele etmektir. Beceri odakh
egitim genel olarak Jean-Marie De Ketele'nin goriislerine dayanmaktadir. Ogrencilere gerekli becerileri

belirleme, onlari yasam boyu 6grenmeye hazirlama ve nitelikli bir egitime eslik etme lzerinde
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durulmaktadir. Bu amagla okulda, 6grencilere bir becerinin ne oldugu, nasil uygulandigi, nigin yapildigi,
yeni durumlarda uygulamak icin neler gerektigi ve zamanla nasil gelistirilecegi 6gretilmektedir. Ayrica
okulda 6grenilenlerin yeni is ve gorevlerde, karmasik durumlarda ve hayat boyu kullanimina agirlik
verilmektedir. Bu amagla egitimin her dizeyinde 6gretilecek temel bilgiler ile gelistirilecek zorunlu

beceriler belirlenmektedir.

“Beceri” kavramini agiklamak igin cesitli tanimlar yapilmaktadir. Lévy-Leboyer’e gbre beceri,
bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yapmayi saglayan ve ustalik gerektiren davranislar bitinadar.
Tardif'e gbre arastirma, sorgulama, sorun ¢ézme gibi durumlarda kullanilan bitiin bilgiler (slregsel,
kosulsal ve agiklayici) ve zihinsel islemlerdir (Bronckart, 2009; Tardif, 1997).Piaget ve Vygotski'ye gore
beceri, fiziksel ve sosyal etkilesimler sonucu alinan bilgilerin 6n bilgilerle birlestirilmesi ve zihinde
yapilandiriimasidir (Quiesse, 2007). Zihinde yapilandirma sirecinde o6nce bilgiler arasinda bag
kurulmakta ardindan butlnlestirilmekte, yeniden anlamlandiriilmakta ve zihne yerlestirilmektedir.
Boylece hem bilgilerde hem de zihinsel yapilarda degisiklik yapiimaktadir. Beceriler ¢esitli etkinlik ve
uygulamalarla gelistirilmektedir. Gorildiglu gibi beceri kavrami onceleri “davranislar butind”,
sonralari ise “zihinsel islemler biitiin(i” olarak ele alinmistir. Boylece beceri yaklagiminda zihinsel islem

ve sureglere daha fazla agirlik verilmektedir.

Beceri, bireyin bir isi yapma gicidir. Beceri, bilme, harekete ge¢cme ve bir isi yapma
bilesenlerinden olusmaktadir. Bilme, bir isle ilgili bilgilere sahip olmadir. Eyleme gecme ise isle ilgili
zihinsel ve fiziksel kaynaklari harekete gecirmeyi icermektedir. Bunlar sorgulama, sorun ¢ézme, karar
verme vb. zihinsel kaynaklarla, isin gerceklestirilmesi icin gerekli fiziksel kaynaklar olmaktadir. Bu
kaynaklar harekete gecirilerek is yapilmakta ve edinilen deneyimler farkli durumlara aktariimaktadir.
Beceri kavrami, sadece bilgi ve uygulamalari degil psiko-sosyal kaynaklari da harekete gecirerek
karmasik durumlarin Ustesinden gelme ve yonetme becerilerini icermektedir (Bissonnette, Richard,

2001; Dionnet, 2002; OECD, 2005).

Beceri sadece davranis degildir. Davranis bir uyariciya verilen tepkidir. Oysa beceri hem fiziksel
hem de zihinsel islemleri kapsamaktadir. Beceri bireyin bilingli, aktif ve istekli olarak ylrattuga, bitin
zihinsel ve fiziksel kaynaklarini kullandigi bir siirectir. Beceri, egitim yoluyla basit bir sekilde
aktarilamaz, bireyin aktif cabalariyla ve gercek uygulamalara dayali gelistirilir. Beceri gesitli zihinsel,
duygusal ve fiziksel kaynaklarin harekete gegirilmesini gerektirir. Kitap veya cesitli teorilere dayal
bilgilerle ve yonlendirmeyle gelistirilemez (Quiesse, 2007).Bu agiklamalarda da vurgulandigi gibi beceri
yaklasiminda egitimin amaci 6grencilere gesitli bilgileri aktarmak degildir. Tam tersine 6grencilerin bir
isi yapma glcline ulasmalarini saglamaktir. Beceri, ne bilgi ne davranis ne de uygulama bilgisidir.

Bunlarin hepsi becerinin kaynaklaridir. Ogrenci bunlarin hepsine yeterince sahip olmayabilir ancak bir
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gorevi yerine getirirken gerekli zihinsel, duygusal ve sosyal kaynaklari birer birer harekete gecirmeyi
ogrenmelidir (Hirtt, 2009). Diger taraftan becerinin yeterliliginden s6z edilemez. Degisen bilgi ve
kosullara gore becerinin diizeyi degismektedir. Bireyler hayat boyu cesitli becerilerini asama asama

gelistirirler.

GUnlUmuz dinyasinda bireyin sahip olmasi gereken ¢cok sayida beceri bulunmaktadir. Bunlar
egitim dlzeyi, cinsiyet, yas, meslek, dénem, arac gibi degiskenlere gore farkli siniflandiriimaktadir.
Beceri yaklasimina gore egitim programlarinda 6grencilere kazandirilacak beceriler iki baslk altinda

toplanmaktadir. Bunlar aktarilan (genel) ve alan (6zel) beceriler olmaktadir.

3.1. Aktarilan Beceriler: Bunlar cesitli is ve gorevlerde gerekli olan, farkh alanlara aktarilarak
kullanilan becerilerdir. Ornegin diisinme, anlama, arastirma, sorgulama, karar verme, sorun ¢ézme,
isbirligi yapma, 6grenme, zihinsel becerileri gelistirme, yonetme gibi becerilerdir. Gunliik yasam igin
gerekli ve zorunlu olan bu beceriler okuldaki 6grenmeleri kolaylastirmakta ve yasam boyu 6grenmeyi
saglamaktadir (Dionnet, 2002; Perrenoud, 2004).Bu beceriler 6gretim programlarinda temel beceriler
altinda verilmektedir. Bunlar farkl alanlara aktarilmaktadir. Ornegin sorgulama becerilerini gelistiren
ogrenci bunu fen bilgisi, matematik, sosyal bilgiler gibi derslerde ve giinlik yasamda karsilastigi

olaylarda kullanabilmektedir.

3.2. Alan Becerileri: Bir alana 6zgii veya bir disiplinle ilgili 6grenilmesi zorunlu olan becerilere
alan becerileri denilmektedir. Ornegin Tiirkcede sesli okuma, kelime tanima, sézliik kullanma, dil bilgisi
kurallarini uygulama, mektup yazma, matematikte toplama, ¢cikarma yapma, problem ¢6zme, sosyal
bilgilerde haritada yer bulma gibi beceriler olmaktadir (Dionnet, 2002;Perrenoud, 2004).Alan becerileri
O0gretim programlarinda sinif diizeylerine gére asamali olarak verilmektedir. Bu becerilerin de bazilari

glnlik yasamda kullaniimaktadir.

Egitim programlarinda aktarilan ve alan becerileri biitlin olarak ele alinmaktadir. Her iki grupta
yer alan beceriler harmanlanmakta ve asamali olarak verilmektedir. Ogrenme etkinliklerinde ise her iki

grup becerinin de yer almasina ve birlikte gelistirilmesine 6zen gosterilmektedir (Legendre, 2001).

Beceri yaklasiminin amaci sadece becerileri 6gretmek degildir. Bu yaklasimda 6grenilen
becerilerin uygulamaya aktarilmasi lzerinde de durulmaktadir. Bunun igin gerekli fiziksel ve zihinsel
kaynaklari harekete gecirme, bunlari kullanarak karmasik goérevleri yapma uygulamalarina agirlik
verilmektedir. Bu uygulamalarla egitimin etkisini artirma, egitim amaclarina daha hizli ulasma, okulda
kazandirilan becerilerle mesleki ve gilinlik yasam becerileri arasinda bag kurulmaktadir. Ayrica
ogrencilerin okulda 6grendikleri becerileri okul disinda, farkli durumlarda ve karmasik gorevlerde

kullanmalarina calisiimaktadir (Perrenoud, 2004).
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Beceri odakli egitimde sadece beceriler degil, becerilerin yaninda bilgiler de 6gretilmektedir.
Beceri ile bilgiler arasinda denge kurulmakta, beceri bilginin yerini almamaktadir. Bilgi 6grenmenin
onemli bir boyutunu olusturmakta, beceriler ise “beceri dizisi” basligi altinda siralanmaktadir. Beceri
dizisi okul programindan farklidir. Program 0Ogrencilerin ulasmasi gereken amaclari tanimlamakta,
beceri dizisi ise amaclara ulasmak icin sinifta islenecek icerigi géstermektedir. ikisi bir bitiin halinde
ele alinmakta ve birlikte uygulanmaktadir. Beceri 6gretiminde (g tir bilgiden yararlaniimaktadir.

Bunlar agiklama, siirec ve kosul bilgileridir.

. Aciklama Bilgileri: Bir alani, kavrami ya da olayl aciklayan bilgilerdir. Genellikle

ezberleme yoluyla 6grenilir. Geleneksel egitim uygulamalarinda verilen bilgilerin gogu bu tir bilgilerdir.

° Siire¢ Bilgileri: Bir isin nasil yapildigi ve asamalarini iceren bilgilerdir. Bu bilgiler

uygulamalarla 6grenilir ve zamanla gelistirilir.

° Kosul Bilgileri: Bilgilerin hangi kosullarda, nerede, nasil ve ne zaman kullanilacagina

yoneliktir. Bunlar genellikle teknik bilgilerdir (Glnes, 2014).

Beceri odakli egitimde siirec ve kosul bilgilerine daha fazla agirlik verilmektedir. Bu bilgiler
arastirma, disiinme, sorun ¢bzme, sorgulama gibi zihinsel becerilerin gelistirilmesi icin gerekli ve

zorunlu goérilmektedir.

GUnlmuzde ¢ogu ulkenin 06gretmen vyetistirme programlarinda beceri yaklasimi yer
almaktadir. Bu anlayista Ogrencilere bilgi yerine “6grenmeyi 06greten 06gretmen” Uzerinde
durulmaktadir. Ogretmenlerin “6grenen ve 6grenmeyi 6greten 6gretmen ” olmalari, gesitli becerileri
gelistirmeleri ve yasam boyu dgrenmeyi siirdirmelerin agirlik verilmektedir. Ogretmen yetistirme
programlarinda ise beceri Ogretimine agirhik verilmekte, 6gretmenlere kazandirilacak beceriler

siralanmaktadir.
4. Ogretilecek Beceriler

GUnUmuzde Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, OECD ve UNESCO tarafindan yogun beceri
ogretimi konusunda yogun calismalar yapiimaktadir. Bu calismalarda gelecegin becerileri, 21.ylzyilin
becerileri,2030 yili vizyonu gibi amaclar belirlenmektedir. Ayrica gelecek ylzyillarda gerekli olacak
becerilerin belirlenmesi ve siralanmasi icin dlgiitler gelistiriimektedir. Ogrencilere cesitli beceriler
kazandirilarak egitimin niteligi artirilmaya calisilmaktadir. Boylece dinyamizda bilgi toplumundan

beceri toplumuna dogru gegisin alt yapisi olusturulmaktadir.
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4.1. Anahtar Beceriler

OECD tarafindan 2005 yilinda gelecegin Ogrencilerine kazandirilacak anahtar becerileri
belirlemek icin kapsamh bir calisma gerceklestirilmistir. “Gelecegin bireylerine hangi beceriler
kazandiriimah? Bu beceriler nasil secilmeli? Nasil ogretilmeli?” gibi sorulardan hareketle bazi
arastirmalar yapilmistir. Bu arastirmalara ABD, Almanya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa,
ingiltere gibi cesitli Avrupa Ulkelerinin katilmistir. Calismada egitimci, felsefeci, sosyolog, tarihgi,
yonetici, politikaci gibi cok sayida kisi gorev almistir. Calismalar sonunda 6grencilere 6gretilecek
anahtar beceriler belirlenmistir. Bunlar zihinsel, bireysel, sosyal ve zihinsel bagimsizlik beceriler bashgi

altinda toplanmistir. Cogu tlkenin egitim programina yerlestirilen bu beceriler séyle siralanmistir:

Zihinsel Beceriler: Butlin becerilerin odagina zihinsel beceriler yerlestirilmistir. Bunlar anlama,
disiinme, sorgulama sorun ¢ozme gibi becerilerdir. Dislinme ve sorgulama btin zihinsel becerilerin
kalbidir. Bu beceriler karmasik zihinsel siirecleri harekete gecirmekte ve bireyin zihnini Ust dizeyde
gelistirmektedir. Disliinme ve sorgulama becerileri, bilgi ve deneyimleri yapilandirma, duygu ve
duslinceleri gelistirme, sosyal iliskileri iyilestirme gibi siireclere onemli katkilar saglamaktadir.
Bireylerin is ve sorumluklarinda farkh bakis agilari olusturmalari, segmeleri, bagimsiz olarak karar
vermeleri, sosyal baskilar karsisinda bagimsiz kalabilmeleri icin bu becerilerini gelistirerek belirli bir

sosyal olgunluga ulasmalari beklenmektedir (OECD, 2005).

Bireysel Beceriler: Bunlar dil ve iletisim becerileri, bilgiye ulasma ve kullanma, bilgi teknolojileri
becerileri olarak siralanmistir. Bilgi ve iletisim teknolojileri yeni bilgilerle bireyleri sirekli olarak

gelistirmekte, bilgileri baskalariyla paylasma ve birlikte calismayi kolaylastirmaktadir.

Sosyal Beceriler: Bu beceriler baskalariyla iyi iliskiler kurma, isbirligi yapma, grupla calisma,
toplum icinde catismalari ¢cozme ve yonetme becerileri olarak siralanmistir. Bu beceriler toplumda iyi
iliskiler kurma, sosyal baglari canlandirma, kisisel iliskileri yonetme, girisimci ve uzlasmaci olmak igin

temeldir.

Zihinsel Bagimsizlik Becerileri: Bunlar karar verme, amaclarini belirleme ve gerceklestirme,

ihtiyac, ilgi ve haklarini ifade etme, haklarini savunma becerileridir (OECD, 2005).

Goruldigu gibi anahtar beceriler bireyin zihinsel, sosyal, dil ve duygusal gibi ¢esitli yonlerden

gelismesini saglayacak becerileri kapsamaktadir.
4.2. Hayatboyu Ogrenme Becerileri

Avrupa Birligi Glkeleri 2006 yilinda hayat boyu 6grenmeyi gelistirmek ve yayginlastirmak igin
bazi calismalar yapmistir. Bu cercevede “Hayatboyu Ogrenme icin Anahtar Beceriler” bashg altinda

sekiz anahtar beceri belirlenmistir. Bunlarin biitlin topluma yayilmasi 6ngorilmustir. Clnki icinde
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yasadigimiz cagda hayatboyu 6grenme tiim vatandaslar icin bir zorunluluk olmaktadir. Vatandaslar
beceri ve yeterliliklerini slirekli gelistirmek, degisen is yasamina uyum saglamak durumundadir. Bunun
temel nedeni teknolojinin siirekli gelismesi, toplumda hizli degisimler yasanmasi ve kiresellesme
olmaktadir. Hayat boyu oOgrenmenin etkili olabilmesi icin bireylerin sekiz farkli alanda beceri
gelistirmesi gerekmektedir. Ogretmen yetistirme programlarinda da dikkate alinan bu beceriler séyle

siralanmistir:

1. Anadilde iletisim becerileri: Bireyin kendi duygu ve disiincelerini, olaylari yazili ve s6zIi
olarak ifade etme yani dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini gelistirmesi, toplumsal ve

kiltirel ortamlarda iletisim kurmasini icermektedir.

2. Yabanci dilde iletisim becerileri: Bireyin ikinci bir dili grenmesi, dinleme, konusma, okuma

ve yazma becerileri, farkli kiltdrleri tanima ve anlama becerileri olmaktadir.

3. Matematik, fen ve teknoloji becerileri: Bunlar glnlik yasamla ilgili sorunlari ¢ézmek icin
gerekli becerilerdir. Fen ve teknoloji becerileri, bilimsel yontemleri kullanma, soyut diisinme, dogayi

aciklama, bilgileri ginlik yasama aktarma ve kullanma becerilerdir.

4. Dijital beceriler: Bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma, bilgiye

ulasma ve kullanma becerileridir.

5. Ogrenmeyi 6Grenme becerileri: Ogrenmeyi 6grenme ve bu konuda israrli olma becerileridir.
Bireyin 6grenme ihtiyacglarinin farkinda olmasi, eksikliklerini gérmesi, 6grenmek icin gesitli zorluklarla
basa etme ve 6grenmeyi siirdiirme becerileridir. Ogrenmek ve kendini gelistirmek icin yeni bilgi ve

beceriler edinme, kendine uyarlama ve bundan yararlanmayi ifade etmektedir.

6. Sosyal ve vatandaslik becerileri: Bunlar sosyal yasama, is yasamina katilma, isbirligi yapma,

sosyal catismalari yénetme ve ¢6zme becerilerini icermektedir.

7. Girisimcilik ve yenilikgilik becerileri: Son yillarda sik sik dile getirilen becerilerdir. Girisimcilik
disinceleri eyleme donlstirme ve uygulamaya koyma becerisidir. Yenilikgilik ise yaraticilik becerileri

ile amaca ulasmak icin plan ve projeleri ydnetme becerilerini icermektedir.

8.Kiilttirel farkindalik gelistirme ve ifade etme becerileri: Bunlar kiltlire duyarli olma, mizik,
sahne sanatlari, edebiyat, gorsel sanatlar, kitle iletisim araglari vb. yollarla goriis, deneyim ve duygulari

ifade etme becerileridir (FAPEO, 2011; Union Europe, 2007).

Goruldigu gibi hayat boyu 6grenme beceri ve yeterlikleri genis bir alana yoneliktir. Bunlar
arasinda hiyerarsik bir siralama yoktur. Hepsi esit derecede énemlidir. Her beceri ve yeterlilik bilgi

toplumuna basarili bir katilim icin gereklidir. Yeterlilikler arasinda gegisler ve baglar vardir. Bir alanda
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gerekli olan beceriler baska alandaki yeterliligi desteklemektedir. Ornegin okuma yazma becerileri hem

iletisim hem de 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri igin sarttir. Diger taraftan 6grenmeyi 6grenme

becerileri butiin hayat boyu 6grenme faaliyetleri icin gerekli olmaktadir.

4.3. Ogretmenlik Becerileri

Son yillarda hayat boyu 6grenme becerilerinden hareketle Almanya, ingiltere, Portekiz gibi

Ulkelerde 6gretmen adaylarina kazandirilacak bazi beceriler belirlenmistir. Fransiz topluluklarinda ise

ilk, ortaokul gibi egitimin her kademesinde gorevlendirilecek 6gretmenlere hizmet Oncesi egitim

sirasinda kazandirilacak 13 temel beceri belirlenmistir. Bunlar:

1.

10.

11.

12.

13.

Topluma uyum saglamak, sinif ve okulu tanimak icin bilgilerini harekete gecirme,
Okuldaki bitiin gorevliler, 6gretmenler ve 6grenci velileriyle iyi iliskiler kurma,
Ogretmenlik gorevini iyi bilme, meslegini yasalara uygun ve dogru yapma,
Egitim uygulamalari icin gerekli alan ve disiplinler arasi bilgilerini gelistirme,
Egitim uygulamalarina rehberlik eden 6gretmenlik meslek bilgilerini gelistirme,
Yasadigi kiiltlire 6nem verme, saygi gosterme ve 6grencilerin dikkatini cekme,
Meslegin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerini gelistirme,

GUnllk ¢alismalarda etik degerlere dikkat etme ve degerlendirme,

Okulda ekiple birlikte ¢alisma becerilerini gelistirme,

Egitim surecini izleme, uygulamalari kontrol etme, degerlendirme ve iyilestirme,
Alandaki eski ve yeni bilgiler arasinda bag kurma,

Ogrenme durumlarini planlama, ydnetme ve degerlendirme,

Kendi yaptigi uygulamalari inceleme, sorgulama, hayat boyu 6grenme becerilerini

gelistirme ve gelecegine yon verme (FAPEO, 2011), olarak siralanmistir.

Cok gecmeden Fransiz Egitim bakanhgi 2013 yilinda, 6gretmen adaylarina hizmet 6ncesi egitim

sirasinda kazandirilacak temel becerileri 10 beceri olarak yeniden diizenlemistir. Bunlar;

1. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi sorumlugu tasima ve etik bicimde davranma,

2. Egitim ve iletisim igin Fransizcayi iyi diizeyde bilme ve gelistirme,

3. Meslegini gelistirme ve genel kiltiir dlizeyini ylkseltme,

4. Etkili egitim uygulamalari yapma,

10
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5. Sinifi iyi yonetme,

6. Ogrenci farklilhklarini dikkate alma,

7. Ogrencileri degerlendirme,

8. Bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerini gelistirme ve derslerde kullanma,

9. Ekiple calisma, okulda meslektaslari ve velilerle isbirligi yapma,

10. Kendini yetistirme ve siirekli yenilemedir (Ministere Education Nationale, 2013).

Goruldigu gibi adaylara kazandirilacak 6gretmenlik becerileri egitim 6gretim slirecinin cesitli

boyutlarini kapsamaktadir. Ogretmenlik becerilerini gelistirmeye yénelik ¢alismalar siirmektedir.
4.4. OECD’nin 2030 Vizyonu

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) 2018 yilinda 2030 yili vizyonunu &ngéren bir
proje hazirlamistir. OCDE’ye gére 2018 yilinda anaokuluna baslayan cocuklar 2030 yilinda geng
ogrenciler olacaklar. Cocuklari bugliniin bilgileri ile yetistirmek, onlari gelecekte olmayan islere,
kullanilmayan teknolojilere ve eskimis konulara hazirlamak demektir. Oysa egitime diisen sorumluluk
ogrencileri merakl, arastiran, disitnen, tasarlayan, kendini yoneten, sorun ¢ézen bireyler olarak
yetistirmektir. Baskalarinin fikir, goriis ve degerlerine saygl duymali, basarisizhigin listesinden gelmeli
ve sorunlarla yizlesebilmelidir. Onlarin 6zlemleri sadece iyi bir is bulmak ve yliksek maas almakla sinirli

olmamali, arkadaslari, ailesi, toplum ve diinyanin da gelisimini distinmelidirler.

Egitim, 0grencilere geleceklerine yon verme, baskalarina yardim etme, sorumluluk alma ve
ogrendiklerini uygulamalari icin gerekli becerileri kazandirmahdir. Bu amaca ulagsmak icin Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orgiitli (OECD), “Egitim ve Becerilerin Gelecegi: Egitim 2030” projesini baslatmustir.

Projenin amaci lye (lkelere asagidaki iki temel konuda yardim etmektir. Bunlar,

1. Ogrencilere giinimiizde basarili olmalari, yarinin diinyasini insa etmeleri ve gelecege yén

vermeleri icin hangi bilgi, beceri, tutum ve degerler kazandirilmahdir?

2.Egitim sistemlerinin 6ngorilen bilgi, beceri, tutum ve degerleri 6grencilere etkili bir sekilde

kazandirmalariigin neler yapilmalidir?(OCDE;2018).

Egitim, bireylerin slirdiiriilebilir bir gelecege katkida bulunmalari igin gerekli bilgi, beceri, tutum
ve degerleri kazandirmada 6nemli bir role sahiptir. Bu nedenle egitim sistemleri gencleri sadece is
diinyasina hazirlamakla kalmamali, onlari aktif, sorumlu ve isine bagl vatandaslar olarak yetistirmek

icin ihtiyac duyduklari becerileri de kazandirmalidir.
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OCDE’ye gore gelecek igin hazirlanan her 6grenci degisim ajani olarak kabul edilmelidir. Bunlar
cevreleri Uzerinde olumlu etkiler yaratabilecek ve gelecegi etkileyecek sekilde yetistirilmelidir. Bu
amacla bilgi, beceri, tutum ve degerler olmak Uzere dort alanda yetistirme Uzerinde 6nemle

durulmalidir. Bunlar:

Bilgi: Gelecege yon verecek degisim ajani 6grencilerin hem genel hem de uzmanlik bilgisine
sahip olmalari gerekmektedir. Ogretilen alanla ilgili gerekli temel bilgiler, disiplinlerarasi bilgiler,

actklama ve sireg bilgileri verilmelidir.

Beceriler: Ogrencilere edindikleri bilgileri yeni ve farkli durumlarda kullanabilmeleri
ogretilmelidir. Bunun icin 6gretilecek beceriler genis bir yelpazede ele alinmalidir. Bunlar bilissel ve
Ustbilissel beceriler (elestirel, yaratici diisinme, 6grenmeyi 6grenme, kendini ydnetme gibi), sosyal ve
duygusal beceriler (empati, kendine gliven, isbirligi yapma vb.), fiziksel ve pratik beceriler (6rnegin yeni

bilgisayar araclarini kullanabilme) olmaktadir. Her biri tizerinde 6nemle durulmalidir.

Tutum ve degerler: Ogrencilere genis bir yelpazede yer verilen bilgi ve becerileri kullanmak icin
bazi tutum ve degerler gerekli olmaktadir. Bunlar kisisel, yerel, toplumsal ve evrensel degerler
olmaktadir. Ornegin motivasyon, giiven, kisilere ve farklliklara saygi gibi. insan hayati, farkli kiiltiirel
bakis acilari, farkli deger ve dislincelerle zenginlestirilirse, insan yasamina ve onuruna saygl, cevrenin

korunmasina saygi gibi insani degerleri yerlestirme daha kolay olmaktadir (OCDE,2018).

OECD’nin 2030 Vizyonunda 6ngorilen bilgi, beceri, tutum ve degerler 6gretmen yetistirme
programlarinda da gecerli olmaktadir. Sonug olarak 6gretmen yetistirmede beceri yaklasimi ¢ogu
uluslararasi kurulus ve llkede 6n plana alinmaktadir. Bu sirecte 6gretmen adaylarinin dil, zihinsel,
bireysel ve sosyal becerilerini gelistirme Uzerinde durulmakta, diisiinen, anlayan, sorun c¢ozen,
sorgulayan, 6grenmeyi O0grenen ve degisim ajani 6gretmenler yetistirmeye agirlk verilmektedir.
Dilegimiz bu calismalarin tlkemizde de uygulamasi ve Ulkemizin gelecegine yén verecek nitelikli

ogretmenlerin yetistirilmesidir.
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Skill Approach to Teacher Education

EXTENDED SUMMARY

The teacher is the brain of the education system. It helps learners learn and gives them various
knowledge and skills. It undertakes various roles and responsibilities in all aspects of the education
system. In this respect, the teacher is the key in the education system and needs to be well trained.
Nowadays, teaching is regarded as a specialty profession. It is conducted by those who have completed
higher education, gained the necessary knowledge and skills, and have gained the authority to teach.
For this reason, research and practices are carried out in many countries for the effective training of

teachers.

When the research into teacher education is considered, it is seen that various approaches and
models have been applied so far. These include traditional, behaviorist, cognitive and constructivist
approaches. The views and applications of each approach differ significantly. For example, the main
purpose of traditional approach is to transfer of knowledge to the students. In this approach, the duty
of teachers is to make the students pay attention to the lessons and enable the processes of transfer
of knowledge. Hence, the teacher is expected to know everything. In the behaviorist approach, the
main aim is to change behavior. In this approach, the teacher is expected to change students’
behaviors, to form desired behaviors and habits. To this end, the teacher is supposed to be a role-
model. The cognitive approach is based on the knowledge produced by research into brain
development. It focuses on improving the mind rather than students’ behaviors. It aims to to develop
schema in the mind. It is believed that developed and rich mental schemas allow students to learn
knowledge easily. Therefore, the teacher is supposed to be an expert who educates the students.
Recently, the constructivist approach has gained prominence in most developed countries. The main
purpose of this approach is teaching to learn. The main focus is on active learning by discovering
through the activities and developing various skills. The teacher is supposed to be a guide helping the
students to learn actively. He/she is a regarded as a learner, too. Through historical process, the
teacher training models such as theoretical and applied, simultaneous and consecutive or higher
vocational schools, undergraduate, graduate education and pedagogical formation education

certificate have been observed. Various studies are conducted, and there is search for new models.

In recent years, skills approaches have emerged in the 2030 vision of international
organizations such as the European Union, the United Nations, OCDE and UNESCO. The knowledge,
skills, values and attitudes to be taught to prepare students for the future are addressed. Studies are

being conducted on how educational institutions can effectively make them available. It is emphasized
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that in the future there will be a transition "information society" to "skill society". What is good skill,

skill-oriented training or skill approach?

The term skill has a long history in the field of education. In the past, the term was used to
represent behaviors that can be observed and required for professionalism; and the focus was on
improving the behavior. Today, on the other hand, the term focuses on the mind. What is understood
from the word is improving language, cognitive and social competencies; and the focus is on improving
these competencies in the process of education. This change is also reflected in the definitions of the
term “skill”. In old definitions, skill is defined as a “collection of behaviors”. To illustrate, Lévy-Leboyer
defines skill as “a collection of behaviors that enables performing a job efficiently and effectively and
that requires proficiency.” In the new definitions, on the other hand, the mind stands out as a
dimension. For instance, according to Tardif, skill is a system of information (procedural, conditional
and declarative) used in such situations as identifying problems, producing solutions and cognitive
processes. As for Piaget and Vygotsky, skill is the integration of new knowledge obtained through
physical and social interaction with prior knowledge in mind and construction of knowledge. To some
authors, skill is the collection of an individual’s personal and cognitive capacity. Briefly, today the term

skill is considered as a “collection of knowledge and cognitive processes”.

Skill is one’s capacity to perform a task. This capacity has three key components: knowledge,
taking action and performing a task/duty. Knowing refers to having the knowledge to perform the
target skill. Taking action refers to activating the practical knowledge and cognitive resources related
to the task/duty. Cognitive resources are such processes as thinking, planning, questioning, ordering,
problem solving, decision making and evaluation of the task/duty whilst physical resources are the
necessary tools and equipment to perform the task. Performing a task, on the other hand, refers to
completing a task using all physical and cognitive resources. At the end of this process, task/duty is
completed and experience is gained. This experience is later accommodated and implemented to
different situations and thus, the skill improves. The psychological and social condition of the individual
is also important while performing a task/duty. Psychological and social cases could affect skill

positively and negatively.

In today’s knowledge age, there is an accumulation of knowledge in all areas. Whilst it took
hundreds of years for this accumulation in the past, today, every year, the knowledge accumulation
doubles. In this process, existing knowledge changes rapidly and is replaced by new ones. It is not
possible to teach all that knowledge to the student. In order to live, work and adapt to the society in
the 21st century, on the other hand, school years are not enough to equip students with all the

knowledge. Studies are carried out to prevent this. These studies focus on: “Which competencies
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should be taught to educate the individuals of the future? How should these competencies be
chosen?” OECD carried out an extensive study on this issue. This study, which lasted six years with the
participation from 44 countries, aimed to determine key competencies to be taught for future
students. These competencies are grouped into four categories as cognitive, individual, social and
mental independence competencies. Cognitive competencies are at the center of all competencies to
be developed. Later, in 2006 European Union determined eight key competences under “Key
Competences for Lifelong Learning”. These include communication in mother tongue and in foreign
languages, mathematical competence and basic competences in science and technology, learning to
learn, social and civic competences, sense of initiative and entrepreneurship, cultural awareness and
expression. These are necessary for personal fulfillment, active citizenship, social inclusion and

employment.

Today, intensive studies are being conducted by the European Union, United Nations, OECD
and UNESCO on intensive skills training. In these studies, goals such as future skills, skills of the 21st
century, and vision of 2030 are determined. Criteria are being developed for the identification and
ranking of the skills that will be needed in future centuries. Attempts are being made to increase the
quality of education by providing students with various skills. In this way, the sub-structure of the

transition from knowledge society to skill society is established.

As a result, the skills approach to teacher retraining is in the foreground in most international
organizations and countries. In this process, teacher candidates focus on developing language, mental,
individual and social skills, focusing on thinking, understanding, problem solving, questioning, learning
to learn and change agents. We wish to apply these studies in our country and educate qualified

teachers who will give direction to the future of our country.
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