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Oz

GUnUmuzde ogretmenlerin kazanmasi ve 6grencilerine de kazandirmasi beklenen 21. yizyil
becerileri, egitim ortamlarinda etkili bir 6gretim sunabilmek adina 6nem arz etmektedir. Ogretim
ortaminin bicimlendiricisi ve rehberi olacak 6gretmen adaylarinin meslek éncesi kimliklerinin 21.
yuzyil becerilerini nasil etkiledigi ise bu noktada soru isaretidir. Bu ¢alismanin amaci da 6gretmen
adaylarinin  meslek ©ncesi kimliklerinin 21. vylzyll becerileri 6z yeterliklerine etkisinin
incelenmesidir. Bu amag dogrultusunda “6gretmen adaylarinin meslek dncesi kimliklerinin 21.
yuzyll becerileri 6z yeterliklerinin yordayicisi midir” ve “6gretmen adaylarinin meslek oncesi
kimliklerinin 21. yuzyil becerileri 6z yeterligine etkisinde akademik basari ortalamalarinin
diizenleyici rolii var midir” sorularina yanit aranmustir. iliskisel tarama modelinin kullanildigi bu
calismada; Aygiin, Atalay, Kilig ve Yasar (2016) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarina Yonelik
21. ylizyll Becerileri Yeterlilik Olgegi” ve Arpaci ve Bardakgei (2016) tarafindan Tiirkceye uyarlanan
“Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi” yardimiyla 165 égretmen adayindan veri toplanmistir.
Veri analizinde gesitli degiskenlerle (sinif, cinsiyet, akademik ortalama) IBM AMOS 20 programi
kullanilarak yol analizi yapilmigtir. Calismada 6gretmen adaylarinin meslek dncesi kimlikleri 21.
ylzyil becerilerini olumlu etkilemekte ve akademik ortalamasi yiiksek adaylarin mesleki kimlikleri
ile 21. ylzyil becerileri 6z yeterligi de yiiksek olmakta veya akademik ortalamasi diisiik adaylarin
meslek oncesi kimligi ile 21. ylzyil becerileri 6z yeterligi disik olmaktadir.

Anahtar Kelimeler: 21. yizyil becerileri, 6gretmen kimligi, 6gretmen adaylari

Examining the Effect of Preservice Turkish Language Teachers’ Pre-Occupational
Identities on 21st Century Skills Self-Efficacy

Abstract

The 21st century skills that teachers are expected to acquire and impart to their students have
recently become more of an issue in the sense of providing effective teaching in educational
environments. At this point, there is a question mark about the ways how the pre-occupational
identities of preservice teachers, who will be the shapers and guides of the teaching environment,
affect their 21st century skills. This study aimed at examining the effect of preservice teachers' pre-
occupational identities on their 21st century skills self-efficacy. In line with this purpose, answers
to the questions, "Are pre-occupational identities of preservice teachers predictors of their 21st
century skills self-efficacy" and "Do academic achievement averages have a moderating role in the
effect of pre-occupational identities of preservice teachers on their 21st century skills self-efficacy"
were sought. In this study where relational survey model was used, data were collected from 165
preservice teachers through "21st century skills efficacy scale for preservice teachers" developed
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by Aygiin, Atalay, Kilig, and Yasar (2016) and "Pre-occupational Teacher Identity Scale" adapted
into Turkish by Arpaci and Bardakgi (2016). In data analysis, path analysis was performed with
various variables (class, gender, academic average) using IBM AMOS 20 program. In the study, pre-
occupational identities of preservice teachers positively affected their 21st century skills and
preservice teachers with high academic average have high professional identities and 21st century
skills self-efficacy.

Keywords: 21st century skills, teacher identity, preservice teachers

Giris

Egitimin birbiriyle etkilesimde bulundugu 6gretmen, 6grenci ve programdan olusan lgllsliniin
egitim sisteminin etkililigi ve verimliligi icin belirli bir hedefe dogru uyum icinde calismasi ve toplumda
gerceklesen degisim ve gelisimlere agik olmasi gerekmektedir (Ustiiner, 2004). Ogretim siirecinin
kalitesinin artirilmasi ve toplumun ekonomik, sosyal ve siyasal seviyesinin olumlu yénde degisiminin
saglanmasi egitimin bu lg¢ temel unsuruna baglanmaktadir (Egmir ve Erdem, 2021). Lakin 6grenciler
Gzerinde dogrudan etkiye sahip olan 6gretmen faktori ise digerlerinden 6n plana ¢itkmaktadir (Darling-
Hammond, 1997). Egitim sisteminin basarisi, ilk olarak sistemi harekete gecirecek 6gretmenlerin
niteliklerine baghdir (Gul, 2004). Kavcar’a (1987, s. 134) gore de bir okul, icindeki 6gretmenler kadar
gelismektedir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin meslek dncesi kimlikleri, aldiklari egitimler, yetistiriimeleri
ve atanma kriterleri 6grenme ortaminin da bir belirleyicisi konumuna gelmektedir.

Diinyada tim alanlarda gozlemlenen, blyilk bir ivme ile degisen gerek teknolojik gerekse
toplumsal yenilikler okulun, 6grenme ortaminin, 6gretmenin ya da 6gretmen yetistirmenin islevlerinin
ve niteliginin de glincellenmesinde etkili olmaktadir. Bu degisim ve donlisim 6gretmen adaylarinin
veya Ogretmenlerin daima egitilmelerini ve vasiflarinin artirilmasini mecbur hale getirmektedir.
Ogretmen adaylarinin veya 6gretmenlerin istenilen nitelikte yetismesi ve vasiflarinin artirilmasi icin de
dinya ve ulkede gelisen kosullarinin detayli incelenmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
noktada toplumsal gelismelerin iyi analiz edilmesinin 6énemli oldugu kadar 6gretmenlik meslegini icra
edecek 6gretmen adaylarinin meslek oncesi kimlik algilari da ehemmiyet arz etmektedir (Glltekin,
2020).

Ogrenme siireglerinde etkin bir role sahip oldugu kabul edilen 6gretmen faktoriyle 6gretmen
niteligi, yeterligi ve kimligi de alan yazinda yerini almaktadir. Uluslararasi literatir incelendiginde bu
kavramlardan &gretmen kimliginin son vyillarda lzerine yogunlasildigi goériilmektedir. Ogretmenin
tecrlbelerini, benimsedigi degerleri, glidiileme sistemi ve egitime etkisi gibi cesitli degiskenleri icinde
barindiran “6gretmen kimligi”, bilginin yapilandiriimasinda ve bilgiye erismede gerceklesen
degisikliklerle 21. ylzyillda 6nem kazanmistir (Friesen ve Besley, 2013; Motallebzadeh ve Kazemi,
2018). Bu ylzyill ile topluma yansiyan gelismeler 6gretmen rollerinde de 6nemli degisiklikler
saglamistir. Ogretmenler bilgi iletenden rehberlik eden, destekte bulunan ve kilavuzluk eden
konumuna gelmistir. Ogretmenlerin mesleki kimliklerini; siralanan rollerin kabullenilmesi, éngériileri
karsilayamama korkusu, 6z saygida ve benlik algisinda problemlerle karsilasma gibi faktorler yiksek
diizeyde etkilemektedir (Voinea ve Palasan, 2014). Kress (2011) ise 6gretmen kimliginin, 6gretmenlerin
sadece kendilerine iliskin algilarindan ibaret olmadigini vurgulayarak bunun nedenini bireylerin
kimliklerinin daima degisime acik bir vaziyette olmasina baglamaktadir.

Motallebzadeh ve Kazemi (2018) de 6gretmen kimliginin kiltirden kiltiire, toplumdan topluma,
edinilen din anlayisindan cinsiyet 06zelliklerine kadar bircok sosyal ya da etnik farkhliktan
etkilenebilecegini siddetle vurgulamaktadir. Bu dogrultuda 6gretmen kimligi, icin genel bir ¢erceve
ortaya koyarak yalnizca sosyo-politik baglamda ele alinmamasi gerektigi ve dinamik bir sire¢ oldugunu
ifade etmektedir (Sekil 1).
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P

Sekil 1. Ogretmen Kimligi (Motallebzadeh ve Kazemi, 2018, s. 3)

Dinamik bir sire¢ olan 6gretmen kimligi baglamsal faktorden biiyik oranda etkilenmektedir
(Beauchamp ve Thomas, 2009). Bu dogrultuda da daima gelisime acik 6gretmen kimligi slirec icerisinde
degisime maruz kalmaktadir. Bu noktada 6gretmenlerin aldiklari hizmet 6ncesi egitimler ya da egitim
fakiltesindeki gerceklesen yasantilari kimlik olusturmasinda belirleyici bir konuma sahiptir (Arpaci ve
Bardakgl, 2015; Hong, 2010).

icinde bulundugumuz yiizyildaki toplumsal, ekonomik, siyasi ve teknolojik gelismeler 1siginda
bireylerin ihtiyac duyacagi bilgi, beceri ve yeterlikleri kapsayan 21. ylzyil becerilerinin egitim ortamina
yansitilmasi ve 6grencilere edindirilmesi gereklidir. Wagner (2008) tarafindan hayatta kalma becerileri
olarak tanimlanan 21. ylzyil becerilerini “elestirel dislinme ve problem ¢6zme, kivraklik ve uyum
saglama, is birligi ve liderlik, inisiyatif alma ve girisimcilik, bilgiye erisme ve analiz etme, etkili s6zll ve
yazili iletisim, merak duygusu ve hayal gici” olarak listelenmektedir. OECD (2018) tarafindan ise
“donistiricl yeterlik, yeni deger olusturma ve sorumluluk” olmak tizere (g alt kategoriye ayrilmistir.
P21 beceriler cergevesinde de dort alt sinifa ayrilan beceriler su sekildedir: “6grenme ve yenilik
becerileri, temel dersler ve 21. yy. temalari, bilgi medya ve teknoloji becerileri, yasam ve kariyer
becerileri.” Farkl sekillerde siniflandirilan bu becerilerinin temel amaci ise gliniimizde ve yakin
gelecekte bir alana iliskin bilgiye sahip olmanin tek basina yeterli olmadigi durumlarda disiplinler arasi
bilgiye sahip olarak farkli disiplinlerdeki kisiler gibi diisiinerek tasarimda bulunmak, pratik sekilde
problem ¢dzmek ya da ¢6zim Onerileri sunmak ve bu siirecin yénetimini saglamaktir (Cansoy, 2018, s.
3114-3118).

21. ylzyil becerilerini 6grencilere kazandirmanin yolu, bu becerilerle donanmis ve 6gretim
siirecinde model olabilecek dgretmenler ile miimkiindiir. Ogrencilerin 6zelliklerini kesfedemeyen ve
bu becerilere hakim olmayan 6gretmenlerden bu becerileri kazandirmasini beklemek dogru bir yontem
olarak goriilmemektedir. Bu dogrultuda 21. yizyill becerilerine sahip 6gretmenlerin yetistirilmesinde
sorumlu kurum olarak egitim fakulteleri gorilmektedir (Yolcu ve Kingir, 2021). Egitim fakdltelerinde
yeni teknolojilerle karsi karsiya olan, dnceki nesillerden farkh diistinme ve bilgi isleme siireglerine sahip
olan dijital yerli (Prensky, 2001) 6gretmen adaylarinin meslek dncesi kimliklerinin 21. ylzyil becerileri
oz-yeterliklerine etkisinin incelenmesi 6nemli bir alan olarak gérilmektedir. Alan yazin incelendiginde
bu yénde bir calismanin yapilmadigi tespit edilmis ve 6gretmen adaylarinin meslek 6ncesi kimliklerinin
21. ylzyil becerileri 6z-yeterliklerine etkisinin incelenmesi amacglanmistir.
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Bu arastirmada Tirkce 6gretmen adaylarinin meslek dncesi kimliklerinin 21. ylzyil becerileri
oz-yeterliklerine etkisinin incelenmesi amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda iki temel soruya cevap
aranmaya ¢ahisiimistir. Buna gore,

1. Tirkce Ogretmen adaylarinin meslek 6ncesi kimliklerinin 21. ylzyll becerileri 6z

yeterliklerinin yordayicisi midir?

2. Tirkge 6gretmen adaylarinin meslek dncesi kimliklerinin 21. ylzyil becerileri 6z yeterligine

etkisinde akademik basari ortalamalarinin diizenleyici rolt var midir?

Yéntem
Bu boélimde arastirmanin temele aldigi modele, arastirma grubuna, verilerin hangi araclar ile
toplanip analiz edildigine dair bilgiler sunulmustur.

Arastirmanin Modeli

Calismada Tirkge 6gretmen adaylarinin meslek 6ncesi kimliklerinin 21. ylzyil becerileri 6z
yeterlikleri arasindaki iliskinin ve meslek 6ncesi kimliklerinin 21. ylzyil becerileri 6z yeterlikleri ne
diizeyde yordadiginin belirlenmesi amaciyla iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iligkisel tarama
modelleri, genellikle daha kompleks 6zellikteki faktorlerin daha iyi analiz edilmesi i¢in yaklasik ayni
zamanda ayni bireylerden elde edilen farkli degiskenler arasindaki iliskileri incelemektedir (Mertens,
2015). Agimlayici model iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskinin gilicliniin ortaya ¢ikarilmak
istendigi calismalarda kullaniimakta ve iliskisel taramalarda degiskenler arasindaki korelasyon
katsayisinin hesaplanmasiyla olusturulmaktadir (Ozmen ve Karamustafaoglu, 2019).

Orneklem / Arastirma grubu

Calismada, Tiirkiye’de ic Anadolu Bolgesi’'nde bir devlet universitesinin Egitim Fakiiltesinde
0grenim gérmekte olan Tirkce 6gretmen adaylarindan veri toplanmistir. Arastirmanin katiimcilarinin
belirlenmesinde amacli 6rnekleme yontemlerinden uygun érnekleme ile 6lciit 6rnekleme yontemleri
birlikte kullanilmistir (Patton, 1987). Uygun Ornekleme yoénteminde arastirmaci ihtiya¢ duydugu
blytklikteki bir gruba ulasana kadar en ulasilabilir olan yanitlayicilardan baslayarak 6rneklemini
olusturmaktadir (Biyikoztirk ve digerleri, 2012). Olgiit 6rnekleme yd&nteminde ise 6rneklemi
olusturan 6l¢itl karsilayan bireyler calismanin érneklemini olusturur. Arastirmada yer alan 6gretmen
adaylari ulasilabilirlik, zaman, biitce ve isglicli esaslarina dayali olarak arastirmacinin yakin ¢evresinden
ve belirli dlgltler gbz 6niine alinarak segcildigi icin s6z konusu yontemler bir arada kullanilmistir.
Arastirmada yer alan égretmen adaylarinin Tiirkce Ogretmenligi programinda egitim gdrmeleri ve
arastirmada yer alma konusunda gonilli olmalari 6lgit olarak belirlenmistir. Arastirmada 6gretmen
adaylarinin 21. ylzyil becerileri 6z yeterlikleri ile meslek 6ncesi 6gretmen kimlikleri arasindaki iliskiyi
incelemek maksadiyla 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’de i¢c Anadolu Bélgesi'nde bir devlet
Universitesinin egitim fakiltesinde 6grenim gormekte olan 165 6gretmen adayi ile galisiimistir. Calisma
verilerini toplamak igin belirlenen galisma grubunun bazi degiskenlere gore dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 1.
Calisma Grubuna Ait Degiskenler
Degisken Alt Grup f %
Cinsiyet Kiz 121 73,3
Erkek 44 26,6
Sinif 1.Sinif 36 21,8
2.Sinif 52 31,5
3.Sinif 33 20
4. Sinif 44 26,6
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Akademik Ortalama 2.50-3.00 56 33,9
3.00- 3.50 87 52,7
3.50-4.00 22 13,3
Toplam 165 100

Tabloda gorildigu tzere ¢alisma grubunun %73,3’0 kadin, %44’( erkektir. Calisma grubunda
yer alan dgrencilerin %21,6’s1 1. sinif, %31,5’i 2. sinif, %20’si 3.sinif, %26,6’si ise 4. siniftir. Ogrencilerin
akademik ortalamalariincelendiginde ise en ylksek degere sahip olan grubun (%52,7) 3.00-3.50 oldugu
ve bu grubu sirasiyla 2.50-3.00 (33,9) ve 3.50- 4.00 (%13,3) alt gruplarinin takip ettigi gorilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada veri toplamak amaciyla biri 6gretmen adaylarinin 21. yuzyll becerileri 6z
yeterliklerini digeri ise meslek oncesi 6gretmen kimliklerini belirlemek amaciyla iki adet Olgek
kullanilmistir.

Ogretmen Adaylarina Yénelik 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Olgedi

21. yazyil beceri algilarini belirlemeye yonelik Aygiin, Atalay, Kilig¢ ve Yasar (2016) tarafindan
gelistirilen Ogretmen Adaylarina Yonelik 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Olgegi kullaniimistir. Olcek
toplam 42 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler 6grenme ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer
becerileri son olarak ise bilgi, medya ve teknoloji becerileri olmak Uzere toplam 3 alt faktdrden
olusmaktadir. Yapilan glvenilirlik analizleri sonucunda tim olcegin Cronbach alfa degeri .889 dur.
Faktorler bazinda Cronbach alfa katsayilarina bakildiginda Faktor 1 icin 0.845, Faktor 2 icin 0.826 ve
Faktor 3 icin 0.810 38 degerleri hesaplanmistir. Bu ¢alisma icin 6lcegin KMO degeri .85 Bartllet testi
3601,196 p=.000 ve Cronbach Alfa .92 olarak belirlenmistir. Her bir madde icin Hicbir Zaman (1),
Nadiren (2), Bazen (3), Sik Sik (4), Her Zaman (5) seklinde puanlama yapilmistir.

Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgedi

Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi, Arpaci ve Bardakgi tarafindan 2016 yilinda Tiirkceye
uyarlanmistir. Uyarlama asamasi kapsaminda gergeklestirilen diger calismalar iki-yari glivenilirligi, test-
tekrar test giivenilirlik katsayisi, alt-Ust %27’lik gruplari ortalamalarinin karsilastirilmasi ile elde edilen
madde ayirt ediciligi analizi ve dis 6lgit bagintih gegerlilik analizlerini icermektedir. Tirkge’ ye
uyarlanan Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olceginin bir baska kiiltiire uyarlanan bir dlcegin gerekli
tim ozelliklerini tasidigini ve dlgekten elde edilen toplam puanin “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi
Puani” olarak kullanilabilecegini gostermistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, IBM AMOS 20 paket programindan yararlanilarak elde
edilmistir. Verilerin analizinde bagimsiz degisken olan 6gretmen adaylarinin meslek éncesi kimlikleri ile
bagimh degisken olan 21. ylizyil becerileri 6z yeterlikleri arasinda dogrusal bir iliskinin olup olmadigina
sacllma diyagram ile bakilmistir. Aralarinda dogrusal iliskinin bulundugu degiskenlerin yordama
gliclinlin tespiti icin de dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Ardindan 6gretmen adaylarinin meslek
oncesi kimliklerinin 21. ylzyil becerileri 6z yeterligine etkisinde akademik basari ortalamalarinin
dizenleyici etkisini test etmek icin gézlenen degiskenlerle yol analizi kullanilarak diizenleyici etki analizi
yapilmistir. Ogretmen adaylarinin meslek 6ncesi kimliklerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterligine
etkisinde akademik basari ortalamalarinin diizenleyici etkisini test etmek icin de yol analizi yapiimistir.
Yapilan yol analizinde maksimum olabilirlik hesaplama yontemi kullaniimistir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YOnergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.
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Bulgular
Arastirmanin bu béliminde 6gretmen adaylarinin meslek oncesi kimliklerinin 21. Yuzyil
becerileri 6z yeterligine etkisine yonelik bulgulari incelenmistir.

“Ogretmen Adaylarinin Meslek Oncesi Kimliklerinin 21. Yiizyil Becerileri Oz Yeterliklerinin Yordayicis
Midir?” Sorusuna iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci sorusuna cevap aramak icin bagimsiz degisken olan 6gretmen adaylarinin
meslek dncesi kimlikleri [Pre-professional teacher identity (PTI)] ile bagimli degisken olan 21. yizyil
becerileri 6z yeterlikleri [21st century skills self-efficacy (CSS)] arasinda dogrusal bir iliskinin varligi icin
sacilma diyagramina bakilmistir.

R? Linear = 0,317

Css

100

40 50 G0 70 &0 a0

PTI
“21st century skills self-efficacy (CSS); Pre-professional teacher identity (PTI)”

Grafik 1. Sagilma Diyagrami

Yukarida gosterilen diyagrama gére 6gretmen adaylarinin meslek éncesi kimlikleriile 21. ytzyl
becerileri arasinda dogrusal bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin
meslek oncesi kimliklerinin 21. ylizyil becerileri 6z yeterligine etkisini yordamak i¢in dogrusal regresyon
analizi yapilmis ve sonuglar tabloda gosterilmistir.

Tablo 2.
Ogretmen Adaylarinin Meslek Oncesi Kimliklerinin 21. Yiizyil Becerileri Oz Yeterliklerini Yordamasina
iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimli Bagimsiz B SE B t p R? ANOVA
degisken Degisken
PTI Constant 20,497 5,576 3,676 ,000 ,317 F= 75,490
% 3k sk P= ,000 % 3k sk
CSS ,287 ,033 ,563 8,689 ,000
% sk sk

p<0,01 ***p<0,001 B: Coefficient SE: Standart Hata
Ogretmen adaylarinin meslek 6ncesi kimliklerinin 21. yizyil becerileri 6z yeterliklerini

yordadigini ortaya koymak icin basit dogrusal regresyon analizi sonucunda 6gretmen adaylarinin
meslek oncesi kimlikleri ile 21. ylzyil becerileri 6z yeterlikleri arasinda anlamh bir iliski gézlenmis (R=
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,563, R?=,317), meslek éncesi kimliklerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterliginin yordayicisi oldugu tespit
edilmistir (F (1-163 = 75,490, p<0,01). Meslek 6ncesi kimlikleri, 21. ylzyil becerileri 6z yeterligindeki
degisimin %31’'ni aciklamaktadir. Regresyon denklemine esas yordayici degiskenin katsayisinin (B=
,287) anlamlilik testi de 6gretmen adaylarinin meslek dncesi kimliklerinin anlamli bir yordayici oldugu
gostermektedir (p<0,01).

“Ogretmen Adaylarinin Meslek Oncesi Kimliklerinin 21. Yiizyil Becerileri Oz Yeterligine Etkisinde
Akademik Basari Ortalamalarinin Diizenleyici Rolii Var Midir?” Sorusuna iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin meslek éncesi kimliklerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterligine etkisinde
akademik basari ortalamalarinin diizenleyici etkisini test etmek igin gézlenen degiskenlerle yol analizi
kullanilarak diizenleyici etki analizi yapilmistir. Bu baglamda arastirmada akademik basari ortalamasi
(diizenleyici degisken), 6gretmen adaylarinin meslek éncesi kimlikleri (tahmin degiskeni) ile 21. yiizyil
becerileri 6z yeterligi (sonug degiskeni) arasindaki iliskinin yoniini ve siddetini ne kadar etkiledigi tespit
edilmeye ¢alisiimistir. Diizenleyici degisken yol analizi sonuglari Sekil 2’de gosterilmistir.

Zscore(PTI)

12

Zscore(Academic_Average) CSS

ZPTI AA

Sekil 2. Diizenleyici Modele iliskin Standardize Yol Diyagrami

Sekil 2'de gorildigi tGzere modeldeki bitln yollara iliskin regresyon katsayilari anlamlidir.
Buna gore 68retmen adaylarinin meslek dncesi kimlikleri (B= 0,36; p<0,001) ve etkilesimsel terim (B=
0,13; p<0,5) 21. ylzyil becerileri 6z yeterligini olumlu yonde etkiledigi; akademik ortalamanin 21. ylzyil
becerileri 6z yeterligini olumlu etkiledigi (B= 0,36; p<0,001) tespit edilmistir. Buna gore etkilesimsel
terimin (B= 0,13; p<0,05). 21. ylizyil becerileri 6z yeterligine etkisine anlamli oldugundan diizenleyicilik
etkisi oldugu soylenebilir. Bu bulgulardan yola cikilarak egim analizi yapilmis ve dizenleyici etki
grafiksel olarak Sekil 3’te gosterilmistir.
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Sekil 3. Dizenleyici Etkinin Grafiksel Gorinimii

Yapilan egim analizi neticesinde 6gretmen adaylarinin akademik basarisinin diisiik oldugu
durumlarda meslek 6ncesi kimliklerinin 21. ylzyil becerileri 6z yeterligine etkisinin de diisiik oldugu;
akademik basarinin yiksek oldugu durumlarda ise meslek 6ncesi kimliklerinin 21. ylzyil becerileri 6z
yeterligine etkisinin de ylksek oldugu gorilmektedir (B= 0,87, p=0,00; p<0,01). Dizenleyici etkiyi
gosteren yol analizi sonuglari Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3.
Yol Analizi Sonuglari
Bagimli Degisken Degiskenler B S.E. p
21. Yiizyll Becerileri Meslek (:)'ncesi Kimlik 0,361 0,129 0,000***
Ozyeterligi Aka.der.nlk Ortalama 0,359 0,129 0,000***
Etkilesim 0,132 0.103 0,028**

Not: R*= 0,451, *** p<,001, **p <,05. S.E. Standart Hata, Standardize edilmis beta katsayilari (B)
raporlanmistir.

Ogretmen adaylarinin meslek éncesi kimliklerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterligine etkisinde
akademik basari ortalamalarinin diizenleyici etkisini test etmek i¢in IBM AMOS 20 Programi kullanilarak
yol analizi yapilmistir. Yapilan yol analizinde Maksimum Olabilirlik hesaplama yontemi kullanilmistir
(Arbuckle, 2011). Analiz 6ncesinde tahmin ve dlzenleyici degiskene ait degerler standardize edilmistir.
Tablo 3’e gore yol analizine dahil edilen tim degiskenlerin 6gretmen adaylarinin 21. ylizyil becerileri
6z yeterlikleri Gzerindeki degisimin yaklasik %45’ini (R?> = 0,451) acikladigi gériilmistiir. Ogretmen
adaylarinin meslek d6ncesi kimligi (B= 0,36; p<0,001) ve akademik ortalamasi (B= 0,36; p<0,001) 21.
ylzyil becerileri 6z yeterlikleri Gizerinde anlamli ve olumlu oldugu sonucuna ulasiimistir. Meslek 6ncesi
kimlikleri ve akademik ortalamalari 21. ylzyil becerileri 6z yeterligi tzerindeki etkilesimsel etkisinin
anlamli oldugu tespit edilmistir (B= 0,13; p<0,05). Yapilan egim analizi ve yol analizi sonuglarina gére
o0gretmen adaylarinin meslek dncesi kimlikleri, 21. ylzyil becerilerini olumlu etkilemekte ve akademik
ortalamasi yiksek adaylarin mesleki kimlikleri ve 21. ylzyil becerileri 6z yeterligi de yliksek olmakta
veya akademik ortalamasi dislik adaylarin meslek dncesi kimligi ve 21. ylizyil becerileri 6z yeterligi
duslik olmaktadir.
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Tartisma ve Sonug

Bu calismanin amaci Tirk¢e 6gretmen adaylarinin meslek 6ncesi kimliklerinin 21. yuzyil
becerileri 6z yeterliklerine etkisinin incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda “Ogretmen adaylarinin
meslek 6ncesi kimliklerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterliklerinin yordayicisi midir?” ve “Ogretmen
adaylarinin meslek dncesi kimliklerinin 21. ylzyil becerileri 6z yeterligine etkisinde akademik basari
ortalamalarinin diizenleyici roll var midir?” sorularina yanit aranmistir.

iliskisel tarama modelinin kullanildig calismada;Aygiin, Atalay, Kilig ve Yasar (2016) tarafindan
gelistirilen Ogretmen Adaylarina Yonelik 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Olgegi ve Arpaci ve Bardakgi
(2016) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olcegi yardimiyla 165 6gretmen
adayindan veri toplanmistir. Veri analizinde gesitli degiskenlerle (sinif, cinsiyet, akademik ortalama)
IBM AMOS 20 programi kullanilarak yol analizi yapilmistir. Calisma kapsaminda elde edilen sonuglar
siralanarak benzer ¢alismalarla tartisiimigtir.

ilk olarak Tiirkce 6gretmen adaylarinin meslek éncesi kimliklerinin 21. yiizyil becerileri 6z
yeterliklerinin yordayicisi olup olmadigl test edilmistir. Yapilan analizlerin sonunda 6gretmen
adaylarinin meslek dncesi kimlikleri ile 21. ylzyil becerileri arasinda dogrusal bir iliskinin oldugu tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarinin meslek éncesi kimlikleri ile 21. ylizyil becerileri 6z yeterlikleri arasinda
anlamh bir iliski g6zlenmis (R= ,563, R%= ,317), meslek éncesi kimliklerinin 21. yizyil becerileri 6z
yeterliginin yordayicisi oldugu gorilmustir (F (1163 = 75,490, p<0,01). Meslek dncesi kimlikleri, 21.
yuzyll becerileri 6z yeterligindeki degisimin %31'ni agiklamaktayken regresyon denklemine esas
yordayici degiskenin katsayisinin (B= ,287) anlamlilik testi de 6gretmen adaylarinin meslek Oncesi
kimliklerinin anlamli bir yordayici oldugu gostermektedir (p<0,01). Egmir ve Erdem’in (2021) 6gretmen
adaylarinin meslek oncesi kimliklerinin yordayicisi olarak 21. ylzyil 6grenen becerilerini inceledigi
calismalarinda da 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil 6grenen becerileri ve meslek O6ncesi 6gretmen
kimlikleri dlzeyleri arasinda pozitif bir iliski oldugu ve 6gretmen adaylarinin 21. ylzyill 6grenen
becerilerinin, meslek oncesi 6gretmen kimliklerindeki degisimin %40’ ini agikladig belirlenmistir.
Orneklem grubu olarak beden egitimi ve spor dgretmenlerinin segildigi Certel, Bahadir ve Topuz’un
(2019) calismalarinda da gergeklestirilen coklu regresyon analizi sonucunda bilissel, yenilikgilik, is birligi
ve esneklik ve 6zerk becerilerinin 21. ylzyil 68retmen becerilerinin %31'ini ve 21. ylzyll 6grenci
becerilerinin yenilikgilik ve is birligi ve esneklik beceri boyutlarinin 21. yiizyil 6§retmen becerilerini
onemli diizeyde olumlu bir sekilde tahmin ettigi belirlenmistir. Goksun ise 2016 yilinda gergeklestirdigi
doktora tezinde 6gretmen adaylarinin 21. yizyil 6grenen becerileri ve 21. ylzyil 68reten becerileri
arasindaki iliskiyi incelemis ve galisma kapsaminda olgilen 6gretmenlik becerilerinin 21. ylzyil
pedagojisi kapsaminda sekillendigi dikkate alindiginda, gelecegin Ogretmenleri olan 6gretmen
adaylarinin 21. ylzyill becerileri kullanimlarinin orta dlizeyin Uzerinde olmasinin onlara meslek
hayatlarinda kolaylik saglayacagini dikkatle vurgulamistir. Ogretmen kimligi kavrami bireyin kendini
0gretmen olarak nasil gordigline isarettir. Meslek 6ncesi donemde temelleri atilan bu kimlik meslegin
icra edilmesi siireciyle gelismekte ve 6gretmenin egitim oOgretim faaliyetlerine yon vermektedir
(Alptekin Yolcu ve Kingir, 2021). Bu dogrultuda da Brun ve Hinostroza da ¢alismalarinda yeni
teknolojileri etkili kullanan 6gretmenler yetistirme ihtiyacinin gerekli oldugunu vurgulamaktadir.

Ogretmen adaylarinin meslek éncesi kimliklerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterligine etkisinde

akademik basari ortalamalarinin diizenleyici etkisini test etmek icin gézlenen degiskenlerle yol analizi
kullanilarak diizenleyici etki analizi yapilmistir. Bu baglamda arastirmada akademik basari ortalamasi
(duzenleyici degisken), 6gretmen adaylarinin meslek éncesi kimlikleri (tahmin degiskeni) ile 21. ytzyl
becerileri 6z yeterligi (sonug degiskeni) arasindaki iliskinin yoniini ve siddetini ne kadar etkiledigi tespit
edilmeye calisiimistir. Ogretmen adaylarinin meslek éncesi kimlikleri (B= 0,36; p<0,001) ve etkilesimsel
terim (B=0,13; p<0,5) 21. ylzyil becerileri 6z yeterligini olumlu yonde etkiledigi; akademik ortalamanin
21. yuzyil becerileri 6z yeterligini olumlu etkiledigi (B= 0,36; p<0,001) tespit edilmistir. Yapilan egim
analizi neticesinde 6gretmen adaylarinin akademik basarisinin diistik oldugu durumlarda meslek 6éncesi
kimliklerinin 21. ylzyil becerileri 6z yeterligine etkisinin de disik oldugu; akademik basarinin yiliksek
oldugu durumlarda ise meslek dncesi kimliklerinin 21. yiizyil becerileri 6z yeterligine etkisinin de yliksek
oldugu goériilmektedir. Ozden ve Yasar (2024) tarafindan egitim fakiiltelerindeki 6gretmen adaylarinin
dijital yeterliklerinin tespit edilmeye calisildigl arastirmalarinda da c¢alisma ile benzer sonuglar elde
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edilmis ve not ortalamasi 3,00-4,00 araliginda olan 6grenciler ile not ortalamasi 2,50-2,99, 2,00-2,49
ve 0,00-1,99 araliginda olan 6grenciler arasinda not ortalamasi 3,00-4,00 araliginda olan 6grenciler
lehine sonuglandigi gérilmustdr.

Bu calisma ile Tlrkge 6gretmen adaylarinin meslek dncesi kimliklerinin 21. ylzyil becerileri 6z
yeterliklerini 6nemli diizeyde yordadig ortaya koyulmustur. Calismada 6gretmen adaylarinin meslek
oncesi kimlikleri 21. ylzyil becerilerini olumlu etkilemekte ve akademik ortalamasi yiiksek adaylarin
mesleki kimlikleri ile 21. ylzyil becerileri 6z yeterligi de ylksek olmakta veya akademik ortalamasi
disik adaylarin meslek oncesi kimligi ile 21. ylzyil becerileri 6z yeterligi dusik olmaktadir. 21.
yuzyildaki toplumsal, ekonomik, siyasi ve teknolojik gelismeler 1s1ginda bireylerin ihtiya¢ duyacagi bilgi,
beceri ve yeterlikleri kapsayan 21. yizyil becerilerinin egitim ortamina yansitilmasi ve 6grencilere
edindirilmesi etkili bir 6gretim yapabilmek icin 6nem arz etmektedir. Bu sebepten 06grencilere
kazandiriimak istenen beceriler, etkili bir 6gretim hizmeti sunabilmek ve 6gretmenlerin meslek 6ncesi
kimliklerinin 6nemi bir arada duslintldiginde 21. ylzyil becerileri 6z yeterlilikleri ve 6gretmen
adaylarinin meslek 6ncesi kimlikleri arasindaki iliskinin arastirilmasi bir gereklilik haline gelmektedir.
Bu dogrultuda ¢calismadan elde edilen sonuclara yonelik 6neriler su seklidedir:

e Calisma sadece i¢ Anadolu Bolgesi’nde yer alan bir tiniversitenin egitim fakiltesindeki Tiirkce
ogretmen adaylari ile gerceklestirilmistir. Farkli bolgelerdeki Gniversitelerle ya da farkl
bolimlerle bu ¢alismayi gergeklestirmek genellenebilirlik ve tutarhgr artirmak igin dnemli bir
rol Ustlenecektir.

e Arastirmada Ogretmen adaylarinin meslek oOncesi kimliklerinin 21. ylzyill becerileri 6z
yeterligine etkisinde sadece akademik basari ortalamalarinin diizenleyici roll incelenmistir.
Yerlesim yeri, ailenin ekonomik vb. durumu gibi degiskenlerin de diizenleyici roli Ustlenip
Ustlenmedigi diger ¢calismalarla tespit edilebilir.

e Tirkce 6gretmen adaylarinin akademik basarisinin disik oldugu durumlarda meslek 6ncesi
kimliklerinin 21. ylzyil becerileri 6z yeterligine etkisinin de dislik oldugu; akademik basarinin
yuksek oldugu durumlarda ise meslek 6ncesi kimliklerinin 21. ylzyil becerileri 6z yeterligine
etkisinin de yliksek oldugu gortlmektedir. Bu durum gz oniinde bulundurularak akademik
basarisi distik 6gretmen adaylarina yonelik destek programlar diizenlenebilir.

e Egitim fakiiltelerinde uygulanan 6gretim programlari gézden gegirilerek 6gretmen adaylarinin
hem 0z yeterliklerini hem de mesleki kimliklerini gelistirmeye doniik uygulamali derslere ya da
kurslara agirlik verilebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu ¢alismada “Yiiksek6gretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bélimi olan “Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigine Aykiri Eylemler” basligi altinda belirtilen eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir.

Etik Kurul izni
Kurul adi = Aksaray Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu
Karar tarihi= 20.06.2023
Belge sayl numarasi= E-34183927-000-00000838481

Yazarlarin Katki Orani
Yazarlar ¢alismaya esit oranda katki saglamistir.

Cikar Catismasi
Bu calismada cikar ¢catismasi olusturabilecek herhangi bir durum bulunmamaktadir.
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Extended Abstract
Introduction

For the effectiveness and efficiency of the education system, the triad of teachers, students
and curriculum, which interact with each other, should work in harmony towards a certain goal and be
open to changes and developments in society (Ustiiner, 2004). Increasing the quality of the teaching
process and ensuring a positive change in the economic, social and political level of the society depends
on these three basic elements of education (Egmir ve Erdem, 2021). However, the teacher factor,
which has a direct impact on students, stands out from the others (Darling-Hammond, 1997). The
success of the education system primarily depends on the qualifications of the teachers who will
mobilize the system (Giil, 2004). According to Kavcar (1987, p. 134), a school develops as much as its
teachers. In this respect, teachers' pre-occupational identities, the training they receive, their
upbringing and the criteria for their appointment become determinants of the learning environment.

Both technological and social innovations, which are observed in all areas of the world with
accelarated advancements, are effective in updating the functions and quality of the school, the
learning environment, the teacher or teacher training. This change and transformation makes it
imperative that preservice teachers or teachers are always trained and their qualifications are
improved. In order to equip preservice teachers or teachers with the desired qualifications and to
increase their qualifications, it is necessary to examine and evaluate the developing conditions in the
world and in the country in detail. At this point, it is important to analyze social developments carefully,
as well as the pre-occupational identity perceptions of preservice teachers who will perform the
teaching profession (Giiltekin, 2020).

With the teacher factor, which is undisputedly accepted to have an active role in learning
processes, teacher quality, competence and identity also take their place in the literature. When the
international literature is examined, it is seen that teacher identity among these concepts has been
focused on in recent years. “Teacher identity”, which includes various variables such as the teacher's
experiences, the values adopted by the teacher, motivation system and its impact on education, has
gained importance in the 21st century with the changes in the structuring of, and access to knowledge
(Friesen ve Besley, 2013; Motallebzadeh ve Kazemi, 2018). The developments reflected in society in
this century have also led to significant changes in teacher roles. Teachers have moved from
transmitting information to providing guidance and support. Teachers' professional identities are
highly influenced by factors such as acceptance of the roles listed, fear of not meeting the assumptions,
and encountering problems related to self-esteem and self-perception (Voinea ve Palasan, 2014). Kress
(2011) emphasizes that teacher identity does not only consist of teachers' self-perceptions and
attributes this to the fact that individuals' identities are always open to change.

Motallebzadeh and Kazemi (2018) also strongly emphasize that teacher identity can be
affected by many social or ethnic differences from culture to culture, from society to society, from the
acquired understanding of religion to gender characteristics. In this respect, they provide a general
framework for teacher identity, stating that it should not be considered only in a socio-political context
and that it is a dynamic process.

Teacher identity, which is a dynamic process, is greatly affected by contextual factors
(Beauchamp ve Thomas, 2009). Accordingly, teacher identity, which is always open to development, is
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subject to change in the process. At this point, teachers' preservice trainings or their experiences at
the faculty of education have a determinant role in identity formation (Arpaci ve Bardakgl, 2015; Hong,
2010).

In the light of 21st century social, economic, political and technological developments, 21st
century skills, which include the knowledge, skills and competencies that individuals will need, should
be reflected in the educational environment and acquired by students. Wagner (2008) lists 21st
century skills defined as survival skills as “critical thinking and problem solving, agility and adaptability,
collaboration and leadership, initiative and entrepreneurship, accessing and analyzing information,
effective oral and written communication, sense of curiosity and imagination”. OECD (2018) divides
them into three subcategories: “transformative competence, new value creation and responsibility”.
Within the framework of P21 skills, the skills divided into four subcategories are as follows: “learning
and innovation skills, core subjects and 21st century themes, information media and technology skills,
life and career skills.” The main purpose of 21st century skills, which are classified in different ways, is
to have interdisciplinary knowledge, to design by thinking like people in different disciplines, to solve
problems in a practical way or to offer solutions and to manage this process in cases where having
knowledge about a field alone is not enough today and in the near future (Cansoy, 2018).

The way to provide 21st century skills to students is possible with teachers who are equipped
with these skills and can be a model in the teaching process. It is not a correct method to expect
teachers who cannot discover the characteristics of students and who do not have a good command
of 21st century skills to teach these skills. In this direction, faculties of education are seen as the
responsible institution for training teachers with 21st century skills. It is seen as an important field to
examine the effect of pre-occupational identities of digital native (Prensky, 2001) pre-service teachers,
who are faced with new technologies in faculties of education and have different thinking and
information processing processes than previous generations, on their 21st century skills self-efficacy.
When the literature is examined, it is determined that there has been no study in this direction and
this study aimed to examine the effect of pre-occupational identities of preservice teachers on their
21st century skills self-efficacy.

Method

In the study, the relational survey model was used to determine the relationship between pre-
occupational identities of preservice teachers and their 21st century skills self-efficacy and the extent
to which pre-occupational identities could be predictors of 21st century skills self-efficacy. Relational
survey models generally examine the relationships between different variables obtained from the
same individuals at approximately the same time in order to better analyze more complex factors
(Mertens, 2015). Exploratory model is used when the strength of the relationship between two or
more variables is desired to be revealed and created through calculating the correlation coefficient
between variables in relational scans (Ozmen ve Karamustafaoglu, 2019).

Result and Discussion

The purpose of this study was to examine the effect of preoccupational identities of preservice
teachers on their 21st century skills self-efficacy. In line with this purpose, answers were sought to the
guestions, “Are pre-occupational identities of preservice teachers predictors of their 21st century skills
self-efficacy?” and “Do academic achievement averages have a moderating role in the effect of pre-
occupational identities of preservice teachers on 21st century skills self-efficacy?”. In this study where
relational survey model was used, data were collected from 165 pre-service teachers through 21st
Century Skills Efficacy Scale for Preservice Teachers developed by Aygiin, Atalay, Kilig, and Yasar (2016)
and Preprofessional Teacher Identity Scale adapted into Turkish by Arpaci and Bardakgi (2016). In data
analysis, path analysis was performed with various variables (class, gender, academic average) using
IBM AMOS 20 program. In the study, pre-occupational identities of preservice teachers positively
affected their 21st century skills and pre-service teachers with high academic average had high
professional identity and 21st century skills self-efficacy or pre-service teachers with low academic
average had low preprofessional identity and 21st century skills self-efficacy.
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