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Ozet

Bu calismada, Turkiye ile Cin, Finlandiya, Japonya ve Hollanda’nin 6gretmen yetistirme ve se¢me sistemleri
incelenmigtir. Calismada, PISA siralamalarinda ilk siralarda yer alan ilkeler ile Tturkiye’nin 6gretmen se¢me ve
yetistirme sistemleri arasindaki benzerlik ve farklliklart beliflemek amaclanmistir. Veriler nitel arastirma
yontemlerinden kaynak tarama yoluyla elde edilmigtir. Calisma PISA 2015 sonuglarr dikkate alinarak ve genel
stralamada ilk 10’a giren tlkelerden seckisiz yontem ile belirlenmistir. Calismada elde edilen veriler ilk olarak
ilke bazinda smniflandirilmis daha sonra bulgular kisminda tlkelerin 6gretmen se¢me ve yetistirme sistemleri
ayri ayrt incelenmis ve son olarak da sonug¢ kisminda s6z konusu tlkeler ile Turkiye’nin 6gretmen se¢me ve
yetistirme sistemleri arasindaki benzerlikler ve farkhiliklar ortaya ¢ikarilmaya calistimistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda Turkiye ile diger tlkeler arasinda Ogretmen se¢cme ve yetistirme konusundaki farkliiklarin
oldukea fazla oldugu gorillmustir.

Anahtar Kelimeler: Tirkiye, Cin, Japonya, Hollanda, Finlandiya, 6gretmen yetistirme sistemi.

Comparison of Teacher Training and Selection Systems of Turkey, China, Finland, Japan
and the Netherlands

Abstract

In this study, Turkey and China, Finland, Japan and the Netherlands, teacher training and selection system
was examined. In the study, it was aimed to determine the similarities and differences between the
countries in the first place in the PISA rankings and Turkey's teacher selection and training systems.
Qualitative research methods in the study were obtained by scanning the source of the data. Considering the
results of the PISA 2015 study and were conducted with a random selection of the first 10 countries in the
overall ranking. The results findings as the first country in the later part of the country classified on the basis
of the teacher's selection and breeding systems were examined separately, and finally the conclusion in the
aforementioned countries to reveal the similarities and differences between Turkey's teacher selection and
breeding systems have been used. In the direction of the obtained data, teacher selection and training
systems of Turkey and the other countries was found considerably different.
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GIRIS

Toplumlarin ekonomik kalkinmayi ve refaht yakalayabilmeleri, kiiltiirel varliklarini stirdiirebilmeleri,
kendini yenileyen, bilgili, kendi degetlerini 6ziimseyen ve farkli kiltiitlere saygt duyan insanlar
yetistirmeleri ile miimkiindiir (Ozoglu, 2010). Kalkinmay1 saglayacak insan giictiniin kalitesi iilkedeki
egitimin kalitesi ile ilgili, hatta onunla 6zdes oldugu i¢in bireyleri ve toplumlart dengeli ve uygun bir
sekilde bicimlendirme, yénlendirme ve gelistirmede en etkili sistemlerin basinda egitim gelmektedir
(Saylan, 2014: 9). Egitimin amaci, kisileri baglt olduklari topluma ve modern dinyaya uyumlu ve
cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip birer birey haline getirmektir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005). Egitim sistemi icerisinde bu gorevi tstlenen kisi ise 6gretmendir. Abazaoglu (2014)’na gore
Ogretmenlik birtakim beceriler gerektirit. Bu beceriler; bilgi birikimi, mesleki bilgi, dil becerisi,
gelisen teknolojiye uyum saglayabilme ve teknolojiyi kullanma becerisi, farkli seviyedeki 6grencileri
tanima ve yonlendirme ve etkili iletisimdir.

Farkli alanlarda meydana gelen degisikliklerle birlikte egitim alaninda da birtakim degisiklikler
meydana gelmis ve sonucunda 6grenme-6gretme anlayislarinda bazi gelismeler yasanmustir. Yasanan
bu gelisimlere ayak uydurmak gelisen tilkelerin karsilastigi sorunlardandir (Arslan ve Ozpinar, 2008).
Bu tlkeler, hem bu degisim ve gelisimlere ayak uydurmak hem de bu farkliliklar1 basta egitim sistemi
olmak Uzere diger tim sistemlere uyarlamak durumundadirlar. Toplumda meydana gelen
degisimlere ayak uydurabilmek icin 6gretmenlerin dogru bir sekilde yetistirilmesi gerekmektedir.
Ogretmenlerin dogru sekilde yetismesi ise planli, diizgiin ve sistematik bir sekilde isleyen égretmen
yetistirme sistemi ile miimkiin olmaktadir.

Kahyaoglu ve Yangin’a (2007) gbre birbiri ile etkilesim icinde bulunan &gretmen, 6grenci, okul,
cevre, aile gibi pargalarin bir biitini olusturdugu egitim sisteminde 6gretmen kilit konumdadir. Bu
strecte Ogretmen 6nemli bir rol Gstlenmektedir. Erdem, Gezer ve Cokadar’in (2005) da belirttigi
gibi 6gretmenin psikolojisi, diisiincesi, yasam sekli, aligkanhklar1 gibi konular Sgrencileri etkiledigi
icin Ogretmenlerin mesleklerine bakis acilari, bu meslegi bagarili bir sekilde yerine getirmelerinde
biyiik rol oynamaktadir. Bu sebeple 6gretmen kendini ne kadar iyi yetistirebilirse, ne kadar degisime
hazir ve yeniliklere actk olabilirse o kadar nitelikli ve yeterli bireyler yetistirecek ve yetistirdigi her
birey ile toplumun ilerlemesine katk: saglayacaktir.

Ogretmenlik, egitim ile ilgili sosyal, pedagojik, bilimsel vb. boyutlara sahip, alaninda uzman olmayt
gerektiren ve uzmanlik bilgi ve becerisini tim egitsel alanlarda veya ortamlarda kullanmay:
gerektiren bir meslek dalidir. Dolayistyla 6gretmen, bir yandan ¢agin gereklerine uygun bir sekilde
kendini yenileyip gelistirirken, bir yandan da yetistirdigi 6grencilerin zihinsel, fiziksel, psikolojik ve
sosyal gelisimini saglayan kisidir. 1739 sayih Milli Egitim Kanunu’nda égretmenligin tanimi verilmis
ve bu tanima gére 6gretmenlik, devletin egitim égretim ve bununla ilgili ydnetim gérevlerini tizerine
alan 6zel bir ihtisas meslegidir (Odabas, 2010).

Diinyada pek ¢ok iilkede 6gretmenlerin yetistirilmesine biiyiik énem verilmektedir. Oyle ki bu
tlkelerin 6gretmen yetistirme politikalarina bakiddiginda, Sgretmenlerin ¢ok yonli yetistirildikleri,
adaylarin 6gretmen olabilmeleri i¢in birgok asamadan gectikleri, 6gretmenlige basladiklarinda bile
dénem doénem degerlendirmeye alindiklari, asil 6gretmen olmadan 6nce belli bir stire gézetmen
esliginde mesleklerini yaptiklari gibi durumlar séz konusudur. Ogretmenlik yurtdisinda ¢ogu iilkede
seckin bir meslek olarak goriilmektedir. Ornegin, Finlandiya’da égretmenlik saygin bir meslektir ve
yiiksek yeterlikler gerektirmektedir (Ekinci ve Oter, 2010). Bu nedenle égretmenlerin iyi bir sekilde
yetistirilmesine de biiyiik 6nem verilmektedir. Ogretmen olmak isteyen kisiler, 6gretmenlik
egitimlerine baslayabilmek icin yazili ve s6zIi sinavlar gibi gesitli asamalardan gegirilmekteditler. Bu
asamalari basart ile gecen adaylar 6gretmenlik egitimlerine baglayabilmekteditler. Ogretmenlik
egitimine baslayan ve bu siireci basart ile tamamlayan 6gretmen adaylarinin meslege baslayabilmeleri
icin yine farkli asamalardan gecmeleri gerekmektedir. Ornegin Hollanda’da, kademeler arast
farkliliklar gbstermekle bitlikte, Ggretmenlige baglamak icin lisans egitimi yeterli gérilmeyip,
adaylarin bir yillik yiksek lisans egitimlerini tamamlamalart gerekmektedir (Ugar ve Ugar, 2004).
Ayni sekilde Japonya’da adaylar alt1 aylik staj doneminden gectikten sonra bir sinava girmekte ve
basarili olanlar asil olarak 6gretmenlik yapmaya hak kazanmaktadirlar (Ergun ve Ersoy, 2014).
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Gegmise bakildiginda 6gretmenlik diger mesleklere nazaran daha saygin ve toplum tarafindan daha
fazla 6nem verilen bir meslek dali iken giiniimiize gelindiginde, bireyin bagka bir meslege sahip
olamazsa segecegi bir meslek olarak goriilebilmektedir. Bu da 6gretmenlik mesleginin degerini
kaybetmesine sebep olabilmektedir.

Nitelikli egitim nitelikli 6gretmenlerle gerceklestirilebildigi icin, Ogretmenler, egitim-6gretim
faaliyetlerini basarilt bir bicimde siirdlrebilmeli ve 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumlara
sahip olmalidirlar (Okeu ve Celik, 2011). Ogretmenlik meslegi, niteligi geregi diger mesleklerden
oldukea farkli oldugundan ¢ogu meslekte hatalar telafi etmek mimkiinken 6gretmenlik mesleginde
yapilan hatalarin telafisi zordur (Ozbek, Ozgen ve Kahyaoglu, 2007).

Nitelikli 6gretmen yetistirme, diinya toplumlar tarafindan kabul edilen ve egitim sistemleri ona gére
sekillenen bir olgudur. Dolaysiyla literatiirde O6gretmen secme ve yetistirme alaninda yapilan
calismalar bakildiginda; genel olarak Ogretmen se¢me ve yetistirme sistemlerinin anlatildig
calismalar (OECD, 2005; Atanur Baskan ve ark., 2006; Arslan ve Ozpinar, 2008; Ozoglu, 2010;
Polat ve Arabaci, 2012; Akdemir, 2013; Abazaoglu, 2014; Saylan, 2014) oldugu gibi tilkeleraras
karsilastirmalar yapan calismalar da (Ugar ve Ugar, 2004; Sezgin, 2008; Ekinci ve Oter, 2010;
Sahlberg, 2010; Aras ve Sézen, 2012; Ergun ve Avci, 2013; Mete, 2013; Ergun ve Ersoy, 2014;
Keskinbicak, 2015) bulunmaktadir. Yapilan calismalar ne kadar fazla olsa da iyi olarak nitelenen,
ornek alinmaya calisilan ya da alinan, kendi egitim sistemini ve diizeyini Ust seviyelere ¢tkarmis ve
Ogrenci bagarilarinin degerlendirildigi sinavlarda ilk siralarda yer alan tlkelerin Turkiye’nin 6gretmen
se¢me ve yetistirme sistemleri ile karsilastirmali olarak incelendigi calismalar olduk¢a azdir. Bu
nedenle Tirkiye’deki egitim sisteminin, 6gretmen adaylarina verilen egitimin, 6gretmenlik meslegine
baslamadan 6nceki dénemde alinan teorik ve pratikteki bilgilerin ve uygulamalarin elestirel bakis
acistyla  degerlendirilebilmesi  bakimindan bu  ¢alisma  yapdmistir  ve alandaki boslugun
doldurulabilmesine katk1 saglamast hususunda 6nemli gérillmektedir.

Amag

Bu ¢alismada, Ttrkiye ile Cin, Hollanda, Finlandiya ve Japonya’nin égretmen se¢me ve yetistirme
sistemleri gbzden gecirilmistir. Ttrkiye’'nin PISA 2015 sonuclarina gére genel siralamada 41. sirada
oldugu goérilmektedir. Siralama dikkate alindiginda Tirkiye’nin siralamada gerilerde olmasinin ve
gecen siire icinde ciddi bir ilerleme kaydedememesinin altinda bazi nedenler oldugu ve Tirkiye’deki
Ogretmen secme ve yetistirme stirecinde hatta belki de daha 6nceki dénemlerde verilen egitimde
bazt sikintilar oldugu séylenebilir. Dolayistyla Ttrkiye’deki bu durumun 6gretmenlerin yetistirilmesi
ve secilmesi ac¢isindan nedenlerinin belirlenebilmesi ve genel siralamada ilk siralarda olan tlkelerdeki
Ogretmen se¢me ve yetistirme sistemleri arasindaki benzerlik ve farkliliklarin ortaya cikarilabilmesi
acisindan bu calisma 6nemli gérilmektedir.

YONTEM

Bu calisma, nitel arastirma yontemlerinden kaynak tarama modeli ile yapilmis ve alanda yapilmus
olan calismalar elestirel bakss acistyla incelenmigtir. Calisma PISA 2015 sonuglart dikkate alinarak ve
genel siralamada ilk 10’a giren tUlkelerden rastgele secim ile yapilmustir. Calismaya dahil edilen
tlkelerden Cin (Hong Kong) 2., Japonya 4., Finlandiya 6. ve Hollanda 9. siradadir. Calismada elde
edilen veriler ilk olarak tlke bazinda siuflandirlmis daha sonra bulgular kisminda ilkelerin
Ogretmen se¢me ve yetistirme sistemleri ayri ayri incelenmis ve son olarak da sonug kisminda s6z
konusu tlkeler ile Turkiye’nin dgretmen secme ve yetistirme sistemleri arasindaki benzerlikler ve
farkliliklar ortaya ctkarilmaya calisiimistir.
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Finlandiya Ogretmen Segme ve Yetigtirme Sistemi

Finlandiya’daki 6gretmen yetistirme sistemine bakildiginda 6gretmenligin ¢cok 6nemli bir meslek
oldugu gériilmektedir. Bu nedenle égretmen yetistirmeye de cok énem verilir. Ogretmen yetistirme
stireci, ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler ve pedagojik bir programi igeren bir yapidadir (Ekinci
ve Oter, 2010). Finlandiya’da egitime yon veren unsurlar; herkes icin ve her yerde egitim, firsat
esitligi, ebeveynlerin iyi egitimi, sosyal ve bolgesel anlamda herkese egitim hizmetlerinde esit imkan
saglamak ve hayat boyu egitimdir (Aras ve Sézen, 2012). Ogretmenlerin sahip olmast gereken genel
yeterlilikler ise; bireysel farkliliklara saygili olmak, diger 6gretmenlerle iletisim halinde ve iletisim
icinde olmak, veliler ve toplumun farkli kollariyla etkilesim halinde olmak, 6grenme ortamlarint
uygun ve etkili hale getirmek, ders ara¢ gereglerini hazirlamak ve gelistirmek ve mesleki gelisimin
sirekli olarak devam ettirilmesidir (Ekinci ve Oter, 2010). Ogretmenlerin bu yeterliklere sahip
olmalarinin disinda lisans mezunu olmalart da yeterli degildir. Ogretmenler icerigi tiniversiteler
arasinda farkliik gOsterebilen yazili sinav, milakat, yetenek testi gibi birtakim testlerden
gecirilmektedirler. Sahlberg’e (2010) gére Finlandiya’da ilkokul 6gretmeni se¢im stirecinde iki asama
vardir:

e Birincisinde adaylar tiniversite simnavi sonuglarina, okul tarafindan verilen lise diplomasina ve
okul disindaki bagari kayitlarina gore segilirken,

e ikincisinde adaylar pedagoii ile ilgili belirlenen kitaplardan yapilan yazilt bir sinava, sosyal
etkilesim ve becerilerini gdsteren portfolyolarina bakilarak ve bunlar sonucunda bagarili olan
adaylara s6zIu sinav yapilarak secilirler.

Japonya Ogretmen Segme ve Yetigtirme Sistemi

Japonya‘da 6gretmenligin teknolojik gelismelerden ve yeniliklerden daha 6ncelikli oldugu ve
Japonya’nin bir sinav ilkesi oldugu séylenebilir (Akpinar ve Aydin, 2007). Bunun en belirgin 6rnegi
de 6grencilerin alt kademelerden itibaren rekabete dayali ve iniversite sinavlarina yonelik bir egitim
sistemi icinde yetistirilmeleridir. Japonya yart merkezi bir egitim sistemi vardir ve meslek olarak
Ogretmenlik cok 6nemlidir (Polat ve Arabact, 2012).

Japonya’da meslege baslamak icin adaylarin sahip oldugu lisans derecesi yeterli degildir (Atanur
Baskan, Aydin ve Madden, 20006). Japonya’daki 6gretmen yetistirme sisteminde 6gretmen adaylart
iki asamalt sinavla secilirler. Ilk asama iilke genelinde yapilir; ikinci asamayt iiniversiteler kendileri
yaparlar (Ucar ve Ugar, 2004). Okullar, hem programlara kabulde hem de ise alma stirecinde ¢ok
secicidir; adaylarin 6gretmenlik egitim programlarina katilabilmeleri icin Ulusal Giris Stnavi’'nda
basarilt olmalari gerekmektedir (Mete, 2013). Adaylar, 6gretmen olabilmek icin yilda tg kez yapilan
genel kaltir, alan ve meslek bilgilerini iceren bir smnava girmekteditler. Bu sinavda basarili olan
adaylar, bu stnavin yant sira gériisme ve uygulama stnavina da girmektedirler. Bu sinavda da bagarilt
olan adaylar, alt1 ay stren stajyerlik programina alinirlar ve bu streci basart ile tamamlayan adaylar
asil 6gretmen olarak atanmaktaditlar (Ucar ve Ucar, 2004). Japonya’da egitim kolejleri disindaki
yuksekdgretim kurumlarindan mezun olan adaylara yonelik, acgtk sistemde Ggretmen yetistirme
olarak adlandirilan, egitim fakiltelerinin verdigi diplomann yaninda diger fakultelerden alinan
sertifikalar yoluyla da 6gretmen olunabilmektedir (Mete, 2013). Bu sertifikalar iki ¢esittir (Odabas,
2010):

e Birincisi sirekli sertifikalardir, tilke genelinde gegerlidir ve bu sertifika ile asil 6gretmenlik
yapilmaktadur.

e Ikincisi gegici sertifikalardir, sadece verildikleri yerlerde gegerlidir ve bu sertifika ile yardimet
Ogretmen olarak atanilmaktadir.
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Her tiniversite kendi 6gretmenlik programini diizenler. Ancak dersler Egitim, Bilim, Spor, Kiiltiir ve
Teknoloji Bakanligt tarafindan sertifikalandirilmakta, derslerin icerikleri ve fakiltelerin Sgretim
konulart bu bakanlik kontroliindedir.

Tlkokul ortaokul ve lise Sgretmenlerinin cogu dort yillik egitim veren wniversitelerden mezun
olmuglardir. Ama ilk ve orta 6gretim Ogretmenleri, egitim fakiiltelerinde,6gretmenlik sertifikast
veren ve bakanlik tarafindan onaylanan fakiiltelerde veya devlet iniversiteleri ve 6zel tiniversitelerde
yetistitilmektedir.

Okullarin egitim programlari, Egitim Personeli Sertifika Kanunu ve Universite Standartlarini
Olusturma Diizenlemesini g6z 6niinde bulundurularak gelistirilir. Sertifikanin tiiriine gére, adaylarin
almalar gereken kredi sayilart degisir. Orta 6gretim Ggretmeni olacaklarin dort yillik lisans egitimi
almalart gerekmektedir. Japonya’da iki yillik kolejler de vardir amakolej mezunlart 6n lisans derecesi
aldiklari icin yalnizca ilkokullarda ve ortadgretimin birinci kademesinde gbrev yapabilmektedirler.
Ortadgretim 6gretmenlerinin egitiminde, mesleki egitime 6nem verilir.

Temel 6gretmen egitimi ti¢ kategoriden olusur:

e Pedagoji alani,
e Psikoloji alany,
e Tlgili alana iliskin konular

Ogretmen adaylari, mesleki alan bilgisi derslerinin yaninda yine egitim bilimlerine yonelik secmeli
dersler de almaktadirlar (Keskinbicak, 2015).

Hollanda Ogretmen Segme ve Yetigtirme Sistemi

Hollanda egitim sistemini ayakta tutan ve gelistiren dort 6zellik vardir: eleyici ve segici olusu,
ideolojik ve pedagojik ¢esitliligi, sistemin dinamizmi, egitim birimlerinin ézerk olusudur (Ergun ve
Avect, 2013). Hollanda’nin egitim sistemi incelendiginde 6gretmen yetistirmede U¢ farkli yol izlendigi
gorillmektedir (Ergun ve Ersoy, 2014):

e Tlkégretimde 6gretmenlik igin dort yilllkk PABO (Primary School Teacher Training College)
kurumlarinda egitim almalar gerekmektedir.

e Ortadgretim birinci kademede 6gretmenlik icin dért yillik 6gretmenlik programlarinda egitim
almalar gerekmektedir.

e Ortadgretim ikinci kademede Sgretmenlik icin lisans egitiminin tzerine bir yil lisansisti
egitim almalari gerekmektedir.

Hollanda’da sinif égretmenligi igin 21 yasint doldurmamis olmak ve Universite Oncesi Ortadgretim
(VWO), Genel Lise (HAVO) veya Orta dereceli meslek lisesi (MBO) sertifikasina sahip olmak
gerekmektedir. Eger 21 yasi dolduran adaylarin aldigi egitim yeterli goriiliirse ve belirtilen sartlart
yerine programina kabul edilirler (Ergun ve Ersoy, 2014).

Hollanda’da 6gretmenlik uygulamast, 6gretmen yetistirmenin 6nemli bir asamasidir:

e Biitin 6gretmen adaylart egitimlerinin ilk iki yilinda haftada bir glin ilkégretim okullarinda
gozlem yaparak, ders vererek ve derslerin islenisini degerlendirerek gegirirler.

e Uciincii yil, adaylar haftada bir buguk giin ilkdgretim okullarinda galisirlar.

e Doérdincii ve son bir yil icinde, biitiin adaylar altt ay boyunca tam ya da bir yil boyunca
haftada ti¢ giin okullarda staj yaparlar (Ergun ve Ersoy, 2014).
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Hollanda’da ilkokul 6gretmenleri dért yillik boliim mezunudurlar. Ortaokul 6gretmenleri ise HBO
kurumlarinda ve Universitelerde egitim alirlar. Ortaokul Sgretmenligi icin HBO, 6gretmen egitimi
veren kurslar diizey 1 ve diizey 2 yeterliliklerini saglar. Genel, teknik ve tarimsal konularda ve sanat
konularinda kurslar bulunmaktadir. Her 6grenci bir konuda uzmanlasir. HBO 6gretmen egitimi
kurslart hem konu egitimini hem de genel 6gretme sekillerini kapsar. Diizey iki 6gretmenleri HAVO
ve VWO’nun ik t¢ yilinda, VMBO’nun ve mesleki liselerin de tim yillarinda ders verecek
yeterliliklere sahiptir. Diizey bir 6gretmenleri ise tim orta 6gretim kademelerinde, HAVO’nun son
iki yilinda VWO’nun son ii¢ yilinda tiim kademelerde ders verecek yeterliliklere sahiptirler.

Cin Ogretmen Segme ve Yetigtirme Sistemi

Cin’de yerel bir egitim sistemi mevcuttur. Cin’de 6gretmen olmak icin egitim fakiltelerinin yani sira
alternatif kurumlar vardir (Polat ve Arabaci, 2012). Cin’deki egitim fakiltelerinin disinda egitim
veren kurumlar;

e 3-4 yillik 63retmen kolejleri-Tlkokul Ogretmenligi icin,
e 4 yillik 6gretmen koleji veya normal iiniversite-Ortaokul ve Lise Ogretmenligi icin,
e Yiiksek Lisans - Bazi Lise Ogretmenligi icin (Keskinbigak, 2015).
Cin’deki 6gretmen egitimi iki kisimdan olusmaktadir (Sezgin, 2008):
e Hizmet 6ncesi egitim, Universiteler ve kolejler gibi dort yillik egitim kurumlarinda,
e Hizmet i¢i egitim ise televizyon, mektup, uydu ve aksam okullarinda verilir.
Hizmet ici egitim sinuf ve brans 6gretmenleri icindereceli ve derecesiz olmak tizere ikiye ayrilir:

e Dereceli egitimde hizmet i¢i egitimini tamamlayan Ogretmenlere akademik itibart olan
sertifikalar verilmektedir.

e Derecesiz egitimde ise strekli egitimin en 6nemli parcast olup &gretmenlerin siirekli
kendilerini iyilestirmesine yonelik bir programdir (Sezgin, 2008).

Tiirkiye Ogretmen Segme ve Yetigtirme Sistemi

Turkiye’de egitim ve Ogretim Uzerine calisanlarin ortak noktasi, bu alanla ilgili farkli distince ve
yaklasimlara sahip olmalarina ragmen Sgretmenin egitim sistemindeki 6nemi konusunda fikir birligi
i¢inde olmalaridir (Ozoglu, 2010). Bu fikir birligi, 6gretmen yetistirilmesi konusunda ¢alismalar
yapilmast gerekliligini ortaya ¢tkarmustir. Ogretmen egitiminin tarihine bakildiginda, egitim-6gretim
gereksiniminin ortaya ¢itkmasindan ve bu konuda fikirlerin tretilmeye baglanmasindan ¢ok sonra,
Ogretici olarak calisanlarin istenen niteliklere sahip olarak yetistirilmesi geregi ortaya ¢itkmus ve
Ogretmen yetistirme ¢abalart baslamistir (Okgabol, 2005). Okgu ve Celik’e (2011) gére dinyadaki
bilimsel ve teknolojik ilerlemeler ne kadar ileri dizeyde olursa olsun §gretmenlerin egitim-6gretim
etkinliklerinde birinci 6ge olma 6zelligini degistirmeyecektir. Ulkemiz 6gretmen yetistirme
konusunda zengin bir deneyime sahip olmasina ragmen bugiine kadar yetistirilen 6gretmenlerin ne
nicelik ne de nitelik bakimmndanplanl bir egitim aldiklarini ve istihdam edildigini s6ylemek mtimkiin
degildir.

20. yuzyia gelinceye kadar 6gretmen yetistirilmesi konusunda 6nemli adimlar atilmus, cesitli okullar
acilmustir. 20. yizyila gelindiginde ise, egitim imkanlarinin yayginlastirilmast ¢cabasinin sonucu olarak
egitim kurumlarinin sayist arttirilmus, 6zellikle ilkokul 6gretmeni talebini karsilamak amaciyla bir¢ok
Ogretmen egitimi okulu acilmistir (Akdemir, 2013).

1973 yiinda 6gretmenlerin Universitelerde egitim gorditkten sonra meslege baslamast ilkesi
benimsenmis ve 1974-1975 yilinda iki yillik Egitim Enstitiileri agilmaya baslanmustir (Akytiz, 1994).
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Ogretmen yetistirme gorevinin iiniversitelere verilmesi; 6gretmen yetistirmenin bir uzmanlik alan
haline gelmesi, bu alanda bilimsel bilgi tretilmesi ve birikim olusturmasi adina atilan 6nemli bir
adimdir (Ozoglu, 2010). Universitelerde verilen egitimin siiresi 1978-1979 yillarinda dért yila
cikarlmistir. Bu ddnemde 6gretmen yetistiren okullarin adt Yiiksek Ogretmen Okulu iken 1982 yilt
itibartyla ismi degistirilerek Egitim Fakiilteleri denilmeye baslanmustir. Bu okullarin 6grenim siireleri
1989 yili itibariyla dort yila ¢ikarilmustir (Atanur Bagkan, Aydin ve Madden, 2000).

Stiresi dort yila cikarilan Egitim Yitksek Okullarinin iki yil mezun verememesi 6gretmen ihtiyacinin
karsilanmasi konusunda 6nemli bir soruna yol acmus ve siuf 6gretmenligi alaninda olusan acigin
karsilanmast icin pedagojik yonden uygun olmayan brans Ogretmeni olarak yetisen veya farkl
alanlardan mezun olanlarin atanmasi gibi 6nlemlere zorlanmistir (Odabag, 2010). Bu déneme kadar
Ogretmen ac1gt yapilan calismalar ya da yetigtirilen Ogretmenler ile kapatilamamis, dolayistyla
Ogretmenler egitimlerini tamamladiktan sonra 6gretmenlik gérevlerine baslayabilmislerdir.

Ogretmen yetistirme programlarinda yeniliklerin yapilmasi, égretmenlerden beklenen niteliklerin
artmasi, egitim fakiltelerindeki 6gretim programlarinin  degismesi, Tirkiye’deki programin
yurtdisindaki programlar ile Srtismesine katki saglamustir. Bu stirecte 6gretmenlerin secimine iliskin
birtakim stnavlar yapilmustir. Tirkiye‘de 6gretmen secimi icin ilk kez 1984 yillinda MEB tarafindan,
ilk ve orta dereceli okullarda Ogretmenlik yapmak tlzere Milli Egitim Bakanligi'na basvuran
Ogretmen adaylarinin sayisinin ihtiyagtan fazla olmast sebebiyle sinav yapilmustir (Odabag, 2010).
Ancak mezun sayisinin fazla olmast nedeniyle 1999 yilinda Devlet Memurlugu Smavi (DMS) ile
ogretmen secilmeye baglanmistir. DMS, A (lisans programlarindan mezun olan adaylar icin), B
(6nlisans programlarindan mezun olanlar icin), C (ortadgretimden mezun olanlar i¢in) ve D
(ilkégretim mezunlart icin) olmak tzere dort ayri diizeyde yapilmis ve sinavdaki her diizeyde genel
yetenek ve genel kiiltiir testleri uygulanmistir. Tki yil DMS ile 6gretmen alinmis, 2001 yilinda Kamu
Memurlugu Siavt (KMS) uygulanmistir. Bu smav lisans egitimini tamamlamis ya da tamamlama
asamasinda olan adaylara dért oturum seklinde uygulanmustir. 2002 yili itibariyla da Kamu Personeli
Se¢me Sinavit (KPSS) ile 6gretmen alimina devam edilmistir.

SONUC

Bu calismada, Tirkiye, Cin, Japonya, Finlandiya ve Hollanda’nin Sgretmen segme ve yetistirme
sistemleri incelenmis ve bu sistemler arasindaki benzerlik ve farkliliklar belirlenmeye caligilmgtir.

Turkiye ile Cin 6gretmen se¢me ve yetistirme sistemleri incelendiginde, Cin’de 6gretmenlik icin
egitim fakilteleri yant sira alternatif kurumlar s6z konusu iken Tirkiye’de 6gretmenlik egitimi veren
ve 6gretmen yetistirten tek kurum egitim fakdlteleridir. Aym sekilde Turkiye’de bazi boliimlerde
farklilik olmasina ragmen (bazt bélumlerin lisans siireleri bes yil ve mezun olduklarinda tezsiz
yiksek lisans mezunu sayilabiliyorlar) genel olarak biitin kademelerde Sgretmenlik icin lisans
mezuniyeti yeterli gériliirken Cin’de bazi lise 6gretmenlikler icin yiiksek lisans sarti aranmaktadir.
Bunun yani sira 6gretmenlik icin yeterli gorillen egitim stresinin 4 yil olmast bu iki tlke i¢in
benzerlik gbstermektedir.

Ttrkiye ile Japonya 6gretmen se¢me ve yetistirme sistemleri incelendiginde, Japonya’da Ggretmen
olmak icin lisans mezuniyeti yeterli gériilmemektedir. Ogretmenler iilke genelinde ve tniversiteler
tarafindan yapilan iki asamali sinavla segilirler. Ttrkiye’de ise 6gretmen olmak icin 2016 yilina kadar
lisans derecesi ve ilke genelinde yapilan yazili sinav yeterli gérilmekteydi. 2016 yiinda KPSS’nin
yaninda s6zli sinavlatla da adaylar degerlendirilmeye baslandi. Japonya’da adaylar, 6gretmenlik icin
yilda tg¢ kez yapilan genel kiiltiir, alan ve meslek bilgilerini iceren bir sinava alinirlar. Bu sinavi gecen
adaylar, ayrica gbriisme ve uygulama sinavina da tabi tutulmaktadir. Ayni sekilde Japonya’da gesitli
Ogretmenlik sertifikalart vardir ve bu sertifikalarin streleri sinirhidir. Fakat Turkiye’de bir defa
ogretmenlik hakk: kazanmak yeterlidir ve bu durum aksi olmadikea siiresi 6miir boyudur.
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Turkiye ile Finlandiya 6gretmen se¢me ve yetistirme sistemleri incelendiginde, Finlandiya’da da
Japonya’daki gibi 6gretmenlik icin lisans diplomast yeterli degildir. Ogretmenler sozlii sinavlarla,
yetenek testleri yapilarak, portfolyolarina bakilarak ve yazili sinavlarla segilirler. Tirkiye’de ise
Ogretmen olmak icin lisans diplomasina sahip olmak ve yil sonunda yapilan yazili ve sézli sinavdan
basarili olmak yeterlidir.

Turkiye ile Hollanda 6gretmen se¢me ve yetistirme sistemleri incelendiginde ise Hollanda’da
Ogretmen olmak icin 21 yas sinirt vardir ve bazt 6zel sartlar disinda bu kogulu saglamayanlar
Ogretmen olamamaktadir. Aymi sekilde farkli egitim kademeleri i¢in farklt egitim durumlart séz
konusudur. Ornegin, ortadgretim ikinci kademede &gretmen olmak icin lisans derecesi yeterli
degildir; lisansiistii egitim derecesine de sahip olmak gerekmektedir. Ogretmenlik egitimi boyunca
giderek artan staj durumu séz konusudur. Tlk yillarda haftada bir staj zorunlu iken son senelerde
haftada ti¢ dort giin staj zorunlulugu vardir. Tirkiye ile kargilastinldiginda Turkiye’de 6gretmen
olmak icin herhangi bir yas sinirt aranmamaktadir. Ogretmenlik egitimi boyunca iigiinci sinifin
ikinci déneminde haftada bir giin gbzlem, doérdiinct sinifin her iki déneminde de haftada bir giin
uygulama s6z konusudur. Ilk iki sene sadece teorik bilgilerin verildigi dersler ile egitim
strdirilmektedir.

ONERILER

Arastirmadan elde edilen veriler ve sonuglardan hareketle bazt dneriler gelistirilmistir. Bu 6neriler su
sekilde siralanabilit:

1. Adaylara verilen lisans egitimi yenilenen miifredat, 6gretmenlerden beklenen nitelikler ve degisen
ogrenci profili dikkate alinarak bazi dénemlerde giincellenebilir.

2. Uygulanan yazili sinavin icerigi 6gretmen adaylarinin psikolojik, sosyal, pedagojik vb. yeterliklerini
Olcecek sekilde degistirilebilir.

3. Ogretmen adaylarinin segiminde yazili stnav sonucunun yant sira adaylarin iiniversite egitimleri
strasindaki basarilari da dikkate alinabilir.

4. Ogrenim siiresinin son iki yilinda verilen okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamast dersleri tim
lisans egitimi stiresine yayilabilir.

5. Yapilan stajlarin etkililigi hususunda farkli zamanlarda ve farkli kisiler tarafindan gézlemlenerek
cok yonli degerlendirme yapilmasi saglanabilir.
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