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0Z

Bu ¢alismanin temel amaci 6gretmen adaylarinin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliklerini
Olgebilecek bir dlgme araci gelistirmektir. Bu amag gergevesinde 6gretmen adaylarinin bagimsiz ¢aligabilme
ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeylerini ¢esitli degiskenler agisidan incelemek arastirmanin alt amacint
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda ilk olarak, ilgili alanyazin temelinde olusturulan madde havuzundan
uzman goriisleri yardimi alinarak segilen 23 maddeS5’li likert tipinde bir taslak lgek hazirlanmstir. Olgek,
2015-2016 Egitim ve Ogretim Yili'nda Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde dgrenim géren 284
ogretmen adayma uygulanmugtir. Elde edilen veriler SPSS 21 programi kullanilarak analiz edilmis ve
Cronbach Alpha ig tutarlilik katsayis1 .937 olarak bulunmustur. Olgegin yap1 gecerliligi igin agimlayici faktor
analizi yapilmistir. Sonug olarak gegerligi ve giivenirligi oldukga yiiksek tek faktorlii 20 maddelik nihai 6lgek
elde edilmistir. Sonrasinda, aragtirmacilar tarafindan gelistirilen 6lgek ve kisisel bilgi formu kullanilarak
Ogretmen adaylarinin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyleri ile cinsiyet, boliim
akademik basar1 ve boliim memnuniyeti arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi incelenmistir. Cinsiyete,
boliime ve akademik basariya gore anlaml bir fark bulunmazken; béliim memnuniyetine gére .01 diizeyinde
anlaml1 bir farkin oldugu gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: bagimsiz ¢alisabilme, sorumluluk alabilme, 6gretmen egitimi.

The Development Of The Self-Employability And Responsibility Capability Scale

ABSTRACT

The main aim of this study is to develop the Self-Employability and Responsibility Capability Scale and to
examine the levels of self-employability and responsibility capability of teacher candidates in terms of
various variables. By reviewing the literature and taking expert opinions, a preliminary scale of 23 items with
S-points likert type was prepared. The preliminary scale was administered to Teacher Candidates in the
Faculty of Education at Ahi Evran University in the academic year of 2015-2016. The data was analysed by
using SPSS 21 and Cronbach Alpha internal consistency coefficient was found to be .937. Exploratory factor
analysis was performed for structural validity of the scale. As the results of the analysis, the final scale of 20
items consisting of one factor and also with high validity and reliability was obtained. Then, by applying the
final scale and personal information form, it was examined whether the teacher candidates have a significant
difference between their levels of self-employability and responsibility capability and gender, department,
academic achievement and department satisfaction. While there was no significant difference according to
gender, department and academic achievement it was observed that there was a significant difference at .01
level according to the department satisfaction.

Keywords: education, teaching, teacher education, responsibility.

Giris

Ogretmenler 6grencilerin sosyal, duygusal ve zihinsel gelisimlerini etkileyen ve egitimin
kalitesini belirleyen en énemli unsurlardan biridir (Bandura, 1969). Ozellikle giiniimiizde yirmi birinci
ylizy1l becerileri g6z Oniine alinirsa s6z konusu becerilerin  6grencilere kazandirilmasinda
Ogretmenlerin rolli biiyilk énem tasimaktadir. Elestirel diisiinme, problem ¢ézme gibi iist diizey
becerileri 0grenciye aktaracak olan Ogretmen, oncelikle bu becerilere kendisi sahip olmali ve en
Oonemlisi bu becerileri 6grencilere aktarma yollarini bilmelidir (Schleicher, 2012). Bu da 6gretmen
yetistirme programlarinin kalitesiyle dogrudan iliskilidir. Ogretmenler gelecegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip, degisken sartlara yonelik rollerinin farkinda, egitimdeki ulusal
oncelikleri gorebilecek nitelikte yetismelidirler. Bu ise ancak saglam egitim politikalar1 ve egitime
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yapilan ciddi yatirnmlarla miimkiindiir (Karahan, 2008). Dolayisiyla 6gretmen ve 6gretmen yetistirme
konular1 siklikla giindeme gelmektedir (Akdemir, 2013; Orhan, 2017). Ozellikle 6gretmen
yetistirmede 0gretmenlerin kazanmalar1 gereken yeterlikler konusunda yapilmis bir¢ok caligma vardir
(Erden, 1998, Kiiciikahmet vd., 1999; Siinbiil, 2001; Lunenberg, 2002; Sénmez, 2003). Ogretmen
yeterliliklerini; alan bilgisi, genel kiiltiir bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi ii¢clemesiyle ele alan bu
caligmalar haricinde iilkemizin Bologna Siireci’ne dahil olmasiyla yiiksekdgretim programlarinin
Ogretmen adaylarma kazandirmayir amagladigi yeterliliklerin belirli bir standarda ulastirilmasi
hedeflenmistir. Ulkemiz 2001 yilinda resmen Bologna Siireci’ne dahil olmus ve yiiksekogretim
sistemlerinde  “seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma” amaglariyla 2010 yilinda Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi olusturulmustur. Yiiksekdgretim alaninda yeterlilik; herhangi
bir yiiksekdgretim derecesinden basari ile mezun olan bir kisinin neleri bilebilecegini, neleri
yapabilecegini ve nelere yetkin olacagini ifade etmektedir (TYYC, 2017).

Yetkinlik kavrami alanyazinda farkli sekillerde tanimlanmistir (Hoffman, 1999; Boyatzis,
1982; Spencer ve Spencer 1993; Shippmann vd., 2000). Genel olarak bilgi ve becerileri is ve ¢alisma
ortamlar1 ile mesleki ve kisisel gelisim konusunda kullanabilme yetenegi seklinde tanimlanan
yetkinlik; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda, bagimsiz ¢aligabilme
ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii ve
mesleki yetkinlik boyutlarindan olusmaktadir (Giines, 2012). Bu c¢alismada yetkinlik kavraminin
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi boyutu iizerinde durulmustur. TDK (2017)’ ya
gore bagimsizlik; ‘davraniglarini, tutumunu, girisimlerini herhangi bir giiciin etkisinde kalmadan
diizenleyebilen, 6zgiir, hiir.’, anlamlarmm tagimaktadir. Ogretmen adaylarmin bagimsiz calisabilme
yetkinlikleri, alanlar ile ilgili problemlere yaklasimi ve calisma yiiriitebilme becerilerini dogrudan
ilgilendirmektedir. Ogretmen adaylarinin, bagimsiz calisabilme yetkinliklerine sahip olmalar1 ve
bunlarin kazandirilmasi dogrultusunda egitim almalari énem arz etmektedir. TDK (2017)’ya gore
sorumluluk; ‘kisinin kendi davraniglarii veya kendi yetki alanina giren herhangi bir olayin sonuglarini
iistlenmesi, sorum, mesuliyet.’, seklinde tanimlanmustir. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik mesleginin
gerektirdigi yeterlikleri en nitelikli sekilde kazanmalari, onlarin iyi egitim almalarmin yani sira, bu
gorev ve sorumluluklan yerine getirebileceklerine olan sorumluluk algilaria da baghdir (Ekici, 2013).
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda tanimlanan yetkinlik kavraminin
alt boyutlarindan biri olan bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi; 6. diizey (lisans
egitimi) yeterlilikleri ¢cergevesinde su sekilde tanimlanmistir;

e Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme,

e Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Oongoriillemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin
bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme,

e Sorumlulugu altinda caliganlarin bir proje c¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve yonetebilme (TYYC, 2017).

Amacg

Bu ¢alismanin temel amaci 6gretmen adaylarinin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinligi oOlcebilecek bir Olgme aract gelistirmektir. Bu temel amag¢ c¢evrgevesinde Ggretmen
adaylarinin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliklerinin cinsiyet, okuduklar1 boliim,
boliimdeki memnuniyet diizeyleri ve akademik basarilari agisindan incelenmesi ise aragtirmanin alt
amaglarimi olugturmustur.

Yontem
Arastirmanin Modeli
Aragtirma nicel arastirma pradigmasina uygun olarak tasarlanmistir. Bu kapsamda, elde edilen
veriler ¢esitli istatistiksel iglemlerden yararlanilarak analiz edilmistir. Egitim alanindaki en yaygin

nicel arastirma yontemlerinden biri betimsel yontem tarama ¢aligmasidir (Biiyiikoztiirk vd., 2009).
Tarama modeli, katilimcilarin bir konuya iligkin goriis, ilgi, beceri, tutum vb. 6zelliklerini belirlemeye
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yonelik yaklasimlardir (Karasar, 2005). Betimleme siirecinde, arastirmacilar tarafindan gelistirilen
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi 6l¢egi uygulanmustir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda bir devlet iiniversitesindeki
egitim fakiiltesinin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi,
[lkogretim Matematik Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana Bilim Dallarinda 6grenim
gormekte olan 284 son smif dgrencisi olusturmaktadir. Aragtirmacilar tarafindan segilen iiniversitenin
arastirmaya dahil edilmesinde uygun/kazara Ornekleme yoOntemi, bu iiniversitedeki Ogretmen
adaylarinin arastirmay dahil edilmesinde ise amagsal dornekleme yontemi kullanilmigstir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin 193’1 kiz (%68), 75°1 erkek (%26,4) iken 16 kisi (%5,6) cinsiyetini belirtmemistir.

Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci olarak aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “bagimsiz calisabilme ve
sorumluluk alabilme yetkinligi dl¢egi” ve kisisel bilgi formu kullanilmistir. Olgegin gelistirilmesi
asamasinda aragtirmacilar tarafindan alanyazin taranmis, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) kapsaminda lisans diizeyi i¢in tanimlanan yetkinlik kavraminin alt boyutlarindan
biri olan bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligini Olgecek sekilde madde havuzu
olusturulmustur. Madde havuzunda yer alan maddelerin yeterli, kismen yeterli ve yetersiz seklinde
3’li likert taslak formu hazirlanmig ve bu taslak forma ait uzman goriisii iki 6lgme ve degerlendirme,
iki program gelistirme, bir Tiirk¢e alan uzmanindan alinmustir. Goriis ayriligi/goris birligine dayali
madde analizi yapilmigtir. Tiim bu analizler sonucu 5°1i likert tipinde 23 maddelik deneme formu
olusturulmustur. Olgekteki maddeler “l1=hi¢ yetkin degilim” ve “5=c¢ok yetkinim” olacak sekilde
1’den 5’e kadar derecelendirilmistir. Elde edilen deneme formu 2015-2016 Egitim ve Ogretim
Yili’nda Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi, {lkdgretim Matematik Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Simf
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana
Bilim Dallarinda 6grenim gérmekte olan son smif 6grencilerine uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Veri analizinde Oncelikle, arastirmacilar tarafindan gelistirilen taslak Olgegin gegerliligi ve
giivenirligi SPSS 21 (Statistical Package for the Social Sciences 21) programi ile aragtirilmigtir.
Toplam madde korelasyonu ve agimlayici faktér analizi ile lgegin yap1 gegerligi incelenmistir.
Tavsancil (2014)’a gore Ol¢cek maddelerinin toplam korelasyonu .30 ve daha iistii olmalidir. Buna
gore gelistirilen taslak olcekteki maddelerin toplam korelasyonlar1 .30 dan biiyiiktiir. Olcek 284
Ogretmen adayina uygulanmis ve Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 .937 olarak bulunmustur. Buna
gore dlgegin giivenirligi oldukca yiiksektir (Tavsancil, 2014). Orneklemin biiyiikliigiinii test etmek i¢in
Kaiserk-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi hesaplanmis ve KMO degeri .915 bulunmustur. Bartlett testi
ile anlamlilik degeri ise p<.01 olarak bulunmustur. Kaiser (1970), KMO katsayisinin O ile 1 arasinda
olmasi gerektigini ve 1’e yaklastik¢a da orneklem biiyiikliigiiniin faktoér analizi i¢in daha uygun
oldugunu sdylemektedir. Ayrica agiklanan toplam varyans %46.193 olarak bulunmustur. Dolayisiyla
gecerligi ve giivenirligi oldukea yiiksek bir 6lgek elde edilmis ve bu 6lgek ile 6gretmen adaylarinin
bagimsiz galisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyleri cesitli degiskenler agisindan
incelenmistir. Bu baglamda veriler SPSS 21 programina aktarilmis ve tek yonli varyans analizi
(ANOVA) ile oOgretmen adaylarinin bagimsiz ¢aligsabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik
diizeylerinin cinsiyete, okuduklar1 boliime, okuduklari bolimdeki memnuniyetlerine ve akademik
basariya gore farklilasip farklilasmadig incelenmistir.
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Bulgular
Tablo 1
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik Testi Sonuglart
Kaiser-Meyer Olkin Orneklem Yeterliligi 915
Bartlett Kiiresellik Testi Ki-Kare Degeri 3176.934
Serbestlik Derecesi 190

p .000

Olgegin yapr gegerliligi igin agimlayici faktor analizi yapilmustir. Analiz ¢alismasinda 6ncelikle
veri setinin agimlayict faktor analizine uygun olup olmadigma bakilmistir. Bunun igin ilk olarak
orneklemin biyiikliginiin yeterli olup olmadigi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ile incelenmis ve
KMO degeri .915 olarak bulunmustur. Kaiser, KMO degerinin 0 ile 1 arasinda oldugunu ve 1’e ne
kadar yakinsa 6rmeklemin o kadar faktor analizine uygun oldugunu sdylemektedir. Bulunan degerin
.90’larda miikemmel, .80’lerde c¢ok iyi, .70’lerde ve .60larda vasat, .50’lerde ise kotii oldugunu
belirtmektedir (Tavsancil, 2014). Ayrica, faktér analizinde evrendeki dagilimin normal olmasi
gerekmektedir. Bu durum Bartlett testi ile incelenmis ve Bartlett testi anlamlilik degeri p<.01 olarak
bulunmustur. KMO ve Bartlett testi sonuclarma gore Olgegin faktdr analizinin yapilabilecegi
anlagilmustir.

Tablo 2
Actklanan Toplam Varyans Yiizdeleri
Bilesen Baslangic Oz Degerleri § Toplam Faktor Yiikleri "
Top. Var. % Kiim. % Top. Var. % Kiim. %
1 9.239 46.193 46.193 9.239 46.193 46.193

Yapilan faktor analizine 23 madde ile baglanmis ve yapilan faktor analizi sonucunda 6lgegin {ig
maddesinin ayni1 anda birden fazla faktore ait oldugu goriilerek bu iic madde 6lgekten ¢ikarilmistir.
Tablo 2°de sunuldugu iizere, 6lgegin faktdrlerdeki 6z deger toplami 9.239, agiklanan varyans yiizdesi
toplami 46.193 olarak bulunmustur. Sosyal bilimlerde ¢ok yiiksek varyans oranlarina ulagmak
miimkiin olmamaktadir. Tavsancil (2014)’a gore sosyal bilimlerde yapilan analizlerde %40 ile %60
arasinda degisen varyans oranlar1 yeterli kabul edilmektedir.

Tablo 3
Faktor Analizi Bilesenler Matrisi
Madde Faktor
10 778
14 763
11 743
1 717
3 .706
15 .696
2 .681
7 .673
13 .665
19 .665
20 .665
9 .663
8 .663
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12 .661
22 .651
17 .650

4 .648
18 .646
23 .645

5 .585

Tablo 3’e gore faktor maddelerinin faktor yiikleri .585 ile .778 arasinda degismektedir. Ayrica
maddelere ait faktor yiiklerinin sadece bir faktorde yiiksek faktor yiikiine sahip oldugu goriilmiistiir.
Sekil 1 de Bagimsiz Caligabilme Ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi Olgegine iliskin yigilma grafigi
verilmistir. Olgegin tek faktdrde toplandigi, 6z degerlere ait bu ¢izgi grafiginden de anlagilmaktadir.

Scree Plot

g

Eigenvalue

04

T T T T T T T T T T T T T T T 1
12 3 4 5 6 7 6 9 10 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Component Number

Sekil 1: Olgege iliskin y1g1lma grafigi

Yapilan analizler sonucunda 5°li likert tipli, tek faktorlii 20 maddelik nihai 6lgek elde
edilmistir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 .937 olarak bulunmustur. Buna gore dlgegin
giivenirligi oldukga yiiksektir. Gelistirilen taslak 6l¢ekteki maddelerin toplam korelasyonlar .543 ile
.736 arasinda degismektedir. Tavsancil (2014)’a gore 6lgek maddelerinin toplam korelasyonu .30 ve
daha tistii olmaldir.

Gegerligi ve giivenirligi saglanan 6lg¢ekten elde edilecek en diisiik puan 20 iken en yiiksek
puan 100’diir. Olgekten alinan toplam puan arttikca bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinlik diizeyi de yiikselmektedir. Arastirmanin devaminda Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi Olgegi ve cinsiyet, akademik basar1 vb. degiskenlerin yer aldigi kisisel bilgi
formu 2015-2016 Egitim ve Ogretim Yili’nda Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi; Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkge
Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana Bilim Dallarinda 6grenim gérmekte olan 284 son sinif
ogrencisine uygulanmistir. Ogretmen adaylarinin bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinlik diizeyleri ¢esitli degiskenlere gore incelenmistir. Arastirmanin alt problemlerine ait bulgular
asagida siralanmigtir.

1.Alt Amac Ogretmen adaylarinin bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyi
cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?
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Tablo 4
Kiz ve erkek 6gretmen adaylarinmin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyleri toplam
puanlart karsilagtiridmasina iliskin t testi sonuglart

Cinsiyet N X Ss t p

Kiz 180 81.1056 9.8 1.729  .085
Toplam

puan Erkek 84  78.6667 12.4

Tablo 4’e gore kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin bagimsiz g¢alisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinlikleri toplam puanlar1 arasinda anlaml bir fark yoktur. Bagka bir deyisle 6gretmen
adaylarinin  bagimsiz  ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlikleri cinsiyete gore
farklilagmamaktadir.

2.Alt Amac: Ogretmen adaylarinin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyleri
okuduklar1 boliime gore farklilik géstermekte midir?

Tablo 5

Ogretmen adaylarimin bagimsiz caligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyleri toplam puanlarinin
béliimlere gére karsilastirilmasina iliskin ANOVA testi sonuglar

Kareler
Kareler toplam Sd ortalamas: F p
Gruplar arasi 1105.056 7 157.865 1.389 210
Grup i¢i 29099.273 256 113.669

Toplam 30204.330 263

Tablo 5°te Ogretmen adaylarinin bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik
diizeyleri toplam puanlarinin boliimlere gore karsilagtirilmasina iliskin ANOVA testi sonuglari
verilmistir. Buna gore 6gretmen adaylarinin bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik
diizeyleri toplam puanlart okuduklari boliimlere gore anlamli olarak farklilagsmamaktadir.

3.Alt Amag: Ogretmen adaylarinin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyleri
okuduklar1 boliimdeki memnuniyetlerine gore farklilik gostermekte midir?

Tablo 6
Ogretmen adaylarimin bagimsiz caligsabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi toplam puanlarinin okuduklar:
béliimdeki memnuniyetlerine gére karsilastirilmasina iliskin t testi sonuglar

Memnuniyet N X Ss t p
Toplam Evet 151 81.8344 9.8 2.976 003
puan Hayir 54 76.8148 12.7

Tablo 6’ya gore 6gretmen adaylariin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik
diizeyleri toplam puanlari, okuduklar1 boliimdeki memnuniyetlerine gore 0.01 diizeyinde anlaml
olarak farklilasmaktadir. Okuduklar1 boliimden memnun olan 6gretmen adaylarinin bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyleri toplam puanlar1 daha yiiksektir.

4.Alt Amac: Ogretmen adaylarinin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyleri
akademik basariya gore farklilik gostermekte midir?

Tablo 7

Ogretmen adaylarimin bagimsiz caligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyleri toplam puanlarinin
akademik basariya gore karsilastirilmasina iligkin ANOVA testi sonuglari
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Kareler toplami Sd Kareler F p
ortalamasi
Gruplar arast 594.536 3 198.179 1.662 176
Grup ici 24322921 204 119.230
Toplam 24917.457 207

Tablo 7°de Ogretmen adaylarmin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
toplam puanlarmin akademik basartya gore karsilastirilmasina iligkin ANOVA testi sonuglari
verilmistir. Buna gore 6gretmen adaylariin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik
diizeyleri toplam puanlar1 arasinda akademik basariya gore anlaml sekilde fark yoktur.

Sonug¢, Tartisma ve Oneriler

Ogretmenler modern ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, deger ve yetkinliklere sahip, degisen
sartlara iligkin rollerinin farkinda, egitim biliminde kuram ve uygulamayi beraber yliriitebilecek
nitelikte yetismelidirlir. Gelecegin 6gretmenleri bu yetkinliklere sahip olarak kendilerini yetirtismeli
ve Ogrenciler i¢in rol model olmalidirlar. Genel olarak bilgi ve becerileri is ve ¢alisma ortamlar ile
mesleki ve kisisel gelisim konusunda kullanabilme yetenegi seklinde tanimlanan yetkinlik TYYC
kapsaminda, bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve
sosyal yetkinlik, alana 6zgii ve mesleki yetkinlik boyutlarindan olugmaktadir (Gilines, 2012). Bu
calismada yetkinlik kavraminin bagimsiz galisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi boyutu
iizerinde durulmu ve 6gretmen adaylarinin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
dlgebilecek bir dlgek gelistirilmistir. Olgek, 284 6gretmen adayma uygulanmis ve yapilan analizler
sonucunda Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi .937 olarak hesaplanmistir. Faktor analizinde KMO
degeri .915 ve Bartlett testi anlamlilik degeri ise p<.01 bulunmustur. Analizler sonucunda giivenle
kullanilabilecek bir “Bagimsiz Calisabilme ve Sorumlulu Alabilme Yetkinligi Ol¢egi” elde edilmis ve
Ogretmen adaylarinin bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyleri cinsiyet,
okuduklar1 boliim, boliimdeki memnuniyet diizeyleri ve akademik bagarilar1 agisindan incelenmistir.

Bu ¢alismada, 6gretmen adaylarmin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik
diizeyleri ile cinsiyet, okuduklari boliim ve akademik basari arasinda anlamli bir iligkinin olmadigi
goriilmiistiir. Alanyazinda yapilan caligmalar incelendiginde, bu calasmada elde edilen bulgulari
destekleyen ve desteklemeyen c¢alismalarin oldugu goriilmektedir. Alanyazinda, sorumluluk duygusu
ile cinsiyet ve akademik basar1 arasinda yakin bir iligki oldugu goriilmiis, kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere oranla sorumluluk duygusunun ve akademik basarilarinin daha yiiksek oldugu
vurgulanmistir (Golzar, 2006; Hamilton ve Fenzel, 1988; Onal, 2005; Tayli, 2006; Wentzel, 1991).
Yapilan arasgtirmaya gore sorumluluk duygusu, bireyin diizenli, planli ve kararli olmasini
saglamaktadir (Saltiirk, 2008; Akt. Sengel vd., 2015). Kuzu vd., 2017 tarafindan yapilan ¢alismada,
kiz 6grencilerin erkek 6grencilere oranla daha planli ve diizenli oldugu vurgulanmistir. Bu durum ise
sorumluluk duygusunun kizlarda daha fazla olmasinin nenedini agiklamaktadir. Ancak, bu caligmada
elde edilen bulgulara gore kizlar ve erkekler arasinda anlamli bir fark bulunamamigtir. Anlamli bir
farkin olugmamas1 ise adaylarin son simf Ogrencisi olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.
Ciinkii planli ve diizenli bir ¢alisma gerektiren Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) bu dénemde
adayalarin karsilarina ¢ikmakta, smmav ve gelecek kaygisinindan dolay1r da adaylarin sorumluluk
duygusuna etki etmektedir. Nitekim Basal, 1997 tarafindan sinav kaygisi iizerine yapilan ¢aligmada,
igten denetimli ve sorumluluk arasinda olumlu bir iliskinin oldugu vurgulanmis ve sinav kaygisinin
icten denetim ile iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir. igten denetimin sorumluluk ile olumlu bir iliski
icerisinde olmasi ise beraberinde sinav kaygisinin sorumluluk ile yakindan iligkili oldugunu
gostermektedir. Bu sebeple, son smif 6grencileri igin cinsiyet ile sorumluluk diizeyleri arasinda
anlamli bir iligki bulunamamustir. Basol vd., 2012 tarafindan yapilan ¢alismada ise erkek 6grencilerin
bagimsiz galigma diizeylerinin kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugu vurgulanmis olsada, Ozdemir,
2015 tarafindan yapilan calismada, kiz ve erkek Ogrenciler icin kizlarin lehine bir sonug ortaya
cikmustir. Diger taraftan, bu calismada, Ogretmen adaylarinin okuduklart boliimdeki memnuniyetleri
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ile bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyleri arasinda ise .01 diizeyinde anlaml
bir iligki bulunmustur. Okuduklar1 béliimden memnun olan 6gretmen adaylarinin bagimsiz ¢alisabilme
ve sorumluluk alabilme yetkinlikleri toplam puanlar1 daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin bagimsiz g¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik
diizeyleri cinsiyet, okuduklar1 boliim, akademik basar1 vb. degiskenlere gore incelenmistir. Yapilacak
baska c¢aligmalarda bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinlik diizeyleri daha farkli
degiskenler acisindan farkli diizeydeki 6grencilerde incelenebilir. Ayni1 zamanda TYYC kapsaminda
yetkinlik kavraminin diger boyutlar ele alinabilir.
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Extended Abstract
Introduction

Teachers should have certain qualities such as knowledge, skill, values and competence that
the modern age demands, the ability to co-operate theory-practice in educational science and they
should be also aware of the roles related to changing condition so that teachers are role model for
students. Except the studies that deal with teacher qualifications with elements of field knowledge,
general culture and teaching profession knowledge, it is aimed to reach qualifications that higher
education programs aim to give to prospective teachers to a specific standard with the inclusion of our
country in the Bologna Process. Our country was formally got involved in the Bologna Process in
2001 and the Turkish Higher Education Proficiency Framework was established in 2010 with the aim
of "increasing transparency, recognition and mobility" in higher education systems. Qualification in
the field of higher education refers to what a person who graduated of any higher education degree
with success can know, what s/he can be do and what s/he will be competent. The competence,
defined generally as the ability to use knowledge and skills in work and work environments and
professional and personal development, consists of the ability to work independently and take
responsibility, learning competence, communication and social competence and domain specific and
professional competence dimensions within the scope of Turkey Higher Education Qualifications
Framework (TYYC) (Giines, 2012). In this study, a dimension, ability to work independently and take
responsibility, of the concept of competence has been focused. Independence according to TDK
(2017) means a person who can arrange behaviors, attitudes, initiatives without being influenced by
any force, free and at liberty. Teacher candidates' ability to work independently has a direct connection
on their approach to problem areas and their ability to conduct work. It is important for the candidate
teachers to have the ability to work independently and to be educated in the direction of getting them.
Responsibility according to TDK (2017) is expressed that undertaking one's own behavior or the
consequences of any event falling within its jurisdiction, responsibility, accountability. Besides
Teacher candidates earn the qualifications required by the teaching profession in the most qualified
way and they get good education, it also depends on the perceptions of responsibility to fulfill these
duties and responsibilities (Ekici, 2013). Teachers of the future should be educated with these
competences.

Method

In this study, Independent Working and Taking responsibility Capability Scale was developed.
The scale was applied to 284 teacher candidates and the internal consistency coefficient of Cronbach
Alpha was found as .937. In the factor analysis, KMO value was found as .915 and Bartlett test
significance value was found p <.01. The load factor of the items ranged from 0.585 to 0.778, and the
total percentage of variance explained was found to be 46.193. In addition, three items with high
factor loadings in more than one factor were removed from the scale, when factor analysis is repeated,
it is seen that the factor loads belonging to the items have a high factor load only in one factor. As a
result, it has been determined that the working independently and taking responsibility competence
scale consisting of 20 items of 5 Likert type can be used safely (appendix-1).

Results and Recommendations

In this study, by using this scale developed in the course of the research, the competence levels
of teacher candidates to work independently and take responsibility were examined in terms of various
variables. According to this, the level of competence of the teacher candidates to work independently
and to take responsibility did not differ significantly according to gender, department and academic
achievement. On the other hand, the difference between the levels of teacher candidates' ability to
work independently and to take responsibility according to their satisfaction in the reading section is
meaningful at the level of .01. In other words, the teacher candidates who are satisfied with the
department they study are able to work independently and take responsibility and their total scores are
higher. In this study, the level of competence of teacher candidates to work independently and take
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responsibility was examined according to gender, department, and academic achievement variables.
The level of competence to work independently and take responsibility in other studies can be
examined at different levels of students in terms of different variables. At the same time, other
dimensions of the concept of competence can be addressed within the scope of TYYC.
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1 | Bireysel ¢calismalarda sorumluluk almada

2 | Grup ¢aligmalarinda sorumluluk almada

3 | Bireysel ¢alismalarda aldigim gorevi etkin bir sekilde yerine getirmede

4 | Grup ¢alismalarinda aldigim gorevi etkin bir sekilde yerine getirmede

5 | Bir birey olarak kendimi tanimada

6 | Giglii yonlerimi kullanabilmede

7 | Zayif yonlerimi bilip, gelistirmede

8 | Kendi gereksinimlerimi karsilayabilmede

9 | Uygulamada karsilasilan sorunlar1 ¢ozmek i¢in bireysel olarak sorumluluk alabilmede

10 | Ongériilemeyen sorunlari ¢dzmek igin bireysel olarak sorumluluk alabilmede

11 | Karmasik olan sorunlari ¢6zmek i¢in bireysel olarak sorumluluk alabilmede

12 | Kendime kars1 saygili olma konusunda

13 | Uzerime diisen gorevleri yerine getirebilmede

14 | Kendi islerimi kendim yiiriitme konusunda

15 | Diisiincelerimden kendimi sorumlu tutabilmede

16 | Davranislarimdan kendimi sorumlu tutabilmede

17 | Caligkan biri olma konusunda

18 | Alanimdaki bir sorunu bagimsiz olarak degerlendirerek ¢oziim yontemi gelistirebilmede

19 | Alanimla ilgili bilgileri elestirel bir goriisle degerlendirebilmede

20 | ileri diizey ¢alismalari bagimsiz olarak yiiriitebilmede
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