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KAMU CALISANLARININ TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi
EGITIM PROGRAMINA iLiSKiN GORUSLERININ STUFFLEBEAM’IN
BAGLAM-GIiRDIi-SUREC-URUN (CIPP) MODELINE GORE iNCELENMESI

ANALYZING THE CIVIL SERVANTS’ VIEWS ON THE INITIAL WORK
HEALTH AND SAFETY IN SERVICE TRAINING PROGRAMME
ACCORDING TO STUFFLEBEAM’S (CIPP) CONTEXT-INPUT-PROCESS-
PRODUCT MODEL

Mutlu UYGUR, Isil TANRISEVEN?

Oz

Bu ¢alismada, “Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi” programimin dgretmen
goriislerine gore incelenmesi ve programa yénelik énerilerde bulunulmasi amaglanmistir. Arastirmanin
caliyma grubunu Milli Egitim Bakanligina bagh devlet okullarinda gorev yapan 213 Ogretmen
olusturmaktadir. Ogretmenlerin segiminde, amacli drneklem tekniklerinden kolay ulasilabiliv durum
ornekleme teknigi kullamlmistir. Calismaya, Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) egitimini tamamlamis ve
arastirmacimn ayni zamanda egitimci oldugu ISG egitimine katilan Ogretmenlerin tamami dahil
edilmistir. Calismada veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket yoluyla toplanmigtir. Anket
formu, baglam-girdi-siire¢-iiriin (CIPP) program degerlendirme modelinin “baglam, girdi, siire¢ ve
urin” boyutlarimi temel alan 35 maddeden olusmaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore
ogretmenler, “Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi” programina yonelik genel olarak
olumlu diizeyde goriis belirtmislerdir. Olumsuz goriislerin ise egitim siiresinin kisaligi, materyal ve
uygulama eksikligi ile ilgili oldugu tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghg ve Giivenligi, Program Degerlendirme, Ogretmen Goriisleri, Egitim, Nicel
Arastirma

Abstract

At this study, it is aimed examination of “The Initial Work Health And Safety” curriculum
according to teachers’ opinions and to make suggestions about the curriculum. Subjects are 213 teachers
teaching in state schools. While teachers have been chosen it is used easily accessible state sampling

technique among purposeful sampling techniques. All teachers who have completed Occupational health
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and safety education and whom the researcher trained have attached to research. Data has been
collected via questionnaire developed by researchers. Questionnaire is consisted of 35 items that use
“Context, Input, Process, Product” aspects of CIPP curriculum evaluation model as base. According to
findings obtained from the research, teachers have generally stated affirmative opinion about the
curriculum. Negative opinions are mostly about short duration of education and lack of material and
practice.

Keywords: Occupational Health And Safety, Curriculum Evaluation, Teachers’ Opinions, Education,

Quantitative Research.

1. GIRIS

Giintimiizde iilkelerin ¢agdasligini 6lgmenin dnemli bir boyutunu insana verilen deger ve bu
dogrultuda iilkelerin aldig1 onleyici tedbirler olusturmaktadir. Onleyici tedbirlerin dnemli bir béliimii ise
is hayatindaki diizenlemelerden meydana gelmektedir. Bu dogrultuda iSG konusu ézellikle son yillarda
tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de iizerinde 6nemle durulan alanlardan biri olmustur.

ISG konusu, giiniimiiz calisma hayati ve ¢alisma hukukunun o6nemli bir boyutunu
olusturmaktadir. Is saghg ve is giivenligi onlemlerinin alinarak uygulanmasi, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasi isgiler, isverenler ve nihayet sosyal giivenlik sistemleri i¢in énemli sonuglar
ortaya koymaktadir (Korkmaz ve Avsalli, 2012, s. 154). Bu dogrultuda isletmelerde giivenli olmayan
davraniglarin is kazalarina neden olmasinin ortaya ¢ikardig: beseri ve mali kayiplar1 azaltmak amaciyla,
ISG konularma verilen énemin son yillarda giderek arttigi goriilmektedir (Tiiziiner ve Ozaslan, 2011, s.
139). Ulkemizde de yasanan olumsuzluklarin asgariye indirilmesi amaciyla onleyici tedbirlerin alinmasi,
egitim uygulamalari, is yerlerinde risk analizi ve risk degerlendirmesinin yapilmasi, isverenlerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesi, is gilivenligi uzmaninin ve isyeri hekiminin bulundurulmasi gibi yasal
zorunluluklarla ilgili diizenlemelerin artarak c¢ogaldigi belirtilmektedir. SGK 2010 yili istatistiklerine
gore, iilkemizde toplam 62903 is kazasi, 1434 oliimli is kazasi, 1976 siirekli is goremezlikle sonuglanan
kaza meydana gelmistir. Toplam 533 meslek hastaliginin 10 tanesi ise 6limle sonuglanmistir. 2014 yili
istatistiklerine gore 221366 kayitli yani sigortali ¢alisanin maruz kaldigi is kazasi rapor edilmistir. 2015°te
ise 250000’in iizerinde i kazas1 yasanmis ve en az 1730 is¢i hayatin1 kaybetmistir (Sosyal Giivenlik
Kurumu, 2010; Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2014; 2015).

Son yillarda iilkemizde yasanan is kazalari ve meslek hastaliklar1 sayisindaki artisin yaninda
Ozellikle agir yaralanmali ya da can kaybiyla sonuglanan is kazalarindaki saymin artmasiyla beraber
20.06.2012 tarih ve 6331 sayil1 ISG (ISG) kanunu yiiriirliige girmistir. ISG kanununun temel 6zelliklerini;
katilimeilik, kiigiik isletmelere destek, onleyici ISG anlayisi, ISG konusunda profesyonel hizmet ve
yardim alma, tedrici uygulama ve caliganlarin egitimi ve bilgilendirilmesi bigiminde siralamak
miimkiindiir (Korkmaz ve Avsalli, 2012, s. 156). Calisanlarin ISG alaninda egitimi, is kazalarmin ve
meslek hastaliklarinin azaltilmasinda Onemli belirleyici unsurlardan biridir. Bu nedenle kanunun
basliklart incelendiginde “galisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi” konusunun ayri bir baslik olarak ele

alindig1 goriilmektedir.
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Alli (2005, s. 34)’ye gore ISG alaninda belirlenen ilke ve standartlarin en 6nemli hedefi,
¢aligmanin giivenli ve saglikli ortamlarda gergeklestirilmesidir. Bu hedefe ulagmanin yollarindan biri de
taraflar arasinda saglanacak isbirligi ile egitime gereken dnemin verilmesidir. Egitim, giivenli ve saglikli
calisma ortamlart agisindan yasamsal Oneme sahiptir. Calisanlarin is gilivenligi agisindan, giivenli
olmayan davranislarmin ve gevresinde olup bitenlerin farkinda olmas1 gerekir. Is giivenligi bilinci herkes
tarafindan 6grenilmeli ve her calisanin isinin bir parcas1 hline gelmelidir (Topguoglu ve Ozdemir, 2003,
s. 12.). Yaptig1 isin sagligina olumsuz yansimasi ve isin kendisi i¢in olusturdugu tehlikeler hakkinda
bilgilendirilmeyen personelin yiiksek performans gostermesi ve verimliligini artirabilmesi miimkiin
degildir (Giiler, 2003, s. 317). Sipahi (2006, s. 22)’ye gére ise diger yandan ISG egitimi, genel olarak
kisisel ve orgiitsel bir gelisim aract olmakla birlikte yasal bir zorunluluktur. Is saghigi ve giivenligi
egitimlerinin temel islevi; is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunma bilincini diger bir deyisle ISG
kiiltirinii olusturmaktir. Bu dogrultuda 6zel sektoérde oldugu gibi kamu kurumlarinda da Temmuz
2016’dan sonra yiiriitiilen ISG uygulamalaria yonelik calismalarda ¢ahisanlara farkindalik ve biling
kazandirma amaciyla egitimler diizenlenmektedir. 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “galisanlarin ISG egitimlerinin usul ve esaslari hakkinda yonetmelik” uyarinca bu egitimler
yiriitiilmektedir (Resmi Gazete, 2013).

Bu kanun tiim sigortali galisanlari da kapsayan 6331 sayili ISG kanunu esas alinarak
diizenlendigi i¢in Milli Egitim Bakanligi (MEB) da ¢alisanlarina yonelik bu egitimi diizenlemektedir. Bu
dogrultuda MEB “Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi” adiyla tiim galisanlarina hizmet igi
egitim kapsaminda 12 saatlik bir egitim programi hazirlamigtir. Bu egitimlerin, MEB biinyesinde c¢aligan
ISG uzmanh: belgesi bulunan dgretmenler tarafindan yiiriitiilmesi planlanmistir (ISG Genelgesi, 2014).
Ogretmenlere vyiiriitiilen egitime paralel olarak ayrica is giivenligi bilincinin erken yaglarda baslamasi
anlayist ile 6 ve 7. siif ders kitaplarina ISG’ nin bir kazanim olarak dahil edilmesine karar verilmis,
liselerde 12. simiflara ise 2015 yilindan itibaren se¢meli is glivenligi dersi konulmasi kararlastirilmistir
(Resmi Gazete, 2013). Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajansi (Occupational Safety and Health
Administration) kisa adiyla OSHA (2002)’ nin hazirladigi raporda, ¢ocuklarin ve genglerin saghk ve
giivenlik kavramina erken yaslarda asina olmalarinin, risk farkindaliklarini erken gelistirmelerini ve kendi
is cevrelerini gilivenli ve saglikli sekillendirmelerini sagladigi vurgulanmaktadir. Ayrica, okullarda
yiiriitilen ISG ¢alismalarina &grenci katilimmin saglanmast hem &grencilerin  ISG  konusunda
bilinglenmesi hem de oOnleyici tedbirlerin tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi agisindan 6nemli
goriilmektedir. Ogrencilere okullarda ISG egitimi verecek dgretmenlerin ise 12 saatlik ISG egitimi alan
ogretmenlerden olusmasi ongoriilmektedir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin bu egitimi iyi diizenlenmis bir
programla almalari hem 6gretmende hem de &grencide ISG bilincinin yeterince ve dogru olusmasi,
okullarimizda giivenlik kiiltiiriiniin saglanmasi agisindan olduk¢a 6nem tasimaktadir. MEB’in tiim
calisanlarina yonelik diizenledigi bu egitimin calisanlar {izerinde ISG farkindalig1 olusturmasi ve ISG
agisindan olumlu etkiler birakmasi egitimin temel kazanimlari arasinda gdsterilmektedir (Mersin Il Milli
Egitim Miidirligi, 2016). Bu baglamda egitim programinin siirdiiriilebilir ve nitelikli bir program
oldugunun ortaya konmasi i¢in program degerlendirme ilkelerine uygun bigimde degerlendirilmesi

gerekmektedir.
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Program degerlendirme, programin etkililigi hakkinda karar verme siirecidir. Karar vermede,
sonu¢ ¢ikarmada ve programla ilgili kararlar bilgiye dayandirmada program degerlendirme uzmanina
yardimet olur (Demirel, 2006, s. 183). Program degerlendirmenin tek bir yontemi yoktur, ¢ok sayida
yaklagim icermektedir. Stufflebeam (1983, s. 117-141)’ in gelistirdigi (Baglam-Girdi-Siire¢-Uriin) CIPP
modeli de program degerlendirmede siklikla kullanilan yontemlerden biridir. Stufflebeam (1983, s. 117-
141) tarafindan gelistirilen CIPP (Context, Input, Process, Product) modeli, bir programin baglam, girdi,
stire¢ ve iriin boyutlarinda degerlendirilmesini igerir. CIPP modelinde, ihtiya¢ ve firsatlar1 belirlemeye
yardimet olan deneysel verilerin toplanmasiyla baglamin degerlendirilmesi, programin hedeflerinin elde
edilmesi i¢in kaynaklarin nasil kullanilabilecegine iligkin verilerin saglanmasiyla girdinin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bunu takiben 6gretim siirecinde planlanan ve uygulanan etkinlikler
arasindaki  uygunlugun  belirlenmesiyle  siirecin  degerlendirilmesi ve  programin  nihai
sonuglarmimn/iiriinlerinin beklenilen sekilde gerceklesip gerceklesmediginin belirlenmesiyle de programin
{irin degerlendirmesi yapilmaktadir (Popham, 1988; Ornstein ve Hunkins, 2004; Akt: Ozdemir, 2009, s.
126-149).

Bu anlamda CIPP modelinin program degerlendirmeye ¢ok yonlii ve sistematik bir bakis agisi
sundugu goriilmektedir. Ulkemizde iSG egitimleriyle ilgili alan yazin incelendiginde ¢alismalarin daha
cok, ISG egitimlerinin 6nemi (Ceylan, 2012, s. 103), ISG calismalarmin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarin1 énlemedeki rolii (Aybek, Giivercin ve Hursitoglu, 2003, s. 99; Ilhan vd., 2006, s. 433-439),
igverenin egitim yilikiimliiliikleri (Kilkig ve Demir, 2012, s. 23-47; Korkmaz ve Avsalli, 2012, s. 158;
Kilkis, 2013, s. 17-41), ISG calismalarma sendikalarin katkis1 (Akin, 2012, s. 120) ve ISG egitimlerinin
degerlendirilmesi (Ulutasdemir, Dokur, Bayraktar, Bostanoglu, Copur, ve Colakfakioglu, 2015) gibi
alanlarda yogunlagtigi goriilmiistiir. Bu baglamda, “Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi”
adr altinda gerceklestirilen egitim programinin niteligini ylikseltmek igin yapilan uygulamalarin
sistematik bakis agisi igerisinde incelenmesine ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir.

Bu dogrultuda bu ¢aligmada ISG egitim programi hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin goriisleri
alinarak CIPP program degerlendirme modelinde yer alan baglam, girdi, siireg ve iiriin boyutlari temel
almarak incelenmeye ¢alisilmistir. Bu baglamda arastirmanin problem ciimlesini “Ogretmenlerin ‘Temel

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi’ programi hakkindaki gériisleri nelerdir?” ifadesi olusturmaktadur.

2. YONTEM

2.1. Calismanin Deseni

Calisma, var olan durumu saptamaya yonelik betimsel bir arastirmadir. Arastirmada nicel
aragtirma desenlerinden tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan bir
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklagimidir (Karasar, 2002, s. 77). Bu
aragtirma kapsaminda da ogretmenlerin ISG egitim programi hakkindaki goriisleri betimlenmeye
caligilmastir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Mersin ili, Akdeniz Ilcesinde bulunan MEB’e bagli devlet

okullarinda arastirmacilardan birinin hizmet ici ISG egitimi verdigi Ogretmenler olusturmaktadir.
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Caligma, 2015-2016 egitim-6gretim yili bahar donemi ve 2016-2017 egitim-6gretim yili giiz doneminde
ISG egitimi programlarmna katilan tim oOgretmenler iizerinde gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin
seciminde ise, amacli drneklem tekniklerinden kolay ulasilabilir durum 6rnekleme teknigi kullanilmistir.
Kolay ulagilabilir durum o6rneklemesi yontemi, aragtirmaciya hiz ve pratiklik kazandirir. Ciinkdi bu
yontemde arastirmaci, yakin olan ve erisilmesi kolay olan bir durumu secer (Yildirim ve Simgek, 2006, s.
107).

Calismaya ISG egitimini tamamlayan Ogretmenlerin tamami dahil edilmistir. Arastirmada
toplam 213 6gretmen g¢alisma grubunu olusturmustur. Calisma grubunda yer alan gretmenlerin, kideme
ve cinsiyete gore sayisal dagilimlar: Tablo 1 ve Tablo 2’ de verilmistir.

Tablo1. Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Dagilimi

Kidem N %
1-10 y1l 52 24.4
11-20 y1l 119 55.9
21 yil ve iistii 42 19.7
Toplam 213 100.0

Tablo 1 incelendiginde Ogretmenlerin 52’sinin (% 24,4) 1-10 yil arasi c¢alisma siiresine,
119’unun (% 55,9) 11-20 yil arasi ¢alisma siiresine ve 42’sinin de (% 19,7) 21 yil ve {izeri ¢alisma
stiresine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet N %
Erkek 78 36.6
Kadin 135 63.4

Toplam 213 100.0

Tablo 2 incelendiginde caligma grubunda yer alan Ogretmenlerin 78’inin (% 36,6) erkek,
135’inin (% 63,4) kadin oldugu goriilmektedir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Calisma kapsaminda veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket yoluyla toplanmistir.
Anket formu, (Baglam-Girdi-Siirec-Uriin) CIPP program degerlendirme modelinin “baglam, girdi, siireg
ve {lirlin” boyutlarimi temel alan 35 maddeden olugsmaktadir. Anket, katilimcilarin “tamamen katiliyorum,
katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum, hi¢ katilmiyorum” bigiminde goriislerini ifade edecekleri 5°1i
Likert tipinde olusturulmustur. Anket, Biiyiikoztiirk (2005)° iin belirttigi 4 asamali anket gelistirme
modeline gore gelistirilmistir. Anket gelistirme siireci agagida detayli olarak agiklanmistir.

Anket gelistirme siirecinin. 1.asamasinda problem tanimlanmis ardindan problem durumuna
yonelik amaclar ve belirlenen amaglari sorgulamaya yonelik sorular belirlenmistir. Bu noktada ilgili alan
yazin taranarak daha once yapilan benzeri aragtirmalara ulasilmistir. 2. asamada aragtirma problemi ve
ilgili alan yazin dogrultusunda 6lgiilmek istenen yapiya iliskin 55 madde yazilarak madde (soru) havuzu

olusturulmustur. Ikinci asamanin sonunda, Anket Taslak Formu (ATF) hazirlanmistir.
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Anket gelistirmenin 3. Asamasinda uygun maddelerin belirlenmesi ve kapsam gegerliligini
saglamak amaciyla uzman goriisleri alinmigtir. Bu agamada, ilk olarak “ankette yer alan maddeler, ihtiyag
duyulan olgusal ve/veya yargisal verileri kapsamada ve toplamada ne derece yeterlidir?” sorusunun
cevabr aranmistir. ATF> de yer alacak maddelerin segiminde Egitim Programlari ve Ogretim (EPO)
anabilim dalinda gérev yapan 5 &gretim elemani ve 2 ISG uzmaninin gériisleri alinmistir. Uzmanlarm
uyusma diizeyleri, % 90-100 arasinda olan maddeler taslak forma alinmistir. Yapilan son
degerlendirmelerle taslak formda baglam boyutunda 10 madde, girdi boyutunda 7 madde, siireg
boyutunda 12 madde ve {iriin boyutunda ise 9 madde olmak {izere toplam 38 maddenin kalmasi
kararlastirilmistir.

Anket gelistirmenin 4. asamasinda ise anketin gegerlik ve giivenirliginin gézleme dayali verilerle
sorgulanmast amaglanmistir. Bu asamada hedef kitlesiyle benzer 6zelliklere sahip bir grup lizerinde
yapilacak On uygulama c¢aligmasiyla gecerli ve giivenilir sonuglar elde edilmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda arastirmacinin ISG uzmani olarak ders verdigi 30 6gretmene ISG programi sonrasinda ATF
uygulanmistir. Uygulama sonrasinda anket maddelerine verilen cevaplarin analizi ile ankette yer alan 3
maddenin ¢ikarilmasina karar verilmis bdylece anketin nihai formunda 35 madde kalmistir.

Anketin nihai formunda ISG egitim programina yonelik hazirlanmis, baglam boyutunda 9
madde, girdi boyutunda 6 madde, siire¢ boyutunda 11 madde ve iiriin boyutunda ise 9 madde olmak {izere
toplam 35 madde bulunmaktadir. Nihai anket formu, 2015-2016 egitim-6gretim bahar yariyili ve 2016-
2017 egitim-6gretim giiz yartyilinda arastirmaci tarafindan ¢aligma grubuna uygulanmistir. Caligmada
anket formunun hazirlanmasi, ISG egitiminin yiiriitiilmesi ve anketin katilimcilara uygulanmasindan
sorumlu olan arastirmacilardan biri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi onayli ISG uzmanlik
belgesine sahip bu alanda daha 6nce de bircok kez ISG egitimlerinde gorev almis deneyimli bir
egitimcidir.

2.4. Verilerin Analizi

Anket formundan elde edilen veriler istatistik paket programi ile analiz edilmistir. Programin
degerlendirilmesine yonelik her bir madde ile ilgili betimleyici istatistik (frekans, yiizde, aritmetik
ortalama ve standart sapma) degerleri tespit edilmistir. Aritmetik ortalama degerlerinin yorumlanmasinda
ortalama aralik degerleri ayrica hesaplanmis, 1 <x<1.8 araligi, “kesinlikle katilmiyorum”, 1.8 =x<2.6
aralig1 “katilmiyorum”, 2.6 <x<3.4 aralifi, “kararsizim”, 3.4 < x<4.2 araligi “katiliyorum” ve 4.2 < x<§

aralig1 “kesinlikle katiliyorum” olarak degerlendirilmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde her bir anket maddesi ayr1 degerlendirilmis, anket maddelerine verilen cevaplar
frekans, yiizde, ortalama ve standart sapma degerleri bigiminde verilmistir. Ogretmenlerin programin
baglam boyutundaki maddelere iliskin goriislerinin frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri Tablo 3°te sunulmustur.
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Tablo 3. Programin Baglam Boyutundaki Maddelerine iliskin Gériislerin Betimsel Istatistikleri

Tamamen
Katillyorum
Katillyorum

Kararsizim
Katilmiyorum
Hig
Katilmiyorum

Maddeler

Konular
okulda ihtiya¢ duyacagim

88 413 98 460 16 75 7 33 4 1.9 421 .86
bilgileri

icermektedir.

Konular birbirlerini
74 347 116 545 15 7.0 6 2.8 2 9 4.19 76
tamamlar niteliktedir.

Programin
amaglar1 ISG

62 291 126 592 20 9.4 5 23 0 0 415 .67
ile ilgili

6n bilgilerime uygundur.

Konular anlayabilecegim
69 324 114 535 24 113 6 2.8 0 0 4.15 .72
niteliktedir

Konular

is glivenligi

bilincimi 61 286 123 577 22 103 6 2.8 1 S 411 73
gelistirecek

niteliktedir.

Konular ilgimi
¢ekecek 55 258 118 554 25 117 14 6.6 1 .5 3.99 .82
niteliktedir.

Konular ISG
ile ilgili gerekli yeterlilikleri 51 239 123 577 26 122 11 5.2 2 9 3.98 .80

kazandiracak niteliktedir.

Programin toplam siiresi
65 305 104 488 20 9.4 21 9.9 3 1.4 397 .96
yeterlidir.

ISG egitimi i¢in okulumuz
gerekli olan donanimlara 46  21.6 82 385 40 188 26 122 19 89 351 121

sahiptir.

Tablo 3°de yer alan verilere gore baglama iligskin goriislerin ortalamalarinin 3.51 (% 70) ile 4.21
(% 84) arasinda degerler aldig1 goriilmektedir. Bu degerler, ISG egitim programimin baglam maddelerine
verilen cevaplarin “katiliyorum” maddesinde yogunlastigini  gdstermektir. En yiiksek katilimin

gosterildigi madde “Konular okulda ihtiyag duyacagim bilgileri igermektedir.” maddesi, en disiik
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katilimin gésterildigi madde ise “ISG egitimi igin okulumuz gerekli olan donanimlara (arag-gereg, vb.)
sahiptir.” maddesi olmustur.

Ogretmenlerin programim girdi boyutundaki maddelere iliskin goriislerinin frekans, yiizde,
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Programin Girdi Boyutundaki Maddelerine iliskin Goriislerin Betimsel Istatistikleri

Tamamen
Katillyorum
Katillyorum

Kararsizim
Katilmiyorum
Hig
Katilmiyorum

Maddeler

Egitimcinin konu alan1 bilgisi
81 380 111 521 11 52 7 33 3 14 422 80
yeterlidir.

Egitimci, ISG konularmi
75 352 118 554 10 47 7 33 3 14 419 .78

ogretmede yeterlidir.

Egitimde kullanilan
materyaller, grenmeyi 70 329 112 526 23 108 6 28 2 9 413 .78

kolaylastiracak niteliktedir.

Derste yer alan konular dersin
53 249 126 592 26 122 6 28 2 9 4.04 .75

hedefleri ile tutarlidir.

Egitimde kullanilan materyaller
54 254 114 535 33 155 5 23 7 33 395 89

ilgimi gekecek niteliktedir.

Egitimde kullanilan
materyaller, ihtiya¢ duyacagim
45 211 107 502 49 230 10 47 2 9 385 .83
becerileri kazandiracak

niteliktedir.

Tablo 4’ te yer alan verilere gore girdiye iliskin goriislerin ortalamalarinin 3.85 (% 77) ile 4.22
(% 84) arasinda degerler aldig1 goriilmektedir. Bu degerler, ISG egitim programinin girdi maddelerine
verilen cevaplarin “katiliyorum” maddesinde yogunlastigin1  gdstermektir. En yiiksek katilimin
gosterildigi madde “Egitimcinin konu alani bilgisi yeterlidir.” maddesi, en diisiik katilimin gosterildigi
madde ise “Egitimde kullanilan materyaller, ihtiya¢ duyacagim becerileri kazandiracak niteliktedir.”
maddesi olmustur.

Ogretmenlerin programin siire¢ boyutundaki maddelere iliskin goriislerinin frekans, yiizde,

aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Programin Siireg Boyutundaki Maddelerine Iliskin Gériislerin Betimsel Istatistikleri

= =
T
S 3 £ > g2
E 3 e g E = B
= = G = =
= 2 2 2 g g
N % N % N % N % N % —
Maddeler X SS
Program siiresince yapilan
6lgme ve degerlendirme 67 315 120 563 18 8.5 7 33 1 .5 415 .74
yeterlidir.
Egitimci ile katilimcilar
arasindaki iletisim diizeyi 62 291 123 577 20 9.4 7 33 1 .5 4.11 73
yiiksektir.
Egitimde ¢esitli 6gretim
yontem ve teknikleri 52 244 142 66.7 11 5.2 7 33 1 5 411 .67
kullanilmaktadir
Kullanilan 6gretim yontem ve
teknikleri derse dikkatimi 59 277 130 610 12 5.6 8 38 4 19 408 .80
¢ekmektedir.
Ogretme siirecinde gelisimim
58 272 125 587 20 94 8 38 2 9 407 .77
gbzlenmektedir.
Ogrenme siirecinde 6grenme
59 277 119 559 29 136 4 19 2 9 407 .5
eksikliklerim giderilmistir.
Ogrenme siirecinde
Ogrenilenleri pekistirici 56 263 121 568 22 103 14 6.6 0 0 402 .79
etkinlikler yapilmigtir.
Egitim derse katilmaya imkan
55 258 119 559 27 127 10 47 2 9 400 .81
vermektedir.
Ogrenme siirecinde bireysel
55 258 110 516 33 155 10 47 5 23 393 .90
etkinliklere yer verilmektedir.
Programda yer alan konularda
yeterli uygulama yapma firsati 42 197 124 582 26 122 16 75 5 23 385 .90
sunulmaktadir.
Ogrenme siirecinde grupga
yapilan etkinliklere yer 46 216 113 531 33 155 14 66 7 33 383 95

verilmektedir.

Tablo 5°te yer alan verilere gore siirece iliskin goriislerin ortalamalarinin 3.83 (% 76) ile 4.15 (%

83) arasinda degerler aldigi goriilmektedir. Bu degerler, ISG egitim programmin siireg maddelerine

verilen cevaplarin “katiliyorum” maddesinde yogunlastigin1 gdstermektir. En yiiksek katilimin

gosterildigi madde “Program siiresince yapilan 6lgme ve degerlendirme yeterlidir.” maddesi, en disiik
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’

katilimin gosterildigi madde ise “Ogrenme siirecinde grupga yapilan etkinliklere yer verilmektedir.’
maddesi olmustur.

Ogretmenlerin programim iiriin boyutundaki maddelere iliskin goriislerinin frekans, yiizde,
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 6’ da sunulmustur.

Tablo 6. Programin Uriin Boyutundaki Maddelerine iliskin Gériislerin Betimsel Istatistikleri

£ £
s § 8 £ 5 5
£ 5 5 > S o 2
S > z 2 &2
E £ = £ E = E
=g s v, c c
N N < S S
N % N % N % N % N % X S8

Maddeler

Program gelecekteki
ihtiyaclarima cevap verebilecek 55 25.8 134 629 19 8.9 3 14 2 9 412 .69

temeli olusturmustur.

Program sonunda, edindigim Is
saglig1 ve giivenligine iligkin

gieives s ; 56 263 137 643 12 5.6 4 1.9 4 19 411 .74
bilgiler tatmin edici

diizeydedir.

Program bireysel ilgilerime
60 282 124 582 23 108 5 23 1 .5 411 .71
cevap vermistir.

Program ihtiya¢ duydugum
55 25.8 133 624 19 8.9 4 1.9 2 9 410 .70
becerileri gelistirmistir.

Program, ISG bilgimi
53 249 140  65.7 11 5.2 8 3.8 1 .5 4.10 .69
arttirmigtir.

Program ISG ile ilgili mevcut
55 258 128 60.1 25 117 4 19 1 .5 4.08 .69

ihtiyaglarima cevap vermistir.

Program ¢aligirken
karsilasacagim sorunlarin 52 244 131 615 25 11.7 4 1.9 1 5 4.07 .68

¢ozlimiinde yarar saglamistir.

Egitim sonunda, hedeflenen
51 239 133 624 20 9.4 8 38 1 5 4.05 .72
kazanimlara sahip oldum.

Program, gerekli is giivenligi
60 282 112 526 29 136 11 52 1 .5 4.02 .81
deneyimi kazandirmistir.

Tablo 6’da yer alan verilere gore iiriine iliskin goriislerin ortalamalarinin 4.02 (% 80) ile 4.11 (%
82) arasinda degerler aldig1 goriilmektedir. Uriin maddelerine verilen cevaplara iliskin ortalamalarin
birbirlerine yakin oldugu gériilmektedir. Bu degerler, ISG egitim programmin iiriin maddelerine verilen
cevaplarin “katiliyorum” maddesinde yogunlastigini gdstermektir. En yiiksek katilimin gosterildigi

madde “Program gelecekteki ihtiyaglarima cevap verebilecek temeli olusturmustur.” maddesi, en diisiik
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katilimin gosterildigi madde ise “Program, gerekli is gilivenligi deneyimi kazandirmigtir.” maddesi

olmustur.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Iyi bir ISG (ISG) organizasyonunun olusturulabilmesi igin etkili bir ISG egitim programinin
isyerlerinde uygulanmasi gereklidir (Siinbiil, 2015, s. 69). Etkili ISG programlar1 saglamanin bir yolunun
ise uygulanan programlarin program degerlendirme modelleriyle incelenerek yeniden diizenlenmesiyle
miimkiin oldugu diisiiniilmektedir. Bu anlamda iilkemizde diizenlenen ISG egitimlerini degerlendiren
calismalar onemlidir. Ulkemiz alan yazini incelendiginde ISG egitim programlarini degerlendiren ya da
inceleyen bir calismaya rastlanmamustir. Sadece Ulutasdemir vd. (2015)’ nin iilkemizde ISG’nin genel
durumunu  degerlendirdikleri, ¢alisanlarin egitiminin ve ISG egitim programlarinin  Snemini
vurguladiklar bir calismaya rastlanmstir. Bu baglamda ¢alismada, calisanlara yonelik temel ISG egitim
programinin  katilimer goriislerine gore incelenmesi ve programla ilgili Onerilerde bulunulmasi
amaglanmistir. Elde edilen verilere gore, 6gretmenlerin galisanlarin temel ISG egitimi programina yonelik
“katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir. Yine de bazi ifadelere yiiksek ya da diisiik
katilim gosterilmesi programla ilgili yapilacak diizenlemelere dair ipuglar1 vermektedir.

Anket maddelerini inceledigimizde en yiiksek katilim gosterilen maddenin “Egitimcinin konu
alan1 bilgisi yeterlidir” maddesi oldugu goriilmektedir. En diisiik katilimin gosterildigi maddelerin,
“Egitimde kullanilan materyaller, ihtiya¢ duyacagim becerileri kazandiracak niteliktedir.” ve “Programda
yer alan konularda yeterli uygulama yapma firsati sunulmaktadir.” maddelerinin olmas1 dnemlidir. Egitim
programinda yer alan igerik incelendiginde bu igerige yonelik kazanimlarin materyal kullanimi ve
uygulamalr etkinliklerle saglanacagi goriilmektedir. Caligmada egitimci yeterince materyal cesitliligine
gidememis ve uygulamali etkinlikler diizenleme firsatt bulamamistir. Bunun nedeni program siiresinin 12
saatle kisitlanmig olmasi buna karsin igerigin olduk¢a yogun olmasidir. Materyal g¢esitliligine
gidilebilmesi ve uygulamali etkinlikler diizenlenebilmesi ig¢in programin ders saatlerinin artirilmasi ya da
programin teorik ve uygulamali etkinlikler bigiminde ikiye ayrilarak diizenlenmesi 6nerilmektedir. Alan
yazinda, 6gretim materyalleri ¢esitliligi ve uygulamali etkinliklerin, 6grenci motivasyonu, basarisi ve
derse katilimi gibi degiskenleri 6nemli oranda pozitif yonde etkiledigi farkli ¢alismalarla ortaya
konulmustur (Diizgiin, 2000; Demiralp, 2007, s. 373-384; Kahyaoglu, 2011, s. 79-96; Cakmak, 2011, s.
97; Kablan, Topan ve Erkan, 2013, s. 1629-1644; Cakir, Solak ve Tan, 2016, s. 45).

Anketin baglam, girdi, siire¢ ve iiriin boyutlarindaki goriisler ayr1 ayr incelendiginde her boyutta
yiiksek ve diisiik katilimin gosterildigi bazi maddeler programin degerlendirilmesi agisindan 6nemli
veriler sunmaktadir. Baglam boyutunda elde edilen verilere gore, katilimeilar programin toplam siiresinin
yeterli olmadig1 ve okullarinin donaniminin iSG egitimine uygun olmadig1 yéniinde goriis bildirmislerdir.
Programin toplam siiresinin kisaligi, programla ilgili en 6nemli sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Boyle kapsamli bir konunun daha uzun zaman dilimine yayilarak verilmesi dnerilmektedir. Oniimiizdeki
siiregte kurumlarda ISG ekiplerinin kurulmasiyla ISG egitiminin siirdiiriilebilirligi agisindan donanim ve

altyapinin uygun hale getirilmesi beklenmektedir.
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Girdi boyutunda katilimcilar, egitimde kullanilan materyalleri ilgi ¢ekici bulmaya ve kullanilan
materyallerin ihtiya¢ duyacaklar1 becerileri kazandiracak nitelikte olduguna dair goriiglerinde kararsiz
olduklarin1 belirtmislerdir. Bu durumun nedeni olarak materyal kullanilarak yiiriitiilmesi gereken igerigin,
stire kisitlamast ve materyal yetersizliginden dolay1r ¢ok az materyal kullanilarak tamamlanmasindan
kaynaklandig1 diistiniilmektedir. Bu baglamda program siiresinin uzatilmasi ve konulara paralel materyal
¢esitliliginin artirilarak dersin, katilimcilarin aktif olacagi bigimde yiiriitiilmesi onerilmektedir.

Siire¢ boyutunda katilimcilar 6grenme siirecinde bireysel ve grupga etkinliklere yer verilmesi ile
ilgili kararsiz goriis bildirmislerdir. Grupga ve bireysel etkinliklere yer verildigi yoniindeki maddelere ise
oldukea diisiik katilim gostermislerdir. Bu durumun programin, zaman siirlamasindan dolay1 daha gok
bilgi kazandirmaya yonelik etkinlikler bi¢iminde diizenlenmesinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir.
Programda katilimc1 motivasyonu ve basarisini artirmak igin grup c¢alismalarina ve bireysel etkinliklere
yer verilmesi bunun i¢in de program siiresinin artirilmasi 6nerilmektedir.

Uriin boyutunda elde edilen verilere gére katilimcilarin bilyiik gogunlugu programm iSG
bilgilerini artirdig1 yéniinde goriis bildirmislerdir. Bu sonug programin, katilimcilarda ISG bilgisini
artiran bir yapist oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda egitim programi katilimcilara bilgi
kazandirmak amaciyla diizenlenen bir yapida oldugu i¢in amacina ulasmistir. Hizmet i¢i egitimlerin
kurum ve c¢aliganlar iizerindeki 6nemli etkilerinden biri “ig kazalarini1 ve meslek hastaliklarini 6nleyici
bilgiler vermek, is giivenligini saglamak” olarak tanimlanmaktadir (Selimoglu ve Yilmaz, 2010, s. 4).
Bunun da otesinde katilimcilara sadece bilgi kazandirma diizeyinde egitim verilmesinin programin
yetersizligi oldugu, programin; kavrama, uygulama, analiz ve sentez diizeylerinde de katilimcilarin
gelisimini saglayacak yapida diizenlenmesinin ISG ile ilgili kazanimlarin artirilmasi, ISG bilinci
kazandirilmasi agisindan 6nemli ve lizerinde durulmasi gereken bir durum oldugu diisiiniilmektedir.

ISG egitim programmin verimli olmasi isteniyorsa toplumda iSG ilgili paydaslarin ortak gériis
ve Onerilerinin alinmasi, daha 6nce yapilmis program degerlendirme g¢aligmalarmin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Polat (2013, s. 3) ISG ile ilgili mesleki egitim konusunda tiim taraflar (is¢i-isveren-devlet)
bir araya geldikten sonra uygulanacak egitim programimin sistematik bir caligma sonucunda

belirlenmesinin gerekliligini vurgulamaktadir.
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