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YONETIM ALANINDAKI PSIKOLOJIK IYI OLUS MAKALELERINININ
BiBLIYOMETRIK ANALIZi'

BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF PSYCHOLOGICAL WELL-BEING ARTICLES IN THE
FIELD OF MANAGEMENT

Merve ERTURK*
Oz

Bu calismada, Web of Science Core Collection veri tabaninda yonetim alaninda yayimlanan psikolojik
iyi olug ile ilgili makalelerin bibliyometrik analizinin gerceklestirmesi amaglanmistir. Veri tabant
iizerinde “psychological well-being” anahtar sézciigii ile ¢evrimigi bir arama yapilmig ve 1987-2022
yillar1 arasinda yonetim alaninda yaymlanan 311 adet makaleye ulasilmistir. Analizler igin
VOSviewer 1.6.19 programi kullanilmis ve bibliyometrik ag haritalar1 olusturulmustur. Psikolojik iyi
olus ile ilgili en fazla makalenin 2022 yilinda yayinlandigi ve en fazla makalesi olan yazarin Burke
oldugu goriilmistiir. Atif analizlerine gore en fazla atif alan yazarin Luthans oldugu ve en fazla atif
alan makalenin ise Kurtessis vd., tarafindan hazirlandig: tespit edilmistir. Elde edilen bulgularin
psikolojik iyi olus ile ilgili 6nemli kaynaklara ulasmada ve gelecekte yapilacak olan ¢alismalar igin
literatiirde var olan bosluklar1 fark etme noktasinda faydali olacagi sdylenebilir.

Anahtar Kelime: Psikolojik iyi olug, Web of science, Bibliyometrik analiz, VOSviewer
Jel Kodlari: M12, M54, 015
Abstract

In this study, it is aimed to perform a bibliometric analysis of the articles on psychological well-being
published in the field of management in the Web of Science Core Collection database. An online
search was conducted on the database with the keyword "psychological well-being" and 311 articles
published in the field of management between 1987 and 2022 were reached. VOSviewer 1.6.19
program was used for the analysis and bibliometric network maps were created. It was seen that the
most articles on psychological well-being were published in 2022 and the author with the most articles
was Burke. According to the citation analysis, it was determined that the most cited author was
Luthans and the most cited article was prepared by Kurtessis et al. It can be said that the findings
obtained will be useful in accessing important resources on psychological well-being and recognizing
the gaps in the literature for future studies.

Keywords: Psychological well-being, Web of science, Bibliometric analysis, VOSviewer
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GIRIS

Psikoloji bilimi uzun yillar sadece psikolojik rahatsizliklarin nedenlerini anlamak ve bunlara
coziimler bulmaya c¢aligmistir. Daha sonra psikolojinin, bireylerin gii¢lii yonlerini ortaya
cikartma ve gelistirme boyutunun ihmal edildigi fark edilmistir (Demir & Tiirk, 2020, s.109).
Bunun tizerine ilk kez 1999 yilinda Seligman tarafindan bireylerin gii¢lii yonlerini ortaya
cikartma, daha mutlu daha iyi olabileceklerini 6gretme ve nitelikli bir hayat yasamalarini
saglama amacini giiden pozitif psikoloji kavrami ortaya atilmistir (Linley vd., 2006, s.7). Pozitif
psikoloji kisilerin veya gruplarin olumlu ve giiclii yonlerinin gelismesini saglayan unsurlarin
belirlenmesine odaklanmaktadir. Pozitif psikoloji alaninda gergeklestirilen ¢aligsmalarin
mutluluk, 1yi olus, yasam doyumu, iyimserlik, akis, umut, gliven, duyarlilik, sebat, yetenek,
ahlak, o6zgecilik gibi pek c¢ok alana yoneldigi goriilmektedir (Seligman & Csikszentmihalyi,
2000, s.5). Kisaca pozitif psikoloji, kisinin tiim hayatinda iyi olan seylere odaklanan bilimsel
bir caligma alanini ifade etmektedir (Peterson, 2006). Bu 1yi seylerden birisini de psikolojik iyi
olus olusturmaktadir. Psikolojik iyi olus kisilerin 6zgiir, kendinlerini kabul eden, hayatin
anlamini bulan, ¢evresine hakim, diger insanlarla iyi iligkiler i¢erisinde, sahip olduklari gii¢ ve

potansiyelin farkinda ve karsilastiklart zorluklarin iizerinden gelmelerini saglayan kisiler

olmalarini ifade etmektedir (Ryff & Keyes, 1995, s.727).

Psikolojik iyi olus konusunun ge¢misi psikoloji kadar eski olmasa da psikolojik iyi olus {izerine
farkl: tiirlerde ¢alismalar yapilmakta ve kiimiilatif bir sekilde ilerleyen bir psikolojik iyi olus
literatiirii bulunmaktadir. Psikolojik iyi olus literatiirii pek ¢ok alandan beslenmektedir. Bu
alanlardan birisini de yonetim olusturmaktadir. Psikolojik iyi olus kavraminin hem orgiitsel
hem de bireysel ¢iktilar iizerinde etkili olmasi kavrama yonelik ilgiyi arttirmaktadir. Is
diinyasinda psikolojik iyi olusa sahip calisanlarin islerinden ve yoneticilerinden memnun
olmalari, genel motivasyon, performans ve bagliliklarinin artmasi, isten ayrilma niyetlerinin
azalmas1 anlamina gelmektedir. Rekabetin hakim oldugu is diinyasinda ¢alisanlarin etkinligini
ve verimliligini arttirabilmenin yolu iyi olusa ve refaha 6ncelik vermekten ge¢mektedir. Tiim
bunlar yonetime, ¢alisanlarinin psikolojik iyi oluslarini saglamaya ve ylikseltmeye yonelik
calismalar yapmalart gerekliligini gostermektedir. Nihayetinde kavrama yonelik literatiirdeki
ilgi alanlarinm1 gorebilmek, yeni gelismeleri takip edebilmek, politika yapicilara ve yoneticilere
kavramin 6nemi ve sonuglart hakkinda fikir sunabilmek adina bibliyometrik bir analiz
gerceklestirilmistir. Literatiire bakildiginda Kamalulil ve Panatik (2021) tarafindan 1962-2018
yillar1 arasinda Scopus veri tabaninda psikoloji alaninda yayinlanan psikolojik iyi olus

konusundaki yayinlarin bibliyometrik bir analizi ger¢eklestirilmistir. Diger bir ¢alismada ise
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Ambhore ve Ofori (2023) tarafindan psikolojik 1yi olus kavramina yonelik isletme, ekonomi,
ekonometri, finans, yonetim ve muhasebe alaninda Scopus veri tabaninda yayinlanan
makalelerin bibliyometrik analizi yapilmistir. Verilerin detaylandirilabilmesi adina da
Bibliometrix R paketi kullanilmistir. Analizde en ¢ok yayin yapan iilkelere, dergilere, iilke
baglantilarina, en ¢ok alint1 yapilan iilkelere, makalelere ve en ¢cok kullanilan anahtar kelimelere
yer verilmis yazarlar aras1 atif analizlere yer verilmemistir. Literatiirde yapilan bibliyometrik
analizlerin Scopus veri tabaninda yayinlanan makaleleri icerdigi ancak diinyanin 6nde gelen
bilimsel dergilerini tarayan diger veri tabani olan Web of Science’t eksik biraktigi
goriilmektedir. Bu nedenle mevcut ¢alismada 1987-2022 yillar1 arasinda Web of Science Core
Collection veri tabaninda yonetim alaninda yayinlanan psikolojik iyi olus konusuna iliskin
makalelerin belli kriterler dahilinde incelenmesi ve bibliyometrik analizinin yapilabilmesi
amacglanmistir. Calismada psikolojik iyi olus konusu hakkinda yonetim alaninda yayimlanan
makalelerin bibliyometrik gostergeler iizerinden gelisimsel yapisinin ortaya g¢ikartilmasi
istenmistir. Konu hakkinda oncii yazarlar, dergiler, kurumlar ve {ilkeler hakkinda bilgi
verilmeye bunlar arasindaki is birlikleri ortaya cikartilmaya calisgilmistir. Tiim bunlara
ulasabilmek i¢in ¢evrim i¢i veri tabanlarindan ¢ekilen veriler bibliyometrik analiz yontemi ile
analiz edilmistir. Psikolojik iyi olus konusu ile ilgili makalelere Web of Science (WoS) veri
tabani tlizerinden ulasilmis ve VOSviewer 1.6.19 analiz programi kullanilarak analiz
gergeklestirilmistir. Calismanin amaci dogrultusunda 6ncelikle kavramsal ¢ergeve boyutunda
psikolojik iyi olug kavrami ve bibliyometrik analiz yontemi iizerine bilgiler verilmistir. Daha

sonra ¢alismanin yontem kismina ve bulgulara yer verilmistir.
1. Kavramsal Cerceve

Calismanin bu boliimiinde oncelikle psikolojik iyi olus kavramina, kavramin 6nemine ve Ryff
(1989) tarafindan ortaya atilan “Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus” modelinde psikolojik iyi
olusun bilesenleri olarak belirtilen 6z kabul, yasam amaci, kisisel gelisim, ¢evresel kontrol,
ozerklik ve olumlu iligkilere yer verilecektir. Akabinde ise literatiirii sayisal veriler lizerinden
ele alan ¢aligmanin da yontemi olan bibliyometrik analiz yontemine ve yOntemin saglamis

oldugu analizlere dair bilgiler verilecektir.
1.1. Psikolojik iyi olus

Pozitif psikolojinin arastirma alanlarindan birisi olan iyi olus kavrami literatiirde iki genel
yaklasim cercevesinde agiklanmaktadir. Iyi olus kavrami; hedonik gelenek cergevesinde
mutluluk ve hazla anlatilirken; 6domonik gelenek ¢ergevesinde insan potansiyeli ve psikolojik

islevselligi ile anlatilmaktadir (Ryan & Deci, 2001, ss.143-145). Hedonik gelenek kismindaki
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iyl olus, Oznel iyi olusu ifade etmektedir. Bireyin yasamdan doyum saglamasi, olumlu
duygulanimlara sahip olunmasi, olumsuz duygulanimlarin yani acinin, tiziintiiniin olmamasi
seklinde ifade edilmekte (Diener, 1984, s.543) ve haz ya da mutluluga dayanmaktadir
(Kahneman vd., 1999, s.5). Odomonik gelenek kismindaki insan potansiyeli ve psikolojik
islevselligi bakis agisina gore ele alinan ve mutluluktan daha fazlasini iceren psikolojik iyi olus
ise kisinin kendi giicli ve yeterliliklerinin farkina varabilmesi, kendisini ger¢eklestirebilmesi,
yasamda tam bir etkinlik saglayabilmesi (Waterman, 1993, 5.678), sorumluluklarini alabilmesi,
yasamda kars1 karsiya gelinen tiim zorluklarin iistesinden gelinebilmesi durumudur (Cankir &
Celik, 2018, s.59). Kisinin 6zel hayatinda ve is hayatinda mutlu ve etkili olabilmesi (Deci &
Ryan, 2008, s.183), hayatinin diizgiin gitmesi ve c¢aligmalarini etkileyici bir sekilde
yiriitmesidir (Huppert, 2009, s.154). Yine psikolojik iyi olus kavrami olumlu psikolojik
saglikla iligkili (Ryff, 1995, ss.1071-1072) bireylerin kendilerini tanimalarini, kabul etmelerini
ve kendilerinden memnun olmalarini, kendi yasamlarinda sorumlu ve bagimsiz olmalarini, bir
yasam amaglarina sahiplik durumunu, potansiyellerini gergeklestirme olasiligim (Ryff &
Keyes, 1995, s.720) ve diger bireylerle saglikli iliskiler kurabilme becerilerini kapsamaktadir
(Keyes vd., 2002, s.1007). Psikolojik iyi olus kavrami kisinin gergek benligini (daimon)
kesfetmesine (Springer & Hauser, 2006) ve potansiyel gelisimine odaklanmaktadir (Ryan &
Deci, 2001, s.143). Ayrica psikolojik iyi olus kisinin kendisine inancidir. Kisiler ne kadar fazla
kendilerine inanirlarsa psikolojik iyi oluslar1 da o kadar yiiksek olacaktir (Acaray, 2018, s.37).
Daha ytiiksek psikolojik iyi olus saglikli ve daha uzun yasama, daha saglikl iligkilere, iste
performans ve basari artigsina katki saglayacaktir (Kermen vd., 2016, s.21).

1.1.1. Psikolojik iyi olus kavraminin boyutlari

Bireyin kendisine ve yasam kalitesine yonelik diislinceleri hakkinda bilgiler vermekte olan
psikolojik iyi olus Ryff (1989)’1n “Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus” modeline gére alt1 boyutta
ele alinmistir. S6z konusu boyutlart; 6z-kabul, yasam amaci, diger insanlarla olumlu iliski,
ozerk olma, ¢evresel kontrol ve kisisel gelisim olusturmaktadir. Oz-kabul; kisinin kendisini,
bugiiniinii ve ge¢misini iyi ve kotli yanlari ile birlikte bir biitiin olarak kabul etmesini ifade
etmektedir. Cevresel kontrol kisinin ihtiyaglari ve istekleri dogrultusunda g¢evresini tayin
edebilmesi, degistirebilmesi, giinliik olaylar ve ¢evresi lizerinde iistiinliik kurabilmesi anlamina
gelmektedir (Ryff, 1989, 5.1071; Ryff & Keyes, 1995, s.720). Yasam amaci kisinin anlamli bir
yasam yasadigina ve yasam amacini bulduguna yonelik inancidir. Diger insanlarla olumlu
iligskiler kisinin diger insanlarla pozitif, samimi, kaliteli iligskiler kurabilmesi ve bunlari

siirdiirebilmesini ifade etmektedir (Ryff, 1989, s.1071). Ozerk olma kisinin toplumsal bask1 ve
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inancglara bagli olmaksizin bagimsiz olmasi, hayata ve kendisine dair standartlarinin olmasi
yoksa gelistirmesi ve yasamini istedigi gibi diizenleyebilmesidir (Ryff vd., 1999, s.250). Son
olarak kisisel gelisim ise kisinin kendi potansiyelinin farkinda olmasini, siirekli 6grenmesini,
gelisme ¢abasini ve kendini gerceklestirebilmesini ifade etmektedir (Ryff & Singer, 2008, s.25).
Boyutlar gostermektedir ki psikolojik iyi olus, insanlarin sadece ruhsal agidan saglikli ve mutlu
olmasi anlamina gelmemektedir. Psikolojik iyi olus yasamda anlam, saglik, huzur, iyi iliskiler,
istediklerine sahip olabilme (Arici, 2011), maneviyat, 6zerklik, bagimsizlik, tiretkenlik (Gtileg,
2016) gibi tiim olumlu etkenleri kapsayan ¢ok boyutlu bir yapidir. Yapilan ¢aligmalar yiiksek
psikolojik iyi olusun daha iyi psikolojik ve fiziksel saglik daha iyi yasam kalitesi sagladigini
gostermektedir (Keyes vd., 2010, s.2368).

Kisinin psikolojik iyi olus diizeyleri 6znel deneyimlerinden, fiziksel, ruhsal ve sosyal
ozelliklerinden etkilenebilmektedir. Kisinin psikolojik iyi olus diizeyi yasina, cinsiyetine,
medeni durumuna, gelir durumuna, kisilik yapist ve sosyal iligkilerine bagli olarak
degisebilmektedir (Hidalgo vd., 2010, s.87). Literatiirde psikolojik iyi olusun diisiik ya da
yiiksek olmasinin sonuglari ile ilgili pek ¢ok arastirma bulunmaktadir. Psikolojik iyi olus ile is
doyumu (Oymak, 2017; Alrawadieh vd., 2023), yasam doyumu (Kermen vd., 2016), isyeri
stresi (Foster vd., 2020), yasam kalitesi (Demir vd., 2021; Kachroo vd., 2023), is becerikliligi
(Kanbur ve Mazioglu, 2021), tiikenmislik (Ozgetin vd., 2019; Salehi vd., 2020), isten ayrilma
niyeti (Yalgin & Macit, 2022), is performansit (Ayca, 2023), algilanan sosyal yetkinlik
(GoOniiltas & Karatas, 2023), yenilikgi is davranisi (Ardig, 2023) gibi kavramlar arasi iligkiler

ele alinmustir.
1.2. Bibliyometrik analiz

Bibliyometri kavrami ilk olarak Alan Pritchard tarafindan 1969 yilinda ortaya atilmistir.
“Istatistiksel bibligyografya ya da bibliyometri” adl1 ¢aligmasinda “matematiksel ve istatistiksel
yontemlerin kitaplara ve diger iletisim araglarina uygulanmasi” seklinde ifade ederek bir
calisma alaninin zamansal incelemesini ele almistir (Pritchard, 1969, s.348). Bibliyometri,
dergi, kitap, konferans bildirisi ve tez gibi ¢alismalart matematiksel ve istatistiksel olarak analiz
edebilme imkani sunan bir arastirma yontemidir (Chen vd., 2022, s.2). Diger bir ifade ile belli
bir konu ya da belli bir alandaki yazili ¢caligmalarin sayisal analizi (Chawla & Goyal, 2022, s.
1075; Lawani, 1981, s.295) literatiirde yer alan ¢aligmalarin genel durumlarinin belli 6lgiitlere
gore 0zetlenmesi (Thelwall, 2008, 5.606), kiiresel bir dl¢cekte arastirma egilimlerinin anlanmasi
ve anlamlandirilmasi i¢in kullanilan bir yontemdir (Alsharif vd., 2020, s.2949; De Bakker vd.,
2005; Donthu vd., 2021, s.285). Bibliyometrik analizler ilk kullanildiginda sadece akademik
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dergilerin atif sayilar1 hakkinda bilgi sahibi olabilmek adina kullanilmistir (Daim &
Suntharasaj, 2009, s.47). Ancak simdilerde bir ¢aligma alaninin gecmisini (Vogel & Masal,
2015, s.2) mevecut literatiiriinii, dinamik ve degisen yapisini dzetleyebilmek icin nicel ve gorsel
veriler sunabilmektedir (Simsir, 2021, s.14; Wang vd., 2016, s.96). Ozellikle gelecekteki
calismalarin rotasini tayin edebilmektedir (Chen vd., 2014; Yu vd., 2020, s.2). Bibliyometrik
analiz kullanilarak gergeklestirilen ¢aligmalar sayesinde diger aragtirmacilara daha genis sayisal
bir ¢aligma alani sunulabilmektedir (Danvila-del-Valle vd., 2019, s.627). Anlasilacagi iizere
yayinlari sayisal olarak ele alan bir analiz yontemi olan bibliyometrik analiz ile ¢alismalarin
icerigine ve niteligine yonelik bilgilere ulasilamamakta ve bu yonde yorumlar
yapilamamaktadir (Baker vd., 2020, s.2; Paisley, 1989). S6z konusu yontemin kullanilabilmesi
icin de analiz edilmek istenilen alanda yeterli sayida bir literatiiriin olugmas1 gerekmektedir

(Ellegaard & Wallin, 2015, s.1829).

Bibliyometrik ¢alismalar tanimlayici ¢aligmalar ve degerlendirici ¢calismalar seklinde iki kisma
ayrilmigtir. Tanimlayict ¢alismalar kavram hakkinda kag tane yayin oldugunu, hangi yazarlar
tarafindan, hangi yillarda, hangi dillerde, hangi iilkelerde, hangi kurumlarda, hangi alanlarda
yazildigini ve hangi anahtar kelimelerin kullanildigini gostermektedir (Donthu vd., 2021,
5.285). Degerlendirici ¢alismalar ise kavramin kag¢ defa atif aldigini, atif baglantilarini, baglanti
giiclerini ve ag haritalarinin durumlarin1 gostermektedir (Stevens, 1953). Atif analizleri
sayesinde bir calismanin daha sonraki ¢alismalari ne kadar etkiledigi yani ¢aligmalarin gelecegi

etkileme giigleri hakkinda bilgi sahibi olunabilmektedir (Zhang vd., 2016, s.299).

Bibliyometrik analiz ile atif analizleri (citation), ortak yazar analizleri (co-authors), ortak atif
analizleri (co-citation), bibliyografik eslestirme (bibliographic coupling) ve es-kelime analizleri
(co-occurrence) yapilabilmektedir (Zupic ve Cater, 2015, s.431). Atif analizi, bir alandaki en
fazla kullanilan kaynaklar1 gostermektedir. Bir alanda daha ¢ok atif alan yayinlarin ya da
yazarlarin daha az atif alan yayinlara ya da yazarlara gore daha 6nemli oldugu ve diger yazarlara
ve alanlara daha biiyiik bir etkisinin oldugu temeline dayanmaktadir (Chai & Xiao, 2012, s.25).
Diger bir analiz tiirli olan ortak atif analizi (co-citation); iki farkli yazar, yayin ya da derginin
bir baska ¢aligmada birlikte atif almasidir (Bagis, 2021). Bu durumda s6z konusu iki dokiimanin
iceriklerinin benzer ve birbiriyle iliskili olabilme olasiliginin diger dokiimanlara gore daha
yiiksek oldugu varsayilmaktadir (Popadi¢ & Milohni¢, 2016, s.52). Ortak yazar analizi; bilimsel
is birliginin gdstergesi olarak diisliniilmektedir. Arastirmacilarin, bilimsel yayinlar iizerinde is
birligi yapmasi sonucunda olusan sosyal aglar1 Slgmektedir (Glinzel, 2001, s.102; Zupi¢ &
Cater, 2015, 5.435). Bibliyografik eslestirme (bibliographic coupling) de, iki farkli yaymin
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ticlincii bir yayina atif yapmasina dayanmakta ve iki yayin arasindaki benzerligi paylasilan ortak
referanslar lizerinden 6lgmektedir. Kisaca iki yayin bibliyografyalarinin benzer olmasi yayinlar
arasi baglantilarin gii¢lii oldugu anlamina gelmektedir (Durieux & Gevenois, 2010). Es-kelime
analizinde (Co-occurrence) ise analiz birimini dergi ye da yazarlar degil kavramlar
olusturmaktadir. Yayinlarda en fazla yer alan anahtar kelimeleri 6lgmektedir (Baynal-Dogan
vd., 2021, s.167). Kelimelerin yayinlarda birlikte yer almalar1 ya da almamalar1 ihtimaline

dayandirilmaktadir (Bernatovié¢ vd., 2022, s.7).
2.  Yontem

Caligmada Web of Science Core Collection veri tabaninda yer alan yonetim alanindaki
“psikolojik 1yi olus” ile ilgili makalelerin incelenmesi ve egilimlerinin ortaya ¢ikarilabilmesi
amaciyla bibliyometrik analiz yontemi kullanilmaktadir. Bibliyometrik arastirmalarda
kullanilacak bilimsel dokiimanlarin elde edilebilmesi i¢in Web of Science, CiteSeer, Scopus,
PubMed, Google Scholar gibi ¢esitli veri tabanlari bulunmaktadir (Dos Santos vd., 2019, s.10).
Diinyanin 6nde gelen ve en kapsamli veri tabanlarindan birisi Web of Science veri tabanidir.
Web of Science, Clarivate Analytics tarafindan gelistirilen tiim diinyadan yayinlarin atiflarin
tarayan ve ¢aligmalar igin biiyiik 6l¢ekli veri setlerinin elde edilmesini saglayan analitik bilgi
platformudur (Li vd., 2018, s.1). Web of Science veri tabami arastirmacilara ileri diizey
arastirma yapabilmeleri icin ¢esitli kontrol mekanizmalar1 g¢ercevesinde gelismis arama
gostergeleri sunmaktadir. Farkli disiplinlerin bulundugu genis, nitelikli ve gilivenilir bir
literatlire ulagsmay1 saglamaktadir (Dirik vd., 2023, s.173). Bu ylizden Web of Science Core
Collection veri taban1 psikolojik iyi olus ile ilgili literatiirli analiz edebilmek i¢in glivenilir ve

elverisli bulunmustur.

Veri tabanlarindan elde edilen verilerin analiz edilebilmesi, gorsellestirilmesi ve yeni bilgilerin
kesfi icin birgok program gelistirilmistir. Bu programlardan bazilart Pajeck, Bibexcel,
CiteSpace, CopalRed, Science of Science Tool, UCINET, Network Workbench Tool,
CRExplorer, VantagePoint, SCIMAT ve VOSviewer programlaridir. (Cobo vd., 2011, s.1383;
Pradhan, 2016, ss.20-25). Van Eck ve Waltman (2010)’in gelistirdigi VOSviewer programi
bibliyometrik aglarin olusturulmasin1 ve gorsellestirilmesini saglayan bir yazilim aracidir.
VOSviewer programi bir¢ok bibliyometrik haritalama programina kiyasla daha 6zenli grafikler
sunmakta ve 6zellikle biiyiik bibliyometrik haritalar kolayca olusturabilmektedir. VOSviewer
programinin sundugu haritalar, ogeler arasindaki iligkiyi ve iliskinin giiclinii diiglimler
arasindaki mesafe {izerinden agiklamaktadir. Ag haritasinda yer alan diiglimlerin boyutlar

yazarlarin c¢alisma sayisina, atif sayisima ya da toplam baglanti giiciine gore
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ayarlanabilmektedir. Haritadaki diigiimler birbirlerine ne kadar yakinsa 6geler birbirleriyle o
kadar iligkili ya da iliskiler arasinda o kadar gii¢lii bir iligski oldugu kabul edilmektedir. Bu da
“benzerliklerin gorsellestirilmesine” dayanmaktadir. Ortaya da giiclii bir iliski i¢erisinde olan
birbirine yakin 6gelerin olusturdugu kiimeler ¢ikmaktadir (Van Eck & Waltman, 2010, s.524).
Tiim bunlara istinaden mevcut ¢calismada da analizler ve haritalamalarin elde edilebilmesi i¢in

VOSviewer 1.6.19 yazilim programi se¢ilmistir.

Bibliyometrik analizlerin yapilabilmesi i¢in uygun veri setine ulagilmasi gerekmektedir. Bunun
icin Oncelikle 20.09.2023 tarihinde Web of Science Core Collection arama sayfasinda “Topic”
(baslik, 6zet ve anahtar kelime) segenegi segilerek arama kismina “Psychological Well-Being
(Psikolojik Iyi Olus)” anahtar sdzciigii yazilarak ¢evrim i¢i bir tarama yapilmistir. Herhangi bir
kisit olmadan gerceklestirilen tarama sonucunda Web of Science veri tabani tizerinde 20.162
adet yayina ulagilmistir. Psikolojik iyi olus ile ilgili en eski yaymin 1987 yilinda yayimlandig:
gorilmiistiir. Daha sonra c¢alismanin amaci gercevesinde bazi sinirlamalara gidilmistir.
Calismada daha saglikli sonuglar elde edebilmek adina 1987-2022 yillar1 aras1 se¢ilmis ve 2023
yili ¢aligmanin yapildig1 sirada tamamlanmadig i¢in arastirma disinda tutulmustur. Ayrica
yayin tiirli sinirlamasi i¢in “Article (Aragtirma Makalesi)” ve “Review Article (Derleme
Makale)”, kategori-alan sinirlamasi i¢in “Management (YOnetim)” kategorisi se¢ilmistir. Diger
kategori ve yayin tiirleri arastirma disinda birakilmistir. Sinirlamalar sonrasi tekrar yapilan
tarama sonucunda Web of Science veri tabaninda ydnetim kategorisinde “Psikolojik Iyi Olus”
ile ilgili 311 adet makale bulundugu tespit edilmistir. Arastirma ¢ercevesinde psikolojik iyi olus
ile ilgili 311 adet makalenin yayin yillari, yazarlari, iilkeleri, yayincilari, dilleri incelenmis ve
atif analizleri, ortak kelime analizi, ortak yazar analizi, bibliyografik eslestirme analizleri i¢in
bibliyometrik haritalar olusturulmus ve yorumlanmistir. Ayrica en etkili yayinlar, en etkili

yazarlar, en etkili yayin organlari, en etkili kurumlar degerlendirilmistir.

Mevcut literatiire bakildiginda pek ¢ok farkli alan ve konu i¢in bibliyometrik analiz yontemine
basvuruldugu goriilmektedir. Denetim ve adli muhasebe (Oztiirk & Yilmaz, 2018), okuma
(Karag6z & Seref, 2019), siirdiiriilebilirlik (Nifierola vd., 2019), sosyal medya (Noor vd., 2020),
stirdiiriilebilirlik ve turizm pazarlamasi (Cavalcante vd., 2021), engelli kavrami (Demir &
Geyik, 2022), orgiitsel dayaniklilik (Tolay & Giileryiiz, 2022), covid-19 (Dehghanbanadaki,
2020; Yu vd., 2020), siirdiiriilebilirlik muhasebesi (Cil Kogyigit vd., 2023), is becerikliligi
(Durmus, 2023), orgiitsel sessizlik (Arslan & Akyol, 2023), 6znel kariyer basarisi (Rengber vd.,
2023), ise yabancilagma (Erdogan, 2023), psikolojik dayaniklilik (K&se, 2023), yesil insan
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kaynaklar1 yonetimi (Bahuguna vd., 2023) gibi konu ve kavramlari ele alan bibliyometrik

calismalarla karsilasilmaktadir.
3. Bulgular

Bu boliimde oncelikle Web of Science’ta yer alan ve yonetim alaninda yayimlanan psikolojik
iyi olus makalelerine ait istatistiki verilere daha sonra VOSviewer 1.6.19 programi kullanilarak

elde edilen bibliyometrik analizlere ve gorsellerine yer verilmistir.
3.1. Psikolojik iyi olus ile ilgili Web of Science veri tabani analiz bulgular:

Web of Science veri tabani tizerinden elde edilen arama sonuglari igin Web of Science iizerinde
yer alan “Analyze Results” boliimiinden yirmi dort farkli dlgiite gore istatistiki veri elde
edilebilmektedir. Buradan yonetim alaninda yayimlanan psikolojik iyi olus ile ilgili makalelerin

yillarina, yazarlarina, kurumlarina, tilkelerine, dillerine yonelik bilgiler elde edilmistir.

Yonetim alanindaki psikolojik iyi olus ile ilgili makalelerin yaymn sayilarinin yillara gore

dagilimina Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1. Calismalarin yayin yillara gore sayilari ve yiizdeleri

Yaymn Yih Calisma Sayisi Yiizde (%) Yaymn Yih Calisma Sayis1  Yiizde (%)
2022 38 12.219 2011 11 3.537
2021 34 10.932 2010 12 3.859
2020 33 10.611 2009 10 3.215
2019 21 6.752 2008 4 1.286
2018 18 5.788 2007 7 2.251
2017 14 4.502 2006 2 0.643
2016 16 5.145 2005 3 0.965
2015 16 5.145 2004 4 1.286
2014 15 4.823 2003 2 0.643
2013 7 2.251
2012 14 4.502 1987 2 0.643

Kaynak: Web of Science veri tabanindan yararlanilarak hazirlanmastir.

Tablo 1’e gore yonetim alaninda psikolojik iyi olus ile ilgili ¢aligmalara 1987 yilinda
baglanmistir. 311 adet makalenin ilk ikisinin 1987 yilinda yayinlandigy, ilerleyen yillarda yavas
bir ilerlemenin gergeklestigi ve 2014 yilindan sonra biraz daha ivme kazanildigi ve 2020
yilindan sonra fark edilebilir bir ilginin arttig1 gorilmistiir. 2020, 2021 ve 2022 yillarinda yillik
caligma sayis1 30’un, ylizdelik oranlar1 da %10’un {lizerine ¢ikmis ve 38 adet makale ile en fazla
calisma 2022 yilinda yayinlanmistir. 1987 yilinda yayinlanan ilk makalelerden birisi “Journal
of Applied Psychology” dergisinde Tetrick, L. E. & Larocco, J. M. tarafindan yazilan
“Understanding, prediction, and control as moderators of the relationships between perceived

stress, satisfaction, and psychological well-being” adli makale ve digeri de yine ayni dergide
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Adelmann, P. K. tarafindan “Occupational complexity, control, and personal income-their
relation to psychological well-being in men and women” adli makaledir.

Tablo 2°de yonetim alaninda psikolojik iyi olus konusunda en fazla yaym yapan 10 yazara

iliskin bilgiler verilmistir.

Tablo 2. Caligsmalarin yazarlarina gére dagilimi

Sira Yazarlar Calisma Sayisi Yiizde (%)
1 Burke, Ronald J. 13 4.180
2 Kim, Minjung 8 2.572
3 Wright, Thomas A. 8 2.572
4 Fiksenbaum, Lisa 6 1.929
5 Koyuncu, Mustafa 5 1.608
6 Cooper, C. 4 1.286
7 Daniels, K. 4 1.286
8 Avey, J. B. 3 0.965
9 Cropanzano R. 3 0.965
10 Feldman, D. C. 3 0.965

Kaynak: Web of Science veri tabanindan yararlanilarak hazirlanmustir.

Tablo 2’ye gore Burke 13 makale ile yonetim alaninda psikolojik iyi olus ile ilgili en fazla
makale calismas1 yapan yazar olmustur. Ikinci sirada ise 8 yayin ile Kim yer almaktadir. En
fazla yayin yapan yazarlar igerisinde besinci sirada 5 makalesi ile Koyuncu bulunmaktadir.

Geride kalan yazarlarin biiyiik bir kisminin konuya yonelik bir iki makalesi bulunmaktadir.

Yonetim alanindaki psikolojik iyi olus ile ilgili makalelerinin yayin sayis1 acisindan en fazla

yayin yapilan 10 iilke Tablo 3’de gosterilmektedir.

Tablo 3. Calismalarin iilkelerine gore dagilimi

Sira Ulkeler Calisma Sayisi Yiizde (%)
1 ABD 105 33,762
2 Kanada 31 9.968
3 Ingiltere 30 9.646
4 Cin Halk Cumhuriyeti 30 9.646
5 Avustralya 26 8.360
6 Hindistan 21 6.752
7 Tiirkiye 14 4.502
8 Giiney Afrika 12 3.859
9 Almanya 11 3.537
10 Malezya 11 3.537

Kaynak: Web of Science veri tabanindan yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo 3’de goriildiigli lizere yonetim alaninda psikolojik iyi olus kavramiyla ilgili en fazla
makalenin yayilandigi iilke 105 makaleyle Amerika Birlesik Devletleri olmustur. Tkinci sirada
ise 31 makale ile Kanada, iigiincii ve dordiindii sirada 30 makale ile Ingiltere ve Cin, besinci
sirada 26 makale ile Avustralya yer almistir. Tiirkiye ise 14 makale ile 56 iilke arasindan 7.
siraya yerlesmistir. Listede Almanya ve Malezya ise 11 makale ile 9. ve 10. sirada yer

almislardir.
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Caligmalarin yayinlandiklar dillere bakildiginda 6 farkli dilde yayin yapildig1 goriilmektedir.

Tablo 4°de ¢alismalarin yayinlandiklari dillere gore dagilimlarina yer verilmistir.

Tablo 4. Calismalarin dillerine gore dagilimi

Sira Diller Calisma Sayisi Yiizde (%)
1 Ingilizce 305 98. 071

2 Ispanyolca 2 0,643

3 Endonezya Dili 1 0.322

4 Lehge 1 0.322

5 Portekizce 1 0.322

6 Rusga 1 0.322

Kaynak: Web of Science veri tabanindan yararlanilarak hazirlanmistir.
Makalelerin %98nin yani 305 tanesinin Ingilizce olarak yayinlandig1 goriilmiistiir. Geri kalan

%?2’lik kisim ise Ispanyolca, Portekizce ve Rusca gibi farkli dillerde yaynlanmistir.

Yonetim alaninda psikolojik iyi olus ile ilgili makalelerin yayinevlerine gore dagilimlarina ise
Tablo 5’de yer verilmistir. Yayinevlerine yonelik olarak gerceklestirilen sorgulamada 27

yayincinin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5. Caligmalarin yayimevlerine gore dagilimi

Sira Yazarlar Calisma Sayisi Yiizde (%)
1 Emerald Group Publishing 98 31.511
2 Wiley 38 12.219
3 Taylor&Francis 35 11.254
4 Sage 27 8.682
5 Amer Psychological Assoc 18 5.788
6 Elsevier 18 5.788
7 Aosis 6 1.929
8 British Psychological Soc 6 1.929
9 Wiley-Hindawi 5 1.608
10 Cambridge Univ Press 4 1.286

Kaynak: Web of Science veri tabanindan yararlanilarak hazirlanmistir.
Yonetim alanindaki psikolojik iyi olus makalelerinin 98 tanesinin Emerald Group Publishing,
38 makalenin Wiley, 35 makalenin Taylor Francis, 27 makalenin Sage ve 18 makalenin Amer
Psychological Assoc ve Elsevier yayimevleri tarafindan yayimlandig: tespit edilmistir. Diger

yayievlerinin yayin sayisi ise gidecek azalmaktadir.

Ayni zamanda s6z konusu makalelerin %72,7’sinin (226) Social Sciences Citation Index
(SSCI)’te, %23’iiniin (72) Emerging Sources Citation Index (ESCI)’de tarandiklari
gorlilmiistiir. Bir dergi birden fazla indekste taranmakta ve dergilerin ¢ok biiyiik kism1 Social

Sciences Citation Index (SSCI)’te yer almaktadir.
3.2. Psikolojik iyi olus ile ilgili bibliyometrik analizler

Web of Science veri tabami iizerinden elde edilen veri setinin bibliyometrik haritalama

analizlerinin yapilabilmesi i¢in VOSviewer programindan yararlanilmistir. Programda “ortak
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yazar analizi (co-authorship)”, “atif analizi (citation)”, “es dizimlilik (co-occurence)”, “ortak
atif analizi (co-citation)” ve “bibliyografik eslestirme (bibliographic coupling)”
gerceklestirilmistir.

3.2.1. Ortak yazar analizi

Y 6netim alaninda yayinlanan psikolojik iy1 olus ile ilgili makalelerde en fazla baglantiya sahip
ve is birligi icerisinde olan yazarlari tespit edebilmek adma (Dirik vd., 2023, s.173) ortak
yazarlik (co-authorship-authors) analizi gergeklestirilmistir. Veri setindeki makalelerin analizi
sirasinda “minimum 1 yaymn” ve “minimum 1 atif” kriterleri belirlenmistir. Ortak yazarlik
analizi i¢in belirlenen kriter esigini 799 yazardan 751 tanesi ge¢mistir. Ortak yazar analizine
gore aralarinda en yiiksek baglant1 bulunan 15 yazar, 5 kiime ve 29 baglanti bulunmustur. Ag

haritasina Sekil 1°de yer verilmistir.

Sekil 1. Ortak yazar ag haritasi

boekhakst, janet

singh, parbudyal

cl-kotpghada

-

bu rke,Bnald IB dohertygalison j.

ng, addy 5. w.

wolpin, jacob

brewardgkatherine
dolansimon |
Jeng@wang

hksenb_a_um. lisa k(_)yullkl._l"‘_nlu':\ldrd

demirer, halil

.f":"’-\?-'\ VOSviewer

Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmistir.

Y 6netim alanindaki psikolojik iyi olus makalelerinde en fazla ortak yazarligi olan arastirmacilar
Burke (toplam baglanti giicii 21), Kim (toplam baglanti giicii 18), Fiksenbaum (toplam baglanti
giicli: 13), Koyuncu (toplam baglant1 giicii 12) ve Chen (toplam baglanti giicii 11) olmustur. Bu
durumda ortak yazarlik sayilari fazla olan yazarlarin akademik ig birliklerinin kuvvetli oldugu
sOylenebilir. Konu ile ilgili en fazla atifa sahip olan Luthans (929 atif)’1n ise agda yer alan diger

yazarlarla ortak caligmasi olmadigi i¢in haritada yer almamaistir.
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3.2.2. Auf analizi

Bibliyometrik analizler sayesinde en ¢ok atif alan yazarlarla, ¢alismalarla, kurumlarla,
dergilerle ve iilkelerle ilgili bilgilere ulasilabilmektedir. Mevcut calismada da yonetim
alanindaki psikolojik iyi olus makalelerinin yazarlar, dokiimanlar (makale), kaynaklar (dergi),

kurumlar ve iilkeler 6zelinde atif analizleri ger¢eklestirilmistir.
3.2.2.1.Yazarlar baglaminda atif analizi

Yonetim alanindaki psikolojik iyi olus makalelerinin yazarlar 6zelinde atif yapisini ortaya
¢ikarabilmek i¢in yazar atif (citation—authors) analizi gergeklestirilmistir. Analizde “minimum
1 yaym” ve “minimum 1 atif” kriterleri se¢ilmistir. Belirlenen kriterleri 799 yazardan 751’1

gecmistir. En fazla atifa sahip ilk 10 yazara Tablo 6’da ve yazar atif ag haritasina Sekil 2°de yer

verilmistir.
Tablo 6. En fazla atif alan 10 yazar

Yazar Yaymn Sayisi Atif Sayis1 ;ggll::ll Giicii
Luthans, Fred 2 929 37
Adis, Cory S. 1 822 9
Buffardi, Lous C. 1 822 9
Eisenberger, Robert 1 822 9
Ford, Michael T. 1 822 9
Kurtessis, James N. 1 822 9
Stewart, Kathleen A. 1 822 9
Avey, James B. 3 812 39
Mhatre, Ketan H. 1 804 32
Reichard, Rebecca J. 1 804 32

Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmistir.

Tablo 6’da goriildigii iizere yonetim alanindaki psikolojik iyi olus ile ilgili en fazla atif alan
yazar Luthans olmustur. Luthans toplamda 929 atif almustir. ikinciligi ise 822 atif ile Adis,
Buffardi, Eisenberger, Ford, Kurtessis, Stewart paylagmustir.

Sekil 2’de ise yazarlar baglaminda atif ag haritasi gosterilmektedir. Yazar atif ag haritasinda
atif alan yazarlar 19 kiime, 1093 baglanti ve 1189 toplam baglant1 giicii ile baglantili
bulunmustur. Toplam baglant1 giicleri agisindan ise Kim (toplam baglant1 giicti 77), Wright
(toplam baglant1 giicli 61), Avey (toplam baglant1 giicii 39), Bonett (toplam baglant1 giicii 39),
Luthans (toplam baglant: giicii 37) ilk beste bulunmaktadir.
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Sekil 2. Yazar atif ag haritasi

bodhwahul
bader, Bénjamin

cogswell, joshua e,

panaccio, alexandra

: “’?\Nﬁght, thomas a.
rob‘erts‘van t.

li, y&n%han

adls,.ry s. bakker, arnold b.

feldman, dc burkwald .

Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmigtir.

3.2.2.2. Dokiimanlar (Makaleler) baglaminda atif analizi

Yonetim alanindaki psikolojik iyi olus ile ilgili makalelerden en fazla atif alan makaleleri tespit

etmek amaciyla dokiiman atif analizi (citation-documants) gerceklestirilmistir. Bu amag

cercevesinde “minimum 1 adet atif alan dokiimanlar” analiz i¢in kriter olarak belirlenmistir.

311 tane makalenin icinde en az 1 atif alma kriterini 290 adet makalenin sagladig tespit

edilmistir. Tablo 7°de en fazla atifa sahip ilk 10 ¢alismaya ve Sekil 3’de dokiiman atif analizi

ag haritasina yer verilmistir.

Tablo 7. En fazla atif alan 10 dokiiman

Makale Yazar Yil Dergi Auf
Perceived organizational support: A meta- .

analytic evaluation of organizational support KurtedSS|s S 2017 Journal Of 822
theory N., vd. Management
Meta-analysis of the impact of positive Avev J. B Human Resource
psychological capital on employee attitudes, vd Y, d By 2011 Development 804

behaviors, and performance
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Relationships between psychological climate

perceptions and work outcomes: A meta-analytic \F/’Srker, C.P. 2003
review '

Personal and workgroup incivility: Impact on .

work and health outcomes Lim, S., vd. 2008
Type of employment, work-family conflict and zarass?nza;:]ne?r;, 2001
well-being: A comparative study C.’A '

Staying well and engaged when demands are \Sl,gnnentag S, 2010
high: The role of psycholog '

Climate perceptions matter: A meta-analytic path

analysis relating molar climate, cognitive and 2003
affective states, and individual level work Carr, J. Z., vd.
outcomes

Profiling retirees in the retirement transition and

adjustment process: Examining the longitudinal Wana. M 2007
change patterns of retirees' psychological well- g, M.

being

When callings are calling: Crafting work and Berg. J. M

leisure in pursuit of unanswered occupational vd g, 2 M 2010
callings '

Benefits of multiple roles for managerial women EUd\%man’ M. 2002

Sayi / Issue: 35(2024), 280-312

Journal Of
Organizational
Behavior
Journal Of
Applied
Psychology
Journal Of
Organizational
Behavior
Journal Of
Applied
Psychology

Journal Of
Applied
Psychology

Journal Of
Applied
Psychology

Organization
Science

Academy Of
Management
Journal

574

474

374

374

371

367

362

333

Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmigtir.

Kurtessis J. N., vd., tarafindan hazirlanan ve 2017 yilinda yayinlanan “Perceived organizational
support: A meta-analytic evaluation of organizational support theory” isimli makale 822 atif'ile
en fazla atif alan makale olmustur. Ikinci sirada 804 atif ile Avey, J. B., vd., tarafindan 2011

yilindan ve tgiincii sirada 574 atif ile Parker, C. P., vd., tarafindan 2003 yilinda yayinlanan

makaleler yer almaktadir.

Sekil 3. Dokiiman atif ag haritas1

feldman (1996)
ilies (2007) malek(2010)

zhenwm 5)
zhangi(2020)
- shuclg(z014)
-

wright (2004a)
wright (2007b)

wangiao4) piengli2016)

luthans (2013)
devonish (2013)

joo (2016)
wright (2007a)

avey (2011)

¥ kim (2018b)
T genal@ors)

ku rtewm 7)

kundig2021)

de jog(?zom )

settles (2002)
erkutlu (2016)

2 )
%, VOSviewer

Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmigtir.
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Sekil 3’te verilen ag haritasi ile yonetim alanindaki psikolojik iyi olus ile ilgili en ¢ok atifa sahip
dokiimanlar arasindaki baglantilar tespit edilmistir. Ag haritasinda makalelerin 17 kiime
olusturdugu ve 138’inin birbiri ile baglantili oldugu gériilmiistiir. En fazla baglantili makalelere
bakildiginda Wright (2007a) 12 baglanti, Loon (2019) 9 baglanti, Zheng (2015) 8 baglanti,
Avey (2011) 8 baglant1 ve Kim (2020b) 7 baglant1 ile ilk bes makalenin yazarlar1 olmuglardir.

Yine en fazla atif alan yazarlarin baglanti gii¢lerinin disiik oldugu goriilmektedir.
3.2.2.3. Dergiler baglaminda atif analizi

Yonetim alamindaki psikolojik iyi olus makaleleri kapsaminda en g¢ok atif alan dergileri
gorebilmek icin kaynak atif (citation-sources) analizi gerceklestirilmistir. Atif analizinde
“minimum 1 eser yayimlanmasi” ve “minimum 1 atif alinmasi” kriterleri belirlenmistir.
Analizde 133 dergiden 123 dergi belirlenen kriterleri saglamistir. Dergi atif ag haritasinin 133
kiime, 112 baglant1 ve 140 toplam baglant1 giiclinden olusan ag haritas1 elde edilmistir. En

fazla atif alan ilk 10 dergiye Tablo 8’de ve dergilerin atif ag haritasina Sekil 4’de yer verilmistir.

Tablo 8. En fazla atif alan 10 dergi

Toplam
Dergi Yayin Sayisi Atif Sayis1  Baglanti

Giicii
Journal of Applied Psychology 18 2862 16
Journal of Management 10 1764 18
Journal of Organizational Behavior 9 1556 22
Journal of Occupational and Organizational Psychology 19 1201 8
Human Resource Development Quarterly 2 847 10
European Journal of Work and Organizational Psychology 11 643 21
Human Relations 8 426 0
Journal of Leadership & Organizational Studies 6 393 12
Organization Science 1 362 0
Academy of Management Journal 1 333 3

Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmistir.

Tablo 8’de en fazla atifa sahip ilk on dergiye yer verilmistir. En fazla atif alan dergi toplamda
2862 adet atif (18 makale) ile Journal of Applied Psychology olmustur. ikinci sirada 1764 atif
ile (10 makale) Journal of Management, ili¢lincii sirada 1556 atif (9 makale) ile Journal of
Organizational Behavior, dordiincii sirada 1201 atif (19 makale) ile Journal of Occupational
and Organizational Psychology, besinci sirada ise 847 atif (2 yaymn) ile Human Resource

Development Quarterly yer almistir.
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Sekil 4. Dergi atif ag haritasi
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Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmistir.

Toplam baglant1 giicii agisindan ise en fazla baglantiya sahip ilk bes derginin Journal of
Organizational Behavior (22), European Journal of Work and Organizational Psychology (21))
ve International Journal of Human Resource Management (19), Journal of Management (18),

Journal of Applied Psychology (13) oldugu tespit edilmistir.
3.2.2.4. Kurumlar baglaminda atif analizi

Yonetim alanindaki psikolojik iyi olus ile ilgili ¢alisma yapan kurumlara yonelik atiflar
gorebilmek i¢in kurum atif (citation—organization) analizi ger¢eklestirilmistir. Ag haritasi igin
“minimum 1 eser yaymlanmas1” ve “minimum 1 atif alinmas1” kriterleri belirlenmistir. Analiz
kapsaminda 462 kurum arasindan 436 kurum esigi gegmis ve 18 kiime, 688 baglanti, 774
toplam baglant1 giicii tespit edilmistir. En fazla atifa sahip kurumlara Tablo 9’da ve kurum atif

ag haritasia Sekil 5’de yer verilmistir.

Tablo 9. En fazla atif alan 10 kurum

Kurum Yayin Sayisi Atif Sayisi ;ggll:::l Giicii
Michigan Universitesi 6 1196 17
Nebraska Universitesi 3 1046 32
Houston Universitesi 6 914 30
George Mason Universitesi 1 822 8
Human Resource Management Soc 1 822 8
Suny Albany 1 822 8
Us Customs & Border Protect 1 822 8
Cent Washington Universitesi 4 812 36
Claremont Mckenna Coll 1 804 27
Michigan State Universitesi 1 804 27

Kaynak: Web of Science veri taban1 ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmisgtir.
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Tablo 9’da en fazla atif yapilan ¢alismalarin yiiriitiildiigii kurumlara yer verilmistir. Michigan
Universitesi’nin toplamda 1196 atif ile en fazla atif alan makaleleri yayinlanan kurum oldugu
tespit edilmistir. Devaminda ise 1046 atif ile Nebraska Universitesi, 914 atif ile Houston

Universitesi ve 822 ile George Mason Universitesi en fazla atifin adres kurumlar1 olmustur.

Sekil 5. Kurum atif ag haritasi
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Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmistir.

Yayin adres kurumlarma iliskin VOSviewer ag haritas1 Sekil 5’te verilmistir. Mississippi
Universitesi 51 toplam baglant: giicii ile en fazla baglantiya sahip olan kurum olmustur. Nevada
Universitesi 42 toplam baglant1 giicii, Penn State Universitesi 39 toplam baglant1 giicii, Cent
Washington Universitesi 36 toplam baglant1 giicii ve lowa State Universitesi 33 toplam baglanti
giicli ile en fazla kurum baglaminda baglantiya sahip kurumlar olmuslardir. Yine toplam
baglanti giicli agisindan ilk beste yer alan kurumlarin hem en fazla yayina sahip olan hem de en

fazla atif alan kurumlar igerisinde yer almadigi goriilmektedir.
3.2.2.5. Ulkeler baglaminda atif analizi

Yonetim alanindaki psikolojik iyi olus kavramu ile ilgili en fazla yayin yapan ve en fazla atif
alan ilkeleri tespit etmek amaciyla iilke atif analizi (citation-country) gerc¢eklestirilmistir.
Analiz i¢in “minimum 1 makale yayinlayan” ve “minimum 1 atif alan” iilkeler kriteri
belirlenmis ve toplamda 57 iilke i¢inden 54’tinlin kriterleri sagladigi tespit edilmistir. Tablo

10°da atif sayisina gore en fazla atifa sahip tilkelere ve Sekil 6’da ag haritasina yer verilmistir.
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Tablo 10. En fazla atif alan 10 iilke

Ulke Dokiiman Auf Toplam Baglant1 Giicii
ABD 102 8936 133
Almanya 11 1231 19
Kanada 31 1187 29
Cin 30 867 49
Avustralya 23 709 17
Singapur 4 680 7
Ingiltere 28 644 37
Hollanda 11 572 9
Tiirkiye 14 261 22
Hindistan 21 239 28

Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmistir.

Tablo 10°da goriildiigii iizere yonetim alaninda psikolojik 1yi olus kavramu ile ilgili en fazla
atifa sahip tilke 8936 atif ile ABD olmustur. Devaminda 1231 atif ile Almanya ikinci sirada,
1187 atif ile Kanada iiciincii sirada, 867 atif ile Cin Halk Cumhuriyeti dordiincii, 709 atif ile

Avustralya besinci sirada yer almistir. 261 atifla Tiirkiye ise dokuzuncu sirada yer almistir.

Sekil 6. Ulke atif ag haritasi
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Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmigtir.

Sekil 6’da yer alan tilke atif ag haritasi ile 13 kiime, 94 baglant1 ve 228 toplam baglantinin
olustugu tespit edilmistir. Toplam baglant1 gii¢lerine agisindan ise toplam baglant1 giicli en
yiiksek olan {ilke en fazla atfa sahip olan ABD olmustur. Sonrasinda ise sirasiyla en fazla toplam
baglant1 giiclerine sahip olan iilkelerin Cin, Ingiltere, Kanada, Hindistan ve Tiirkiye oldugu
gorilmiistiir. Tiirkiye’nin ise 8 baglantisi, 22 toplam baglantist ve en fazla atif baglantisi olan

tilkenin ABD oldugu goriilmiistiir.
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3.2.3. Esdizimlilik analizi

Yonetim alanindaki psikolojik iyi olus makalelerinde esdizimlilik (co-occurence) analizi ile
anahtar sozciik analizi yapilmistir. S6z konusu makalelerde kullanilan anahtar sozciikler arasi
iliskiler, anahtar soézciiklerin birlikte kullanilma durumlar1 ve ele alinan konularin icerikleri
hakkinda tespitler elde edilmek istenmistir. Yonetim alanindaki psikolojik iyi olus ile ilgili
makalelerde en sik kullanilan anahtar sdzciiklerin tespiti icin “minimum 2 defa goriilme” kriteri
secilmis ve 859 anahtar sdzclikten 148’1 bu kriteri saglamistir. 148 anahtar sozciik ile 13 kiime,
547 baglant1 ve 647 toplam baglant1 giicii olusmustur. Analiz sonucunda en fazla kullanilan 10

anahtar sozciige Tablo 11°de ve anahtar sézciik ag haritasina Sekil 7°de yer verilmistir.

Tablo 11. En fazla tekrar eden 10 anahtar sozciik

Anahtar Sozciik Tekrar Sayisi Toplam Baglanti Giicii
Psychological Well-Being 92 160
Well-Being 37 63
Job Satisfaction 17 44
Psychological Capital 14 32
Stress 14 27
Employee Well-Being 12 21
Covid-19 10 17
Unemployment 8 26
Leadership 8 15
Nurses 7 15

Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmistir.

Anahtar sozciik ag haritasinda yer alan diiglimlerin biiyiikligii yine tekrar sikligina gore
gosterilmistir. Ag haritasinda en biiyiik diigiimleri olusturan ve Tablo 11°de goriildiigii lizere
en fazla tekrar eden anahtar sozciik 92 tekrar ile psychological well-being (psikolojik iyi olus)
olmustur. Devaminda ise 37 tekrar well-being (iyi olus), 17 tekrarla job satisfaction (is tatmini),
14 tekrarla psychological capital (psikolojik sermaye) ve stress (stres), 12 tekrarla employee
well-being (calisan iyiligi) ve 10 tekrarla covid-19 kelimeleri en fazla kullanilan anahtar

sOzciikler olmuslardir.

Anahtar sozciik ag haritasina bakildiginda sar1 kiimede issizlik, is kaybi, yasam kalitesi,
tiilkenmislik, sosyal destek; mavi kiimede covid-19, pandemi, is tatmini, algilanan stres,
dayaniklilik; yesil kiimede psikolojik sermaye, hemsireler, is giivencesizligi, baglilik, zorbalik;
kirmiz1 kiimede refah, ¢alisan refahi, liderlik, is sagligi; mor kiimede stres, duygusal emek,
calisan; turuncu kiimede yoneticiler, kadinlar, ¢alisma saatleri; kahverengi kiimede insan
kaynaklar1 yonetimi, is-aile catismasi, mental yorgunluk anahtar sozciikleri dikkat ¢ekmektedir.

Anlasilacagi iizere psikolojik iyi olug konusu tiim bu konularla iliskilendirilerek ¢aligiimigtir.
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Sekil 7. Anahtar sozciik ag haritasi
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Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmistir.
Toplam baglant1 giicli agisindan ise en fazla tekrar eden “psychological well-being”, “well-

being”, “job satisfaction” sdzciikleri yine en {ist sirada yer almistir. Ag haritasi incelendiginde

psychological well-being anahtar sézciigii ile iliskilendiren pek ¢ok konu oldugu goériilmiistiir.
3.2.4. Yazarlarin ortak atif analizi

Yonetim alanindaki psikolojik iyi olus ile ilgili makalelerde birlikte atif yapilan yazarlar
arasindaki iliskileri yani bir yayinda atif yapilan diger kaynaklar1 analiz edebilmek igin ortak
atif analizi gergeklestirilmistir. Ortak atif analizi yazar bazinda gerceklestirilmistir. Analiz igin
“minimum 10 atif sayis1” secilmis ve 11209 yazardan 202’si esigi ge¢gmis ve toplamda 5 kiime,
9854 baglant1 ve 57057 toplam baglanti giicii oldugu goriilmiistiir. En fazla ortak atif alan 10

yazara Tablo 12°de ve yazar ortak atif ag haritasina Sekil 8’de yer verilmistir.

Tablo 12. En fazla ortak atif alan 10 yazar

Yazar Atif Sayisi Toplam Baglant1 Giicii
Wright, T. A 156 5824
Luthans, F. 140 3700
Hobfoll, S.E. 135 3529
Ryff, C.D. 108 2236
Judge, T. A 97 3592
Diener, E. 97 2532
Podsakoff, P.M 94 2131
Bakker, A.B. 84 1789
Diener, E. 81 2471
Schaufeli, W.B. 64 1263

Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmigtir.
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Calismalarda en fazla ortak atifta yer alan yazar ise 156 atif ile Wright olmustur. Bu yazara en
yakin performans gosteren yazarlarin ise Luthans (140), Hobfoll (135), Ryff (108), Judge ve
Diener (97) oldugu tespit edilmistir. Sekil 8’de gosterildigi iizere s6z konusu yazarlar genel

olarak ortak atif analizi ag haritasinda bulunan bes kiimenin merkezlerinde yer almaktadir.

Sekil 8. Yazar ortak atif ag haritasi

Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmigtir.

3.2.5. Yazarlarin bibliyografik eslesme analizi

Yazar bibliyografik eslesme analizi, iki farkli makalenin referans listesinde bir ya da daha fazla
ortak yazarin yer almasi ile olusan baglantilar1 géstermektedir. Yani, iki farkli kaynagin referans
listesinde ortak bulunan referanslarin (yazarlarin) ortaya c¢ikartilabilmesi i¢in yapilmustir.
Analiz i¢in “minimum 1 eser yayinlanmas1” ve “minimum 1 atif alinmas1” kriteri belirlenmistir.
[lgili 799 yazardan 751°i belirlenen esigi gegmis ve 22 kiime, 80631 baglant1, 247624 toplam
baglanti giicii elde edilmistir. En fazla bibliyografik eslesmeye sahip yazarlar Tablo 13°de ve

yazarlarin bibliyografik eslesme ag haritas1 Sekil 9’da verilmistir.

Tablo 13. En fazla bibliyografik eslesmeye sahip yazarlar

Yazar Atif Sayisi Yazar Toplam Baglanti Giicii
Luthans, Fred 929 Wright, Thomas 6319
Adis, Cory 822 Kim, Minjung 6027
Buffardi, Louis C. 822 Burke, Ronald 3780
Eisenberger, Robert 822 Avey,James 2898
Ford, Michael T. 822 Oja, Brent 2576
Kurtessis, James N. 822 Park, Jong Gyu 2484
Stewart, Kathleen A. 822 Ccopanzano, Russell 2386
Avey, James B. 812 Luthans, Fred 2234
Mhatre, Ketan H. 804 Guchait, Priyanko 2143
Reichard, Rebecca J. 804 Pasamehmetoglu, Aysin 2134

Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmistir.
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En fazla bibliyografik eslesmeye sahip olan yazar 929 alint1 ile Luthans (2234 toplam baglanti

giicii) olmustur. Onu 822 alint1 ile Adis, Buffardi, Eisenberger, Ford, Kurtessis ve Stewart (999

toplam baglant1 giicii) takip etmistir.

Sekil 9. Yazarlarin bibliyografik eslesme ag haritasi
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Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmistir.

Toplam baglant1 giicii acisindan en yiiksek toplam baglanti giicii olan yazarlar 6319 toplam

baglant1 giicii ile Wright, 6027 toplam baglant1 giicii ile Kim ve 3780 toplam baglant1 giicii ile

Burke olmustur.

3.2.6. Dokiimanlarin bibliyografik eslesme analizi

Dokiiman bibliyografik eslesme analizi, iki farkli makalenin referans listesinde bir ya da daha

fazla ortak makalenin yer almasi ile olusan baglantilar1 gostermektedir. Burada da birbirinden

bagimsiz farkli iki dokiiman tarafindan farkli tiglincii ortak bir dokiimana atif yapilmasinin

Olciilebilmesi amacglanmistir. Analiz i¢in “minimum 1 atif alinmas1” kriteri belirlenmistir ve

311 dokiimandan 290’1 belirlenen esigi ge¢mistir. 11 kiime, 10734 baglant1 ve 19267 toplam

baglanti giicii elde edilmistir. En fazla bibliyografik eslesmeye sahip dokiimanlar Tablo 14’de

ve dokiimanlarin bibliyografik eslesme ag haritas1 Sekil 10’da verilmistir.

Tablo 14. En fazla bibliyografik eslesmeye sahip 10 dokiiman

Dokiiman Atif Sayisi Dokiiman T(.).plflm Baglant
Giicii
Kurtessis (2017) 822 Wright (2004b) 686
Avey (2011) 804 Wright (2007b) 670
Parker (2003) 574 Wright (2014) 478
Lim (2008) 474 Park (2017) 472
Sonnentag (2010) 374 Hannah (2020) 409
Parasuraman (2001) 374 Zheng (2015) 398
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| Carr (2003) 371 Wright (2007a) 386
Wang (2007) 367 Avey (2022) 373
Berg (2010) 362 Kim (2019) 356
Ruderman (2002) 333 Kazemi (2017) 353

Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmistir.

Tablo 14’de goriildiigl lizere en fazla bibliyografik eslesmeye sahip olan dokiiman 822 alinti
ile Kurtessis (2017), 804 alint1 ile Avey (2011) ve 574 alint1 ile Parker (2003) tarafindan

hazirlanan yaymlar olmustur.

Sekil 10. Dokiimanlarin bibliyografik eslesme ag haritasi
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Kaynak: Web of Science veri tabani ve VOSviewer kullanilarak hazirlanmistir.

Toplam baglant1 giicii acisindan bakildiginda ise toplam baglanti giicii en yiiksek olan eserler
ise 686 toplam baglant1 giicii ile Wright (2004b), 670 toplam baglant1 giicii ile Wright (2007b)
ve 478 toplam baglant1 giicii ile Wright (2014) olmustur. Bu dokiimanlar ag haritasinda turuncu

kiimeyi olusturan dokiimanlardan olugsmaktadir.
SONUC

Son yillarda bibliyometrik ¢alismalara olan ilgide artis yasanmaktadir. Aragtirmacilar gerek
uzmanlik alanlarinin gerekse merak ettikleri bir konunun mevcut durumu, yayilim yoniinii ve
kiireselde giiciinii 6grenebilmek adina bibliyometrik analizlere bagvurmaktadir. Bu ¢aligmada
da, yonetim alanindaki psikolojik iyi olus ile ilgili makalelerin bibliyometrik analizi
gerceklestirilmistir. Verileri elde edebilmek i¢in Web of Science Core Collection veri tabani ve
bibliyometrik haritalama i¢in VOSviewer programi tercih edilmistir. Web of Science veri
tabanindan elde edilen makaleler; yaym yillarina, yazarlarina, yayimlandiklart iilkeler ve

dillerine, yayinevlerine gore incelenmislerdir. Ayn1 zamanda VOSviewer ile ortak yazarlik
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analizleri, atif analizleri, esdizimlilik analizleri ve bibliyografik eslesme analizleri
gerceklestirilmis ag haritalar1 ortaya ¢ikartilmistir. Psikolojik iyi olus konusuna yonelik olarak

caligsma yapacak arastirmacilara konu hakkinda 6nemli bilgiler sunulmaya ¢alisiimistir.

Web of Science veri tabaninda “Psychological Well-Being” anahtar sdzctigii ile herhangi bir
kisitlama olmadan arama yapildiginda 20162 yayina ulasilmis ve yonetim kategorisi ile makale
tiirtine yonelik bir kisitlama yapildiginda ise 334 yayin elde edilmistir. Ayrica 2023 yil1 heniiz
tamamlanmadig1 i¢cin 2023 analiz dis1 birakilmis ve 311 yayina ulagilmistir. Makaleler yillarina
gore incelendiginde konu ile ilgili ilk iki makalenin 1987 yilinda yayimlandigi ve gectigimiz
iki i¢ yilda konuya yonelik ilginin arttig1 goriilmiistiir. Yonetim alaninda psikolojik iyi olus
konulu en fazla makalenin 38 makale ile 2022 yilinda yayimlandig1 goriilmiistiir. Tim diinyay1
etkileyen Covid-19 Pandemisi ve Rusya-Ukrayna arasi sorunlar psikolojik iyi olusa olan ilgiyi
arttirmis denilebilir. Gerek ekonomide gerekse saglikta yasanan krizlerin psikolojik iyi olma

halini etkiledigi ve sonuglarinin aragtirmacilar tarafindan merak konusu oldugu goriilmektedir.

VOSviewer programi araciligiyla gerceklestirilen atif analizleri sonucunda konuya yonelik
aydinlatic1 bilgilere ulasilmistir. Konuya yonelik toplam 15101 atif yapildig: ve veri tabaninda
yer alan eserlere ilk atifin ise 1988 yilinda gerceklesmis oldugu goriilmiistiir. Yonetim alaninda
psikolojik iyi olus ile ilgili en fazla yayin yapan yazar 13 yayin ile Burke olurken en fazla atif
alan yazar 2 yayin ve 929 atif ile Luthans olmustur. Ayn1 zamanda en fazla atif alan makale
822 atif ile Kurtessis vd. (2017) tarafindan yayinlanan “Perceived organizational support: A
meta-analytic evaluation of organizational support theory” adli makalesi olurken; en fazla atif
alan dergisi ise 2862 atif ile “Journal of Applied Psychology” dergisi olmustur. York
Universitesi 13 yayin ile en fazla ¢aligma yapilan kurum olmustur. Bunun nedeni ise Burke’nin
York Universites'nde ¢alisiyor olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica en fazla ¢aligma yapilan
ve en fazla atif alan iilkelerin gelismis tilkelerden olustugu birinci sirada ABD’nin bulundugu
goriilmektedir. Gelismekte olan iilkelerin biiylik ¢ogunlugunda kavrama yonelik ilgisinin az
oldugu ifade edilebilir. Tiirkiye’nin ise en fazla ¢alisma yapilan besinci ve en fazla atif alan
dokuzuncu iilke oldugu tespit edilmistir. Buradan Tiirkiye’de kavrama olan ilginin arttigi
soylenebilir. Calismalarda kullanilan anahtar s6zciiklere bakildiginda ise toplamda 859 farkli
anahtar sozciik kullanilmis ve 92 tekrar ile “psychological well-being” ilk sirada yer alirken 37
tekrarla “well-being” sdzciigii ikinci sirada yer almigtir. Anahtar sozciiklerin fazlaligi kavramin
pek ¢ok diger kavramlarla iligkili oldugunu ve genis bir alana etki ettigini gostermektedir. En
fazla kullanilan anahtar sozciiklerden birisinin Covid-19 oldugu tespit edilmis ve pandeminin

calisanlarin iyi oluslar1 tizerindeki olasi etkileri arastirmacilar tarafindan ilgi gérmiistiir. Bu da
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konunun 6nemini bir kez daha gozler dniine sermektedir. Ortak yazarlik analizine gére en fazla
ortak yazarlig1 olan yazarin Burke, yazarlarin ortak atif analizine gore en fazla ortak atif yapilan
yazarin Wright ve dokiimanlarin bibliyografik eslestirme analizine goére en yiiksek baglanti

giiciine sahip dokiimanin Wright (2004b)’e ait oldugu tespit edilmistir.

Mevcut calismada Web of Science (WoS) veri tabaninda yer alan makaleler {izerinden bir analiz
yapilmis diger veri tabanlarinda yer alan ¢aligmalara yer verilmemistir. Ayni zamanda WoS’ta
da konuya yonelik makale dis1 yayinlar analize dahil edilmemistir. Ayrica analiz edilirken
makalelerin bashiginda, Ozetinde veya anahtar sozciiglinde “Psychological Well-Being”
kavramini barindiran makaleler analize dahil edilmistir. Ayni1 zamanda 2023 yilinda yayilanan
makaleler de analiz disinda tutulmustur. Tim bunlar arastirmanin siirliliklarini
olusturmaktadir. Gelecek ¢alismalarda Scopus, Google Scholar gibi farkli veri tabanlarinda yer
alan farkl tiirlerde veya farkli dillerde yayinlanan yayinlarin bibliyometrik analizi yapilabilir.
Ayrica sadece VOSviewer’in kullandigi parametrelerle kalmayip daha derinlemesine
bibliyometrik analizler yapilabilir. Psikolojik iyi olus kavramin yonetim alaninda incelenen
diger kavramlarla olan iliskisi, kavramin kapsami, kullanilan 6lgme araglar1 ve konunun hangi
yontemler kullanilarak incelendigi gibi hususlar betimlenebilir. Calisma ile elde edilen tiim
bulgular sayesinde arastirma alanina dair genel bir bakis ag¢isi sunulmustur. Ayn1 zamanda
calismalarin egilimlerini géstermek ve gelecekte psikolojik iyi olus konusu ile ilgilenecek

arastirmacilara fikir verilmek istenmistir.
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