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COMPARISON OF CLASSROOM MANAGEMENT SKILLS OF TEACHERS GRADUATED FROM
EDUCATION FACULTIES AND OTHERS

Abdullah ADIGUZEL**, Ali CULHA***

ABSTRACT: The purpose of this study is to determine teachers’ classroom management skill levels, and to
compare classroom management skills of teachers who are graduated from Faculty of Education and other
faculties. In addition, it is aimed to determine whether teachers’ management skills differ based on some
variables. For this purpose, we chose teachers who work in elementary schools, secondary schools and high
schools in Sanliurfa province in central districts. This research is a quantitative research. With descriptive survey
was conducted using a single model and relational techniques. In the study universe consisting of 8389 teacher
and it was conducted on a sample consisting of 589 teachers. Research on material developed by the researchers
consists of 49 5-Point Likert-types 'Classroom Management Skills Scale was used. The results indicate that that
most of the time, teachers were able to carry out classroom management skills. The research also shows that
teachers’ classroom management skills do not differ according to gender, age, branch, participating in in-service
training on classroom management, type of school, classroom size and using visual technological tools. It also
indicates that teachers’ level of ability, concerning classroom management, differs according to the teachers’
marital status, professional seniority, the faculty that he /she graduated, reading book about classroom
management and education style of the schools that they work. It is underlined that teachers who have
professional seniority over 21 years have higher classroom management skills than those who have professional
seniority 6-10 years. It is also underscored that the marital status of teachers has significant impact on their
classroom management skills; married teachers’ classroom management level is more advanced than that of
single teachers. In addition, teachers who read book about classroom management are more skilled than those
who do not do so. Besides, teachers who work in schools with normal education are more talented about
classroom management than teachers who work in schools with dual one. According to teachers' classroom
management skills; Teachers with seniority 21 years or older, who are married to teachers, classroom teachers,
reading about books that have been identified by management and the benefit of teachers working in schools
with regular training. Research results further show that not only teachers who graduated from the faculty of
education but also teachers who graduated from other faculties (Faculty of Arts and Sciences, Faculty of
Theology, Faculty of Engineering, etc.) have advanced ability about classroom management. In other words,
teachers’ classroom management skill levels do not differ significantly according to the “graduation from the
faculty of education”.

Keywords: Teacher, pedagogical formation, classroom management skill

SUMMARY

Without an efficient classroom management, it is hard to tell, the course of actions, which are
aimed towads the students in the classroom environment, will occur at the intended level (Terzi,
2002). Occurence of classroom management properly is related to, as the classroom manager, the
teacher’s tendency to the occupation, talent, creativity, personality, intellect, ability, understanding and
experience (Balay, 2012). Therefore, identifiying and development of classroom management ability
level of teachers will contribute to solve many problems in education (Ilgar, 2007:3).

Purpose

Not only the graduates of Faculty of Education have been working as teachers but also
graduates of other faculties (Faculty of Science and Letters, Faculty of Engineering, Faculty of
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Theology etc.), who have completed a course about teaching (pedagogical formation) have been
working as teachers in Turkey. For this reason, it is thought that the graduates of Faculty of Education
and other faculties can have different skills while carrying out the occupation of teaching. While
carrying out teaching, one of the skill area of teachers, they need to have, is classroom
management.Classroom management is providing and sustaining appropriate environment for
leraning, removing working barriers of teachers and students, proper usage of education time, getting
students to take part in activities, management of sources, individuals and time in classroom (Boz,
2002). Classroom environment, which constitues the best part of time students and teachers have
together, and management of this environment is of great importance.

Method

This is a quantitative research. Teachers working in offical primary schools, secondary
schools and high schools of Ministry of Education in Sanliurfa and its central districts in 2013-2014
constitute nature of this research. This research aims to identfiy the classroom management levels of
teachers working in offical primary schools, secondary schools and high schools of Ministry of
Education in Sanlurfa and its central districts, compare and determine if the classroom management
skills of those teachers who graduated from Faculty of Education and other faculties differ according
to some variables. In the personal information form prepared to gather info for the independent
variable of the research, there are questions about gender, age, marital status, professional seniority,
course, alma mater, in-service training about classroom management, reading about classroom
management, school type, education model, average classroom size and usage of visual technological
tools in classroom. Within the the scope of this research, a reliable and valid scale evaluating the
classroom management skills of teachers was developed. Classroom Management Skills Scale was
developed to evaluate the classroom management skills of teachers. It composes of 76 skill statement
as a draft; it was determined as 49 article as a result of the scale development analysis and is a 5 point
likert scale. To identify the classroom management skill levels of teachers, percentage, frequency,
arithmetic average and standard deviation were used. T-test, analysis of variance (ANOVA) were used
to determine whether the teachers view on classroom management skills differ considerably according
to their personal characteristics and to identify the source of the difference, Turkey HSD tests were
used.

Findings

As a result of the research, it was determined that teachers usually carried out the classroom
management skills. It was determined that the teachers’, who take part in the research, classroom
management skill levels don’t differ considerably according to the variables like gender, age, course,
in-service training about classroom management, school type, average classroom size and usage of
visual technological tools in classroom. Contrary to the belief in the society that male teachers are
generally at a higher level than the female teachers, according to the gender variable male and female
teachers’ being on the same classroom management skill levels can be explained by the fact that in
recent years, women are capable to compete with men in every field and it has been withdrawn from
male dominance. Moreover, nowadays women take more responsibility at home and in family
management, this can also be seen in professional life; it can be alleged that womens entrepreneurship,
work success, responsibility, leadership and management traits have developed. Although there is not
a considerable difference, it was identified that teachers who use visual technological tools in the
classroom are at a relatively higher classroom managemenet skill level. Teachers’ usage of photo,
power point slides, video, audio record or smart board can raise concern of students who are bored
with the usual methods and techniques, motivate them, hinder the undesirable behavior. In this case, it
can be thought that teachers can be more successful on classroom management when they use visual
technological tools in the classroom. On the other hand, it was determined that teachers’ classroom
management skill level differ considerabley according to marital status, professional seniority,
graduation faculty, reading about classroom managment and education type of school. It was
determined that teachers with 21 years and more professional seniority compared to teachers with 6-10
years professional seniority, married teachers compared to single teachers, teachers who read about
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classrom management compared to teachers who don’t, teachers who work in schools with
mainstream education compared to teachers who work in schools with dual education have higher
classroom management skill levels.

Discussion

According to the graduation faculty variable, there is a result in favor of Faculty of Education,
Faculty of Science and Letters and Faculty of Theology versus Faculty of Engineering. As it is a
teacher training faculty, general anticipation is that there must be a result in favor of Faculty of
Education. Together with Faculty of Education, Faculty of Theology and Faculty of Science and
Letters have a favorable result because it can be alleged that teachers who graduate from Faculty of
Theology and Faculty of Science and Letters contribute to classroom management skill levels
considerably as they take Pedagogical Formation (a course on teaching). Besides, taking into
consideration that graduates of Faculty of Theology and Faculty of Science and Letters mostly work in
high schools, it can be associated that the teachers who work in high schools have relatively higher
classroom management skill levels. It can be understood that teachers, who graduate from Faculty of
Engineering, have lower classroom management skill levels because these teachers start to work as
teachers without taking a course about teaching.It can be regarded as an indicator that the 2-3 month
pedagogical formation training that they take via in-service training is not sufficent. Married teachers
have higher classroom management skill levels compared to single teachers and this can be explained
by the effect of factors like house and family management and child rearing. It can be thought that a
teacher who has experience in house and family management can project these experiences onto
classroom, besides a teacher, who is a father or a mother, can understand the students’ feelings,
thoughts and behaviors easily. It can be explained that teachers, who work in mainstream schools,
have higher classroom management skill levels because break time in these schools is longer, there is a
launch break and more opportunity to take part in social activities. According to Sahin (2007), dual
education is carried out by necessity because there is lack of classroom; this makes the break times
shorter and as a result teachers and students can not rest in break time sufficently.

Conclusion and Suggestions

As a result of the research, it was found out that both the teachers, who graduate from Faculty
of Education, and the other teachers, who graduate from other faculties, have high classroom
management skill levels. In other words, there is not a considearble difference according to the
teachers’ “Gradute of Faculty of Education” vairable. In the circumstances, there is not a determining
effect on classroom management between the teahcers, who graduate from the Faculty of Education
which trains teacher, and the teachers, who graduate from other faculties, when they work. The reason
can be explained by the fact that most of the students prefer espeacially Faculty of Science and Letters
and Faculty of Theology to be a teacher.
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EGI"[IM FAKULTESINDEN MEZUN OLAN OGRETMENLER ILE DIGER
FAKULTELERDEN MEZUN OLAN OGRETMENLERIN SINIF YONETIMI
BECERILERININ KARSILASTIRILMASI*

OZET: Bu arastirmanin amaci, Sanhurfa ili merkez ilgelerinde bulunan ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev
yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerini belirlemek, bu 6gretmenlerden Egitim Fakiiltesi mezunu
olanlarla diger fakiiltelerden mezun olanlarin siif yonetimi becerilerini karsilagtirarak 6gretmenlerin sinif
yonetimi becerilerinin bazi degiskenlere gore farklilasip farklilagmadigint saptamaktir. Arastirmada nicel yontem
kullanilmistir. Betimsel tarama modeliyle tekil ve iliskisel teknikler kullanilarak gergeklestirilmistir. Aragtirma
8389 dgretmenden olugan evrenden tabakali 6rnekleme yontemiyle alinan ve 589 6gretmenden olusan 6rneklem
iizerinde gergeklestirilmistir. Arastirmada arastirmact tarafindan gelistirilen, 49 maddeden olugan 5° li likert
tipinde ‘Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi® kullanilmistir. Arastirma sonucunda dgretmenlerin sinif yonetimi
becerilerini ¢ogu zaman gergeklestirdikleri tespit edilmistir. Bununla birlikte arastirmaya katilan 6gretmenlerin
smif yonetimi beceri diizeylerinin; cinsiyet, gérev yapilan okuldaki ortalama siif mevcudu degiskenlerine gore
anlaml farklilik gostermedigi ortaya ¢ikmistir. Buna karsin 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin;
medeni durum, mesleki kidem, mezun olunan fakiilte, simif yonetimi ile ilgili kitap okuma ve gorev yapilan
okulun egitim sekli agisindan anlamli diizeyde farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Mesleki kidemi 21 y1l ve iisti
olan Ogretmenlerin mesleki kidemi 6-10 yil arasinda olan O6gretmenlere gore, evli Ogretmenlerin bekar
Ogretmenlere gore, sinif yonetimi ile ilgili kitap okuyan dgretmenlerin okumayanlara gore, normal egitim yapan
okullarda gorev yapan ogretmenlerin ikili egitim yapan okullarda gorev yapanlara gore sinif ydnetimi
becerilerinin daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Buna gére dgretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin;
mesleki kidemi 21 yil ve {istii olan 6gretmenler, evli olan 6gretmenler, sinif yonetimi ile ilgili kitap okuyan
Ogretmenler ve normal egitim yapan okullarda gorev yapan &gretmenlerin lehine oldugu tespit edilmistir.
Arastirma sonucunda hem Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin hem de diger fakiiltelerden (Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi vs...)mezun olan 6gretmenlerin sinif ydnetimi
becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Baska bir ifade ile 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri
diizeyleri “Egitim Fakiiltesi Mezunu Olma” degiskenine gore anlaml farklilik gdstermemektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, pedagojik formasyon, sinif ydnetimi becerisi

GIRIiS

Tirk Milli Egitim sisteminin birey yetistirmeye yonelik amaglart okullarda, okullarin
yetistirmek istedigi birey profiline yonelik amaglart ise siniflarda gergeklestirilmeye g¢aligilmaktadir.
Bu nedle egitimin en islevsel parcasit olan okul ve okulun alt birimi olan siniflar, nitelikli insan
giiclinlin yetistirildigi yerlerdir. Bu yiizden etkili bir smif yonetimin gerekliligi, kaginilmaz bir sekilde
karsimiza ¢ikmaktadir (Yesilyurt ve Cankaya, 2008). Egitim ve 6gretim etkinliklerinin kalitesi, sinif
yonetiminin etkililigine baglidir. Egitim ve 6gretim etkinliklerinin kalitesini yiikseltmesi beklenen
Ogretmenlerin, sinifi etkili bir bicimde yonetmeleri gerekmektedir (Demirtas ve Kahveci, 2010). Bu
gergevede, etkili bir 6gretme 6grenme siireci gergeklestirmek isteyen dgretmenlerin sahip olmalari
gereken en Onemli beceri, siniflarindaki oOgrencileri ve madde kaynaklarimi smifin amaglarn
dogrultusunda harekete gecirme yani yonetme becerisidir (Demirtas, 2011: 13).

Ogretmen ve Ogretmenin Nitelikleri

Ogretmenlik meslegi, devletin egitim, 6gretim ve ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan, 6zel
bir uzmanlik gerektiren bir meslektir. Ogretmen, dgrencinin psikolojisi hakkinda bilgi sahibi olmali,
Ogretim yontemlerini ve uygulamalarini iyi bilmelidir (Y1ldirim, 2008). Egitimin niteligi ve kalitesi de
biiyiik ol¢iide 6gretmenlerin niteligiyle dogru orantilidir. Bu bakimdan egitim sistemi iginde gdrev
alacak Ogretmenlerin, gerek hizmet oncesinde, gerekse hizmet icinde, iyi bir sekilde yetistirilmesi,
egitim hizmetlerinin kalitesi yoniinden onem tasir (Sisman, 2007: 189). Nitelikli 6gretmenlerden
yoksun olan bir egitim sisteminde kaliteden bahsedilemez. Egitimde kaliteyi saglamak amaciyla
programlar gelistirilebilir, okullara daha fazla 6gretim ara¢ ve geregleri alinabilir, 6gretim siiresi
uzatilabilir ya da fiziki ¢evre degistirilebilir. Ancak Ogretmen nitelikli degilse istenilen hedefler
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gergeklestirilemez. Ogretmenlerin, ¢agin ve meslegin gerektirdigi deger ve davranislara sahip olmasi
ya da olmamasi egitimde kalitenin temel gostergesidir (Erigsen, 2011).

Formal egitimin vazge¢ilmez temel 6geleri olarak kabul edilen 6grenci, 6gretmen, ders plani,
egitim programi, 6gretim siireci, 6gretme-0grenme yontem ve teknikleri, egitim teknolojisi ve zaman
gibi bir¢ok 6ge smifta birlikte yer alir. Biitiin bu 6geler arasinda anlamli ve siirekli bir esgiidiim
saglamak durumunda olan kisi 6gretmendir. Bu nedenle dgretmen, sinif yonetimi konusunda yeterli
olmak zorundadir. Ogretmenin sinif yonetimi konusunda yetersiz kalmasi ofkeye, patlamaya,
umutsuzluga, yikima, is stresine, iy doyumsuzluguna ve isten uzaklagsmaya neden olabilir (Saritas,
2003). Ogretmenin yeterlikleri artirilip, meslege karsi tutumu arttirilmadikea, iyi bir simf yonetimi
beklenemez (Basar, 2003: 12). Simnifin iyi yonetilmesi, egitimde basarili olmak icin ilk adim olarak
kabul edilmektedir. Bu durumda &gretmenin liderlik rolii 6n plana ¢ikmakta, egiticilik 6zelligi kadar
yoneticilik 6zelliginin de gelistirilmesi énem kazanmaktadir. Ogretmenin bu roliinii gerceklestirmesi
icin sif yonetimi etkinlikleri konusunda bilgi sahibi olmasi ve bildiklerini dogru big¢imde
uygulayabilmesi gerekir (Agaoglu, 2005: 7-8; Demirtag, 2011: 3).

Ogretmenlerin Simif Yonetimi Becerisi

Ogretmenin temel gorevi, 6grencilerde belirlenen hedefler dogrultusunda istenilen ydnde
davranis degisikligi meydana getirmektir. Bunun i¢in 6gretmenin etkili bir sinif yonetimi becerisine
sahip olmas1 gerekmektedir. Bu da yeterli pedagojik formasyon egitimine sahip olmakla miimkiindiir
(Sahin, 2007). Smif Yonetimi dersini alan 6gretmen adaylari, 6gretme-6grenme siirecinde 6grencilerle
iletisim, motivasyon, zaman yoOnetimi, simif i¢i istenmeyen davranislar ve bu davraniglara karsi
gelistirilen sinif yonetimi stratejileri, sinif yonetimi modelleri, sinif organizasyonu gibi konular1 hem
teorik hem de uygulamali bir sekilde 6grenmektedirler (Ozay Kose, 2010). “Sinif Yonetimi” dersi,
etkili iletisim, zaman yonetimi, ¢atisma ¢ozme, liderlik, istenmeyen davranislar ve bu davraniglarin
ortadan kaldirilmasi noktalarinda &gretmene yetkinlik kazandirmay: amaglar (Oksiiz, Cevik, Baba ve
Giiven, 2011). Ogretmenlerin dgretmenlik mesleginin gerektirdigi; 6gretmenlik meslek bilgisi, alan
bilgisi ve genel Kkiiltiir bilgisi alanlarinda iyi yetismis olmasi1 gerekmektedir. Giiniimiizde
Ogretmenlerin  6gretme-0grenme  siireglerine iligkin bilgi, beceri ve tutumlarinin toplumlarin
ihtiyaglarmi karsilayacak diizeyde olmasi beklenmektedir. Ulkemizde &zellikle alan Ogretmeni
yetistirmede tarihi siire¢ icerisinde farkli modellerin uygulandigi bilinmektedir. Bu bakimdan
tilkemizde alan dgretmeni yetistirmede tarihi siire¢ igerisinde pedagojik formasyon programlart 6nemli
yer tutmaktadir (Adigiizel, 2013).

Ogretmen ihtiyacim karsilamak iizere izlenen politikalar ve uygulamalar, 6gretmen agigini
gideremedigi icin farkli donemlerde &gretmen ihtiyacimin karsilanmasi amaci ile Egitim Fakiiltesi
mezunu olmayanlarin 6gretmen olmasini saglamak amaciyla cesitli sertifika programlart agilmigtir
(Eraslan ve Cakici, 2011). Pedagojik Formasyon Egitimi Programi, Ogretmenlik Sertifikasi,
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Progranmu gibi isimlerle ifade edilen bu modelin temel 6zelligi, dogrudan
Ogretmen yetistirmek iizere hazirlanan genis kapsamli bir egitim programina dayanmayan fakiilte
mezunlarindan isteyenlere Ogretmenlik formasyonu ve Ogretmenlik unvani vermesidir. Pedagojik
formasyon modeli, 6gretmen adaylarina 6gretmenlik formasyonuyla ilgili meslek derslerini vermeyi
ve staj uygulamalarini kapsar (Erjem, 1998).

Tiirkiye’de Ogretmenlerin biiyiik bir kesimi, Egitim Fakiiltelerinden yetismektedir. Bunun
yaninda, lilkemizde 6gretmen ihtiyacinin fazla olmasi sebebiyle, bu ihtiyacin karsilanmasinda Egitim
Fakiilteleri yeterli olamamis, 6gretmenlik sertifika programlar1 (pedagojik formasyon) veya tezsiz
yiiksek lisans programi uygulamalariyla 6gretmen ihtiyaci giderilmeye calisilmistir. Ancak bu
programlarda nitelikli 6gretmen yetistirilip yetistirilemedigi tartisilmaktadir (Yiiksel, 2010). Ayrica
yapilan diizenlemeler, Egitim Fakiiltesi disindaki fakiiltelerden (Fen Edebiyat, ilahiyat vs.) mezun
olup pedagojik formasyon egitimini tamamlamis O6grencilerin &gretmenlik meslegine tutumlar
hakkinda net bir bilgi vermemektedir (Eraslan ve Cakici, 2011). Ortadgretime alan Ogretmeni
yetistirmek amaciyla 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren tekrar uygulamaya konulan
pedagojik formasyon sertifika programlarinimn, &gretmenlerin 6gretme Ogrenme siirecine iligkin
yeterliklerine etki diizeyini belirlemek Onemli bir ihtiyag haline gelmistir (Adigiizel, 2013).
Gorildiigi gibi gegmiste ve gliniimiizde farkli gerekcelerden dolay1 sadece Egitim Fakiiltesi mezunlar

Asya Ogretim Dergisi [Asian Journal of Instruction] 4(1) (2016), 17-33



22
Abdullah ADIGUZEL, Ali CULHA

degil diger fakiiltelerden (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi vb.)
mezun olanlar da 6gretmenlik meslek bilgisi yeterligini alip 6gretmen olarak gorev yapabilmektedir.
Bu aragtirma Egitim Fakiiltesinden mezun olan &gretmenler ile diger fakiiltelerden mezun olan
Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerini karsilastirmak, bu konuda oneriler gelistirmek ve alanyazina
katki saglamak amaciyla gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Sanliurfa ili merkez ilgelerinde bulunan ilkokul, ortaokul ve liselerde
gorev yapan Ogretmenlerden Egitim Fakiiltesinden mezun olanlarla diger fakiiltelerden mezun
olanlarin sinif yonetimi becerilerinin karsilastirilmali olarak incelenmesidir. Arastirmanin amaglarin
gerceklestirmek {lizere asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1. Genel olarak dgretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri nedir?

2. Ogretmenlerin siif yonetimi becerileri; dgretmenin cinsiyetine, medeni durumuna, mesleki
kidemine, mezun oldugu fakiilteye, sinif yonetimi ile ilgili kitap okuyup okumamasina, gorev
yaptig1 okulun egitim sekline ve gorev yaptigr okuldaki ortalama sinif mevcutlarina gére anlaml
farklilik géstermekte midir?

3. Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri nedir?

4. Diger fakiiltelerden (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi) mezun
olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri nedir?

5. Egitim Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenler ile diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin sinif
yonetimi becerileri arasinda anlamli bir fark var midir?

YONTEM

Bu arastirmada nicel yontem kullanilmistir. Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenler ile
diger fakiiltelerden mezun olan ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin karsilastirilmasin
amaglayan bu ¢aligma, betimsel tarama modeliyle tekil ve iligkisel teknikler kullanilarak
gercgeklestirilmistir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2013-2014 egitim ve 6gretim yilinin bahar déneminde Sanlurfa ili
merkez ilgelerinde (Eyyiibiye, Haliliye, Karakoprii) bulunan MEB’e bagh resmi ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapmakta olan 8389 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma evreninin genis olmasi,
evrenin tiimiine ulagabilmenin gii¢ olmasi ve ekonomik olmamasindan dolay1 6rmeklem alma yoluna
gidilmistir. 8389 kisiden olusan bu evrenin % 5 tolere edilebilir hata pay1 ile en az 370 kisiden olusan
bir rneklem grubu ile temsil edilebilecegi ileri siiriilmiistiir (Biiyiikoztiirk vd., 2012: 98). Ornekleme
yapilirken iki asamada tabakali amagsal Ornekleme yontemi kullanilmigtir. Sanlrfa ili merkez
ilcelerinin sosyo-ekonomik yapilari farkli oldugu gerekgesiyle her ii¢ ilgedeki okullara esit oranda
ulasilmast hedeflenmistir. Bu dogrultuda her ilgede bulunan okullarin tiirleri de dikkate alinarak %
10’una ulasilmaya ¢alisilmigtir.

Ikinci asamada ise 6gretmen sayisi bazinda tabakali 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Her okul
tirinde gorev yapan Ogretmen sayisinin evren ic¢indeki temsil orani hesaplanmistir. Buna gore;
aragtirmanin evrenini olusturan 8389 6gretmenin 3104°# (%37) ilkokul 6gretmenleri, 2851’1 (%34)
ortaokul 6gretmenleri, 2434’1 (%29) lise 6gretmenleridir. Bu oranlar dikkate alinarak 670 adet anket
okullarda uygulanmistir. 670 anketin % 37’si (248 adet) ilkokul 0gretmenlerine, % 34U (228 adet)
ortaokul Ogretmenlerine, % 29’u (194 adet) lise Ogretmenlerine uygulanmustir. Arastirmanin
orneklemine alinan 6gretmen sayilar1 asagidaki Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1 )

Arastirmanin Orneklemi
Okul Tiirii Ogretmen Sayist

Eyyiibiye Haliliye Karakdprii Toplam

kokul 109 107 32 248
Ortaokul 88 100 40 228
Lise 36 99 59 194
Toplam 233 306 131 670

Veri Toplama Araclan

Arastirmada, Kisisel Bilgi Formu ve Smif Yonetimi Becerileri anketi kullanilmistir. Sinif
Yonetimi Becerileri anketi, 49 madde olarak belirlenen, 5'li Likert tipinde bir ankettir. Sinif yonetimi
becerileri anketinin ig¢ tutarlilik katsayist .94 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin istatistiksel ¢dziimlemeleri, SPSS paket programu ile bilgisayar
ortamida yapilmistir. Olgek aracihigiyla toplanan verilerin gruplar arasinda normal dagilima
uygunlugunu belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov normalite testi yapilmistir. Veriler normal
dagilim gosterdiginden, arastirmada parametrik testler kullanilmistir. Arastirmada yapilan istatistiksel
¢oziimlenmeler i¢in anlamlilik diizeyi .05 olarak alinustir. Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi’nde yer
alan segeneklere iligkin sinirlar ve gruplamalar agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2

Sinif Yonetimi Becerileri Olgeginde Yer Alan Seceneklere Iliskin Simirlar ve Gruplamalar
Secenekler Sinirlar Diizeyler Sinirlar
Higbir zaman 1 1.00-1.79

Disiik dii 1.00-2.59

Nadiren 2 1.80-2.59 Hank duzey
Zaman zaman 3 2.60-3.39 Orta diizey 2.60-3.39
(ogu zaman 4 340419 yiksek diizey  3.40-5.00
Her zaman 5 4.20-5.00

BULGULAR

Bu kisimda arastirmaya katilan gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerine, 6gretmenlerin
sinif yonetimi becerilerinin ¢esitli degiskenlere gore karsilagtirlmasina, egitim fakiiltesinden mezun
olan Ogretmenler ile diger fakiiltelerden mezun olan o6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin
karsilagtirilmasina yonelik bulgulara yer verilmistir.

Ogretmenlerin Simf Yonetimi Beceri Diizeyleri

Ogretmenlerin smif yonetimi beceri diizeyleri olgegin biitiiniinde ve alt boyutlarinda
incelenmis, elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3
Ogretmenlerin Sumif Yonetimi Beceri Diizeylerine Iliskin Bulgular
N X Ss

Sinif Yonetimi Becerileri 589 4.12 0.42
Girig Etkinlikleri Alt Boyutu 589 4.02 0.49
Geligtirme Etkinlikleri Alt Boyutu 589 4.23 0.47
Sonug Etkinlikleri Alt Boyutu 589 3.97 0.53
Genel Etkinlikler Alt Boyutu 589 4.23 0.47

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan dgretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin aritmetik
ortalamasmin genel olarak yiiksek diizeyde (X = 4.12) oldugu goriilmektedir. Ote yandan
ogretmenlerin siif yonetimi becerilerinin alt boyutlar1 agisindan bakildiginda en fazla simf yonetimi
becerisine “Dersin Gelistirme Etkinlikleri”(X = 4.23) ve “Dersteki Genel Etkinlikler” (X = 4.23) alt
boyutlarinda, en az ise “Dersin Sonu¢ Etkinlikleri”(X = 3.97) alt boyutunda oldugu goriilmektedir.
Bu sonuglara gore 6gretmenlerin genel olarak simif yonetimi beceri diizeylerinin yeterli diizeyde
oldugu gériilmektedir. Ogretmenler dersin sonug etkinlikleri konusunda diger etkinlik alanlarna gére
daha zayif olduklar1 goriilmiistiir. Dersin gelistirme asamasi ise 6gretmenlerin gii¢lii olduklar1 beceri
alan1 oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin simf yonetimi beceri diizeylerinin “Cinsiyet” degiskenine gére anlamli farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-Testi sonucunda elde edilen veriler Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4
Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Sonuglart
N X Ss Sd t p
Kadin 275 412 0.41 587 -0.103 0.918
Erkek 314 412 0.42 579.812
*p<.05

Tablo 4’teki verilere gore 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore anlamh farklilik gostermedigi goriilmektedir [t(587) = -0.103;  p> .05]. Bu bulguya dayah
olarak ogretmenlerin smif yonetimi beceri diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik gostermedigi
soylenebilir. Ogretmenlerin simf yonetimi beceri diizeylerinin “Medeni Durum” degiskenine gore
anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-Testi sonucu elde edilen veriler
Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5
Medeni Durum Degiskenine Gore t-Testi Sonuglart
N X Ss Sd t P
Evli 375 4.15 0.41 587 2.492 0.013
Bekar 214 4.06 0.43 429.978
*p<.05

Tablo 5’teki verilere gore Ogretmenlerin simif yonetimi becerilerine iligkin goriisleri medeni
durum degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik gostermektedir [t(587) = 2.492; p< .05]. Evli
ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerine iliskin puan ortalamas1 X=4.15, bekar dgretmenlerin
sinif ydnetimi beceri diizeylerine iliskin puan ortalamasi X=4.06 oldugundan bu farklilik evli
dgretmenlerin lehinedir. Tablo 6’da Ogretmenlerin simf yonetimi beceri diizeylerinin “Mesleki Kidem”
degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA
sonucu elde edilen veriler verilmistir.
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Tablo 6
Mesleki Kidem Degiskenlerine Gére ANOVA Sonuglart

Varyansin ~ Kareler

Degisken N X Ss Sd F p Fark
Kaynagi Toplami
0-5 219 413 0.38  Gruplar 2.081 3
6-10 207 4.06 0.45 Arasi
Mesleki

11-20 134 414 041  Grup 103786 585 3.909 0.009 2-4
21 veisti 29 432 0.44 ici
Toplam 589 4.12 042 Toplam 105867 588

Kidem

Tabloda 6gretmenlerin sinif yonetim becerilerinin mesleki kidem degiskenine gdre anlamli
farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir [F(3)= 3.909; p< 0.05] . Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
sinif yonetimi becerilerine iliskin goriislerinin  mesleki kidem degiskenine gore aritmetik
ortalamalarinin X=4.06 ile  X=4.32 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu verilere gore dgretmenlerin
sinif ydnetimi becerileri puan ortalamalarinin en yiiksegi X=4.32 aritmetik ortalama ile mesleki kidemi
21 yil ve iistii olan 6gretmenlerde mevcut oldugu goriilmektedir. Bunu X=4.14 aritmetik ortalama ile
mesleki kidemi 11-20 y1l arasinda olan dgretmenler, X=4.13 aritmetik ortalama ile mesleki kidemi 0-5
yil arasinda olan 6gretmenler ve X=4.06 aritmetik ortalama ile mesleki kidemi 6-10 y1l arasinda olan
Ogretmenler takip etmektedir.

Ogretmenlerin siif yonetimi becerilerinin mesleki kidem degiskenine goére gdstermis oldugu
anlamli farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD testi sonug¢larina gore farkin
mesleki kidemi 6-10 yil arasinda olan 6gretmenler ile mesleki kidemi 21 yil ve istii olan 6gretmenler
arasindaki farktan kaynaklandigi tespit edilmistir. Mesleki kidemi 21 yil ve iistii olan 6gretmenlerin
sinif ydnetimi beceri diizeylerine iliskin puan ortalamasi X=4.32, mesleki kidemi 6-10 yil arasinda
olan dgretmenlerin simf yonetimi beceri diizeylerine iliskin puan ortalamasi X=4.06 oldugundan bu
fark mesleki kidemi 21 yil ve iistii olan dgretmenlerin lehinedir. Tablo 7°de Ogretmenlerin smif
yonetimi beceri diizeylerinin “Mezun Olunan Fakiilte” degiskenine gore anlamli farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amactyla yapilan ANOVA sonucu elde edilen veriler verilmistir.

Tablo 7
Mezun Olunan Fakiilte Degiskenlerine Gore ANOVA Sonuglart

Degisken N X Ss Varyanst Kareler g4 ¢ p Fark
Kaynagi  Toplami

Egitim 403 4.12 042 Gruplar 2.239 3 4214 0.006 1-4
Mezun Mahiyat 48 415 0.37 Arast 2-4
Olunan  Fen Edebiyat 94 4.17 0.36 Grup 103.627 585 3-4
Fakiilte  Miihendislik 44 391 0.5 fci

Toplam 580 4.12 0.42 Toplam 105.867 588
p> 0.05

Tablo 7°de 6gretmenlerin simf yonetim becerilerinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore
anlamh farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir [F(3)= 4.214; p< 0.05] . Arastirmaya katilan
ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iliskin goriislerinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore
aritmetik ortalamalarinin X=3.91 ile X= 4.17 arasinda degistigi goriilmektedir.Bu verilere gore
dgretmenlerin sinif yonetimi becerileri puan ortalamalarinin en yiiksegi X=4.17 aritmetik ortalama ile
Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan &gretmenlerde mevcut oldugu goriilmektedir. Bunu X=4.15
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aritmetik ortalama ile Ilahiyat Fakiiltesi mezunu olan dgretmenler, X=4.12 aritmetik ortalama ile
Egitim Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenler ve X=4.12 aritmetik ortalama ile Miihendislik Fakiiltesi
mezunu olan dgretmenler takip etmektedir. Ogretmenlerin sinif ydnetimi becerilerinin mezun olunan
fakiilte degiskenine gore gostermis oldugu anlamh farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan
Tukey HSD testi sonuglara gore farkin Egitim Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenler ile Miihendislik
Fakiiltesi mezunu olan dgretmenler, ilahiyat Fakiiltesi mezunu olan &gretmenler ile Miihendislik
Fakiiltesi mezunu olan Ogretmenler ve Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan &gretmenler ile
Miihendislik Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenler arasindaki farktan kaynaklandigi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin “Sunif Yonetimi ile Ilgili Kitap Okuma” degiskenine
gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-Testi sonucu elde edilen
veriler Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8
Simif Yonetimi ile Ilgili Kitap Okuma Degiskenine Gore t-Testi Sonuglar
N X Ss Sd t p
Evet 440 4.16 0.40 587 3.827 0.000
Hayir 149 4.00 0.46 230,400

Tablo 8’deki verilere gore Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iliskin goriisleri sinif
yonetimi ile ilgili kitap okuma degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir [t(587) = 2.532; p<
.05]. Simif yonetimi ile ilgili kitap okuyan dgretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerine iliskin puan
ortalamalar1 X=4.16, simf yonetimi ile ilgili kitap okumayan &gretmenlerin siif yonetimi beceri
diizeylerine iliskin puan ortalamalar1 X=4.00 oldugundan, bu farklilik simif ydnetimi becerileri smnif
yonetimi ile ilgili kitap okuyan ogretmenlerin lehinedir. Ogretmenlerin smf ydnetimi beceri
diizeylerinin “Gorev Yapilan Okulun Egitim Sekli” degiskenine gore anlamli farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-Testi sonucu elde edilen veriler Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9
Okulun Egitim Sekli Degiskenine Gére t-Testi Sonuglar
N X Ss Sd T p
Normal Egitim 221 4.17 0.35 587 2.532 0.012
Ikili Egitim 368 4.08 0.45 546.192

Tablo 9’daki verilere gore 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri gorev yapilan okulun
egitim sekli degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir [t(587) = 2.532; p< .05]. Normal egitim
yapan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerine iligkin puan ortalamalari
X=4.17, ikili egitim yapan okullarda gérev yapan &gretmenlerin simif yonetimi beceri diizeylerine
iliskin puan ortalamalar1 X=4.08 oldugundan, simf yonetimi becerileri normal egitim yapan okullarda
gbrev yapan Ogretmenlerin lehinedir. Tablo 10°da 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin
“Gorev Yapuan Okuldaki Ortalama Simif Mevcutlar1” degiskenine gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amactyla yapilan ANOVA sonucu elde edilen veriler verilmistir.

Tablo 10
Ortalama Simif Mevcudu Degiskenine Gore ANOVA Sonuglart

Degisken N X Ss Varyansin - Kareler Sd F p Fark
Kaynagi Toplam

30ve30’danaz 174 4.12 0.42 G. Arast 0.113 2

Simif 31-40 309 4.13 0.44 G.lci 105.753 586 0.313 0.731
Mevcudu 41 ve iisti 106 4.09 0.35 Toplam 105.867 588
Toplam 589 4.12 0.42
p> 0.05
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Tablo 10°da 6gretmenlerin sinif yonetim becerilerinin goérev yapilan okuldaki ortalama sinif
mevcutlar degiskenine gore anlamli farklilik gdstermedigi sonucuna varilmistir [F(2)=.313; p> 0.05].
Sinif mevcutlar1 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine etki eden bir faktor olmadigi sdylenebilir.

Egitim Fakiiltesinden Mezun Olan Ogretmenlerin Simif Yonetimi Beceri Diizeyleri

Egitim Fakiiltesinden mezun olan dgretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri 6lgegin alt
boyutlarinda ve 6l¢egin tiimiinde incelenmis, elde edilen bulgular Tablo 11° de verilmistir.

Tablo 11
Egitim Fakiiltesinden Mezun Olan Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Beceri Diizeylerine Iliskin Bulgular
N X Ss
Smif Yonetimi Becerileri 403 4.12 0.42
Giris Etkinlikleri Alt Boyutu 403 4.02 0.50
Gelistirme Etkinlikleri Alt Boyutu 403 4.23 0.47
Sonug Etkinlikleri Alt Boyutu 403 3.98 0.51
Genel Etkinlikler Alt Boyutu 403 4.25 0.47

Egitim Fakiiltesinden mezun olan &gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin genel olarak
yiiksek diizeyde (X = 4.12) oldugu goriilmektedir. Ote yandan simif ydnetimi becerilerinin alt boyutlart
acisindan bakildiginda dgretmenlerin en fazla beceriye “Dersteki Genel Etkinlikler” alt boyutunda (X
= 4.25), en az beceriye “Dersin Sonu¢ Etkinlikleri” alt boyutunda (X = 3.98) sahip olduklar
gorlilmektedir.

Diger Fakiiltelerden Mezun Olan Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Beceri Diizeyleri
Diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri dlgegin alt boyutlarinda
ve tiimiinde incelenmis, elde edilen bulgular Tablo 12’de verilmistir.

I)?gtvi?" ;ikiiltelerden Mezun Olan Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Beceri Diizeylerine Iliskin Bulgular
N X Ss
Sinif Yonetimi Becerileri 186 4.10 0.43
Giris Etkinlikleri Alt Boyutu 186 4.01 0.47
Gelistirme Etkinlikleri Alt Boyutu 186 4.24 0.47
Sonug Etkinlikleri Alt Boyutu 186 3.93 0.56
Genel Etkinlikler Alt Boyutu 186 4.19 0.49

Diger fakiiltelerden mezun olan dgretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin genel olarak yiiksek
diizeyde (X = 4.10) oldugu goriilmektedir. Ayrica siif ydnetimi becerilerinin alt boyutlar1 agisindan
bakildiginda &gretmenlerin en fazla beceriye “Dersin Gelistirme Etkinlikleri” alt boyutunda (X =
4.24), en az beceriye “Dersin Sonu¢ Etkinlikleri” alt boyutunda (X = 3.93) sahip olduklari
goriilmektedir.

Egitim Fakiiltesinden Mezun Olan Ogretmenler ile Diger Fakiiltelerden Mezun Olan
Ogretmenlerin Simif Yonetimi Beceri Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Ogretmenlerin  siif yonetimi beceri diizeylerinin  “Egitim Fakiiltesi Mezunu Olma”
degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-Testi sonucu
elde edilen veriler Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13
Egitim Fakiiltesi Mezunu Olma Degiskenine Gére t-Testi Sonuglart
Degisken N X Ss Sd t p
Egitim Fakiiltesi Mezunu Evet 403 412 042 587 0.520 0.603
Olma Hayr 186 410 043 353.673
*p<.05

Tablo 13’teki verilere gore Ogretmenlerin siif yonetimi beceri diizeyleri Egitim Fakiiltesi
mezunu olma degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir [t(587)= .520; p> .05].
Ogretmenlerin egitim fakiiltesi veya diger fakiilte mezunu olmalar1 onlarini siif ydnetimi becerilerine
etki eden bir faktor olmadig1 sdylenebilir.

TARTISMA

Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenler ile diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin
sinif yonetimi beceri diizeylerinin karsilastirilmasini amaglayan bu arastirma, 6gretmenlerin sinif
yonetimi becerilerinin hangi diizeyde oldugunu ve smif ydnetimi becerilerine iliskin 6gretmen
goriislerinin; onlarin cinsiyetlerine,  medeni durumlarina, mesleki kidemlerine, mezun olduklar
fakiilteye, sinif yonetimi ile ilgili kitap okumalarina, gérev yaptiklari okulun egitim sekline ve gorev
yaptiklar1 okuldaki ortalama sinif mevcutlarina gére anlamli sekilde farklilasip farlilasmadigini ortaya
koymay1 amaglamaktadir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerini “gogu
zaman” gerceklestirdikleri tespit edilmistir. Buna gore Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin
yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir. Yal¢inkaya ve Tonbul (2002) da yaptiklart ¢alismada simif
ogretmenlerinin kendi smif yonetim becerilerine iliskin algi diizeylerinin “iyi” (3.18) diizeyde
oldugunu tespit etmislerdir.

Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemektedir. Hem kadin 6gretmenlerin hem de erkek Ogretmenlerin simif yonetimi becerileri
yiiksek diizeydedir. Benzer sekilde Ozay Kose (2010), Sahin ve Altunay (2010), Zengin Bagc1 (2010),
Oksiiz, Cevik, Baba ve Giiven (2011) ve Giiliinay Sivri (2012) yaptiklari calismalarda siif ydnetimi
becerilerinin kadin ve erkek 6gretmenler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermedigi
sonucuna ulagsmiglardir. Ortaya ¢ikan bulgulara gore kadin 6gretmenlerin siif yonetimi becerileri ile
erkek dgretmenlerin sinif yonetimi becerileri ayn1 diizeyde olmasi, 6gretmenlik mesleginin 6gretmenin
cinsiyetine gére degil de dgretmenlerin niteligine gére sekillendigini gdstermektedir. Ogretmenlerin
siif yonetimi beceri diizeyleri medeni durum degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir. Bu
farklilik evli 6gretmenlerin lehinedir. Evli 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin bekéar
ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir. Benzer bulguyu flgar (2007) yaptig:
caligmasinda elde etmistir. Evli olan 0gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin bekar 6gretmenlere
gore daha yiiksek diizeyde olmasi ev, aile yOnetimi, ¢ocuk yetistirme gibi faktorlerin etkisi ile
aciklanabilir. Ev ve aile yonetiminde tecriibe kazanan bir 6gretmenin bu tecriibelerini sinif yonetimine
de yansitabilecegi, ayrica anne ya da baba olan bir d6gretmenin de dgrencilerin duygu, diisiince ve
davraniglarini daha kolay anlayabilecegi diisiiniilebilir.

Ogretmenlerin sinif ydnetimi beceri diizeylerinde mesleki kideme gére anlamli sekilde farklilik
gorlilmektedir. Bu farkin mesleki kidemi 21 yil ve iistii olan 6gretmenlerin simif yonetimi beceri
diizeyleri ile mesleki kidemi 6-10 yil arasinda olan O6gretmenlerin simif yonetimi beceri diizeyleri
arasinda, mesleki kidemi 21 yil ve istii olan 6gretmenlerin Iehine oldugu ortaya ¢ikmustir. Mesleki
kidemi 21 yil ve tistii olan 6gretmenlerin simif yonetimi beceri diizeyleri, mesleki kidemi 6-10 yil
arasinda olan dgretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinden daha yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Benzer sekilde Yesilyurt ve Cankaya (2008) yaptiklar arastirmada 21 yil ve tizeri kideme
sahip olan 6gretmenlerin, genel olarak daha alt kideme sahip olan 6gretmenlere gore sinif yonetimi
acisindan daha {ist diizeyde olduklarimi tespit etmislerdir. Yine Giiliinay ve Sivri (2012) tarafindan
yapilan ¢alismada 16 yil istli deneyime sahip 6gretmenler ile 1-5 yil ve 11-15 yil deneyime sahip
dgretmenler arasinda anlamli fark oldugu goriilmiistiir. Ilgar (2007) tarafindan yapilan ¢alismada da 26

Asya Ogretim Dergisi [Asian Journal of Instruction] 4(1) (2016), 17-33



29

Egitim Fakiiltelerinden Mezun Olan Ogretmenler Ile Diger Fakiiltelerden Mezun Olan Ogretmenlerin Sunif Yonetimi Becerilerinin
Karsilastirlimasi

y1l ve lizeri grubun puanlan ile diger gruplar arasinda 26 yil ve lizeri deneyimliler grubu lehine
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik saptanmistir. Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda, 21 yil ve
iizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin, 6gretmenlik ve sinif yonetimi konusunda tecriibeli olmalari ile
aciklanabilir. Ayrica meslekte 21 ve iizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin daha iyimser olduklari, bu
yas grubundaki 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin anne- baba olduklarindan yola ¢ikarak 6grencilerin
duygu ve diisiincelerini daha iyi anlayabilecekleri seklinde yorumlanabilir. Ote yandan tecriibeli
Ogretmenlerin sinifta yasanan bazi istenmeyen davraniglar1 gormezden geldikleri, gen¢ 6gretmenlerin
bir otorite kurmaya calistiklar1 dolayisiyla istenmeyen davraniglari daha az gérmezden geldikleri ileri
stirtilebilir.

Ogretmenlerin simf ydnetimi beceri diizeylerinde mezun olunan fakiilte tiiriine gére anlamli
sekilde farklilik goriilmektedir. Bu farklilik, Egitim Fakiiltesinden mezun olan Ogretmenler ile
Miihendislik Fakiiltesinden mezun olan Ogretmenler arasinda Egitim Fakiiltesinden mezun olan
Ogretmenlerin lehine, Fen Edebiyat Fakiiltesinden mezun olan 06gretmenler ile Miihendislik
Fakiiltesinden mezun olan Ogretmenler arasinda Fen Edebiyat Fakiiltesinden mezun olan
ogretmenlerin lehine, Ilahiyat Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenler ile Miihendislik Fakiiltesinden
mezun olan Ogretmenler arasinda Ilahiyat Fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin lehinedir.
Miihendislik Fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin siif yoOnetimi beceri diizeyleri diger
fakiiltelerden (Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi) mezun olan 6gretmenlerin
sinif yonetimi beceri diizeylerinden daha diisiik diizeyde oldugu saptanmustir. Ancak izci (1999), Ilgar
(2007), Sahin ve Altunay (2010) ve Bagci (2010) yaptiklari arastirmalarda 6gretmenlerin sinif
yonetim becerilerinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore anlaml farklilik géstermedigi sonucuna
varmiglardir. Bu sonu¢ oldukga dikkat ¢ekicidir. Genel beklenti 6gretmen yetistiren fakiilte olmasi
nedeniyle Egitim Fakiiltelerinin lehine bir sonucun ¢ikmasidir. Egitim fakiiltesinin yaninda Ilahiyat ve
Fen Edebiyat fakiiltelerinin lehine de farklilik ¢ikmas, [lahiyat ve Fen Edebiyat fakiiltelerinden mezun
olan Ogretmenlerin almis olduklar1 pedagojik formasyon egitimleri ile smif yonetimi beceri
diizeylerine énemli katkilar saglandig ileri siiriilebilir. Ayrica Ilahiyat ve Fen Edebiyat mezunlarinin
daha cok liselerde gorev yaptig1 diisiiniiliirse, bu durum liselerde gorev yapan Ogretmenlerin sinif
yonetimi  becerilerinin nispeten yiiksek diizeyde olmasi ile iliskilendirilebilir. Miihendislik
Fakiiltelerinden mezun olan Ogretmenlerin siif yonetimi beceri diizeylerinin diisiik olmasi, bu
Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili herhangi bir egitim almadan 6gretmen olarak goreve
baglamalarindan kaynaklandigi seklinde yorumlanabilir. Bu Ogretmenlere hizmet i¢i egitimler
araciligryla 2-3 aylik siirede verilen pedagojik formasyon egitimlerinin yeterli diizeyde olmadiginin bir
gostergesi sayilabilir.

Ogretmenlerin simif yonetimi beceri diizeylerinde simf yonetimi ile ilgili kitap okuma
degiskenine gore anlamli sekilde farklilik goriilmektedir. Bu farklilik simif yonetimi ile ilgili kitap
okuyan 6gretmenlerin lehinedir. Simif yonetimi ile ilgili kitap okuyan 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerilerinin, sinif yonetimi ile ilgili kitap okumayan 6gretmenlerin siif yonetimi becerilerine goére
daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin simif yonetimi ile ilgili kitap
okumalarinin herhangi bir zorunluluk veya bir beklenti icermemesi, kendi istekleriyle sinif yonetimi
konusunda kendilerini gelistirmek amaciyla kitap okumalarinin, onlarm simif yonetimi becerilerine
olumlu katkilar sagladig: ileri siiriilebilir.

Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri goérev yapilan okulun egitim sekli degiskenine
gore anlaml farklilik gostermektedir. Bu farklilik normal egitim yapan okullarda gdrev yapan
Ogretmenlerin lehinedir. Buna gére normal egitim yapan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin siif
yonetimi becerilerinin ikili egitim yapan okullarda goérev yapan oOgretmenlerin sinif yonetimi
becerilerinden daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Normal egitim yapan okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin daha yiiksek diizeyde olmasi bu okullarda teneffiis
stirelerinin daha fazla olmasi, yemek aralarmin olmasi, sosyal aktivitelere daha ¢ok katilim imkaninin
olmasi gibi nedenlerle hem dgrencilerin hem de 6gretmenlerin daha fazla dinlenmeleri, stres atmalar
ve desarj olmalari ile agiklanabilir. Sahin (2007)’e gore ikili 0gretim, derslik eksikligi nedeniyle
zorunlu olarak yapilmakta, ders zamanini sikistirmakta, 6grencilerin ve dgretmenlerin ders aralarinda
yeterli oranda dinlenememelerine neden olmaktadir.

Ogretmenlerin simf ydnetimi beceri diizeyleri gorev yapilan okuldaki ortalama sinif mevcutlar:
degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Anlamli farklihik gostermemekle birlikte
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ortalama sinif mevcutlar1 41 ve istii olan okullarda gérev yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri
diizeyleri ortalama simif mevcutlari 41° den az olan okullarda goérev yapan Ogretmenlerin simif
yonetimi beceri diizeylerinden nispeten daha diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ortalama sinif
mevcutlar1 41 ve istli olan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin
diisiitk olmasi; smiftaki 6grenci sayisi arttikca Ogretmenin Ogrencileri tanimasinin giiclesmesi, tiim
ogrencilerin  derse katilmmin saglanamamasi, farkli Ogrenme yontem ve tekniklerinin
uygulanamamasi, 6gretmenin kendini simif yonetimi becerileri konusunda yetersiz hissetmesi ile
aciklanabilir. Zengin Bagct (2010) ve Giilinay Sivri (2012)’ nin yaptiklari arastirmalarda
ogretmenlerin smif yonetimi becerileri ile sinif mevcudu degiskeni arasinda anlamli farklilik olmadig:
goriilmiistiir. Ancak Yalginkaya ve Tonbul (2002), Ilgar (2007)'mn yaptiklar1 arastirmalarda
Ogretmenlerin simif yonetim becerileri smif mevcudu degiskenine gore anlamli farklilik
gostermektedir. Bu farkliligin, sinif mevcudu az olan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin lehine
oldugu belirlenmistir.

Arastirma sonucunda Egitim Fakiltesinden mezun olan &gretmenlerin  simif yonetimi
becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir. Oksiiz, Cevik, Baba ve Giiven (2011)’in
yaptiklar1 arastirmada benzer sekilde simif 6gretmeni adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iliskin
algilarinin iyi diizeyde oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Ote yandan diger fakiiltelerden (ilahiyat
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi) mezun olan &gretmenlerin smif yonetimi
becerilerinin de yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu durum Egitim fakiiltesi mezunlarinda bir
farklihik yaratacak programlara sahip olma durumunun sorgulanmasi gerektigini giindeme
getirmektedir. Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri ile
diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin birbiriyle ayn1 ve
yiikksek diizeyde oldugu ortaya c¢ikmistir. Akkaya Celik (2006) tarafindan yapilan arastirmada da
ilkogretim okulu 6gretmenlerinin simf yonetimi egitimi alma durumu ile sinif yonetimi becerilerine
iliskin algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunamanustir. Benzer sekilde ilgar (2007) ¢alismasinda
Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri puanlarinin formasyon belgesine sahip olma degiskenine gore
incelemis, formasyon egitimi alan ve almayan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iligkin puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farka rastlamamistir. Yine ayni ¢alismada sinif
yonetimi becerileri puanlarinin formasyon siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigi arastirilmig ve formasyon siiresi ile 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iligkin puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu durumda, 6gretmenlerin, 6gretmen yetistiren
fakiilteler olan egitim fakiiltelerinden mezun olup &gretmen olarak gorev yapmalan ile diger
fakiiltelerden mezun oldugu halde pedagojik formasyon egitimi alip Ogretmen olarak gorev
yapmalarinin, siif yonetimi konusunda belirleyici bir etki olusturmadigi sdylenebilir. Bunun nedeni
dgrencilerin biiyiik bir kismmin 6zellikle Fen Edebiyat Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesini, 6gretmen
olmak amaciyla tercih etmeleri ile aciklanabilir.

SONUC ve ONERILER

Arastirma sonucunda 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini “¢ogu zaman” gergeklestirdikleri
tespit edilmistir. Ogretmenlerin simf yonetimi beceri diizeyleri cinsiyet degiskenine gdre anlamli
farklihk gostermemektedir. Ogretmenlerin smif ydnetimi beceri diizeyleri medeni durum degiskenine
gore anlamli farklilik gostermektedir. Bu farklilik evli 6gretmenlerin lehinedir. Evli 6gretmenlerin
sinif yonetimi beceri diizeylerinin bekar Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu ortaya
cikmistir. Ogretmenlerin simif yonetimi beceri diizeylerinde mesleki kideme gore anlamli sekilde
farklilik goriilmektedir. Bu farkin mesleki kidemi 21 yil ve iistii olan &gretmenlerin simif yonetimi
beceri diizeyleri ile mesleki kidemi 6-10 yil arasinda olan Ogretmenlerin simif ydnetimi beceri
diizeyleri arasinda, mesleki kidemi 21 y1l ve iistii olan 6gretmenlerin lehine oldugu ortaya ¢ikmustir.
Mesleki kidemi 21 yil ve iistii olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri, mesleki kidemi 6-10
yil arasinda olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinden daha yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlerin smif yonetimi beceri diizeylerinde mezun olunan fakiilte tiiriine gére anlaml
sekilde farklilik goriilmektedir. Bu farklilik, Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenler ile
Miihendislik Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenler arasinda Egitim Fakiiltesinden mezun olan
ogretmenlerin lehine, Fen Edebiyat Fakiiltesinden mezun olan Ogretmenler ile Miihendislik
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Fakiiltesinden mezun olan oOgretmenler arasinda Fen Edebiyat Fakiiltesinden mezun olan
ogretmenlerin lehine, Ilahiyat Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenler ile Miihendislik Fakiiltesinden
mezun olan Ogretmenler arasinda Ilahiyat Fakiiltesinden mezun olan &gretmenlerin lehinedir.
Miihendislik Fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin siif yoOnetimi beceri diizeyleri diger
fakiiltelerden (Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi) mezun olan dgretmenlerin
sinif yonetimi beceri diizeylerinden daha diisiik diizeyde oldugu saptanmistir.

Ogretmenlerin siif yonetimi beceri diizeylerinde simf yonetimi ile ilgili kitap okuma
degiskenine gore anlamli sekilde farklilik goriilmektedir. Bu farklilik simif yonetimi ile ilgili kitap
okuyan ogretmenlerin lehinedir. Sinif yonetimi ile ilgili kitap okuyan 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerilerinin, sinif yonetimi ile ilgili kitap okumayan &gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine gore
daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri gorev
yapilan okulun egitim sekli degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir. Bu farklilik normal
egitim yapan okullarda gérev yapan 6gretmenlerin lehinedir. Buna gére normal egitim yapan okullarda
gbrev yapan Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin ikili egitim yapan okullarda gorev yapan
dgretmenlerin smif yonetimi becerilerinden daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin
smif yonetimi beceri diizeyleri gorev yapilan okuldaki ortalama sinif mevcutlar1 degiskenine gore
anlamli farklilik gostermemektedir. Arastirma sonucunda Egitim Fakiiltesinden mezun olan
ogretmenlerin simf yonetimi becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu ortaya c¢ikmustir. Egitim
Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri ile diger fakiiltelerden mezun
olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin birbiriyle ayn1 ve yiiksek diizeyde oldugu ortaya
cikmustir.

Bu sonuglara dayali olarak su oneriler gelistirilebilir. Ogretmenlerin siif ydnetimi beceri
diizeylerinin gelistirilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi arastirilip ve buna yonelik programlar
hazirlanabilir. Universite ile okullarin daha yakin isbirligi icinde olmasi, dgretmenlerin niteliklerini
arttirmaya yonelik egitimin bu isbirligi i¢inde verilmesi Onerilebilir. Miihendislik Fakiiltesinden
mezun olan 6gretmenlerin simif yonetimi beceri diizeyleri diger fakiiltelerden (Egitim Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi) mezun olan gretmenlerin simf yonetimi beceri diizeylerinden
daha diisiik diizeyde oldugu saptanmistir. Bu sonuca iliskin olarak, diger fakiiltelerden mezun
olanlarim O6gretmen olarak goérev yapmalarma imkan verilse bile, bu mezunlara verilecek olan
pedagojik formasyon egitiminin daha nitelikli olmasi saglanabilir. Sinif yonetimi beceri diizeyi, simif
yonetimi ile ilgili kitap okuyan Ogretmenlerin lehine anlamli sekilde farklilik gdstermektedir.
Ogretmenlerin, dgretmenlik egitimi ve sinif yonetimi igin hazirlannms kitaplari, dergileri ve bilimsel
arastirmalar1 okumalar tesvik edilebilir.
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