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Amerikan ve Tiirk Ogretmen Adaylarinin Akademik Oz-Yeterlik Inanglart
Murat Bayram YILAR! Ugur CEYLAN 2

Oz

Genel 6z-yeterlik algisinin 6zel bir alani olan akademik 6z-yeterlik, 8grencinin kendisine verilen
akademik bir gorevi bagariyla tamamlayabilecegine olan inancini ifade etmektedir. Bu inancin giiglii
olmasi, akademik basari i¢in giiclii bir yordayici olabilmektedir. Bu anlamda genel olarak akademik
ve biligsel agirlikli bir meslek olan 6gretmenlige yakin bir zamanda adim atmasi muhtemel olan
Ogretmen adaylarmin akademik &z-yeterlik inanglarina iligkin verilerin elde edilmesi 6nemli
goriinmektedir. Bunun yam sira gelismis bir egitim sistemine sahip olan ABD ile Tiirkiye’deki
6gretmen adaylarinin karsilastirilmasi ise verecegi ipuglari agisindan ayrica 6nem tagimaktadir. Bu
arastirmanin amaci, Amerikan ve Tiirk 6gretmen adaylarmin akademik 6z-yeterliklerine iliskin
inanglarim kargilastirmaktir. Bu amag dogrultusunda arastirmada nicel arastirma yontemlerinden
biri olan betimsel tarama yontemi benimsenmistir. Arastirmanin drneklemini; biri ABD biri de
Tiirkiye’de olmak iizere iki biiyiik devlet iiniversitesinin egitim fakiiltelerinin farkli kademe ve
boliimlerinde &grenim goéren toplam 436 Ogretmen aday:r olusturmaktadir. Arastirmada veri
toplama araci olarak Yilmaz, Giircay & Ekici (2007) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanan “Akademik Oz-
yeterlik Olgegi (AOQ)” kullamilmustir. Elde edilen veriler betimsel istatistikler ve bagimsiz t testi
kullanilarak analiz edilmistir. Sonug¢ olarak, Amerikan Ogretmen adaylarimn Tiirk 6gretmen
adaylarina gore daha yiiksek diizeyde akademik 0Oz-yeterlik inancina sahip olduklari tespit
edilmistir. Ayrica Amerikan kadin 6gretmen adaylar: ile Tiirk kadin 6gretmenleri arasinda yine
Amerikan 6grencilerin lehine anlamli bir farklilik bulunurken; Amerikan erkek 6gretmen adaylar:
ile Tiirk erkek 6gretmen adaylari arasinda ise anlamli bir farklilik bulunamamustir. Ozellikle Tiirk
kadin 6gretmen adaylarimun diger gruplara gore akademik 6z-yeterlik inang diizeylerinin diistik
olmasi arastirmanin sonunda tartigilmistir.
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Academic Self-Efficacy Beliefs of American and Turkish Pre-Service
Teachers

Murat Bayram YILAR! Ugur CEYLAN?

Abstract

Academic self-efficacy, which is a special area of general self-efficacy perception, expresses the student's
belief that he/she can successfully complete an academic task assigned to him/her. The strength of this
belief can be a strong predictor for academic success. In this sense, it seems important to obtain data on
the academic self-efficacy beliefs of prospective teachers who are likely to step into teaching, which is
an academic and cognitive-based profession in general. In addition, the comparison of pre-service
teachers in Turkey and the USA, which has a developed education system, is also important in terms
of the clues it will provide. The purpose of this study is to compare the beliefs of American and Turkish
pre-service teachers about their academic self-efficacy. For this purpose, descriptive survey method,
which is one of the quantitative research methods, was adopted in the study. The sample of the study
consisted of a total of 436 pre-service teachers studying at different levels and departments of the
faculties of education of two large state universities, one in the USA and one in Turkey. "Academic Self-
Efficacy Scale (ASES)" adapted into Turkish by Yilmaz, Giircay & Ekici (2007) was used as a data
collection tool in the study. The data obtained were analysed using descriptive statistics and
independent t-test. As a result, it was found that American pre-service teachers had higher levels of
academic self-efficacy beliefs than Turkish pre-service teachers. In addition, while there was a
significant difference between American female pre-service teachers and Turkish female pre-service
teachers in favour of American students, there was no significant difference between American male
pre-service teachers and Turkish male pre-service teachers. The fact that Turkish female pre-service
teachers had lower academic self-efficacy belief levels than the other groups was discussed at the end
of the study.
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Giris

Gecmisten giliniimiize yapilan arastirmalar gostermektedir ki bireyin 6grenme siireci
oldukca karmasik bir siire¢ sonucunda gerceklesmektedir. Bu siiregte bireyin
o0grenmesinde; bireysel 6zellikler, 6grenme yontemi, 6grenme malzemesi ve 0grenme
ortami gibi bircok faktor etkili olmaktadir. Ozellikle bireysel o6zellikler kapsaminda
degerlendirilen bilissel ve duyusgsal ozellikler, 6grenme konusunda oldukga belirleyici
olmaktadir. Bunlar igerisinde son yarim yiizyllda duyussal Ozelliklere iliskin
aragtirmalarda belirgin bir artis oldugu goriilmektedir. Duyussal faktorler, bireylerin ilgi,
tutum, motivasyon, 6zgiiven ve beklenti gibi kisilik 6zellikleri ile ilgilidir ve bireyin
belirli bir konuda ulasacag1 basariy1 énemli 6l¢iide etkilemektedir (Yilar, 2020). S6z
konusu duyussal faktorler kategorisinde degerlendirilebilecek en 6nemli kavramlardan
biri de 6z-yeterliliktir.

flk kez {inlii sosyal psikolog Albert Bandura tarafindan Sosyal Ogrenme Kurami (Sosyal
Bilissel Kuram) ile ortaya konan 0Oz-yeterlik (self-efficacy) kavrami bireyin olasi
durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabilecegine dair
kisisel yargilarmi igerir. Zimmerman’a (2000) gore 6z yeterlik kavrami, bireyin bir
beceriyi yapabilme yeterliligini degil, o beceriyi yapabilme yeterliligine iliskin inancini
belirtmektedir. Dolayisiyla yiiksek ve diisiik 6z yeterlige sahip bireylerin diisiince ve
davranislarinda farkliliklar vardir. Genellikle diisitk 6z yeterlige sahip bireyler zor
durumlardan kaginma egilimi gosterir. Oysa yiiksek 6z yeterlige sahip bireyler boyle bir
durumu kendileri i¢in tehdit olarak gormek yerine s6z konusu durumla bas etme ¢abasi
gostermektedirler (Bandura, 1986). Bu nedenle bireylerin bazi konularda basarisiz
olmalary, ilgili alanlarda yeteneksiz olmalarindan ziyade 6z yeterlik inanglarinin zayif
olmasindan kaynaklanabilecegi belirtilmektedir (Collins, 1982’den akt. Ergiir, 2016)

Bandura (1999) 6z-yeterlik inanglarinin dort temel kaynagi oldugunu belirtmistir. Bunlar
yagant1 yoluyla direkt kazanilan tecriibeler, rol modeller vasitasiyla edinilen dolayl
yasantilar, sozel ikna ve bireylerin sahip olduklar: fiziksel ve duygusal durumlaridir.
Bireyin 6z-yeterlik inancini ortaya ¢itkaran bu kaynaklar kisaca soyle agiklanabilir: 1.
Dogrudan Kazanilan Tecriibeler: Bunlar performans basarilari olarak nitelendirilirler.
Bireyin yaptig1 islerde gosterdigi basar1 6diil etkisi yapmakta ve bireyi gelecekte de
benzer davranislara giidiilemektedir. Dolayisiyla gosterilen basar1 onun daha sonra buna
benzer islerde de basarili olacaginin bir gostergesidir. 2. Dolayli Yasantilar: Baska
kisilerin basarilarini gormek, kisinin kendisinin de basar1 beklentisine girmesini
saglayabilir. Kendimizden beklentilerimiz  diger kisilerin = deneyimlerinden
kaynaklanabilir. 3. S6zel Tkna: Bir davranisi bagariyla ortaya koyabilecegimize iliskin s6z
ve Ogiitler bireyin cesaretlenmesini ve Ozyeterliginin degismesini saglayabilir. 4.
Duygusal Durum: Bireyin davranisi yapacagi sirada bedensel ve duygusal olarak iyi
olmasi, onun bu davranisa girisimde bulunma olasiligini yiikseltir (Bandura, 1994, 1999).
Bunlardan 0Oz-yeterlik inanglar1 iizerinde en fazla etkili olan dogrudan kazanilan
tecriibelerdir. Birey, kendi yasantilar1 sonucu ulastig1 basarilarla giiclii bir 6z-yeterlik
inanct  gelistirebilirken basarisizliklar1 ise bu inanglarim1  olumsuz ydnde
etkileyebilmektedir. Genel itibariyle bu dort temel kaynaga gore bireylerin sergiledikleri
bir¢ok davranisa iligkin gesitli 6z-yeterlik algilar1 vardir. Bunlarin en énemlilerinden biri
de “akademik oz-yeterlik”tir (Ekici, 2009). Bandura'nin (1977) 6z-yeterlik kavramini
agiklamasindan sonra, yapilan c¢alismalarda egitim arastirmacilart bu inancin her
diizeydeki akademik yasantida etkili oldugunu gozlemislerdir. Yaygin oOz-yeterlik
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algisinin 6zel bir alan1 olan akademik 6z-yeterlik, 6grencinin kendisine verilen akademik
bir gorevi basariyla tamamlayabilecegine olan inancidir (Schunk, 1991; Zimmerman,
1995a; Bandura, 1997; Chun ve Choi, 2005; Schunk, 2009). Bagska bir ifadeyle 6grencinin
akademik c¢alismalarini gerceklestirmede kendi kapasitesine yonelik inancidir
(Linnenbrink ve Pintrich, 2003).

Genel olarak egitim-6gretim ortamlarinin en iist hedeflerinden birinin akademik basariy1
saglamak oldugu diisiiniildiigiinde bu basariy1 olumlu yonde etkileyen akademik 6z-
yeterlik inancinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle son 40 y1l igerisinde, 6grencilerin
sahip olduklar1 yiiksek akademik ozyeterligin 6nemini gosteren pek ¢ok calisma
yapilmistir. Literatiir incelendiginde, 6z yeterlik ile ilgili calismalarin 6zellikle akademik
performans, basar1 ve motivasyon alanlarinda yogunluk kazandigi goriilmektedir.
Yapilan arastirmalar, akademik Oz-yeterlik inancmin, 6grencilerin motivasyonunu
artirdigini ve akademik basari i¢in 6nemli bir yordayici oldugunu, akademik talepleri
destekledigini ve akademik 0z-yeterlik ile akademik basar1 arasinda pozitif bir iligki
oldugunu gostermistir (Schunk, 1991; Multon, Brown & Lent, 1991; Zimmerman,
Bandura & Martinez-Pons, 1992; Pajares & Miller, 1994; Bandura, Babaranelli, Caprara &
Pastorelli, 1996; Pajares, 1996; Bandura, 1997; Pajares & Graham, 1999; Bong, 2001;
Chemers, Hu & Garcia, 2001; Elias ve Loomis, 2002; Greene, Miller, Crowson, Duke &
Akey, 2004; Sharm & Silbereisen, 2007; Caprara, Vecchione, Alessandri, Gerbino ve
Barbaranelli, 2011; Shkullaku, 2013). Bunlarin disinda yapilan arastirmalar akademik 6z-
yeterligin, akademik basariy1 dogrudan ve dolayli olarak bir¢ok agidan etkiledigini
gostermektedir. Bandura'ya (1997) gore, akademik oz-yeterlik diizeyi yiiksek olan
bireyler, akademik c¢alismalarin1 planlama, diizenleme ve yiiriitme konusunda
kendilerine giivenirler. Zorlu gérevlerin {istesinden gelmeye daha yatkindirlar (Bandura,
1994; Chemers, Hu ve Garcia, 2001; Margolis ve McCabe, 2004; Bassi, Stace, Fave ve
Caprara 2007), engellere karsi daha israrci ve sabirhdirlar (Bandura, 1997). Oysa
akademik basar1 diizeyleri diisiik olan 6grenciler, zorlu gorevler karsisinda ¢abuk pes
ettikleri icin basarisiz olma ihtimalleri daha ytiiksektir. Ayrica akademik 6z-yeterlik algisi,
Ogrencilerin elestirel diisiinme (Sang, Valcke, Van Braak ve Tondeur, 2010) ve problem
¢ozme becerilerinin (Schunk ve Pajares, 2002; Aurah, Cassady ve McConnell, 2014)
gelistirilmesinde kritik bir role sahip oldugu ifade edilmektedir. Son olarak, akademik
oz-yeterlik inanci diisiik olan bireyler kendilerini daha stresli, endiseli ve kaygili
hissedebilirken, yiiksek olan bireyler daha fazla doyum ve takdir hissedebilirler
(Zimmerman, 1995b).

Literatiirde akademik 6z-yeterlik {izerine yapilmis bir¢ok arastirma olmasina ragmen
uluslararas1 diizeyde karsilastirma yapilan ¢alismalarin oldukg¢a smirli oldugu
goriilmektedir. Bu konu kapsaminda yapilan arastirmalardan biri Cakiroglu, Cakiroglu
ve Boone’a (2005) aittir ve burada Tiirkiye ve ABD’deki sinif 6gretmeni adaylarinin fen
Ogretimiyle ilgili ©z-yeterlilik inanglar1 karsilastirilmistir. Arastirma sonucunda
Ogretmen adaylarmin genellikle fen &gretimiyle ilgili yiiksek akademik oOz-yeterlik
inancina sahip olduklar1 ortaya ¢ikarilmistir. Cakiroglu (2008) tarafindan yapilan
arastirmada ise Tiirkiye’deki bir iiniversite ile ABD’de Midwest’te bulunan biiyiik bir
tiniversitede 6grenim goren siuf 6gretmeni adaylarimin matematik ogretimi yeterlik
inanglarmi karsilagtirmak amaglanmistir. Calismadan elde edilen genel sonuglar, her iki
iilkedeki 6gretmen adaylarmin kisisel matematik 6gretimi yeterlik inanglarinin ¢ok
benzer ve yiiksek oldugunu gostermistir. Aurah, Cassady ve Connell (2014) 168 Kenyal
ve 189 Amerikan ilkogretim Ogretmen adayinin fen bilgisi 0gretmeni 6z-yeterlik
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inanglarmi incelemis ve karsilastirmistir. Arastirma sonuglari, cinsiyet ve iki grup
arasinda onemli bir etkilesim oldugunu gostermistir. Literatiirde ulasilan karsilastirmali
son caligma ise Yilar'a (2020) aittir. Bu ¢alismada, Amerika Birlesik Devletleri ve
Tirkiye'deki tiniversitelerde doktora egitimi alan Ogrencilerin akademik 6z-
yeterliklerine iliskin goriisleri karsilastirmali olarak incelenmistir. Arastirmadan elde
edilen sonuglarla Tiirk ve Amerikan Ogrencilerin ¢alisma alanlarina ait terminolojiyi
kullanma ve literatiire ulasma konusunda yiiksek diizeyde akademik 0Oz-yeterlik
inancina sahip olduklar1 belirlenmistir. Bunun yaninda Tiirk o&grencilerin bilimsel
arastirma yontemleri ile nitel ve nicel veri analiz tekniklerini kullanma konusunda
Amerikan 6grencilere gére daha zayif bir akademik 6z-yeterlik inancina sahip olduklar
belirlenmistir. Bu aragtirmaya ise s6z konusu g¢alismalardan farkli olarak ABD ve
Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinin farkli boliimlerinde 6grenim goren dgretmen adaylar:
katilmistir. Genel olarak akademik ve biligsel agirlikli bir meslek olan &gretmenlige
hazirlanan 6gretmen adaylarmin akademik 6z-yeterlik inanglarima iligkin verilerin elde
edilmesi 6nemli goriinmektedir. S6z konusu iki farkli 6grenci grubunun akademik 6z-
yeterlik inang diizeylerinin ortaya konulmasi, onlarin hem yiiksekogrenimleri hem de
mesleki yasamlarindaki akademik performanslari konusunda bizlere bazi veriler
saglayabilir. Bunun yan1 sira gelismis bir yiiksekdgretim sisteminde 6grenim goren
Amerikali 6gretmen adaylar1 ile Tiirkiye’deki Ogretmen adaylarinin akademik 06z-
yeterlik inanglarmin belirlenip karsilastirilmas: ise verecegi ipuglari acisindan ayrica
Oonem tasidig1 diisiiniilmektedir. Tiim bunlardan hareketle ¢alismanin amaci; Amerikan
ve Tiirk Ogretmen adaylariin akademik 0z-yeterliklerine iliskin inanglarim
karsilagtirmak seklinde belirlenmistir.

Aragtirmanin problemi soyledir: Egitim fakiiltesinin farkli boliimlerinde 6grenim goren
Amerikan ve Tiirk 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik inang diizeyleri nasildir?
Bu temel problem dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Amerikan ve Tiirk O6gretmen adaylarinin akademik &z-yeterlik inang diizeyleri
arasinda fark var midir?

2. Amerikan ve Tiirk kadin 6gretmen adaylar arasinda akademik &z-yeterlik inang
diizeyleri arasinda fark var midir?

3. Amerikan ve Tiirk erkek 6gretmen adaylar1 arasinda akademik Oz-yeterlik inang
diizeyleri arasinda fark var midir?

4. Amerikan kadin ve erkek ogretmen adaylar arasinda akademik oz-yeterlik inang
diizeyleri arasinda fark var midir?

5. Tiirk kadin ve erkek 6gretmen adaylar: arasinda akademik 6z-yeterlik inang
diizeyleri arasinda fark var midir?

Yontem
Arastirma deseni

Amerikan ve Tirk 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik inanglarini incelemek
amaciyla hazirlanan bu arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden biri olan betimsel
tarama yontemi benimsenmistir. Betimsel tarama, mevcut durumun oldugu sekliyle
betimlenmesinde siklikla basvurulan nicel bir yontemdir. Bir konuya iliskin
katihmeilarin goriis, ilgi, beceri, yetenek, tutum ve inanglarmin belirlendigi tarama

insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi | 1ISSN: 2147-1185 | www.itobiad.com



2914 eitobiad -Arastirma Makalesi

yonteminde genellikle diger arastirmalara gore daha biiyiik Orneklemler iizerinde
arastirmalar yapilir. Betimsel tarama yontemi ile olaylar, objeler, varliklar ve gruplar
kendi kosullar1 icinde ve herhangi bir miidahale yapmaksizin betimlenmeye ve
agiklanmaya calisihir (Karasar, 2015). Betimsel tarama yonteminde, kaynak materyaller
elestirel bir sekilde analiz edildikten sonra genelleme ve tahmine dayal1 bilimsel yontem
uygulamalar: kullanilir (Salaria, 2012). Bu arastirmada, Amerikan ve Tiirk 6gretmen
adaylarinin mevcut akademik 6z-yeterlik inanglari incelendiginden betimsel tarama
yontemi tercih edilmistir.

Evren ve 6rneklem

Arastirmanin evrenini, ABD'nin dogusunda bulunan biiyiik bir devlet {iniversitesinin
egitim fakiiltesinin farkli kademe ve boliimlerinde 6grenim goren yaklasik bin bes yiiz
Ogretmen adayi ile Tiirkiye'nin dogu bolgesindeki biiyiik bir devlet iiniversitesinin
egitim fakiiltesinin farkli kademe ve bolimlerinde 6grenim goren yaklasik alti bin
Ogretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise ABD’deki s6z konusu
fakiiltede 6grenim goren 190 6gretmen aday1 (kadin=134, erkek=>56) ile Tiirkiye’deki s6z
konusu fakiiltede Ogrenim goren 246 Ogretmen adayr (kadin=168, erkek=78)
olusturmaktadir. Arastirmaya toplam 436 Amerikan ve Tiirk 6gretmen adayi katilmistr.
Bunlarmn 297’si kadin, 131 ise erkektir. Asagida yer alan Tablo 1’de 6rneklem grubuna
iliskin bilgiler verilmistir.

Tablo 1. Arastirmanin drneklem grubuna iliskin bazi veriler

Ulke Cinsiyet Toplam
Kiz Erkek

ABD 134 56 190

Tiirkiye 168 78 246

Toplam 297 131 436

Orneklem grubunda yer alan Tiirk &gretmen adaylari, egitim fakiiltesinin Tiirkge
Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi, {lkogretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler C)gretmenligi, Okul Oncesi @gretmenligi ve Zihinsel
Engelliler Ogretmenliginde dgrenim goriirken; Amerikan 6grenciler ise Elementary &
Early Childhood Education (PK-4), World Languages Education: Spanish (K-12), World
Languages Education: French (K-12), World Languages Education: German (K-12),
Middle Level Math Education (4-8), Secondary Education in Social Studies Education (7-
12), Secondary Education in English Education (7-12), Secondary Education in Math
Education (7-12), Secondary Education in Science Education (7-12), Secondary Education
in Biology Education (7-12), Secondary Education in Earth and Space Education (7-12),
Special Education, Middle Level English Education (4-8), Middle Level Social Studies
Education (4-8), Special Education Bachelor of Science, Rehabilitation and Human
Services Education, Music Education ve Art Education alanlarinda &grenim
gormektedirler. Her iki iilkeden segilen galisma grubu, uygun Ornekleme yontemi ile
secilmistir. Ulasilabilirlik ve elverislilik esasina dayali olan uygun 6rnekleme yontemi,
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bazi aragtirmalarda hizlica bilgi toplanmasi amaciyla tercih edilen bir yontemdir (Berg,
2001). Bir karsilastirma calismasi oldugu icin arastirmada yer alan Tiirkiye’'deki
katihmcilardan Tiirk, Amerika Birlesik Devletlerinde yer alan katilimcilardan ise
Amerikan vatandasi olma sarti aranmisgtur.

Veri toplama arac1

Arastirmada, Jerusalem ve Schwarzer'in (1981), bireylerin akademik 6z yeterlik
diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirdikleri “Akademik Oz Yeterlik Olgegi (AGOY”
kullanilmistir. Bu 6lgek, daha sonra Yilmaz, Giirgay ve Ekici (2007) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanmustir. Tek boyutlu olarak gelistirilen 6lgek, 1’i ters madde olmak {izere toplam 7
maddeden olusmaktadir. Olcek, dort secenekli Likert tipi (bana tamamen uyuyor, bana
uyuyor, bana ¢ok az uyuyor, bana hi¢ uymuyor) formunda diizenlenmistir. Olgekten
alinabilecek en diisiik puan 7, en yiiksek puan ise 28'dir. AOO'niin orijinal formunun
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .87; Tiirkge uyarlamasi ise .79 olarak belirlenmistir. Bu
arastirma kapsaminda ise analizlerden 6nce elde edilen verilerin giivenilir olup olmadigt
tespit etmek icin ayrica Cronbach Alpha katsayilari incelenmistir. Bu dogrultuda ig
tutarhlik katsayisi .74 olarak hesaplanmistir. Tespit edilen i¢ tutarlilik katsay:
Biiylikoztiirk (2016) tarafindan ifade edilen ve literatiirde yaygin bicimde kabul edilen
.70 ve iizerinde oldugu icin verilerin giivenir oldugu sdylenebilir. Olgegin Ingilizce
formu, uygulamalar yapilmadan once arastirmanin yapildigi iiniversitenin egitim
fakiiltesinde gorev yapan iki uzmanimn goriisiine sunulmus ve onay alindiktan sonra
veriler, gonilliilitk esas1 dikkate alinarak toplanmustir. Ayrica arastirma siirecinin
tamaminda arastirma ve yayin etigi kurallarina uyulmustur. Her iki iilkede de tiim
katilimcilar goniillii olarak 6lgek sorularini cevaplandirmislardir. Bu nedenle 6lgeklerle
birlikte katilimcilardan onay formlarini imzalamalar: da istenmistir.

Verilerin analizi

Arastirma verilerinin analizinde nicel veri analiz yontemleri kullanilmistir. Bu kapsamda
oncelikle elde edilen veriler SPSS24 veri analiz programina aktarilmistir. Olgeklerde yer
alan hatali veriler, veri setinden c¢ikarilmigtir. Verilerin diizenlenmesi sonucunda
Amerikan ve Tiirk 6gretmen adaylarma ait toplam 436 verinin normallik dagilimlar
incelenmistir. Yapilan incelemelerde verilerin carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1,5 ile
+1,5 araliginda oldugu ve verilerin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Buna gore
verilerin analizinde betimsel istatistikler ve parametrik istatistiksel tekniklerden
bagimsiz Orneklem ¢ testi analizi kullanilmistir. Ayrica demografik degiskenlerin
tammlanmasinda yiizde ve frekans hesaplamalar1 yapilmistir. Ogretmen adaylarmin
6lgek boyutlarindan aldiklar: puanlar yorumlanirken 7-13 aras: diisiik, 14-20 arasi orta ve
21-28 aras1 yiiksek akademik Oz-yeterlik diizeyi olarak kabul edilmistir. Amerikan
Ogretmen adaylar1 calismaya dahil edilmeden 6nce 6grenim gordiikleri iiniversitenin
arastirma-inceleme kurulundan (Institutional Review Board-IRB) gerekli etik kurul
izinleri alinmis ve katilimcilar hazirlanan onay formlarini imzaladiktan sonra olgegi
doldurmuslardir. IRB, arastirmanin uygulamalar: igin gerekli olan etik kurul raporunu
17 Nisan 2014 tarihinde 45531 protokol numaras: ile vermistir. Aragtirmanin ABD
ayagindaki veriler, 20 Nisan ile 10 Mayis 2014 tarihleri arasinda; Tiirkiye’deki ayaginda
ise Kasim 2015 igerisinde toplanmustir. Tiirkiye’de o doénem etik kurul raporu alma
zorunlulugu olmadig; icin etik kurul raporu alinmamustir.
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Bulgular

Aragtirmanin bu kisminda Amerikan ve Tiirk 6gretmen adaylaria uygulanan 6lgekten
elde edilen veriler alt problemler dogrultusunda sunulmustur.

1. Alt Problem: Amerikan ve Tiirk 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik inang
diizeylerinin karsilastirilmasi

Amerikan ve Tiirk 6gretmen adaylarinin, AOO’den aldiklar1 puanlarin genel dagilimi
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Amerikan ve Tiirk 6gretmen adaylarimin akademik 6z-yeterlik inanclarina iliskin
bagimsiz gruplar t testi sonuglar:

Gruplar Homojenlik

LS P

Amerikan
190 22,15 3,501
Ogr. Adaylar ,569 451
434 5,687 0,000

Tiirk
246 20,10 3,904
Ogr. Adaylar

Amerikan ve Tiirk 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 akademik 6z-yeterlik
inan¢ diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farkliik gosterip
gostermedigini belirlemeden 6nce, Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarinin
homojenligi test edilmis, sonugta varyanslarinin homojen oldugu (L=,451; p>.05)
goriilmiistiir. Daha sonra ortalamalar arasindaki farkin belirlenmesi islemlerine
gecilmistir. Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda yapilan istatistiksel
analiz sonuglarina gore Olgekten alinabilecek ortalama puanlarin 7-13 arasi
diisiik, 14-20 aras1 orta ve 21-28 aras1 yiiksek diizey oldugu kriteri gz oniinde
bulunduruldugunda arastirmaya katilan Amerikan ogretmen adaylarinin
akademik 6z-yeterlik diizeyleri yiiksek, Tiirk 6gretmen adaylarinin ise orta
diizeyde ancak yiiksek sinirina ¢ok yakin oldugu soylenebilir. Bununla birlikte
Tablo 2’de goriildiigii gibi Amerikan ve Tiirk 6gretmen adaylarmin Akademik
0z-yeterlik inang diizeyleri arasinda Amerikan 6gretmen adaylarinin lehine
anlamli bir farklilik tespit edilmistir [t (434) = 5.687; p<.05]. Bu sonuglar
Amerikan 6gretmen adaylarinin Tiirk 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
diizeyde akademik 6z-yeterlik inancina sahip olduklarimi gostermektedir.

2. Alt Problem: Amerikan ve Tiirk kadin 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik
inang diizeylerinin karsilastirilmasi

Amerikan ve Tiirk kadin 6gretmen adaylarmin AOQO’den aldiklari puanlarin bagimsiz
gruplar t testi analiz sonuglar1 Tablo 3'te verilmistir.
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Tablo 3. Amerikan ve Tiirk kadin 6¢retmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik inanglarna iliskin
bagimsiz gruplar t testi sonuglar:

Gruplar Homojenlik -
N X Ss Sd t p
LS P
Amerikan 134 22,14 3,533
Kadin O.A. 3,099 ,079 ’ ’ 300 6 797
Tiirk Kadmn . 194 ) ’ 0, 000
A.A. 68 9,48 3,235

Amerikan ve Tiirk kadin 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 akademik 6z-yeterlik
inang diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini
belirlemeden 6nce, Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarinin homojenligi test edilmis,
sonugta varyanslarmin homojen oldugu (L= ,079; p>.05) goriilmiistiir. Daha sonra
ortalamalar arasindaki farkin belirlenmesi islemlerine gegilmistir. Buna gore
arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda ise Amerikan kadin 6gretmen adaylari ile
Tirk kadin Ogretmen adaylarmin akademik 6z-yeterlik inang diizeyleri
karsilagtirilmistir. Burada yapilan istatistiksel analiz sonuglarmna gore iki bagimsiz
grubun akademik 6z-yeterlik inang diizeyleri arasinda Amerikan kadin 6gretmenler
lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir [t (300) = 6.797; p<.05]. Her iki grubun puan
ortalamalarina bakildiginda Amerikan kadin 6gretmen adaylarmin yiiksek diizeyde;
Tiirk kadin 6gretmen adaylarmin ise orta diizeyde akademik Ozyeterlilik algisina sahip
olduklar: anlagilmaktadir.

3. Alt Problem: Amerikan ve Tiirk erkek 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik
inang diizeylerinin karsilastirilmasi

Amerikan ve Tiirk erkek dgretmen adaylarinin AOO'den aldiklar1 puanlarin bagimsiz

gruplar t testi analiz sonuglar1 Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4. Amerikan ve Tiirk erkek 6§retmen adaylarinin akademik oz-yeterlik inanglarina iliskin
bagimsiz gruplar t testi sonuclari

Gruplar Homojenlik —
LS P
Amerikan
Erkek O. A. 56 22,17 3,454
TTark 132 1,003 0,318
R - o 78 21,42 4,817
Erkek O. A. , ,

Amerikan ve Tiirk erkek 6gretmen adaylarmin sahip olduklar1 akademik 6z-yeterlik
inang diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gdsterip gostermedigini
belirlemeden 6nce, Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarinin homojenligi test edilmis,
sonugta varyanslarmin homojen oldugu (L= ,538; p>.05) goriilmiistiir. Daha sonra
ortalamalar arasindaki farkin belirlenmesi islemlerine gecilmistir. Buna gore
aragtirmanin {i¢iincii alt problemi kapsaminda ise Amerikan erkek 6gretmen adaylari ile
Tiirk erkek 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik inang diizeyleri karsilagtirilmistir.
Burada yapilan istatistiksel analiz sonuglarma gore Amerikan 6gretmen adaylarmin
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puan ortalamalar: nispeten daha yiiksek olsa da her iki bagimsiz grubun akademik 6z-
yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir [t (132) =1.003;
p>.05]. Puan ortalamalarina bakildiginda her iki grubun da yiiksek diizeyde akademik
0z-yeterlik inang diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir.

4. Alt Problem: Amerikan kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin akademik 6z-
yeterlik inang diizeylerinin karsilastirilmasi

Amerikan kadin ve erkek dgretmen adaylarinin AOO’den aldiklar1 puanlarin

bagimsiz gruplar t testi analiz sonuglar1 Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Amerikan kadin ve erkek 6gretmen adaylarmin akademik 6z-yeterlik inanclarina iliskin
bagimsiz gruplar t testi sonuglar:

Gruplar Homojenlik -
N X Ss Sd t P
LS P
Amerikan
Kadmn O. ,002 ,960 134 22,14 3,533
A. 188  -,066  ,948
Amerikan 56 22,17 3,454
Erkek O. A. 4 ’

Amerikan kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 akademik 6z-yeterlik
inang diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh farklilik gosterip gostermedigini
belirlemeden 6nce, Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarinin homojenligi test edilmis,
sonugta varyanslarinin homojen oldugu (L= ,960; p>.05) goriilmiistiir. Daha sonra
ortalamalar arasindaki farkin belirlenmesi islemlerine gecilmistir. Buna gore
arastirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda, Amerikan 6gretmen adaylarmin
akademik 6z-yeterlik inang diizeyleri kendi icinde cinsiyet ac¢isindan karsilastirilmistir.
Yapilan istatistiksel analiz sonuglarma gore Amerikan kadin ve erkek &gretmen
adaylarmnin akademik 0z-yeterlik inan¢ diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir [t (188) =-.066; p>.05]. Puan ortalamalarma bakildiginda her iki grubun
da yiiksek diizeyde akademik 6z-yeterlik inang diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir

5. Alt Problem: Tiirk kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik inang
diizeylerinin karsilastirilmasi

Tiirk kadin ve erkek &gretmen adaylarmin AOQO’den aldiklari puanlarin bagimsiz
gruplar t testi analiz sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Tiirk kadin ve erkek 63retmen adaylarimin akademik Oz-yeterlik inanglarina iliskin
bagimsiz gruplar t testi sonuglar:

Gruplar Homojenlik -
N X S Sd t
LS P s P
Tiirk Kadin
Ogr Adaylart 168 19,48 3,235
W 3,961 ,048 110 -3,226 002
78 21,42 4,817

Ogr. Adaylar
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Tiirk kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin sahip olduklar: akademik 6z-yeterlik inang
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklillk gosterip gostermedigini
belirlemeden 6nce, Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarinin homojenligi test edilmis,
sonucta varyanslarmin homojen oldugu (L= ,048; p>.05) goriilmiistiir. Daha sonra
ortalamalar arasindaki farkin belirlenmesi islemlerine gegilmistir. Buna gore
arastirmanin beginci alt problemi kapsaminda, Tiirk 6gretmen adaylarinin akademik 6z-
yeterlik inan¢ diizeyleri kendi iginde cinsiyet acgisindan karsilastirilmistir. Yapilan
istatistiksel analiz sonuglarina gore Tiirk kadin ve erkek 6gretmen adaylarimin akademik
0z-yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur [t (110) = -3.226;
p<.05]. Her iki grubun AOO puan ortalamalar1 incelendiginde anlamli farkliligm Tiirk
erkek 6gretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu sonuglar Tiirk erkek
O0gretmen adaylarinin Tirk kadin 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde
akademik 6z-yeterlik inancina sahip oldugunu gostermektedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Amerikan ve Tiirk 6gretmen adaylarmin akademik 0Oz-yeterlik inang diizeylerini
karsilastirmay1 amaglayan bu arastirmada asagidaki sonuglara ulasilmaistir:

Aragtirmanin temel problemi kapsaminda, oncelikle Amerikan ve Tiirk 6gretmen
adaylarinin akademik 6z-yeterlik inang diizeyleri incelenmis ve her iki grup arasinda
anlamli bir farkliik bulunmustur. Yapilan istatistiksel analizler sonucunda ise bu
farkliigin Amerikan Ogretmen adaylarinin lehine oldugu anlasilmistir. Bu sonug,
O0gretmen adaylarmin gelecekteki basarisinin yordanmasi konusunda ipucu verebilecek
bir bulgudur. Genel itibariyle Amerikan Ogretmen adaylarinin Tiirk Ogretmen
adaylarindan daha yiiksek akademik inang diizeyine sahip olmasi iki grubun birbirinden
farkli sosyo-kiiltiirel gevre yapisina sahip olmasindan kaynaklanmis olabilir. Bandura’ya
(2002) gore toplumlardaki hizli kiiltiirel ve teknolojik degisimler insanlarin inanglarinda,
degerlerinde ve davranis stillerinde 6nemli degisimleri beraberinde getirmektedir.
Dolayisiyla 6z-yeterlik inanglari kiiltiirel ortama gore farklilik gostermektedir (Campbell,
1996; Cakiroglu, 2005). Tiirk toplumuna gore daha dnce ve hizli sanayilesmeyle birlikte
kiiltiirel ve teknolojik gelismeleri daha hizli yasayan Amerika toplumunda bireysel
ozerklige sahip daha &zgiivenli birey tipi yetismektedir. Buna karsin daha ¢ok dogu
toplumlarinin karakteristigini yansitan Tiirk toplumunda ise s6z konusu kiiltiirel ve
teknolojik gelisim ve degisimler daha yavas seyretmektedir. Bat1 toplumlarinin aksine
Tiirk toplumunda yetisen bireylerin bu noktada daha kolektif yapida oldugu ve 6zellikle
anne-babaya olan digsal bagimliliklarinin daha fazla oldugu sdylenebilir. Bu noktada
geleneksel ve kiiltiirel kodlarin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarini etkilemis
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu sonug, farkl kiiltiirlerden katihmcilarin karsilastirildig:
calismalarin bazi sonuglariyla ortiismektedir. Oz-yeterligin kiiltiirler arasinda farkl
anlamlara gelebilecegi literatiirdeki bircok calisma ile vurgulanmaktadir. Ornegin
Scholz, Dofa, Sud & Schwarzer (2002), 25 tilkeden 19.120 katilima igin elde edilen
sonuglart incelemis ve genel olarak kolektif bir kiltiiriin hiitkiim siirdiigti dogu
iilkelerinden gelen katilimcilarin nispeten zayif 6z-yeterlige sahip oldugunu gostermistir.
Kim & Park (2006), bireyci bir ortamda yetisen Amerikali 6grencilerin, kolektivizmin
vurgulandig1 Dogu Asya'daki 6grencilere kiyasla matematik ve fende daha diisiik basar1
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gostermelerine ragmen, yeterliliklerini daha giiclii hissettiklerini 6ne siirmiistiir. Lee
(2009) yaptig1 arastirma sonucunda Japonya ve Kore gibi ortak kiiltiirlerden gelen
katilimcilarin matematik smavlarindan yiiksek puan almalarina ragmen matematik 6z-
yeterliklerinin daha diisiik oldugunu belirlemistir. Belirtmek gerekir ki literatiirde, bu
¢alismanin sonuglarii destekleyen bir¢ok bulgu olsa da kiiltiirel anlayisin calismada
dogrudan etkisinin olup olmadigini sdylemek oldukga giigtiir.

Arastirmadan elde edilen Amerikan 6gretmen adaylarinin Tiirk 6gretmen adaylarma
gore daha yiiksek akademik 6z-yeterlik inancina sahip olduklar1 sonucu, Cakiroglu,
(2008) ile Aurah, Cassady ve McConnell’in (2014) arastirma sonuglariyla benzer 6zellikler
tasimaktadir. Cakiroglu (2008) farkh kiiltiirel 6zelliklere sahip iki iilke olan ABD ve
Tirkiye’deki ilkokul Ogretmenlerinin 0z-yeterliklerini karsilastirdigr calismasinda
ABD’deki 6gretmenler lehine anlamli farklilik bulmustur. Aurah, Cassady ve McConnell
(2014) ise yine farkli toplumsal 6zellikler gosteren Kenya ve ABD’deki ilkokul fen bilgisi
Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarmi karsilastirmis ve ABD’deki 0gretmenler lehine
anlamli farklilik bulmustur. ABD ve Tiirkiye’deki doktora dgrencilerinin akademik 6z-
yeterliklerini nitel bir calisma deseniyle inceleyen Yilar (2020) da genel anlamda her iki
grubun ilgili terminolojiyi anlama ve literatiir taramas1 yapma konusunda yiiksek
akademik 6z-yeterlik inancina sahip olduklari sonucuna ulasmistir. Ancak bulgular daha
detayli incelendiginde Tiirk doktora adaylarinin akademik bir ¢calismayi bilimsel yontem
ve tekniklerle modelleme ve istatistiksel analizleri kullanma konusunda Amerikali
doktora adaylarina gore daha diisiik akademik 6z-yeterlik inancina sahip olduklar: tespit
edilmistir. Bununla birlikte Sridhar ve Badiei (2008) nispeten benzer dogu toplumlarmin
yasadigi Ifran ve Hindistan’daki ilkokul &gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarini
karsilastirmis ve iki grup arasinda anlamh farklilik bulunmamustar.

Bu arastirmada Tiirk 6gretmen adaylar1 yiiksek orta diizeyde akademik 6z-yeterlik
inancina sahip olduklar1 tespit edilmistir. Literatiirde bu bulguyu destekleyen bazi
aragtirmalar yer almaktadir. Ornegin Nakip ve Ozcan (2016) ve Seker (2016), yaptiklart
calismalarda, 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeylerinin orta diizeyde
oldugunu tespit etmislerdir. Ancak Demirtas, Comert ve Ozer (2011) ile Ozgenel ve Deniz
(2020) ise bu arastirmanin sonuglarindan farkli olarak Ogrencilerin diisiik diizeyde
akademik 6z-yeterlige sahip olduklarmi ortaya koymuslardir.

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda, Amerikan kadin 6gretmen adaylarinin
Tirk kadin 6gretmen adaylarindan daha yiiksek akademik inang diizeyine sahip
olduklar: tespit edilmistir. Tiirk toplumu ge¢misin etkisiyle Amerikan toplumuna gore
daha ataerkil bir yap1 gostermektedir. Ozellikle Tiirkiye’de ekonomik, siyasal, kiiltiirel
ve sosyal alanlarda erkeklerin daha baskin olmas: ve bunun sonucu olarak son yillarda
degisim yasanmasina ragmen kiz ¢ocuklarinin daha geri planda kalmas: aragtirmanin bu
sonucunu etkilemis olabilir. Her ne kadar genel ve ¢ok boyutlu sosyal bir durum olsa da
Tiirk toplumundaki bu anlayis, ayni zamanda genel olarak erkeklerin daha 6zgtivenli
olmalarina neden oldugu icin tiglincii alt problem sonucuna da etki etme ihtimalinin
olabilecegi diisiiniilebilir. Ugiincii alt problem kapsaminda Amerikan erkek dgretmen
adaylari ile Tiirk erkek 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik inang diizeylerinde
anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Amerikan 6gretmen adaylarmin birbirlerine olduk¢a yakin ve ayni zamanda yiiksek
diizeyde akademik 06z-yeterlik inancina sahip olduklarini gostermistir. Arastirmanin
besinci alt problemi kapsaminda ise Tiirk 6gretmen adaylari cinsiyet degiskenine gore
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akademik 0Oz-yeterlik acisindan karsilastirilmistir. Sonuglar, kadin Tiirk 6gretmen
adaylarinin orta diizeyde; erkek Tiirk Ogretmen adaylarmnin ise yiiksek diizeyde
akademik 6z-yeterlik inancina sahip oldugunu gostermistir. Bagka bir ifade ile erkek
Tirk 6gretmen adaylari, kadin Tiirk 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde
akademik 6z-yeterlik inancina sahiptirler. Literatiirde hem bu sonucu destekler nitelikte
hem de farkli sonuglarin bulundugu arastirmalar yer almaktadir. Ornegin Satici (2013) ve
Durdukoca (2010) tarafindan hazirlanan c¢alismalar, bu aragtirmanin sonuglarmi
desteklemektedir. Ciinkii sdoz konusu aragtirmalarda da {iniversite Ogrencilerinin
akademik 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilastig1 ve bu farkliigin
erkek dgrencilerin lehine oldugu belirlenmistir. Ancak bu arastirmanin sonuglarindan
farkl olarak Giirbiizoglu Yalmanci ve Aydin (2014), Ozsiier, Inal, Uyanik ve Ergiin (2011)
ve Ozgenel ve Deniz (2020) tarafindan yiiriitiilmiis olan ¢alismalarda ise {iniversite
ogrencilerinin akademik 6z yeterlik diizeyleri ve cinsiyetleri arasinda anlaml farkliliga
rastlanmamistir. Amerikan kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik
inanglar1 arasinda anlamli farklilik bulunmazken Tiirk kadin ve erkek 6gretmen adaylar:
arasinda ise erkek Ogretmenler lehine anlamli farklilik bulunmasi dikkat gekici bir
sonugtur. Bu durum, farkli arastirmalarla teyit edilmesi durumunda her iki iilke
toplumunda kadin 6gretmen veya 6gretmen adaylarimin kendilerine olan 6zgtivenlerini
anlamlandirmak agisindan 6nemli bulgular sunabilir. Bu konuyla ilgili olarak Bandura
(1986), ozyeterligin toplumsal cinsiyet davranisini destekleyen temel bir motivasyon
faktorii olmasi nedeniyle toplumsal cinsiyet rolii ile iliskili oldugunu ifade etmektedir.

Literatiirde farkli alanlarda ogrenim goren Ogretmen adaylarnin akademik
ozyeterlilikleri ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde genel olarak cinsiyet
degiskeni acisindan farkli sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. @rnegin Yesilyurt (2013),
Tunca ve Alkin-Sahin (2014) yaptiklar1 ¢alismada 6gretmen adaylarinin akademik 6z-
yeterlikleri arasinda cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik olmadigini ortaya koymustur.
Ayrica Turgut (2013) matematik 6gretmen adaylariyla, Giirbiizoglu Yalmanci ve Aydin
(2014) ise fen bilgisi 6gretmen adaylariyla, Kiiglik-Kilig, Cihan ve Oncii (2015) beden
egitimi 6gretmen adaylariyla, Seker’in (2014) Miizik 6gretmeni adaylariyla yaptiklar
arastirmalarda da yine akademik Oz-yeterlik ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski
bulunamamustir. Adelodun ve Asiru’ nun (2015) Nijerya’daki 6grencilerle yaptiklar
arastirmada da benzer sonuglara ulasilmistir. Literatiirdeki arastirmalar agirlikli olarak
bu y6nde olmakla beraber cinsiyet degiskeni agisindan anlamli farkliliklar ortaya koyan
calismalar da mevcuttur. Ornegin Sabanct ve Uslu (2016) tarafindan sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarmnin 6z-yeterlik diizeylerini belirlemek igin yapilan arastirmada,
cinsiyet acisindan erkekler lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Yine Durdukoca
(2010) tarafindan sinif 6gretmeni adaylari tizerinde yapilan calismada da erkek 6gretmen
adaylarinin akademik 6z-yeterlik inanglarmin kadin 6gretmen adaylarmna gore daha
yiliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar arastirmanin o6zellikle Tiirkiye
ayaginda ulasilan sonuglarla benzerlik gostermektedir.

Bireylerin 6z-yeterlikle ilgili alg1 ve inanglar1 kii¢iik yaslardan itibaren olusmaya baslar
ve ilerleyen yaslarda bunlar1 degistirmek zorlagir. Ozellikle Tiirkiye’de kiz cocuklarinmn
oz-yeterlik alg1 ya da inanglar1 daha detayli incelenebilir. Ayrica boylamsal ¢alismalar
yapilarak kiz ve erkek oOgrencilerin Oz-yeterlik algi ve inanglarindaki degisim
belirlenebilir. Dogu ve Bat1 kiiltiiriinden farkli toplumlara ait karsilagtirmali calismalarin
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ve daha derinlemesine veri saglayabilecek nitel c¢alismalarin sayica artirilmast
ogrencilerin akademik Oz-yeterlik inanglarini anlama noktasinda o6nemli bulgular

sunabilir.
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