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0z

Bu cahsmamn amaci, Tiirkge ogretmeni
adaylarmmin  zaman yonetimi  becerileri  ve
tutumlarmin cinsiyet ve simif degiskenlerine
gore anlamhhk diizeylerini tespit etmektir.
Calismada betimsel aragtirma ydntemlerinden
tarama modeli kullamlmistir.  Cahsmanin
verileri Atatiirk Universitesi Kdzim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Béliimiinde
okuyan 6grencilerden uygun ornekleme yoluy-
la “Tirkge Ogretmeni Adaylarmin  Zaman
Yonetimi Becerileri Ve Tutumlar Formu” ile
toplanmigtir. Verilerin analizinde ki-kare testi
ve Dbetimsel istatistikte kullamilan frekans,
yiizde tablolar kullamlms, veriler SPSS 16.00
programinda  ¢oziimlenmistir.  Cahsmanm
sonuglarma gére, 6gretmen adaylarinin zaman
yonetimi becerilerinde simf degiskenine gére
bazi maddelerde anlamh fark olmasma rag-
men cinsiyete gore anlamh fark bulunamanus-
tir. Ogretmen adaylarimin tutumlarinda da her
iki degiskene gore anlamh fark yoktur.
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ABSTRACT

The aim of this study is to determine the
significance levels on time management skills,
and attitudes of Turkish teachers according to
gender and class variables. Descriptive re-
search was used in this study. Data of the
study were gathered from students of Ataturk
University Kdzim Karabekir Faculty of Educa-
tion through the appropriate sampling with a
“form on time management skills, and atti-
tudes of prospective Turkish teachers”. Chi-
square test and descriptive statistics such as
frequencies and percentage tables used in the
analysis of the data and data was analyzed
using SPSS 16. 00 program. According to the
results of the study, although some items on
time-management skills according to the class
variable are significant; no significant differ-
ence was found by gender. There are no
significant difference on the attitudes of the
prospective teachers according to both varia-

bles.

Key words: Prospective Turkish teachers,
time management skills, time management
attitudes
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Girig

Bireyin kendi hayatim kontrol edebilmesi her seyden 6nce etkili bir zaman
yonetimi becerisine sahip olmasina baghdir. Zamam etkin kullanmak veya yénet-
mek, sahip olunan her saati, her dakikayr belirli bir hedef ve ama¢ dogrultusunda
planlayarak kullanmak anlammna gelmektedir (Akt. Simsek, Celik & Soysal, 2009:
90).

Zaman ydnetimi becerisi kazanmanin ilk agamasi ise, zamamn nereye har-
candig1 sorusunu sormak ve samimi bir sekilde bu soruya cevap aramaktir. Cogu
insan zamamm nasil kullandigi ve neye harcadigi konusunda net bir goriise ve
tespite sahip degildir. Bireyler cogunlukla, ne yaptiklarinin ve ne kadar zamanda
yaptiklarmin bilincine sahip olduklarim zannetmektedirler. Ancak, hafizalar bireyle-
ri zamanlarm nasil kullandiklarm konusunda yaniltabilmektedir. Bireylerin zamanla-
mim en iyi sekilde yonetebilmeleri, gercekte zamanlarm nereye ve nasil harcadikla-
mim ortaya ¢ikarmalarma baglh olmaktadir (Smith, 1998: 20).

Hayat, bireyin sahip oldugu kisith zamandan olugmaktadir. Yagsam daima
degerli olarak kabul edilmesine ragmen, zaman bosa harcanmaktadir. Bireylerin,
zamanlarimin ne kadar degerli oldugunu bilmemeleri, zamanlarmi gegirme tarzlari-
nin kendi denetimleri altinda bir islev oldugunu genellikle fark edememeleri, ha-
yatta basariya ulagmak igin gercekten ne kadar az zamanlam oldugunu diisiinme-
meleri, zamanlarim yoénetme konusunda bir sisteme ya da stratejiye sahip olmama-
lam mevcut zamanlarim etkin bir sekilde kullanamamalaryla sonuglanmaktadir
(Akt. Simsek, Celik & Soysal, 2009: 93).

Etkili bir zaman yonetiminde; yapilacak olan islerin bir listesini yapmak, isle-
ri zaman sirasina koymak, yapilacak islerin hangi giin yapilacagma dair takvim
olusturmak ve iglerin uzun ve kisa vadeli olanlamm ayirarak oncelikli olanlam ilk
sirada degerlendirmek onemli agamalardir. Zaman yonetiminin séz konusu bu
asamalan birbirini tamamlar niteliktedir. Birbiri ile baglantih olan bu agamalar
zaman ydnetimi siirecinin kontrol altina ahnmasinda ve bu siirecin bir bitiin ola-
rak isleyebilmesinde etkili yollardir (Ciiceloglu, 2001: 295- 311).

Etkili zaman ydnetiminin temel noktalarindan biri de planlama yapmaktir.
Zamam planlamak; neyin, nerede, ne zaman, nasil ve kim tarafindan yapilacagina
en bagtan karar vermektir. Zamam etkin kullanma amaciyla yapilan planlama bire-
ye, hedefe nasil varlacagi ve hedef igin gerekli olan kaynaklarm nasil kullanacag;
konusunda yol gosterir ( Haynes, 1999: 29).

Zamam etkin bir sekilde planlamanmn sira, denge, tezat, birlik ve ahenk ol-
mak iizere bes temel elemam vardir. Sira, diizenli olmay:; denge, kararhhk duygu-
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sunu; tezat, degisikligi kabul etmeyi; birlik, yapilan faaliyetlerin ortak amaca hiz-
met etmesi gerektigini; ahenk ise faaliyetler arasindaki baglantilarin birlesen ve
ayrilan yonlerini kesfetmeyi ifade eder (Scott, 1993: 69).

iyi zaman ydnetiminin temel amaci, i¢ huzurunu saglamaktir. Ama 6ncelikli
olarak “zaman yonetimi” diye diisiinmek yerine, “olay kontroli”"nii diisiinmek gere-
kir. Zaman yonetiminin genellikle saatle ilgili bir sey oldugu samilir. Oysa saatin
gosterdigi tek sey, giinesin gokyiiziiniin bir tarafindan digerine ne kadar siirede
gectigidir. Bu kontrol edilemeyecek bir durumdur. Asil mesele, hangi olaylarin
kontrol edilebilirligi tizerinde diigtinmektir. Bu ytizden “olay kontrolii’ne odaklan-
mak gerekir (Smith, 2004: 28).

Bireyin basar ve doyumunun onemli dl¢tide kendi bakis agisma bagh oldugu
bilinen bir gergektir. Doyuma ulagmak i¢in bireyin kendini kesfetmesi ve kendi
degerlerinin sesine kulak vermesi gerekir. Boylece kisi hem basarili olur hem de
kendi potansiyelinin ufkuna erisir. Bireyin yeteneklerini ortaya ¢ikarmada egitimin
onemli bir roli vardir. Higbir bilgi hayati etkilemiyorsa ya da degistirmiyorsa bire-
yin yasaminda kendine yer edinemez. Egitimde zaman yonetimi dogru bilgiyi etkili
ve planh bir sekilde kullanmada ihtiya¢ duyulan bir beceri alamdir.

Egitimde zaman yonetimi hem &grencilerin hem de &gretmenlerin ders on-
cesi, ders siras1 ve ders sonrasi etkinliklerini diizenlemede ve uygulamada kolayhk
saglar. Dersin etkili ve verimli bir sekilde stirdiiriilebilmesi i¢in derste zaman yone-
timi konusunun &gretmenler tarafindan iyi kavranmasi gerekir. Ogretmen &gre-
timdeki zaman yonetimini etkinliklere ayrlmis zaman (belli bir konu ve igerik igin
ayrilan toplam siire), 6gretim zamam (belli bagh rutin igler tamamlandiktan sonra
ogretim icin kalan siire), mesgul olunan zaman (dgrencinin dikkatini ve ilgisini
derse verdigi siire) ve akademik ogrenme zamam (8grenmenin olustugu siire)
olarak iyi bir sekilde denetleyebilmelidir (Akt. Topal, 2009: 16).

Ulkemizde zaman y6netimi konusunda yapilan cahsmalara bakildiginda 6g-
retmen yetistiren farkh alanlarda zaman yoénetimi becerilerinin ve tutumlarinin
incelendigi goriilmektedir. Bu durum, 8gretmen yetistiren alanlardaki simf yoneti-
mi ve etkili 6gretim stireci diizenleme konularima 6nem verildigini gostermektedir.
Ogretim siirecinde zaman yonetiminin 6nemini ve ¢esitli degiskenlerle olan iliski-
sini konu alan bu arastirmalarda, 6gretmen adaylammin zaman yonetimi becerileri
ile cesitli degiskenlerin (smif, cinsiyet, bagam, tutum, alg) iliski diizeylerinin pozitif
yonde oldugu goriilmektedir (C)zklhg ve Korkmaz, 2004; Demirtas ve Ozer, 2007;
Erdem, Piringci ve Dikmetas, 2005; Basak, Uzun ve Arslan, 2008; iz ve Ozen, 2010;
Tektas ve Tektas, 2010). Ogretmen adaylarinin zaman yénetimi becerileriyle farkls
degiskenler arasinda kurulan iligkinin olumlu olmasi, yapilan ¢ahsmalarin sonugla-
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rmmin farkindahk uyandirma ve mevcut durumu betimleme noktasinda egitimcilere
yol gosterici olmaktadir.

Egitim ve 6gretimin temel unsurlarindan biri olan &gretmenlerin zaman yo-
netimi becerilerinin énemini kavramasi ve dgretmen adaylammin zaman yonetimi
konusundaki becerilerinin arttilmasi olduk¢a 6nemlidir. Alanyazin incelendiginde,
Tirkge 6gretmeni adaylarinin zaman yonetimi becerilerini konu alan yeterli sayida
cahsmaya rastlanmamistir. Bu ¢alismamin amaci, Tirkge 6gretmeni adaylarinin
zaman yonetimi becerileri ve tutumlammin cinsiyet ve simif degiskenlerine gore
anlamhhk diizeylerini tespit etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara
cevap aranmmstir:

1. Tirkge 6gretmeni adaylarmm zaman yonetimi becerileri simf ve cinsiyet
degiskenlerine gore anlamh midir?

2. Tirkge 6gretmeni adaylarinin zaman ydnetimi tutumlarm simf ve cinsiyet
degiskenlerine gore anlamh midir?

Yontem

Galigmada betimsel aragtirma yontemlerinden tarama modeli kullamlmistir.
Tarama aragtirmalan genellikle bir konuya ya da olaya iliskin katihmallarn goriis-
lerinin ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum gibi 6zelliklerinin belirlendigi ¢cahsmalardir
(Buytikoztirk, Kih¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2011: 231). Caligmanin
verileri uygun 6rnekleme teknigiyle Atatiirk Universitesi Kdzzm Karabekir Egitim
Fakiiltesi Tirkge Egitimi Boliimiinde okuyan 162 ogrenciden toplanmistir. Uygun
ornekleme tekniginde aragtirmaci ihtiyag duydugu biytiklikteki bir gruba ulasana
kadar en ulagilabilir olan yamtlayicilardan baglamak iizere 6rneklemini olugturmaya
baglar ya da en ulagilabilir ve maksimum tasarruf saglayacak bir durum, érnek
tizerinde cahgir (Buyiikoztirk, Kih¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2011

a1).
Veri Toplama Araglar ve Aragtirmacilarm Rolii

Bu gahsmanmn verileri, Tektas ve Tektas (2010)'m “Meslek Yiiksekokulu Og-
rencilerinin Zaman Yénetimi ve Akademik Basarilar Arasdaki iliski” adh ¢alisma-
larmda kullandiklarm formun aragtirmamn amacina uygun olarakgelistirilen “Ttrkge
Ogretmeni Adaylariin Zaman Yonetimi Becerilerini Tespit” formu ile toplanmistir.
Form, dortli likert tipinde 26 sorudan olugsmaktadir. Formdaki sorularin hedefle-
nen davramslan ol¢iip olcemeyecegiyle ilgili dil ve egitim bilimleri alanlarmdan
uzman gorist alimmistir. Formun giivenirlik ¢cahgmasi yapilmis, o degeri Tablo 1'de
gosterilmistir:
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Tablo 1: Ogretmen Adaylarimin Zaman Yénetimi Becerileri ve Tutumlar Ol-
ceginin Giivenirlik Analizi Degeri
Hesaplanan o degerine gore Slgegin giivenilir oldugu goriilmiis ve 6gretmen

Toplam 6grenci sayisi Toplam madde sayis1 Cronbach's Alpha

162 26 83
adaylarma uygulanmstir. Uygulama sirasinda aragtirmacilarin rolii konuyla ilgili 6n
caligmalarm yapmak, verileri toplamak, verileri analiz etmek ve sonuglarm raporlag-
tirmaktir.

Veri Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS 16.0 paket programmda ¢oziimlenmis
ve yiizde, frekans ve ki-kare analizi teknigiyle elde edilen sayisal degerler tablolasti-
mlmistir.

Bulgular

Tiirkge 6gretmeni adaylarmin zaman yonetimi becerileri ve tutumlarmin ge-
sitli degiskenlere gore incelendigi bu ¢ahsmada elde edilen bulgular séyledir:

Tablo 2: Tiirke Ogretmeni Adaylarmin Zaman Yénetimi Becerileri ve Tu-
tumlarinin Betimsel Degerleri

Maddeler Ortalama | Standart
Sapma

1. Isleri planlamak icin zaman ayirmak 2.78 0.91

2. Gunliik igleri belirli bir programa gore yap- 2.52 0.88
mak

3. Bir giin sonrasi veya herhangi bir zaman di- 1.97 0.89
limi igin “yapilacaklar listesi” hazirlamak

4. i§]er]e ilgili kisa stireli amaglar belirlemek 2.71 1.01

5. Yapilacak isleri 6ncelik ve 6nem sirasma gore 3.08 0.98
dizmek

6. Yapilacak isler i¢in son bitim tarihi belirle- 2.51 0.98
mek

7. Beklenmedik ve acil bir sekilde ¢ikabilecek is- 2.38 0.92
ler icin ihtiyati zaman ayirmak

8. Yapilmasi gereken isleri 6nemli olmayan ne- 3.04 0.66
denlerden dolayr ertelemek®

9. Isleri son dakikada yetistirme durumunu ya- 2.58 0.82
samak®

10. Zamanin ¢ok hizh bir bi¢imde akip gittigi 2.10 0.84
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duygusuna kapilmak®

1. Bir isi yaparken plansiz bir gekilde bagka bir 2.97 0.90
ise gecme egiliminde olmak®

12. Ozel ricalarla ya da kendi istegiyle baskala- 2.56 0.75
rimin iglerini yapmak®

13. Faydas1 olmayan is ve goriismelere “hayir” 2.73 0.91
diyebilmek

14. Belirlenen randevu ve gériigme saatlerine 3.28 0.87
uymak

15. Gunluk i§|er iginde bogulmak* 2.80 0.72

16. Belirli bir konu iizerinde calisirken, calisma 2.92 0.97
masasinda ders ile ilgisi olmayan seyler bulundurmak®

17. Ders ¢ahsirken calismanin kesilmesini 6nle- 2.72 0.88
mek icin 6nlemler almak

18. Derslere smav tarihlerini dikkate almadan 2.17 0.98
diizenli bir sekilde ¢cahsmak

19. Biiyiik sinavlardan hemen 6ncesindeki gece 2.30 113
hala cahismaya devam etmek®

20. Onemli tarihleri (smav tarihleri, 3dev teslim 2.49 112
tarihleri vs.) bir takvim tizerinde isaretlemek

21. Yakin tarihte siav olmasa bile, ders notlar- 20 0.99
m diizenli olarak tekrar etmek

22. Zamam yapia olarak kullanmak 2.50 0.85

23. Zamam planlama isinde kendini gelistirme- 2.25 0.89
ye ihtiyag duymak *

24. Genel olarak kendi zamanim kendisinin 2.92 0.90
planladigim hissetmek

25. Genellikle amac,']arm hepsini verilen hafta 2.96 0.79

icerisinde ¢ogunlukla basarabilecegini diistinmek

26. Yapacak bir seyi yoksa kendini uzun siire 2.70 0.95
bekliyor durumda bulmak *

Tirkge 6gretmeni adaylarinin zaman yonetimi becerileri ve tutumlarinin in-
celendigi bu ¢alismada zaman yonetimi becerileri ve tutumlarma yonelik olarak
bulunan degerlerin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2'de gosterilmistir.
Tablo 2 incelendiginde en diisiik ortalamaya sahip olan maddenin bir giin sonrasi
veya herhangi bir zaman dilimi icin yapilacaklar listesi hazirlamak oldugu ve en
yiiksek ortalamaya sahip maddenin ise belirlenen randevu ve goriisme saatlerine
uymak oldugu belirlenmistir.

Tablo 3: Tiirkce Ogretmeni Adaylarmin Zaman Yonetimi Becerilerinin An-
lamhlik Degerleri
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Ki- kare Ki- kare
p<0,05 pP<0,05
Maddeler Cinsiyet Sruf

1. i§]eri planlamak i¢in zaman 4.707 0.319 1.560 0.481
ayirmak
2. Gunlik igleri belirli bir progra- 6.900 0.141 16.378 0.174
ma gore yapmak
3. Bir giin sonrasi veya herhangi 2.030 0.730 18.171 0.110

bir zaman dilimi i¢in “yapilacaklar
listesi” hazirlamak

4. i§]er|e ilgili kisa stireli amag]ar 2.965 0.563 23.373 0.024
belirlemek
5. Yapl]acak i§|eri oncelik ve 6nem 2.092 0.718 23.177 0.026
sirasina gore dizmek
6. Yapl]acak i§|er icin son bitim 15.351 0.004 10.317 0.588
tarihi belirlemek
7. Beklenmedik ve acil bir sekilde 2.718 0.437 9.481 0.394
cikabilecek isler igin ihtiyati zaman
ayirmak

8. Yapilmasi gereken igleri 6nemli 5.410 0.144 14.702 0.099
olmayan nedenlerden dolayr erte-
lemek*

N.Bir isi yaparken plansiz bir sekil- 4.347 0.361 12166 0.432
de baska bir ise gegme egiliminde

olmak*
17. Ders g:a|1§|rken ga|1§manm ke- 1.577 0.812 24.698 0.016
silmesini  6nlemek icin 6nlemler
almak

18. Derslere sinav tarihlerini dikka- 6.138 0.189 44.589 0.000
te almadan diizenli bir sekilde
caligmak

20. Onemli tarihleri (smav tarihle- 4.971 0.174 15.666 0.074
ri, 6dev teslim tarihleri vs.) bir
takvim {izerinde isaretlemek

21. Yakin tarihte smav olmasa bile, 8.146 0.043 51.719 0.000
ders notlarim diizenli olarak tekrar
etmek

* Tersten puanlanan maddeler

Tablo 3'te Tiirkge 6gretmeni adaylammin zaman yonetimi becerilerinin simif
ve cinsiyet degiskenlerine gore anlamh olup olmadig ile ilgili bulgular ortaya ko-
nulmustur. Ki-kare testi sonuglarina gore Tiirkce Ogretmeni adaylarmin zaman
yonetimi becerilerinin cinsiyet degiskenine gére farkh olup olmadigina bakilmus, 6.
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ve 21. maddelerde istatistiksel olarak anlamhhk bulunmustur. Bu bulguya gore 6.
maddede X2 (4)’e gore bulunan deger 15.351, X2 (4)’e gore tablo degeri 0.70’ten
biiyiik ve bulunan p degeri (0.004)<0.05 oldugundan; 21. maddede ise X2 (3)e
gore bulunan deger 8.146, X2 (3)’e gore tablo degeri 7.39'dan biiyiik ve bulunan p
degeri (0.043)<0.05 oldugundan istatistiksel anlamlilik bulunmustur.

Tiirkce Ogretmeni adaylarmin zaman yonetimi becerilerinin simf degiskeni-
ne gore farkh olup olmadigina bakilmus, 4., 5., 17., 18. ve 21. maddelerde istatistiksel
olarak anlamlilik bulunmustur. Bu bulguya gore 4. maddede X2 (12)’ye gore bulu-
nan deger 23.373, X2 (12)’ye gore tablo degeri 1.33’ten biiyiik ve bulunan p degeri
(0.024)<0.05 oldugundan; 5. maddede X2 (12)’ye gore bulunan deger 23.178, X2
(12)’ye gore tablo degeri 0.89'ten biiyiik ve bulunan p degeri (0.026)<0.05 oldu-
gundan; 17. maddede X2 (12)'ye gore bulunan deger 24.698, Xz (12)'ye gore tablo
degeri 0.22’den biiyiik ve bulunan p degeri (0.016)<0.05 oldugundan; 18. maddede
Xz (12)'ye gore bulunan deger 44.589, X2 (12)'ye gore tablo degeri 0.44’ten biyiik
ve bulunan p degeri (0.000)<0.05 oldugundan ve 21. maddede ise X2 (9)’a gore
bulunan deger 51719, X2 (9)'a gore tablo degeri 4.67'den biiyikk ve bulunan p
degeri (0.000)<0.05 oldugundan istatistiksel anlamhhk bulunmustur.

Tablo 4: Ogretmen Adaylarmin Zaman YénetimTutumlarimm Anlamhilik De-
gerleri

Ki- kare Ki-
p<0,05 | kare p<0,05
Maddeler Cinsiyet Smf
o. i§]eri son dakikada yetistirme duru- | 2.442 0.655 17158 0.143
munu yasamak®
10. Zamanm ¢ok izl bir bigimde akip | 2.619 0.623 23.494 | 0.023
gittigi duygusuna kapilmak®
12. Ozel ricalarla ya da kendi istegiyle | 0.379 0.944 3.795 0.924
bagkalarimin iglerini yapmak™®
13. Faydasi olmayan is ve goriismelere | 0.951 0.812 10.225 0.332
“hayir” diyebilmek
14. Belirlenen randevu ve gériisme | 2.331 0.674 15.324 | 0.224
saatlerine uymak
15. Giinliik igler icinde bogulmak® 2.571 0.462 13.757 | 031
16. Belirli bir konu tizerinde cahsirken, | 1.146 0.765 n.246 | 0.259
cahsma masasmda ders ile ilgisi olma-
yan seyler bulundurmak®
19. Biiyitk smavlardan hemen &ncesin- | 7.294 0.121 14175 | 0.289
deki gece hala calismaya devam etmek®
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22. Zamam yapia olarak kullanmak 6.957 0.138 15.724 | 0.204
23. Zamam planlama isinde kendini | 4.570 0.206 5.160 0.820
gelistirmeye ihtiyag duymak *

24. Genel olarak kendi zamamm kendi- | 1.293 0.730 15.505 | 0.077
sinin planladigim hissetmek

25. Genellikle amaglarin hepsini verilen | 3.291 0.510 18.619 0.098

hafta icerisinde ¢ogunlukla basarabile-
cegini diigtinmek

26. Yapacak bir seyi yoksa kendini | 1.633 0.651 7.497 0.585
uzun siire bekliyor durumda bulmak *

* Tersten puanlanan maddeler

Tablo 4'te Tiirkge 6gretmeni adaylammin zaman yonetimi tutumlarimin siif
ve cinsiyet degiskenlerine gore anlamh olup olmadig ile ilgili bulgular ortaya ko-
nulmustur. Ki-kare testi sonuglarma gore Tiirkge Ogretmeni adaylarmin zaman
yonetimi tutumlarmin benzer oldugu anlamh farkin ise smif degiskenindeki 10.
maddede bulundugu tespit edilmistir. Buna gore 10. maddede X2 (12)'ye gore bu-
lunan deger 23.494, X2 (12)'ye gore tablo degeri 0.22'den biiyiik ve bulunan p
degeri (0.023)<0.05 oldugundan istatistiksel anlamhilik bulunmustur.

Sonug, Tartigma ve Oneriler

Tirkge 6gretmeni adaylarinin zaman yonetimi becerileri ve tutumlarinin in-
celendigi bu ¢ahsmada elde edilen sonuglar soyledir:

Zaman ydnetimi becerilerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bulundugu
maddeler yapilacak isler icin son bitim tarihi belirlemek ve yakin tarihte sinav
olmasa bile ders notlarim diizenli olarak tekrar etmek'tir. Simf degiskenine gore
anlamh bulunan maddeler iseislerle ilgili kisa siireli amaglar belirlemek, yapilacak
isleri oncelik ve énem sirasina gore dizmek, ders cahsirken calismanin kesilmesini
onlemek icin onlemler almak, derslere smav tariblerini dikkate almadan diizenli bir
sekilde calismak, yakin tarihte simav olmasa bile ders notlarimi diizenli olarak tek-
rar etmek'tir. Buna gore zaman yonetimi becerisi konusunda Tiirkge gretmeni
adaylarmin cinsiyet ve simf degiskenlerine gore siralanan maddelerde aralarinda
farkhlik oldugu ancak biiyiik oranda zaman yonetimi becerisi konusunda benzer
ozelliklere sahip olduklarm ortaya konulmustur. Anlamh bulunan maddeler deger-
lendirildiginde zaman yonetimi becerisi ile ilgili aymcr kriterlerin 6grenciler ara-
sinda farkliliga sebep oldugu gorilmustir.

Tirkge 6gretmeni adaylammim zaman yonetimi tutumlaryla ilgili bulgular
incelendiginde simf ve cinsiyet degiskenlerine gore anlamh farkhihk sadece Zama-
nm ¢ok hizh bir bigimde akip gittigi duygusuna kapilmak maddesinde goriilmiis-
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tur. Tas (2010), Kocabas ve Erdem (2003)’in ¢ahigmalarinda da zamamin akip git-
mesiyle ilgili degerlendirmelerin zamam etkili kullanamama noktasinda bir zaman
tuzag ifadesi oldugu sonucuna vamlmistir. Bu bulgudan hareketle Tiirkge dgret-
meni adaylarmm zaman yonetimi konusunda zaman tuzaklam ile ilgili farkindalik-
larmm ve algilammin bulundugu sonucuna varlmistir. Zaman tuzaklarimin farkinda
olmalan ve alg1 diizeylerinin belli bir seviyede bulunmasi, Tiirkge 6gretmeni aday-
lammin biligsel olarak hazir; ancak fikirlerini davramsa doniistiirmede yetersiz kal-
diklamm gostermektedir. Karagéz, Kingir, Mesci ve Akbas (2010)'in zamanin etkin
kullammina yonelik yapms olduklarm ¢ahsmada da zaman yonetiminde zamani
verimli kullanmanin 6nemi {izerinde durulmus ve zaman tuzaklarrm onlemede,
zaman yonetimi algismin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Zamam etkili ve
verimli kullanarak basarih sonuglara ulagilmadik¢a ya da bu yolla basarilar elde
etmis kisiler gozlemlenmedik¢e zaman yonetimi becerisiyle ilgili disiincelerin
Tiirkge 6gretmeni adaylam tarafindan igsellestirilemeyecegi diistiniilmektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda Tiirkge 6gretmeni adaylammin zaman yonetimi
becerileri ile ilgili aragstirma yapacak olan kisilere yapilacak 6neriler sunlardir:

1. Zamam etkili ve verimli kullanmay: 6ne ¢ikaran aragtirmalar yapilabilir.

2. Zaman yonetimi becerilerinin daha iyi nasil gelistirilecegi iizerine daha
genis caph aragtirmalar yapilabilir.

3. Ogretmen adaylarimin zaman tuzaklarma kargi farkindahklarmi gelistire-
cek caligmalara yer verilebilir.
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