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0z

Bu arastirmada, hayat boyu égrenme alanina iligkin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanan
makaleler bibliyometrik analiz yontemiyle incelenmistir. Arastirmaya Web of Science veri
tabaminda egitim bilimleri alaninda taranan makaleler ddhil edilmistir. Bu makaleler atif analizi
teknigiyle diinya ol¢eginde makaleye ve iilkeye gore, Tiirkiye dlgeginde makaleye ve kuruma gére
incelenmigstir. Sonuglar hayat boyu o6grenme alaminda ilk makalelerin 1980°li  yularda
yayimlandigina, yayimlanan makale sayisinda 2000°li yillarla birlikte artis yasandigina ve bu
artis trendinin ilerleyen yillarla birlikte devam ettigine isaret etmistir. Arastirma sonuglar
uluslararast diizeyde en etkili makalenin Sharples (2000) tarafindan yazilan “The design of
personal mobile technologies for lifelong learning” bashklt makale oldugunu, Tiirkiye ézelinde
ise Coskun ve Demirel (2012) tarafindan yazilan “Lifelong learning tendencies of university
students” bashkli makale oldugunu ortaya koymugstur. Ayrica sonuglar hayat boyu égrenme
alaninda yayimlanan makaleler acisindan en etkili iilkenin Ingiltere oldugunu ve Tiirkiye nin de
en etkili 15 iilkeden biri oldugunu gostermigstir. Arastirmanin sonuglart Tiirkiye kokenli kurumlar
(Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti) agisindan ise bu alandaki makaleler ozelinde en
etkili kurumun Yakan Dogu Universitesi olduguna isaret etmistir.

Anahtar Sézciikler: Hayat boyu oOgrenme, hayat boyu d6grenme ¢alismalari  egilimleri,
bibliyometrik analiz.

*Alintilama: Erdogan, O. ve Ogdem, Z. (2023). Hayat boyu 6grenme ¢alismalarina bibliyometrik
bir bakis: Diinyadaki ve Tiirkiye’deki durum. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
43(3), 1865-1892.
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ABSTRACT

In this research, the articles published in the field of lifelong learning were examined at the
international and national level with the bibliometric analysis method. Articles scanned in the
field of educational sciences in the Web of Science database were included in the study. These
articles were examined by the citation analysis technique according to the article and country at
the world scale, and according to the article and institution at the scale of Turkey. The results
indicated that the first articles in the field of lifelong learning were published in the 1980s, the
number of published articles increased in the 2000s, and this increasing trend continued in the
following years. Research results indicate that the most influential article at the international
level is the article titled “The design of personal mobile technologies for lifelong learning”
written by Sharples (2000), and in Turkey, the article titled “Lifelong learning trends of
university students” written by Coskun and Demirel (2012). showed. In addition, the results
showed that England was the most influential country in terms of articles published in the field of
lifelong learning, and Turkey was one of the 15 most influential countries. The results pointed out
that the most influential institution in terms of Turkish origin institutions (Turkey and the Turkish
Republic of Northern Cyprus) is the Near East University, in terms of articles in this field.

Keywords: Lifelong learning, lifelong leraning studies trends, bibliometric analysis.

GIRIS

Son zamanlarda bilginin hizla degismekte oldugu ve baslangici ve bitis zamani belirli
olan bir egitim yaklasimimin giiniimiiz toplumlarmin ihtiyaglarina yeterli cevap
veremedigi genel kabul gormiis bir ger¢ek durumuna gelmistir. Bu baglamda
yetigkinlerin hayatlar1 boyunca egitim almalar1 gerektigi savunulmakta ve egitimin
yalnizca formal egitim yoluyla belirli yillarda verilmesi ve sosyal olgunluga veya
yetiskinlige ulasildiginda egitimin sona ermesi fikri kabul gérmemektedir (Jarvis, 2004;

Popovi¢ ve Koulaouzides, 2017).

Hayat boyu 6grenme, alanyazinda disiplinlerarasi bir alan olarak goriilmekte ve egitim
bilimleri, sosyoloji ve psikoloji gibi pek ¢ok alandan aragtirmacilar hayat boyu 6grenme
alaninda aragtirmalar yapmaktadir. Bu disiplinler arasi aragtirma yaklagimiyla birlikte
hayat boyu &grenmeye doniik aragtirmalar, kavramlar ve yapilar degismekte ve
gelismektedir (Fejes ve Nylander, 2019). Hizla gelisen teknoloji ve diinyada meydana

gelen degisimlerle birlikte orgiin egitimde edinilen bilgi ve deneyimler hizla gegerligini
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yitirmekte ve ig yerlerinde insan kaynagi baglaminda aranilan beceriler siirekli sekilde
degismektedir. Bu degisimlere uyum saglamak Ogrenmeyi proaktif hale getirmeyi
gerektirmektedir (Organisation for Economic Co-Operation and Development OECD,
2021). Hayat boyu 6grenme bir arastirma alani olarak dinamizmini devam ettirmekte ve
cesitli disiplinlerden c¢ok sayida arastirmacinin giderek artan ilgisini {izerine

¢ekmektedir (Merriam ve Kee, 2014; Rechav, Elyakim ve McHaney, 2023).

Hayat boyu 6grenmenin temel amacinin bireylerin sosyal ve ekonomik hayatlarin1 daha
etkin diizenlemelerine ve toplumsal yasama uyum saglamalarina katki sunmak oldugu
belirtilmektedir. Bununla birlikte hayat boyu 6grenmenin insan kaynagi yetistirerek
istihdama da katki sundugu belirtilmektedir (Samanci ve Ocakgi, 2017). Alanyazinda
hayat boyu 6grenme siirecinin insan yasaminda pek ¢ok olumlu ¢iktisinin oldugu
belirtilmektedir. Bunlarda birisinin hayat boyu 6grenmenin yaslanma siirecine olan
katkisidir. Canatan ve Boz’un (2019) arasgtirma sonuglarmma gore bireyler kisisel
geligimlerini  desteklemek, bos zamanlarmmi degerlendirmek ve sosyo-kiiltiirel
etkinliklerde bulunmak iizere hayat boyu dgrenme faaliyetlerine katilmaktadir. Hayat
boyu O6grenme faaliyetleri sosyal katilim, saglik, yasam memnuniyeti, emeklilikte
iretime devam ve kusaklararasi dayanigsma ve sosyal sorumluluk alanlarinda bireylere
katki sunmaktadir. Ozellikle yash bireyler baglaminda hayat boyu 6grenme kurs ve
etkinliklerine devam eden yaslilarin topluma aktif bir sekilde katildiklar1 ve sosyal
izolasyondan korunduklar1 belirtilmektedir. Bununla birlikte hayat boyu &grenme
bireylerin dijital yeterliklerine (Durak ve Sahin, 2018), matematik okuryazarliklarina
(Aykag, Kdgce ve Aslandag, 2021), istihdam oranina, is piyasasina olan giivenlerine,

uzun donemli issizligin azaltilmasina ve ise bagl kazan¢ miktarina katki saglamaktadir

(Tilev, 2020).

Yukarida bahsi gecen ¢aligmalar hayat boyu Ogrenmenin bireysel ve toplumsal
gelismeye katki sunduguna isaret etmektedir. Hayat boyu Ogrenme faaliyetlerinin
sundugu biiyiikk bir katki da Tirkiye baglaminda okuryazarlik diizeyinin artmasina
olmustur. Gegmisten giiniimiize Tiirk Silahli Kuvvetlerinin okuma yazma g¢alismalari,

fonksiyonel okuma yazma ¢aligmalar1 projeleri, okuma yazma seferberlikleri iilkemizin
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okuma yazma oraninin artmasina katki saglamuistir (Onal, 2010). Ulkelerin okuma
yazma oranlarinin ve egitim siiresinin dogrudan beseri sermayeye katki sundugu ve
beseri sermayenin de iilkenin finansal gelismisligiyle iliskili oldugu belirtilmektedir
(Demirci ve Ozyakisir, 2017). Bu baglamda hayat boyu 6grenme baglaminda okuma
yazma egitimleri ve diger egitimler bireysel ve toplumsal diizeyde pek ¢ok katki

saglamaktadir.

Hayat boyu 6grenmenin bireysel ve toplumsal katkisina doniik ¢alismalarin yani sira bu
alanda yapilan c¢aligmalari ve egilimleri inceleyen bazi arastirmalar da bulunmaktadir.
Yiiksel, Giindogdu, Akyol ve Vural’mn (2016) arastirma sonuglarma gére 2000-2015
yillar1 arasinda hayat boyu o6grenmeye doniik olarak gergeklestirilen arastirmalarin
orneklemlerini  ¢ogunlukla Ogretmenler ve lisans Ogrencileri olusturmustur.
Arastirmalarin yaridan fazlasi algt ve tutumu belirlemeye yonelik olarak ve Likert tipi
Olceklerle veri toplanarak nicel yaklasimla gerceklestirilmistir. Arastirmalarin yaklagik
dortte biri ise dokiimanlar iizerinden analizler yapilarak gerceklestirilirken bazilari ise
goriismeler veya basar testleri yoluyla gerceklestirilmistir. Arastirma yaklagimi olarak
ise betimsel, kestirimsel ve nitel yollar benimsenmistir. Oztiirk (2020) bezer sekilde
hayat boyu Ogrenme alaninda yapilan tezlere doniik olarak gergeklestirdigi igerik
analizinde bu alanda yapilan arastirmalarin yaridan fazlasinin nicel yolla gergeklestigi,
digerlerinin ise nitel ya da karma desende gergeklestigi sonucuna ulasmustir.
Yayimlanma yilina gore arastirmalar 2006 yilindan itibaren artarak devam etmis ve
dortte {liglinden fazlasi 2016 yili ve sonrasinda gerceklesmistir. Bu bulgu hayat boyu
ogrenme alanina ilginin giderek arttig1 seklinde yorumlanabilir. Orneklemlere iliskin
bulgulara gore ise Orneklemler ilkokuldan lisansiistiine ogrenciler, &gretmenler,
yoneticiler, veliler ve &gretim elemanlarindan olugmustur. Bazi arastirmalar ise

dokiiman analizi seklinde ger¢eklesmistir.

Alanyazinda igerik analizlerinin yami sira bibliyografik degerlendirme bigiminde
yapilmis arastirmalar da bulunmaktadir. Oziidogru, Baltaci ve Ozgakir’in (2020) hayat
boyu Ogrenme konusunda yapilan tezleri bibliyografya yontemiyle inceledikleri

calismalarinda ilk tezlerin 2007 yilinda yapildigi, daha c¢ok nicel yaklagimin
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benimsendigi, daha ¢ok 6gretmenler ilizerinde gergeklestirildigi ve verilerin ¢ogunlukla
betimsel analiz yontemiyle ¢oziimlendigi sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte
tezlerde ¢aligilma orani sirasina gore mesleki ve hizmeti¢i egitim ile iliskili konularin,
dijital teknolojiler ile iliskili konularin, yeterlilik kazanma ya da yeterlik gelisimi ile
iligkili konularin, kendi kendine 6grenme ile iliskili konularin, yetiskin egitimi ile
iligkili konularin ve Avrupa Birligi politikalar1 ile Avrupa Birliginde hayat boyu
ogrenme ile ilgili konularin ele alindigina isaret edilmistir. Bununla birlikte s6z konusu
arastirmanin bulgulart ilerleyen yillarla birlikte mesleki ve hizmeti¢i egitimle ilgili
konularin daha ¢ok ¢alisildigini ve nicel aragtirmalarin daha ¢ok yapildigini ortaya

koymustur.

Hayat boyu 6grenme alani politika yapicilar, arastirmacilar ve uygulayicilar tarafindan
giderek artan bir ilgiyi lizerine ¢ekmektedir. Bu alanda pek ¢ok aragtirma yapilmis ve
yapilmaya devam etmektedir. Bu c¢aligmada hayat boyu Ogrenme alanina daha
biitiinlestirici ve daha genis bir perspektiften bakarak kiiresel olgekte ve Tiirkiye
Olceginde bir inceleme yapilmasi amaglanmistir. Bu inceleme biitiinciil bir yaklagimla
gerceklestirilmek istendiginden bibliyometrik yaklagim benimsenmistir. Bibliyometrik
yontemler son yillarda bilimsel ve uygulamali alanlarda aragtirma metadolojisinin
ayrilmaz bir parcast héline gelmis ve diinya c¢apinda iilkelerin ve kurumlarin
siralanmasinda kullanilir duruma gelmistir (Ellegaard ve Wallin, 2015). Bununla
birlikte bibliyometrik yaklasim bir alanin gelisimine yonelik biitiinciil bir bakis agist
sunmakta, alanin gelisimine temel olusturmakta ve bu alanda calisma yapacak yeni
aragtirmacilara rehberlik saglamaktadir (Donthu, Kumar, Mukherjee, Pandey ve Lim,

2021). Bu yaklasim ve amagla asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Hayat boyu 6grenme alaninda yayimlanan makalelerin yillara gore dagilimi

nasildir?

2. Hayat boyu 6grenme alaninda kiiresel 6l¢ekte en etkili makaleler, yazarlar ve

iilkeler hangileridir?
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3. Hayat boyu 6grenme alaninda Tiirkiye dlgeginde en etkili makaleler, yazarlar

ve kurumlar hangileridir?

YONTEM
Model

Bu ¢alismada hayat boyu 6grenmeye yonelik makaleler bibliyometrik analiz yontemiyle
incelenmigtir. Arastirmaya Web of Science (WOS) veri tabaninin SSCI, ESCI ve
A&HCI indekslerinde egitim kategorisinde yayimlanan makaleler dahil edilmistir.
Bibliyometrik analiz biiyiik hacimli ve yapilandirilmamis verileri titiz yontemlerle
anlamlandirmak, birikimsel bilimsel bilgiyi ve gelisimsel niianslar1 ¢éziimlemek ve
haritalamak icin kullanilan bir yontemdir. Bibliyometrik analizde veri sayis1 ¢cok biiyiik
oldugundan (yiizlerce ya da binlerce) ve yayin sayisi, atif sayisi gibi parametreleri esas
almasi nedeniyle dogasi geregi nesnel olma egilimindedir. Bununla birlikte yorumlar
nesnel ya da 6znel olabilmektedir. Bibliyometrik ¢alismalar bir alant yeni ve anlamli
sekilde ilerletmek igin saglam temeller olusturabilmektedir. Bu yaklasim tek bir
noktadan genel bir bakis elde etme, bilgi bosluklarini belirleme, arastirmalar igin yeni
fikirler tiiretme ve bunlarin alana amaglanan katkilarimi konumlandirma konusunda

katk1 sunmaktadir (Donthu, Kumar, Mukherjee, Pandey ve Lim, 2021).
Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecinde Moher ve digerlerinin (2009) sistematik incelemelerde verilerin
aciklanmast ve elenmesine donik PRISMA modeli kullanilmistir. Bu kapsamda
oncelikle olgiitler belirlenmistir. Birinci asamada anahtar kelimeler belirlenmistir.
Anahtar kelime olarak “hayat boyu 6grenme (lifelong learning)” belirlenmistir. ikinci
asamada siire smnirt belirlenmis ve bu asamada siirede baslangi¢ icin bir kisitlamaya
gidilmemistir. Bitis agisindan ise 2022 yiliin sonu belirlenmistir. Ugiincii asamada
aragtirmaya dahil edilecek calisma tiirti olarak sadece makale kategorisi belirlenmistir.
WOS veri tabanlari agisindan ise egitim bilimleri alan1 segilmistir. Verilerin taranmast

stirecinde WOS veri tabanina baglikta olmak tizere “lifelong learning” anahtar kelimesi
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yazilarak tarama yapilmigtir. Tarama sonucunda bu alanda 1031 makalenin
yayimlanmis oldugu goriilmiis ve bu makalelerin tamamu arastirmaya dahil edilmistir.
Arastirmanin Tiirkiye boyutunda ise yukarida bahsi gegen adimlar aym sekilde
uygulanmis ve ek olarak ilke sekmesinden Tirkiye se¢ilmistir. WOS Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti kaynakli yayinlar1 da Tiirkiye kategorisinde degerlendirdiginden iki
iilkenin yayinlar1 Tiirkiye kaynakli olarak degerlendirilmistir. Bu kategoride 34

makalenin oldugu belirlenerek arastirmaya dahil edilmistir.
Verilerin Analizi

Bu arastirmada veriler bibliyometrik analiz yontemi ile ¢dziimlenmistir. Bibliyometrik
analizde performans analizi ve bilim haritalama olarak iki temel yodntem
kullanilmaktadir. Bilim haritalama yonteminde atif analizi, ortak atif analizi,
bibliyografik baglanti analizi, ortak kelime analizi ve ortak yazarlik analizi teknikleri
kullanilmaktadir. Bu tekniklerden atif analizinde yayinlar arasindaki iliskiler ve en etkili
yaymlarin ortaya konmasi amacglanmaktadir (Donthu vd., 2021). Bu baglamda bu
calismada bibliyometrik analiz tekniklerinden atif analizi ile veriler ¢dziimlenmis ve
yayinlar arasindaki iligkiler ile yaymlarin etkililigi yazarlar, ilkeler ve kurumlar

baglaminda ortaya konmaya calisilmustir.

BULGULAR

WOS veri tabaninda bulunan hayat boyu 6grenme ile ilgili ¢aligmalarin bibliyometrik
analizine iliskin sonuglar asagida sunulmustur. Hayat boyu Ogrenme alaninda

yayimlanan makalelerin yillara gore dagilimi Sekil 1°de gosterilmistir.
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Sekil 1. Yayinlarin yillara gére dagilinu
Cizelge 1’e gore hayat boyu Ogrenme alanma iliskin ilk yayinlar 1980°1i yillarda
baglamistir. Hayat boyu 6grenme alanina doniik caligmalarin 2000°li yillarla birlikte
sayisal olarak artig gostermeye basladig1 ve 6zellikle 2005 yilindan itibaren yayimlanan
makale sayisinda énemli miktarda artis yasandigi sdylenebilir. 2005 yilinda yasanan bu
artigla birlikte yayin sayismin belirli bir doygunluga ulastigi ve yaklasik olarak bu
seviyelerde devam ettigi sOylenebilir. Hayat boyu Ogrenme alaninda yapilmis ve

WOS’ta taranan makalelerden 15 tanesi atif sirasina gore Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Diinya Genelinde En Cok Atif Alan Makaleler

Toplam Toplam

Makal
auate Auf Baglant1

Sharples, M. (2000). The design of personal mobile
1  technologies for lifelong learning. Computers & 412 14
Education, 34(3-4), 177-193.

Blaschke, L. M. (2012). Heutagogy and lifelong learning: A
review of heutagogical practice and self-determined
learning. The International Review of Research in Open and
Distributed Learning, 13(1), 56-71.

253 9
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Bolhuis, S. (2003). Towards process-oriented teaching for self-
directed lifelong learning: A multidimensional
perspective. Learning and Instruction, 13(3), 327-347.

139

Drachsler, H., Hummel, H. G., & Koper, R. (2008). Personal
recommender systems for learners in lifelong learning
networks: The requirements, techniques and

model. International Journal of Learning Technology, 3(4),
404-423.

118

Biesta, G. (2006). What's the point of lifelong learning if
lifelong learning has no point? On the democratic deficit of
policies for lifelong vlearning. European Educational Research
Journal, 5(3-4), 169-180.

118

21

Olssen, M. (2006). Understanding the mechanisms of neoliberal
control: Lifelong learning, flexibility and knowledge
capitalism. International Journal of Lifelong Education, 25(3),
213-230.

118

16

Ranieri, M., Manca, S., & Fini, A. (2012). Why (and how) do
teacher sengage in social networks? An exploratory study of
professional use of Facebook and its implications for lifelong
learning. British Journal of Educational Technology, 43(5),
754-769.

110

Brine, J. (2006). Lifelong learning and the knowledge
economy: Those that know and those that do not-the discourse
of the European Union. British Educational Research
Journal, 32(5), 649-665.

97

20

La Belle, T. J. (1982). Formal, nonformal and informal
education: A holistic perspective on lifelong
learning. International Review of Education, 28, 159-175.

97

10

Merriam, S. B., & Kee, Y. (2014). Promoting community
wellbeing: The case for lifelong learning for older adults. Adult
Education Quarterly, 64(2), 128-144.

96

11

Hammond, C. (2004). Impacts of lifelong learning upon
emotional resilience, psychological and mental health: Field
work evidence. Oxford Review of Education, 30(4), 551-568.

84

12

Edwards, R. (2002). Mobilizing lifelong learning:
Governmentality in educational practices. Journal of Education
policy, 17(3), 353-365.

77

11

13

Koper, R., & Tattersall, C. (2004). New directions for lifelong
learning using network technologies. British Journal of
Educational Technology, 35(6), 689-700.

76

14

Liiftenegger, M., Schober, B., Van de Schoot, R., Wagner, P.,
Finsterwald, M., & Spiel, C. (2012). Lifelong learning as a

73
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goal-do autonomy and self-regulation in school result in well
prepared pupils?. Learning and Instruction, 22(1), 27-36.

Green, A. (2002). The many faces of lifelong learning: Recent
15 education policy trends in Europe. Journal of 73 16
Educationpolicy, 17(6), 611-626.

Tablo 1 incelendiginde en ¢ok atif yapilan makalenin Sharples (2000) tarafindan yazilan
ve 412 atif alan “The design of personal mobile technologies for lifelong learning”
baslikli makale oldugu goriilmektedir. Bu makaleyi 253 atifla Blaschke (2012)
tarafindan yazilan “Heutagogy and lifelong learning: A review of heutagogical practice
and self-determined learning” basikli makale ve 139 atifla Bolhuis (2003) tarafindan
yazilan “Towards process-oriented teaching for self-directed lifelong learning: A
multidimensional perspective” baglikli makaleler izlemigtir. En ¢ok atif alan 15
makalenin ele aldiklar1 konular incelendiginde makalelerin hayat boyu 6grenmede
mobil ve ag teknolojilerin gelistirilmesi ve kullanimi; hayat boyu O6grenmede 6z
belirleyicilik; hayat boyu 6grenmeye karst 6z yonelim; hayat boyu dgrenmede sanal
politikalar; hayat boyu 6grenmede neoliberal politikalar; hayat boyu 6grenme ile sosyal
aglarm, ekonominin iliskileri; hayat boyu o&grenmenin insanlar {izerindeki olumlu
psikolojik etkileri ve hayat boyu 6grenme ile 6zerklik ve 6z denetim ile iligkilerini ele
aldiklar1 goriilmektedir. Hayat boyu dgrenme alanina doniik makalelerin baglantilarina

iligkin haritalama Sekil 2°de gosterilmistir.
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Sekil 2. Hayat boyu 6grenmeye iliskin makalelerin atif analizine gore haritalandirilmast

Sekil 2 hayat boyu 6grenmeye doniik makalelerin makaleye yapilan atiflara gore
haritalandirmasini géstermektedir. Buna gore bu alandaki en etkili makalenin Sharples
(2000) tarafindan yayimlanan “The design of personal mobile technologies for lifelong
learning” baslikli makale oldugu goriilmektedir. S6z konusu makale haritalandirmada
en Dbiiyilk alam1  kapsamaktadir. Haritada kapladiklari alan  bakimindan
degerlendirildiginde gorece alanda etkili olan diger makalelerin ise Biesta (2006)
tarafindan yazilan “What's the point of lifelong learning if lifelong learning has no
point? On the democratic deficit of policies for lifelong vlearning”, Ranieri ve digerleri
(2012) tarafindan yazilan “Why (and how) do teacher sengage in social networks? An
exploratory study of professional use of Facebook and its implications for lifelong
learning”, Olssen (2006) tarafindan yazilan “Understanding the mechanisms of
neoliberal control: Lifelong learning, flexibility and knowledge capitalism” ve Green
(2002) tarafindan yazilan “The many faces of lifelong learning: Recent education policy
trends in Europe” makaleleri oldugu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte atif ve

baglant1 sayisi itibariyla haritada kapladiklar1 alan bakimindan alana etki eden diger
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makalelerin Drashler ve digerleri (2008) tarafindan yazilan “Personal recommender
systems for learners in lifelong learning networks: The requirements, techniques and
model”, Blaschke (2012) tarafindan yazilan “Heutagogy and lifelong learning: A review
of heutagogical practice and self-determined learning”, Bolhuis (2003) tarafindan
yazilan “Towards process-oriented teaching for self-directed lifelong learning: A
multidimensional perspective” ve Merriam ve Kee (2014) tarafindan yazilan
“Promoting community wellbeing: The case for lifelong learning for older adults”
baslikli makaleler oldugu sdylenebilir. Makalelerin atif baglantis1 agisindan renkler
incelendiginde makalelerin yaklagik 13 grup olusturdugu goriilmektedir. Makalelerin
ayni renklerle gosterilmesi makalelerin atif is birliginin daha giiclii oldugunu ifade
etmektedir. Makalelerin yazarlarmin vatandaslari olduklar: {ilkelere goére iilke bazinda
yayimlanan toplam makale, alinan toplam atif ve bu makalelerin olusturduklari toplam

baglantilara iligkin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ulkelere Gére Yayimlanan Makale, Makalelere Yapilan Atif ve Toplam
Baglant1 Sayilar1

Ulke Makale Auf Toplam Baglanti
1 Ingiltere 158 2547 319
2 AB.D 124 1394 208
3 Hollanda 33 763 56
4 Kanada 63 749 163
5 Almanya 57 704 102
6 Iskocya 47 586 101
7 Isveg 20 308 68
8 Cin 42 254 75
9 Italya 26 200 35
10  Ispanya 46 199 38
11 Danimarka 12 192 42
12 Avusturya 11 161 16
13 Giiney Kore 16 154 39
14 Tiirkiye 34 119 96
15 Yunanistan 21 115 36
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Tablo 2 incelendiginde Ingiltere’nin makale (n=158), atif (n=2547) ve toplam baglanti
(n=319) sayisinda ilk sirada oldugu goriilmektedir. Ingiltere’yi atif sayisina gore sirast
ile A.B.D (n=1394), Hollanda (n=763), Kanada (n=749) ve Almanya (n=704) izlemistir.
Tiirkiye’nin hayat boyu dgrenme alanindaki makalelere gére durumu incelendiginde
WOS’ta taranan yayimlanmig 34 makale, 119 atif ve 96 baglanti ile 14. Sirada oldugu
goriilmektedir. Ulkelerin hayat boyu 6grenme alanindaki makalelerinin atif analizine

gore haritalandirmasi Sekil 3’°te gosterilmistir.
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Sekil 3. Ulkelerin hayat boyu dgrenme alanindaki makalelerinin atif analizine gore

haritalandirmasi

Sekil 3 incelendiginde kapladigi alan bakimindan Ingiltere’nin hayat boyu grenme
alaninda yayimlanan makalelerde en etkili iilke konumunda oldugu sdylenebilir.
Ingiltere’yi gérece siras1 ile A.B.D, Avustralya, Almanya, Kanada, Cin, Tiirkiye ve
Hollanda takip etmistir. Atif analizi sonuglaria gore atif baglaminda is birligi yapan 8

kiime olustugu goriilmektedir. Buna gore sari renklerle gosterilen Ingiltere, Portekiz,



Hayat Boyu Ogrenme Calismalarina Bibliyometrik... 1878

Hirvatistan, Isveg, Estonya, Arjantin ve Cekya birbirleriyle is birligi icinde olan ilk
grubu gosterirken turkuaz renklerle gosterilen A.B.D, Danimarka, Nijerya ve
Liikksemburg is birligi i¢inde olan ikinci grubu gostermektedir. Diger bir isbirligi
grubunun ise mor renkle ifade edilen Almanya, Kanada, Ukrayna, Kenya, Filipinler,
Nikaragua ve Brunei oldugu gériilmektedir. Haritada yesil renklerle gosterilen italya,
Macaristan, Malezya, Litvanya, Malta, Yunanistan, Tayland, Isvigre, Polonya, Japonya
ve Letonya’dan olustugu goriiliirken turuncu renkle gosterilen iilkeler olan Finlandiya,
Galler, Norveg, Belgika ve Tayvan’in atif anlaminda is birligi iginde olduklar
gdriilmektedir. Haritada pembe renk ise Iskogya, Giiney Kore ve Vietman is birligini

gostermektedir.

Tablo 3. Tirkiye’de En Cok Atif Alan Makaleler

Toplam  Toplam

Makal
axale Atif Baglant1

Coskun, Y., & Demirel, M. (2012). Lifelong learning
1  tendencies of university students. Hacettepe Universitesi 28 7
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 42, 108-120.

Evin Gencel, 1. (2013). Prospective teachers' perceptions
2 towards lifelong learning competencies. Egitim  ve 19 9
Bilim, 38(170), 237-252.

Uzunboylu, H., & Hiirsen, C. (2011). Lifelong learning
competence scale (LLLCS): The study of validity and

3 reliability. Hacettepe ~ Universitesi ~ Egitim  Fakiiltesi 16 2
Dergisi, 41(41), 449-460.
Ersoy, M., & Gilineyli, A. (2016). Social networking as a

4 tool for lifelong learning with orthopedically impaired 9 0

learners. International Forum of Educational Technology
and Society. 19(1), 41-52.

Mouzakitis, G. S., & Tuncay, N. (2011). E-learning and
5 lifelong learning. Turkish Online Journal of Distance 8 1
Education, 12(1), 166-173.

Akyol, B. (2016). Teacher self-efficacy perceptions,
learning oriented motivation, lifelong learning tendencies of
candidate teachers: A modeling study. Eurasian Journal of
Educational Research, 16(65), 19-34.
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Kor, H., Erbay, H., Engin, M., & Diinder, E. (2017). An
examination of the correlation between science and
technology attitudes scale, frequency of smartphone usage

! scale and lifelong learning scale scores using the structural 4 1
equation model. Journal of Baltic Science Education, 16(1),
86-99.
Sahin, U., Saritas, E., & Catalbas, G. (2020). Lifelong
8 learning  tendencies o.f primary  school teacher 3 3
candidates. Pamukkale  Universitesi ~ Egitim  Fakiiltesi
Dergisi. 48, 374-389.
Giir Erdogan, D., Canan Giingéren, O., Hamutoglu, N. B.,
Kaya Uyanik, G., & Demirtas Tolaman, T. (2019). The
9 relationship between lifelong learning trends, digital 3 1

literacy levels and usage of web 2.0 tools with social
entrepreneurship  characteristics. Croatian  Journal  of
Education, 21(1), 45-76.

Giliniig, S., Odabasi, H. F., & Kuzu, A. (2014). Developing
10 an effective lifelong learning scale (ELLS): Study of 3 1
validity & reliability. Egitim ve Bilim, 39(171), 244-258.

Tablo 3 incelendiginde Tiirkiye’de en ¢ok atif yapilan makalenin Cogkun ve Demirel
(2012) tarafindan yazilan ve 28 atif alan “Lifelong learning tendencies of university
students” baglikli makale oldugu goriilmektedir. Bu makaleyi 19 atifla Evin Gencel
(2013) tarafindan yazilan “Prospective teachers' perceptions towards lifelong learning
competencies” bagikli makale ve 16 atifla Uzunboylu ve Hiirsen (2011) tarafindan
yazilan “Lifelong learning competence scale (LLLCS): The study of validity and
reliability” baslikli makaleler izlemistir. En ¢ok atif alan 10 makalenin ele aldiklar1
konular incelendiginde makalelerin {iniversite Ogrencilerinin hayat boyu 0Ogrenme
egilimleri; dgretmen adaylarinin yasam boyu &grenme yeterliklerine iliskin algilari;
yasam boyu 6grenmeye doniik dlgek gelistirme ¢alismalari; engelli 6grencilere doniik
yasam boyu 6grenme araglari; yasam boyu 6grenmenin e 6grenme, motivasyon, tutum,
teknoloji kullanim sikligi, dijital okuryazarlik ve 6z yeterlik gibi kavramlarla iliskileri

konularint ele aldiklar1 gériilmektedir. Tiirk yazarlar tarafindan yazilmis hayat boyu
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O0grenme alanina doniik makalelerin baglantilarina iligkin haritalama Sekil 4’te

gosterilmistir.
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Sekil 4. Tiirk yazarlar tarafindan yazilmig hayat boyu 6grenmeye iligkin makalelerin atif

analizine gore haritalandirilmasi

Hayat boyu 6grenmeye doniik Tiirk yazarlar tarafindan yazilmis makalelerin makaleye
yapilan atiflara gore haritalandirmasi Sekil 4’te gosterilmistir. Buna gore bu alandaki en
etkili makalenin Coskun ve Demirel (2012) tarafindan yayimlanan “Lifelong learning
tendencies of university students” baslikli makale oldugu goriilmektedir. S6z konusu
makale haritalandirmada en biiylik alan1 kapsamaktadir. Haritada kapladiklar1 alan
bakimindan degerlendirildiginde goérece alanda etkili olan diger makalelerin ise Evin
Gencel (2013) tarafindan yazilan “Prospective teachers' perceptions towards lifelong
learning competencies” ve Uzunboylu ve Hiirsen, (2011) tarafindan yazilan “Lifelong
learning competence scale (LLLCS): The study of validity and reliability” makaleleri
oldugu degerlendirilmektedir. Makalelerin atif baglantisi  agisindan  renkler

incelendiginde makalelerin yaklasik 6 grup olusturdugu goriilmektedir. Aym grupta
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bulunan ¢aligmalarin birbirleriyle is birligi icinde olduklar1 ifade edilebilir. Tirkiye
kokenli kurumlar agisindan alinan toplam atif ve bu makalelerin olusturduklar1 toplam

baglantilara iligkin bulgular Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4. Tirkiye Kokenli Kurumlara Goére Yayimlanan Makale, Makalelere Yapilan
Atif ve Toplam Baglant1 Sayilari

Yaym  Atuf Toplam

Kurum Sayis1  Sayist  Baglanti
1 Yakim Dogu Universitesi 4 35 7
2 Hacettepe Universitesi 3 33 12
3 Yeditepe Universitesi 1 28 8
4 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1 19 14
5  Dogu Akdeniz Universitesi 1 9 0
6  E-Ogrenme Think Thank Takimi 1 8 1
7  Adnan Menderes Universitesi 1 5 3
8  Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 3 4 10
9  Erciyes Universitesi 2 4 1
10 Kirikkale Universitesi 1 4 1

Tablo 4 incelendiginde Yakin Dogu Universitesi’nin makale (n=4) ve atif (n=35)
sayisinda ilk sirada oldugu goriilmektedir. Toplam baglanti sayisinda ise Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi (n=14) ilk sirada bulunmaktadir. Yakin Dogu Universitesi’ni
atif sayisina gore sirasi ile Hacettepe Universitesi (n=33), Yeditepe Universitesi (n=28),
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (n=19) ve Dogu Akdeniz Universitesi (n=9)
izlemigtir. Tiirkiye kdkenli kurumlarin hayat boyu 6grenme alanindaki makalelerinin

atif analizine gore haritalandirmasi Sekil 5°te sunulmustur.
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Sekil 5. Tiirkiye kokenli kurumlara gore hayat boyu 6grenmeye iliskin makalelerin atif

analizine gore haritalandirilmasi

Sekil 5’e gore Yakin Dogu Universitesi haritada en biiyiik alam1 kaplamaktadir. Bu
baglamda hayat boyu 6grenmeye doniik yayinlar agisindan en etkili kurumun Yakin
Dogu Universitesi oldugu ileri siiriilebilir. Haritada etkililik agisindan Yakin Dogu
Universitesi’ni  Hacettepe Universitesi, Anadolu Universitesi ve Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi  izlemistir. Kurumlarin atif agisindan is  birlikleri
incelendiginde haritada renkler agisindan 6 grup olustugu goriilmektedir. Buna gore
mavi renkle gosterilen Yakin Dogu Universitesi, Anadolu Universitesi, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Istanbul Medipol
Universitesi ve Ahi Evran Universitesi’nin atif agisindan is birligi i¢inde oldugu
soylenebilir. Sar1 renkle gosterilen Hacettepe Universitesi, Adanan Menderes

Universitesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Sakarya Universitesi, Yeditepe
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Universitesi ve Cumhuriyet Universitesi’nin grup halinde daha c¢ok is birligi icinde
olduklar1 goriiliirken haritada yesil renkle gosterilen Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Kirikkale Universitesi, Hitit Universitesi,
Kastamonu Universitesi ve Uludag Universitesi’nin kendi iglerinde daha ¢ok atif is

birligi yaptig1 gorilmistiir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada hayat boyu 6grenme alanina yonelik uluslararasi ve ulusal diizeyde
yayimlanan makalelere doniik bir inceleme yapilmistir. Arastirma sonuglart hayat boyu
O0grenme alaninda yayimlanmis ilk makalelerin 1980°1i yillarda yayimlandigini
gostermistir. Yayimlanan makale sayisinda 2000°li yillarla birlikte artis yasanmus,
artisin ivmesi 2005 yili itibariyla daha da artmig ve bu artis trendi ilerleyen yillarla
birlikte devam etmistir. Yiiksel ve digerlerinin (2016) hayat boyu dgrenme alaninda
yayimlanmis tez ve makalelere yonelik icerik analizlerinin sonuglarina gore Tirkiye’de
hayat boyu 6grenme alanina iligkin ilk ¢aligmalar 2000°1i yillarda baslamis ve 6zellikle
2010 yilindan sonra calisma sayisinda artis yasanmistir. Oztiirk’iin (2020) Tiirkiye’de
hayat boyu 6grenme alani konu alan tezlere yonelik gergeklestirdigi igerik analizinin
sonuglar1 da benzer sekilde hayat boyu 6grenmeyi konu alan tezlerin 2006 yili ve
sonrasinda yayimlanmaya basladigina ve yayimlanan tez sayisinin ilerleyen yillarla
birlikte arttigina isaret etmistir. Yayimlanan tezlerin biiyiik ¢cogunlugunun 2016-2020
yillart arasinda yayimlandigina dikkat c¢ekilmistir. Bu baglamda bu aragtirmanin
sonuglari ile s6z konusu aragtirmalarin sonuglarinin tutarlilik gosterdigi soylenebilir.
Buradan hareketle bu arasgtirmanin ve s6z konusu arastirmalarin sonuglari birlikte
yorumlandiginda hayat boyu 6grenme alanina yonelik ilginin 2000°1i yillarla birlikte
ivmelendigi ve ilerleyen yillarla birlikte bu ivmenin arttigi degerlendirilebilir. Bu
ivmelenmenin bir nedeni olarak OECD’nin 1996 yilinda yiiriittiigii ¢aligmalar ve
sonrasinda yayimladig: “Lifelong learning for all: Meeting of the Education Committee
at Ministerial Level” baglikli rapor ve diger uluslararasi orgiitlerin g¢aligmalari

gosterilebilir (OECD, 1996).
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Arastirma sonuglart uluslararasi diizeyde en ¢ok atif alan makalenin Sharples (2000)
tarafindan yazilan “The design of personal mobile technologies for lifelong learning”
baslikli makale oldugunu gosterirken yine uluslararasi diizeyde en ¢ok baglantiya sahip
makalenin, Biesta (2006) tarafindan yazilan “What's the point of lifelong learning if
lifelong learning has no point? On the democratic deficit of policies for lifelong
vlearning” baslikli makale oldugunu gostermistir. Yayimlanan makalelere iligkin
haritalandirma s6z konusu iki makalenin alandaki en etkili makaleler olduguna isaret
etmistir. Tiirkiye agisindan ise Coskun ve Demirel (2012) tarafindan yazilan “Lifelong
learning tendencies of university students” baslikli makalenin en ¢ok atifa sahip makale
oldugu sonucuna ulasilitken Evin Gencel (2013) tarafindan yazilan “Prospective
teachers' perceptions towards lifelong learning competencies” basliklt makalenin en ¢ok

baglantiya sahip makale oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ulkeler agisindan hayat boyu dgrenme alanina yonelik yayimlanan en ¢ok makalenin
Ingiltere kokenli oldugu sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte en cok baglanti sayisina
sahip iilke de yine Ingiltere olmustur. Ulkelerin hayat boyu grenme alaninda etkililik
siralamas1 Ingiltere, ABD, Avustralya, Almanya, Kanada, Ispanya, Cin, Tiirkiye,
Hollanda, italya ve Giiney Afrika seklinde olusmustur. Okumoto’ya (2008) gére yasam
boyu 6grenme Ingiltere’nin farkli siyasi hedeflerini ve sosyal baglamlarim yansitan ileri
liberalizm anlay1sinin bir bileseni olarak goriilmiistiir. Ingiltere’de yasam boyu 6grenme
hem sdylem diizeyinde hem de politika diizeyinde Onemsenmis ve gilindem
olusturmustur. 1998 yilinda Ingiltere Egitim Departmani’nin yayimladig1 bir raporda
bilgi ve kiiresel rekabet alanindaki degisimlere istinaden sektorlerde degisim yasandigt
ve buna bagl olarak is tiirlerinin, ihtiya¢ duyulan i giiciiniin ve becerilerin degistigi
vurgulanmistir. Bu duruma hazirlanmak ve degisen kosullara uyum saglayabilmek igin
stirekli egitim ve gelisimin ihtiya¢ haline geldigine isaret edilmistir. Giinlimiizde halen
Ingiltere Egitim Departmani (2022) insanlarin becerilerinin yasamlari boyunca garanti
altina alinmasi gerektigini, degisen beceri ihtiyaglarina ve istihdam modellerine uyum
saglayabilmek adina insanlara yeniden egitim ve becerilerini geligtirme firsat1 verilmesi

gerektigini savunmaktadir. Bu baglamda Ingiltere’de hayat boyu &grenmeye 1990’h
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yillarin sonlarinda 6zel bir 6nem verildigi ve bu Onemin bilimsel ¢aligmalara da

yansimis oldugu sdylenebilir.

Tiirkiye kokenli kurumlar agisindan hayat boyu 6grenme alaninda en ¢ok makaleye ve
atifa sahip kurumun Yakin Dogu Universitesi, en ¢cok baglantiya sahip kurumun ise
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi oldugu sonucuna ulagilmistir. Kurumlarin hayat
boyu 6grenme alaninda kurumlarin etkililiine iligkin haritalandirma sonuglarina goére
en etkili kurumlarin; Yakin Dogu Universitesi, Hacettepe Universitesi, Anadolu
Universitesi ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi oldugu sonucuna ulasilmistir.
Tiirkiye kokenli kurumlar agisindan hayat boyu 6grenme alaninda en etkili kurumun
Yakin Dogu Universitesi olmasinin bir nedeni olarak s6z konusu {iniversitenin bu alana
atfettigi 6nem gosterilebilir. Yakin Dogu Universitesi biinyesinde Yasam Boyu
Ogrenme Egitim Merkezini barindirmakta ve bu alana personel kaynagi ve maddi
kaynak saglamaktadir. Benzer sekilde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi de
biinyesinde Siirekli Egitim Merkezini barindirmakta ve bu merkezin devamu i¢in gerekli
kaynaklar1 tahsis etmektedir. Aym1 zamanda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali 2017 yilindan bu yana
¢alismalarint  siirdiirmektedir. Bu alanda etkili olan kurumlardan bir digeri olan
Hacettepe Universitesi de biinyesinde Yasam Boyu Ogrenme Merkezini ve Hayat Boyu

Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Ana Bilim Dalin1 barindirmaktadir.

Bu aragtirmada hayat boyu 6grenme ¢aligmalarina doniik olarak biitiinciil bir bakis agist
sunulmaya ¢alisilmistir. Daha 6nce bahsi gectigi iizere hayat boyu 6grenme bireylere ve
toplumlara gesitli yollarla katki sunmaktadir. Bu baglamda hayat boyu 6grenme alanina
doniik calismalarin durumlarinin ve egilimlerinin belirlenmesinin  énemli oldugu
sOylenebilir. Bu arasgtirmanin sonuglarma gore Tirkiye’nin hayat boyu 6grenme
calismalar1 agisindan kotii bir noktada olmadigi sdylenebilir. Ancak Tiirkiye’de bu
arastirma alanina atfedilen degerin artmasi ve bu alanda daha ¢ok yaymnin yapilmasi
uygulamay1 da giiglendirecektir. Bu baglamda tiniversiteler agisindan biinyelerinde
hayat boyu 6grenmeye doniik birimler olusturmalari, var olan birimleri giiclendirmeleri

ve uygulamaya doniik caligmalara daha ¢ok Onem vermeleri Onerilmektedir. Milli
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Egitim Bakanlig: ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 agisindan ise iiniversitelerle is
birligini gii¢lendirerek bu alandaki uygulamalar1 artirmalari ve teori-uygulama

dengesinin giiclenmesine katki saglamalar1 6nerilmektedir.
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SUMMARY

Introduction

Recently, it has become a generally accepted fact that knowledge is changing rapidly and that an
educational approach with a definite beginning and end time cannot adequately respond to the
needs of today's societies. In this context, it is argued that adults should be educated throughout
their lives, and the idea that education should be provided only in specific years through formal
education and that education should end when social maturity or adulthood is reached is not
accepted (Jarvis, 2004; Popovic & Koulaouzides, 2017).

Lifelong learning is seen as an interdisciplinary field in the literature, and researchers from many
fields, such as educational sciences, sociology, and psychology, conduct research in the field of
lifelong learning. With this interdisciplinary research approach, lifelong learning research,
concepts, and structures are changing and developing (Fejes & Nylander, 2019). With rapidly
developing technology and changes in the world, the knowledge and experience gained in formal
education are rapidly losing their validity, and the skills sought in the context of human resources
in the workplace are constantly changing. Adapting to these changes requires proactive learning
(Organization for Economic Co-Operation and Development OECD, 2021). Lifelong learning as
a research field continues to be dynamic and attracts increasing attention from researchers from
various disciplines (Merriam & Kee, 2014; Rechav et al., 2023).

Method

This study analyzed articles on lifelong learning using the bibliometric analysis method. The
articles published in the education category in the SSCI, ESCI, and A&HCI indexes of the Web of
Science (WOS) database were included in the study. While scanning the data, the WOS database
was searched by typing the keyword "lifelong learning" in the title. As a result of the search, it
was seen that 1031 articles were published in this field, and all of these articles were included in
the study. In this study, the data were analyzed by bibliometric analysis method. Two basic
methods are used in bibliometric analysis: performance analysis and science mapping. In this
context, this study analyzed the data with citation analysis, one of the bibliometric analysis
techniques, and tried to reveal the relationships between publications and the effectiveness of
publications in the context of authors, countries, and institutions.

Findings

This study conducted a review of articles published in the field of lifelong learning at
international and national levels. The research results show that the first articles published in
lifelong learning were published in the 1980s. There was an increase in the number of articles
published in the 2000s; the momentum of the increase increased even more as of 2005, and this
upward trend continued in the following years. The results of the research show that the most
cited article at the international level is "The design of personal mobile technologies for lifelong
learning” by Sharples (2000), while the article with the highest number of links at the
international level is "What's the point of lifelong learning if lifelong learning has no point? On
the democratic deficit of policies for lifelong learning” by Biesta (2006). The mapping of the
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published articles indicated that these two articles were the most influential articles in the field.
In terms of countries, it was concluded that the most articles published in lifelong learning
originated from the UK. However, the country with the highest number of links was also England.
The ranking of countries in terms of effectiveness in lifelong learning is as follows: UK, USA,
Australia, Germany, Canada, Spain, China, Turkey, Netherlands, Italy, Italy and South Africa. In
terms of Turkish institutions, it was concluded that the institution with the most articles and
citations in the field of lifelong learning was Near East University and the institution with the
most links was Canakkale Onsekiz Mart University.

Discussion and Conclusion

According to the results of this research, it can be said that Turkey is not at a bad point in terms
of lifelong learning studies. However, increasing the value attributed to this research field in
Turkey and more publications in this field will strengthen the practice. In this context, it is
recommended that universities should establish lifelong learning units, strengthen existing units
and give more importance to practical studies. For the Ministry of National Education and the
Ministry of Family and Social Services, it is recommended that they strengthen their cooperation
with universities, increase the number of applications in this field, and contribute to strengthening
the balance between theory and practice.
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Arastirmacilarin Katki Oram1 Beyam

Bu ¢aligmanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yazili hale getirilmesinde aragtirmacilar esit
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