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Arastirma Makalesi/Research Article

Tiirkiye’de Oz-Sefkat Alaminda Yazilmus Lisansiistii Tezlerin
Incelenmesine Yonelik Bir Icerik Analizi

Serife KARAGOZ?! Hasan Hiiseyin UZUNBACAK?

0z

Bu ¢alismanin amact Tiirkiye'de 2007-2022 yillari arasinda hazirlanan tezlere z-sefkat kavramimin nasil
yansidigint incelemek ve bu yolla yazina katki sunabilmektir. Bu incelemede, nitel aragtirma ydntem
tiirlerinden birisi olan icerik analizi kullanilmistir. Arastirma evrenini, Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezi veri tabanindan yapilan tarama sonucunda elde edilen lisansiistii tezler (viiksek lisans, doktora, tipta
uzmanlik) olusturmaktadwr. Arastirmada, amagly ornekleme yontemi kullanilmigtir. 2007-2022 yillar arasinda
Tiirkiye'de yapilan ve erisime acik (izinli) olan 287 lisansiistii tez iizerinden inceleme gerceklestirilmistir.
Verilerin analizinde MAXQDA 2022 nitel yazilim programi kullanilmistir. S6z konusu tezlerdeki 6z-sefkat
kavrami 15 ana temaya (tezlerin yili, tiirii, iiniversite, enstitii ve anabilim dali dagilimi gibi) ayrilmig ve alt
kodlamalar: yapimustir. Analiz sonuglarinda dikkat ¢eken bulgular arasinda, tezlerin en fazla 2021 yilinda
yazildigi, Viiksek lisans tezlerinin ¢ogunlukta oldugu sayilabilir. Lisansiistii tezlerin agwlikli olarak egitim
bilimleri ve psikoloji alanlarinda yazildig1 ve tezlerin ¢ok biiyiik bir kisminin nicel arastirma yéntemleri ile ele
alindigi anlasilmigtir. Nicel arastirma yontem ve tekniklerinin kullanildigi tezlerde égrenciler Grnekleminin
daha ¢ok tercih edildigi saptanmigtir. S6z konusu kavramin en yogun olarak psikolojik dayaniklilik, depresyon
kavramlar: ile iliskilendirildigi belirlenmigstir. Sonug olarak; dz-sefkat ile ilgili aragtirmalarin yilar gegtikge
artmaya baglamis ve pek ¢ok farkl tema altinda incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Oz—§ejkat, icerik analizi, lisansiistii tez.

A Content Analysis on the Examination of Graduate Thesis Written in the
Field of Self-Compassion in Tiirkiye

Abstract

This study aims at examining how the concept of self-compassion has been reflecting in the theses completed
between 2007-2022 in Tiirkiye, and how these provide contributions to the literature. In this study, content
analysis, which is one of the qualitative research methods, has been used. The universe of the research has
consisted of graduate theses (master's, doctoral specialization in medicine) obtained as a result of scanning
from the database of the National Thesis Center of the Council of Higher Education. Purposive sampling
method has been used in the research. Analysis has been carried out on 287 graduate theses conducted in
Tiirkiye between 2007 and 2022, which are open to access (with permission). MAXQODA 2022 qualitative
software program has been used to analyze the data. The concept of self-compassion mentioned in these theses
has been divided into 15 main themes (year, type of theses, distribution of university, institute and department)
and their sub themes have been determined. Among the remarkable findings in the results of the analysis, it
can be found out that mostly the theses were written in 2021, and the master's theses were in the majority. It
has been seen that graduate theses have been mainly written in the fields of educational sciences and
psychology, and most of the theses have been conducted using quantitative research methods. It has been
determined that the sample of students is preferred more in theses in which quantitative research methods and
techniques are used. It has been found out that the concept has been most intensely associated with the concepts
of resilience and depression. As a result, research on self-compassion has begun to increase over the years
and it has been studied under many different themes.

Keywords: Self-compassion, content analysis, graduate thesis.
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1. Giris

Her bireyin hayatinda aci, 1zdirap, basarisizlik, yetersizlik gibi zorluklar bulunmaktadir.
Onemli olan husus bireylerin, karsilastiklari bu zorluklarla nasil basa ¢ikabildigidir. Bireyin
karsilagabilecegi bu zorlu siireglerin iistesinden gelmesine yardimci olabilecek bazi faktorler

olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu faktorlerden birisi 6z-sefkattir.

Oz-sefkat; bireyin ac1, 1zdirap ya da basarisizlik durumlarinda kendisini sert bir bicimde
elestirmek yerine kendisine karsi nazik, anlayigh ve yargilayict olmayan bir tavir sergilemesidir
(Neff, 2003a: 86-87; Aggar vd., 2022: 97). Kendilerine sefkat gosteren bireyler (6z-sefkate sahip
olan bireyler) karsilastiklari sorunlar karsisinda kendilerini suglayip cezalandirmak yerine
kendilerine anlayis gostermekte ve daha duyarli olmaktadirlar (Leary vd., 2007). Kendilerine kars1
sefkatli olan bireylerin, yasam doyumlarinin ve motivasyon seviyelerinin daha yiiksek oldugu, daha
iyi iligkiler kurabildikleri, bedensel ve psikolojik sagliklarinin daha iyi oldugu, daha az kaygi ve
depresyon deneyimledikleri (Neff & Germer: 2018: 1) belirtilmektedir. Ayrica yazinda 6z-sefkatin
stres ve depresif belirtilerde azalma ile (Macbeth vd., 2012) mutluluk ve yasam doyumunda artis ile
(Neff'vd., 2007) baglant1 gosterdigi belirtilmektedir. Bu nedenle 6z-sefkat bireyin sagligi i¢in 6nemli
olmakta (Kotera vd., 2022) kisisel gelisim, psikolojik dayaniklilik, sosyal baglilik ve genel yasam

doyumu dahil olmak tizere birgok olumlu psikolojik sonuglarin 6niinii agmaktadir (Beard vd., 2017).

Bu arastirmanin sorunsali, yapilan yazin taramasi sonucunda 6z-setkat kavrami iizerine
yazilmig lisansiistii tezleri temel alarak icerik analizine tabi tutulan bir ¢aligmaya rastlanmamis
olmasidir. S6z konusu bu arastirma ile birlikte -belirli sinirlar ¢ergevesinde- 6z-setkat konusu iizerine
yazilmig olan lisansiistii tezlerden saglanan bilgi birikimini sistemli bir sekilde ortaya koyabilmek
(derleyebilmek) ve gelecekte yapilacak olan calismalara 1sik tutabilmesi hedeflenmektedir.
Calismalarin derlenmesi ile (hangi konu basliklarinin daha az galigildigi, ¢alismalarda kullanilan
orneklem kitlesinin ve kullanilan analizlerin neler oldugu gibi) farkli temalar altinda lisansiistii

tezlerin incelenmesinin yeni arastirmalara kilavuzluk edecegi diistiniilmektedir.
2. Kavramsal Cerceve

Sefkat, baska bireylerin yasadigi basarisizlik, yetersizlik ve talihsizlik durumlarinda bireyin
onlara yardim etme arzusu igerisinde olmasidir (Lazarus, 1991). Sefkat; “bir baskasinmin acisina tanik
olurken ortaya ¢ikan ve ona daha sonra yardim etme arzusunu harekete gegiren duygu” olarak
tammmlamaktadir. Sefkat kavraminin temeli ashinda oz-sefkate (self~compassion) dayanmaktadir
(Goetz vd., 2010: 351). S6z konusu kavramin temeli, Budizm felsefesine dayandirilmis ve 2003
yilinda Neff tarafindan yazina kazandirilmistir. ingilizce’deki “self-compassion” kavrami Tiirkce’ye
“Oz-anlayis”, “Oz-duyarlik”, “Oz-sefkat”, “Oz-duyarlilik” gibi farkli anlamlara gelen kavramin

farkl1 yazarlar tarafindan farkli sekillerde cevirileri yapilmistir. Net bir fikir birligi olmamakla
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birlikte hepsinin ifade etmek istedigi anlam aynidir (Atalay, 2021). Bu aragtirmada kavram “¢z-
sefkat” seklinde belirtilmektedir.

Oz-sefkat, bireyin zorluk, yetersizlik ve basarisizlik zamanlarinda kendisine kars1 nazik,
anlayish, yargisiz bir sekilde davranmasidir. Oz-sefkate sahip olan bireyler, kendilerini sert bir
sekilde elestirmek yerine kendilerine karsi anlayish olmakta, bireysel deneyimlerin kolektif bir insan
deneyiminin pargasi oldugunu idrak etmekte ve bunlarla asir1 6zdeslesmek yerine ac1 veren diigiince
ve duygularin bilingli olarak farkinda olmaktadirlar (Neff, 2003a). Bahsi gegen bu bilgilerden
hareketle 0z-sefkatin bireyin yasamini etkileyen unsurlar arasinda yer aldigini sdylemek
miimkiindiir. Bu baglamda 6z-sefkat konusuna ydnelik calismalarin 6nemli hale geldigi ve son
zamanlarda artiglarin oldugunu Sekil 1’de goriilmektedir. 2003-2021 yillar1 arasinda Google
Akademik aramasina dayali olarak 6z-sefkat konusuna odaklanan (makaleler, kitaplar ve tezler dahil)
yaymnlar gosterilmektedir (Neff, 2022). Ozellikle son iki yil icerisinde 6z-sefkat konusuna iliskin
aragtirmalarin katlanarak arttigi ve toplamda 4000°den fazla (2003-2021 yillar1 arasinda) yayin
oldugu gorilmektedir (Sekil 1).

Sekil 1. Oz-sefkat Konusunun Yillara Gore Dagilim

N=4270

Girdilerin Sayisi

Yillar

Oz-sefkat, ii¢ olumlu ve ii¢ olumsuz iki kutuplu (negatif ve pozitif) bilesenin iiriinii olarak
kavramsallagtirilmaktadir. Bunlar; 6z-nezakete (self-kindness) karst kendini yargilama (self-
criticism), ortak insanliga (common humanity) karsi izolasyon (isolation) ve farkindaliga
(mindfullness) kars1 asir1 6zdeslesmedir (over identification) (Neff 2003a, 2003b; Neff, 2016).

Oz-nezaket, kisinin yargilayict ve 6z-elestirel davranmas1 yerine; kendisine kars1 nazik,
anlayisli, destekleyici ve bagislayicit davranmasidir (Raes vd., 2011: 250; Xie vd., 2022). Ortak
insanlik, bireyin yasadig1 basarisizlik, talihsizlik durumlarinda deneyimlerinin bagkalar tarafindan
paylasildigini ve diinyada bu sekilde aci ¢eken tek kisinin kendisi olmadigiin farkinda olmasidir
(Ozyesil & Akbag, 2013: 37; Neff, 2003b: 212). Farkindalik, bireyin kendisine ac1 veren ya da sikinti

veren disiinceleri, onlardan kaginmadan, dramatize etmeden ya da bastirmadan, yargisiz bir sekilde
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gozlemleme ve onlarla asirt 6zdeslesmek yerine dengeli bir farkindalik icerisinde tutmasidir
(Shakeshaft & McLaren, 2022: 57-58). Oz-sefkatin, bireyin yasadig1 olumsuzluklar sonucunda olas1
diisiince hatalarii1  koruyabildigi, farkindalik ve anlayis ile icinde bulundugu acinin
Ozgiirlesebilmesine katki sunan bir giic olarak degerlendirilebilmesinin miimkiin olabilecegi
belirtilmektedir (Polatci & Baygin, 2022: 17). Kendisine karsi sefkatli davranan (6z-sefkatli)
bireyler, yiiksek seviyede olumlu duygular beslemekte ve soz konusu bu olumlu duygular bireyin

hem kendisini hem de ¢alisma arkadaglarini etkilemektedir (Uzunbacak & Karag6z, 2022: 29-30).

Bazi arastirmacilar, Oz-sefkatin ¢esitli sekillerde gelistiribilecegine (Raab, 2014),
Ogretilebilen bir beceri olduguna ve 0z-sefkatin sonradan da kazandirilabilecegine wvurgu
yapmaktadirlar (Yarnell vd., 2015: 500). Bireylerin 6z-sefkatlerini gelistirebilmeleri igin baz1 egitim
programlar1 bulunmaktadir. Bu programlar arasinda; Bilingli Farkindalik Temelli Stres Azaltma
Programi (Mindfulness-Based Stress Reduction/MBSR), Bilin¢li Farkindalik Temelli Biligsel Terapi
(Mindfulness-Based Cognitive Therapy/MBCT), Sefkatli Zihin Egitimi (Compassionate Mind
Training/CMT), Oz-Sefkatli Farkindalik (Mindful Self-Compassion/MSC) sayilabilir (Germer ve
Neff, 2019; Neff, 2021; Neff ve Germer, 2020; Atalay, 2018).

Kisaca 6z sefkat, bireylerin kendi acilarindan kagmaktan ziyade bu acilarla temas edebilmesi,
bu acilar1 azaltma ya da iyilestirmeyi arzulama siirecidir. Kendisine karsi sefkatli olan bireyler,
yasamda istisnasiz herkesin hayatinda aci, 1zdirap ya da basarisizlik gibi pek ¢ok kacinilmaz gercegin
oldugunu benimsemekte ve acinin insan olmanin dogasinda var oldugunu kabul etmektedir. Oziinde,
birey nasil zor zamanlar gegiren bir arkadasina sevgi, ilgi ve nezaketli bir sekilde davranmig

sergileyebiliyorsa ayni sekilde kendisine karsi da dyle davranabilmelidir.

3. Arastirma Yontemi

Arastirma yontemi basgligi altinda; arastirmanin amaci ve modeli, evren ve o6rneklemi, veri
toplama araglari, verilerin elde edilmesi, verilerin analizi ve veri toplama araglarina yonelik bilgiler

sunulmustur.
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma, Tiirkiye’de 2007-2022 yillar1 arasinda 6z-sefkat konusunda yapilan lisansiistii
tez caligmalarmin kapsamli ve biitiinciil sekilde analiz edilebilmesi, ayrica yapilmis olan
calismalardaki benzerlik ve farkliliklar1 ortaya cikarabilmek amaciyla yapilmistir. S6z konusu bu
temel amag dogrultusunda, 6z-sefkat kavramina yonelik olarak asagidaki sorulara yanitlar aranmaistir.

Bunlar;
* Tezler, yayinlandigi yillara gore nasil bir dagilim géstermektedir?

* Tezin tiri nedir?
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* Tez danigman unvanlarina gore nasil bir dagilim gostermektedir?
* Tez tiniversitelere gore nasil bir dagilim gostermektedir?

* Tez enstitiilere gore nasil bir dagilim gostermektedir?

* Tez ana bilim dallarina gore nasil bir dagilim gostermektedir?

* Tez konu alanlarina gore nasil bir dagilim gostermektedir?

* Tez hangi diller kullanilarak yazilmistir?

« Oz-sefkat hangi degiskenlerle iliskilendirilmistir?

* Tez 6rneklem yontemlerine gore nasil bir dagilim gostermektedir?
* Tez orneklem kitlesine gore nasil bir dagilim gdstermektedir?

* Tez arastirma yontemlerine gore nasil bir dagilim gostermektedir?
* Tezde veri toplama araglarina gore hangileridir?

* Tez kullanilan analiz programlarina gore nasil bir dagilim gostermektedir?
3.2. Arastirmanin Tasarim

Bu c¢alismada sistematik derleme calismalarindan betimsel igerik analizinden
faydalamlmstir. icerik analizinin dzellikle lisansiistii tezler {izerinde farkli konularda incelendigi
yazinda gdzlenmektedir. Bu arastirmada bir “icerik analizi”’ olarak tasarlanmustir. Icerik analizi, nitel
arastirma siirecinde gézlem ve goriismelerin gok miimkiin olmadigi durumlarda kullanilan bir veri

toplama teknigidir (Creswell, 2013: 190).
3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini, YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yer alan ve 2007-2022 yillari
(Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda ilk tez 2007 yilina ait) arasinda 6z-sefkat iizerine yazilan
tezlerden olugmaktadir. Arastirma 01/08/2022 ve 15/10/2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
Mevcut arastirmada yeterli biiylikliikte 6rneklem elde edebilmek, giincel yayinlarla ¢alisabilmek
amaciyla amacgh Orneklem yontemi kullanilmigtir (Biiyilikoztiirk vd., 2012). Bu arastirmanin
orneklemini erisime agik olan (izinli) toplam 287 tez (yliksek lisans, doktora, tipta uzmanlik)
olusturmaktadir. Arastirma ULAKBIM’in belirledigi etik kurul belgesi igin gerekli olan; “Anket,
miilakat, odak grup c¢alismasi, gozlem, deney, insanlar iizerinde yapilan klinik arastirmalar,
hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalar, gorviisme teknikleri kullamilarak katilimcilardan veri
toplanmasint gerektiren” sdz konusu prosediirler, aragtirma kapsaminda olmadig: igin etik kurul

izninin alinmasina gerek olmadig1 kanaatine varilmistir.
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3.4.Verilerin Elde Edilmesi

Arastirma kapsaminda, lisansiistii 6z-sefkat konulu tezlerin incelenebilmesi amaciyla
Yiiksekogretim Kurumu’nun tezlerine ulagabilmek igin olusturdugu “Ulusal Tez Merkezi” resmi
web sayfasindan yararlanilmistir. Ulusal Tez Merkezi veri tabanindaki tarama terimi yazilan girdi
boliimiine arastirma kapsaminda, Oz-sefkati ifade eden kavramlarin Tirkge karsiliklari “6z-
duyarlik”, “6z-duyarhlik”, “oz-anlayis”, “Oz-sefkat” ve Ingilizce karsih@ “self-compassion”,
aranacak alan (tez adi), izin durumu (izinli), tez tiirii (timii) parametreleri filtrelenerek tarama
yapilmistir. Bu filtrelemelerden sonra herhangi bir tarih (2007-2022) tez tiirii ve alan sinirlamasi

olmaksizin yapilan arama sonucunda toplamda 287 lisansiistii teze ulagilmustir.
3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analizi silirecinde nitel veri analizi programlarindan olan
MAXQDA 2022 paket programindan faydalanilmistir. Arastirmanin amaci ve sorunsali kapsaminda
analiz edilen dokiimanlar, farkli temalara ayrilmistir. Temalara ayrilan veriler kodlanmis ve gerekli
diizenlemeler yapilmstir. 287 adet tez MAXQDA 2022 programinda 15 ayr1 kategoride (6rn.; tezin
yayinlandigi yil, tez tiirli, tezde kullanilan konu dagilimy, iliskili oldugu degiskenler gibi) kodlanarak

alt kodlamalar olusturulmustur.
4. Bulgular

Calisgmanin bu kisminda, 6z-sefkat konusu iizerine yazilan toplam 287 lisansiistii tez
calismalarindan (yayimlandigi yil, tez tiirli, danisman unvanlari, tiniversitelere, enstitiilere, ana bilim
dallarina, konu alanlarina gore dagilimlari, kullanilan dil, hangi degiskenler ile iliskili oldugu,
kullanilan analizler, 6rneklem yontemleri, 6rneklem kitlesi, aragtirma yontemleri, veri toplama

araglari, kullanilan analiz programlari) elde edilen bilgilere yer verilmektedir.
Grafik 1. Yillara Gore Dagilimlari

2007 m0,3%

2008 ®0,3%
2009 7 0,7%
2010 1,0%
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Grafik 1 incelendiginde, 2003-2022 tarihler arasinda yapilan 6z-sefkate yonelik lisansiistii

tez ¢aligmalarinin %27,2’sinin 2021 yilinda, %03’liik kisminin ise 2007-2008 yillar1 arasinda oldugu

gozlenmektedir.

Tablo 1. Lisansiistii Tezlerin Bazi1 Ozelliklerine Gore Dagilimi (n=287)

Ozellikler | Belgeler | Yiizde Ozellikler | Belgeler | Yiizde
Tezin Tiirii Veri Toplama Araclari

Yiiksek Lisans 256 89,6 | Anket 284 98,61
Doktora 28 9,8 | Goriisme 11 3,82
Tipta Uzmanlik 3 1,05 | Bilgi yok 1 0,35
Tezin Dili Kullanilan Analiz Programlari

Tiirkce 257 89,5 | SPSS 256 88,89
Ingilizce 30 10,5 | PROCESS MAKRO 29 10,07
Danigman Unvanlari AMOS 19 6,60
Dr. Ogr. Uyesi 120 41,67 | LISREL 11 3,82
Prof. Dr. 91 31,60 | MAXQUDA 2 0,69
Dog. Dr. 75 26,04 | NCSS 1 0,35
Dr. 2 0,69 | PASW 18 1 0,35
Arastirma Yontemleri EQS 1 0,35
Nicel 277 96,18 | Bilgi Yok 25 8,75
Karma 7 2,45 - - -
Nitel 3 1,04 | Analiz Edilen Belgeler | 287 | 100,00

Oz-sefkat kavramina yonelik elde edilmis 287 lisansiistii tezlerin tiirii, dili, yontemi,

danigman unvanlari, veri toplama aracglar1 ve kullanilan analiz programlarina iligkin bilgiler Tablo

1’de belirtilmektedir.

Arastirma bulgularina gore; lisansiistli tezlerin %89,24’{iniin tiiriiniin yiiksek lisans tezi,

%89,24’linde kullandig1 dilin Tiirk¢e oldugu saptanmistir. Lisansiistii tezlerin %95,83’{inde nicel

arastirma yoOntemi, veri toplama tekniginde %98,61’inde anket kullanilarak verilere ulagilmigtir.

Ayrica verilerin analizlerinde %88,89’unda SPSS analiz programi, %10,07’sinde Process Makro

kullanildig1 ve lisansiistii tezler danisman unvanlarina gore incelendiginde %41,67’sinde Dr. Ogr.

Uyesi’nin tezleri yonettigi bulgusuna ulagilmustir.
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Tablo 2. Universitelere Gére Dagilimlari

Universiteler Belgeler Yiizde Universiteler Belgeler  Yiizde
Maltepe 21 7,29  Ondokuz Mayis 2 0,69
[stanbul Arel 18 6,25 Hali¢ 2 0,69
Orta Dogu Teknik 17 5,9 Tokat Gazi Osman Pasa 2 0,69
Uskiidar 15 521  Izmir Katip Celebi 2 0,69
Marmara 13 451  Istanbul 2 0,69
Necmettin Erbakan 12 4,17  Isik 2 0,69
Bahgesehir 11 3,82 Pamukkale 2 0,69
Istanbul Okan 10 3,47  Istanbul Medipol 2 0,69
Istanbul Gelisim 10 3,47  Istanbul Ticaret 2 0,69
Istanbul Sabahattin Zaim 10 3,47  Biruni 2 0,69
Sakarya 7 2,43  Dokuz Eyliil 2 0,69
Hacettepe 7 2,43  Kog 2 0,69
Selguk 7 2,43  Erciyes 1 0,35
Ege 6 2,08  Kafkas 1 0,35
[stanbul Kent 6 2,08  Kirikkale 1 0,35
Yildiz 6 2,08  Toros 1 0,35
Mugla Sitk1 Kogman 5 1,74 Yeditepe 1 0,35
Ankara 5 1,74  Istanbul Bilim 1 0,35
Saglik Bilimleri 5 1,74  Atatirk 1 0,35
Cukurova 5 1,74  Bursa Teknik 1 0,35
Akdeniz 4 1,39  Dogus 1 0,35
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 4 1,39  Fatih Sultan Mehmet 1 0,35
Gaziantep 4 1,39  Kocaeli 1 0,35
Diizce 3 1,04  Tekirdag Namik Kemal 1 0,35
Anadolu 3 1,04  Istanbul Aydin 1 0,35
Gazi 3 1,04  Ordu 1 0,35
Mersin 3 1,04  Ufuk 1 0,35
Van Yizinci Yil 3 1,04  Acibadem M. Ali Aydinlar 1 0,35
Baskent 3 1,04  Bolu Abant Izzet Baysal 1 0,35
Karadeniz Teknik 3 1,04  Cumhuriyet 1 0,35
Bogazigi 3 1,04  Eskisehir Osmangazi 1 0,35
Hasan Kalyoncu 3 1,04 TED 1 0,35
Abant Izzet Baysal 2 0,69  Istanbul Bilgi 1 0,35
Bursa Uludag 2 0,69 istanbul Gedik 1 0,35
Cag 2 0,69 - - -
Analiz Edilen Belgeler 287 100,0

Tablo 2’de 6z-sefkate yonelik lisansiistii tez ¢caligmalarinin Gniversitelere gore dagiliminda
%7,29’unun Maltepe Universitesi, %6,25’inin Istanbul Arel Universitesi ve ardindan %35,9’unun

Orta Dogu Teknik Universitesi’nde yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 3. Enstitiilere Gore Dagilimlari

Enstitiiler Belgeler  Yiizde Enstitiiler Belgeler Yiizde
Sosyal Bilimler 128 44,44  Saglik Bakanligi Hastanesi 2 0,69
Egitim Bilimleri 73 25,35  Giilhane Saglik Bilimleri 1 0,35
Lisansiistii Egitim 53 18,40  Tip Fakiiltesi 1 0,35
Saglik Bilimleri 26 9,03 Fen Bilimleri 1 0,35
Hamidiye Saglik Bilimleri 2 0,69 - - -

Analiz Edilen Belgeler 287 100,0
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Oz-sefkate yonelik lisansiistii tez ¢aligmalarmin enstitiilere gére dagilimi incelendiginde
%44,44iintin Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde, ardindan %25,35’inin Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde

yer aldig1 Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 4. Ana Bilim Dallarina Gére Dagilimlari

Ana Bilim Dallari Belgeler  Yiizde Ana Bilim Dallar1 Belgeler  Yiizde
Egitim Bilimleri 95 32,99  Sporda Psiko-Sosyal Alanlar 2 0,69
Psikoloji 92 31,94  Felsefe ve Din Bilimleri 2 0,69
Klinik Psikoloji 31 10,76  Aile Hekimligi 1 0,35
Psikolojik Danigma ve Rehberlik 15 5,25 Gizel Sanatlar Egitimi 1 0,35
Hemygirelik 12 4,17 Matematik ve Fen Bil. Egitimi 1 0,35
Psikiyatri Hemgireligi 4 1,39 Beden Egitimi ve Spor 1 0,35
Aile Egitimi ve Danigmanlig1 4 1,39 Hemysirelik Esaslar1 1 0,35
Ozel Egitim 3 1,04 Uluslararas1 Ekonomi Politikasi 1 0,35
Psikiyatri 3 1,04  Norobilim 1 0,35
Sosyal Hizmet 3 1,04 Ingiliz Dil Egitimi 1 0,35
Uygulamali Psikoloji 2 0,69 Ruhsal Travma 1 0,35
Egitimde Psikolojik Hizmetler 2 0,69 Preventif Onkoloji 1 0,35
Dil ve Konusma Terapisi 2 0,69 Beslenme ve Diyetik 1 0,35
Spor Yoneticiligi 1 0,35 Isletme 1 0,35
Cocuk Gelisimi Egitimi 1 0,35 - - -
Analiz Edilen Belgeler 287 100,0

Tablo 4’te 6z-setkate yonelik lisansiistii tez ¢aligmalarinin ana bilim dallarina gére dagilimi
degerlendirildiginde, yaklasik %32’sinin Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda ve ardindan yaklasik
%32’sinin Psikoloji Anabilim Dalinda yer aldig1 gozlenmektedir.

Tablo 5. Konu Alanlarina Gére Dagilimlart

Konu Alanlari Belgeler  Yiizde Konu Alanlari Belgeler  Yiizde
Psikoloji 235 81,60  Dilbilim 1 0,35
Egitim ve Ogretim 85 29,51  Giizel Sanatlar 1 0,35
Hemsirelik 17 5,90 Noroloji 1 0,35
Spor 4 1,39  Aile Hekimligi 1 0,35
Psikiyatri 3 1,04 Saglik Kurumlar1 Y6netimi 1 0,35
Din 2 0,69 Onkoloji 1 0,35
Sosyal Hizmet 2 0,69  Isletme 1 0,35
Beslenme ve Diyetik 3 1,04 Bilim ve Teknoloji 1 0,35
Calisma Ekonomisi 1 0,35 - - -

Analiz Edilen Belgeler 287 100,0

Oz-sefkate yonelik lisansiistii tez caligmalar1 konu alanlarina gére dagilimlari
incelendiginde, en yiiksek psikoloji alaninda (%81,60) daha sonra Egitim ve Ogretim (%29,51)
alaninda yer aldig1 Tablo 5’te goriilmektedir.
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Tablo 6. Ornekleme Yodntemlerine Gore Dagilimlar

Ornekleme Yontemleri Belgeler Yiizde
Kolayda (uygun, elverigli) 6rnekleme 90 31,25
Tesadiifi (Rassal, Rastgele) 38 13,19
Kartopu drnekleme 20 6,94
Tabakal: 6rnekleme 14 4,9
Kiime Ornekleme 14 4,9
Amagli 6rnekleme 11 3,85
Cok Asamali Ornekleme 3 1,04
Bilgi Yok 113 39,55
Analiz Edilen Belgeler 287 100,0

Tablo 7°de 6z-sefkate yonelik lisansiistii tez caligmalarinin 6rnekleme yontemlerine gore

dagilimi incelendiginde, %31,25’nin kolayda (uygun, elverisli) orneklem yontemi, %13,19’unu

tesadiifi (rassal, rastgele), %6,94’1 kartopu, %4,9’unu tabakali 6rnekleme yontemlerinin kullanildigi

goriilmektedir. En dikkat ¢ekici hususlardan birisi %39,55’inde hangi 6rneklem yonteminin

kullanildiginin belirtilmemis olmasidir.

Tablo 7. Orneklem Kitlesine Gore Dagilimlart

Orneklem Kitleleri Belgeler  Yiizde Orneklem Kitleleri Belgeler  Yiizde

Ogrenciler 131 4585 20-34 Yas Arasinda Bebegi 1 0,35
Olan Kadinlar

Yetiskin Bireyler 49 17,15  Alkol ve Madde Bagimli 1 0,35
Bireyler

Ogretmenler 11 3,82  Emekliler 1 0,35

Evli Bireyler 11 3,82  1-12 Ay igerisinde Dogum 1 0,35
Yapmig Anneler

Ebeveynler 10 3,5 Hukiimliiler 1 0,35

Ogretmen Adaylari 4 1,39  Ruhsal Hastalig1 Nedeniyle 1 0,35
Ayaktan Izlenen Hastalar

Psikolojik Danigmanlar 4 1,39  Diyetisyene Giden veya 1 0,35
Gitmeyen Bireyler

Lezbiyen, Gey ve Biseksiiel 3 1,04  14ile 18 Yas Araligindaki 1 0,35

(LGBT) Bireyler Ergenler

Sporcular 3 1,04  20-35 Arasi Degisen 1 0,35
Kekemeligi Olan Bireyler

Hemsireler 3 1,04  9-11 Yas Aras1 Kekemeligi 1 0,35
Olan Cocuklar

Akademisyenler 2 0,69  Farkli Kusaklar 0,35

Kanser Tani ve Tedavisi Ile 2 0,69 Romantik Hiskiye Sahip Olan 0,35

Takip Altinda Bulunan Hastalar Evli Ciftler

Psikososyal Destek Veren 2 0,69  En Az 3 Aydir Romantik iligki 1 0,35

Calisanlar I¢inde Olan Bireyler

Ozel Sektor Calisanlari 1 0,35  Ozel Giivenlik Gérevlileri 1 0,35

25-65 Yas Araliginda Covid-19 1 0,35 10-12 Yas Araligindaki 1 0,35

Tanis1 Olan Bireyler Cocuklar ve Anneleri

Sevdigi Bir Yakininin Kaybimi 1 0,35  18-65 Yas Arasinda Psikolojik 1 0,35

Yasamus Olan 18 Yas Uzeri Rahatsizlig1 Bulunmayan

Bireyler Bireyler

Farkli Kurumlardaki Caliganlar 1 0,35  Ebeveynini Kaybetmis Ergenler 1 0,35

Major Depresyon Bozuklugu 1 0,35  Zihinsel Yetersizligi Olan 1 0,35

Tanis1 Almig Hastalar Cocuga Sahip Anneler

Vajinismus Tani Olcﬁtlerini 1 0,35  35-85 Yaglar1 Arasinda Kalp 1 0,35

Karsilayan Bireyler

Krizi Gegirmis Bireyler
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Major Depresif Bozukluk Tanis1 0,35  18-59 Yas Arasindaki 1 0,35
Konmus Kadinlar Travmatik Yasantiya Sahip

Yetiskinler
18-60 Yas Aras1 En Az lkokul 0,35 Yoga Yapan ve Yapmayan 1 0,35
Mezunu Olan Bireyler Bireyler
20-65 Yas Arasi1 Kadinlar 0,35 Isitme Engelli Cocuklar 1 0,35
Sosyal ve Ekonomik Destek 0,35 18 Yas Ustii Bireysel ya da 1 0,35
Hizmetinden Yararlanan Aileler Takim Sporu Yapan Sporcu

Bireyler
Siddet Magduru Olan ve 0,35 21-65 Yas Araligindaki 1 0,35
Olmayan Kadinlar Boganmis Kadinlar
10-13 Yas Arasindaki Cocuklar 0,35  Kamu Hastanesi Personelleri 1 0,35
Akademik ve Idari Personeller 0,35  Saglik Calisanlari 1 0,35
Herhangi Bir Psikiyatrik 0,35 Huzurevinde Yasamin 1 0,35
Rahatsizliga Sahip Olmayan Siirdiiren 60 Yas ve Uzeri
Yetiskinler Bireyler
18 ile 40 Yas Arasinda En Az 0,35  Norosirurji Klinigi ve Yogun 1 0,35
Lise Mezunu Olan Bireyler Bakiminda Calisan Hemsireler
Mindfulness Programina Katilan 0,35  Cocugu Ozel Egitim Goren 1 0,35
Bireyler Bireyler
18-24 Yas Araligindaki Idiopatik 0,35  Depresyon Tanis1 Almis 1 0,35
Skolyoz Tanis1 Almis Bireyler Hastalar
Tiirkiye’de Yagayan Ermeni 0,35  Palyatif Destek Almakta Olan 1 0,35
Bireyler Hastalarin Yakinlar
Infertilite Tanis1 Alan Kadilar 0,35 Beyaz Yakali Calisanlar 1 0,35
DSM-V Kriterlerine Gore 0,35 Kanser veya MS Gibi Ciddi Bir 1 0,35
Anksiyete Bozuklugu Tanist Saglik Sorunu Yasamayan
Konulan Bireyler Bireyler
19 ve 43 Yas Arasinda Madde 0,35  Psikiyatri Kliniginde Calisan 1 0,35
Bagimliligi Olan Bireyler Hemsireler
Farkl: Siyasi Partilerin Genglik 0,35  Ozel Egitim Alaninda Calisan 1 0,35
Kollarinda Uye Olan Bireyler Psikologlar

Analiz Edilen Belgeler 287 100,0

Oz-sefkate yonelik lisansiistii tez calismalarmin &rneklem kitlesine goére dagilimlar:

incelendiginde, en yiiksek oranin %45,85 ile 6grenciler oldugu gézlenmektedir. Daha sonraki

oranlarin %17,15’ini yetigkin bireyler, %3,82’sini 6gretmenler ve evli bireyler, %3,5’ini ebeveynler

olusturmaktadir. Bunlarin yaninda igerik analizine tabi tutulan lisansiistii tezlerde farkli 6rneklem

kitlelerinin (hemsireler, akademisyenler, psikolojik danigmanlar, 6gretmenler gibi) de bulundugu

Tablo 8’de goriilmektedir.

Tablo 8. iliskili Oldugu Degiskenlere Gore Dagilimlar

Degiskenler Belgeler Yiizde Degiskenler Belgeler  Yiizde

Psikolojik Dayaniklilik 26 9,03 Algilanan Ebeveyn 1 0,35
Mligkisi

Depresyon 19 6,6 Basa Cikma Tutumlari 1 0,35

Bilingli Farkindalik 14 4,86 Beden Memnuniyetsizligi 1 0,35

Baglanma Stilleri 13 4,51 Degerler 1 0,35

Psikolojik Iyi Olus 13 4,51 Durumluk ve Sturekli 1 0,35
Kaygi

Yeme Tutumu 13 4,51 Ebeveyn Cocuk 1 0,35
Yetistirme Tutumlart

Kisilik Ozellikleri 12 4,17 En Iyi Arkadas Reddi 1 0,35

Duygu Diizenleme 11 3,82 Erkek Toplumsal 1 0,35

Glgligi Cinsiyet Rolil Stresi
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Cocukluk Cagi Olumlu 1 0,35 Mutlulugu Artirma 1 0,35

Yasantilar Stratejileri

Oz-Diizenleme 1 0,35 Oznel Yasam Enerjisi 1 0,35

Ozgecilik 1 0,35 Is Tatmini 1 0,35

Minnettarlik 1 0,35 Oz-Elestiri 1 0,35

Olumlu Duygulanim 1 0,35 - - -
Analiz Edilen Belgeler 287 100,0

Oz-sefkate yonelik lisansiistii tez calismalarinin iliskili oldugu degiskenlere gére dagilimi
incelendiginde, 6z-sefkat ile en fazla iliskili oldugu degiskenlerin; psikolojik dayaniklilik (%9,03),
depresyon (%6,60), bilingli farkindalik (%4,86), baglanma stilleri (%4,51), psikolojik iyi olus
(%4,51), mitkemmeliyetgilik (%3,47), anksiyete (%3,47) scklinde devam ettigi Tablo 9’da

goriilmektedir.

Sekil 1. iliskili Oldugu Degiskenlere Gore Kod Bulutu

Psikolojik lyi Olus

icsellestiriimis damgalanma

Depresyon

Mesleki tiikenmislik Travmatik vasanular

sesenainst KISIIIK Ozellikleri =

oo BilinGH farlandank
Duygu diizenleme !lllGlll!lll

Mizah tarzlan
Sosyal medya Ya$amin anlam

ISSEl esneklik

=
2
E
=
a
=
=

Erken Dinem Uyumsuz Semalar
Yasam kalitesi

Kabul ve kararlilik terapisi

S Neksitimi

Veme tutumu

ssel carpitma

Boyun egici davramiglar

EBaglanma stilleri

Kendini sahotaj nlmlanan ebeveyn wwmiar

Alullanan eheveynlik bicimi
Bili

RAlgilanan sosyal destek

uz henlik

=
&

Salmrganlmnumusal yeme = = g £ == E = e 3
= .;=:sues““'a"m S e-EciZgEEf £ S
=<8 nnl(swete__“' S=°5 ESvEECEE =
ESS25 g Meme iyeerikzSe S SSE5F "8- =
= = e =2 E B5 = =
===82E& Ruminasyon £ =€ = £ 283 =85 .S
== E = _s.': £  iletisimbecerileri ~ = == = s
[==] G = =
E Es £ g Mikemmellivetcilik g 58
g" = 2 ] = Sosyal kaygi Ebeveyn kabul-reddi E 3
= » = = =
= <
& Ebeveyn tutumlan &

Sefkat Korkusu
Romantik iligkilerde Akilci Olmayan inanglar

Sekil 1°de 6z-sefkat konusundaki lisansiistii tez ¢caligmalarinin iliskili oldugu degiskenlere
yonelik kod alt bulutuna yer verilmistir. Tablo 9’da da belirtildigi tizere 6z-sefkat ile en fazla iliskili
oldugu degiskenlerin basinda psikolojik dayanikliligin (merkezde) yer aldigi goriilmektedir.

5. Sonuc¢

Mevcut calismada temel amag, Oz-sefkat konusu ilizerine yapilan lisansistlii tez
caligmalarinin belirli sinirlar ¢ergevesinde (Tiirkiye’de 2007-2022 yillar1 arasindaki lisansiistii tezler)
kapsamli, biitiinciil ve sistematik bir sekilde derlenip analiz edilmesidir. Ayrica yapilmis olan

calismalardaki benzerlik ve farkliliklar1 ortaya g¢ikarabilmek de diger amaci olusturmustur. S6z
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konusu bu temel amag dogrultusunda, 6z-sefkat kavramina yonelik olarak bazi sorunsallara cevaplar

aranmigtir.

Arastirma bulgularina gore yiiksek lisans tezlerinde 6z-sefkat kavraminin daha fazla
arastirma konusu oldugu goriilmektedir. Yiiksek lisans tezlerinde 6z-sefkat kavraminin daha fazla
ele alinmis olmasiyla ilgili olarak; yiiksek lisans egitimini tamamlayan lisansiistii 6grencilerin
doktora egitimlerini devam etmemesi ya da doktora egitiminde farkli konular iizerine ¢alismaya
yonelmesinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Tezlerde kullanilan dilin Tiirkce agirlikta
oldugu tespit edilmistir. Ulagilan bu sonucta, arastirmanin Ulusal Tez Merkezi Veri Tabani’ndan
faydalanilarak yapilmasinin etkisi olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica kullanilan aragtirma
yontemlerine gore incelendiginde cok yiiksek oranda nicel arastirma yonteminin kullanilmasi

oldukca dikkat ¢ekicidir.

Lisanstistii tezlerin tiniversitelere gore dagilimlari incelendiginde, en yiiksek Maltepe
Universitesi, istanbul Arel Universitesi ve ardindan Orta Dogu Teknik Universitesi takip etmektedir.
Bazi iiniversitelerde (Siileyman Demirel Universitesi gibi) ise 6z-sefkat konusunun hig ¢alisiimadig
dikkat cekmektedir. Yazinda da belirtildigi lizere, s6z konusu kavrama iligkin arastirmalarin 2021-
2022 yillar1 arasinda arttig1 ve bu artiglarin Psikoloji bdliimiiniin bulundugu iiniversitelerde daha

yogun oldugu anlagilmaktadir.

Verilerin analizinde en fazla SPSS programindan faydalanildigi goriilmektedir. Fakat
aragtirmalarda farkli analiz programlar da kullanilmistir. Arastirmalarda farkli analiz programlar
(Jamovi, Lisrel, EQS, Maxquda gibi) kullanilarak yapilan analizler arastirma bulgularini
zenginlestirilebilmesi acisindan onem arz etmektedir. Lisansiistii tezlerin ¢ogunda Dr. Ogr.
Uyeleri’nin damsmanlik yaptig1 tespit edilmistir. Geng akademisyenlerin yazina farkli agilardan
katki sunma amacinda olmasi, arastirma alanlarini zenginlestirebilmek icin uluslararasi yazini daha
yakindan takip etmeye c¢alismasi, Ogrencilerini bu dogrultuda yonlendirmek istemesi gibi
sebeplerden dolay1 Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip olan danigmanlarda 6z-sefkat konusu galigmasina

yonelik egilimlerin artmaya bagladig1 varsayilmaktadir.

Lisansiistii tezlerde en fazla Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagli olan tezlerde 6z-sefkat
kavraminin incelendigi goriilmektedir. Bunun yaninda Fen Bilimleri Enstitiisii ve Tip Fakiiltesi
enstitiilerinde de 6z-sefkat kavraminin ele alinmasi; dikkat ¢eken hususlar arasinda yer alabilecegi
diistiniilmektedir. Bu durum 6z-sefkatin sadece psikolojik olarak degil fiziksel olarak da bireylerin
gelisim ve degisimlerinde etkili olabildigi, yazinda da belirtildigi tizere -bilhassa- cesitli egitim
programlari araciligiyla 6z-sefkatin dgretilebilir bir beceri oldugunu kesfedilmis olmasindan dolay1
Fen Bilimleri ve Tip alaninda dikkatleri iizerine cektigi varsayilmaktadir. Ornegin, tip diinyasindaki
hizla gelismeler ile birlikte artik s6z konusu bazi egitim programlari (8 haftalik meditasyon tabanl

farkindalik programlar1 gibi) beynin elektriksel faaliyetlerinin kayitlanmasi isleminde kullanilan
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Elektroensefalografi (EEG) araciligiyla bazi 6l¢timler ile 6z-sefkat, farkindalik diizeyleri gibi bazi

parametreler ilizerinde incelemeler yapilabilmektedir.

Lisansiistii tez ¢alismalarinin Ana Bilim Dallarina gore dagilimlar degerlendirildiginde, en
yiiksek Egitim Bilimleri Ana Bilim Dalinda daha sonra Psikoloji Ana Bilim Dali’nda oldugu
goriilmektedir. Bu durumun 6z-sefkat konusunun sosyal bilimler kapsam igerisinde yer almasindan
kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Bunlarm yaninda farkli Ana Bilim Dallarinda (Isletme Ana

Bilim Dali, Hemsirelik Ana Bilim Dal1 gibi) 6z-sefkat kavraminin ¢aligildig1 anlagilmaktadir.

Lisansiistii tez caligmalarinin konu alanlarina gére dagilimi incelendiginde, en yiiksek Egitim
ve Ogretim ile Psikoloji alanlarindaki konulara yogunlasildigi; fakat farkli alanlarda (isletme,
néroloji, onkoloji gibi) ¢aligmalarin da mevcut oldugu goériilmektedir. Bilhassa isletme alaninda 6z-
sefkat kavraminin ¢aligilmis olmasi dikkat ¢ekicidir (Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda -sadece- bir
tez 0z-sefkat konusunu ele almstir). Ciinkii 6z-sefkat kavraminin genel olarak psikoloji disiplini
altinda ele alindig1 ve ulusal veri tabanlarinda orgiitsel perspektiften ele alan galismalarin (makale,
bildiri) son yillarda artmaya basladigina yazin taramalar1 sonucunda ulasilmistir. Isletme alaninda
oz-sefkat konusunun daha ¢ok ¢alisilmasinin (yani orgiitsel baglamda ele alinmasinin) énem arz

edecegi diistinlilmektedir.

Lisanstistli tez calismalarmin hemen hemen hepsinde veri toplama araci olarak anket
kullanilmistir. Bu durum aragtirmalarin ¢ogunda nicel arastirma yontemlerinin tercih edilmesinden
kaynaklanmaktadir. Fakat anket uygulamalarinda kimi zaman sosyal begenilirlik (bazen
katilimeilarin ankete verdikleri yanitlarda kendilerinden beklenildigi ya da toplum tarafindan
begenilme arzusu igerisinde oldugu varsayimi ile cevaplandirmasi) 6nemli bir sorun haline

gelebilmektedir. Bu baglamda veri toplama tekniginde anket yaninda farkli teknikler kullanilabilir.

S6z konusu lisanstistii tezlerin incelenmesine yonelik yapilan icerik analizinde iliskili oldugu
degiskenlere gore dagilimda en fazla iliskilendirilen degiskenler; psikolojik dayaniklilik, depresyon,
bilingli farkindalik, baglanma stilleri, psikolojik iyi olus, milkemmeliyetcilik, anksiyete seklinde
devam etmektedir. Bunlarin yaninda ¢ok farkli olumlu ve olumsuz degiskenler ile de konunun ele
alindig1 goriilmektedir. Ornegin; siber zorbalik, yalmzlik, stres, narsisizm, endise, intihar gibi negatif
degiskenler yaninda iyimserlik, umut, mutluluk, is tatmini gibi pek ¢ok olumlu degiskenle de
iligkilendirildigi goriilmektedir.

Omneklem kitlesine gore dagilimda en yiiksek oram1 Ogrencilerin  olusturdugu
gozlenmektedir. Daha sonra yetigkin bireyler, 6gretmenler, evli bireyler seklinde 6rneklem kitlesi
devam etmektedir. Bunlarin yaninda igerik analizine tabi tutulan lisansiistii tezlerde farkli 6rneklem
kitlelerinin (hemsireler, akademisyenler, psikolojik danismanlar, 6gretmenler gibi) de bulundugu
goriilmektedir. Orneklem grubunun yogun olarak ogrencilerden olusuyor olmasi dikkat ceken

hususlar arasinda yer almaktadir.
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Ornekleme yontemlerine gore dagilimi incelendiginde, en yiiksek oranda kolayda (uygun,
elverigli) 6rneklem yontemi, ardindan tesadiifi (rassal, rastgele), kartopu 6rnekleme yontemlerinin
kullanildig1 goriilmektedir. Bununla birlikte farkli 6rneklem yontemleri (amagli 6rnekleme gibi) de
kullanilmistir. S6z konusu lisansiistii tezlerde kolayda oOrnekleme yonteminin daha fazla

kullanilmasinin sebebi zaman ve maliyet kisitlarindan dolayi tercih edilmesi olabilir.

Mevcut arastirma bazi kisitlara sahiptir. Bu ¢alismanin kisitlarindan birisi verilerin sadece
Ulusal Tez Merkezi Veri Tabani’nda yer alan lisansiistii tezlerden elde edilmis olmasidir. Caligmanin
bir diger kisitin1 zaman aralig1 olusturmaktadir. Caligma, 2022 yilinda 01/08/2022 ve 15/10/2022
tarihleri arasinda olan tezleri ele almistir. Fkat 2022 yilinda heniiz yaymlanmamis veya yayin
asamasinda olan tezlerin olabilecegi varsayilmaktadir. Gelecekte yapilacak olan ¢alismalarda ulusal
ve uluslararasi farkli veri tabanlarindan (DergiPark, ULAKBIM, PubMed, ProQuest, Web of
Science, SCOPUS gibi) faydalanilarak 6z-sefkat konusu ile ilgili yazilmis olan tezler, makaleler ya
da bildirilere iliskin icerik analizlerinin yapilmasinin yazin igin zenginlestirici olacagi

diistintilmektedir.

Ayrica 0z-sefkat konusunun -bilhassa- son zamanlarda orgiitsel perspektifte ele alan
makalelerdeki artislardan yola ¢ikarak daha derinlemesine analizler (meta analiz gibi) yapilabilir.
Gelecekte yapilacak olan arastirmalarda nitel ya da karma yontemlere agirlik verilerek 6z-sefkat
konusu daha derinlemesine incelenebilir. Oz-sefkat konusu lisansiistii tez calismalarma konu
edilmeyen (Orgiitsel destek, ise yabancilasma, ¢aligan sesliligi gibi) farkli degiskenler ile ele alinarak

0z-sefkat ile aralarindaki iliskiler degerlendirilebilir.
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