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Abstract

The aim of this study is to examine whether the level of test anxiety differs according
to academic achievement, motivation and leisure orientation. This research was
designed in the relational survey model, which is one of the quantitative research
methods. The universe of the research consists of university students. The research
was carried out with 450 university students who were interviewed face to face with
convenience sampling method. Of the participants, 307 women (68.2%) 141 men
(31.3%) 2 students did not specify their gender. The GPA was used to determine the
academic achievement of the students, the Westside Test Anxiety Scale was used to
determine their test anxiety, the Leisure Management Scale was used to determine
how they used their spare time, and the Academic Motivation Scale was used to
determine their academic motivations. According to the results of this study, it was
seen that the academic success of the group with low test anxiety was higher, in other
words, the academic success of the group with high test anxiety was lower. Another
result is that the group with high test anxiety has a higher program score in terms of
leisure time management, in other words, the group with low test anxiety does less
programming. In terms of academic motivation, it was determined that the group with
high test anxiety had a high self-proof score. In the movement sub-dimension of
intrinsic motivation, it was concluded that the group with high test anxiety had a higher
movement score, that is, the higher the test anxiety, the higher the level of action to
study. The findings were discussed in the light of the literature.
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Arastirma Makalesi

Universite Ogrencilerinin Sinav Kaygisinda Akademik
Basari, Motivasyon ve Bos Zaman Yonetiminin Rolu

Sinem Acar’, Sabahattin Deniz?, Ugur Dogan?®

OZET

Bu calismanin amaci sinav kaygisi duzeyinin akademik basari, motivasyon ve bosg
zaman yonetimine gore bir farklilk gOsterip gostermediginin incelenmesidir. Bu
arastirma, nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modelinde tasarlanmigtir.
Arastirmanin evrenini Universite ogrencileri olusturmaktadir. Arastirma kolayda
ornekleme yoOntemiyle yUz yuze gorusulen 450 dniversite Ogrencisi ile
gerceklestiriimigtir. Katilmcilarin 307°si kadin (%68.2) 141’i erkektir (%31.3). 2 6grenci
ise cinsiyetini belitmemistir. Ogrencilerin akademik basarilarini belirlemek igin genel
akademik not ortalamasi (GANO), sinav kaygilarini belirlemek icin Westside Sinav
Kaygisi Olgegi bog zamanlarini nasil degerlendirdiklerini belirlemek igin Bos Zaman
Yoénetimi Olgegi, akademik motivasyonlarini belirlemek igin Akademik Motivasyon
Olgegi kullanilmistir. Bu arastirmanin sonuglarina gére disiik sinav kaygisi olan
grubun akademik basarisinin daha yuksek oldugu, bir baska ifade ile yuksek sinav
kaygisi olan gurubun akademik basarisinin daha duguk oldugu gorulmustiur. Sinav
kaygisi yuksek gurubun bos zaman yonetimi agisindan program puaninin daha yuksek
oldugu, baska bir ifadeyle sinav kaygisi dusuk grubun daha az program yaptigi diger
bir sonugtur. Akademik motivasyon agisindan ise, yuksek sinav kaygisi olan grubun
kendini ispat puanini yiiksek oldugu saptanmistir. igsel motivasyonun hareket alt
boyutunda ise yuksek sinav kaygisi olan grubun hareket puaninin yuksek oldugu, yani
sinav kaygis! yukseldikge calismak icin harekete gegme duzeyinin arttigi sonucuna
variimigtir. Elde edilen bulgular alan yazin igiginda tartisiimistir.
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GIRIS

Tark Egitim Sisteminin paydaslari olan ogretmenlerin, ogrencilerin, velilerin ve
yoneticilerin bagari odakli oldugu bilinmektedir. Turkiye’de universitede lisans ya da
on-lisans egitimini tamamlamak istihdam olmak agisindan gok énemli bir etken olarak
gorulmektedir. Bu sinavlardaki basari ise, onceki egitim kademelerinde saglanacak
basarilar ile iligkili gorulmektedir. Bu nedenle, basarili olmak amaciyla sinavlara
odaklanmak dogal bir sonu¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gerek Universiteye
yerlesmek, gerek sonrasinda bir igse yerlesmek igin ¢esitli sinavlara tabi olunmaktadir.
Dolaysisiyla, universite sinavi ve sonrasinda ise yerlesmek icin yapilan Kamu
Personeli Se¢cme Sinavi gibi sinavlarin bilinci ilkokul dizeyinden itibaren ortaya
cilkmaya baglamaktadir. Bu durum, ¢ocuklar agisindan ilkokuldan itibaren akademik
olarak basgarili olma, bir sonraki egitim duzeyine muimkun oldugunca yuksek notla
devam etme ve nihayetinde Universiteye ve ige yerlesme sinavlarinda iyi sonuglar elde
etme noktasinda 6nem tagimaktadir. Bu zorlu ve rekabetgi sistem 6grencilerde dogal
olarak sinavlarla ilgili kaygi yaratabilmektedir. Hatta gogunlukla 6grenciler yagsamdaki
basar ile girecekleri bu sinavlardaki basariyi ayni sey olarak degerlendirme
yanilgisina dusmektedir. Sinav kaygisiyla c¢ok sayida psikolojik degisken
iligkilendiriimektedir. Bu c¢alismada, akademik motivasyon, bog zaman ydnetimi,
akademik basari ile sinav kaygisi arasindaki iligkiler ele alinmistir. Asagida
arastirmada ele alinan degigkenlerle ilgili agiklamalar yer almaktadir.

Sinav Kaygisi

Kaygi, duyussal, davranissal, fizyolojik ve biligsel bilesenleri iceren karmasik bir yanit
sistemi olarak degerlendiriimektedir (Weems ve Silverman, 2012: 514). Reber'e (1995)
gore kaygi, belirli bir nesnesi olmayan hos olmayan bir duygusal durumu ifade eder.
Sinav kaygisi ise ortaya ¢iktigi durum veya baglam belli oldugundan, genel kaygidan
ayrilmaktadir. Kaygi, surekli kaygl ve duruma o6zgu olarak siniflandirilmaktadir
(Spielberger, 2010). Durumluk kaygi, yalnizca belirli kosullar altinda ortaya g¢ikan bir
kayg! turudur (Ellis, 1994). Sinav kaygisi ise durumluk kaygi kategorisinde ele
alinmaktadir. Sinav kaygisi, 6zellikle egitim psikolojisi alaninda uzun yillardir 6nemli
bir etken olmaya devam etmektedir ve ilk, orta ve yuksek ogretimde onemli bir etken
olmay! surdurmustur. Sinav kaygisindaki bireysel farkliliklar, sadece 6grencilerin
okuldaki basarisi i¢in degil, ayni zamanda okulla ilgili motivasyonlari, akademik benlik
kavramlari ve genel psikolojik sagliklari igin de énemli bir rol oynamaktadir (Pekrun
vd., 2002). Ayrica sinav kaygisi, 6grencilerin gergek potansiyelini gizleyen bir 6n yargi
olarak ele alinmaktadir (Meijer, 2001).

Putwain (2008), sinav kaygisini Ug¢ bilesen ile agiklamaktadir. Bunlar; duygusal,
davranissal ve biligsel bilesenlerdir. Bilissel bilesen sinav ile ilgili gercekci olmayan
yorumlamalar ile ilgilidir. Ornegin “Sinavdan basarisiz olursam bu korkung olur.” gibi.
Duygusal bilesen kisinin verdigi duygusal tepkileri ifade etmektedir. Davranissal
bilesen ise zayif calisma becerileri, ders galismaktan kaginma ve akademik erteleme
gibi davraniglari icermektedir.
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Akademik Motivasyon

Egitim ortamlarinda en o©Onemli psikolojik degiskenlerden biri motivasyondur.
Motivasyon, organizmayl zaman iginde harekete gegiren, yonlendiren ve surdiren
igsel bir sureg¢ olarak tanimlanmaktadir. Akademik motivasyon 6grenmeyi saglayan
merak, sebat, ¢calisma performansi gibi durumlar etkileyen énemli bir bilesen olarak
gorulmektedir. Egitimin ortamlarinin ¢iktilarini  zenginlestirmek igcin motivasyonu
etkileyen unsurlari anlamanin 6nemli oldugu bilinmektedir (Vallerand vd., 1992).

Deci ve Ryan (1985) akademik motivasyonu i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk olarak gruplandirmaktadir. igsel motivasyon bireyin bir gérevi kendi
iyiligi ve kendi istedigi icin yapmasidir. Digsal motivasyon ise, digerleri tarafindan
konulan hedeflere ulagmak amaciyla ya da digerleri tarafindan dayatilan
kisittamalardan kurtulmak amaciyla gorevlerin yapilmasidir. Motivasyonsuzluk ise, bir
goreve iligkin organizmanin ne i¢gsel ne de digsal olarak gudilenmemesidir.

Akademik motivasyon dusuk oldugunda sinavlarla ilgili gerekli hazirliklari yapma
konusunda aksakliklarin yasanmasi kaginilmazdir. Motivasyon eksikligi sinavlara
hazirlanmanin 6nunde bir engel ve sinav kaygisini artiran bir unsur olabilir.

Bos Zaman Yonetimi

Bos zaman, bireylerin gesitli gorevleri yapmaya zorunlu olmadigi ve tek baglarina karar
verebildigi donemleri ifade eder. Bos zaman bireylerin keyif almak, memnun olmak,
mutlu olmak ve kendini ifade etmek agisindan girisimlerde bulunma noktasinda firsat
niteligindedir (Wang vd., 2011). Ancak bos zamanlarini saglikli ve yapici bir sekilde
degerlendirmek yerine, birgok kisi bos zamanlarini planlamadan gegirir. Bu plansizlik
esliginde genellikle “zaman 6ldurme” kaginilmaz bir sonug olmaktadir. Zaman oldirme
ise can sikintisint dogurur ve bireyler bu can sikintisindan kaginmak ic¢in haz
duymadiklari faaliyetlere yonelebilir. Bos zamanin planli ve anlamli kullanimi,
insanlarin stresle bas etmelerine ve fiziksel ve psikolojik sagliklarini korumalarina veya
iyilestirmelerine yardimci olmada onemli olabilir. Bog zamanin saghkl kullanimi,
yasam kalitesini yukseltebilecek anlamli bir unsur olarak gorulmektedir (Dreiver vd.,
1991).

Bos zaman yonetiminde, hedef belirleme, dnceliklendirmede, planlama, organizasyon,
zaman kazanma teknikleri ve zamana karsi tutumlar énemlidir (Britton ve Tesser,
1991). Zaman yonetiminde bireylerin dncelikle inhtiyaglarini belirlemeleri, bunlari 6nem
derecesine gore siralamalari gerekir. Bazi etkinlikler ise hedeflerin belirlenmesini
gerektirebilir. Bu hedeflerin listelenmesi, hedeflere uygun davranislarin siralanmasi ve
zaman planinin yapilmasi diger konulardir (Wang vd., 2011).

Bos zamanin saglikli kullanimi bireylerde iyilik halini artirarak sinav kaygisiyla bas
etmede onemli bir kaynak olabilir. Zamanini iglevli bir gekilde kullanan bireyler,
akademik gorevlerini programlama ve sinava hazirlik ile ilgili gerekli duzenlemeleri
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yapma konusunda daha etkili girisimlerde bulunabilir. Bu nedenle, bos zamanlarini
yonetmede gugluk cekme, sinav kaygisini artiran bir unsur olarak dusunulebilir.

Akademik Basari

Akademik basari, genel olarak iletisimsel (sozlu, okuma, yazma), matematik, fen,
sosyal bilimler ve dugsunme beceri ve yeterlilikleri 6grencinin okulda ve toplumda
basarili olmasini saglar. Akademik basari, bir kiginin bir akademik gorevi ne dlglide
basardigini gosteren performans sonuglarini ifade etmektedir. Akademik bagari alani
cok genigtir ve ¢ok cesitli egitim alanlarini kapsar. Akademik basarinin tanimi, onu
olgmek igin kullanilan gostergelere baglhdir. Bir egitim sisteminde edinilen, notlar veya
egitimdeki performans gibi daha ¢ok mufredata dayal kriterler basari testi ve egitim
dereceleri ve sertifikalar gibi akademik basarinin en bilindik gostergelerindendir
(Steinmayr, 2014). Turkiye’de akademik basari i¢in temel alinan gosterge notlar ve not
ortalamasidir. Sinav kaygisi yuksek olan bireylerin akademik basarisi olumsuz
etkilenebilmektedir.

Alan yazinda sinav kaygisi ile akademik basariyi ele alan ¢ok sayida ¢alisma vardir
(Cutrona vd., 1994; Hunsley, 1985; Koca ve Dadandi, 2019; Koca ve Dadandi, 2019;
Oner, 1990; Rana ve Mahmood, 2010; Sideeg, 2015; Steinmayr vd., 2016; Yildirim,
2000). Bu arastirmalar sikhkla artan sinav kaygisinin akademik basariyi olumsuz
yonde etkiledigine iliskin bulgular bildirilmistir. Bogs zaman yonetimi ile sinav kaygisi
arasinda da anlamli iligkiler vardir. Yapilan bazi c¢alismalarda zaman yonetimi
konusunda basarisiz olan 6grencilerin sinav donemlerinde kaygi dizeylerinin orantisiz
sekilde arttigini ortaya koymaktadir (Abouserie, 1994; Britton ve Tesser, 1991;
Carveth, Gesse ve Moss, 1996; Kohn ve Frazer, 1986; Misra ve McKean, 2000).
Motivasyon ile sinav kaygisi arasindaki iligkileri ele alan arastirmalar ise,
motivasyonun kaynagdinin kaygida énemli bir bilesen oldugunu ifade etmektedir. icsel
motivasyonu yuksek bireylerin galigma motivasyonunu korku/kaygi temelli
saglamadiklarindan daha basarili olmakta ve sinav kaygisini yonetmede de daha
basarili olabilmektedirler. Ancak digsal motivasyon kaynagi ile harekete gegen
bireylerin dis kaynakli endiselerinden dolay! sinav kaygi duzeyleri daha yuksek
olabilmektedir (Khalaila, 2015).

Bu ¢alismanin birinci amaci, sinav kaygisi, bog zaman yonetimi, akademik motivasyon
ve aritmetik genel not ortalamalari arasindaki iligkilerin incelenmesidir. ikinci amaci ise,
dusuk duzeyde sinav kaygisi ile yuksek duzeyde sinav kaygisinin bog zaman yonetimi,
akademik motivasyon ve akademik genel not ortalamasina gore bir farklilik gosterip
gOstermediginin incelenmesidir. Bu amaclardan hareketle asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

(a) Sinav kaygisi, bos zaman yonetimi, akademik motivasyon ve aritmetik genel not
ortalamalari arasinda anlaml bir iligki var midir?
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(b) Bos zaman yonetimi, akademik motivasyon ve akademik basari dusik duzeyde ve
yuksek duzeyde sinav kaygisi olmasina gore farkhlagsmakta midir?

YONTEM

Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modelinde tasarlanmisgtir.
Arastirmanin evrenini Universite ogrencileri olusturmaktadir. Arastirma kolayda
ornekleme yoOntemiyle yUz yuze gorusulen 450 dniversite Ogrencisi ile
gerceklestiriimigtir.

Calisma Grubu/Orneklem

Calisma grubunu Mugla Sitki Kogman Universitesi'nde 6grenim hayatlarina devam
eden 450 ogrenci olusturmaktadir. Katilimcilarin 307’si kadin (%68.2) 141’i erkek
(%31.3) 2 6grenci ise cinsiyetini belirtmemistir. Ogrencilerin 8'i 1.sinif (%1.8), 79'u 2.
sinif (%17.6), 122’si 3. sinif (%27.1), 199°u 4. sinif (%44.2), 9Q'u 5. sinif (%2) ve 33’0 6.
sinif (%7.3) ogrencisidir. Calisma grubunun sec¢iminde segkisiz olmayan, uygun
ornekleme yontemi kullaniimistir. Katiimci ogrencilerden veriler Google e-formlar
araciligi ile toplanmig, veri toplama iglemi dersliklerde toplu olarak gergeklestirilmistir.
Verilerin toplanmasi alti hafta sGrmasgtur.

Veri Toplama Araglari

Ogrencilerin akademik basarilarini belirlemek genel akademik not ortalamasi (GANO),
sinav kaygilarini belirlemek icin Westside Sinav Kaygisi Olgedi bos zamanlarini nasil
degerlendirdiklerini belirlemek igin Bos Zaman Yénetimi Olgegi, akademik
motivasyonlarini belirlemek igin Akademik Motivasyon Olgedi kullaniimistir.

Westside Sinav Kaygisi Olgegi: Olgegin orijinali Driscoll (2007) tarafindan
geligtiriimis Turkce gecerlik ve guvenirlik gcalismasi Totan ve Yavuz (2009) tarafindan
yapiimigtir. Olgek 11 maddeden olusmakta ve ters madde bulunmamaktadir. 5'li
degerlendirmesi olan dlgekten 1=Daima dogru, 2=Genellikle dogru, 3=Ara sira dogru,
4=Nadiren dogru, 5=Asla dogru degil) alinan en dusuk puan 11 iken en yuksek puan
55'dir. Olgegin Tirkge Formu igin agimlayici faktér analizinde olgegin agiklanan
varyansinin %46,05 oldugu, faktor yuklerinin .32 ile .78 arasinda olan tek boyutlu
yapinin var oldugu belirlenmiglerdir. Dogrulayici faktor analizinde dlgege ait tek faktorlu
yapinin dogrulandigina ulasmiglardir (x2= 155,02, sd= 42, x2/sd= 3,69, CFl= .97,
RMSEA= .05). Madde toplam korelasyonlari .47-.71 arasinda olan 0Olgegin test tekrar
test gegerligi .57 Cronbach alfa katsayisi ise .89 olarak rapor etmislerdir. Olgekten elde
edilen puanin artmasi sinav kaygisinin yukseldigini gostermektedir.
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Bos Zaman Yénetimi Olgegi: Olgegdin orijinali Wang vd. (2011) tarafindan
geligtiriimig, Turkce gecgerlik ve guvenirlik gcalismasi Akgul ve Karakuguk (2015)
tarafindan yapilmistir. Olgek 15 maddeden ve 4 alt boyuttan (bos zaman tutumu,
programlama, amag belirleme degerlendirme ve yontem) olugmaktadir. Olgegin
Tarkge Formu gecerlilik analizlerinde varyansin %61'ini acgiklayan 4 faktor
bulunmustur. Uyum iyiligi indeksleri faktor yapisini dogrulamistir (RMSEA=0.056; S-
RMR=0.076; CFI=0.97; GFI=0.90 ve RFI=0.87). Yine olgegin Turkge Formu igin
cronbach alfa duzeyi 0.83 ve test tekrar test guvenilirligi 0.86 idi. Alt boyutlar igin ise i¢
tutarhk katsayilari 0.71-.81 arasinda degismektedir. 5'li degerlendirmesi olan
(1=Kesinlikle  katilmiyorum, 2=Katiimiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum,
5=Kesinlikle Katiliyorum) dlgekten elde edilen puanlarin artmasi bos zaman yonetimi
uygulamalarinin daha iyi oldugunu gostermektedir.

Akademik Motivasyon Olgegi: Olcegin 6zgiin formu Vallerand vd. (1992) tarafindan
gelistiriimig Turkce gegerlik ve guvenirlik analizi Karaguven (2012) tarafindan
yapilmigtir. Olgek 28 madde ve 7 alt boyuttan (igsel motivasyon-bilme, igsel
motivasyon-basarma, igsel motivasyon-hareket, Digsal motivasyon-taninma, Digsal
motivasyon-kendini ispat, Digsal motivasyon-duzenleme, Motivasyonsuzluk)
olusmaktadir. Olgegin Tirkge Formu igin gegerliligine iligkin yapilan dogrulayici faktor
analizi sonucunda elde edilen uyum indeksleri (NNFI= .90, CFl= .92, GFI= .89, AGFI=
.86, SRMR= .062, RMSEA= .064) iyi uyum gostergelerine sahip olduguna isaret
etmektedir. Olgegin Tirkge Formuna iliskin toplam madde korelasyon katsayisi 0.22
ile 0.64 arasinda degismektedir. Olgege iliskin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise
0.87 altboyutlarin ise .67 ile .83 arasinda degistigi gorulmektedir. 7’li degerlendirmesi
olan (1=Hi¢ uyusmuyor ile 7=Tam olarak uyuguyor) Ol¢ekten elde edilen puanlarin
artmasi o alandaki motivasyonun arttigini gostermektedir.

Verilerin Analizi

GANO, calismaya ayrilan zaman, motivasyon ve bos zaman yonetimi degiskenleri
arasindaki iligkiyi belirlemek icin pearson momentler korelasyon katsayisi
hesaplanmigtir. GANO, calismaya ayrilan zaman, motivasyon ve bos zaman yonetimi
degdiskenlerinin katilimcilarin sinav kaygisi seviyelerine gore degisip degismedigini
belirlemek igin ise t-testi yapilmigtir. T-testi yapabilmek igin sinav kaygisi 6lgegi grubun
medyanina gore 2'ye bolunmustur. Sinav kaygisinin medyani 33 olarak tespit
edilmigtir, 33 puanin Ustu yuksek sinav kaygisi 33’Un alti dusuk sinav kaygisi olarak
belirlenmistir.  Verilerin  analizinde ayni zamanda regresyon analizinden
yararlanilmigtir. Verilerin analizi igin Jamovi (2019) programi kullanilmigtir. Jamovi agik
bilim felsefesini belirlemis R paketlerini kullanan Ucretsiz bir programdir. Korelasyon
analizini sonuglarini bildirmek igin kullanilan “korelasyon 1si haritasi” R (2018)
programinda “dplyr” (Wickham, Frangois, Henry ve Mduller, 2020). Ayrica “corrplot”
(Wei ve Simko, 2017), “ggcorrplot” (Kassambara, 2019) ve “ggplot2” (Wickham, 2016)
paketleri kullaniimigtir.

28



Sinav Kaygisi, Basari, Motivasyon ve Bos Zaman Yonetimi

BULGULAR

Betimsel Istatistikler

Oncelikle GANO (akademik basari), galismaya fazladan ayrilan zaman, motivasyon ve
bos zaman yonetimi degiskenlerinin betimleyici istatistikleri hesaplanmistir. Analiz
sonuglari tablo 1’de verilmigtir.

Tablo 1: Degiskenlere Ait Betimleyici Istatistikler
GANO CAFZ SK ABDE BZTM YNTM PRGL MBI iMBA  IMHA DMTN DMKI DMDz MVSzZ

Mean 284 563 23’2 20,78 12,85 9,35 727 2287 1846 89 18,93 22,97 2076 1944
Median 2.9 4 33 21 13 9 7 23 19 7 19 24 21 20
Mode 3 2 34 20 15 10 7 25 20 4 19 28 22 19
Standard 0 527 837 49 216 296 257 35 61 518 535 397 382 533
deviation

Minimum 1,5 0 TR 7 3 3 12 4 4 4 10 9 4
Maximum 4 28 54 30 15 15 14 28 28 25 28 28 28 28
Skewness 0 1,7 006 -021 075 -004 034 -044 038 12 033 -08 -014  -058
Std, ermor 442 012 012 012 012 012 012 012 012 012 012 012 012 0,12
skewness

Kurtosis 056 277 -043 -03  -028 -054 -058 -027 -059 083 031 043 012 0,14
Std, ermor .4 024 024 024 024 024 024 024 024 024 024 024 024 0,24
kurtosis

Wﬁp\;’o' 0,99 081 099 099 087 098 096 096 097 085 098 093 0,98 0,97
Shapiro-

Wilk p 0,004 <,001 0058 <,001 <,001 <,001 <,001 <001 <,001 <,001 <001 <,001 <,000 <,001

a Birden fazla mod mevcuttur, yalnizca biri rapor edildi. GANO: Genel akademik not ortalamasi, CAFZ: Calismaya ayrilan fazladan zaman, SK: Sinav
kaygisi, ABDE: Amag belirleme ve degerlendirme, BZTM: Boz zaman tutumu, YNTM: Yéntem, PRGL: Programlama, iIMBI: i¢sel motivasyon-bilme,
IMBA.: igsel motivasyon-basarma, igsel motivasyon-hareket, DMTN: Dissal motivasyon-taninma, DMKI: Dissal motivasyon-kendini ispat, DMDZ: Dissal
motivasyon-diizenleme, MVSZ: Motivasyonsuzluk

Tablo 1 incelendiginde sinav kaygisi degiskeninin ortalama, ortanca degerlerinin
birbirlerine yakin iken tepe degerinin ylksek oldugu soylenebilir. Benzer sekilde
calismaya ayrilan zaman motivasyon alt boyutlarinin ve bog zaman yonetimi alt
boyutlari degiskenlerinin de ortalama, ortanca ve tepe degerlerin birbirlerine yakin
oldugu gorulmektedir. Bu da degiskenlerin normal dagihm gosterdigine bir kanit olarak
kabul edilebilir. Bunun yaninda normallik gostergelerinden birisi olan Shapiro-Wilk
degerine bakildiginda sinav kaygisi degiskeni haricinde diger tum degiskenlerin
normal dagilim gosterdigini gorulmektedir. Normal dagilimin anlamlilik testleri karar
verildiginde orneklem buyuklugu arttikga gozlenen ve beklenen dagilimlar arasindaki
kiguk farklarin manidar ¢cikma egiliminde olmasi nedeni ile 6rneklem buyukligunden
etkilendigi ve grafiksel veya betimsel yontemlerle birlikte kullaniimasinin gerektigi
belirtimektedir (Hair, vd. 1998; Sprent ve Smeeton, 2007).
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Degiskenler Arasi iligkiler

Arastirmanin bu bolumunde 6ncelikle GANO (akademik basari), ¢calismaya fazladan
ayrilan zaman, motivasyon ve bos zaman yonetimi degiskenlerinin arasindaki iligki
belirlenmeye calisiimistir. Oncelikle GANO (akademik basari), ¢alismaya fazladan
ayrilan zaman, motivasyon ve bos zaman yonetimi degiskenlerinin korelasyon
degerleri sekil 1’de verilmistir.

O A U P PR A N Y
QY & » oF X O K& ©vV.o K 0
FF & TIPS E

04 0.17 0.15 X2 -0.3 08 0] 082 0.17 086 062 0)e5-0.21
95062 0.17-9x(80.19 062 0.18 0.25 0.16 &1 O -Pda [} 08

GANO
CAFZ

0.280.18 0.3 -1 | [ 02
0.320%20.33-0.17

GANO: Genel akademik not ortalamasi, CAFZ: Calismaya ayrilan fazladan zaman, SK: Sinav kaygisi, ABDE: Amag belirleme ve
degerlendirme, BZTM: Boz zaman tutumu, YNTM: Yéntem, PRGL: Programlama, IMBI: igsel motivasyon-biime, IMBA: icsel
motivasyon-basarma, IMHA: igsel motivasyon-hareket, DMTN: Dissal motivasyon-taninma, DMKI: Dissal motivasyon-kendini
ispat, DMDZ: Digsal motivasyon-diizenleme, MVSZ: Motivasyonsuzluk

Sekil 1. GANO, ¢alismaya ayrilan fazladan zaman, sinav kaygisi, motivasyon ve bos zaman ybnetimi
degiskenlerinin korelasyon analizi sonuglari

Sekil 1 incelendiginde GANO’nun (akademik basari) sinav kaygisi (r=0.17, p< ,05),
icsel motivasyon-bilme (r=0.15, p< ,05), motivasyonsuzluk (r=0.17, p< ,05) ile pozitif
iligkili; icsel motivasyon-hareket (r=-0.30 p< ,05), bog zaman yOnetiminden
programlama (r=-0.21 p< ,05) ile negatif ve anlamh iliski oldugu gorulmugtur.
Calismaya ayrilan fazladan zamanin igsel motivasyon-basarma (r=0.17, p<,05), digsal
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motivasyon-duzenleme (r=0.19, p< ,05), digsal motivasyon-taninma (r=0.18, p< ,05),
motivasyonsuzluk (r=0.25, p< ,05) bos zaman degerlendirme alt boyutlarindan amag¢
belirleme ve degerlendirme (r=0.16, p< ,05) pozitif iligkili oldugu gortulmektedir. Sinav
kaygisinin ise igsel motivasyon-hareket (r=-0.14 p< ,05) negatif iligkili oldugu
gorulmektedir.

Regresyon Analizi Sonuglari

Arastirmanin bu bolumunde 6ncelikle GANO (akademik basari), calismaya fazladan
ayrilan zaman, motivasyon ve bos zaman yonetimi degiskenlerinin sinav kaygisini
yordayip yordamadigini belirlemek igin regresyon analizi yapilmistir. Regresyon
analizinin sonuglari tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. GANO, Calismaya Fazladan Ayrilan Zaman, Motivasyon ve Bos Zaman Ydénetimi
Degiskenlerinin Sinav Kaygisi Regresyon Analizi Sonuglari

%95 GA

Yordayici Beta Sh t p B Alt  Ust
Sabit 41,30 5,54 7,45 <,001

GANO 2,33 0,90 2,60 0,01 0,13 0,03 0,24
CAFZ -0,07 0,07 -0,94 10,348 -0,05 -0,15 0,05
iMBI -0,24 0,177 -1,43 0,153 -0,10 -0,24 0,04
iIMBA -0,05 0,12 -0,45 10,655 -0,04 -0,21 0,13
IMHA -0,19 0,10 -2,01 0,045 -0,12 -0,23 0,00
DMTN 0,04 0,12 0,31 0,757 0,02 -0,12 0,17
DMKI -0,12 0,177 -0,68 0,494 -0,06 -0,22 0,11
DMDZzZ 0,24 0,15 1,56 0,12 0,11 -0,03 0,24
MVSZ 0,05 0,14 0,34 0,731 0,03 -0,14 0,20
ABDE -0,28 0,13 -2,09 0,037 -0,177 -0,32 -0,01
BZTM -0,20 0,20 -0,99 0,324 -0,05 -0,16 0,05
YNTM 0,13 0,22 0,58 0,563 0,04 -0,11 0,19
PRGL -0,35 0,19 -1,86 0,064 -0,11 -0,22 0,01

Diizeltilmis R?= 0.05, F=2.61
Sh: Standart hata, GA: Given araliyi, GANO: Genel akademik not ortalamasi, CAFZ: Calismaya ayrilan fazladan zaman, SK:
Sinav kaygisi, ABDE: Amag belirleme ve degerlendirme, BZTM: Boz zaman tutumu, YNTM: Yontem, PRGL: Programlama, iMBI:
Icsel motivasyon-bilme, IMBA: Igsel motivasyon-bagarma, IMHA: Igsel motivasyon-hareket, DMTN: Digsal motivasyon-taninma,
DMKI: Digsal motivasyon-kendini ispat, DMDZ: Dissal motivasyon-diizenleme, MVSZ: Motivasyonsuzluk

Tablo 2 incelendiginde GANO (akademik basari) (B= 0.13, p<.01), i¢sel motivasyon-
hareket (B=-0.12, p=.45) ve bos zaman yonetiminin alt boyutu olan amag belirleme ve
degerlendirme (B= 0.17, p=.037) degdiskenlerinin sinav kaygisini yordadigini
gorebilmekteyiz  (F(13-392=2.63; p<.001). Calismaya fazladan ayrilan zaman,
motivasyonun ve bos zaman yoOnetimi degigkenlerinin diger altboyutlarinin sinav
kaygisini anlamli olarak yordamadigi gorulmustur. Ek olarak GANO (akademik basart),
calismaya fazladan ayrilan zaman, motivasyon ve bog zaman yonetimi degiskenlerinin
sinav kaygisindaki varyansin %5’ini acikladigi bulunmustur arasindaki iligki
belirlenmeye calisiimigtir.
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T Testi Sonuglari

Bu boluminde GANO, galigsmaya fazladan ayrilan zaman, motivasyon ve bos zaman
yonetiminin dusuk yuksek sinav kaygisina gore farkhlasip farklilagsmadigini belirlemek
icin t testi yapiimigtir. Analize iligskin t degerleri, p degerleri ve Cohen d degerleri tablo
3’'de verilmigtir.

Tablo 3. GANO, Calismaya Ayrilan Fazladan Zaman, Bos zaman Ydnetimi, Akademik
Motivasyon degiskenlerinin Diigiik-Yiiksek Sinav Kaygisina lligkin t-testi Sonuglari

istatistik p Eﬂ;ﬁklﬁéﬁ

GANO 2,98 0,003 0,3

CAFz 0,29 0,771 0,03
ABDE -1,62 0,107 -0,16
BZTM -0,9 0,368 -0,09
YNTM -0,99 0,321 -0.1

PRGL -2,12 0,035 -0,21
MVSZ 0,92 0,359 0,09
DMDz 0,19 0,853 0,02
DMKI -2,58 0,01 -0,26
DMTN 0,19 0,853 0,02
iIMHA -2,77 0,006 -0,28
iMBA -1,79 0,075 -0,18
imBI -1,3 0,193 -0,13

GANO: Genel akademik not ortalamasi, CAFZ: Calismaya ayrilan fazladan zaman, SK: Sinav kaygisi,
ABDE: Amag belileme ve dederlendirme, BZTM: Boz zaman tutumu, YNTM: Yéntem, PRGL:
Programlama, IMBI: igsel motivasyon-bilme, IMBA: i¢sel motivasyon-basarma, IMHA:igsel motivasyon-
hareket, DMTN: Digsal motivasyon-taninma, DMKI: Digsal motivasyon-kendini ispat, DMDZ: Digsal
motivasyon-diizenleme, MVSZ: Motivasyonsuzluk

Tablo 3 incelendiginde GANO, bos zaman yonetiminde program yapma, akademik
motivasyonda ise digsal motivasyonun kendini ispat alt boyutu ile igsel motivasyonun
hareket alt boyutunda dusuk ve yuksek sinav kaygisinda fark oldugu gorulmektedir.
Tespit edilen farklarinda etki buyukliklerini belirlemek igin yapilan Cohen d analizinde
her U¢ degiskenin etki buyukluklerinin orta buyuklukte oldugu gorulmektedir. Farkin
hangi gruplardan kaynaklandigini gérmek igin degiskenlerin dusik ve yuksek sinav
kaygisindaki betimleyici istatistikleri incelenmigtir. Degigskenlerin  betimleyici
istatistikleri tablo 4’te verilmigtir.
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Tablo 4. GANO, Calismaya Ayrilan Fazladan Zaman, Bos zaman Yénetimi, Akademik Motivasyon
degiskenlerinin Diislik-Yiiksek Sinav Kaygisina lliskin t-testinin Betimleyici Istatistikleri
Grup N AO SD SE
GANO Dusuk 216 2,91 0,49 0,03
Yiksek 190 2,77 0,47 0,03
CAFZz Dusuk 216 5,7 5,55 0,38
Yiksek 190 5,54 6,02 0,44
ABDE Dusuk 216 20,41 4,91 0,33
Yiksek 190 21,19 4,87 0,35
BZTM Duasik 216 12,76 2,18 0,15
Yiksek 190 12,95 2,13 0,15
YNTM Dusuk 216 9,22 2,96 0,20
Yiksek 190 9,51 2,96 0,21
PRGL Dusuk 216 7,02 2,46 0,17
Yiksek 190 7,56 2,68 0,19
MVSZ Dusuk 216 19,67 5,68 0,39
Yiksek 190 19,18 4,91 0,36
DMDZ Dusik 216 20,79 3,97 0,27
Yiksek 190 20,72 3,66 0,27
DMKI Dusuk 216 22,5 4,31 0,29
Yiksek 190 23,51 3,47 0,25
DMTN Duasik 216 18,97 5,39 0,37
Yiksek 190 18,87 5,31 0,39
IMHA Dusuk 216 8,24 4,95 0,34
Yiksek 190 9,65 5,34 0,39
iIMBA Dusuk 216 17,95 6,45 0,44
Yiksek 190 19,03 5,65 0,41
imBI Dusuk 216 22,66 3,64 0,25
Yiksek 190 23,12 3,33 0,24
GANO: Genel akademik not ortalamasi, CAFZ: Calismaya ayrilan fazladan zaman, SK: Sinav kaygisi,
ABDE: Amag belileme ve dederlendirme, BZTM: Boz zaman tutumu, YNTM: Ybéntem, PRGL:
Programlama, IMBI: Igsel motivasyon-bilme, IMBA: Igsel motivasyon-basarma, IMHA: Igsel motivasyon-
hareket, DMTN: Digsal motivasyon-taninma, DMKI: Digsal motivasyon-kendini ispat, DMDZ: Digsal
motivasyon-diizenleme, MVSZ: Motivasyonsuzluk

Tablo 4 incelendiginde dusik sinav kaygisi olan grubun GANO ortalamasinin
(akademik basarisinin) daha yuksek oldugu, bir baska ifade ile yliksek sinav kaygisi
olan gurubun akademik basarisinin daha dusuk oldugu gorulmektedir. Bog zaman
yonetiminde program yapma degiskeninde sinav kaygisi yuksek gurubun program
puaninin daha yuksek oldugu, bir diger ifade ile sinav kaygisi duguk grubun daha az
program yaptigi soylenebilir. Akademik motivasyonda ise digsal motivasyonun kendini
ispat alt boyutunda, yuksek sinav kaygisi olan grubun kendini ispat puanini yuksek
oldugu, i¢csel motivasyonun hareket alt boyutunda yine yuksek sinav kaygisi olan
grubun hareket puaninin yuksek oldugu belirtilebilir.

SONUG

Bu arastirmanin sonuglarina gore akademik basari sinav kaygisi (r=0.17, p<,05), i¢sel
motivasyon-bilme, motivasyonsuzluk ile pozitif iligkili; icsel motivasyon-hareket, bos
zaman yOnetimi-programlama ile negatif ve anlamli olarak iligkilidir. Calismaya ayrilan
fazladan zaman ise i¢gsel motivasyon-basarma, digsal motivasyon-dizenleme, dissal
motivasyon-taninma, motivasyonsuzluk, bog zaman yonetimi alt boyutlarindan amag
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belirleme ve degerlendirme ile pozitif ydonde ve anlamli olarak iligkilidir. Sinav kaygisi
ise igsel motivasyon-hareket ile negatif yonde ve anlamli olarak iligkilidir.

Bu arastirmanin diger sonuglarina gore duguk sinav kaygisi olan grubun akademik
basarisinin daha yuksek oldugu, bir baska ifade ile yuksek sinav kaygisi olan gurubun
akademik basarisinin daha dusuk oldugu gorulmuastur. Kaygi ile akademik bagarinin
yakindan iligkili oldugu bilinmektedir (Cutrona vd., 1994; Koca ve Dadandi, 2019; Rana
ve Mahmood, 2010; Sigeeg, 2015; Steinmayr vd., 2016; Yildinm, 2000). Sinav
kaygisinin yuksek olmasi bireylerde dikkatin dagiimasi, sinavdaki performansa degil
zihnindeki olumsuz dugunceler odaklanmasi, bedensel semptomlara odaklanma ile
semptomlarin artig gostermesi ve dikkati dagitmasi ve sonug olarak dogru yanit verme
olasiligini azaltmasi gibi sonuglar dogurabilir (Hunsley, 1985; Oner, 1990).

Sinav kaygisi yuksek gurubun bos zaman yonetimi agisindan program puaninin daha
yuksek oldugu, baska bir ifadeyle sinav kaygisi dusuk grubun daha az program yaptigi
diger bir sonugtur. Alan yazindaki arastirmalar da benzer sekilde, bos zaman yonetimi
konusunda gugclik c¢eken bireylerin, sinavlara c¢alisma agisindan programlama
yapmada gugluk cekerek, sinav zamani yaklasgtikgca sinav kaygi duzeylerinin orantisiz
bir sekilde artig gosterdigini ortaya koymaktadir (Abouserie, 1994; Britton ve Tesser,
1991; Carveth, Gesse ve Moss, 1996; Kohn ve Frazer, 1986; Misra ve McKean, 2000).

Akademik motivasyon acisindan ise, yuksek sinav kaygisi olan grubun kendini ispat
puanini yiiksek oldugu saptanmistir. i¢sel motivasyonun hareket alt boyutunda ise
yuksek sinav kaygisi olan grubun hareket puaninin yiksek oldugu, yani sinav kaygisi
yukseldikge calismak igin harekete gegme duzeyinin arttigi sonucuna varilimistir.
Khalaila’nin (2015) da belirttigi gibi, digsal motivasyon sahibi bireylerin sinav kaygilari
daha yuksektir. Motivasyon kaynaklarindan kendini ispat etme arzusu dis kaynakl bir
motivasyondur. Bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore bireylerin kendini ispat
etme arzusu arttikga, sinav kaygi duzeyleri de artmaktadir. Bu bulgu Khalaila’nin
(2015) raporu ile paralel seyretmektedir. Hancock (2010) ise arastirmasinda, sinav
kaygisi yagayan ogrencilerin motivasyon duzeylerinin daha az oldugu ve sinavlarda
daha kotu performans sergiledigini ifade etmektedir. Hancock (2010) genel bir
motivasyon bulgusu ortaya koymakta olup, motivasyonun kaynagina vurgu
yapmamaktadir.

Sonug olarak, sinav kaygisi duzeyinin dusik ya da yuksek olmasinda motivasyon
kaynaklari, serbest zamanin nasil yonetildigi ve akademik basari dizeyi 6nemli
belirleyicilerdir. Bu galismanin belli sinirhliklari vardir. Aragtirma, Universite 6grencileri
ile sinirhdir. Gelecekteki arastirmalarin farkli egitim duzeylerinde 6grenim goren
ogrenciler ile yapilmasi Onerilebilir. Arastirmada ayrica, sinav kaygi duzeyleri ile
motivasyon, serbest zaman yonetimi ve akademik basari arasinda iligkiler
saptanmigtir. Ancak bu iligkilerin nedenselligi ile ilgili baska arastirmalar yapiimasi
derinlemesine bir bilgi edinilmesini saglayabilir. Uygulayicilara ise, sinav kaygisiyla
bas etme noktasinda, 6grencilere zamanini yonetmeyi 6gretmek Uzerine ¢alismalar
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yapmasil, i¢sel motivasyon kaynagina odaklaniimasi ile ilgili diUzenlemeler yapmasi
Onerilebilir.
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