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Is saghg ve giivenligi, calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliklari ile sosyal yonden kendilerini giivende
hissetmelerinin saglanmasi ve ayrica ise uyumlu birey yetistirilmesi agisindan giin gegtik¢e daha da 6nemli bir
olguya doniigmektedir. Caligma ortaminin gilivenli olmasi ve gerekli saglik tedbirlerinin alinmasi; is kazalarinin
azalmasina, meslek hastaliklarinin asgari diizeye indirilmesine, ilave olarak ¢alisanlarin isyerine olan sadakatinin
artmasina, i§ tatmininin saglanmasina, verimlilik ve motivasyonlarina katki saglamaktadir. Bununla birlikte
ozellikle son donemde iilkelerin istihdam yaratma kapasitelerinin gerilemesi, ekonomik krizler, yeni istihdam
olanaklarinin yaratilamamasi gibi gerekgelerle issizlik fiili bir olguya doniismeye basglamistir. Bu noktada is
arayan bireylerin temel motivasyon kaynaklariin belirlenmesinin, bu kitleye yonelik iiretilecek politikalarda
yardime1 olacag: diisiiniilmiistiir. Bu bakis acis1 cergevesinde “Is Arayanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Algisii”
degerlendirilmek amaciyla, is arama siirecinde ve farkli sehirlerde ikamet etmekte olan (Eskisehir, Afyon,
Kiitahya, Bilecik ve Karabiik) bireylerle ¢alisma yapilmasi planlanmis, toplam 508 katilimeiya ulagilmistir. Bu
maksatla ¢aligmanin amacina uygun oldugu degerlendirilen ve toplamda 25 sorudan olusan Giivenli Davranig
Olgegi-Giiven Uyumu, Giivenlik Egitimi, Giivenlik Farkindalif1 Yetkinlik ve Kadercilik 6lcekleri ile is
arayanlarin ISG kriterine bakis agilarim tespit etmek i¢in hazirlanan sorular kullamlmgtir. Arastirma kapsaminda
elde edilen veriler, bireylerin egitim diizeyleri arttik¢a is arama siirecinde is saghigi ve giivenligine daha fazla
onem verdiklerini, yine is kazasi geciren bireyler i¢in is sagligi ve giivenligi konusunun is arama siirecinde
onemli bir tercih kriteri oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: is saglig1 ve giivenligi, issizlik, istihdam, mesleki risk.

A RESEARCH ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
PERCEPTION OF JOB SEEKERS

ABSTRACT

Occupational health and safety is becoming increasingly important as it ensures the physical, mental, and social
well-being of employees and also focuses on developing individuals who are well-suited for their jobs. Ensuring
a safe working environment and implementing necessary health measures lead to a decrease in workplace
accidents, minimization of occupational diseases, and an increase in employee loyalty and job satisfaction, as
well as improved productivity and motivation. However, especially recently, unemployment has started to
become a factual issue due to reasons like the decline in countries' capacity to create jobs, economic crises, and
the inability to create new employment opportunities. At this point, identifying the primary motivation sources of
job-seeking individuals is thought to be helpful for developing policies aimed at this group. With this
perspective, a study has been planned with individuals who are job-seeking and residing in different cities
(Eskisehir, Afyon, Kiitahya, Bilecik, and Karabiik) to assess the "Occupational Health and Safety Perception of
Job Seekers." A total of 508 participants were reached. For this purpose, questions prepared using the Safe
Behavior Scale-Trust Compliance, Safety Education, Safety Awareness Competence, and Fatalism scales,
consisting of a total of 25 questions deemed appropriate for the study, were used to determine the job seekers'
perspective on OHS criteria. The data obtained within the scope of the research show that the higher the
education level of individuals, the more importance they attach to occupational health and safety in the job-
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seeking process, and that occupational health and safety issues are an important preference criterion for
individuals who have experienced a work accident during the job-seeking process.

Key Words: Occupational health and safety, unemployment, employment, occupational risk.

GIRIS

Is kazalari, ¢alisma yasaminin &nemli problemlerinden birini olusturmaktadir. Uluslararas1 Calisma
Orgiitiine (ILO) gore, diinya ¢apinda neredeyse her 15 saniyede bir galisan ve yine giinde ortalama
6.300 kisi calisma yasaminda is kazasiyla karsilasmakta veya meslek hastaligi sorunlari nedeniyle
yasamini yitirmektedir. Yillik bazda degerlendirildiginde, her yil ortalama 317 milyon kisi is yerinde
meydana gelen kazalara maruz kalmakta ve bunlarin 2,3 milyon kadar1 da bu kazalar sonucu hayatin
kaybetmektedir (Kogali, 2022: 64). Bu olgu, Tirkiye agisindan da ¢oziilmesi gereken onemli bir
sorundur. Ornegin 2002 yilinda Tiirkiye’de 72 bin 344 is kazas1 meydana gelmistir (Ozkilig, 2005).
Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gore bu say1 (4-1/a ve 4-1/b kapsamindakiler) 2018 yilinda
431.276; 2019 yilinda 422.837; 2020 yilinda 384.605; 2021 yilinda 511.639’a ulasmustir. Is yerinde
meydana gelen kazalar sonucunda hayatin1 kaybedenlerin sayisi ise 2018 yilinda 1.542; 2019 yilinda
1.149; 2020 yilinda 1.240; 2021 yilinda 1.394 olarak verilmistir (SGK, 2022).

Ortaya ¢ikan kayiplar, ayni zamanda kalkinma agisindan da onemli bir probleme dontismektedir
(Dursun, 2013: 62). Nitekim is saghgi ve giivenligi (ISG) uygulamalarinin kiiresel diizeydeki
ekonomik yiikiiniin, Gayri Safi Yurti¢ci Hasila'nin %4 ile %5,4 arasinda oldugu tahmin edilmektedir
(ILO, 2022; ILO, 2022a). Dolayistyla bu durum sadece bireysel bir sorun degildir, iktisadi anlamda da
iilke ekonomisine etkisi bulunmaktadir. Bu minvalde, is yerlerinde is kazas1 ve meslek hastaliklarina
yol agan nedenlerin tespiti ve bu tespitlerden yola ¢ikarak gereken 6nlemlerin alinmasi, giivenli ve
saglikli bir ¢calisma ortaminin insasi agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir (Gokge, 2022: 44). Fakat
sunu da belirtmek yerinde olacaktir, is kazalar1 ¢alisma ortaminin giivenli olmamasinin yan1 sira ayni
zamanda c¢alisanlarin is giivenligine dair kurallara uymamasindan kaynaklanan nedenlere de
dayanabilmektedir (Kocaay ve Kiigiik Biger, 2022: 277).

Is kazalarinin azaltilmas1 ve dnlenmesi ya da asgari diizeye indirilmesi ¢abasi ge¢misten giiniimiize
sadece yasal diizenlemelerle sinirli kalmamus; teknik ve mekanik gelismelerin de katkilariyla 6zellikle
son yiizyillda biiyliik bir gelisim gostermistir (Glindogay, 2022: 338). Ancak yapilan hukuki
diizenlemeler ve gelisen teknolojinin getirdigi tiim kazanimlara ragmen, is kazalari heniiz istenilen
seviyede degildir (Giilerer ve Sabir, 2022: 238-239). Ortaya ¢ikan tablo sorunun sadece yasal veya
teknik ac¢idan ele alinmasinin yeterli olmadigini, ¢calisma hayatinda “insan” faktoriiniin de en az diger
faktorler kadar dikkate alinmasi gerektigini ifade etmektedir (Dursun, 2013: 63). Nihayetinde is
kazalarinin birey ve toplum agisindan oldukca ciddi sonuclar1 olmaktadir. Dolayisiyla ISG’ye verilen
Oonem, ortaya ¢ikan sonuglarin etkisi agisindan dikkate alinmasi gereken bir unsura doniismektedir.
ISG, genel olarak calisanlarin korunmasi, isyerlerinin/isletmelerin korunmasi ve iiretimin korunmasi
olmak {izere ii¢ temel amaci igeriginde barmdirmaktadir. Nitekim ISG tedbirleri, ¢alisanlarin saglik ve
glivenliklerinin saglanmasi ile refahlarimin gelisimi agisindan bireylere; olusabilecek dogrudan ve
dolayli zarar oOdemeleri ile is giinii kayiplarimin Onlenmesi agisindan isletmelere; iiretimin
devamliliginin saglanmasi ve verimliligin arttirllmasi agisindan iilke refahina katki sunmaktadir. Bu
bakis agis1 dogrultusunda sekillenen ¢aligma, is arama siirecindeki bireylerin bir is arama kriteri olarak
ISG’ye ne derece 6nem verdiklerini, ISG ile is arama arasindaki iliski iizerinden incelemek iizere
hazirlanmis olup, yedi bolimden olusmaktadir.

Calismanin ilk ti¢ bolimii, konuya literatiirle baglantili olarak teorik perspektif ¢izmek amaciyla
hazirlanmistir. Birinci bdliimde, konuya giris diizeyinde fikir verecek bilgilere yer verilmistir. ikinci
bolimde ISG anlayisim etkileyen olgular is tatmini, orgiitsel bagllik, teknoloji ve yasal mevzuat
acisindan ele alinmustir. Ugiincii béliimde, is arama siireci iSG’ye olan bakis acisini nasil
etkilemektedir sorusuna paralel sekilde siirdiiriilen tartigmaya yer verilmistir. Calisma yonteminin ele
almdig1 dordiincii boliimde, arastirmanin amaci, evren, drneklem, ¢alisma grubu ve kullanilan dlgekler
acgiklanmigtir. Besinci boliimde arastirmanin bulgulari, altinct boliimde ise arastirmanin hipotezleri
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literatiir esliginde tartistlmistir. Sonug ve degerlendirmelere yer verilen son bolim 6nerileri de
icerecek bicimde ele alinmustir.

ISG Anlayisim Etkileyen Olgular: Is Tatmini, Orgiitsel Baghlik, Teknoloji ve Yasal Mevzuat

Giiniimiiz rekabet anlayigsindaki gelismelere paralel olarak, orgiitlerin motivasyonu yliksek calisana
olan ihtiyaglar1 da artmistir. Bununla birlikte siire¢ igerisinde kurumsal basari ile is tatmin derecesi
arasinda dogrudan baglanti kurulmaya baslanmis ve is tatmini basarinin 6n kosullarn arasinda yer
almistir. Is giivenligi konusu ise calisamin is tatmin diizeyini etkileyen degiskenler arasindadir.
Orgiitlerin ¢alisan performansina yonelik olarak dikkate aldiklar1 ve 6nemsedikleri bir diger dnemli
kavram ise orgiitsel baglilik yaklasimi olmustur. Is tatmini yaklasiminda oldugu gibi; calisanin is
yeriyle Ozdeslesmesi, kurumun amag¢ ve degerlerini benimsemesi ve bu bakis agisindan hareketle
kurumda calismay1 isteme yoniinde irade gostermesi seklinde tanimlanan oOrgiitsel baglhilik ile is
giivenligi arasinda baglanti kurulmustur (Bayrak-Kok, 2006: 291-292). Ornegin ¢alisanlarm 1SG’ye
dair algilari, orgiitsel bagliliklar1 ve is tatminleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadigina yonelik
olarak Erzurum ve Istanbul’da yiiriitiilen bir saha arastirmasinda; ¢alisanlarin ISG algi diizeylerinin
yiiksek oldugu, bunun is tatminine de olumlu yansidig1 gézlenmistir (Cinar ve Giindogdu, 2019). Yine
is tatmin diizeyinin ISG’ye etkisinin incelendigi bir arastirmada, is yerinde uygulanan ISG
uygulamalarinin galiganlarin yagam standartlarini ve ¢alisma yasami kalitesini olumlu yonde etkiledigi
sonucuna ulagilmistir. Calisma hayatina dair is yerinde gergeklestirilen olumlu degisimlerin, bireylerin
is tatmin diizeylerini de yiikselttigi tespitlerine yer verilmistir. Bu durum bireylerin isten ayrilma
niyetini azaltirken, is yerine baglilig1 da olumlu yonde gelistirmistir (Tath vd., 2021). Konuya dair bir
baska arastirmada, bireylerin is tatmin diizeyi ile ISG arasinda pozitif iliski bulundugu belirlenmistir.
Ayrica is memnuniyetine sahip ¢alisanlarin is arama gibi ¢abalarinin bulunmadigi ve mevcut islerini
degistirmek istemedikleri sonucuna ulagilmistir. Fakat calismaya dair sonuglarin kesitsel yontemle
elde edildigi ve 6rneklem sadece makine operatorlerinden olustugundan dolayi, elde edilen bulgularin
diger calisan kategorilerine genellenebilirliginin sinirli olabilecegi belirtilmistir (Perera, 2019: 2-7).
Demografik degiskenlerin, is tatmin diizeyi ile ISG arasindaki iliskiye etkisine yonelik arastirmalarda
ise yas, gelir, is kolu gibi unsurlarin 6nemli birer belirleyici oldugu tespit edilmistir. Nitekim Usak
ilinde yiiriitiilen bir ¢calismada, ISG uygulamalarinin gelir diizeyi ve yas kriteri dikkate alindiginda
katilimcilarin is tatminlerini azalttigi, diger demografik degiskenler géz Oniine alindiginda ise bu
durumdan olumsuz etkilenmedikleri sonucuna ulasilmistir. Fakat caliganlarin yas diizeyi yiikseldikce
gerek fiziksel gerekse psikolojik agindan ISG’ye yeterince uyum saglayamadiklari belirlenmistir. Bu
gelismeyle dogru orantili olarak, bireylerin ig tatmin diizeylerinin de olumsuz etkilendigi anlagilmustir.
Yine ayn1 caligmada, dzellikle kimya ile agir sanayi hizmet kollarinda ¢aliganlarin, bu sektorlerdeki
ISG riskleri daha yiiksek oldugundan dolay1 aldiklar1 iicretleri yetersiz buldugu, dogal olarak is tatmin
diizeylerinin de olduk¢a diisiik diizeyde c¢iktig1 tespit edilmistir. Bu durumun ise bireyleri yeni is
arama stirecine ittigi goriilmiistiir (Tatlican ve Cogenli, 2020).

ISG tartismalarina yoén veren bir diger gelisme, teknolojik ilerlemelerin bu alana hangi diizeyde
yansidig1 olgusuyla iliskilendirilmektedir. Oncelikle teknolojik ilerlemelere ragmen iSG tedbirlerinin
ve bu konudaki uygulamalarin yeterli diizeye ulasmadigi, bir nevi g6z ardr edildigi belirtilmektedir.
Dolayisiyla teknolojinin insan faktorii dikkate alinarak ve bireysel faydayr oOne ¢ikartarak
yapilandirilmasmin yani ISG’ye dair mevcut uygulamalarin da gelisen teknolojiye uyumlu hale
getirilmesinin gereklilige dontistiigii belirtilmektedir (Badri vd., 2018). Bu yaklasim eksikliginin olas1
sonuglar1 neler olmaktadir? Ornegin, ISG uygulamalarinda teknoloji odakli yapisal uyarlama
eksikliginin negatif sonuglar1 fiziki zararlarla sinirli degildir. Bu tiir eksiklikler ayni zamanda
psikolojik ve sosyal hasarlara da yol agmaktadir. Bu durumun ise bireyin ilerleyen donemlerde is
arama siirecine tekrar dahil oldugu zaman Onyargili yaklagimlara yol agabilecegi belirtilmekte; is
yerindeki mevcut ISG tedbirlerinin bu dogrultuda yeniden yapilandirilmasmnin dogru bir uygulama
olacagi ifade edilmektedir (Min ve Kim, 2019). Siiphesiz gerek yukarida belirtilen is tatmini-orgiitsel
baglhlik kavramlar1 gerekse de teknolojik ilerlemeler ISG anlayisim tek basina sekillendiren olgular
olmayip, is disiplini bu anlayisin tamamlayicist ve 6nemli bir parcasi olarak goriilmektedir. Bu
yaklasim destekler nitelikteki bir arastirmada, ISG’nin is yerinde etkili bir unsur olarak dikkate
almabilmesi i¢in disiplin ve is yeri calisma kurallarina harfiyen uyulmasi gerektigi sonucuna
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ulasilmistir. Gergek anlamda kazalardan korunmanin temel ilkesi olarak “disiplin” prensibi {izerinde
durulmus, ayn1 zamanda is disiplini olmayan bireylerin kolay bir sekilde is degisikligine gidebildigi
tespit edilmistir (Putri vd., 2018).

Bu noktada sorulmasi gerektigi diisiiniilen bir diger soru, yasal mevzuatin iSG anlayisina etkisidir.
Oncelikle, ¢alismayla baglantis1 agisindan ve halen iilkemizde yiiriirliikte bulunmasindan dolay1 6331
sayili yasaya yer vermenin dogru bir yaklasim olacag: diisiiniilmektedir. 6331 Sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Yasas1, “isyerlerinde ISG’nin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
tyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemek” amaciyla hazirlanmistir (Md. 1). S6z konusu yasaya dair tartigmalarda, ¢alisma yasamina
olumlu ve olumsuz katkilart oldugunu savunan iki farkli goriis ortaya ¢ikmustir. Olumsuz katki
yaptigin1 savunanlar, mevzuatin ¢alisma yasamindaki diger sorunlar goéz ardi edilerek; ekonomik,
kiiltiirel ve sosyal yapidan uzak bir ¢izgide, sadece tamamlayici bir yasa olarak hayata gecirilmis
oldugunu ifade etmektedirler. Dolayisiyla yasanin bu sekliyle calisma yasamina katki
saglayamayacag, ilerleyen donemlerde ¢alisma yasaminda ciddi sorunlarin ortaya g¢ikabilecegi, bu
baglamda 4857 Sayili Is Kanunu ile de uyumlu bir sekilde yasanin tekrar gdzden gegirilerek yiiriirliige
girmesinin gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu yaklagimin, gerek istihdama gerekse 6331 sayili yasanin
temel amaci olan ISG sisteminin iyilestirmesine daha fazla katki saglayacagi belirtilmektedir
(Cengizler, 2014). Fakat bu yorumun aksini savunanlar ise 6331 sayili yasanin c¢alisma yasami
acisindan &nemli ve olumlu katki sundugunu one siirmektedir. 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
yasasinin 1SG’ye yénelik ilk yasa olma dzelligini tasidig1 ve sadece is yerinde hasarlarin 6nlenmesiyle
siirlt bir anlama sahip olmadigi belirtilmektedir. Bunun da 6tesinde Onleyici tedbirlerin alinmasinin
insana ve onun Kisisel biitlinliigiine atfedilen degerin bir gostergesi olarak kabul edilmesi daha makul
bir yaklagim olarak degerlendirilmekte ve galisma sorunlarinin ¢dziimiinde pozitif etkisinin olacagi
ifade edilmektedir (Tiftik ve Adigiizel, 2016).

Is Arama Siireci ISG’ye Olan Bakis A¢isim1 Nasil Etkilemektedir?

Is arayan veya calisma kosullarini iyilestirmek isteyen bireyler acisindan is arama olgusu bir siireg
seklinde gelismektedir (Gokkaya vd., 2015: 26). Bununla birlikte is arama siiresi ve siirecinde makro
ekonomik kosullar ve/veya yas, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi gibi bireysel o6zellikler
belirleyici olabilmektedir (Caglar vd., 2015: 69-90; Kiimbiil-Giiler, 2012: 10). Ornegin cinsiyetin is
arama siirecine etkisinin tartigildig1 bir arastirmada bireyin is arama siirecini etkileyen kriterlerin kadin
ve erkek olarak farkli yapisalliklarinin bulundugu, kadinlarin is arama yogunlugunun ailenin gegimine
sagladigi katki, haneye giren gelir diizeyi ve gocuk sayisiyla dogrudan baglantili oldugu belirlenmistir.
Is arama siireci erkekler agisindan dikkate alindiginda, issizlik siiresinin uzamasina paralel olarak is
saghg giivenliginin gz ardi edildigine dair ilging bir sonuca ulasilmustir. Ozellikle issizlik siiresinin
uzamasinin bir an dnce bireyi ise girme endisesi icine siiriikledigi, bu durumun da otomatik olarak iSG
gibi 6nemli bir konunun goz ardi edilmesine yol agtig1 belirtilmistir (Sentiirk, 2019). Egitim durumu,
is arama siiresi ve is saglig1 konusunun birlikte incelendigi bir bagka arastirmada eski ve yeni mezun
statiisiindeki bireylerin is arama siirecine dair beklentilerinin karsilanma diizeyleri degerlendirilmistir.
Calisma sonucunda, bir is yerinde istihdam halindeyken lisansiistii egitime katilma oranimin yeni
mezunlarda daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Mezuniyet siiresi uzadik¢a mesleki memnuniyetsizligin
ve is aramaya baslama siiresinin daha erken donemde gerceklestigi goriilmiistiir. Meslegi isteyerek
secen kigilerin is arama siiresinin daha kisa oldugu gozlenmistir. Ayrica {izerinde arastirma yapilan
hipotezlerinden biri olan ISG kriterlerine uygun ¢aliyma ortaminin saglanmasi hedeflenmesine
ragmen, is arayanlarim ig arama kriterleri arasinda bu ilkenin dikkate alinmadig1 gozlenmistir (Alaca ve
Kaba, 2022). Egitimi tamamlayici bir unsur olarak is tatmini agisindan konuya bakildiginda, Duggan
ve Horton (2004) ile Robbins’in (2005) kariyer gelisiminin is tatmini {izerindeki etkisine ve is
tatmininin ¢alisan performansi: {izerindeki etkisine iliskin temellerini dogrulamak iizere
gerceklestirilen bir arastirmada hem is tatmini hem de egitimin ¢alisanlarin performansi iizerindeki
etkisinin pozitif yonde gelistigi belirlenmistir. Ancak ¢alismada iki farkli 6lgek kullanilmasina ve ilgili
alanda kabul goren ¢alismalardan biri olmasina karsin, arastirmada ISG unsuruna sadece yiizeysel
diizeyde yer verildigi goriilmiistiir (Muntazeri ve Indriyanto, 2018).
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Elbette is arama siireci ile ISG arasindaki iliski yukarida ifade edilenlerin otesindeki olgularla da
sekillenebilmektedir. Sosyal medya araglarimin etkisini bu kapsamda degerlendirmek miimkiindiir.
Nitekim is arama siirecinde sosyal medya araglarinin bireylere maliyet, zaman ve mekan tasarrufu
sagladigr sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda hem sosyal medya hem de resmi kurumlar iizerinden
yapilan is ilanlar1 arasinda tercih yapmak gerektiginde resmi kurumlar {izerinden yayinlanan is
ilanlarina daha fazla giiven duyuldugu sonucuna ulasilmistir. Yine diger ¢alismalarda oldugu gibi
bireylerin is arama kriterleri arasinda ISG’ye dair beklenti ve igerigin bulunmadigi gdzlenmistir
(Topsiimer ve Saglam, 2019). Bununla birlikte kusaklar arasindaki is arama siireci 6zellikle teknolojiyi
kullanim yetkinligi bakimindan {i¢ kusak (X, Y ve Z) baglaminda ele alindiginda, Z kusaginin diger
kusaklara gore iistiinliiklerinin bulundugu belirlenmistir. Ancak her ii¢ kusagin da is arama siirecinde
ISG’ye yénelik bir 6nceligi ya da ayiric1 bir kriterinin bulunmadig tespit edilmistir (Balun ve Dingay,
2022).

Konu, yetkinlik, basar1 ve is yerindeki adalet algis1 agisindan degerlendirildiginde, is arama siirecini
dogrudan etkileyen sonuclarla karsilasilabilmektedir. Ornegin bireysel yetkinlik, is tatmini ve is
degistirme egilimine dair ti¢lii bir kalifikasyon yontemini sorgulamak suretiyle, bireyin is tatminini
saglamada sahip oldugu yetkinligini ne kadar etkili kullanabildigi 6l¢lilmiistiir. Arastirma sonucunda,
bireyin yetkinliklerini kullanamadigi noktada is degistirme egilimi i¢ine girdigi belirlenmistir. Fakat
ISG’nin kavramsal motifine yer verilmis olmasima ragmen, is degisikligi ya da is tercihine etkisine
dair herhangi bir bulguya yer verilmemistir (Sabuhari ve Sudiro, 2020). Basarinin bu siirece etkisine
yonelik calismalarda, basari, verimlilik ve is yerine baglilik arasinda korelasyon bulundugu
anlasilmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen bir arastirmada, bireyin is yerinde elde ettigi basar1 ile isten
aldig1 verim diizeyinin is yerine olan baglilig1 arttirdig1 ve bdylece bireyin biiylik oranda is aramaktan
vazgectigi sonucuna ulasmistir. Sz konusu ¢alismada, bireyin ISG’ye dair tedbirleri kendisinin
almasinin daha olumlu sonug¢lar meydana getirdigi goriisiine de yer verilmistir (Yin, 2018). Adalet
algis1 ve is tatmini {izerinden Orgiitsel vatandaslik silirecinin c¢alisanlarin davraniglarini nasil
etkiledigini belirlemeye yonelik bir ¢alismada, bireylerde olusan memnuniyetsizliklerin kisileri is
aramaya yonelttigi belirlenmistir. Regresyon analizi aracilifiyla elde edilen veriler incelendiginde,
adalet algis1 ve is tatmini arasinda yiiksek diizeyde bir iliski oldugu gozlenmistir. Bunun da 6tesinde,
adalet algisiyla baglantili olarak, isyerindeki mevcut ISG tedbirlerinin mesleki sorumluluklar
cercevesinde daha fazla dikkate alindig1 belirlenmistir (Hidayah ve Harnoto, 2018).

YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ulasilan literatiirle snirli olmak kaydiyla, iSG ile is arama siirecinin ayn1 ¢alismada incelendigi veya
konuyu baglantili olarak ele alan ¢alisma sayisinin oldukga sinirl diizeyde tartisildigi gézlenmistir. Bu
tespitten hareketle arastirmanin temel amaci; is arama siirecindeki bireylerin bir is arama kriteri olarak
ISG’ye ne derece 6nem verdiklerini, ISG ile is arama arasindaki iliski iizerinden incelemektir.
Aragtirmada demografik 6zellikler dikkate alinarak olusturulmus hipotezlerin yaninda 6zellikle konu
ile dogrudan iliskili oldugu diisiiniilen daha 6nce is kazasi gegirmis bireylerin is arama siirecindeki bu
kritere verdikleri 6nem de tespit edilmeye calisilmistir. Bu amaglar dogrultusunda asagida belirtilen
hipotezler olusturulmustur.

H1: Is arayan bireylerin egitim diizeyleri ile ISG’ye bakis acilar1 arasinda anlamli iliski vardir.
H2: Is arayan bireylerin yaslar1 ve ISG’ye dair bakis agilar1 arasinda anlaml iliski vardir.
H3: Daha once is kazasi gecirmis bireylerin ISG kriterine bakis agilar1 arasinda anlamli iliski vardir.

Arastirmada, hipotezlerin belirlenmesi siirecinde yas ve egitim kriterlerine yer verilirken katilimcilar
arasindaki kusak farkliliklar1 ve egitim diizeyindeki degisiklikler is kazas1 ve ISG konularina bakis
acilarim belirlemek amaciyla tercih edilmistir. Ayrica literatiir kisminda yer verilen ¢aligmalarda da
agirlikli kriter olarak yas ve egitim Slgiitiiniin temel alindig1 gézlenmistir.
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Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, Tiirkiye genelindeki Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) kayith issizlerden
olusmaktadir. Calismanin gergeklestirildigi Mayis dosneminde ISKUR’a kayitli issiz sayis1 3.537.686
olarak verilmistir (Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, 2022: 3). Arastirmaya konu olgunun tiim
unsurlarini igeren yapidaki arastirma evreninin (Ozen ve Giil, 2007: 395), genel ve ¢alisilabilir olmak
tizere iki tiirii bulunmaktadir. Genel evren soyut bir kavram olup, tanimlanmasi kolay fakat ulasilmasi
oldukga zordur. Calisilabilir evren ise erisimi kolay ve somuttur (Karasar, 2011: 110).

Toplumsal olaylar ve toplumu olusturan bireylerin farkli 6zelliklere sahip olmasi, tek diizelikten uzak
ve karmasik bir yap1 ortaya koymaktadir (Kircaali-iftar, 1999: 3). Dolayisiyla bir arastirma siirecinde
dikkate alinacak evrene yonelik bilginin derlenebilmesi amaciyla tercih edilecek ilk ve en basit
yontem, arastirmaya konu evren igerisindeki tiim birimlerin arastirmaya dahil edilmesidir. Bir bagka
ifadeyle tam sayiya ulagsmaktir. Fakat pratikte, genellikle evrende bulunan tiim birimlere ulagsmak ve
onlardan bilgi toplamak oldukca zordur (Ozmen, 1999: 25). Bundan dolay: tiim birimlere ulasmanin
oldukc¢a gii¢ oldugu durumlarda, evren igerisinden Orneklem alinmasinin dogru olacagi kabul
edilmektedir. Arastirma Ornekleminin se¢imi asamasinda genel kabul g6rmiis farkli teknikler
gelistirilmigtir (Padem vd., 2012: 63). Calismada, tesadiifi olmayan ornekleme ydntemlerinden
kolayda drnekleme yontemi tercih edilmistir. Bu yontemde, rahatlikla ulasilabilen birimler 6rnekleme
dahil edilmektedir (Simsek, 2018: 122).

Orneklemin dogru secilmesi, drneklem agisindan dikkate aliacak birimlerin dzellikleriyle yakindan
baglantilidir. Orneklem biiyiikliigii ise arastirmanin sayisal olarak yeterliligini ifade etmektedir.
Secilecek oOrneklem bilyiikligli, evreni temsil diizeyi acisindan 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla
orneklem biiyiikliigiiniin yeterli olmasi, arastirma sonucunun giivenilirliginin bir gostergesine
doniismektedir (Gong-Savran, 2009: 146). Son donemde gergeklestirilen bilimsel ¢alismalarda evren
blytikligi (N>10.000 veya N<10.000), degisken tiirii (nitel veya nicel) ve giiven diizeyinin dikkate
almip alinmayacagi durumuna gore 6rneklem hacminin hesaplanmasina yonelik bazi formiiller tercih
edilmektedir (Sekaran, 2003: 119). Arastirmada, Krejcie ve Morgan tarafindan 1970 yilinda
gelistirilen Orneklem biiyiikligii tablosundan yararlanilmistir. Soz konusu Tabloda, 1 milyon ve
iizerindeki kisiden olusan bir evrende 0=0.05 anlamlilik ve + %35 hata payina gore ihtiyag duyulan
Oorneklem biyiikligiinin en az 384 kisi olmasi beklenmektedir (Davis ve Cosenza, 1998: 28).
Aragtirmada bu kriter dikkate alinarak 633 kisiye ulasilmis, ancak 125 adet anket formunun eksik veri
icerdigi tespit edildiginden dolay1 degerlendirme disinda birakilmis, toplam 508 kisiden alinan veriler
analiz kapsamina dahil edilmistir.

Veri Toplama Araglari

Nicel calismalar, arastirmacinin incelenen konuyu nesnel bir bakis agistyla sunulmasi temel
yaklasimini esas almaktadir. Bu yaklasim ise nicel ¢aligma yiiriitecek olan arastirmaciyi, kendisini
arastirmadan soyutlama imkéni taniyan standart 6lgme araglariyla veri toplamaya yonlendirmektedir
(Borg ve Gall, 1989: 23). Bu araglar arasinda yer alan anket, giiniimiiz bilimsel arastirmalarinda
siklikla tercih edilen dnemli bir veri toplama yontemidir. Bu noktada anketi, arastirmaya dahil olan
bireylerin tutum, duygu, diisiince ve beklentilerine dair bilgileri elde etmeye yonelik olarak hazirlanan
formlar seklinde tanimlamak miimkiindiir (Altunisik, 2008: 3). Anketin hazirlanmasi siirecinde ilgili
alanda daha once gergeklestirilen aragtirmalar ile Tiirkiye’nin kendine 6zgili ¢aligma hayati ve is arama
kiltiri dikkate alinmistir. Calisma, 2022 Mayis-Haziran aylarinda bes farkli ilde (Eskisehir, Afyon,
Kiitahya, Bilecik, Karabiik) ISKUR il miidiirliiklerine kayitli olan ve aktif olarak is aramak iizere s6z
konusu miidiirliiklere miiracaat eden goniillii katihmecilarla gergeklestirilmistir. Toplam 633 kisiye yiiz
yiize anket ¢alismasi uygulanmistir. Katilimcilara anket 6ncesinde igerik hakkinda kisa bilgilendirme
yapilmis, anket kagidi tizerinde kisisel herhangi bir bilginin yazilmamas1 gerektigi belirtilmis, sorulara
yanit verme konusunda inisiyatifin kendisinde oldugu hatirlatilmistir.

Anket siireci tamamlandiktan sonra tiim anketler incelenmis, yapilan kontrollerde 125 adet anket
formunun eksik veri igerdigi tespit edilmis ve degerlendirme disinda birakilmistir. Caligmada
Eskigehir’de 201, Afyon’da 102, Kiitahya’da 102, Bilecik’te 51 ve Karabiik’te 52 adet olmak iizere
toplam 508 anket formu aktif olarak degerlendirilmistir. Anket, Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri
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Bilimler Etik Kurulu’nun karari ile uygulanmistir. Anket formu, toplam 25 sorudan olugsmaktadir. Bu
dogrultuda gegerlilik ve gilivenilirligi kanitlanmis bes 6l¢ek (Giivenli Davranig, Giivenlik Katilim,
Giivenlik Egitimi, Kadercilik, Giivenlik Farkindalig1 ve Yeterliligi) ile son boliimde is arayanlarin ISG
kriterine bakis agilarini tespit etmek icin hazirlanan sorular kullanilmistir. Kullanilan 6lgeklerin
puanlarma bakilmis; bes 6l¢egin toplam skorlar {izerinden tiim katilimeilar dikkate alinarak ortalama
medyan degeri ile analiz yapilmustir. Is Arama Siireci ve Is Saglhg ve Giivenligine Bakis Agist
anketinde ele alinan boliimler su sekildedir:

Giivenli Davranis Olcegi

Neal vd. (2000) tarafindan gelistirilmis olan 6l¢ek, ¢alisanlarin is hayatina emniyetli bir sekilde devam
edebilmeleri adina giivenli davranis ilkelerini degerlendirmektedir. Olgek, giivenlik katilimi (3 soru)
ve giivenlik uyumu (3 soru) seklinde iki alt boyuttan olusmaktadir. “Isimi yaparken uygun giivenlik
ilkelerine uyarim” benzeri ifadelerden olusan giivenlik boyutu, is yerinde islerin giivenli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi amaciyla olusturulmustur. Ise almacak bireylerin ISG prosediirlerine nasil
yaklastiklarini tespit etmek amaciyla literatiirde uzun yillardir kullanilagelen bir Slcektir. Olgek,
“Tamamen katilmiyorum ve tamamen katiliyorum” arasinda 5°1i likert oOlgegi kullanilarak
puanlanmakta ve yiiksek puan diizeyi bireyin ISG’ye gosterdigi onemin gostergesi olarak
degerlendirilmektedir (Neal vd., 2000:101). Ornek: Is yaptigim esnada en yiiksek giivenlik seviyelerini
saglarim.

Giivenlik Katilimi Olcegi

Weinstein ve Vredenburg tarafindan 1997 yilinda gelistirilen dlgek 3 sorudan olusmaktadir. Olgegin
temel amaci, ¢alisanlarin ISG siirecine hem ydnetimsel anlamda hem de uygulama bakimindan katilim
diizeylerini 6lgmektir. Olgek, “Tamamen katilmiyorum ve tamamen katiliyorum” arasinda 5°1i likert
olgegi kullanilarak puanlanmakta ve yiiksek puan diizeyi bireyin ISG’ye gdsterdigi 6nemin gostergesi
olarak degerlendirilmektedir (Demirbilek, 2005: 43). Ornek: s yeri icindeki giivenlik programlarim
tesvik ederim.

Giivenlik Egitimi Olcegi

Neal ve Grifin (2000) tarafindan 4 madde seklinde olusturulan dlgek, temelde calisanlara is yerleri
tarafindan saglanan ISG egitimine dair alg1 diizeyini 6lgmek amaciyla olusturulmustur. Olcek, anket
calismasina is arayanlarm ISG egitimlerine bakis agisim tespit etmek amaciyla eklenmistir (Dursun,
2011: 88). Olgek, “Tamamen katilmiyorum ve tamamen katiliyorum” arasinda 5°1i likert dlgegi
kullanilarak puanlanmakta ve yiiksek puan diizeyi bireyin ISG’ye gosterdigi 6nemin gostergesi olarak
degerlendirilmektedir. Ornek: Calisanlar isyerinde saglk ve egitim programlarina yeterince
ulasabilmelidir.

Giivenlik Farkindaligi ve Yeterliligi Olcegi

Lin vd. (2008) tarafindan olusturulan ve 5 maddeden meydana gelen 6lcek, calisanlarn ISG’ye dair
mevcut farkindaliklarini ve giivenlik sistemlerinin  yetkinligini degerlendirebilmek amaciyla
olusturulmustur. Ozellikle dlgekte yer alan “Giivenlik kurallarina her daim uyarim” ve “Calisirken
giivenligin en 6nemli sey oldugunu diisiiniiyorum” ifadeleri sadece calisanlar igin degil, is arayan
bireyler i¢in de birer degerlendirme kriteri olabilecegi i¢in ¢calismamizda bu dlgege yer verilmistir (Lin
vd., 2008: 41). Olgek, “Tamamen katilmiyorum ve tamamen katiliyorum” arasinda 5°li likert dlgegi
kullanilarak puanlanmakta ve yiiksek puan diizeyi bireyin ISG’ye gosterdigi dnemin gostergesi olarak
degerlendirilmektedir. Ornek: Is yeri giivenligi konusunda sorumluluklarimi biliyorum.

Kadercilik Olcegi

Rundmo ve Hale tarafindan 1999 yilinda gelistirilen kadercilik dlgegi toplam 6 maddeden olugmakta
ve c¢alismada katilimcilarin yasanabilecek is kazalarina dair yaklagimlarinin nasil olabilecegi
degerlendirilmek istenmistir. Bu 06l¢ek, diger Olceklere kiyasla ters korelasyon baglantisi dikkate
almarak, diislik diizeyde alman puanlama sisteminin bireylerin gerekli dnlemler alinirsa is kazalarmin
Oniine gecilebilir gergegini ortaya koymak iizere degerlendirilmistir (Rundmo ve Hale, 1999: 23). Bu
dlgekte de diger dlgeklerde oldugu gibi 5°1i likert dlgedi uygulanmistir. Ornek: Kazalar kagimilmazdir.
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Arastirmada Kullamlan Olceklerin Giivenilirlik Analizi Sonuclar

Aragtirmada, giivenilir sonuglar elde edebilmek amaciyla dncelikle giivenilirlik analizi yapilmustir.
Arastirma i¢in hazirlanan tiim 6lcekler ve ISG’ye dair hazirlanan sorular dnce ayr1 ayr1 daha sonra
tekli bir anket formatinda degerlendirilmistir. Caligmada kullanilan Olgeklere ait giivenilirlik
degerlerinin 0,758-0,871 arasinda degistigi ve kabul edilebilir sinirlar iginde oldugu gozlenmistir. Elde
edilen verilerin analizi i¢cin IBM SPSS Statics 25 programindan yararlanilmistir. Arastirma igin
hazirlanan hipotezlerin anlamliliginin belirlenebilmesi i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve
bagimsiz gruplar igin T-Testi yontemleri uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore hipotezlerin kabul
edilebilirlikleri degerlendirilmistir.

Aragtirmada uygulanan anket sorularinin giivenilirligi ve elde edilen sonuglarin tutarliliginin
belirlenebilmesi i¢in Cronbach Alpha giivenilirlik analizi uygulanmigtir. Crobach Alpha analizi 2’1i
cevap sistemlerinde kodlanmayan ve likert tipi Ol¢eklendirme sistemlerinde kullanilan bir tutarlilik
analizi yontemidir (Balun ve Dingay, 2022: 170).

Arastirmanin giivenilirlik analizi farkli dlgek boyutlar: bir araya getirilerek gergeklestirilmistir (Tablo
1). Giivenilirlik 6l¢egi olarak uygulanan Cronbach Alpha analizine gore bir anket g¢alismasinda
uygulanan anket sorularinin gilivenilir olarak kabul edilebilmesi i¢in Alpha degerinin minimum 0,70
olmasi gerekmektedir. o> 0,8 olmasi ise anketin yliksek diizeyde bir giivenilirlik diizeyine sahip
oldugu kabul edilmektedir. Cronbach Alpha degeri 0,70’ten kiiciik olmasi durumunda ise Ol¢ekler
sonuclarin analiz edilmesi baglaminda diisiik gilivenilir ya da giivenilir olmayan Olgek seklinde
nitelendirilmektedir (Uzunsakal ve Yildiz, 2018: 17). Tablo 1 dikkate alindiginda, bes dlgek ve ISG’ye
yonelik sorularin Cronbach Alpha 0,758-0,871 degeri bulunmus olup, giivenilirlik diizeyi yeterlidir.
Yani bu calismada uygulanan anket sorularinin ve Olgeklerin giivenilirlik diizeyi Cronbach Alpha
degerine gore yeterli ve giivenilirdir.

Tablo 1. Guvenilirlik analizi

Olgekler Cronbach's Alpha  Toplam Soru Sayisi
Anket Formu 0,762 25

Giivenli Davranis Olgegi 0,841 3

Giivenlik Katilimi Olgegi 0,871 3

Giivenlik Egitimi Olcegi 0,758 4

Giivenlik Farkindalig1 ve Yeterligi Olcegi 0,794 5

Kadercilik Olgegi 0,805 6

Is Arama Siireci ve Is Saghg ve Giivenligi 0,866 4

Arastirmada kullanilan tiim anket sorularinin normallik analizini tespit edebilmek amaciyla ¢arpiklik
ve basiklik analizi uygulanmistir (Tablo 2). Bu baglamda oncelikle anket formunda kullanilan tim
6lgeklere ait sorularin SPSS 25 programu araciligiyla ortalamalar1 alinmigtir. Boylelikle toplamda alti
boyutun da analizi yapilmistir. Bu baglamda degerlendirme kriteri olarak Tabachnick ve Fidell
tarafindan uygulanan +1,5-1,5 degerlendirme aralig: test edilmistir. Elde edilen veriler, her bir boyutun
carpiklik ve basiklik degerinin +1,5-1,5 araliginda oldugunu gostermektedir (Tabachnick ve Fidell,
2013).

Tablo 2. Normallik analizi (Carpiklik ve basiklik)

Istatistik Standart Hata

Giivenli Davranis Olgegi Ortalama  2,3416 ,04401

Carpiklik 0,486 172

Basiklik 0,710 ,341
Giivenlik Katilimi Olgegi Ortalama 2,3051 ,04683

Carpiklik 0,934 172

Basiklik 0,747 ,341
Giivenlik Egitimi Ol¢egi Ortalama  2,2637 ,06290

Carpiklik 1,006 172
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Giivenlik Farkindalig: Yetkinlik Olgegi

Kadercilik Olgegi

Is Saglhig1 ve Giivenligi (4 Soru)

Basiklik
Ortalama
Carpiklik
Basiklik
Ortalama
Carpiklik
Basiklik
Ortalama
Carpiklik
Basiklik

0,380
2,4109
1,407
1,240
3,0199
-0,174
-1,234
2,6629
0,758
-0,214

,341
,05460
172
341
,08191
172
,341
,06717
172
,341

BULGULAR

Demografik Bulgular

Katilimeilarin %62’si erkek, %381 kadin is arayanlardan olugmaktadir. Katilimcilarin egitim diizeyi
dikkate alindiginda, %27,6’s1 ilkogretim mezunu, %26°s1 lise mezunu, %23’ 6n lisans mezunu,
%38,4’1 lisans mezunu ve %15°1 lisansiistii mezunudur. Ayrica katilimcilarin %44’ evli, %56’s1
bekardir. Katilimeilarin %20°si 18-25 yas araliginda, %43’1, 25-35 yas araliginda, %13°1 35-45 yas
araliginda, %241 45 ve lizeri yas araliginda yer almaktadir (Tablo 3).

Tablo 3. Katilimcilarin demografik bilgileri

Cinsiyet N %
Erkek 318 %62
Kadmn 190 %38
Toplam 508 %100
Egitim Diizeyi n %
[kogretim 136 %27,6
Lise 134 %26
On Lisans 119 %23
Lisans 40 %38,4
Lisansiistii 79 %15
Toplam 508 %100
Medeni Durum n %
Evli 227 %44
Bekar 281 %56
Toplam 508 %100
Yas Araligi n %
18-25 111 %20
25-35 209 %43
35-45 67 %13
45 ve tuizeri 121 %24

ISG Algisina Yénelik Bulgular

Aragtirma i¢in 6nceden belirlenen hipotezler merkeze alinmak suretiyle analiz edilmistir. Eger p<0,05
ise H1 hipotezi kabul edilir. Hipotezin gegerli olup olmadigi, anket sonucunda elde edilen verilerin tek
yonlli varyans analizine gore her bir dlgek ve dlgegin verileri dikkate alinarak gerceklestirilmistir.
Buna gére ANOVA analizi incelendiginde, uygulanan her bir 6l¢ek diizeyi i¢in (p=0,038; p=0,022;
p=0,014; p=0,014; p=0,039; p=0,021) p<0,05 elde edildiginden H1 Hipotezi kabul edilmistir (Tablo
4).

Tablo 4. Is arayanlarin egitim diizeyi ile ISG algilar1 arasindaki iliski

Ortalama Sd KO F p
Giivenli Gruplar Arasinda 51,303 4 12,826 94,607 ,038
Davranis Gruplar Icinde 26,572 504 , 136
Olgegi Toplam 77,875 508

573



Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi / 2023 — s Arayanlarim Is Saglig1 Ve Giivenligi Algisina Yonelik Bir Alan Aragtirmast

Giivenlik
Katilimi
Olgegi
Giivenlik
Egitimi
Olgegi
Giivenlik
Farkindalig1
Yetkinlik
Olgegi
Kadercilik
Olgegi

Is Saghigi ve

Giivenligi
(4 Soru)

Gruplar Arasinda
Gruplar I¢inde
Toplam

Gruplar Arasinda
Gruplar iginde
Toplam

Gruplar Arasinda
Gruplar iginde
Toplam

Gruplar Arasinda
Gruplar I¢inde
Toplam

Gruplar Arasinda
Gruplar iginde
Toplam

44,722
43,451
88,174
68,349
90,676
159,025
50,160
69,696
119,856

178,095
91,604
269,698
102,675
78,676
181,351

4
504
508
4

504
508
4

504
508

4
504
508
4

504
508

11,181
222

17,087
463

12,540
356
44,524
467

25,669
401

50,433

36,935

35,265

95,265

63,947

,022

,014

,014

,039

,021

Sd: Standart Sapma, KO: Kareler Ortalamasti, F: Frekans, p: Anlamlilik Diizeyi.

Olgiilen degisken varyanslarinin esit olup olmadigina bakilmak tizere, varyanslarin homojenligi testi
uygulanmigtir (Tablo 5). Egitim durumu-ISG Algisi agisindan varyanslarin homojen dagildig:
gortlmiisttr (p>0,05).

Tablo 5. ISG Algis1 Varyanslari Homojenligi

Levene Istatistik  Sd1 Sd2 P
Ortalama Temelinde 1,896 4 503 ,157
Medyan Temelinde 1,050 4 503 ,381
Trimmed Ortalama Temelinde 2,108 4 503 ,079

Egitim diizeyleri ve ISG’ye verilen énem algis1 asagida elde edilen tablo iizerinden analiz edilmistir.
Tablo 6’da goriilecegi lizere, egitim seviyeleri agisindan yiiksek frekans araliklarinda farkliliklar
oldugu tespit edilmistir. Egitim diizeyleri arasinda en biiyiik algi-6nem farkinin ilkokul mezunlar1 ve
lisans mezunlar1 arasinda oldugu goriilmektedir. Lisans egitim seviyesine kadar olan ¢izgide anlamli
ve orantili bir artis oldugu goézlenmektedir. Ancak lisans egitim seviyesinden lisansiistii egitim
seviyesine gecildiginde hassasiyet oraninda azalma oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda ISG’ye dair
lisans mezunlarinin algi diizeyinin arastirmaya gore daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Tablo 6. H1 Hipotezi igin ¢oklu karsilagtirma tablosu (Tukey HSD)

(1) Egitim (J) Egitim Durumu Ortalama S p

Durumu Farki (I-J)

Ilkokul Lise -0,49768* ,07411 ,000
On Lisans -1,02717* ,07050 ,000
Lisans -1,95922* ,19177 ,000
Lisansiistii -1,32538* ,08362 ,000

Lise Ilkokul 0,49768* ,07411 ,000
On Lisans -0,52949* ,06850 ,000
Lisans -1,46154* ,19105 ,000
Lisansiistii -0,82770* ,08195 ,000

On Lisans flkokul 1,02717* ,07050 ,000
Lise 0,52949* ,06850 ,000
Lisans -0,93205* ,18968 ,000
Lisansiistii -0,29821* ,07870 ,002

Lisans flkokul 1,95922* ,19177 ,000
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Lise 1,46154* , 19105 ,000
On Lisans 0,93205* ,18968 ,000
Lisansusti 0,63384* ,19494 ,012
Lisansiisti Ilkokul 1,32538* ,08362 ,000
Lise 0,82770* ,08195 ,000
On Lisans 0,29821* ,07870 ,002
Lisans -0,63384* ,19494 ,012

Aragtirmanin ikinci hipotezinde, bagimsiz degisken olarak cinsiyet faktoriiniin tercih edilmesinde
iilkemizde oOzellikle kadin istihdaminin olduk¢a diisiik diizeyde olmasi ve is arama siirecinde
erkeklerin kadinlara kiyasla daha avantajli oldugu gercegi goz Oniine almarak tercih edilmistir.
Nitekim kadinlarin iggiiciine katilma oranlar1 ve issizlik oranlari, erkeklere oranla daha diisiik
seviyelerde gerceklesmektedir. Bu sebeple ¢calismanin ikinci hipotezi, kadinlarin istihdam edilebilirlik
diizeyi de dikkate alinarak, cinsiyet unsurunun is arama siirecinde ISG algis1 agisindan anlamli bir fark
yaratip yaratmadig fikri iizerine kurulmustur. Elde edilen veriler, boyutlar ayristirildiktan sonra SPSS
25 programu kullanilarak analiz edilmistir. Bu amagla verilerin analizi i¢in T Testi kullanilarak H2
hipotezinin gecerliligi degerlendirilmistir. Tablo 7°de elde edilen veriler, arastirma i¢in hazirlanan her
bir 6lcek boyutunda ayr ayr1 degerlendirilmis, yine her iki gurubun (kadin/erkek) ortalamalarina goére
T Testi uygulanarak analiz yapilmistir. Elde edilen sonuglar, cinsiyet bakimindan is arama siirecinde
bireylerin ISG’ye kars1 alg1 farkliliklar1 bulunmadigini gostermektedir. P>0,05 esit diizeyli ortalamalar
dikkate alindiginda, ankette uygulanan tiim 6lgek boyutlari igin goriilmiis mevcut veriler 1s18inda H2
hipotezi reddedilmistir.

Tablo 7. Cinsiyete gore is arama siireci ve ISG’ye iliskin T testi sonugclari
Esit Ortalamalar icin T Testi

Kullamlan Olgekler M N p

Giivenli Davranig Olqegi -1,010 508 314
Givenlik Katilimi Olgegi 2,306 508 227
Giivenlik Egitimi Ol¢egi 2,224 508 271
Gtivenlik Farkindalig: Olgegi 1,777 508 73
Kadercilik Olgegi -,056 508 ,956
Is Saghg ve Giivenligi (4 Soru) ,563 508 574

Aragtirmanin ii¢lincli hipotezi, calisma yasaminda daha dnce bir is kazasi gecirmis olan ve halen is
arama siirecinde olan bireylerin ISG kriterine nasil yaklastiklar1 ve ISG’nin bu siirecte belirleyici bir
kritere doniisiip doniismedigi fikri tizerine kurulmustur. Bu baglamda arastirmada alt1 6l¢ek boyutu da
dikkate alinarak uygulanan veriler SPSS 25 programi araciligiyla T Testi yontemi ile analiz edilmistir.
Bagimsiz 6rneklem T Testi iki bagimsiz grup arasinda ortalama degerlere bakilmak suretiyle anlamli
bir fark olup olmadiginin test edilmesi amaciyla uygulanan bir yontemdir. Bu test, H3 hipotezinin
degerlendirilmesine imkan taniyacagindan dolay1 uygulanmistir. Tablo 8’de P degeri gruplar arasinda
fark olup olmadigini gosteren degerdir. Bu deger 0,05’ten kiigiikse (P<0,05) gruplar arasinda fark
olduguna karar verilir. Eger bu deger 0,05’ten biiyiikse (P>0,05) karsilastirilan gruplar arasinda fark
olmadigina karar verilir. Bu veriler 15181inda tiim 6l¢ek boyutlar i¢in P<=0,05 oldugu goriildiigiinden
H3 hipotezinin anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore daha once is kazas1 gecirmis bireyler
ile hayatinda hi¢ is kazasi gecirmemis bireylerin is arama siirecinde ISG kriterine bakis agist
bakimindan anlamli farklilik vardir.

Tablo 8. Is Kazas1 gecirme durumuna gore is arama siirecinde 1SG’ye iliskin T testi sonuglart
Esit Ortalamalar Igin T Testi

t Sd p (2-yonlii)
Giivenli Davranis Olgegi Esit Varyanslar 5,466 508 ,005
Varsayimi
Altinda
Giivenlik Katilimi Olgegi Esit Varyanslar 6,916 508 ,007
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Varsayimi
Altinda
Giivenlik Egitimi Olcegi Esit Varyanslar 11,17 508 ,011
Varsayimi 8
Altinda
Giivenlik Farkindalig Olgegi Esit Varyanslar 11,35 508 ,011
Varsayimi 5
Altinda
Esit Varyanslar 6,971 21,304 ,007
Varsayimi
Altinda
Kadercilik Esit Varyanslar -6,980 508 -,007
Varsayimi
Altinda
Is Saghig1 ve Giivenligi (4 Esit Varyanslar 9,696 508 ,009
Soru) Varsayimi
Altinda

TARTISMA

ISG’ye verilen 6nem ile egitim diizeyi arasinda anlamli bir iliski bulunup bulunmadigina dair farkll
sonuglara ulasan arastirmalar bulunmaktadir. Ornegin, calisanlarin ISG algisini anlamaya yénelik bir
arastirmada egitim diizeyi arttik¢a kazalara karsi Onlem alanlarin oranmnin bir miktar diistiigi
bulunmustur (Copur vd., 2006: 44-45). Bu sonucun aksine, ISG egitimlerinin etkinlik diizeyine
yonelik olarak 2020 yilinda gerceklestirilen bir saha aragtirmasinda ise ¢alisanlarin egitim seviyesi ile
ISG farkindalik diizeyi arasinda dogru oranti bulundugu tespit edilmis, egitim seviyesi arttik¢a
farkindalik diizeyinin de arttigi yoniinde sonuglar elde edilmistir (Bulut vd., 2020). Arastirma
hipotezleri, is arama siirecinde farkli 6zelliklere sahip bireylerin bir is arama kriteri olarak ISG’ye
bakis agilarii degerlendirmek amaciyla belirlenmistir. Bu dogrultuda olusturulan c¢alismanin ilk
hipotezinde, bireylerin egitim diizeyleri degistikce is arama siirecinde ISG’ye yonelik alg
farkindaliginin degisip degismedigini anlamaya yonelik olarak olusturulmustur. Calismada, Bulut vd.
(2020) tarafindan gergeklestirilen arastirmaya paralel sonuglar elde edilmis, egitim diizeyi yiikseldikce
bireylerin is arama siirecinde ISG’ye verdikleri énemin de artti1g1 tespit edilmistir. Bununla birlikte, en
yiiksek frekans diizeyine lisans mezunlarinda ulasildig1 gézlenmistir.

Calismanin ikinci hipotezi, kadinlarin istihdam edilebilirlik diizeyi de dikkate alinarak, cinsiyet
unsurunun is arama siirecinde ISG algis1 agisindan anlamli bir fark yaratip yaratmadigi fikri {izerine
kurulmustur. Aslinda, cinsiyet degiskeni ile ISG algis1 arasinda anlamli bir iliski bulunmadig
belirtilmesine ragmen (Yavuz ve Giir, 2019: 25), tersini savunan calismalar da bulunmaktadir
(Tozkoparan ve Tasoglu, 2011: 204). Calisma yasaminda erkeklere oranla dezavantajli konumda
bulunan kadin katilimcilar ile erkek katilimcilarin verileri dikkate alindiginda, Yavuz ve Giir’iin
(2019) arastirmasina benzer sekilde anlamli bir farkliligin ortaya ¢ikmadigr gériilmiistiir.

ISG ile is arama olgusunun birlikte incelendigi ¢aligmalarda, ISG algisinin yas, egitim, medeni durum,
cinsiyet, kusak farklilig1 gibi birgok agidan incelendigi anlasilmaktadir. Fakat ulasilan literatiirle sinirli
olarak, is arama siirecindeki bireylerden daha 6nce is kazas1 gegirenlerin ISG algisina ydnelik tutumun
ele alindig1 belirgin bir ¢alismaya ulagilamamustir (Gokkaya vd., 2015: 26; Caglar vd., 2015: 69-90;
Kiimbiil-Giiler, 2012: 10; Sentiirk, 2019; Muntazeri ve Indriyanto, 2018; Horton, 2004; Robbins,
2005; Topsiimer ve Saglam, 2019; Sabuhari ve Sudiro, 2020; Yin, 2018; Hidayah ve Harnoto, 2018).
Bu dogrultuda galismanin tiglincii hipotezi, ¢alisma yasaminda daha 6nce bir is kazas1 ge¢irmis olan ve
halen is arama siirecinde olan bireylerin ISG olgusuna nasil yaklastiklari ve ISG’nin bu siiregte
belirleyici bir kritere doniisiip doniismedigi fikri {izerine kurulmustur. Bu hipoteze yonelik arastirma
sonuglari, daha 6nce is kazasi gecgirmis bireyler ile is kazasi gegirmeyen bireylerin is arama siirecinde
ISG kriterine bakis agisinda anlamli diizeyde bir farklilik ortaya ¢iktigim gdstermektedir. Bu tespit
paralelinde, is arama siirecinde olan ve is kazasi geciren bireylerin, ISG kosullarini is kazasi
gecirmeyenlere oranla daha fazla dikkate aldiklar1 anlasilmaktadir. Is kazalarmn fiziksel ve ruhsal
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olumsuz etkilerinin de oldugu gercekligi goz oniline alindiginda, bu hipotezin yiiksek bir frekans
diizeyinde gergeklestigi goriilmektedir. Fakat bu sonucu degerlendirirken, iilkemizdeki igsizlik
diizeyinin %10’un iizerinde oldugu gergekliginin de gbz Oniine alinmasi gerektigi dikkatlerden
kacirilmamalidir. Nitekim bireyler, bu ortamda ISG’yi bir éncelik olarak gérmekten ziyade, dncelikle
bir is bulabilmeyi ve issizlik siirecinden kurtulmay1 hedefledigi gergeginin, aragtirma i¢in olusturulan
hipotez icinde bir gerekce olusturabilecegi diisiiniilmektedir. Ancak bu konuda, kriterleri biraz daha
daraltilmig bir aragtirma evreninde nitel bir aragtirma ylriitiilebilir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiirkiye, ISG’ye dair mevzuat calismalarini sadece Avrupa Birligi miiktesebatina gore degil, ayni
zamanda kendine 0zgili calisma hayatinin getirdigi kosullar1 da dikkate alarak sekillendirmistir. Bu
baglamdaki oncii ¢alismalarin 4857 Sayili Is Kanunu’nda yapildigi anlasilmaktadir. Is sagligi ve
giivenligine dair ¢alismalarin biraz daha yogunlastigi dénem ise 2012 yilinda yiiriirliige giren 6331
Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile olmustur. Ancak ¢alisma mevzuatindaki diizenlemelerin
beraberinde birtakim sorunlari da getirmesi nedeniyle siiregelen kayitdisi ¢alisma, yiiksek diizeyde
yasanan ve hissedilen issizlik oranlari, diisiikk yetkinlik diizeyine sahip c¢alisanlar yetersiz kurumsal
yapilanmalar ISG uygulamalarini ve sistemini de olumsuz yonde etkilemistir. Ayrica her ne kadar
modern diizeyde bir mevzuat sisteminin hayata gegirilmesine yonelik aktif ve girisken adimlar atilmig
olsa da saha denetimlerinin ve uygulama eksiklerinin var olmasindan dolay1 ISG konusunda heniiz
arzu edilen seviyeye ulasilmadigi anlasilmaktadir. Bunun en biiyiik gostergelerinden biri son on yillik
donem de dahil olmak tizere gerek is kazalarimin sayisi gerekse is kazasi nedeniyle meydana gelen
Olimlerin orani Avrupa Birligi {ilkelerinin tamamu ile kiyaslandiginda, Tiirkiye’nin bu konuda ilk ti¢
ilke igerisinde bulundugu anlasilmaktadir. Bu sorunu besleyen bir¢ok unsur olmakla birlikte, egitim ve
farkindalik konunun 6nemli bir tarafin1 olusturmaktadir. Gelisen teknolojiyle uyumlu olarak, uzaktan
egitime islerlik kazandirilmasi ¢ozliime yonelik basit bir uygulama olabilir.

Bu baglamda karsimiza bu olumsuz tablonun tek sebebi mevzuat ve uygulama eksikleri olmayip,
bunlarin yani sira bireyin kendisinden kaynaklanan “giivenlik kiiltiiri” eksikligi de bu sorunu
beslemeye devam etmektedir. Ulkemizde giivenlik kiiltiirii dncelik siralamasina tabi tutuldugunda
“ideal is ozellikleri” siralamasinda olduke¢a gerilerde kalan bir kriter oldugu tespit edilmis ve ¢alisma
bu siirecin is arayanlarm goziinde ISG kriterinin nasil goriildiigii ve ne sekilde degerlendirildigi
yaklasim {izerine insa edilmistir. Arastirma cercevesinde, ISG kriterinin, bireylerin is arama
siirecindeki Oncelikli konularindan biri olmadig1 goriilmiistiir. Bu baglamda arastirma bulgularmin
literatlir taramasinda incelenen arastirmalarla uyumlu bir sonucun ortaya ciktigi goézlenmistir.
Ozellikle arastirmaya katilan katilimcilarin daha dncesinde herhangi bir is kazasi gecirmemislerse is
arama siirecinde is yerinde ISG’ye dair alinan tedbir ve 6nemler is arama kriterleri arasinda neredeyse
hi¢ dikkate almadiklar1 gdzlenmistir. Bu anlamda is arama siirecinde olan bireylere iISG’nin 6nemine
dair igverenler ve kamu kurumlart araciligiyla farkli icerikte egitimler diizenlenebilecegi
diisiiniilmektedir. Yine ISG alaninda calismada yer verilen literatiir arastirmalarinda, isverenlerin
neredeyse higbirinin is basvurusunda bulunan bireylere is yerinde alinan ISG tedbirlerine dair herhangi
bir aydinlatic1 bilgi vermedikleri, ayrica calismada elde edilen sonuglarda da bireylerin is arama
siirecinde ISG’ye dair dncelik veya kosul olarak yer verilmedigi gdzlenmistir.

Calismada, is arama siirecindeki bireylerin ISG ilkesine verdikleri onem degerlendirilmis olup,
bireylerin is bulma siirecinden uzaklagmalari, is arama siirecindeki ekonomik, sosyal ve psikolojik
problemlerin ISG’ni ikinci plana itmelerine neden olabilecedi gercegi de arastirmanin hazirlik
asamasinda degerlendirme kapsamina alinmistir. Ancak bireylerin daha Once is kazasi yasamis
olmalar1 bireyleri bu konuda daha secici davranmaya yénlendirmektedir. Bu baglamda bireylerin iSG
kriterini siradan ve dnemsiz bir kriter degil, hayatlaria yon veren, hatta gerektigi gibi davranmamalar1
durumunda sakat kalmalarina bile sebep olabilecek hayati bir kriter olduguna dikkat ederek bu sekilde
degerlendirmelerine dair gerek devlet eliyle gerekse isletmeler araciligiyla gereken 6nemin verilmesi
konusundaki egitim calismalar1 ve bilinglendirme siireci saglanmalidir. Ornegin ise baslamadan 6nce
verilen ISG egitimlerinin, meslek profesyonelleriyle ve ilgili bakanlik marifetiyle yerinde denetlenerek
gercek durumun tespit edilebilecegi diisiiniilmektedir.
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Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) is kazasi ve meslek hastaliklarina dair verileri sigorta kollarina gore
paylagsmakta, 6rnegin genel olarak 4-1/c kapsamindakiler dahil edilmemektedir (yaklasik 10 milyon
calisan yani bagka bir ifadeyle toplam istihdamin yaklasik 1/3’i). Yine bu noktada sunu da belirtmek
gerekmektedir, SGK bu istatistiklerinde kayith istihdama dair verileri ve kendisine resmi olarak
bildirilen kazalari/hastaliklar1 paylasmaktadir. Dolayisiyla go¢menler, kayitdisi calisanlar, kendi
hesabina calisanlar gibi gruplara dair veriler yer almamaktadir. Bu veri boslugunu doldurmak iizere
Miihendisler Mimarlar Odasi, Isci Saghigi ve Is Giivenligi Meclisi, Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu ve bazi is¢i sendikalar1 genellikle is kazalarina bagl 6liimler gibi sinirli diizeyde elde
ettikleri verileri paylagsmaktadir. Bu noktada verilerin kapsami ve paylasilmasi1 olmak tizere iki temel
sorun belirmektedir. SGK’nin, verilerin kapsamini genisleterek sorunu yeniden tanimlamasinin daha
dogru bir yaklasim olacag diisiiniilmektedir. Ustelik gelecege yonelik planlama igin giivenilir ve
dogru verilere ihtiya¢ bulundugu diisiiniilmektedir. Ornegin SGK’nin online “SGK Veri Uygulamas:”
bu amacla biitiinlestirebilecek istatistiki veri sistemi olarak ele alinabilir.

Ulkeler bazinda farkli énlem ve tedbirler alinmasina ragmen, is kazalar1 yasanmaya devam etmektedir.
Bu baglamda arastirma konusu iizerinde nitel ve daha derinlemesine bir arastirma da yapilabilir.
Ayrica konunun asli taraflarindan biri olan igverenler bu aragtirmada kapsama alinmamis olup, is
arama siirecindeki bireylere yonelik vermis olduklar1 bilgilendirme ve hizmetler konusunda ayr1 bir
calisma yapilabilir. Tim bu eksikler bu alanda farkli ve degisken arastirma modelleri ile yeni
arastirmalarin yapilabilecegini gostermektedir.

Aragtirma siirecinde uygulanan anket ¢alismasi hem bu alanda daha once yapilan ¢alismalar dikkate
alinarak hem de arastirmanin kurgusu ile uyumu dikkate alinmak suretiyle hazirlanmistir.
Arastirmanin temel amaglarindan biri olan issizlik siireci ve ISG degiskenleri ile uyumlu olacak
sekilde belirlenen bes dlcege ilave olarak son boliimde dort soru daha eklenmis ve tim yonleri ile
alana ve metodolojiye katki sunulmaya ¢alisilmistir. Bu amagla hazirlanan anket formunun, sonraki
donemlerde gerceklestirilecek diger ¢aligmalar i¢in de yardimci olabilecegi diisliniilmektedir.
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Extended Abstract

The primary goal of this study is to investigate the perspectives of job seekers on occupational health
and safety and to understand how this criterion is prioritized during the job search process. The
research considers demographic characteristics and the experiences of individuals who have had work
accidents, hypothesizing a direct link to their approach toward occupational health and safety in job
searching. The hypotheses are as follows:

H1: A significant correlation exists between an individual's education level and their

perspective on occupational health and safety.

H2: A significant correlation exists between an individual's age and their perspective on

occupational health and safety.

H3: A significant relationship exists between the perspectives on occupational health and

safety of individuals who have previously experienced a work accident.
Conducted in May-June 2022, this study surveyed 633 people registered with ISKUR provincial
directorates in five cities (Eskisehir, Afyon, Kiitahya, Bilecik, Karabiik), actively seeking
employment. After the survey, 125 questionnaires with missing data were excluded. The remaining
guestionnaires were distributed considering the population and industrialization levels of the
provinces. The questionnaire comprised five scales with 25 questions, including four in the final
section to assess job seekers' perspectives on occupational health and safety. These scales were
designed considering specific work life and job-seeking characteristics in Turkey. The dimensions
covered in the Job Searching Process and Occupational Health and Safety Perspective include:

1. Safe Behavior Scale/Safety Compliance: Developed by Neal et al. (2000), this scale
evaluates safe behavior principles for workplace safety. It includes two sub-dimensions:
security engagement and safety compliance.

2. Safety Participation Scale: Created by Weinstein and Vredenburg in 1997, this scale
measures workers' participation levels in occupational health and safety processes.

3. Safety Education Scale: Developed by Neal and Griffin (2000), this scale assesses
employees' perceptions of workplace health and safety training.

4. Safety Awareness and Efficiency Scale: Developed by Lin et al. (2008), this scale evaluates
employees' current awareness of occupational health and safety and the efficiency of safety
systems.

5. Fatalism Scale: Developed by Rundmo and Hale in 1999, this scale assesses participants'
attitudes towards potential work accidents.

The hypotheses explored include the difference in occupational health and safety perspectives based
on education level (H1), gender (H2), and experience of a work accident (H3). The study found that as
education level increases, so does the importance placed on occupational health and safety in the job
search process. There was no significant gender difference in occupational health and safety criteria,
possibly due to high unemployment rates influencing job-seeking priorities. However, a significant
difference was observed in the perspectives of individuals who had experienced work accidents,
reflecting the physical and emotional impact of these incidents.
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