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Ozet: Bu arastirmanin amaci, simf Ogretmenlerinin
bireysel yilmazliklari ve akademik iyimserlikleri arasindaki
iligkinin incelenmesidir. Calisma, iligkisel tarama modeli
kullanilarak ger¢eklestirilmistir. Arastirmanin drneklemini
tesadiifi 6rnekleme yontemiyle secilen 350 sinif 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araglar1 olarak
“Yetiskin Yilmazlik Olcegi” ve “Akademik Iyimserlik
Olgegi” kullamlmistir. Arastirma kapsamindaki veriler
Google Forms araciligiyla olusturulan bir form ile
¢evrimigi olarak toplanmustir. Toplanan veriler Pearson
korelasyon ve hiyerarsik regresyon analizi ile
¢Oziimlenmistir. Aragtirma sonucunda sinif
Ogretmenlerinin bireysel yilmazliklarinin ve akademik
iyimserliklerinin {ist diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ayrica bireysel yilmazlik ile akademik iyimserlik arasinda
pozitif ve anlamli bir iligkinin oldugu belirlenmistir.
Hiyerarsik regresyon analizi sonuglar1 bireysel yilmazligin
azim alt boyutunun, akademik iyimserligin tim alt
boyutlarint yordayan en etkili degisken oldugunu
gostermistir. Akademik iyimserligi yordamada etkili bir
diger degisken ise bireysel yilmazlhigin 6z yeterlilik alt
boyutu olarak belirlenmistir. Bireysel yilmazligin i¢ kontrol
ile aile ve sosyal aglar alt boyutlar1 akademik iyimserligin
yordanmasinda daha zayif bir etki gosterirken, basa ¢ikma
ve uyum alt boyutu ise etkili bir degisken olarak
saptanmamigtir.
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Abstract: The purpose of this research is to examine
the relationship between classroom teachers’ resilience
and academic optimism. The study was carried out
using the relational screening model. The sample of the
research consists of 350 classroom teachers selected by
random sampling method. In the research, “Resilience
Midlife Scale” and “Academic Optimism Scale” were
used as data collection tools. The data within the scope
of the research were collected online with a form
created through Google Forms. The collected data
were analyzed by Pearson correlation and hierarchical
regression.  As a result of the research, it was
concluded that the individual resilience and academic
optimism of the classroom teachers were at a high
level. In addition, it was determined that there was a
positive and significant relationship between resilience
and academic optimism. Hierarchical regression
analysis results showed that the perseverance sub-
dimension of individual resilience was the most
effective variable predicting all sub-dimensions of
academic optimism. Another variable that is effective
in predicting academic optimism is the self-efficacy
sub-dimension of individual resilience. While the
internal control and family and social networks sub-
dimensions of individual resilience had a weaker effect
on the prediction of academic optimism, the coping
and adjustment sub-dimension was not found to be an
effective variable.

Keywords: Individual resilience, academic
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Giris
Insanoglunun yasam miicadelesinde, karsilastig1 giicliiklere gosterdigi tepkiler dnemli bir yere
sahiptir. Bireylerin bir kismi, karsilastig1 giigliiklerle bas edemeyerek vazgecerken bir kismi ise
tam aksine bu giigliiklerle yilmadan bas edebilmekte ve s6z konusu zorlugun i¢inden daha da
giiclenerek cikabilmektedir. Bireyin hayatinda karsilagtigi stres ve risk iceren durumlari etkili bir

bicimde yonetebilmesi ve karsisina gelen zorluklar kargisinda kendini toparlayabilmesi yilmazlik

olarak adlandirilmaktadir (Goldstein ve Brooks, 2013).

Yilmazlik kavraminin literatiirde farkli sekillerde tanimlandig1 goriilmektedir. Yilmazligi, Masten
(2001), riskli durumlarla karsilasan bireyin, bu durumlarin olumsuz etkilerinin tistesinden gelerek
onceki durumuna donebilme yetenegi seklinde; Reich, Zautra ve Hall (2010), zorluklar karsisinda
basarili bir sekilde uyum gosterme seklinde; Newman (2005) stres, sikinti, zorluk, facia ve travma
gibi durumlar karsisinda insanin uyum saglama yetenegi seklinde, Windle (2002) ise bireyin kars1
karsiya oldugu risk faktorlerinin, olumlu uyuma destek olan koruyucu faktorlerin ve olumlu
uyumun etkilesimi seklinde tanimlamistir. Yilmazligin dinamik bir siire¢ oldugunu ifade eden
Luthar, Cicchetti ve Becker (2000) yilmazlikta iki dnemli kosulun 6nemli oldugunu vurgulamis;
bunlardan ilkinin bireyin 6nemli bir tehdide veya ciddi bir sikintitya maruz kalmasi, digerinin ise
bireyin yasadig1 bu sorunlarin listesinden gelerek olumlu uyum gostermesi oldugunu belirtmistir.
Gelistirilebilir bir 6zellik olan yilmazhigin (Higgins, 1994) en genel haliyle, kisinin yasadigi
zorluklar karsisinda olumlu uyum gostermesi oldugu sdylenebilir (Masten, Cutuli, Herbers & Reed,
2002). Sonug olarak yilmazlik; sorunlarla karsilasan bireyin, vazgegmek yerine siireci iyi yoneterek
sorunun iistesinden gelmesi ve sorunla karsilasmadan onceki durumuna dénebilmesi seklinde
Ozetlenebilir. Yilmazlik kavrami “resilience” kavraminin Tirkce karsiligi olarak kullanilmakla
birlikte kavramm cevirisi ilk kez Ogiilmiis (2001) tarafindan yapilmistir. Bunun yaninda
“resilience” kavraminin Tiirk¢e karsiligi olarak psikolojik saglamlik (Gizir, 2004; Kararirmak,
2007, Yalim, 2007), kendini toparlama giicii (Terzi, 2006), psikolojik dayaniklilik (Basim ve Cetin,
2011; Eminagaoglu, 2006) kavramlarinin da kullanildig1 goriilmektedir. Garmezy (1993) yilmazlik
ve saglamligin farkli kavramlar olduklarini, saglamlik kavraminin bireyin incinmeyecegini ifade
ettigini, yilmazlikta ise incinmeme durumunun bulunmadigini belirtmektedir. Bu ¢alismada anlam
bakimindan daha uygun oldugu diisliniildiiglinden yilmazlik kavramimnin kullanilmasi uygun

gorilmiistiir.
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Yilmazlik o6zelligine sahip bireyler, sorun ¢dzme konusunda yeteneklidirler. Bu bireyler,
yasadiklar1 olumsuz olaylar1 yorumlar ve onlardan yararlanarak kendilerini gelistirirler (Ogiilmis,
2001). Yilmaz bireyler, karsi karsiya kaldiklar1 ac1 gergekleri sogukkanli bir sekilde kabul eder;
yasadiklar1 kotii anlarda bile bir anlam bulur ve sahip olduklariyla yetinmeyi bilirler (Coutu, 2002).
Yilmaz bireyler; sakin, diriist, dayanikli, irade sahibi, kararli, yenilik¢i bireylerdir; ayrica

iyimserdirler ve hayata pozitif bakarlar (Everly vd., 2012).

Cogu zaman kisinin yalnizca kendisini etkileyen yilmazlik 6zelligi, s6z konusu kisi 6gretmen
oldugunda 6grencileri ve dolayisiyla toplumu etkileyebilmektedir. Bu bakimdan 6gretmenlerin
yilmazlik niteligine sahip bireyler olmalar1 nem arz etmektedir. Meslek hayatlar1 boyunca gatisma
ve stres yaratan birgok durumla karsilasan 6gretmenlerin yilmaz bireyler olmalart kendilerinin
fiziksel ve ruhsal sagliklarin1 korumalarinin yani sira 6grencilerin akademik basarilar1 agisindan da
kritik bir unsur olarak goriilmektedir (Day & Gu, 2013). Ogrencilerin akademik basarilarint
arttirmada, akademik iyimserligin énemli bir yeri vardir. Ogretme ve 6grenmeye odaklanmasi
bakimindan ruhsal (dispositional) iyimserlikten ayrilan akademik iyimserlik, 6grencilerin
Ogrenebilmelerinde ve akademik anlamda yiiksek performans gdsterebilmelerinde fark
yaratilmasini ifade eder (Beard & Hoy, 2010). Baslangigta okulun genel yapist ile ilgili olan
akademik iyimserlik kavrami daha sonralar1 6gretmenler i¢in de kullanilmaya baglanmistir (Hoy,

Hoy & Kurz, 2008).

Ogretmenin akademik iyimserligi; 6gretmenlerin gesitli giiliiklere ragmen etkili bir 6gretim
yapabileceklerine,  Ogrencilerinin ~ O0grenebilecegine  ve  anne-babalarin  ¢ocuklarim
destekleyeceklerine, akademik basariyr vurgulayabilecek ortamlar olusturabileceklerine iliskin
inanclar biitiiniidiir (Beard, Hoy & Hoy, 2010). Ogretmenin akademik iyimserligi; 6gretmenin &z
yeterligi, 0gretmenin 0grencilere ve velilere gliveni ve akademik vurgu olmak iizere birbiriyle
oldukga iliskili i¢ 6geden olusan gizli bir yapidir (Hoy ve dig., 2008). Ergen ve Elma (2018)
ogretmenin akademik iyimserliklerini olusturan bilesenlere “yoneticilere giiven”i de ekleyerek
ogretmenin akademik iyimserliginin; 0z yeterlik, 6grencilere giiven, velilere giiven, yoneticilere
giiven ve akademik vurgu olmak iizere bes 6geden olustugunu ifade etmistir. Okul yoneticilerinin
de 6gretmenler iizerindeki etkisinin yadsinamaz oldugu diisiiniildiiglinden bu ¢alismada Ergen ve

Elma’nin (2018) ortaya koydugu yoneticilere giiven boyutunu da igeren akademik iyimserlik
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kavrami tercih edilmistir. Akademik iyimserlik bes bilesenden olusmaktadir. Bu bilesenler; 6z

yeterlik, velilere giiven, 6grencilere giiven, yoneticilere gliven ve akademik vurgu seklindedir.

Alanyazin incelendiginde sinif 6gretmenlerinin bireysel yilmazliklarinin tiikenmislik, rol stresi, 6z
yeterlik, stres, orgiitsel baglilik gibi bir¢ok farkli degiskenle iliskisinin arastirildigi goriilmektedir.
Omegin Caliskan (2011), ilkokul ve ortaokul ogretmenlerinin degisime hazir olmalar ile
yilmazliklar arasindaki iligkiyi inceledigi ¢alismasinda yilmazligin bazi yordayici degiskenlerinin,
degisime hazir olmay1 anlamli bir sekilde yordadigini ortaya koymustur. Richards, Levesque-
Bristol, Templin ve Graber (2016), ilkokul ve ortaokul Ogretmenleriyle yaptiklar1 ¢alismada;
bireysel yilmazligin algilanan rol stresini ve tiikenmislik algisini azalttigini belirlemistir. Daha
yiiksek diizeyde yilmazliga sahip 6gretmenlerin duygusal olarak daha az tiikkenmis hissettikleri,
calismalarindan daha ¢cok memnun olduklar1 ve baskalariyla olumlu etkilesim kurabildikleri
goriilmistiir. Polat (2018), 6gretmenlerin y1lmazlik diizeyi ile mesleki tiikkenmislik diizeyi arasinda
negatif yonde; yilmazlik diizeyi ile orgiitsel baglilik, is doyumu diizeyi ve orgiitsel iklim algilari
arasinda ise pozitif yonde anlaml iliskiler oldugunu belirlemistir. Ustiindag (2019) simf
ogretmenlerinin kendilerini yi1lmaz bireyler olarak gordiiklerini, yilmazlik 6zelliklerinin zamanla
degisime ugradigmni, smif dgretmenlerinin cesitli risk faktorleri ile koruyucu faktorlere sahip
olduklarini ortaya koymustur. Daniilidou, Platsidou ve Gonida (2020), yilmazlik alt boyutlarindan
sosyal-mesleki yilmazlik, uyum ve motivasyonel yilmazligin; 6z-yeterligin tiikenmislik ve stres ile
olan iliskisine kismen aracilik ettigini ayrica yilmazligin alt boyutlarindan duygusal yilmazligin

tiikenmigslik ve stres lizerinde en giiglii yordayici oldugu sonucuna ulagmustir.

Smif 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri ile ilgili alanyazin incelendiginde calismalarda
akademik iyimserligin daha ¢ok psikolojik dayaniklilik, 6z yeterlilik, basari, mesleki ve orgiitsel
baglilik degiskenleriyle birlikte ele alindigi anlasilmaktadir. Hoy ve digerleri (2008), ilkokul
ogretmenleriyle yaptiklar1 calismada, akademik iyimserligin; yeterlik, gliven ve akademik
vurgudan olusan genel bir yap1 oldugunu ayrica akademik iyimserligin; egilimsel iyimserlik,
insancil smif yonetimi, 6grenci merkezli 6gretim ve Orgiitsel baghilik ile iliskili oldugunu
belirlemistir. Yal¢in (2013), sinif 6gretmenlerinin psikolojik dayaniklilik ve akademik iyimserlik
diizeylerinin brans 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugunu, daha az mesleki tiikenmislik
yasadiklarini ortaya koymustur. Ayrica, akademik iyimserlik ile psikolojik dayaniklilik arasinda

da pozitif yonlii ve anlamli bir iligski oldugu; akademik iyimserligin, mesleki tiikkenmisligi yordadigi

15



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2023 Sayi: 65 Sayfa: 12-37

belirlenmistir. Sezgin ve Erdogan (2015), 6gretmen 6z yeterligi, algilanan basari, akademik
iyimserlik, umut ve ¢aligma istegi arasinda pozitif ve anlaml iligkiler oldugunu ve bu faktorlerin
Ogretmen 6z yeterligini pozitif olarak yordadigini ortaya koymustur. Ergen ve Elma (2020), sinif
Ogretmenlerinin akademik iyimserliklerinin yiiksek diizeyde oldugunu, akademik iyimserlikleri ile
mesleki bagliliklar1 arasinda pozitif yonll, orta diizeyde ve anlamli bir iligkinin oldugunu
belirlemistir. Y1ilmazlik ve iyimserlik, bireyin olumlu psikolojik gelisim durumu olarak tanimlanan
psikolojik sermayeyi (Luthans vd., 2007) olusturan bilesenlerden ikisidir (Luthans ve Youssef,
2004). Bu baglamda iyimserligin ve yilmazligin psikolojik sermayeyi olusturan birbiriyle iligkili

kavramlar oldugu soylenebilir.

Psikolojik olarak daha dayanikli 6gretmenlerin akademik iyimserlik algilarinin da daha olumlu
oldugu soylenebilir. Bunun yani sira akademik iyimserlik gibi olumlu 6zellikler, 6gretmenlerin
mesleki tilkenmislik diizeyini azaltmakta ve 6z yeterliklerini artirmaktadir (Hoy ve dig., 2008;
Yalcin, 2013). Bu degiskenlerin sinif 6gretmenlerinin mesleki performanslarini 6nemli bir sekilde
etkiledigi arastirmalarda da belirtilmektedir (Caligkan, 2011; Hoy ve dig., 2008; Polat, 2018;
Richards ve dig., 2016; Sezgin & Erdogan, 2015; Ustiindag, 2019; Yalgin, 2013). Giiniin biiyiik
bir boliimiint sinif 6gretmenleriyle gegiren ilkokul 6grencilerinin hayatlarinda bir¢ok bakimdan
oldukca etkili kisiler olan siif 6gretmenlerinin kisisel 6zellikleri, davraniglari, tutumlari, hayata
bakis acis1 gibi 6zellikleri 6grenciler tizerinde etkili olabilmektedir. Alanyazin incelendiginde sinif
ogretmenlerinin bireysel yilmazliklari ile akademik iyimserlikleri arasindaki iligkiyi inceleyen
herhangi bir ¢alismaya ulagilamamistir. Sinif 6gretmenlerinin yilmazlik diizeyleri, akademik
iyimserlik diizeyleri ve bu iki kavram arasindaki iligki; arastirmacilar tarafindan arastirmaya deger
bir konu olarak goriilmiistiir. Bundan dolay1 bdyle bir arastirmanin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.
Boylece aragtirma sonuglarinin alanyazina katki saglayacagi, bu alanda yapilacak bagka
caligmalara yol gosterecegi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda arastirmanin genel amaci, smif
ogretmenlerinin  bireysel yilmazliklart ve akademik iyimserlikleri arasindaki iliskinin

incelenmesidir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir.
1. Sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri ve bireysel yilmazliklari hangi diizeydedir?

2. Sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri ve bireysel yilmazliklar1 arasinda anlamli bir

iliski var midir?
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3. Smnif 6gretmenlerinin sahip olduklar1 bireysel yilmazlik algilari, akademik iyimserliklerinin

anlamli bir yordayicist midir?
Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, sinif dgretmenlerinin bireysel yilmazliklar1 ve akademik iyimserlikleri arasindaki
iligkiyi belirlemeyi amacladigindan iligkisel tarama modeli ile gergeklestirilmistir. Sinif
Ogretmenlerinin akademik iyimserlikleri ve bireysel yilmazliklar1 arasindaki iliskiyi ortaya koyan
herhangi bir ¢alismaya ulasilamadigindan oncelikli olarak bu iki kavrama iliskin var olan durumun
ortaya ¢ikartilmas1 amaglanmustir. Bu nedenle iliskisel tarama modeli tercih edilmistir. iliskisel
tarama modeli, genel olarak arastirmacilar tarafindan manipiile edilmemis veya manipiile
edilemeyen degiskenler arasindaki iligkileri belirlemeyi amaglayan arastirma modelidir

(Fitzgerald, Rumrill & Schenker, 2004).
Katihmcilar

Arastirmanin evrenini, 2020-2021 egitim Ogretim yilinda Tirkiye’deki ilkokullarda gorev
yapmakta olan sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada kolay ulasilabilen 6rnekleme
yontemi kullanilmigtir. Bu yoOntemle arastirmanin Orneklemini Tiirkiye’nin farkli illerinden
cevrimigi olarak ulasilan ve goniillii olarak formu dolduran 350 sinif 6gretmeni olusturmustur.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo’1 de verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin 214’{iniin kadin, 136’sin1n ise erkek oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin i¢inde bulunduklari yas araligi incelendiginde, en fazla katilimcinin 26-30 yas en az
ise 36-40 yas araliginda oldugu; katilimcilarin ¢ogunlugunun evli oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin %901 lisans mezunu iken geriye kalanlar (%10) lisansiistii diizeyde egitim almig
kisilerdir. Meslekte hizmet siiresi bakimindan bes y1l ve altinda hizmet siiresine sahip katilimcilarin
sayica on plana ¢iktign goriilmektedir. Ikinci sirada ise 16-20 yil hizmet siiresine sahip olan
ogretmenler gelmektedir. Meslekte hizmet siiresi acisindan en diisiik katilim gosteren grup 21 yil

ve lstiinde calisanlar olmustur.
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Tablo 1
Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri(n=350)
Demografik Nitelik Gruplar n %
Cinsiyet Kadin 214 61
Erkek 136 39
21-25 56 16
26-30 92 26
Yas 31-35 65 19
36-40 57 16
41+ 80 23
Ogrenim durumu Lisans 314 %0
Lisansiistii 36 10
0-5 yil 142 40
6-10 yil 47 13
Meslekte hizmet siiresi 11-15 yil 52 15
16-20 yil 65 19
21+ yil 44 13
. Bekar 125 36
Medeni durum Evii 295 64

Veri Toplama Araglar

Aragtirmada veri toplama araglari olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmen Akademik Iyimserlik
Olgegi” ve “Yetiskin Yilmazlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel
bilgi formunda katilimcilarin; cinsiyet, yas, 6grenim durumu, meslekte hizmet siiresi ve medeni

durum bilgilerini igeren sorular yer almistir.

Kisisel Bilgi Formu: Bu form arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Form; 6gretmenlerin cinsiyet,
yas, medeni durum, 6grenim durumu ve meslekteki hizmet siiresine iligkin bilgi almay1 amaglayan

sorulardan olusmaktadir.

Ogretmen akademik iyimserlik dl¢egi: Ogretmen akademik iyimserlik dlgegi, Ergen ve Elma
(2018) tarafindan gelistirilmistir. Calisma kapsaminda 404 simif gretmeni ile calisilmistir. Olgek
5 boyuttan ve 33 maddeden olusmaktadir. Olgegin boyutlari; 6z yeterlik (10 madde), velilere giiven
(6 madde), 6grencilere giiven (7 madde), yoneticilere giiven (6 madde) ve akademik vurgu (4
madde) seklindedir. Olgekteki sorulara verilen yanitlar; Higbir zaman (1), Nadiren (2), Bazen (3),
Cogu zaman (4) ve Her zaman (5) olmak iizere besli Likert seklinde derecelendirilmistir. Olgegin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 0=.92 ve iki yar1 giivenirlik katsayis1 0=.87"dir. Bu arastirma
kapsaminda elde edilen veriler iizerinde yapilan giivenirlik analizi sonucunda 6l¢egin Cronbach

Alpha giivenirlik katsayis1 0=.94 olarak bulunmustur. Olgegin kapsam ve goriiniis gegerligi uzman
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goriisleri ile belirlenmistir. Olgegin kapsam gecerligi ve goriiniis gecerligi uzman goriisleri ile
belirlenmistir. Olgegin yap1 gecerliliginin belirlenmesinde agimlayici faktor analizi ve dogrulayici
faktor analizi kullanilmistir. Agimlayici faktor analizi yapildiktan sonra 6l¢egin 33 maddeyi igeren
bes faktdrden olustugu ve faktorlerin toplam varyansin %58.56’sin1 agikladigi belirlenmistir.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda, agimlayici faktor analizi ile el elde edilen bes faktorlii yapiya
iliskin modelin iyi uyum verdigi goriilmiistiir. Olcekte ters kodlanmasi gereken madde
bulunmamaktadir. Yiiksek puan 6gretmenlerdeki akademik iyimserlik diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Arastirmada kullanilan 6gretmen akademik iyimserlik 6l¢egindeki derecelendirme

seceneklerinin puanlara gore dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Ogretmen Akademik Iyimserlik Olgegindeki Segeneklerinin Puanlara Gére Dagilimi

Secenekler Puanlar Puan Arahg Olcek Degerlendirme
Hi¢bir zaman 1 1.00-1.80 Yetersiz
Nadiren 2 1.81-2.60 Alt diizey
Bazen 3 2.61-3.40 Orta diizey
Cogu zaman 4 3.41-4.20 Ust diizey
Her zaman 5 4.21-5.00 Oldukga iist diizey

Tablo 2’ye gore 6gretmen akademik iyimserlik 6lgegindeki maddelere verilen yanitlardan alinan
puanlar; 1.00-1.80 aras1 yetersiz, 1.81-2.60 arasi alt diizey, 2.61-3.40 aras1 orta diizey, 3.41-4.20

arasi Uist diizey ve 4.21-5.00 aras1 oldukga iist diizey seklinde degerlendirilmektedir.

Yetiskin yilmazhik olcegi: Yetiskin yilmazlik 6l¢egi Savi Cakar, Karatas ve Cakir (2015)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek 5 boyuttan ve 25 maddeden olusmaktadir. Olgegin boyutlari; 6z
yeterlik (10 madde), i¢ kontrol odagi (3 madde), aile ve sosyal aglar (4 madde), azim (4 madde),
basa ¢ikma ve uyum (4 madde) seklindedir. Olgekteki sorulara verilen yanitlar; Kesinlikle
katilmiyorum (0), Katilmiyorum (1), Kararsizim (2), Katiliyorum (3) ve Kesinlikle katiliyorum (4)
olmak iizere besli Likert seklinde derecelendirilmistir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi toplamda (a=.71) bulunmustur. Olgegin giivenirligine iliskin madde toplam korelasyon
katsayilar1 (a=.17) ile (a=.66) arasinda degismektedir. Olgekteki 6., 10., 12., 13., 17., 19., 20. ve
23. maddeler ters kodlanmistir. Yiiksek puan yetiskinlerdeki yilmazlik diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Arastirmada kullanilan yilmazlik 6l¢egindeki derecelendirme segeneklerinin

puanlara gore dagilimi Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3

Yilmazlik Olcegindeki Derecelendirme Seceneklerinin Puanlara Gére Dagilimi

Secenekler Puanlar Puan Arah@ Olcek Degerlendirme
Kesinlikle katilmiyorum 0 0.00-0.80 Yetersiz
Katilmiyorum 1 0.81-1.60 Alt diizey
Kararsizim 2 1.61-2.40 Orta diizey
Katiliyorum 3 2.41-3.20 Ust diizey
Kesinlikle katiliyorum 4 3.21-4.00 Oldukga {ist diizey

Tablo 3’e gore 6gretmen y1lmazlik 6l¢egindeki maddelere verilen yanitlardan alinan puanlar; 0.00-
0.80 aras1 yetersiz, 0.81-1.60 aras1 alt diizey, 1.61-2.40 aras1 orta diizey, 2.41-3.20 aras1 iist diizey
ve 3.21-4.00 arasi1 oldukga iist diizey seklinde degerlendirilmektedir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsamindaki veriler Google Forms araciligiyla olusturulan bir form ile ¢evrimigi olarak
toplanmistir. Olusturulan Google form; kisisel bilgi formu, 6gretmen akademik iyimserlik 6lgegi
ve yetiskin yilmazlik 6l¢egini igermektedir. Bu form araciligiyla toplam 350 kisiden veri elde

edilmistir.
Verilerin Analizi

Toplanan verilerin 6ncelikle normal dagilim durumu incelenmistir. Verilerin normal dagilim
durumunu incelemek i¢in c¢arpiklik katsayisi, aritmetik ortalama gibi betimsel istatistikler
kullanilabilir; verilere ait grafikler incelenebilir veya ¢esitli testler kullanilabilir (Biiytikoztiirk,
2004). Bu calismada normal dagilimin kontrolii i¢in verilere ait ¢arpiklik katsayilarina bakilmis,
grafikler incelenmis ve carpiklik katsayisi standart hataya boliinerek elde edilen z istatistigine
bakilmistir. Yilmazlik 6lgeginden elde edilen puanlarin ¢arpiklik katsayisinin (skewness=-0.245)
ve akademik iyimserlik 6l¢eginden elde edilen puanlarin ¢arpiklik katsayisinin (Skewness= 0.088)
oldugu belirlenmistir. Carpiklik katsayisinin 1 araliginda olmasi verilerin normal dagildigini
gosterir (Biiytikoztiirk, 2004). Ayrica 6lgeklerden elde edilen toplam puanlarin dagilimina iliskin
grafikler (EK-1) incelendiginde verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Son olarak
carpiklik katsayisinin standart hatasina bdliinmesi sonucunda ¢ikan degerler yilmazlik i¢in 1.88;
akademik iyimserlik i¢in 0.68 bulunmus ve bdylece verilerin normal dagildigi belirlenmistir.
Carpiklik katsayisinin standart hatasina bdliinmesi sonucunda ¢ikan degerin 1.96’dan kiiglik

¢ikmasi verilerin normal dagildigimi gosterir (Biiyiikoztiirk, 2004). Buna bagli olarak verilerin
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¢oziimlenmesinde Pearson korelasyonu ve hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Korelasyon
analizi yapilmadan once setlerinin birbirinden bagimsiz olarak normal dagilim gosterdigi tespit
edilmistir. Hiyerarsik regresyonun yapilmadan 6nce verilerin normal dagilim sergiledigi; yordayici
degiskenlerin her birinin yordanan degiskenle arasindaki iliskinin dogrusal oldugu; yordanan
degiskenlerin birbirinden bagimsiz oldugu ve yordama isleminde tahmin edilen degerlerle
gozlenen degerler arasindaki farklarin normal dagilim sergiledigi belirlenmistir. Arastirmaci,
degiskenleri istedigi sirada ya da gruplar halinde yine kendi belirleyecegi sirada regresyon
analizine sokabilir. Hiyerarsik olarak adlandirilan bu yaklasimda amag, arastirmacinin belirledigi
degiskenlerin, (diger degiskenlerin kontrol degiskeni olarak ele alinmasiyla) yordanan degisken
tizerindeki etkilerinin incelenmesidir (Can, 2020). Hiyerarsik regresyon analizinde bagimli
degiskenler (akademik iyimserligin; 6z yeterlik, velilere giiven, 6grencilere giiven, yoneticilere
giiven ve akademik vurgu alt boyutlari) tizerinde anlamli bir etkiye sahip olan bagimsiz degiskenler

(bireysel yilmazligin alt boyutlar1) modele alinmistir.

Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde uygulanan veri toplama araglari ile elde edilen verilerin analizi
sonucunda ulasilan bulgular amaglar dogrultusunda sirasiyla verilmistir. Arastirmanin bagimsiz
degiskeni simf gretmenlerinin akademik iyimserlik algisidir. ilkokullarda gorev yapan smmf
ogretmenlerinin akademik iyimserlik algis1 toplam ve alt boyut puanlarini belirlemek iizere
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Arastirmaya katilan sinif

ogretmenlerinin akademik iyimserliklerine iliskin betimsel istatistikler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Simif Ogretmenlerinin Akademik lyimserlik Diizeyleri

Alt Boyutlar n ; Ss  Mod Medyan Min. Max. Carpikhik Basikhk
Oz yeterlik 350 447 044 5 4.50 3.00 5.00 -.46 -72
Ogrencilere giiven 350 3.80 0.73 4 3.86 129 5.00 -.36 .05
Velilere giiven 350 299 1.02 3 3.00 1.00 5.00 -.01 -75
Yoneticilere giiven 350 3.86 0.93 5 4.00 1.00 5.00 -81 43
Akademik vurgu 350 410 0.65 4 4.00 225 5.00 -20 -.67
Akademik Tyimserlik

350 390 053
Toplam
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Sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlik algilart puan istiinliigiine gore siralandiginda, 6z
yeterlik alt boyutunun en st sirada, velilere gliven alt boyutunun en alt sirada oldugu
goriilmektedir. Ayrica puan ortalamalari dikkate alinarak bir degerlendirme yapildiginda
Ogretmenlerin 6z yeterlilik puanlarmin  (x=4.47) “olduk¢a tist diizeyde”; Ogrencilere
giiven(x=3.80), yoneticilere giiven(x=3.86) ve akademik vurgu puanlarmin (x=4.10) “ist
diizeyde”; velilere giiven puanlariin (x=2.99) “orta diizeyde” ve toplam akademik iyimserlik

puanlarinin da (x=3.90) “iist diizeyde” oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin bagimli degiskeni sinif dgretmenlerinin bireysel yilmazlik algisidir. Ilkokullarda
gorev yapan sinif Ogretmenlerinin bireysel yilmazlik algist toplam ve alt boyut puanlarini
belirlemek {izere aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Arastirmaya
katilan simif 6gretmenlerinin bireysel yilmazliklarina iligskin betimsel istatistikler Tablo 5’de

verilmistir.

Tablo 5

Simif Ogretmenlerinin Bireysel Yilmazlik Diizeyleri

Alt Boyutlar n X Ss Mod Medyan Min. Max. Carpikhk  Basikhk
Oz yeterlik 350 3.18 048  3.60 3.20 170 4.00 -0.37 -0.33
i¢ kontrol odag 350 2.17 067 2.33 2.33 033  4.00 0.16 -0.02
Aile ve sosyal aglar 350 3.34 048  3.50 3.50 200  4.00 -0.60 -0.23
Azim 350 2.74 081 250 2.75 075  4.00 -0.22 -0.66
Sjﬁﬁn@lkm”e 350 254 070 2.75 2.50 050  4.00 -0.06 -0.32
Bireysel Yilmazhk

350 280 045
Toplam

Tablo 5’e¢ gore smif oOgretmenlerinin bireysel yilmazlik algilar1 puan TUstilinliigiine gore
siralandiginda, aile ve sosyal aglar alt boyutunun en {iist sirada, i¢ kontrol odaginin en alt sirada
oldugu goriilmektedir. Ayrica puan ortalamalar1 dikkate alinarak bir degerlendirme yapildiginda
Ogretmenlerin aile ve sosyal aglar alt boyut puanlarinin (X=3.34) “oldukga iist diizeyde”; 6z yeterlik
(x=3.18), azim (x=2.74), basa ¢ikma ve uyum (Xx=2.54) puanlarinin “iist diizeyde”; i¢ kontrol odag1
(x=2.17) puanlarinin “orta diizeyde” ve toplam yilmazlik puanlariin da (x=2.80) “iist diizeyde”
oldugu goriilmektedir. Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlik ve bireysel
yilmazlik algilari arasindaki iligski dagilimi Tablo 6°da verilmistir.
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Tablo 6

Simif Ogretmenlerinin Akademik Lyimserlik ve Bireysel Yilmazlik Algilari Arasindaki Iliski

=
= £ = = £ = = £ >
g3y © g 2 g g g 2
Degiskenler °© B 2 2 5 = g = S 3
N = g 2 ,’5'” U _= U X >
c <= o S ~ <
>
Oz yeterlik (Yilmazlik) 517 219" .304™ 333" .385™
i¢ Kontrol Odag .198™ 217 .190™ .140™ 175"
Aile ve Sosyal Aglar 270™ .044 1227 316™ 273"
Azim 4127 2717 3577 .353™ 347
Basa ¢ikma ve uyum 3517 134" .209™ .260™ .252™

** p<.01, *p<.05

Tablo 6 incelendiginde, bireysel yilmazligin alt boyutlar1 ile akademik iyimserligin alt boyutlar
arasindaki en yiiksek ve anlamli iligkinin (r=.517, p<.01) bireysel yilmazligin alt boyutu olan “6z
yeterlik” ile akademik iyimserligin alt boyutu olan “6z yeterlik” arasinda oldugu goriilmektedir.
Bu iki alt boyut arasinda iliski pozitif yonde, anlaml1 ve orta diizeydedir. Ikinci sirada, yiiksek ve
anlamli iligkinin (r=.412, p<.01) akademik iyimserligin alt boyutu olan “6z yeterlik” ile “azim”
arasinda oldugu goriilmektedir. Bu iki alt boyut arasinda iliski pozitif yonde, anlamli ve orta
diizeydedir. Ayrica bireysel yilmazligin alt boyutu olan “6z yeterlik” ile “akademik vurgu”
arasinda pozitif yonde, anlamli ve orta diizeyde (1=.385, p<.01); “azim” ile “Ggrencilere giiven”
arasinda (r=.357, p<.01); “azim” ile “yOneticilere giiven” arasinda (r=.353, p<.01); “basa ¢ikma ve
uyum” ile akademik iyimserligin alt boyutu olan “6z yeterlik” (r=.351, p<.01); “azim” ile
“akademik vurgu” arasinda (r=.347, p<.01); bireysel yllmazligin alt boyutu olan “6z yeterlik” ile
“yoneticilere giiven” arasinda (1=.333, p<.01); “aile ve sosyal aglar” ile “yoneticilere giiven”
arasinda (r=.316, p<.01); bireysel yilmazligin alt boyutu olan “6z yeterlik” ile “6grencilere giiven”
arasinda (r=.304, p<.01) arasinda pozitif yonde, anlamli ve orta diizeyde iliski bulunmustur. Geriye
kalan alt boyutlar arasinda ise pozitif yonde, anlamli ve diisiik diizeyde iligkinin oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerin bireysel yilmazliklari ile akademik iyimserlikleri arasindaki iliski
dagilim1 incelendiginde, genel olarak akademik iyimserlik ile bireysel yilmazlik arasinda pozitif
ve anlamli bir iligkinin oldugu sdylenebilir. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin bireysel yilmazliklar
arttikca akademik iyimserlik diizeyleri de artmaktadir.

23



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2023 Sayi: 65 Sayfa: 12-37

Sinif 6gretmenlerinin bireysel yilmazlik algilarinin akademik iyimserlik diizeylerinin anlamli bir
yordayicist olup olmadigini ortaya ¢ikarmak amaciyla hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir.
Akademik iyimserligin “Oz Yeterlilik” alt boyutunun yordanmasina iliskin hiyerarsik regresyon

analizi sonuglar1 Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7

Oz Yeterlik Alt Boyutunun Yordanmasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglari

2
Degiskenler R R? Y:l';ﬂzg:a DegRisim F B P
Oz yeterlik (Bireysel 517 .268 136 .268 127.179" 517 .000
Yilmazlik)
Azim 532 .284 .031 .016 7.706" .158 .006

*p<.01

Tablo 7 incelendiginde bireysel yilmazligin 6z yeterlilik ve azim alt boyutlarinin akademik
iyimserligin “Oz Yeterlik” alt boyutunu yordayan degiskenler oldugu goriilmiistiir. Bu degiskenler
birlikte toplam varyansin %28.4’{inii agiklamaktadir (F (2-349) = 7.706, p<.01). R? degerlerine gore
analiz sonucunda modelde ilk sirada yer alan bireysel yilmazligin 6z yeterlik degiskeni tek bagina
toplam varyansin %26.8’ini agiklamaktadir. Ikinci asamada azim degiskeninin modele dahil
olmasiyla toplam varyans %28.4’e yiikselmistir. Bu sonuglara bakilarak égretmenlerin akademik
iyimserligin “Oz Yeterlik” alt boyut puanlarin1 yordamada 6ncelikli olarak bireysel yilmazlign;
0z yeterlik, sonrasinda ise azim alt boyutunun etkili oldugu sdylenebilir. Akademik iyimserligin
alt boyutlarindan “Velilere Giliven” alt boyutunun yordanmasma iliskin hiyerarsik regresyon

analizi sonuglar1 Tablo 8’ de verilmistir.

Tablo 8

Velilere Giiven Alt Boyutunun Yordanmasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglari
Yordama R? F B P

<. 2
Degiskenler R R Hatas: Degisim

Azim 271 .073 .065 .073 27.520" 271 .000

I¢ kontrol odagi .306 .093 .082 .020 7.690" .149 .006

*p<.01

Tablo 8 incelendiginde bireysel yilmazligin azim ve i¢ kontrol odagi alt boyutlarinin akademik
tyimserligin “Velilere Giliven” alt boyutunu yordayan degiskenler oldugu goriilmiistiir. Bu
degiskenler birlikte toplam varyansin %9,3’iinii agiklamaktadir (F(2-349=7.690, p<.01). R?

degerlerine gore analiz sonucunda modelde ilk sirada yer alan azim degiskeni tek basina toplam
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varyansin %?7.3’iinii aciklamaktadir. Ikinci asamada i¢ kontrol odagi degiskeninin modele dahil
olmasiyla toplam varyans %9.3’e yiikselmistir. Bu sonuglara bakilarak 6gretmenlerin akademik
tyimserligin “Velilere Gliven” alt boyut puanlarini yordamada oncelikli olarak bireysel
yilmazligin; azim, sonrasinda ise i¢ kontrol alt boyutunun etkili oldugu s6ylenebilir. Akademik
iyimserligin “Ogrencilere Giiven” alt boyutunun yordanmasina iliskin hiyerarsik regresyon analizi

sonuglar1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9
(jgrencilere Giiven Alt Boyutunun Yordanmasina fli§kin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglart
. Yordama R? F B P
5 2
Degiskenler R R Hatast Degisim
Azim .357 127 .045 127 50.682" 357 .000
Oz yeterlik (Bireysel 374 140 095 012 5.002" 1400 .026
Yilmazlik)

*p<.05, **p<.01

Tablo 9’a bakildiginda bireysel yilmazligin azim ve 6z yeterlilik alt boyutlarinin akademik
iyimserligin “Ogrencilere Giiven” alt boyutunu yordayan degiskenler oldugu goriilmektedir. Bu
degiskenler birlikte toplam varyansin %14’{inii aciklamaktadir (F(2-349=5.002, p<.05). R2
degerlerine gore analiz sonucunda modelde ilk sirada yer alan azim degiskeni tek basina toplam
varyansin %12.7’sini agiklamaktadir. Ikinci asamada bireysel yilmazligin 6z yeterlik degiskeninin
modele dahil olmasiyla toplam varyans %14’e yiikselmistir. Bu sonuglara bakilarak 6gretmenlerin
akademik iyimserligin “Ogrencilere Giiven” alt boyut puanlarini yordamada 6ncelikli olarak
bireysel yilmazligin; azim, sonrasinda ise 6z yeterlik alt boyutunun etkili oldugu sdylenebilir.
Akademik iyimserligin alt boyutlarindan “Y6neticilere Giiven” alt 6l¢eginin yordanmasina iliskin

hiyerarsik regresyon analizi sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10

Yoneticilere Giiven Alt Boyutunun Yordanmasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclar

Yordama R? F B P
. 2
Degiskenler R R Hatasi Degisim

Azim .353 125 .057 125 49.508" .353 .000
Aile ve sosyal aglar 411 .169 .0101 .044 18.532" 223 .000

*p<.01

Tablo 10 incelendiginde bireysel yilmazligin azim ile aile ve sosyal aglar alt boyutlarinin akademik

tyimserligin “Yoneticilere Giiven” alt boyutunu yordayan degiskenler oldugu goriilmiistiir. Bu
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degiskenler birlikte toplam varyansin %16.9’unu agiklamaktadir (F(2-349=18.532, p<.01). R®
degerlerine gore analiz sonucunda modelde ilk sirada yer alan azim degiskeni tek basina toplam
varyansin %12.5’ini aciklamaktadir. Ikinci asamada aile ve sosyal aglar degiskeninin modele dahil
olmasiyla toplam varyans %16.9’a yiikselmistir. Bu sonuglara bakilarak 6gretmenlerin akademik
iyimserligin “Yoneticilere Giiven” alt boyut puanlarmi yordamada oncelikli olarak bireysel
yilmazligin; azim, sonrasinda ise aile ve sosyal aglar alt boyutunun etkili oldugu sdylenebilir.
Akademik iyimserligin alt boyutlarindan “Akademik Vurgu” alt 6l¢eginin yordanmasina iliskin

hiyerarsik regresyon analizi sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11

Akademik Vurgu Alt Boyutunun Yordanmasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclar

o, Yordama R? F B P
Degiskenler R R? Hatasi Degisim
Oz yeterlik (Bireysel .385 .148 .067 .148 60.536" .385 .000
Yilmazlik)
Azim 411 .169 .049 .021 8.734" 181 .003

*p<.01

Tablo 11 incelendiginde bireysel yilmazligin; 6z yeterlik ve azim alt boyutlariin akademik
iyimserligin “Akademik Vurgu” alt boyutunu yordayan degiskenler oldugu goriilmiistiir. Bu
degiskenler birlikte toplam varyansm %16.9’unu aciklamaktadir (F(2-3a9) =8.734, p<.01). R?
degerlerine gore analiz sonucunda modelde ilk sirada yer alan bireysel yilmazligin 6z yeterlik
degiskeni tek basina toplam varyansin %14.8’ini agiklamaktadir. ikinci asamada azim degiskeninin
modele dahil olmasiyla toplam varyans 9%16.9’a yiikselmistir. Bu sonuclara bakilarak
ogretmenlerin akademik iyimserligin “Akademik Vurgu” alt boyut puanlarini yordamada 6ncelikli
olarak bireysel yilmazligin; 6z yeterlik, sonrasinda ise azim alt boyutunun etkili oldugu

sOylenebilir.
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu calismada siif 6gretmenlerinin bireysel yilmazliklar1 ve akademik iyimserlikleri arasindaki
iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserliklerinin {ist
diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu sonug, sinif 6gretmenlerinin 6grencilerin akademik basarilarin
arttirma hedefini gerceklestirmek iizere kendilerini yeterli gordiikleri; hedefe ulagsma siirecinde

ogrencilerine, 6grenci velilerine, okul idarecilerine gliven duyduklari ayrica 6grencilerin akademik
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basariya ulasmalart i¢in gerekli eylemlerde bulunma konusunda kararli olduklar1 seklinde
yorumlanabilir. Sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserliklerinin yiiksek olusu; giiniin biiyiik bir
boliimiinii 6grencileri ile gegirmeleri sonucu onlar1 yakindan tanimalari, dgrencileri tizerinde
onemli etkilere sahip olmalar1 ve ¢ogunlukla velilerle siirekli bir iletisim i¢inde olarak onlardan
destek almalariin bir sonucu olarak 6grencileri akademik anlamda olumlu etkileyebileceklerine
iliskin inang gelistirmeleri ile aciklanabilir. ~ Smif Ggretmenlerinin akademik iyimserlik
diizeylerinin arastirildigi ¢alismalarda Ergen ve Elma (2020), sinmif 6gretmenlerinin akademik
iyimserliklerinin st diizeyde oldugu bulgusuna ulasirken, Kiirk¢ii ve Akin Kosterelioglu’nun
(2020), yaptig1 arastirmada sinif 6gretmenlerinin orta diizeyin tizerinde akademik iyimserlige sahip
olduklarini saptamistir. Lynn (2013) ve Uzun (2014) yaptiklar1 ¢alismalarda, sinif 6gretmenlerinin
akademik iyimserliklerinin iyi diizeyde oldugu bulgusuna ulagsmistir. Sinif 6gretmenleri ile brang
Ogretmenlerinin akademik iyimserlik diizeylerinin karsilagtirildigt c¢alismalarda da siif
ogretmenlerinin akademik iyimserliklerinin brang Ogretmenlerininkinden daha yiiksek ¢iktig
belirlenmistir (Aydin, 2019; Yal¢in, 2013; Yilmaz & Yildirim, 2017). Arastirmalarda elde edilen

bu bulgular ¢alismanin sonucunu desteklemektedir.

Arastirmada smif Ogretmenlerinin bireysel yilmazliklarinin st diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Bu sonugtan yola ¢ikilarak sinif 6gretmenlerinin; yasamda karsilastiklar1 sorunlarla
bas etmede kendilerini yeterli gordiikleri, sorunlar karsisinda kendileri iizerinde yeterli denetimi
saglayabildikleri, sorunlarla bas etmek i¢in yeterli ¢abay1 gosterebildikleri ve basarili bir sekilde
uyum saglayabildikleri sdylenebilir. Bu durum, 6gretmenlik meslegini segen kisilerin genellikle
sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ve orta ailelerden gelmeleri (Akbayir, 2002; Erjem, 2000, Turan,
2017) buna bagli olarak yasamla miicadele etmek zorunda kalmalari ve sorunlarin iistesinden
gelerek hedeflerine ulagsmalar1 yani zorlu yasam kosullarinin onlari yilmaz bireylere doniistiirmiis
olmasiyla aciklanabilir. Literatiir incelendiginde bu arastirmada elde edilen sonuca paralel
sonuglarm elde edildigi calismalarin oldugu goriilmiistiir. Ustiindag (2019) yaptig1 arastirmada
siif 6gretmenlerinin 6z degerlendirme sonucunda kendilerini y1lmaz bireyler olarak gordiiklerini
ortaya koymustur. Jeong (2020) yaptig1 calisma sonucunda siif 6gretmeni adaylarinin bireysel
yilmazlik diizeylerinin son derece yiiksek oldugu bulgusuna ulagmistir. Irmak ve lzgar (2015),
yaptiklar1 arastirmada matematik 6gretmenlerinin yiiksek diizeyde yilmazliga sahip olduklarim
ortaya koymustur. Bu bulgularin c¢aligmay1 destekledigi soylenebilir. Erko¢ (2019), yaptig

arastirmada okul miidiirlerinin yilmazliklarinin orta diizeyde oldugu bulgusuna ulagmistir.
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Arastirma sonucunda bireysel yilmazlik ile akademik iyimserlik arasinda pozitif ve anlamli bir
iliskinin oldugu belirlenmistir. Boyle bir sonuca ulasilmasi, akademik iyimserlik ile bireysel
yilmazlik kavramlarinin tamimlarindan yola c¢ikilarak agiklanabilir. Akademik iyimserlik,
Ogretmenin; cesitli zorluklar, sikintilar karsisinda bile bu sorunlarin iistesinden gelerek olumlu
uyum gosterecegine iliskin inanglar biitiinii (Luthar ve dig., 2000) iken bireysel yilmazlik; bireyin
hayatinda karsilastig1 stres ve risk i¢ceren durumlari etkili bir bigimde yonetebilmesi (Goldstein &
Brooks, 2013) seklinde tanimlanmaktadir. iki kavramin tanimlar1 gdz oniine alindiginda, akademik
tyimserlikte, olumsuz durumlarla basa ¢ikabilecegine iliskin bir inancin; bireysel yilmazlikta ise
bu inancin uygulamaya konularak basarili bir sekilde sorunun iistesinden gelinmesinin s6z konusu
oldugu goriilmektedir. Giiglii aile iligkilerine sahip; ¢cevresiyle olumlu sosyal iligkiler kurabilen; 6z
yeterligi, azmi ve sorunlarla basa ¢ikma becerisi yiiksek bireyler yetistirmek her agidan 6nem arz
eden bir konudur. Sonuglar sinif 6gretmenlerin, siirekli degisen ve gelisen 6grenci 6zelliklerine
uygun bir egitim ortami diizenleyebilmesi ve mesleginde verimli olabilmesi igin bireysel
yilmazliginin arttirllmasiin akademik iyimserligini de arttiracagini gostermistir. Bunun sonucu
olarak Yal¢in (2013) da yaptigi arastirmada akademik iyimserlik ile psikolojik dayaniklilik
arasmda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski bulundugunu ortaya koymustur. Ozdzen-Danaci ve
Pinarcik (2017) yaptiklar1 ¢caligmada 6gretmen adaylarinin bireysel yilmazliklar1 ve gelecege dair
umut diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugunu belirlemistir. Bu bulgularin

calismanin sonucunu destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.

Hiyerarsik regresyon analizi sonuglaria gore bireysel yilmazligin alt boyutlar1 olan 6z yeterlik ve
azim akademik iyimserligin alt boyutlar1 olan “6z yeterlik”, “6grencilere giiven” ve “akademik
vurgu” tizerinde anlamli yordayicilar olarak belirlenmistir. Bu sonugtan yola ¢ikilarak yeterli
yilmazlik diizeyine sahip olan ve bu konuda ¢aba gdsteren sinif dgretmenlerinin; 6grencilerin
akademik basarilarini arttirmak i¢in kendilerini yeterli gordiikleri, 6grencilerine glivendikleri ve bu
konuda gerekli adimlar1 atmada 1srarci olduklart sdylenebilir. Ayrica azim, aile ve sosyal aglar alt
boyutlarinin akademik iyimserligin “ydneticilere giiven” iizerinde; azim, i¢ kontrol odag: alt
boyutlarinin akademik iyimserligin “velilere giiven” {izerinde anlamli yordayicilar olduklar
goriilmiistiir. Bu sonuglar, ailesi ve g¢evresiyle iyi iligkilere sahip, azimli simif 6gretmenlerinin
genellikle okul idarecilerine giivendikleri; 6z denetime sahip, azimli simif dgretmenlerinin ise
genellikle 6grenci velilerine giiven duyduklart seklinde yorumlanabilir. Sonug olarak bireysel

yilmazligin 6z yeterlik ve azim alt boyutlarinin biiyiik oranda, akademik iyimserligi yordadigi ifade
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edilebilir. Polat (2018) ¢aligmasinda, bireysel yilmazlig1 yiiksek 6gretmenlerin daha az mesleki
tiikenmislik yagadigini, 6rgiit iklimine iligkin olumlu algiya sahip olduklarini, kurumlarina baglilik

duyduklarini ve yiiksek is doyumuna sahip oldugunu ortaya koymustur.

Nicel yaklasimla vyiiriitilen bu arastirma sonucunda smif Ogretmenlerinin hem bireysel
yilmazliklarinin hem de akademik iyimserliklerinin iist diizeyde oldugu belirlenmistir. Sinif
ogretmenlerinin bireysel yilmazliklarinin ve akademik iyimserliklerinin st diizeyde ¢ikmasinin
altinda yatan etkenler, nitel arastirma kapsaminda yapilacak goriismelerle derinlemesine

incelenerek arastirmacilar tarafindan ortaya ¢ikarilabilir.
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Extended Abstract

Purpose

Masten (2001) defined resilience as the ability of an individual who encounters risky situations to
return to their previous state by overcoming the negative effects of these situations. Resilient
individuals are also skilled in problem-solving and interpreting negative events to improve
themselves by taking advantage of them. Teachers, who encounter many situations that create
conflict and stress throughout their professional lives, are resilient individuals. Their resilience is

a critical element of their physical and mental health and the academic success of their students.

Academic optimism also plays an important role in increasing the academic success of students
and can make a difference in students’ learning and academic performance. The academic
optimism perceptions of more psychologically resilient teachers are also more positive. In addition,
positive features such as academic optimism reduce teachers’ professional burnout levels and
increase their self-efficacy. Our study results have shown these variables affect the professional
performance of classroom teachers to a significant degree. Classroom teachers’ personal
characteristics, behaviors, attitudes, and perspectives can influence many aspects of students’ lives.
To further research this influence, the relationship between classroom teachers’ individual

resilience and academic optimism was examined by seeking answers to the following questions:

1. What is the level of academic optimism of primary school teachers?
2. What is the level of individual resilience of primary school teachers?

3. Is there a significant relationship between academic optimism and individual resilience
of primary school teachers?

4. Is the perception of the individual resilience of primary school teachers a significant
predictor of their academic optimism?

Method
We conducted this research using the relational screening model. The scope of our research
consisted of classroom teachers working in primary schools in Turkey during the 2020-2021

academic year. The sample of the study comprised 350 randomly selected classroom teachers from

different Turkish provinces who voluntarily filled out the questionnaire. We used the following
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two data collection tools: a teacher academic optimism scale that measured the dimensions of self-
efficacy, trust in parents, trust in students, trust in administrators and academic emphasis; and an
adult resilience scale that measured dimensions of self-efficacy, internal locus of control, family
and social networks, perseverance, coping, and adaptation. We collected the research data via an
online form and analyzed the data with SPSS 26.0 software. We determined the data were normally
distributed. Also used Pearson correlation and stepwise regression analysis for data analysis in the
stepwise regression analysis, we included independent variables (subdimensions of individual
resilience) that have a significant effect on dependent variables (subdimensions of academic

optimism) in the model.
Results

We observed that both the total academic optimism scores of the classroom teachers (x = 3.90) and
the total resilience scores of the classroom teachers (x = 2.80) were at a high level. Also determined
there was a moderately positive and significant relationship between academic optimism and
individual resilience. Moreover, we observed that the subdimensions of self-efficacy and
perseverance were the variables that predicted the self-efficacy subdimension of academic
optimism. These variables together explained 28.4% of the total variance. It was founded the
perseverance and internal locus of the control subdimensions of individual resilience to be
predictive variables the confidence in parents subdimension of academic optimism. These variables
together explained 9.3% of the total variance. Thus, the subdimensions of perseverance and self-
efficacy of individual resilience are the variables that predict the confidence in students
subdimension of academic optimism. These variables together explain 14% of the total variance.
We observed the perseverance and family and social networks subdimensions of individual
resilience are the variables that predict the trust in the managers subdimension of academic
optimism. These variables together explain 16.9% of the total variance. We observed that the
subdimensions of self-efficacy and perseverance predict the academic emphasis subdimension of

academic optimism. These variables together explain 16.9% of the total variance.
Conclusion and Discussion

As aresult of this research, we determined classroom teachers’ academic optimism was high. Ergen

and Elma (2020) explained the academic optimism of classroom teachers is at a high level, and
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Kiirk¢li and Akin Kéosterelioglu (2020) determined that classroom teachers have academic
optimism above a medium level. On the other hands sell, Lynn (2013) revealed that the academic
optimism of the classroom teachers is at only a good level. These findings support the results of
my study. | concluded that the individual resilience of the classroom teachers was at a high level.
Ustiindag (2019) revealed that classroom teachers view themselves as indomitable individuals. As
a result of his study, Jeong (2020) found that the individual resilience levels of primary school
teacher candidates are extremely high. These findings support our study. As a result of the research,
it was determined there is a positive and significant relationship between individual resilience and
academic optimism. Yal¢in (2013) revealed there is a positive and significant relationship between
academic optimism and psychological resilience. Ozézen-Danaci and Pinarcik (2017) determined
there is a positive and significant relationship between teacher candidates’ individual resilience and
their levels of hope for the future. These findings supported the results of this study. According to
the results of our stepwise regression analysis of the subdimensions of self-efficacy and
perseverance of individual resilience, it was found they were significant predictors of academic
optimism. In his study, Polat (2018) revealed that teachers with high individual resilience
experience less professional burnout, have a positive perception of the organizational climate, are
committed to their institutions, and have high job satisfaction. These findings support the result of
this study.
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ETIK BEYAN: "Suuf Ogretmenlerinin Bireysel Yilmazliklari ve Akademik Iyimserlikleri
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi” bashkli ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti
kurallarina uyulmus; toplanan veriler {lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir ve veriler
toplanmadan 6nce Cukurova Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda Bilimsel Arastirma
ve Yaym Etigi Kurulu’ndan 26/07/2021 tarihli, 144858 sayil etik izin alinmigtir. Karsilagilacak
tiim etik ihlallerde “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yayn Kurulunun”
higbir sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu ¢alismanin
herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemis oldugunu taahhiit

ederim.
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EKLER
EK-1. OLCEKLERDEN ELDE EDILEN PUANLARIN DAGILIMINA ILISKiN GRAFIKLER
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