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Bu c¢alisgmanin temel amaci, Tiirkge 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik
meslegine iligkin benimsedikleri goriisleri ve diisiinceleri ortaya koymaktir. Bu
dogrultuda, arastrmanin alt amaglari, G6gretmen adaylarmimn belleklerindeki
ogretmenlik modeline iliskin 6zellikleri betimlemek ve bu 6zelliklerin Tiirkge
ogretiminin ilkeleri agisindan alanyazinda oncelenen 6gretmen ozellikleri ile
uyumunu tartismaktir. Betimsel nitelikli Bu arastrmada hem nitel hem de
nicel veri toplama ve ¢6ziimleme tekniklerinden yararlanilmigtir. Arastirma,
2014-2015 Egitim- Ogretim Y11 Bahar Déneminde Nigde Universitesi Egitim
Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Boliimii birinci ve dordiincii siiflarida oku-
yan toplam 169 6gretmen adayi ile gergeklestirilmistir. Verilere Baki ve Gok-
cek (2007) tarafindan 6gretmen adaylarinin benimsedikleri 6gretmen modelle-
rini belirlemeye iliskin gelistirilen yar1 yapilandirilmis sormaca (anket) aracili-
giyla ulagilmistir. Sormacada 6gretmen adaylarma cesitli meslek adlar1 verile-
rek bu meslekleri belleklerindeki 6gretmen modeline en yakin olandan basla-
yarak siralamalar1 istenmistir. Sormacadaki bu siralamanin yan sira adaylarin
belleklerindeki etkili 6gretmen modelini betimlemek i¢in adaylardan ilk ve son
siraya yazdiklar1 meslekleri neden bu siralamada sunduklarinin gerekgelerini
aciklamalar1 istenmistir. Ogretmen adaylarmin benimsedikleri etkili 6gretmen
modelini yansittigim diisiindiikleri meslek tercihleri ve bu tercihlerin gerekce-
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leri incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmen adaylarinin genel olarak
geleneksel anlayis1 benimsedikleri belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin etkili
ve etkili olmayan 6gretmen modellerine iliskin agiklamalarinin ise kosutluk
gostermedigi sonucuna ulagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen aday1, 6gretmenin rolii, 6gretmen mo-
deli.

INVESTIGATION OF THE TEACHER MODELS ADOPTED BY
THE PRE-SERVICE TURKISH LANGUAGE TEACHERS

(NIGDE UNIVERSITY SAMPLE)
ABSTRACT

The main purpose of the study is to reveal pre-service Turkish lan-
guage education teachers’ adopted opinions and ideas in regard to teaching
profession. In this respect, the sub goals of the research are to describe the
characteristics of teaching model in pre-service teachers minds and to dis-
cuss the agreement of this characteristics with the anticipation teacher char-
acteristics in literature in terms of Turkish language education principles. In
this descriptive study, both qualitative and quantitative data collection and
analysis techniques were used. This research study was conducted with a
total of 169 freshman and senior pre-service teachers studying in the Turkish
Education Department of Nigde University, Faculty of Education in 2014-
2015 Academic Year Spring Semester. For the purposes of data collection, a
semi-structured questionnaire, developed by Baki and Gokgek (2007) was
used in order to determine the teacher models adopted by pre-service teach-
ers. In this questionnaire, names of various professions were given to the
pre-service teachers and then they were asked to rank order these professions
starting with the one which they consider the closest to the teaching model in
their memories. In addition to this rank ordering activity, the pre-service
teachers were also asked to explain the reasons why they rank ordered the
profession they rank ordered the first and the profession they rank ordered
the last in the first and the last place respectively. When the preferences of
pre-service teachers for the professions which they believe represent the
effective teacher model, as well as the reasons for these preferences, were
examined, it was found out that the pre-service teachers adopted traditional
teacher model. It was also found out that the explanations made by the pre-
service teachers about effective and ineffective teacher models do not run
parallel to each other.

Key Words: Pre-service teacher, the role of teacher, teacher model
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GIRIS

Bireyler dogduklar1 andan itibaren sosyal bir ¢cevrede yasamaya bas-
larlar. Bu ¢evrede model alinan kisiler de bireyin davranislari {izerinde yon-
lendirici bir etkiye sahiptir. Birey, egitim-0gretim siireci i¢inde “Ogrenici”
olarak bulunmaya basladigi andan itibaren etkisinde bulundugu c¢evre de
genisler. Bu donemde bireyi etkileyen kigiler arasina “6gretmenler” de girer.
Kose ve Demir (2014)’e gore okullar, gocuklar igin olusturulan ¢ok boyutlu
ogrenme ortamlaridir ve 6gretmenler tipki diger yetiskinler ve aile bireyleri
gibi kendilerini rol model olarak sunmasalar dahi ¢evrelerinde bulunan ¢o-
cuklar ve gengler icin her zaman iyi ya da kotii model olusturmaktadirlar.
Ogretmeni model alma durumunun bireyin meslek segiminde de etkili oldu-
gunu bulgulayan aragtirmalar bulunmaktadir (Boz ve Boz, 2008; Cermik vd.,
2010; Kose ve Demir, 2014).

Ogretmen adaylarmn ilk, orta ve yiiksekdgrenimleri boyunca yasadik-
lar1 deneyim ve birikimler ileride kendi siniflarinda uygulayacaklari etkili bir
Ogretmenin tutum ve davraniglarini belirlemede giivenilir bir kaynak olustu-
rur ve O0gretmenligin ne demek oldugunun, dgretmenlerin bakis acisindan
anlagilabilmesi i¢in onlarin inaniglarinin da bilinmesi gerekir (Baki ve Gok-
cek, 2007). Ogrenciler, bir dgretmen yetistirme programina basladiklarinda
genellikle kendi okul deneyimlerinden edindikleri 6gretmen ve 6gretme yon-
temi hakkinda inanglara sahiptirler (Thomson, Turner and Nietfeld., 2012).

Pajares (1992)’e gore dgretmenlerin hayatlar: boyunca aldiklari birey-
sel kararlarin en iyi gostergesi inanglaridir ve 6gretmenlerin egitimsel inang-
lar1, planlar1, derslerle ilgili kararlar1 ve sinif i¢i uygulamalar1 arasinda giiglii
bir iliski bulunmaktadir. Ayrica 6gretmen inanglarini iyi anlamak, egitimin
etkililigini artirmaya onemli derecede katkida bulunacaktir (Fang, 1996).
Ogretmenlerin benimsedikleri inanglar, dil egitiminde de dnemlidir (Jamal-
zadeh and Shahsavar, 2014). Ogretmenlerin ders siiresindeki iletisimlerinde
gosterdikleri gercek performanslariyla inang durumlari arasinda siki bir iligki
vardir (Basturkmen, Loewn and Ellis, 2004).

Egitim-6gretim programlarinin yenilenmesiyle birlikte tilkemizdeki
“egitim” ve buna bagl olarak “6gretmen” anlayisinda da bir degisiklik oldugu
goriilmektedir. Buna gore dgretmenin dgrenme siirecinde 6grencilerin geligi-
mini izlemesi ve karsilastiklar1 zorluklarda onlara yardimci olmasi gerekmek-
tedir (MEB, 2006). Geleneksel anlayisa sahip 6gretmenlerden farkli olarak
yapilandirmaci gretmenler; bilginin tek kaynagi olarak kendilerini gérmezler,
ogrenci i¢in gesitli kaynaklara yonlendirici durumundadirlar, 6grenci girigim-
ciligini, 6grencinin soru sormasini ve diisiindiiriicii tartismalara girmesini des-
teklerler, 6grenciye secenekler sunarlar, 6grencileriyle birlikte calisirlar, 6g-
rencilerin kendi aralarinda iletisim kurmalarimi ve onlarin ilk elden deneyim

489



Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi Agustos-2016 / Tiirkge Ogretmeni Adaylarinm. ..

yasamalarini saglarlar. Ayrica yapilandirmaci 6gretmenler; 6grenilecek konuy-
la ilgili 6grencilerin bilgi ve deneyimlerini belirler, daha sonra 6grenme orta-
min1 6grencilerin mevcut bilgilerini yeniden yapilandirmalarma ya da bigim-
lendirmelerine yardimci olacak sekilde diizenlerler; 6grenci aragtirmalari igin
gerekli kaynak ve materyalleri organize ederler, 6grenci 6grenmelerini izler ve
degerlendirirler, sonucun yani sira siire¢ hakkinda da geribildirim vermek
tizere cesitli dlgme stratejileri kullanirlar, 6grencilerin igbirligi yapmalarin,
teknolojiye ulagmalarmi, &grendiklerini, anladiklarini degisik yollarla ifade
etmelerini, konuyla ilgili olan ilging problemleri kesfetmelerini saglarlar
(Gokge, Demirhan Iscan ve Erdem, 2012).

Ogrenciyi merkeze alan bu egitim anlayisinda 6gretmenin ya da 6g-
retmen adaylarmin kendilerine yiiklenen bu gorevi yerine getirebilme konu-
sunda sahip olduklar1 6z yeterlilik inaglarini ortaya koyan bir¢ok c¢alisma
yapilmistir (Ozdemir, 2008; Capri ve Celikkaleleli, 2008; Demirtas, Comert
ve Ozer, 2011; Ulper ve Bagc1, 2012; Uysal ve Kdsemen, 2013). Eldeki
arastirmada ise Tiirkce Ogretmeni adaylarmin “Sgretmen roli”ne iligskin
inanglar1 belirlenmeye ¢alisilmistir.  Ogretmen inanglari, 6gretmen egitimi
icin en degerli yapilardan biri olarak kabul edilir (Kim et al., 2013). Ciinkii
Ogretmenlerin diisiince ve inanglar1 onlarin siniftaki tutum ve davraniglarini
biiyiik olglide etkilemektedir (Baki ve Gokgek, 2007). Bu nedenle Tiirkce
Ogretmeni adaylarmin “6gretmen rolii” ya da bagka bir ifadeyle “6gretmen
modeline” iliskin olarak benimsedikleri inanglarin belirlenmesi, gergek smif
ortaminda sergileyecekleri davranmiglar hakkinda ipucu vermesi bakimindan
onemlidir.

Ogretmenin niteligi ve yeterliligi, egitim 6gretim etkinliklerinin basa-
riya ulasmasinda en 6nemli etmendir (Biiyiikkaragoz vd., 1998). Okullarda
ogretim etkinliginin temel sorumlusu olan 6gretmen, dgretim programinca
belirlenen konulari, belli bir gruba ya da kisiye 6greten ve davraniglariyla da
ogrenenlere 6rnek olur. Hem cevreyi diizenleme hem de ¢evrenin bir parcasi
olarak ornek olusturma yonii olan 6gretmenlerin degerleri, tutumlari, dene-
yimleri, kisaca davraniglar: biitiiniiyle 6grencilerini, toplumu, kendi mesleki
gelecegini ve meslektaglarini, kisisel ve mesleki varliklarini da etkiler (Bilen,
2002: 56). Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisi ile saglanir (Demirel, 1999) ve 6gretmen yetis-
tirme silirecinin yiiksekogrenim kurumlarinda 6gretmen egitimi programla-
riyla basladig1 varsayilir (Baki ve Gokgek, 2007).

Ogretmenlerin diisiince ve inamslarmin, onlarn sinifigi uygulamalari-
nin izerinde etkisi olduguna iliskin arastirma sonuglar1 (Pajares, 1992;
Thompson, 1992; Fang, 1996) 6gretmen adaylarini ya da 6gretmenleri, aras-
tirmalar araciligryla tanima/bilme gereksinimi dogurmustur. Bu nedenle,
Tiirkge 6gretmeni adaylarinin, 6gretmenin egitim —6gretim siirecindeki rolii-
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ne ve benimsedikleri 6gretmenlik modeline iliskin diisiince ve inanglarini
¢Oziimlemek 6nemlidir.

Bu ¢aligmanin temel amaci, Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin gretmenlik
meslegine iligskin benimsedikleri goriisleri, diistinceleri ortaya koymaktir. Bu
dogrultuda 6gretmen adaylarinin belleklerindeki 6gretmenlik modeline ilis-
kin ozelliklere ulagmak ve bu 6zelliklerin Tiirk¢e 6gretiminin ilkeleri agisin-
dan alanyazinda oncelenen 6gretmen ozellikleri ile uyumunu tartigmaktir.

Tiirkge 6gretmeni adaylarinin benimsedikleri 6gretmen modelini belir-
lemek amaciyla gergeklestirilen bu arastirmada asagidaki sorulara yanit
aranmigtir:

1. Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin benimsedikleri etkili 6gretmen mo-
deli nedir?

2. Tiirkce Ogretmeni adaylarmin benimsedikleri etkili olmayan 6g-
retmen modeli nedir?

3. Tiirkge 6gretmeni adaylarmin benimsedikleri etkili 6gretmen mo-
deline iliskin goriisleri cinsiyetlerine gore degismekte midir?

4. Tirkce 6gretmeni adaylarmin benimsedikleri etkili olmayan 6g-
retmen modeline iligkin goriisleri cinsiyetlerine gore degismekte midir?

5. Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin benimsedikleri etkili 6gretmen mo-
deline iliskin goriisleri sinif diizeyine gore degismekte midir?

6. Tirkce Ogretmeni adaylarnin benimsedikleri etkili olmayan 6g-
retmen modeline iligskin goriisleri sinif diizeyine gore degismekte midir?

YONTEM
Arastirmanmin Modeli

Arastirmada 6zel bir grup alinmis ve belirlenen arastirma problemi de-
rinlemesine incelenmistir. Bu nedenle arastirma 6zel durum niteligini tasi-
maktadir. Ozel durum ydntemi, arastirmacinin arastirilan konuyla ilgili 6n-
yargtya sahip olmadan giincel bir olgu, olay, durum, birey ve gruplar iizerin-
de odaklanip bunlar1 derinlemesine incelemeye calismasidir (Ekiz, 2009).
Arastirmada nicel ve nitel veriler kullanilmustir.

Cahsma Grubu
) Aragtirma 2014-2015 egitim-6gretim yili bahar doneminde Nigde
Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Bolimiinde 6grenim goren
toplam 169 0Ogrenci ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubuna
iliskin veriler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Calisma Grubuna iliskin Bilgiler

1. Smf 4. Simf Toplam
Kiz 46 59 105
Erkek 25 39 64
Toplam 71 98 169

Tablo 1’e gore ¢alisma grubunu olusturan 169 6grencinin 71°1 (%42)
birinci simifta, 98’1 (%58) dordiincii sinifta 6grenim gérmektedir. Ayrica
ogrencilerin 105’1 (%62) kizlardan, 64’0 (%38) erkeklerden olusmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Veri Toplama Araci

Ogretmen adaylarinin benimsedikleri 6gretmenlik modellerinin betim-
lenmesine iligkin kurgulanan bu arastirmada verilerin toplanmasinda ve ¢6-
ziimlenmesinde hem nitel hem de nicel veri toplama ve ¢éziimleme teknikle-
rinden yararlamlmusgtir.

Arastirma, 2014-2015 egitim- 6gretim yili bahar doneminde Nigde
Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Boliimii 1. ve 4. sinifla-
rinda okuyan toplam 169 6gretmen adayr ile gerceklestirilmistir. Verilere
Baki ve Gokegek (2007) tarafindan 6gretmen adaylarinin benimsedikleri 6g-
retmen modellerini belirlemeye iligkin gelistirilen yar yapilandirilmis sor-
maca (anket) formu araciligiyla ulagilmistir. Formun 6zgiin bigiminde on
adet meslek grubu bulunmaktadir. Alanyazinda 6gretmen adaylarmin “6g-
retmen” kavramina iligkin algilarin1 belirlemeye yonelik metaforik ¢alisma-
lar (Saban, Kogbeker ve Saban, 2006; Aydin ve Pehlivan, 2010; Kalyoncu,
2012; Ekiz ve Kogyigit, 2013; Kog, 2014) da incelenmis ve sonrasinda aras-
tirmacilar tarafindan bu on meslek grubuna iki meslek daha eklenmistir.
Ardindan c¢alisma grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin belleklerinde
benimsedikleri diistiniilen 6gretmen modelini ortaya koymak i¢in bu meslek
gruplarin1 —kendilerince- 6nem sirasina gore yazmalari, ilk ve son siraya
yazdiklar1 meslekleri, bu sirada gorme gerekgelerini agiklamalari istenmistir.
Alanyazindan hareketle 6gretmenlik meslegine iliskin 6zelliklerin {ist ulam-
lar olarak belirlenmesi ile 6gretmen adaylarindan toplanan veriler siniflandi-
rilmistir. Elde edilen bulgular da alanyazinda 6ncelenen 6zellikler dogrultu-
sunda yorumlanmustir.
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Verilerin Coziimlenmesi

Ogretmen adaylarmin meslekler igin yaptig1 siralamalar SPSS 16.0
programi kullanilarak incelenmis, siklik ve yiizdelik oranlar1 belirlenmis; bu
veriler tablolar halinde sunulmustur. A¢ik uclu sorularin ¢éziimlenmesinde
ise aragtirmacilar nitel veriyi, olusturduklar1 kodlama anahtar1 araciligiyla
¢coziimlemistir. Kodlar, caligma sirasinda toplanan betimsel bilgiye anlam
vermek i¢in olusturulmustur. Yanitlarin ¢éziimlenmesinde birbiriyle uyusan
ve benzer cevaplar bir araya getirilerek, kategoriler olusturulmustur. Bu ka-
tegorilerin belirlenmesinde hem alanyazindan elde edilen bilgiler hem de
yanitlardaki ortak konu ve iletilerden hareket edilmistir.

BULGULAR

Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin En Cok ve En Az Tercih Ettikleri
Meslekler

Arastirmanin birinci arastirma sorusuna (Tiirk¢e 0gretmeni adaylari-
nin benimsedikleri etkili 6gretmen modeli nedir?) iliskin bulgular Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2. Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin lk Tercih Siralamast

Meslekler f Yiizde (%)
Heykeltirag 37 %21.9
Orkestra Sefi 25 %14.8
Doktor 24 %14.2
Bahgivan 21 %12.4
Antrenor 19 %11.2
Gazeteci 14 %8.3
Coban 10 %5.9
Miihendis - Hakem 7 %4.1
Ebe - Insaat Ustasi 2 %1.2
Hemgsire 1 %1

Tablo 2’ye gore 6gretmen adaylar1 %21,9’luk oranla ilk sirada heykel-
tiraghg1 ogretmenlige en yakin meslek olarak gordiiklerini belirtmislerdir.
Heykeltirashigr 9%14,8’1ik oranla orkestra sefligi, %14,2°li oranla doktorluk
izlemektedir. Tiirkge 6gretmeni adaylarmin zihinlerindeki 6gretmen modeli-
ni ortaya koymak amaciyla ¢ogunlukla tercih ettikleri ilk {i¢ siradaki meslek
olan heykeltiraslik, orkestra sefligi Ve doktorlugu segme gerekgeleri ayrintili
bir bicimde ¢éziimlenmis ve asagidaki temalara deginildigi bulgulanmustir:
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Heykeltiras
Yoneten, otorite kuran

Ogretmen adaylarimn tamamina yakini bu meslegi ilk siraya koyma
nedeni olarak “sekil verme” yoOniine vurgu yapmustir. Aslinda 6gretmenin
bireysel ihtiyaglar1 belirleyerek egitim-6gretim siirecini planlamasi gerekir.
Gelencksel anlayisa gore ise 6gretmen 6grencinin etkin katilimimi destekle-
meyen, tek yonlii 6gretim yapan, sadece bilgi aktaran kisidir (Saygili, 2013).
Gerekgeler incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi tipki bir hey-
keltiragin yapmakta oldugu heykeli 6zgiirce sekillendirmesine benzer sekilde
“Ogrencilerini Ozgiirce, iginden geldigi gibi yetistiren” bir meslek olarak
algiladiklart bulgulanmistir. Buna gore 6gretmen 6zerk, dgrenci kontrol al-
tindadir ki bu durum 6gretmen adaylarinin geleneksel dgretmen modelini
benimsediklerini géstermektedir.

Stireci degerlendiren

Ogretmen adaylarinin sadece ikisi gerekgelerinde heykeltirashgim “es-
tetik ve sanatsal” yoniinii vurgulamistir. Sanat eserinin olugmasi bir siireg
isidir. Bu a¢idan bakildiginda 6grenci yetistirmede egitim-dgretim siirecini
degerlendirmek, dgrencilerin eksikliklerini belirleyerek egitim-6gretim siire-
cini buna gore planlamak 6nemlidir. Yapilandirmaci yaklagima gore Ggret-
men, “siire¢ degerlendirme” 6zelligine sahiptir. Ancak eldeki arastirma bul-
gusu, 0gretmen adaylarmin yapilandirmaci yaklagimin 6ngordiigii 6gretmen
modelini benimseyemediklerini gostermektedir.

Orkestra sefi

Tercihlerini bu meslekten yana kullanan 6gretmen adaylarinin gerek-
celeri baglica ii¢ tema etrafinda toplanmaktadir:

Yénlendiren, rehberlik eden, yol gosteren

Yapilandirmaci yaklagimda 6gretmen, herhangi bir sorunla karsilasan
Ogrencinin sorununu hemen ¢ézmek yerine, sorunun bizzat 6grenci tarafindan
¢cozlimlenmesi yoniinde ¢aba gosterir (Yasar, 1998). Bu yonde goriis bildiren
toplam bes Ogretmen aday1 da gerekcelerini yazarken etkili bir 6gretmenin
“yol gosterici”, “rehberlik edici” yonlerini vurgulamustir. Yapilandirmaci yak-
lagimin gerektirdigi 6gretmen modeli budur ancak bu meslegi segerek gerek-
cesinde bu ozelliklere vurgu yapan 6grenci sayisi oldukga azdir.

Idare eden, yoneten, kontrolii saglayan

Bu ozellikleri yansitan goriislerde 6gretmen adaylarinin 6zellikle 6g-
retmenin simf i¢indeki roliinii “otorite kurmak” olarak algiladiklar1 tespit
edilmistir. Oysa yapilandirmaci yaklagima gére 6gretmenin 6grenen 6zerkli-
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gini desteklemesi, bunun i¢in de uygun egitim ortamlar1 olusturmaya calis-
masi gerekir. Orkestra sefligini bu 6zellikleri bakimindan &gretmenlik mes-
legine benzeten toplam on dgretmen adayi tespit edilmistir.

Tek yonlii 6gretim yapan

Ogretmenligi orkestra sefligine benzeten dgretmen adaylarindan yedi-
si, sef gibi bir 6gretmenin tek tarafli 6gretim yapan disiplinli bir 6gretmen
olacagini belirtmislerdir. Buna goére 6gretmeni merkeze alan bu diisiincenin
geleneksel bakis agisini yansittigi, dolayisiyla 6gretmen adaylarmin yapilan-
dirmaci yaklagimin 6ngérdiigii 6gretmen modelini benimsemedikleri soyle-
nebilir.

Doktor

Bu meslegi 6gretmenlige yakin goren 6gretmen adaylarinin gerekgele-
ri incelendiginde baslica dort tema tespit edilmistir:

Yonlendiren, yol gésteren

Iki 6gretmen adayr dgretmenlerin dgretme siirecinde “rehber olma”
ozelligine vurgu yapmustir. Bu da bu grupta yer alan 6gretmen adaylarinin
yapilandirmaci yaklagima uygun 6gretmen modelini tam olarak benimseye-
mediklerini géstermektedir.

Cok ¢alisan, arastiran, kendini gelistiren

Yapilandirmaci yaklasimin benimsendigi mevcut program, dgretmene
“ortam diizenleyici” roliinii vermistir. Ogretmenin bu noktada dogru ve etkili
diizenlemeler yapabilmesi i¢in arastirmaya, 6grenmeye devam etmesi, ken-
dini yenilemesi gerekir. Kald1 ki bu, geleneksel egitim anlayisinda da &gret-
menin sahip olmas1 gereken bir 6zelliktir. Ancak sadece bir 6gretmen adayi-
nin bu 6zelligi vurgulamis olmasi dikkat ¢ekicidir

Ihtiyaca gére egitim 6gretim yapan

Bu 6zellik, yapilandirmaci egitim anlayigini yansitmaktadir. Ciinkii bu
anlayista 6grenciyi merkeze almak esastir. Ogretmenin bu 6zelligini bes
Ogretmen aday1 vurgulamistir.

Sorunlari ¢ézen

Yapilandirmaci yaklagima gore dgretmen, verimli bir 6grenmenin ger-
ceklesmesi i¢in, 0grencinin dgrenme-ogretme siirecinde sorumluluk almasi
gerektigine inanir. Okul ortaminda gergeklestirilecek dgrenmelerin 6grenci-
merkezli olmasini ister ve bu yonde ¢aba gosterir (Yasar, 1998). Bes 0gret-
men adayi, 0gretmenin “sorun ¢ozme” Ozelligine sahip olmasi gerektigini
ifade etmistir. Bu, 6gretmen adaylarmin 6gretmeni merkeze alan geleneksel
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yaklagimi benimsedigini gostermektedir. Ciinkii yapilandirmaci yaklagima
Ogretmen, sorunu ¢ézmek yerine dgrencinin dikkatini soruna ¢eker ve bunu
cozebilmesi i¢in ona uygun ortamlar hazirlar.

Aragtirmanin ikinci aragtirma sorusuna (Tiirkge 6gretmeni adaylarinin
benimsedikleri etkili olmayan 6gretmen modeli nedir?) iliskin bulgular Tab-
lo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin Son Tercih Siralamasi

Meslekler f Yiizde (%)
Coban 37 %22
Ebe 31 %18.3
Gazeteci 21 %12.4
Bahgivan 15 % 8.9
Hemsire 11 % 6.5
Heykeltiras 10 % 5.9
[nsaat Ustast 9 % 5.3
Miihendis - Doktor 8 % 4.7
Hakem 7 % 4.1
Antrendr-Orkestra Sefi 4 % 2.4

Tablo 3’e gore dgretmen adaylar1 %22 oranla ¢cobanligi gretmenlige
en uzak meslek olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Ebelik ve gazetecilik de
O0gretmen adaylarmin 6gretmenlige en az benzettikleri diger mesleklerdir.
Ogretmen adaylarinin bu meslekleri son siraya yazma gerekgeleri incelendi-
ginde asagidaki temalara degindikleri belirlenmistir.

Coban

Tiirkge 6gretmeni adaylarmin en son siraya yazdiklar: ¢obanlik mes-
legini segme gerekgeleri analiz edildiginde asagidaki temalar bulunmustur:

Osrenciyi yoneten ve kontrol eden

Ogretmen adaylarmin ¢ogu, ¢obanin “siiriiyii yonetme” &zelligine
dikkat ¢ekerek boyle bir 6gretmenin “Ogrenciyi istedigi tarafa yonlendirece-
gini” ve kendini merkeze alarak bazi davranislar1 zorla yaptiracagini belirt-
mislerdir. Yani bu 6gretmen adaylari, yapilandirmaci yaklasimin 6ngordiigii
Ogretmen modelini savunan goriislerini ortaya koymuslardir.

Ogrenciye bir sey 6gretmeyen

Yapilandirmaci yaklasimda 6gretmen “bilgi aktaric1” degildir. Gerekge-
lerini bu temada sunan 6gretmen adaylari, gobanligi sadece “diizen saglayic1”
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ozelligiyle ele almis ve 6gretmenin bilgi aktarmasi gerektigini vurgulamistir.
Bu adaylarin geleneksel egitim anlayisini benimsedikleri goriilmektedir.
Ebe

Bu meslegi sona yazan dgretmen adaylarinin ¢ogu gerekge belirtme-
miglerdir. Gerekgesini yazan Ogretmen adaylarinin goriisleri ise iki tema
etrafinda toplanmaktadir:

Oégrenciye bir sey dgretmeyen

Ogretmen adaylarmin yaridan fazlasi, ebelik meslegini “6gretme” yo-
nii olmadigindan 6gretmenlikle benzestirememistir. Bu adaylarin geleneksel
anlayis1 benimsedigi sdylenebilir.

Siiregte etkin olmayan

Yapisalci ortamda 6gretmen, gerektiginde grubun dogal iiyesiymis gi-
bi 6grenme-6gretme etkinliklerine katilarak 6grencilerin 6grenmelerini ko-
laylagtirmaya ¢alisir (Yasar, 1998). Dolayisiyla bu yoniiyle ebeligin 6gret-
menlige en az benzedigini diisiinen 6gretmen adaylar1 yapilandirmaci yakla-

Gazeteci
Osrenciyi isteklendirmeyen sadece bilgi aktaran

Isteklendirme, 6grenme siirecinde 6grenmenin hizini, niteligini ve basa-
risim etkileyen 6nemli degiskenlerden biridir. Ders arag-gereglerini daha ¢eki-
ci hale getirmek, ders konulariyla giinlik hayat arasmnda baglantilar kurmak,
0diil yontemini kullanacagi rekabet ortamlari yaratmak, dgrenciler igin iyi
birer uyaran olabilir (U¢gun, 2013). Gazetecilik meslegini sadece “gordiigiinii,
duydugunu ve bildigini aktarma” 6zelligiyle ele alan 6gretmen adaylari, boyle
bir dgretmenin bildiklerini aktarmadan 6teye gecemeyecegini, etkili 6grenme-
yi saglayamayacagini, hepsinden onemlisi 6grenciyi 6grenme konusunda is-
teklendirmezse basarili olmayacagini belirtmistir. Bu adaylarin yapilandirmaci
yaklasima uygun 6gretmen modelini benimsedigi soylenebilir.

Cinsiyete Gore Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin En Cok ve En Az
Tercih Ettigi Meslekler

Aragtirmanin {iglincii arastirma sorusuna (Tiirk¢e 6gretmeni adaylari-
nin benimsedikleri etkili 6gretmen modeline iligkin goriisleri cinsiyetlerine
gore degismekte midir?) iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

497



Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi Agustos-2016 / Tiirkge Ogretmeni Adaylarinm. ..

Tablo 4. Cinsiyete Gore Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin 1k Tercih Siralamasi

Kiz f Yiizde Erkek f Yiizde
(%) (%)
Heykeltirag 30 %29 Antrenor 22 %34.37
Bahgivan 18 %17.14 Doktor 18 %28.12
Orkestra Sefi 15 %14.28 Orkestra Sefi 15 %23.43
Gazeteci 9 %8.57 Coban-Heykeltiras 7 %11
Antrendr 5 %5 Gazeteci 5 %8
Hakem 4 %4 Bahgivan-Hakem 3 %5
Coban 3 %3 Ebe 2 %3.1
Ins.Usta.-Hemsire 1 %0.9 Ins.Usta.-Miihendis 1 %1.5

Tablo 4’e goére kiz 6gretmen adaylarmin dgretmenlige en yakin bul-
duklar1 meslek “heykeltiraghk™ (%29), erkek ogretmen adaylarininki ise
“antrenorlik™tiir (%34.37). Gerekeeleri incelendiginde kizlarin heykeltiragli-
gin “sekillendirici” erkeklerin ise antrendrliigiin “bilgi aktaran”, “ydneten”,
“disiplinli ve kural uygulayic1” 6zelliklerine vurgu yaptigi goriilmektedir.
Buna gore kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin geleneksel 6gretmen anlayisini

benimsedikleri soylenebilir.

Aragtirmanin dordiincii arastirma sorusuna (Tiirk¢e 6gretmeni adayla-
rimin benimsedikleri etkili olmayan 6gretmen modeline iliskin goriisleri cin-
siyetlerine gére degismekte midir?) iliskin bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Cinsiyete Gore Tiirkge Ogretmeni Adaylarmimn Son Tercih Siralamasi

Kiz f Yiizde (%) Erkek f Yiizde

(%)
Coban 28 %27 Ebe 14 %23.33
Ebe 17 %16.1 Coban 9 %15
Gazeteci 15  %14.28 Bahgivan 7 %12
Bahgivan 8 %8 Gazeteci 6 %10
Hemgire 7 %7 Insaat Ustas1 5 %8.3
Miihendis-Heykeltiras 6 %6 Hemsire-Heykeltiras 4 %7
Doktor 5 %5 Ork. Sefi-Dr.-Hakem 3 %5
Antren.-Ins.Ust.-Hakem 4 %4 Miihendis 2 %3.33
Orkestra Sefi 1 %0.9

Tablo 5’e¢ gore kiz 6gretmen adaylarimmn 6gretmenlige en uzak bul-
duklar1 meslek “cobanlik” (%27), erkek Ogretmen adaylarminki ise “ebe-
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liktir (%23.33). Gerekgeleri incelendiginde benimsedikleri etkili olmayan
Ogretmen modeli, 6gretmen adaylarinin yapilandirmaci yaklagimin 6ngoérdii-
gl 6gretmen anlayisinda olduklarini gostermektedir.

Simf Diizeyine Gore Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin En Cok ve
En Az Tercih Ettigi Meslekler

Arastirmanin besinci arastirma sorusuna (Tiirkce dgretmeni adaylari-
nin benimsedikleri etkili 6gretmen modeline iligkin goriisleri sinif diizeyine
gore degismekte midir?) iliskin bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Siif Diizeyine Gére Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin i1k Tercih Siralamast

1. Simif f Yiizde 4. simf f Yiizde
(%) (%)
Orkestra Sefi 14 %20 Heykeltiras 24 %24.48
Heykeltiras 13 %18.3  Doktor 14 %14.28
Antrendr 12 %17 Bahgivan-Orkestra S. 11 %11.22
Bahgivan-Doktor 10 %14.08 Coban-Gazeteci 9 %9.18
Gazeteci 5 %7.04  Antrenor 7 %7.14
Miihendis-Hakem 2 %3 Miihendis-Hakem 5 %5.10
Ins.Usta.-Ebe-Coban 1 %1.40  Ins.Usta.-Hemsire-Ebe 1 %1.02

Tablo 6’ya gore 1. siif dgrencileri, orkestra sefligini (%20), 4. smif
ogrencileri de heykeltirashgt (%24.48) 6gretmenlik meslegine benzer bul-
duklarim ifade etmislerdir. Gerekgeleri incelendiginde 6gretmen adaylarinin
benimsedigi geleneksel 6gretmen modelinin sinif diizeyine gore degismedigi
belirlenmistir.

Arastirmanin altinci arastirma sorusuna (Tiirkge 6gretmeni adaylarinin
benimsedikleri etkili olmayan 6gretmen modeline iligkin goriisleri sinif dii-
zeyine gore degismekte midir?) iliskin bulgular Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7’ye gore, 1. simf 6grencilerinin %22’lik oranla, 4. smif 6gren-
cilerinin de %23’liik oranla ¢obanlik meslegini 6gretmenlige benzettikleri
gorlilmektedir. Gerekgeleri incelendiginde 6gretmen adaylarmin geleneksel
Ogretmen modelini benimsedikleri bunun da sinif diizeyine gore degismedigi
bulgulanmustr.
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Tablo 7. Sif Diizeyine Gére Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Son Tercih_Siralamast

1. Simf f Yiizde 4. simf f Yiizde
(%) (%)
Coban 15 %22 Coban 22 %23
Ebe-Bahgivan 13 %19 Ebe 18 %19
Gazeteci 6 %9 Gazeteci 15 %16
Hakem 5 %7.24  Heykeltiras 8 %8.3
Hemsire 4 %6 Hemsire 7 %7.29
Dr-Miihendis- ins.Ustas1 3 %4.34  Insaat Ustas 6 %6.25
Antrenér-Heykeltirag 2 %3 Miihendis-Doktor 5 %5.20
Orkestra Sefi 4 %4.16
Bahgivan-Antrenor-Hakem 2 %2.08

TARTISMA

Arastirmanin bulgular incelendiginde Tiirkge 6gretmeni adaylarimin
ilk ti¢ tercihini heykeltiraslik, orkestra sefligi ve doktorluk mesleklerinin
olusturdugu goriilmektedir. Eminoglu Kiigiiktepe ve Giirilti (2014), 6gret-
menlerin “yapilandirmact 6gretmen” kavramina iliskin algilarma yonelik
metafor ¢alismasi yapmis ve arastirmalarinda katilimeilar “bigimlendirici-
sekillendirici olarak 6gretmen” kategorisinde Ogretmenin; farkli yontem ve
teknikleri kullanarak, farkl: zeka tiirlerine seslenen, égrenci icin bilgi iskele-
si kuran, bilgiyi yapilandiran, 6grencilere gore sekil alan, degisen bir yapist
olan, ogrenciye kazandirilmas: gereken davranislar: kazandiran kisi olarak
tanimlandig1 goriilmektedir. Bu yorumlardan 6gretmenlerin “yapilandirmaci
Ogretmen” kavramini yiiksek oranda dogru algiladiklar1 s6ylenebilir. Ancak
eldeki arastirmada 6gretmenligi heykeltiragliga benzeten 6gretmen adaylari-
nin ¢ogu “yoneten, otorite kuran” dzelligine vurgu yapmustir. Meslek tercih
gerekeelerine iliskin yaptiklar1 agiklamalardan 6gretmen adaylarinin genel
olarak geleneksel anlayis1 benimsedikleri yorumu yapilabilir. Baki ve Gok-
cek (2007) de caligmalarinda ilkdgretim boliimiindeki 6gretmen adaylarmin
daha c¢ok geleneksel yaklasimi, ortadgretimdeki Ogretmen adaylarinin ise
yapilandirmaci yaklagimi benimsediklerini bulgulamiglardir. Aydin ve Peh-
livan (2010)’a gore de sahip olduklar1 diigiiniilen geleneksel egitim anlayisi-
na uygun sekilde 6gretmen adaylar1 ¢ogunlukla 6gretmeni “bilgi kaynagi”
Ogrenciyi de “bilgi alici” olarak goérmektedirler. Cerit (2008) ve Aslan
(2013) da arastirmalarinda benzer bulgular elde etmiglerdir. Buna goére elde-
ki arastirma bulgusuyla anilan arastirma bulgulari birbirini destekler nitelik-
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tedir. Ogretmen adaylarmin geleneksel dgretmen modelini benimsemelerin-
de O0gretmen adaylarimin Onceki egitim yasantilarinda birlikte olduklar1 6g-
retmenlerinin etkisinden kurtulamamig olmalarinin etkili olabilecegi diisii-
niilmektedir. Universite egitimleri sirasinda kendilerine ders veren dgretim
elemanlarinin da yapilandirmaci yaklagimin 6ngérdiigli 6gretmen modelini
tam olarak yansitamamalarinin 6gretmen adaylarimin benimsedikleri dgret-
men modeli iizerinde etki oldugu da sdylenebilir. Giinay (2015) da arastir-
masinda egitim fakiiltelerinde gdrev yapan 6gretim elemanlarmin yapilan-
dirmaci yaklagimi benimseyen dgretmene iliskin algilarini incelemis ve 6g-
retim elemanlarinin yapilandirmaci 6gretmeni “bilgi aktaran” olarak gordiik-
lerini bulgulamustir.

Tiirkge 6gretmeni adaylar1 son tercih olarak ¢obanlik, ebelik ve gaze-
teciligi se¢mislerdir. Bu tercihlerinin gerekgeleri incelendiginde &gretmen
adaylarmin yapilandirmaci 6gretmen modelini destekledikleri belirlenmistir.
Baki ve Gokgek (2007) de arastirmalarinda benzer sonuglara ulagmiglardir.

Arastirma bulgularma goére erkek Tiirk¢e 6gretmeni adaylarmin zihin-
lerindeki “Ogretmen” profiline en yakin bulduklari meslek “antrenorliik”
iken kizlarmki “heykeltiraghk’tir. Ogretmen adaylarinin bu meslekleri belir-
lemelerinde kizlarin erkeklere gore sanata, erkeklerin de kizlara gore spora
daha ¢ok ilgili olmalarinin etkili oldugu diistiniilmektedir. Nitekim Senlitiirk
(2013) arastirmasinda, kizlarin erkeklere gore plastik sanatlarla daha ilgili
olduklar1 ve sergilere katilmayi, sergileri gezmeyi daha ¢ok sevdikleri bulgu-
suna ulasmustir. Erkek 6grencilerin ise spora ve beden egitimi derslerine
kizlara gore daha fazla olumlu tutum gelistirdiklerini bulgulayan aragtirmalar
bulunmaktadir (Kangalgil, Hiiniik ve Demirhan, 2006; Celik ve Pulur, 2011;
Ekici, Bayrakdar ve Hacicaferoglu, 2011). Arastirmanin diger bulgusu da
Ogretmen adaylarinin benimsedikleri etkili olmayan 6gretmen modelini be-
lirlemeye yoneliktir. S6z konusu mesleklerin kizlar i¢in ¢obanlik, erkekler
icin ebelik oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin bu meslekleri 6g-
retmenlige yakin ve uzak gérme gerekceleri incelendiginde kiz ve erkek
adaylarin yapilandirmaci yaklagimin 6ngordiigii 6gretmen modelini tam
olarak benimseyemedikleri goriilmektedir.

Arastirmada Tiirkgce 6gretmeni adaylarmin benimsedikleri etkili ve et-
Kili olmayan Ogretmen modeline iligkin goriislerinin smif diizeyine gore
degisip degismedigi de incelenmistir. Buna gore adaylarin geleneksel 6gret-
men anlayisini benimsedikleri ve bu durumun sinif diizeyine gore degisme-
digi belirlenmistir. Aydin ve Pehlivan (2010) da 6gretmen adaylarmin 6g-
retmen merkezli egitim anlayisina sahip olduklarini ve sinif diizeyinin bunu
etkilemedigini bulgulamiglardir. Bu durum Tiirkge egitimi boliimlerinde
okutulmakta olan derslerin 6zellikle uygulamali derslerin 6gretmen adaylari-
na —yapilandirmaci yaklasimin 6ngérdiigii 6gretmen modelini- benimseme-
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leri noktasinda fazla katki saglamadiginmi diigiindiirmektedir. Sahin (2014)’e
gbre Ogretmen adaylar1 “6gretmen merkezli”, modern bilgiden yoksun, kla-
sik, tekdiize, standart bir anlayigla yetistirildiklerini diisiinmektedirler. Tanri1-
seven ve Cengizhan (2013)’1mn arastirma bulgularina gore egitim fakiiltele-
rinde okutulan alan ve meslek bilgisi derslerinde yapilandirmaci yaklagimin
Ogretim programinin dgelerine tam olarak yansimadigi belirlenmistir. Sinan
ve Akyliz (2012) de arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin, geleneksel 6gre-
time daha yakin olmak {izere, geleneksel ve yapilandirmaci goriis arasinda
bir inanca sahip olduklarim tespit etmisleridir. Anilan arastirma bulgulari,
eldeki aragtirma bulgularini destekler niteliktedir.

SONUC ve ONERILER

Tiirkce dgretmeni adaylarmin benimsedikleri 6gretmen modelini ince-
lemek amaciyla gergeklestirilen bu ¢alismada 6gretmen adaylarimin yapilan-
dirmaci yaklagimin dgretmen 6gretmen modelini tam olarak benimseyeme-
dikleri belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin benimsedigi geleneksel dgret-
men modeline iliskin goriisleri cinsiyetlerine ve sinif diizeylerine goére de
degismemektedir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gére Tirkce egitimi boliimlerinde
okutulan uygulamali derslerde 6gretmen adaylarinin yapilandirmacilik yak-
lagimini benimseyen dgretmen modelini igsellestirebilmeleri i¢in uygun egi-
tim ortamlarmin hazirlanmasi 6nerilebilir. Bunun igin uygulamali derslerde
O0gretmen adaylarma — “yapilandirmacilik anlayisini benimseyen bir 6gret-
men”in sahip olmas1 gereken 6zellikleri yansitacaklari- 6rnek ders sunumlari
yaptirilabilir. Sunumun eksik ya da bu modelle uyusmayan yonleri sunumun
ardindan tartisilmali ve bdylece diger 6gretmen adaylarmin da ortamdan
cikarimda bulunmalar1 saglanmalidir.
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