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Anxiety About Various Variables

Oz

Son zamanlarda yasanan atanamama problemi 6gretmen adaylari i¢in sorun
haline gelmekte ve 6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerini arttirmaktadir. Yapilan bu
aragtirmanin amaci atama bekleyen rehberlik ve psikolojik danigmanlik 6gretmen
adaylarinin atanamama kaygi diizeylerini gesitli degiskenler agisindan incelemektir. Bu
arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden tarama arastirma modeli kullanilmistir.
Aragtirmanin 6rnekleminin 77°si kadin, 75’1 erkek olmak iizere 152 Ogretmen aday1
olusturmaktadir. Arastirmada gecerlik giivenirlik ¢alismasi yapilmis olan Atanamama
Kaygis1 Olgegi kullanilmistir. Arastirmadaki katilimeilara ait degiskenlere kisisel bilgi
formu aracilig ile ulagilmistir. Yapilan bu arastirmada kullanilan veriler Google Formlar
araciligl ile hazirlanmig olup ¢evrim i¢i anket sistemi ile katilimcilara uygulanmustir.
Aragtirmada ulasilan verilerin analizi igin SPSS 25.00 paket programi kullanilmis ve
veriler analiz edilmistir. Ulasilan verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, t
testi, Tek Yonlii Varyans analizi gibi farkli istatistiksel islemler yapilmistir. Ulagilan
aragtirma bulgular1 sonucunda rehberlik ve psikolojik danigmanlik 6gretmen adaylarinin
kaygi diizeylerinin orta seviyenin iizerinde olduguna ulagilmistir. Yapilan istatistiksel
islemler 151831inda rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmen adaylarinin atanamama
kayg1 diizeyleri arasinda cinsiyet, medeni durum degiskenleri agisindan istatistiksel olarak
anlamli farkliligin olmadigin1 yas degiskeninin iki alt boyutunda anlamli farkliligin
olmadigina ulagilmistir. Ekonomik kazang, okuldaki bagar1 durumu degiskenleri agisindan
istatistiksel olarak anlaml farkliliga ulasilmis yas degiskeni agisindan sadece atanamama
korkusu alt boyutunda anlamli farkliliga ulagilmistir.

Anahtar  Kelimeler: Atanamama  Kaygisi, Rehberlik ve  Psikolojik
Danismanlik, Ogretmen Aday1

Abstract

The problem of not being appointed recently has become a serious problem for
teacher candidates and increases the anxiety levels of teacher candidates. The aim of this
study is to examine the anxiety levels of the guidance and psychological counseling
teacher candidates waiting for appointment in terms of various variables. In this study,
survey research model, which is one of the quantitative research methods, was used. The
sample of the research consists of 152 teacher candidates, 77 of whom are female and 75
are male. The Assignment Anxiety Scale, whose validity and reliability studies were
conducted, was used in the study. The variables of the participants in the study were
reached through the personal information form. The data used in this research were
prepared through Google Forms and applied to the participants with an online survey
system. SPSS 25.00 package program was used for the analysis of the data obtained in the
research and the data were analyzed. Different statistical procedures such as arithmetic
mean, standard deviation, t test, One-Way Analysis of Variance were used in the analysis
of the obtained data. As a result of the research findings, it was determined that the
anxiety levels of the guidance and psychological counseling teacher candidates were
above the medium level. In the light of the statistical procedures, it was found that there
was no statistically significant difference between the anxiety levels of not being assigned
guidance and psychological counseling teacher candidates in terms of gender and marital
status variables, and there was no significant difference in the two sub-dimensions of the
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age variable. A statistically significant difference was reached in terms of economic gain
and success at school variables, and a significant difference was found only in the fear of
not being appointed sub-dimension in terms of age variable.

Keywords: Anxiety About Not Being Appointed, Guidance and Psychological
Counseling, Teacher Candidate
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GIRIS

Yasamin her doneminde insanlarin merak ettigi, meraklarindan otiirii endise iginde oldugu
durumlar vardir ve bu endise durumlar1 kaygiya yol agmaktadir. Kaygi duyma insandan insana degistigi
gibi insanlarin iginde bulundugu duruma gore de farklilik gosterebilmektedir (Temiz, 2011). Bu
farkliliklar kayginin tanimini da etkilemistir. Kayg1 kiside bulunan yetenegin beklentileri ile uyusmamasi
(Davison ve Neale, 2004), olumsuz duygusal bir tepki (Kyriacou ve Sutcliffe, 1979), gelecekte ne
olacagini bilememe duygusu (Ciiceloglu, 1996), hayatin bir parcasi ve karsilasilan olumsuz durumlarla
bas edilmesini saglayan bir etmen (Singh, 2011), {iziintii, tasa ya da endise duyulan diisiince (Atmaca,
2013) olarak ifade edilmektedir. Meslek insanlarin belirli bir zaman zarfi i¢inde aldiklar1 egitimden sonra
insanlara faydali mal ve hizmet iiretip karsiliginda para kazanarak kendi hayatlarim slirdiirmek amaciyla
yaptiklar1 ugrasi alan1 olarak tanimlanmaktadir (Y1lmaz, 2007). Gelecek nesilleri yetistiren 6gretmenlerin
mesleklerine saglam adimlarla baslamalar1 mesleki kaygilarindan arinmis olmalarina baghidir (Tasgin,
2006). Bu da gosteriyor ki 6gretmenlerin mesleki kaygi duymast hem hayatlarinda ekonomik sikintilara
hem de meslege baglama noktasinda sikint1 yasamalarina neden olabilmektedir.

Egitim fakiilteleri programlarindan mezun olan 6gretmen adaylarinin istihdami, Tirkiye’de
onemli sorunlardan biri haline gelmektedir. Tiirkiye’de istihdama yonelik yapilan ilk calismalar eleme
yapilmasindan ziyade dgretmen yeterliliklerini belirlemeye yonelik olmustur. Ogretmen istihdami igin
yapilan ¢alismalar 1970li yillara kadar gretmen yeterliliklerini belirlemeye yonelik olmustur. Istihdam
sorununun artmasiyla birlikte eleme sinavlarina 1990’11 yillarda ihtiyag duyulmus ve Ogretmen
adaylarinin eleme sinavlariyla karsi karstya gelmelerine neden olmustur (Eraslan, 2004). Her gegen yil ile
birlikte eleme sinavlarina giren adaylarinin ¢ogalmasi ve istihdam edilecek kisi alimlarinin azalmasi,
sinava giren insanlarin kaygi diizeylerinin artmasina yol a¢maktadir. Ogretmen adaylarinin Eleme
smavlarina giris zamanmin yaklagmasi ve mesleki gelecege hazirlanmalar1 agisindan iniversite yillar
kritik donem olarak goriilmektedir. Universite yillarinda yasanan bu durum birgok kaygiya yol
acmaktadir. Bu kaygilar etkilerini akademik basar1, maddi durum, mesleki kaygilar ve daha birgok kaygi
iizerinde kendisini gdstermektedir. Universite grenimine devam eden &grenciler iizerinde yapilan
caligmalarda 6grencilerin yasadiklart ilk kaygi mesleki kaygi olarak gdze carpmaktadir (Kim, 2003).
Ozellikle egitim yasammmn ilerlemesi ile birlikte mesleki kariyer kaygisi istihdam edilme kaygist
diizeylerinde artisa neden olmaktadir (Gizir, 2005).

Gelisen bilim ve teknoloji faaliyetleri ile beraber {iniversite sayisi artmis ve bireyler
yapabilecekleri mesleklere yonelmistir. Universite dgrenimi bagvurularinda egitim fakiiltelerini segip
O0gretmen olmak isteyen Ogretmen adaylarinin bu meslegi se¢melerindeki en Onemli sebep olarak
Ogretmenlik mesleginin kutsal olmasi ve saygin bir meslek olarak gériilmesi biiyiikk 6nem tagimaktadir.
Ayrica insanlardaki bir seyler 6gretme arzusu duygusunun tatmin edilmesi, yeni nesillerin yetistirilmesine
olanak verilmesi ve toplumun kalkindirilmasinda etkili bir meslek olarak goriilmesi iniversite
6greniminde insanlarin 6gretmenlik meslegini segmesinde biiylik 6nem arz etmektedir (Erdem ve Simsek,
2000; Ozbek, 2007; Semerci, 1999; Tarman, 2012). Ogretmenlik mesleginin Tiirkiye’de kutsal ve saygin
bir meslek olarak goriilmesi 6gretmenlik mesleginin niteliginin arttirilmasim zorunlu kilmistir (Ozden,
1999). Ogretmenlik mesleginin niteligini arttirmak igin yapilan ¢aligmalar igerisinde birgok eleme
smavinin yapildigt goriilmektedir. Tiirkiye’de eleme sinavi uygulamas: Kamu Personeli Segme Sinavi’dir
(KPSS). Bu sinav 6gretmen adaylarinin meslege karsi olumsuz yonden etkilenmesine, psikolojik sorunlar
yagamasina neden olmakta ve Ogretmen adaylarinin depresyon, kaygi ve umutsuzluk diizeylerini
arttirmaktadir (Tiimkaya, Aybek ve Celik, 2007).

Ogretmen adaylarimin dgretmenlik meslegine kabul edilisi konusunda alanyazin incelendiginde
diinyanin bir¢ok yerinde benzer uygulamalarin oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de de diinyada 6gretmen
yetistirmede takip edip izlenen iilkelerin sistem ve kriterlerine basvurdugu goriilmektedir. Tiirkiye gibi
bircok iilke 6gretmen yetistirme konusunda 6gretmenlik mesleginin niteligini arttirma konusunda birgok
onlem almaktadir. Tiirkiye’nin 6gretmen adaylarmin atama niteligini arttirmak ic¢in aldigi en biytlik
onlemin KPSS oldugunu goriilmektedir. Yalniz bu smavin 6gretmen niteligini nasil arttirdiginin
tartisiimast gereken bir konu oldugu goriilmektedir. Semerci ve Ozer’in (2005) yaptiklar1 galigma
sonucunda diinyanin birgok iilkesinde KPSS benzeri sinavlarin kullanildigimi goriilmektedir. Bu
iilkelerden bazilar1 sunlardir; Ispanya, Almanya, Fransa, Avusturya, Liikksemburg ve Amerika Birlesik
Devletleri’nin (ABD) birgok eyaletinde de bu sistemin kullanildig1 goriilmektedir. KPSS benzeri yapilan
bu sinavlar kagit-kalem testleri seklinde yapilabildigi gibi baz1 iilkelerde miilakat yani gériigme seklinde
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de gergeklestirilmektedir. Miilakat tarzi uygulamalara bagvuran iilkelerden bazilarina Portekiz,
Yunanistan, Hollanda ve Belgika gibi lilkeler 6rnek olarak gosterilmektedir.

Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanliginda (MEB) 6gretmen olabilmek igin
KPSS adi altinda Genel Yetenek Genel Kiiltiir Smavi, Egitim Bilimleri sinavi ve Ogretmenlik Alan
Smavina (OABT) girip bu sinavlarda yeterli basariy1 gosterip sozlii miilakat savi sonrasinda dgretmen
adaylarinin istihdamlar1 gerceklestirilmektedir. Ogretmen adaylarinin bu sinavlarda yeterli basariy
gosterememesi sonucunda mesleki geleceklerinin yok olmasi endisesinden dolayr farkli istihdam
olanaklarina yonelmekte ve bu durum kaygi diizeylerinin artmasina neden olmaktadir (Ceyhan, 2004;
Sahin, 2011). Yapilan bir¢ok calismada 6gretmen adaylarinin KPSS’den yeterli puan alamama endisesi
sonucunda istihdam edilme kaygisi yasadiklart ve yeni bir is bulma konusunda karamsar olduklarini
gostermektedir (Dogan ve Coban, 2009; Kurt, 2008).

Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin §gretmen istihdam etme konusunda ve 6gretmen yeterliligini
belirleme konusunda yapilan KPSS gibi eleme sinavlari birgok egitim kesimi tarafindan elestirilmektedir.
Adigiizel’in (2008) yaptig1 calismaya gore Tiirkiye’de Ogretmen adaylarinin istihdam edilmesi ve
6gretmen niteligini arttirict yapilan siavlarin islevsel olmadigr konusunda elestirilmektedir. Bu durum
yapilan kagit-kalem testlerinin 6gretmen adaylarinin niteligini arttirmada ve 6gretmen adaylarini istihdam
etme konusunda bir¢ok yonden yetersiz oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlik meslegini yapmak icin egitim fakiiltelerini secen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin beklentilerinin gerceklesmesi, giiniimiizde bir hayli zor goriinmektedir. Istihdam
olanaklarinin azalmasi meslege yonelik O6gretmen adaylarmin kaygi diizeylerini arttirmaktadir.
Ogretmenlik meslegini gerceklestirmek icin yapilan eleme smavi 6grencileri birgok konudan mahrum
birakmaktadir. Ders ¢alisma ile birlikte sosyal, kiiltiirel aktivitelere yeterince zaman ayiramayan
ogrencilerin bu konulardan mahrum kalmast 6gretmen adaylarinin kaygi ve stres diizeylerini
arttirmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarina ¢evreden gelen beklentilere yonelik birgok soru, dgretmen
adaylarini psikolojik olarak yipratmakta ve meslege iliskin eleme sinavlarmin zorlugu, istihdamin azlig
mesleki gelecege karsi kaygi diizeylerini arttirmakta ve karamsar bir bakis agisi ile bakmalarina neden
olmaktadir. Alanyazinda yapilan birgok calismada oOgretmen adaylarimin en biiyliik kaygilarinin
atanamama kaygist oldugunu gostermektedir (Akpimnar, 2013; Aslan, 2010) ve dgretmen adaylari igin
yapilan eleme sinavlarinin psikolojik olarak ¢ok yipratict oldugunu (Giindogdu, Cimen ve Turan, 2008),
O0gretmen adaylarindaki kaygilanma sebeplerinin en biiyiigiiniin atanamama kaygist oldugunu
belirtmektedir (Sezgin ve Duran, 2011).

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik 6gretmen adaylarinin atanamama kaygisi tizerine ilgili
alanyazin incelendiginde, yeterli sayida ¢alisma olmadigi goriilmektedir. Bu sebepten dolay1 Rehberlik ve
psikolojik danigmanlik 6gretmen adaylarinin atanamama kaygisinin ne diizeyde oldugu ve diisiincelerinin
ne yonde oldugunun ayrintili bir sekilde incelenmesi gerekmektedir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik
Ogretmen adaylarinin istihdam olanaklarinin kamuda yildan yila azalmasi nedeniyle ve eleme sinavlarinin
zorlugundan dolay1 kaygi diizeylerinin ne diizeyde oldugu derinlemesine incelenmesi gereken bir konu
haline gelmistir. Bu yonde yapilan bu ¢alisma rehberlik ve psikolojik danigmanlik 6gretmen adaylarinin
yasadiklar1 problemleri bilimsel olarak ortaya koymada katki saglayacaktir. Ayrica yapilan bu ve benzeri
calismalarda sadece rehberlik ve psikolojik damigmanlik dgretmen adaylarint degil diger branslardaki
O0gretmen adaylarmin da yasadiklar1 kaygi ve stresten dolayi psikolojik yardim almalarina katki
saglayacaktir.

Bu calisma, rehberlik ve psikolojik danigmanlik &gretmen adaylarimin atanamama kaygi
diizeylerinin ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi amaciyla yapilmigtir. Bu amagcla asagidaki alt
problemlere yanitlar aranmistir.

1. RPD 6gretmen adaylarinin atanamama kaygi diizeyleri ne diizeydedir?

2. RPD o6gretmen adaylarinin atanamamaya yonelik kaygi diizeyleri cinsiyet degiskenine gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

3. RPD 6gretmen adaylarinin atanamama kaygi diizeyleri ekonomik kazan¢ durum degiskenine

gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4. RPD o&gretmen adaylarinin atanamama kaygi diizeyleri yas degiskenine gore istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik géstermekte midir?

5. RPD ogretmen adaylarimin atanamama kaygi diizeyleri medeni durum degiskenine gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?
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6. RPD o&gretmen adaylarinin atanamama kaygi diizeyleri okuldaki basari durumuna gore
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik gostermekte midir

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Yapilan bu ¢aligmada Nicel arastirma yontemlerinden tarama arastirma modeli kullanilmustir.
Tarama arastirma modeli, gecmiste yasanmis veya gliniimiizde yasanan bir durumu betimlemeye yarayan
arasgtirma modelidir. Tarama arastirma modelleri ¢ok sayida birimden olusan evren hakkinda genel bir
yargiya varmak icin olusturdugumuz evrenin tamamindan ya da bir boliimiinden alinan orneklem
lizerinde calisilmay1 saglayan arasgtirma modelidir (Karasar, 2012). Tarama arastirma modellerinde
kullanilan yontemlerden birisi de Olgeklerdir. Bu caligmada da giivenirlik ve gegerligi yiliksek olan
Ogretmenlerin Atanamama Kaygisi Olgegi (AKO) kullamlmustir.

Evren ve Orneklem

Bu caligmada farkli iiniversitelerin rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimiinde 6grenime
devam eden ve mezun olan 6gretmen adaylarindan, Mardin il ve ilgelerinde ikamet eden katilimcilar
secilmigtir. Caligmadaki katilimcilara online anket sistemi olan Google Formlar yontemi ile ulasilmistir.
Arastirmanin katilimcilart goniilliik esasina dayanilarak ankete cevap vermeyi kabul eden kisilerden
secilmigtir. Bu ¢calismada 77’si kadin, 75’1 erkek olmak {izere 152 katilimciya ulasilmistir.

Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verilerine, AKO ile ulagilmistir. AKO gegerlik ve giivenirlik arastirmasi Eskici
(2016) tarafindan yapilmis ve yapilan giivenirlik analizi sonucunda cronbach alpha degeri .96
bulunmustur. AKO 13 madde ve 2 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin maddeleri olumsuz ifadelerden
olusmaktadir. AKO 5°li likert tipinden olusmaktadir. Olgegin puanlanmasinda kesinlikle katiliyorum 5
puan, katiliyorum 4 puan, kararsizim 3 puan, katilmiyorum 2 puan ve kesinlikle katilmiyorum 1 puan
olarak belirlenmistir. Olcekten alinabilecek maksimum puan 65 puandir, minimum alinabilecek olan puan
ise 13 puandir. AKO atanamama korkusu ve kisisel alg1 alt boyutlarindan olusmaktadir. Atanamama
korkusu boyutu 10 maddeden olusmakta ve maksimum 50 puan, minimum 10 puandan olugmaktadir.
Kisisel algt boyutu ise maksimum 15, minimum 3 puandan olusmaktadir. Atanamama korkusu boyutu 1,
2,5,7,8,9, 10, 11, 12, 13 maddelerinden olusmakta ve 7. Ogretmen olarak atanamama diisiincesi beni
huzursuz ediyor” gibi maddelerden olusmaktadir. Kisisel algt boyutu ise 3, 4, 6 maddelerinden olugsmakta
ve “6. Ogretmen olarak atanamayip depresyona girmekten korkuyorum” gibi maddelerden olusmaktadir.
Olgegin iki alt boyutundan alinan toplam puanlar ise &gretmen adaylarmin atanamama kaygisini
Olgmektedir.

Aragtirmanin degisken bilgilerine, katilimcilara uygulanan kisisel bilgi formu ile ulagilmigtir. Bu
bilgiler cinsiyet, medeni durum, ekonomik kazang, okuldaki basart durumlari ve yas degiskeninden
olugmaktadir.

Yapilan bu caligmanin verilerine ulagsmadan once Mardin Artuklu Universitesi Bilimsel
Aragtirma ve Yaymn Etigi Kurulundan etik kurul onay1 ve Mardin Artuklu Universitesinden arastirma izni
alinmistir. Arastirmada kullamlan atanamama kaygist 6lgegi (AKO) igin 6lgme aracii gelistiren
kisilerden e-posta ile izin alinmustir. Gerekli izinler alindiktan sonra AKO sanal anket araciligi ile
hazirlanip katilimcilara uygulanmistir. Arastirmada goniilliik esas alinip katilimeilardan kisisel veriler
talep edilmemistir

Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in yapilan normallik varsayiminda verilerin normal dagilim gosterdigi
belirlenmis ve iki degiskenin bulundugu karsilagtirmalarda bagimsiz t testi, ii¢ ve daha fazla degiskenin
bulundugu karsilastirmalar icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Tek yonli varyans
analizi sonucunda anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugu diger testlerde goriilemediginden veriler
LSD teknigi ile analiz edilmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel analizi igin SPSS 25.0 paket programi
kullanilmigtir.

Verilerin Gegerlik ve Giivenirligi

Tablo 1: Atanamama Kaygis1 Olgegine Ait Cronbach Alpha Giivenirlik Analizi

Cronbach Alpha Degeri Madde Sayisi
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AKO’ye ait giivenirlik analizi, cronbach alpha giivenirlik katsayisi belirlenerek giivenirlik
analizi yapilmistir. Yapilan cronbach alpha giivenirlik analizi sonucunda, cronbach alpha giivenirlik
katsayisi .974 olarak bulunmustur. Bulunan bu katsay1 degeri .80 ile 1 degeri araliginda bulundugundan
Olcegin ¢ok yiiksek bir giivenirlige sahip oldugu goriilmektedir. Yapilan giivenirlik analizi sonucunda
bulunan katsayinin .70 ve {izerinde bir puana sahip olmasi kullanilan Slgegin yeterli bir yapiya sahip
oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2010).
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BULGULAR
RPD Ogretmen Adaylarimin Yillara Gore Istihdam Durumlarina lliskin Bulgular
Tablo 2: Son 7 Yilin MEB RPD Kadrosu Atama Kontenjanlar1 ve Simava Giren Aday Sayisi

Yil Aday Sayisi Atama Yapilan aday Sayisi Bosta Kalan aday Sayisi
2014° 5092 2876 2216
2015° 6786 2172 4614
2016° 9495 2109 7386
2017° 12053 771 11282
2018° 15.952 929 15023
2019' 16766 1122 15644
2020° 21010 2061 18949

Kaynak: OSYM Sinav Sonuglarina Iliskin Sayisal Bilgiler (a, b, ¢, d, e, f, g); MEB Atama Kontenjanlari (2014-2020)

Tablodaki veriler, atamalarm yapildigit MEB ve KPSS smavini yapan Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) resmi sitesinden alinmistir. Veriler incelendiginde MEB kadrosuna dahil olmak igin
simava giren aday sayisi her yil artis géstermektedir. 2014 yilinda sinava giren aday sayisi1 5092 kisi iken, 2020
yilinda aday sayis1 21010 kisi olmustur. Atamasi yapilan aday sayisina bakildiginda 2014 yilindan 2017 yilina
kadar atama sayisinda azalmanin oldugu 2017 yilindan 2020 yilina kadar artisa gectigi goriilmektedir. Yillar
arasinda atamasi yapilan aday sayisina bakildiginda en ¢ok atama sayisinin 2014 yilinda oldugu en az atama
sayisinin ise 2017 yilinda oldugu goriilmektedir. Sinava giren aday sayisi ve atamasi yapilan aday sayilarinin
birbirini karsilama durumuna bakildiginda yildan yila bosta kalan aday sayisinin arttigi gézlemlenmektedir.
2014 yilinda bosta kalan aday sayis1 2216 kisiyken 2020 yilinda bosta kalan aday sayisi 18949 kisi oldugu
goriilmektedir.

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

RPD 6gretmen adaylarinin atanamama kaygi diizeylerine ve alt boyutlarina iliskin bilgiler Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3: RPD Ogretmen Adaylarinin Atanamama Kaygis1 Olgcegine ve Alt Boyutlaria iliskin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Madde = Madde
Alt Boyutlar Sayisi N X SS Ortalamasi
Atanamama Korkusu alt 10 152 4357 10,40 3,94
boyutu
Kisisel Algi alt boyutu 3 152 10,59 3,66 3,53
Atanamama Kaygisi 13 152 50,09 14,94 3,85

Yapilan analiz sonucunda Tablo 3’teki veriler incelendiginde AKO’niin iki alt boyutunun oldugu
atanamama korkusu alt boyutunun 10 maddeden olustugu, kisisel algi alt boyutunun 3 maddeden
olustugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin atanamama korkusu alt boyutundan aldig1 ortalama puana
bakildiginda 43,57 oldugu ve standart sapmasinin 10,40 oldugu goriilmektedir. Kisisel algi alt
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boyutundan alinan ortalama puanlara bakildiginda 10,59 ortalama puana sahip oldugu ve standart
sapmasinin 3,66 oldugu goriilmektedir. AKO’niin toplanuindan alinan puanlarin ortalamasina
bakildiginda 50,09 ortalama puana sahip oldugu ve standart sapmasinin 14,94 oldugu goriilmektedir.
AKO’den alinan madde ortalamalarina bakildiginda atanamama korkusu alt boyutu madde ortalamasinin
3,94 oldugu, kisisel algi alt boyutunun madde ortalamasinin 3,53 oldugu ve atanamama kaygis1t madde
boyutuna bakildiginda madde ortalamasinin 3,85 oldugu goriilmektedir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
RPD o6gretmen adaylarinin atanamamaya yonelik kaygi diizeyleri cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik gostermekte midir? Alt problemine iligkin bilgiler Tablo 4’te yer
almaktadir.
Tablo 4: Katilimeilarin Cinsiyet Degiskenine iliskin T Testi Analizi Sonucu

Cinsiyet N X SS P
Atanamama Korkusu Alt Kadin 77 45,16 9,48 55
Boyutu Erkek 75 41,93 11,10 '
.. Kadin 77 10,98 3,33
Kisisel Alg1 Alt Boyutu Erkek 75 1020 3.95 .186
Kadin 77 52,27 13,65
Atanamama Kaygisi Erkek 75 47.86 15.94 .069

p>.05

Yapilan t testi analizi sonucuna goére AKO’ye ait atanamama korkusu alt boyutu ortalama
degerlerine bakildiginda kadin 6gretmen adaylarinin 45,16 puana sahip oldugu, erkek Ogretmen
adaylarinin ise 41,93 puana sahip oldugu goriilmekte ve kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen
adaylarindan yiiksek puan aldigi goriilmektedir. Atanamama korkusu analizi sonucunda p degerinin .55
bulunmasi ve p degerinin p>.05’ten biiyiik olmasi sebebiyle RPD &gretmen adaylarinin atanamama
korkularinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermedigi goriilmektedir. AKO’ye iliskin
kisisel algi alt boyutu ortalama puanlarma bakildiginda, kadin 6gretmen adaylarinin 10,98, erkek
Ogretmen adaylarinin 10,20 ortalama puana sahip oldugu ve kadin 6gretmen adaylarinin daha yiiksek
puan aldig1 goriilmektedir. Kisisel algi alt boyutu p puanma bakildiginda .186 oldugu goriilmekte ve p
degerinin p>.05’ten biiyiik olmasi sebebiyle RPD 6gretmen adaylarinin, cinsiyet degiskenine gore kigisel
algi alt boyutunda anlamli bir farkhilik olmadigini gostermektedir. AKO’den alinan toplam puanlara
bakildiginda, kadin &gretmen adaylarinin erkek Ogretmen adaylarmma gore daha yiliksek puan aldifi
goriilmekte ve p degerinin .069 olmasi p>.05’ten biiyilk olmasi sebebiyle RPD 6gretmen adaylarinin
atanamama kaygilarinin cinsiyet degiskenine iligkin anlamli bir farklilik géstermedigi goriilmektedir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

RPD ogretmen adaylarinin atanamama kaygi diizeyleri ekonomik kazang durum degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir? Alt problemine iliskin bilgiler Tablo 5°te
yer almaktadir.

Tablo 5: Katilimcilarin Ekonomik Kazang Degiskenine fliskin ANOVA Analizi Sonucu

. Anlamh
EEOZOTH( N X Vlzryzns}ln K_T_reler D K?)reler E 0 Fark
azang aynag op. rt. (LSD)
a. 0-1999 37 4935 CUPI  gag1 08 3 320369 a-c
1. Alt Boyut arasi
b. 2000-2999 52 50.76 Gruplarici 6474.1 148 43.74 a-d
75.29 .000*
Atanamama  C- 3000-3999 32 36.90
korkusu d. 4000 ve tizeri 31 31.48
Toplam 152 43.57 16355.2 151
2 Alt Boyut a.0-1999 37 1329 CPR" 190077 3 400.257 a-c
: arasl 71.73 .000*
b. 2000-2999 52 12.63 Gruplarici 825.74 148 5.57 a-d

Kisisel Algt ¢ 3000-3099 32 8.15
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Ekonomik — Varyansm Kareler Kareler Anlamh
Kazan N X Kaynag T (@) F P Fark
zang ynagi op. rt. (LSD)
d.4000 ve tizeri 31 6.48
Toplam 152 10.59 2026.52 151
2.0-1999 37 59.29 ira‘;f'ar 200946 3  6998.22 a-c
Atanamama  D-2000-2999 52 60.11 Gruplarigi 12724.8 148 85.97 6138 000% a-d
Kaygisi €.3000-3999 32 40.09 ' '
d.4000 ve lizeri 31 32.64
Toplam 152 50.09 33719.5 151

p<.05

Yapilan tek yonliit ANOVA analizi sonucunda, atanamama korkusu alt boyutuna iligkin ortalama
puanlara bakildiginda 0-1999 arasi gelire sahip olan 6gretmen adaylarinin 49,35 ortalama puana sahip
oldugu ve 37 katilimcidan olustugu, 2000-2999 aras1 gelire sahip olan 6gretmen adaylariin 50,76 puana
sahip oldugu ve 52 katilimcidan olustugu, 3000-3999 arasi gelire sahip olan 6gretmen adaylarinin 36,90
ortalama puana sahip oldugu ve 32 katiimcidan olustugu, 4000 ve iizeri gelire sahip Ogretmen
adaylarimin ise 31,48 puana sahip oldugu ve 31 kisiden olustugu goriilmektedir. Atanamama korkusu alt
boyutundan alinan ortalama puanlar ekonomik kazang durumu yiikseldikce Ogretmenler adaylarinda
atanamama korkusunun diistiigiinii gostermektedir. Atanamama korkusu alt boyutuna iliskin p degerine
bakildiginda RPD 6gretmen adaylarinin atanamama korkularinin ekonomik kazang degiskenine gore
anlaml1 bir farklilik gosterdigi goriilmektedir (F(.145=75.29; p<.05). Anlaml farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu anlamak i¢in LSD teknigi analizi kullanilmistir. LSD testi sonuglarina goére 0-1999
ekonomik kazanca sahip Ogretmen adaylart ile 3000-3999 ve 4000 fizeri ekonomik kazanca sahip
Ogretmen adaylar1 arasinda anlaml farklilik vardir (p<.05).

Tek yonlit ANOVA analizi sonucunda kisisel algi alt boyutuna bakildiginda en yiiksek ortalama
puanin 13,29 oldugu ve 0-1999 arasi gelire sahip olan 6gretmen adaylarinda oldugu en disiik ortalama
puanin ise 4000 ve iizeri gelire sahip 6gretmen adaylarinda oldugu ve bu ortalamanin 6,48 oldugu
goriilmektedir. Kisisel algi alt boyutunda da ekonomik kazancin arttikga kisisel algi durumu ortalama
puanlarimin diistiigli goriilmektedir. Analiz sonucunda RPD 6gretmen adaylarinin kisisel alg1 diizeylerinin
ekonomik kazang degiskenine gére anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir (F.14=71.73; p<.05).
LSD testi sonuglarina gore 0-1999 ekonomik kazanca sahip 6gretmen adaylari ile 3000-3999 ve 4000
tizeri ekonomik kazanca sahip 6gretmen adaylari arasinda anlamli farklilik vardir (p<.05).

RPD &gretmen adaylarinin dlgegin tamamindan yani AKO’den aldiklar1 ortalama puanlarina
bakildiginda, 6gretmen adaylariin en yiiksek atanamama kaygilarimin diisiik ekonomik kazang durumuna
sahip olan 6gretmen adaylarinda oldugu, ekonomik kazan¢ durumunun artmasiyla birlikte atanamama
kaygismin diistiigii goriilmektedir. Yapilan ANOVA analizi sonucunda RPD 0Ogretmen adaylarinin
atanamama kaygi diizeylerinin ekonomik kazan¢ degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi
goriilmektedir (F(3.146y=81.39; p<.05). Gruplar arasindaki anlamli farkliliklar alt boyutlardaki grup
farkliliklar1 ile ayn1 oldugu goriillmektedir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

RPD 6gretmen adaylarinin atanamama kaygi diizeyleri yas degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik géstermekte midir? Alt problemine iligkin bilgiler Tablo 6’da yer almaktadir.
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Tablo 6. Katilimcilarin Yas Degiskenine iliskin ANOVA Analizi Sonucu

Anlamh
— Karel Karel
Yas N X parvansin ;"_re * sp gre *“ F  p  Fark
Gruplar 810.7 2 405.37 3.88 .023*
1. Alt Boyut 218-21 39 39.70 P b-c
b.22-26 82 42.56 Gruplarici 15544.4 149 104.32
Atanamama ¢.27 ve Ustii 31 4551
korkusu
Toplam 152 43.57 16355.2 151
*
a.18-21 39 10.25 Gruplar 2090 2 1045 0.77 .462
2. Alt Boyut arast
b.22-26 82 10.93 Gruplar i¢i 2005.61 149 13.46
Kisisel Alg1 ~ ¢.27 ve Ustil 31 10.12
Toplam 152 10.59 2026.52 151
*
a.18-21 39 4535 Sr:;;ljlar 13034 2 651.73 10.53 .053
Qta”amama b.22-26 82 48.58 Gruplarici 32416.0 149 217.55
aygist ¢.27 ve iistii 31 52.60
Toplam 152 50.09 33719.5 151
p>.05

Tablo 6°daki bulgular incelendiginde atanamama kaygisinin atanamama korkusu alt boyutuna ait
verilere bakildiginda 18-21 yas araliginda 39 katilimecinin oldugu ve 39,70 ortalama puana sahip oldugu,
22-26 yas araliginda 82 katilimcinin oldugu ve 42,56 ortalama puana sahip oldugu, 27 ve istii 31
katilimcinin oldugu ve 45,51 ortalama puana sahip oldugu goriilmektedir. . Atanamama Korkusu alt
boyutuna iliskin p degerine bakildiginda RPD &gretmen adaylarinin atanamama korkularinin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir (F(-149) 3.88; p<.05). LSD analizi
sonucunda 22-26 yas araligi grubu ile 27 ve {istii yas araligi grubunda olan 6gretmen adaylar1 arasinda
anlamli farklilik bulunmaktadir (p<.05). Kisisel Algi alt boyutu verilerine bakildiginda, ii¢ yas aralig
gruplarinin birbirine yakin ortalama puanlar aldig1 ve yapilan ANOVA analizi sonucunda RPD &gretmen
adaylariin kisisel algi diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir
(F(2_149) 0.77; p>05)

Atanamama kaygisi dl¢eginden alinan toplam puanlara bakildiginda 18-21 yas araliginin 45,35
ortalama puana sahip oldugu, 22-26 yas aralifinin 48,58 ortalama puana sahip oldugu, 27 ve iistii yas
araliginin ise 52,60 ortalama puana sahip oldugu goriilmektedir. Yapilan ANOVA analizi sonucunda
RPD o6gretmen adaylarinin atanamama kaygisi diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir (F(,.149) 10.53; p>.05).

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

RPD Ogretmen adaylarinin atanamama kaygi diizeyleri medeni durum degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir? Alt problemine iligkin bilgiler Tablo 7°de yer
almaktadir.

Tablo 7: Katilimcilarin Medeni Durum Degiskenine iliskin T Testi Analizi Sonucu

Cinsiyet N X SS p
Atanamama Korkusu alt Bekar 124 44,29 10,51 070
boyutu Evli 28 40,35 9,42 '
. Bekar 124 10,71 3,68
Kisisel Algi alt boyutu Evii 28 9,89 3.53 .260
Bekar 124 51,04 15,10
Atanamama Kaygisi Evii 28 45.89 13,68 .099

p>.05
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Tablo 7°deki bulgular incelendiginde yapilan t testi analizi sonucunda AKO’niin atanamama
korkusu alt boyutu verilerine bakildiginda bekar 124 katilimcinin oldugu ve 44,29 ortalama puana sahip
oldugu, evli katilimcilarin ise 28 oldugu ve 40,35 ortalama puana sahip oldugu goriilmektedir. Yapilan
analiz sonucunda atanamama korkusuna alt boyutuna iliskin p degeri .070 bulunmustur. Bulunan p degeri
p>.05"ten biiyiik olmas1 sebebiyle RPD 6gretmen adaylarinin medeni durum degiskenine gore atanamama
korkusu alt boyutu kayg diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigin1 géstermektedir.
AKO Kkisisel algr alt boyutuna bakildiginda bekar katilimeilarin 10,71 ortalama puana sahip oldugu, evli
katilimcilarin ise 9,89 ortalama puana sahip oldugu goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda p degeri
.260 bulunmus ve p degeri p>.05’ten biiyiik olmasi sebebiyle RPD 6gretmen adaylarinin medeni durum
degiskenine gore kisisel algt alt boyutu kaygi diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadigini
gostermektedir. AKO geneline bakildiginda bekar katilimeilarin 51,04 ortalama puana, evli katilimeilarin
ise 45,89 ortalama puana sahip oldugu goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda p degeri .099 bulunmus
ve p degeri p>.05’ten biiyiik olmasi sebebiyle RPD 6gretmen adaylarinin medeni durum degigskenine gore
atanamama kaygis1 diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadigin1 géstermektedir.

Altine1 Alt Probleme iliskin Bulgular

RPD ogretmen adaylarmin atanamama kaygt diizeyleri okuldaki bagart durumuna gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir? Alt problemine iliskin bilgiler Tablo 8’de yer
almaktadir.

Tablo 8: Katilimcilarin Okuldaki Basar1 Durumu Degiskenine iliskin ANOVA Analizi

Okuldaki Anlamh
— Karel Karel
Baan N X evanem FEEE op PTEETE p Fark
Durumu ynagl  Top. . (LSD)
*
1. Alt Boyut 2 2.5 ve alti 30 48.77 Sr:;?Iar 20709 2 1035.48 10.80 .000 ac
b.25-3 49 42.73 Gruplarigi 14284.2 149 95.86
Atanamama c. 3 ve iistii 73 40.42
korkusu
Toplam 152 43.57 16355.2 151
a.2.5 ve alti 30 12.08 Gruplar 21404 2 107.02 8.79 .000* ac
2. Alt Boyut arasi
b.25-3 49 11.03 Gruplarigi 1812.47 149 12.16
Kisisel Algi ~ ¢.3 ve st 73 942
Toplam 152 10.59 2026.52 151
a.2.5 ve alti 30 5734 Sr;:rl)lar 4175.6 2 2087.80 10.53 .000* ac
Atanamama  po5_ 3 49 46.63 Gruplari¢i 29543.9 149 198.28
Kaygisi e
¢.3 ve Usti 73 45.42
Toplam 152 50.09 33719.5 151
p <.05

Tablo 8’deki bulgular incelendiginde, okuldaki basar1 durumu degiskenine iliskin yapilan
ANOVA analizi sonucunda atanamama korkusu alt boyutunda okul basaris1 2.5 ve Alti not ortalamasina
sahip 30 katilimcinin oldugu ve 48,77 ortalama dlgek puanina sahip oldugu, okul basaris1 2.5 — 3 not
ortalamasi olan 49 katilimcinin oldugu ve 42,73 ortalama 6lgek puanina sahip oldugu, okul basaris1 3 ve
Ustii not ortalamasi olan katilimcilarm 73 oldugu ve 40,42 ortalama &lgek puanma sahip oldugu
goriilmektedir. Atanamama korkusu alt boyutuna iliskin p degerine bakildiginda RPD &gretmen
adaylarmin atanamama korkularinin okuldaki basari durumu degiskenine goére anlamli bir farklilik
gosterdigi goriilmektedir (F(,-149=10.80; p<.05). Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
anlamak icin LSD teknigi analizi kullanilmistir. LSD analizi sonucunda not ortalamasi 2.5 ve alti ile 3 ve
iistii not ortalamalarina sahip 6gretmen adaylar1 arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir (p<.05).

Ogretmen adaylarinin kisisel algi boyutuna bakildiginda ise okul basarist 2.5 ve alt1 not
ortalamasina sahip katilimcilarin 12,08 ortalama 6l¢ek puaninin oldugu, okul basarisi 2.5 — 3 not
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ortalamast olan katilimeilarin 11,03 dlgek puaninin oldugu, okul basarist 3 ve Ustii ortalama puana sahip
katilimcilarin 9,42 6lgek puaninin oldugu goriilmektedir. Kisisel algi alt boyutuna iliskin p degerine
bakildiginda RPD &gretmen adaylarinin kisisel algt kaygisinin okuldaki basart durumu degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterdigi gorilmektedir (F(.149=8.79; p<.05). LSD analizi sonucunda anlamli
farkliligin not ortalamasi 2.5 ve alt1 ile 3 ve {istii not ortalamalarina sahip 6gretmen adaylar1 arasinda
oldugu goriilmektedir (p<.05).

Atanama kaygisindan alinan genel ortalama puanlara bakildiginda da yine en yiiksek kaygi
diizeylerinin okul basaris1 2.5 ve alt1 not ortalamasina sahip olan katilimcilarda ve 57,34 ortalama 6lcek
puanina sahip olduklari, en diigilk atanamama kaygist diizeyi ise okul basaris1 3 ve iistii not ortalamasi
olan 6gretmen adaylarinda oldugu goriilmektedir. Yapilan ANOVA analizi sonucunda RPD 6gretmen
adaylariin atanamama kaygilarinin okuldaki basari durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterdigi gorilmektedir (F(-149=10.53; p<.05). Gruplar arasindaki anlamli farkliliklar alt boyutlardaki
grup farkliliklar ile ayni oldugu goriilmektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Sonuc ve Tartisma

Bu arastirma ile RPD dgretmen adaylarinin atanamama kaygilarinin gesitli degiskenler agisindan
incelenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmustir. Tiirkiye’de dgretmenlik istihdam olanaklarinin azalmasi
sonucu, egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen adaylarinin artmasiyla birlikte alimlarin azalmasi
eleme smavlarinin segiciliginin artmasina neden olmus ve eleme smavinin daha c¢ok zor olmasina
sebebiyet vermistir. Yasanan bu durum egitim fakiiltelerinden mezun olmus &gretmen adaylarmin
O6gretmen olmak i¢in ¢ok daha fazla c¢aba goéstermesine neden olmus ve kendilerini bir¢ok sosyal
aktiviteden mahrum birakmasina yol agmistir. Bu durum 6gretmen adaylarimin kaygi ve stres seviyesinin
artmasina neden olmus, bircok faktoriin kaygi ve stres seviyesini arttirdigi goriilmistiir (Ar1 ve Yilmaz,
2015). Bu arastirmada RPD 6gretmen adaylarinin hem bu kaygi diizeylerini 6lgmek hem de bu kaygt ve
stres durumunu etkileyen degiskenlerin belirlenmesi amaglanmistir. Ogretmen atama sorunlar1 hakkinda
ilgili alanyazin incelendiginde 6gretmen atamalarinin ciddi bir sorun oldugunu belirten bir¢ok ¢alismaya
rastlanilmaktadir (Can ve Can, 2011; Safran, Kan, Ustiindag, Birbudak ve Yildirim, 2014).

Arastirmanin birinci alt problemi olan RPD 6gretmen adaylarinin atanamama kaygi diizeylerine
bakildiginda 6gretmen adaylarinin atanamama korkusu alt boyutu ve kisisel algi alt boyutundan aldiklar1
6lcek puanlarmin orta seviyenin tizerinde 3-4 puan araliginda oldugu goriilmekte ve bu da RPD 6gretmen
adaylariin atanamama kayg1 diizeylerinin orta seviyenin iizerinde bir kaygi durumuna sahip olduklari
goriilmektedir. AKO kullanan Eskici’nin (2016) yaptig1 ¢alismanin atanamama korkusu alt boyutu ile
atanamama kaygisi bulgular ile tutarlilik gostermekte kisisel algi alt boyutu kaygi diizeyi ile farklilik
gostermektedir. Yapilan bagka bir ¢alisma olan Siiner ve Eskici (2020) yaptiklari ¢aligmanin bulgulari ile
ayni bulgular agisindan benzerlik gostermektedir.

Aragtirmanin ikinci alt probleminde, RPD 6gretmen adaylarinin atanamama kaygi diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik olusturmadig gériilmektedir. AKO’den
ve alt boyutlarindan alinan ortalama puanlarda, kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek bir kaygi diizeyine
sahip olduklar1 goriilmektedir. Yapilan bu ¢alismanin bulgulari Cetin’in (2013) ilgili konu ile ilgili
yaptigi calismanin bulgulariyla tutarlilik gostermekte kadin Ogretmen adaylarmin erkek o6gretmen
adaylarina gore daha yliksek kaygi diizeyine sahip oldugunu gostermektedir. Yapilan bir¢ok ¢alismada da
aym sekilde kadin 6gretmen adaylarmin daha yiiksek kaygi diizeyine sahip oldugunu belirtmistir ve bu
bulgular bulgularimizla tutarlilik gostermektedir (Mergen, Arslan, Erdogmus, Mergen ve Arslan, 2014;
Akgiin, Gonen ve Aydm, 2007). Yapilan calismalardan biri olan Siiner ve Eskici (2020) yaptiklari
caligmada kadin 6gretmen adaylarinin erkek Ogretmen adaylarindan atanamama kaygisi, atanamama
korkusu boyutlarinda daha yiiksek ortalama kaygi diizeyinde olduklar1 goriilmekte ve bu bulgu
bulgularimizla tutarlilik oldugunu gdstermektedir. Kadin Ogretmen adaylarmin erkek Ogretmen
adaylarindan daha yiiksek mesleki kaygi diizeyine sahip olmasi erkeklerin beden giicii gerektiren iglerde
daha ¢ok is alanina girip is bulabilmesi ve toplum yapimizin ataerkil yapisinin etkisinin azalmasi ve de
kadinlarin daha fazla is yasamina katilmasiyla birlikte istihdam edilme oranlarinin azalmasmin etkisi
oldugu diisiiniilebilir (Siiner ve Eskici, 2020)

Aragtirmamin {gilincii alt problemine bakildiginda RPD &gretmen adaylarinin atanamamaya
yonelik kaygi diizeylerinin ekonomik kazang degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Arastirmanin verileri analiz edildiginde ekonomik kazan¢ durumunun yiikselmesi ile
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birlikte 6gretmen adaylarinin atanamama kaygisi ve de alt boyutlarina iliskin kaygi diizeylerinin diistigii
gozlenmektedir. Ekonomik kazang durumunun en diisik oldugu katilimcilarin ortalama puanina
bakildiginda 60,11 oldugu ve ortalamanin ¢ok iistiinde bir kaygt diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.
Ekonomik kazan¢ durumunun yiiksek oldugu katilimcilarda ise ortalama puanin 32,64 oldugu ve
ortalama kaygi diizeyinin altinda bir kaygi diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum ekonomik
kazan¢ durumunun iyilesmesi ile birlikte 6gretmen adaylarinin atanamama kayg diizeylerinin diistiigiinii
gostermektedir. Siiner (2019) yaptig1 ¢aligmasinda, 1802 Ogretmen adayi iizerinde gerceklestirdigi
arastirmada ekonomik kazan¢ durumunun 6gretmen adaylarinda artmasi ile kaygi diizeylerinin diistiigiini
belirtmistir. Bu ¢alismanin bulgular1 yaptigimiz ¢alismanin bulgulart ile tutarlilik gostermektedir.

Aragtirmanin dordiincii alt probleminde, RPD &gretmen adaylarinin atanamamaya yonelik kaygi
diizeylerinin yas degiskenine goére atanamama korkusu alt boyutunda anlamli bir sekilde farklilik
gosterdigi, kisisel algi alt boyutu ve atanamama kaygisi diizeylerinde anlamli bir farklilik olusturmadigini
gostermektedir. Arastirmanin verileri AKO’den alman en yiiksek ve en diisiik puanlar géz 6niinde
bulundurularak tim yas gruplarinin ortalama kaygi diizeyinin iizerinde bir kaygi diizeyine sahip
olduklarin1 gostermektedir. Anlamli bir farklilik olusmamasina karsin yasin artmasi ile birlikte egitim
fakiiltelerinden mezun olmanin yaklagmasi ve mezun olduktan sonra istihdam olanaklari ile kars1 karsiya
kalinmas1 6gretmen adaylarindaki kaygi diizeylerinin artmasina neden olmustur. Yapilan bu aragtirmada
da yasla birlikte kayg1 seviyesi artmig fakat anlamli bir fark olugturmamistir. Bozdam’in (2008) 6gretmen
adaylar1 iizerinde yaptig1 c¢aligma bulgularinda da 6gretmen adaylarinda yas seviyesinin artmasi ile
birlikte kaygi diizeyinde artisin meydana geldigini belirtmig anlamli bir fark bulunmamustir ve ¢alismanin
bulgular1 bulgularimizla tutarlilik géstermektedir.

Aragtirmanin besginci alt problemine bakildiginda RPD 6gretmen adaylarinin atanamamaya
yonelik kaygi diizeylerinin medeni durum degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilasmadigini gostermektedir. Arastirmanin verileri analiz edildiginde bekar 6gretmen adaylariin
kaygi diizeylerinin atanamama korkusu, kisisel algi ve atanamama kaygisi diizeylerinde evli 6gretmen
adaylarmma gore daha yiiksek bir kaygiya sahip olduklarini gostermektedir. Anlamli bir farklilik
olmamasina ragmen hem bekar hem evli 6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerinin ortalama kaygi
diizeyinin iizerinde oldugu goriilmekle birlikte birbirine yakin puanlar aldiklari goriilmektedir. Evli
Ogretmen adaylarmin daha az kaygi seviyesine sahip olmasi ise hayatlarinin belli bir diizen igerisinde yer
almasi ile belirsiz durumlart ortadan kaldirdiklar1 ve eslerinden aldiklart destek ile yasadiklart kaygi
diizeyini diisiirdiikleri diisiiniilmektedir. Kaygt iizerinde yapilan Giil Akmaz ve Ceyhan’in (2009) yaptigi
kaygi ¢aligmasinda bekar adaylarinin evli adaylarina gore daha yiiksek kaygiya sahip olmalari ile birlikte
anlamli farklilik olmadigini belirtmislerdir.

Aragtirmanin son alt problemine bakildiginda ise RPD o6gretmen adaylarmin atanamamaya
yonelik kaygi diizeylerinin okuldaki basari durumuna gore anlamli bir sekilde farklilik gdsterdigi
gorilmektedir. Arastirma verilerine bakildiginda okuldaki basarist 2.5 ve altt not ortalamast olan
Ogretmen adaylarinin en yiiksek kaygi diizeyine sahip oldugu, okuldaki basari durumu 3 ve {istii not
ortalamasi olan 6gretmen adaylarmin ise en diisiik kaygi diizeyine sahip oldugu tiim alt boyutlarda
goriilmektedir. Bu analiz sonucunda okuldaki basari durumunun yiikselmesinin dgretmen adaylarinin
kayg diizeyini diisiirdiigii goriilmektedir. Ozgakmak ve Koroglu’nun (2015) 80 6gretmen aday1 iizerinde
yaptig1 arastirmada okuldaki bagsart durumunun 6gretmen adaylarinin meslege iliskin beklentilerini
olumlu yonde etkiledigi ve kaygi diizeyini etkiledigini, diisiirdiigiinii belirtmistir.

Bu calismanin smirliliklar1 arastirmada veri toplama araci olarak AKO kullanilmasi, érneklemin
siirlt olmasi sebebi ile tiim durumlara genellenememesi, ilgili alanyazin incelendiginde konu ile ilgili
yapilan ¢aligmalarin c¢ok yetersiz olmasi, verilerin analizi i¢in kullanilan bagimsiz t testi, tek yonli
ANOVA analizi gibi yontemlerle sinirlt olmasi ¢galismanin sinirliliklari olarak gosterilebilir.

Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen bulgular 15181inda su 6nerilerde bulunmaktadir:

o Arastirma O6rneklemi siirli olmasi sebebi ile daha biiyiik 6rneklem gruplarina uygulanmast
arastirmanin giivenirlik ve gecerligine katki saglayacaktir.

o Arastirmada nicel aragtirma yontemi kullanilmistir. Bundan dolayr nitel aragtirmalarla
desteklenmesi daha giivenilir, gegerli ve de ayrintili bakis agis1 kazandiracaktir.
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e RPD o&gretmen adaylart ve diger 6gretmen adaylarinin atanamama kaygisiyla bag etmeleri
konusunda bilinglendirme c¢alismalari ve gerekirse psikolojik destek verilmesinde fayda
vardir.

e RPD 6gretmen adaylarinin atanamamalar1 durumunda farkli sektorlerde istihdam edilmelerini
saglayacak yonde lisans egitimini kapsayacak yonde pratik ve teorik bilgilerle altyap1
gelistirilebilir.

Yazarhk Katkisi

Birinci yazar aragtirma konusunun ortaya konulmasi, alanyazin taramasinin yapilmasi, verilerin
toplanmasi ve incelenmesine (%40); ikinci yazar arastirma konusunun gelistirilmesine (%15); lgilincii
yazar aragtirma verilerinin ve yontem kismimin incelenmesine (%15); dordiincii yazar arastirma
verilerinin toplanmasma (%15); besinci yazar arastirma verilerinin toplanmasina (%15) katkida
bulunmustur.
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